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ROZDZIAŁ I

Podstawa prawna Regulaminu udzielania pożyczek z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztów szkolenia

Regulamin określa podstawowe uprawnienia i obowiązki osób fizycznych ubiegających się o pożyczkę z Funduszu Pracy.


Regulamin niniejszy opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149)
2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)

ROZDZIAŁ II

Zasady ogólne
1. Pożyczka na sfinansowanie kosztów szkolenia udzielana jest do wysokości 400% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu podpisania umowy pożyczki.

2. Pożyczka na sfinansowanie kosztów szkolenia jest nieoprocentowana, a okres jej spłaty nie może przekroczyć 18 miesięcy od ustalonego w umowie dnia zakończenia szkolenia.
3. O pożyczkę na sfinansowanie kosztów szkolenia mogą ubiegać się:

a) osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Elblągu (zwanym dalej Urzędem),

b) osoby poszukujące pracy, zarejestrowane w Urzędzie, które:

· są w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

· są zatrudnione u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

· otrzymują świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone w odrębnych przepisach,

· uczestniczą w zajęciach Centrum Integracji Społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej,

· są żołnierzami rezerwy,

· pobierają rentę szkoleniową,

· pobierają świadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawcę na wniosek pracownika i przysługujące po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego na czas udziału pracownika w szkoleniach, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy,

· podlegają ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierzają podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem,

· są pracownikami lub osobami wykonującymi inną pracę zarobkową w wieku 45 lat i powyżej,
· są cudzoziemcem, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzeżeniem art. 1 ust. 6 Ustawy.

ROZDZIAŁ III

Zasady i warunki udzielania pożyczek na sfinansowanie kosztów szkolenia
1. Pożyczki udziela się osobom bezrobotnym lub osobom poszukującym pracy na sfinansowanie kosztów szkolenia w celu umożliwienia podjęcia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
2. Pożyczki udziela się na wniosek bezrobotnego lub osoby poszukującej pracy (załącznik nr 1).

3. Rozpatrywanie wniosków:

a) wniosek złożony do Urzędu  podlega ocenie pod kątem podstawowych wymogów określonych w druku wniosku,
b) przy ocenie wniosku Urząd bierze pod uwagę okres bezrobocia/ pozostawania w rejestrze osób poszukujących pracy wnioskodawcy, uzasadnienie wnioskodawcy potrzeby udzielenia tej formy wsparcia, wielkość środków Funduszu Pracy przeznaczonych na udzielanie pożyczek na finansowanie kosztów szkolenia,

c) o sposobie rozpatrzenia wniosku bezrobotnego lub osobę poszukującą pracy powiadamia się w formie pisemnej w terminie określonym przez Kodeks Postępowania Administracyjnego. Odmowa udzielenia pożyczki nie podlega zaskarżeniu i wnioskodawcy nie przysługuje roszczenie o zawarcie takiej umowy.

4. Zawieranie umów:

a) umowa pożyczki zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem nieważności,

b) umowę pożyczki z pożyczkobiorcą zawiera Prezydent Miasta Elbląg,                 w imieniu którego działa Dyrektor Urzędu,

c) umowa zawiera:

· kwotę pożyczki szkoleniowej, z uwzględnieniem kwoty należnej instytucji szkoleniowej i kwot przewidzianych na finansowanie innych kosztów szkolenia,

· nazwę i termin szkolenia oraz nazwę i adres instytucji szkoleniowej realizującej szkolenie finansowane z pożyczki szkoleniowej,

· plan spłaty rat pożyczki szkoleniowej oraz sposób zabezpieczenia jej spłaty,

· zobowiązanie do wydatkowania pożyczki szkoleniowej na cele określone w umowie,

· zobowiązanie osoby uprawnionej do powiadomienia Urzędu o podjęciu i zakończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz do przedstawienia dokumentów umożliwiających rozliczenie pożyczki szkoleniowej,

· sankcje wynikające z niedotrzymania warunków umowy,

· formy kontroli w stosunku do pożyczkobiorcy,

· określenie aktów prawnych, które mają zastosowanie w kwestiach nie unormowanych umową,

· podpisy współmałżonka pożyczkobiorcy oraz współmałżonka poręczycieli złożone w obecności pożyczkobiorcy i pracownika Urzędu wyrażające zgodę na zawarcie umowy,

· parafkę pożyczkodawcy i pożyczkobiorcy na każdej stronie umowy.

5. Zmiana lub przesunięcie terminów płatności pożyczki, z wyjątkiem ostatniej raty, może nastąpić tylko w drodze aneksu do umowy pożyczki, na wniosek pożyczkobiorcy. 

6. Niespłacenie pożyczki w ustalonych terminach spowoduje, iż pożyczka stanie się w dniu następnym zadłużeniem przeterminowanym, od którego będą pobierane odsetki ustawowe, a niespłacenie przez dalsze 30 dni kalendarzowych raty pożyczki powoduje wypowiedzenie umowy z winy pożyczkobiorcy. Okres wypowiedzenia umowy wynosi 30 dni. Od dnia wypowiedzenia pożyczkodawca nalicza odsetki w wysokości 120% zmiennej stopy oprocentowania kredytu lombardowego od kwoty kapitału pożyczki od dnia jej wypłacenia. Po tym terminie pożyczkobiorca obowiązany jest do natychmiastowej spłaty pożyczki.

7. W przypadku wykorzystania pożyczki na cele inne niż określone w umowie, niepodjęcia lub nieukończenia szkolenia pożyczka podlega bezzwłocznemu zwrotowi w całości, wraz z odsetkami ustawowymi.

8. Zabezpieczeniem spłaty pożyczki może być poręczenie osób fizycznych, których miesięczne zarobki stanowią co najmniej 3.000,00 zł brutto w przypadku jednego poręczyciela, a w przypadków dwóch poręczycieli przynajmniej 2.000,00 zł brutto.

ROZDZIAŁ IV

Uwagi końcowe
1. Urząd prowadzi wykaz udzielanych pożyczek oraz pełną dokumentację dla każdego pożyczkobiorcy.

2. Pożyczkobiorca, o którym mowa w rozdziale III, zobligowany jest do:

a) wykorzystania kwoty otrzymanej pożyczki zgodnie z celem, na który została udzielona,

b) przekazywania (co miesiąc) pożyczkodawcy zaświadczenia o obecności pożyczkobiorcy na każdych zajęciach, w terminie do 5 dnia następnego miesiąca,

c) przedłożenia dokumentów stwierdzających wydatkowanie pożyczki, 

d) dostarczenia pożyczkodawcy dokumentu potwierdzającego fakt ukończenia szkolenia i nabycia kwalifikacji.
Załączniki:
· Załącznik nr 1 – Wniosek o udzielenie pożyczki z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztów szkolenia z oświadczeniem/ami o źródle i wysokości miesięcznych dochodów poręczyciela/li


