REGULAMIN

DOFINANSOWANIA ZE ŚRODKÓW 
 FUNDUSZU PRACY 

KOSZTÓW STUDIÓW PODYPLOMOWYCH
Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu

2015 r.
REGULAMIN
dofinansowania ze środków Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych

Regulamin określa podstawowe uprawnienia i obowiązki osób fizycznych ubiegających się o sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych.


Regulamin niniejszy opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149). 

2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)
§ 1
1. Prezydent Miasta Elbląg może dofinansować ze środków Funduszu Pracy koszty studiów podyplomowych podejmowanych na terenie kraju w systemie wieczorowym lub zaocznym wnioskodawcy wymienionemu w ust. 4, jeżeli uzasadni on potrzebę udzielenia tej formy wsparcia.
2. Dofinansowanie studiów podyplomowych przyznaje się na wniosek (załącznik 
nr 1), w wysokości do 100 % kosztów studiów podyplomowych, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia.
3. Do wniosku o dofinansowanie studiów podyplomowych bezrobotny lub poszukujący pracy jest zobowiązany dołączyć informację z uczelni potwierdzającą termin rozpoczęcia i zakończenia  studiów podyplomowych, kierunek, wysokość opłaty za studia  oraz system i terminy płatności.

a) O dofinansowanie studiów podyplomowych mogą ubiegać się:

b) osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy (zwanym dalej Urzędem),

c) osoby poszukujące pracy, zarejestrowane w Urzędzie, które:

· są w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

· są zatrudnione u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

· otrzymują świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone w odrębnych przepisach,

· uczestniczą w zajęciach Centrum Integracji Społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej,

· są żołnierzami rezerwy,

· pobierają świadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawcę na wniosek pracownika i przysługujące po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego na czas udziału pracownika w szkoleniach, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy,

· pobierają rentę szkoleniową, 

· podlegają ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierzają podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem, 

· są pracownikami lub osobami wykonującymi inną pracę zarobkową w wieku 45 lat i powyżej,
· są cudzoziemcem, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzeżeniem art. 1 ust. 6 Ustawy.

§ 2

1. Dofinansowanie, o którym mowa w § 1 ust. 1 przysługuje osobie bezrobotnej lub poszukującej pracy zarejestrowanej w Urzędzie, która:

a) posiada wykształcenie wyższe,

b) w okresie do 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku nie odrzuciła bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, wykonywania prac interwencyjnych lub robót publicznych lub innej formy pomocy określonej w Ustawie. 
2. Przy ocenie wniosku Urząd bierze pod uwagę:

a) okres bezrobocia wnioskodawcy/ pozostawania w rejestrze osób poszukujących pracy,
b) uzasadnienie wnioskodawcy potrzeby udzielenia tej formy wsparcia,

c) wielkość środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie bezrobotnym lub poszukującym pracy studiów podyplomowych.

3. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Urząd powiadamia bezrobotnego lub poszukującego pracy w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku.

4. Wnioski niekompletne lub nieprawidłowo wypełnione nie zostaną uwzględnione.

§ 3
1. Zawiera się umowę cywilno-prawną pomiędzy osobą bezrobotną lub poszukującą pracy a Urzędem.
2. Finansowanie następuje w formie bezpośredniej wpłaty przez Urząd na konto uczelni, na podstawie wystawionej informacji o uczestnictwie osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy na studiach będących przedmiotem w/w umowy. 

3. Za okres uczestnictwa w zajęciach przewidzianych programem/harmonogramem studiów osobie bezrobotnej przysługuje stypendium w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

4. Za okres uczestnictwa w zajęciach przewidzianych programem studiów osobie poszukującej pracy stypendium nie przysługuje.
5. W przypadku podjęcia przez osobę bezrobotną lub poszukującą pracy zatrudnienia (tj. wykonywania pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą), innej pracy zarobkowej (tj. wykonywania pracy na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych) lub działalności gospodarczej nie zawiesza się dofinansowania kosztów tych studiów do planowanego terminu ich ukończenia. 

6. Osobie bezrobotnej, która w trakcie studiów podyplomowych podjęła zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, nie zawiesza się wypłaty stypendium, o którym mowa w § 3 ust. 3 niniejszego regulaminu, do planowanego terminu ukończenia tych studiów.
7. W przypadku przerwania studiów podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

8. Uczestnikowi studiów podyplomowych, o którym mowa w § 3 ust. 6 niniejszego regulaminu, przysługuje odszkodowanie z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiów i z powrotem, wypłacane przez instytucję ubezpieczeniową, w której uczestnik ten został ubezpieczony.

9. Prezydent ze środków Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiów podyplomowych, o którym mowa w § 3 ust. 8 niniejszego regulaminu, od następstw nieszczęśliwych wypadków, z wyłączeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada już takie ubezpieczenie.

§ 4
1. Urząd prowadzi wykaz finansowanych z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych oraz pełną dokumentację dla każdego bezrobotnego lub poszukującego pracy, który z takiej formy wsparcia skorzysta.

2. Osoba, z którą zawarta zostanie umowa, o której mowa w § 3 ust. 1, zobowiązana jest do: 

a. dostarczenia zaświadczenia o uczestnictwie w studiach podyplomowych za każdy z realizowanych semestrów,

b. dostarczenia programu/ harmonogramu zajęć,

c. powiadomienia Urzędu o ukończeniu studiów i przedłożenia dokumentu potwierdzającego ten fakt w terminie 14 dni od zaistniałej sytuacji, 

d. informowania Urzędu o każdorazowym podjęciu pracy zarówno w formie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, jak i własnej działalności gospodarczej w okresie korzystania z dofinansowania.

Załączniki:

 - załącznik nr 1  – wniosek o dofinansowanie studiów podyplomowych z informacją dotyczącą studiów podyplomowych (wypełnioną przez organizatora studiów)
