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Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity 

Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze ȊƳΦύ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ 

ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ȊŀŘŀƵ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƻǊŀȊ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

polityki rynku pracy. 

bƛƴƛŜƧǎȊȅ ǊŀǇƻǊǘ ȊƻǎǘŀƱ ǎǘǿƻǊȊƻƴȅ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƴƻǿŜ ȊŀƭŜŎŜƴƛŀ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ ǿ 

ramach projektu αhǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ȊŀƭŜŎŜƵ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ 

ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ 

zamieszczone na stronie internetowej: http://instytut.inse.pl/. 

aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ƧŜǎt to proces systematycznego 

ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƛŀ ȊƧŀǿƛǎƪ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǇƻǇȅǘǳ 

ƴŀ ǇǊŀŎť ƛ ǇƻŘŀȍȅ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇǊȊŜƪǊƻƧǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ 

ƴŀ ǘŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŎŜƴΣ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊƻƎƴƻȊ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƭŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿΥ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ƴƻǿŜƧ 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΥ 

¶ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƛ ƴŀǘťȍŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿƻ-

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƴŀ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳΣ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƛ ƪǊŀƧƻǿȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ 

¶ stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǳƪƱŀŘȊƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƛ ƪǊŀƧƻǿȅm, 

¶ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƭŀ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 

ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ 

¶ ƪƻǊŜƪǘť ǇƻȊƛƻƳǳΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛ ǘǊŜǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 

ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅƳ ƛ ǿȅȍǎȊȅƳΣ 

¶ usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻǊŀȊ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǊȅƴƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅΣ 

¶ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ Řƭŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ 

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 

!ƴŀƭƛȊŀ ƪǿŜǎǘƛƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǿƻŘŀƳƛ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅƳƛ ƻǊŀȊ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅƳƛ ǿȅƳŀƎŀ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƳƛŜǊƴƛƪŀŎƘ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΦ ² ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ 

ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ƱŊŎȊƴƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ǘǊȊȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛΥ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 

ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅΣ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƛ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ 
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²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ 
  

 

aƛŜǊƴƛƪ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƻ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴŜƧ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ 

ȊŀǿƻŘƽǿΦ LƳ ǿȅȍǎȊŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΣ ǘȅƳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƧŜǎǘ ƴƛȍǎȊŀΦ ²ŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 

Ƴƻȍƴŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏΣ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŊ ƭƛŎȊōť ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ м ƻŦŜǊǘť ǇǊŀŎȅΦ 

LƳ ǿȅȍǎȊŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǘȅƳ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ǎȊŀƴǎŀ ƴŀ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇƛŜ 

ȊŀǿƻŘƽǿ ƪΦ  

tǊȊȅƧƳǳƧŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱǳ ғлΣҌқύΦ  

ὄ/ὕὸὯ=0 ς ōǊŀƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƪΦ 5ƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƻŦŜǊǘȅ ƧŜǎǘ 

ōŀǊŘȊƻ ǿȅǎƻƪŀΣ ŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ ƪ ƧŜǎǘ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿŀΦ  

ὄ/ὕὸὯ<1 ς ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ƪŀȍŘȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅ Ȋ ŘŀƴŜƧ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƎǊǳǇȅ Ƴŀ ǎȊŀƴǎť ȊƴŀƭŜȋŏ 

ǇǊŀŎťΦ [ƛŎȊōŀ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀ ƭƛŎȊōť ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƪΦ  

ὄ/ὕὸὯҐмҍ ƪŀȍŘȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅ ǿ ŘŀƴŜƧ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ Ƴŀ ǎȊŀƴǎť ȊƴŀƭŜȋŏ 

ǇǊŀŎťΦ tǊȊŜŎƛťǘƴŀ ƭƛŎȊōŀ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ Ǌƽǿƴŀ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

ǿ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƪΦ DǊǳǇť ȊŀǿƻŘƽǿ ƪ Ƴƻȍƴŀ ǘǊŀƪǘƻǿŀŏΣ Ƨŀƪƻ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŊΦ  

ὄ/ὕὸὯ>1 ς ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƴƛǎƪŀΣ ƎŘȅȍ ƭƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀ ƭƛŎȊōť ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƪΦ  

ὄὶὥὯ ύὥὶὸέǏὧὭ ς oferty pracy w elementarnej grupie zawoŘƽǿ ƪ ƴƛŜ ǎŊ ŘƻǎǘťǇƴŜΣ ǿ 

rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa ȊŀǿƻŘƽǿ ƪ ƧŜǎǘ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ 

ƴŀŘǿȅȍƪƻǿŀΦ  

 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 
 

 
 

²ŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƻ ǘȅƳΣ Ƨŀƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ 

ȊŀǿƻŘƽǿ ƪ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛΦ LƳ ǿƛťƪǎȊŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǘȅƳ ǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō 

ƧŜǎǘ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿΦ  
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tǊȊȅƧƳǳƧŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƻŘ л҈ όǎȅǘǳŀŎƧŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ƴƛŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊύ Řƻ млл҈ 

όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƪŀȍŘȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅ ǿ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƪ ƧŜǎǘ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ 

bezrobotnym).  

 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ  
 

 

²ŀǊǘƻǏŏ ƳƛŜǊƴƛƪŀ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ƛ ƴŀǘťȍŜƴƛŜ ǊǳŎƘǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ 

ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƪΦ  

ὡὖὄὸὯ<1 ς ƴŀǇƱȅǿ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀ ƻŘǇƱȅǿΣ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ 

ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƪΦ  

ὡὖὄὸὯ=1 ς ƻŘǇƱȅǿ ƧŜǎǘ Ǌƽǿƴȅ ƴŀǇƱȅǿƻwi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w 

ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƪ ƴƛŜ ǳƭŜƎŀ ȊƳƛŀƴƛŜΦ  

ὡὖὄὸὯ>1 ς ƻŘǇƱȅǿ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀ ƴŀǇƱȅǿΣ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀ ǎǇŀŘŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƪΦ  

ὄὶὥὯ ύὥὶὸέǏὧὭ ς ƴŀǇƱȅǿ ƧŜǎǘ Ǌƽǿƴȅ ȊŜǊǳΦ  

Podstawowe zmienne wykorzystyǿŀƴŜ Řƻ ōǳŘƻǿȅ ƳƛŜǊƴƛƪƽǿ ǿ 

monitoringu:  

 ǏǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƪ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǘΣ  

ҍ ǏǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƪ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǘΣ  

ҍ ƭƛŎȊōŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƪ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ƻƪǊŜǎǳ ǘΣ  

ҍ ƭƛŎȊōŀ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƪ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ƻƪǊŜǎǳ ǘΣ  

ҍ ƴŀǇƱȅǿ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƪ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǘΣ  

ҍ ƻŘǇƱȅǿ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƪ ǿ ƻƪǊŜsie t. 
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¢ŀōŜƭŀ ƴǊ мΦ LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ 

 

½ŀƪǊŜǎ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ŘƻǘȅŎȊȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 

YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƽǿ ƛ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ Řƭŀ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ Ƨŀƪ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ 

ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǘȅŎƘ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ.  

tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ȋǊƽŘƱŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ǿŜŘƱǳƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ 

ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ǎŊ ŘŀƴŜ ƎǊƻƳŀŘȊƻƴŜ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ {ȅǊƛǳǎȊ ǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅΦ WŜŘƴŀƪ 

ǿŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ƛȍ ŘŀƴŜ ǘŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ȊŀƭŜŘǿƛŜ ŎȊťǏŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŎŀƱŜƎƻ Ǌȅƴƪu pracy. 

Nie ma, bowiem ǇǊŀǿƴŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ƪŀȍŘŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ Řƻ t¦t ǇǊȊŜȊ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ȊƻōƭƛƎƻǿŀƴȅ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅΦ ² 

ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳΣ Řƻ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȋǊƽŘƱŀ ŘŀƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŊ 

ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƧŜƎƻ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎȊŜǊǎȊŊ ŀƴŀƭƛȊť ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΣ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ 

krajowego rynku pracy. 

5ƻŘŀǘƪƻǿŜ ȋǊƽŘƱŀ ŘŀƴȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǇƻŘȊƛŜƭƛŏ ƴŀΥ  

¶ pierwotne ς ōŀŘŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ όȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀƴȅŎƘ ǿ 

Biuletynie Informacji PubliŎȊƴŜƧύ ƻǊŀȊ ƻŦŜǊǘ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴȅŎƘ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ 



 
 
 

7 
 

ǇƻǊǘŀƭƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ LƴǘŜǊƴŜŎƛŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōŀŘŀƴƛŜ ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊƻǿŜ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΤ  

¶ ǿǘƽǊƴŜ ς analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie o 

ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǿȅȍǎȊych S-мл D¦{ύΣ ōŀŘŀƴƛŀ ƻŘƴƻǏƴƛŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ D¦{ ό.!9[Σ ōŀŘŀƴƛŜ 

ǇƻǇȅǘǳ ƴŀ ǇǊŀŎťύ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳ ǇǊƻƎƴƻǎǘȅŎȊƴƻ-informacyjny.  

aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΣ ŎȊȅ ǇƻǘǊȊŜō ƪŀŘǊƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ tƻƴŀŘǘƻΣ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǎƱǳȍȅŏ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƵ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇƻŘǎǘŀǿť Řƻ 

ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ όȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘύΦ  

bƛƴƛŜƧǎȊȅ ǊŀƴƪƛƴƎ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ōťŘȊƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ 

ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ Řƭŀ Ƴƛŀǎǘŀ 9ƭōƭŊƎŀ za 2015 rok. 

мΦ !ƴŀƭƛȊŀ ƻƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ŜƭōƭŊǎƪƛŜƎƻ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ Powiatowym 

¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ ǿ 9ƭōƭŊƎǳ ƴŀ ŘȊƛŜƵ омΦмнΦнлмр ǊΦ ǿȅƴƻǎƛƱŀ 4550 ƻǎƽō ( w tym 2520 kobiet, tj. 

55,4,%). ² ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ омΦмнΦнлмп ǊΦ ƭƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻƎƽƱŜƳ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛť o 775 

ƻǎƽō, tj. o 14,6 %. 

{ǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ нлмр Ǌƻƪǳ ǿȅƴƻǎƛƱŀ 23% (w roku 2014 - 26%). 

Wykres 1. [ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ŜƭōƭŊǎƪƛƳ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлмп - 2015 
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LƛŎȊōť ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ (stan na 31 grudnia 2014 r. i 31 grudnia 2015 rΦύ ƻǊŀȊ ƭƛŎȊōť 

pozyskanych ofert pracy w 2015 r. z terenu Ǉƻǿƛŀǘǳ ŜƭōƭŊǎƪƛŜƎƻ ǿŜŘƱǳƎ 10 wielkich grup 

ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ǿ ǇƻƴƛȍǎȊŜƧ ǘŀōŜƭƛΦ 

Tabela nr 2Φ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǿŜŘƱǳƎ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛΦ 
 

Dw¦t¸ ½!²h5j² Stan na 
31.12.2014 r. 

Stan na  
31.12.2015 r. 

hDj_9aΣ Ȋ ǘŜƎƻΥ 5325 4550 

Bez zawodu 1565 765 

²ȅȍǎƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ ƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȅ 7 16 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 293 238 

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƛ ƛƴƴȅ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 464 390 

Pracownicy biurowi 119 141 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ 979 1046 

wƻƭƴƛŎȅΣ ƻƎǊƻŘƴƛŎȅΣ ƭŜǏƴƛŎȅ ƛ ǊȅōŀŎȅ 146 141 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ 1138 1053 

Operatorzy i monterzy ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 263 305 

Pracownicy przy pracach prostych 351 455 

¾ǊƽŘƱƻΥ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ о Řƻ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ atƛt{-лм ƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ t¦t ǿ 9ƭōƭŊƎǳ 

Tabela nr 3Φ hŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ ǿŜŘƱǳƎ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛΦ 
 

Dw¦t¸ ½!²h5j² 2014 r. 2015 r. 

hDj_9aΣ Ȋ ǘŜƎƻΥ 1547 1586 

Bez zawodu 32 0 

²ȅȍǎƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ ƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȅ 4 7 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 39 35 

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƛ ƛƴƴȅ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 74 77 

Pracownicy biurowi 149 137 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ 523 526 

wƻƭƴƛŎȅΣ ƻƎǊƻŘƴƛŎȅΣ ƭŜǏƴƛŎȅ ƛ ǊȅōŀŎȅ 12 22 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ 302 285 

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƛ ƳƻƴǘŜǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 160 198 

Pracownicy przy pracach prostych 252 299 

¾ǊƽŘƱƻΥ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ о Řƻ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ atƛt{-лм ƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ t¦t ǿ 9ƭōƭŊƎǳ 



 
 
 

9 
 

 

Analiza osƽō bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2015 roku wŜŘƱǳƎ wielkich grup 

ȊŀǿƻŘƽǿ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ς 23,1%.  

² ŘŀƭǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜΥ 

Å ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ ς 23,0%; 

Å bez zawodu ς 16,8%. 

 

bŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ Řƻ ǘǳǘΦ ǳǊȊťŘǳ ōȅƱƻ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘΥ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ ς 33,2%, pracownicy przy pracach prostych ς 18,9% oraz 

robotnicy pǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ς 18,0%. 

AƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ п-ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ƪƻŘƽǿ ȊŀǿƻŘƽǿ na koniec 

2015 roku  Ƴƻȍƴŀ ǿȅƱƻƴƛŏ ȊŀǿƻŘȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱƻ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ bezrobotnych 

ƻǊŀȊ ƭƛŎȊōŀ ƴŀǇƱȅǿǳ ōȅƱŀ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŀ:  

- sprzedawcy sklepowi - 499 osƽō όƴŀǇƱȅǿ 472); 

- gƻǎǇƻŘŀǊȊŜ ōǳŘȅƴƪƽǿ - 222 osoby όƴŀǇƱȅǿ 171);  

- stolarze meblowi i pokrewni ς 185 osƽō όƴŀǇƱȅǿ 222);  

- kucharze - 153 osoby όƴŀǇƱȅǿ 171);  

- rƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ ƻƎƽƭƴȅƳ - 107 ƻǎƽō όƴŀǇƱȅǿ 117);  

- krawcy, ƪǳǏƴƛŜǊȊŜΣ ƪŀǇŜƭǳǎȊƴƛŎȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ - фт ƻǎƽō όƴŀǇƱȅǿ 90 ƻǎƽōύΤ 

- murarze i pokrewni - 95 osƽō όƴŀǇƱȅǿ 96); 

- piekarze, cukiernicy i pokrewni - 90 ƻǎƽō όƴŀǇƱȅǿ 106); 

- mŜŎƘŀƴƛŎȅ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ - 86 ƻǎƽō όƴŀǇƱȅǿ 127);  

- Ǐredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 83 ƻǎƻōȅ όƴŀǇƱȅǿ 85); 

- pƻƳƻŎŜ ƛ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪƛ ōƛǳǊƻǿŜΣ ƘƻǘŜƭƻǿŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴŜ - 78 ƻǎƽō όƴŀǇƱȅǿ 58), 

- ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǿƻƭƴƻōƛŜȍƴȅŎƘ ƳŀǎȊȅƴ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƭŜǏƴȅŎƘ ς тт ƻǎƽō όƴŀǇƱȅǿ фмύΣ 

- technicy rolnictwa i pokrewni ς сн ƻǎƻōȅ όƴŀǇƱȅǿ туύΣ 

- ǊƻƭƴƛŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ƛ ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ ς сл ƻǎƽō όƴŀǇƱȅǿ спύΣ 

- ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊƻǿŜƧ ς рф ƻǎƽō όƴŀǇƱȅǿ ртύΦ 

tƻƴƛȍǎȊŜ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 

w elementarnych ƎǊǳǇŀŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿ нлмр ǊƻƪǳΥ  
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1) dȅǊŜƪǘƻǊȊȅ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅ ς 100,00%; 

2) kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych ς 100,00%; 

3) iƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ς 100,00%;  

4) iƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ŎƘŜƳƛŎȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ς 100,00%;  

5) aƴŀƭƛǘȅŎȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ ς  

   100,00%;  

6) aǊŎƘƛǿƛǏŎƛ ƛ ƳǳȊŜŀƭƴƛŎȅ ς 100,00%;  

7) dziennikarze ς 100,00%;  

8) aǊǘȅǏŎƛ ǇƭŀǎǘȅŎȅ ς 100,00%;  

9) ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ς 100,00%;  

10) operatorzy aparatury medycznej ς 100,00%;  

11) technicy analityki medycznej ς 100%;  

12) technicy weterynarii ς 100%;  

13) agenci ubezpieczeniowi ς 100%; 

14) ǳǊȊťŘƴƛŎȅ ǇŀƵǎǘǿƻǿƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƴŀŘȊƻǊǳ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ ς 100%;  

15) ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ z prawa i pokrewny ς 100%;  

16) ǇƭŀǎǘȅŎȅΣ ŘŜƪƻǊŀǘƻǊȊȅ ǿƴťǘǊȊ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ς 100%;  

17) ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōƛōƭƛƻǘŜƪΣ ƎŀƭŜǊƛƛΣ ƳǳȊŜƽǿΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛς 100%;  

18) muzycy i pokrewni ς 100,00%;  

19) tancerze ς 100%;  

20) oǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ŘȊƛŜŎƛťŎȅ ς 100%, 

21) pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni ς 100%, 

22) rolnicy upraw rolnych i mieszanych ς 100%, 

23) sadownicy ς 100%, 

нпύ ƘƻŘƻǿŎȅ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛŎƘ ƛ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ς 100%, 

25) ƎƻƵŎȅΣ ōŀƎŀȍƻǿƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ς 100%, 

26) mechanicy precyzyjni ς 100%, 

нтύ ǎȊȅƭŘȊƛŀǊȊŜΣ ƎǊŀǿŜǊȊȅ ƛ ȊŘƻōƴƛŎȅ ŎŜǊŀƳƛƪƛΣ ǎȊƪƱŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ς 100%, 

нуύ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜ ǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ ς 100%, 

29) monterzy linii elektrycznej ς 100%, 

олύ ƳƻƴǘŜǊȊȅ ƛ ǎŜǊǿƛǎŀƴŎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ς 100%,  
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bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ 

(od 2 do 5) ǿȅƪŀȊǳƧŊ ǘŀƪƛŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ƧŀƪΥ mŀǎȊȅƴƛǏŎƛ ƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

ŘȋǿƛƎƻǿƻ-transportowych i pokrewni όрΣлύΣ ƘƻŘƻǿŎȅ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛŎƘ ƛ ŘƻƳƻǿȅŎƘ 

όрύΣ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ŘȊƛŜŎƛťŎȅ όпΣллύΣ mƻƴǘŜǊȊȅ ƛ ǎŜǊǿƛǎŀƴŎƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

teleinformatycznych (3,5), dekarze (4), dekarze (3,33), rolnicy produkcji ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ƛ ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ 

ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ όоύΣ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ƘƻŘƻǿƭƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘ 

(3),ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǎǳǊƻǿŎƽǿ ǊƻǏƭƛƴƴȅŎƘ όнΣрύΣ ǊƻƭƴƛŎȅ ǳǇǊŀǿ ǇƻƭƻǿȅŎƘ όнΣнфύΣ 

ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ǘǿƻǊȊȅǿ ǎȊǘǳŎȊƴȅŎƘ όнΣмоύΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƴŀǳƪ ƻ 

ziemi (2,0), architekci krajobrazu (2,0), ŘƛŀƎƴƻǏŎƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ όнΣлύΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 

ǎǇǊŀǿ ƘƛƎƛŜƴȅΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ όнΣлύΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ όнΣлύΣ 

ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅŎƘ όнΣлύΣ ǘŜŎƘƴƛŎȅ ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ όнΣлύΣ plastycy, dekoratorzy 

ǿƴťǘrz i pokrewni (2,0), windykatorzy i pokrewni (2,0), listonosze i pokrewni (2,0), 

ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇƻƎǊȊŜōƻǿȅŎƘ όнΣлύΦ 

bŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ bezrobotnych όǊƽǿƴȅ ȊŜǊƻύ ǿȅƪŀȊȅǿŀƱȅ 

zawody: wȅȍǎƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ ǿƱŀŘȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ, sǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

kierownicy do spraw strategii i planowania, kierownicy do spraw budownictwa, kierownicy w 

gastronomii, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, architekci, administratorzy 

ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ, funkcjonariusze celni i ochrony granic, kierownicy do spraw 

strategii i planowania, kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki, architekci, 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΣ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊŜ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊΣ ǘŜŎƘƴƛŎȅ ƴŀǳƪ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊŜ ŎŜƭƴi i ochrony granic, 

ŦƻǘƻƎǊŀŦƻǿƛŜΣ ǊȅōŀŎȅ ƳƻǊǎŎȅΣ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ƳƭŜŎȊŀǊǎƪƛŎƘΣ ǿȅǇǊŀǿƛŀŎȊŜ 

ǎƪƽǊΣ ƎŀǊōŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŎŜƴǘƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ, robotnicy 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ŘǊŜǿƴƻ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀǘƻǊȊȅ ǿȅǊƻōƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΣ ƻperatorzy 

ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇŀƪǳƧŊŎȅŎƘΣ ȊƴŀƪǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ƴŀǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ōǳǘŜƭŜƪΦ 

 

 

 

 



 
 
 

12 
 

Tabela 4. Oferty pracy w 2015 roku 
 
Nazwa wielkiej grupy 

ȊŀǿƻŘƽǿ CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem 

w liczbach 
ōŜȊǿȊƎƭťŘƴȅŎƘ 

      

hDj_9a 1620 163 1783 

KIEROWNICY 8 41 49 

{t9/W![L|/L 35 27 62 

TECHNICY I INNY 
|w95bL t9w{hb9[ 

79 16 95 

PRACOWNICY 
BIUROWI 

140 2 142 

tw!/h²bL/¸ ¦{_¦D 
I SPRZEDAWCY 

530 37 567 

ROLNICY, 
hDwh5bL/¸Σ [9|bL/¸ 
I RYBACY 

22 1 23 

ROBOTNICY 
tw½9a¸{_h²L L 
w½9aL9|[bL/¸ 

293 35 328 

OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
¦w½+5½9c 

204 2 206 

PRACOWNICY 
²¸Yhb¦W+/¸ tw!/9 
PROSTE 

309 2 311 

ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
ǿŜŘƱǳƎ ȋǊƽŘŜƱ 

      

hDj_9a       

KIEROWNICY 16,33% 83,67% 100% 

{t9/W![L|/L 56,45% 43,55% 100% 

TECHNICY I INNY 
|w95bL t9w{hb9[ 

83,16% 16,84% 100% 

PRACOWNICY 
BIUROWI 

98,59% 1,41% 100% 

tw!/h²bL/¸ ¦{_¦D 
I SPRZEDAWCY 

93,47% 6,53% 100% 

ROLNICY, 
hDwh5bL/¸Σ [9|bL/¸ 
I RYBACY 

95,65 4,35% 100% 

ROBOTNICY 
tw½9a¸{_h²L L 
w½9aL9|[bL/¸ 

89,33% 10,67% 100% 

OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
¦w½+5½9c 

99,03% 0,97% 100% 

PRACOWNICY 
²¸Yhb¦W+/¸ tw!/9 
PROSTE 

99,36% 0,64% 100% 

ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǿƎ 
grup w 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ȋǊƽŘƱŀŎƘ 

    ²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ όt¦t 

vs. Internet) 

hDj_9a 100,00% 100,00%   

KIEROWNICY 0,49% 25,15% 0,02% 
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{t9/W![L|/L 2,16% 16,56% 0,13% 

TECHNICY I INNY 
|w95bL t9w{hb9[ 

4,88% 9,82% 0,5% 

PRACOWNICY 
BIUROWI 

8,64% 1,23% 7,04% 

tw!/h²bL/¸ ¦{_¦D 
I SPRZEDAWCY 

32,72% 22,7% 1,44% 

ROLNICY, 
hDwh5bL/¸Σ [9|bL/¸ 
I RYBACY 

1,36% 0,61% 2,21% 

ROBOTNICY 
tw½9a¸{_h²L L 
w½9aL9|[bL/¸ 

18,09% 21,47% 0,84% 

OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
¦w½+5½9c 

12,59% 1,23% 10,26% 

PRACOWNICY 
²¸Yhb¦W+/¸ tw!/9 
PROSTE 

19,07% 1,23% 15,55% 

 

Tabela 5. Zawody, w kt·rych pracodawcy najczňŜciej zgğaszajŃ oferty pracy do Powiatowych 
Urzňd·w Pracy 
½ŀǿƽŘ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 

 Kucharz* 8,22% 

 Robotnik gospodarczy 5,04% 

 Kierowca samochodu dostawczego 4,11% 

 bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŜƎƻ 4,11% 

 Pomoc kuchenna 4,11% 

 |ƭǳǎŀǊȊϝ 4,11% 

 YƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ŎȊťǏŎƛ κ ǎǇǊȊťǘǳ 3,54% 

 Sekretarka 3,54% 

 Technik prac biurowych* 3,54% 

 Sprzedawca* 3,45% 

 {ǇǊȊŊǘŀŎȊƪŀ ōƛǳǊƻǿŀ 2,97% 

 Asystent nauczyciela przedszkola 2,52% 

 Pracownik socjalny 2,52% 

 Technik administracji* 2,52% 

 ¢ŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅϝ 2,52% 

 /ƛŜǏƭŀϝ 2,05% 

 Galwanizer 2,05% 

 Kaletnik* 2,05% 

 YƛŜǊƻǿŎŀ ŎƛŊƎƴƛƪŀ rolniczego 2,05% 

 Krojczy 2,05% 

 YǎƛťƎƻǿȅ 2,05% 

 Nauczyciel biologii 2,05% 

 bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ 2,05% 

 bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ 2,05% 

 hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƻǇŀƪƻǿŀƵ Ȋ ǇŀǇƛŜǊǳ ƛ ǘŜƪǘǳǊȅ 2,05% 
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Piekarz* 2,05% 

 Pomocniczy robotnik budowlany 2,05% 

 Pomocniczy robotnik polowy 2,05% 

 tƻȊƻǎǘŀƭƛ ƛƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ 2,05% 

 tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊƻǿŜƧ 2,05% 

 tǊŀǎƻǿŀŎȊƪŀ ǊťŎȊƴŀ 2,05% 

 Recepcjonista 2,05% 

 Specjalista do spraw marketingu i handlu 2,05% 

 Szwaczka maszynowa 2,05% 

 Pozostali asystenci nauczycieli 1,48% 

 Stolarz meblowy 0,81% 

 Asystent rodziny 0,47% 

 Nauczyciel przedszkola 0,47% 

 Operator maszyny rozlewniczej 0,47% 

 Opiekun osoby starszej* 0,47% 

  

2Φ wŀƴƪƛƴƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ  
 
wŀƴƪƛƴƎƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅ ŜƭŜƳŜƴǘ 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΣ ǎŊ ƻƴŜ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀŎƘ ǎȅƎƴŀƭƴȅŎƘ όǿ ǳƧťŎƛǳ 

ǇƽƱǊƻŎȊƴȅƳύ ƻǊŀȊ ǿ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ǊŀǇƻǊǘŀŎƘ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ (roczny okres sprawozdawczy).  

/ŜƭŜƳ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǊŀƴƪƛƴƎƽǿ ƧŜǎǘ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ŘŜŦƛŎȅǘŜƳΣ ǊƽǿƴƻǿŀƎŊ ōŊŘȋ ƴŀŘǿȅȍƪŊ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǊŀƴƪƛƴƎƽǿ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘΣ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴŀŘǿȅȍkowych, 

ǇƻȊǿŀƭŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ƴŀ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƛ ƴŀǘťȍŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ 

zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.  

 

Zawody deficytowe ǘƻ ǘŀƪƛŜΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿȅȍǎȊŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴƛȍ 

liczba bŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ bŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǊŀƴƪƛƴƎǳ ȊŀǿƻŘƽǿ 

deficytowych zdefiniowano je, jako ǘŜΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƭƛŎȊōŀ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ǿȅȍǎȊŀ ƴƛȍ ƭƛŎȊōŀ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ƻŘǎŜǘŜƪ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƳŜŘƛŀƴȅ 

(obliczonej dƭŀ ǿǿΦ ƻŘǎŜǘƪŀ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇƻŘŘŀƴȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊƛŜύΣ ŀ ƻŘǇƱȅǿ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀ ƛŎƘ ƴŀǇƱȅǿ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊȅƳΦ  

tƻƴƛȍŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ǊŀƴƪƛƴƎ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ǊƻǎƴŊŎŜƎƻ 

ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅΦ 
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Tabela 6Φ wŀƴƪƛƴƎ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ǿ нлмр Ǌƻƪǳ 

MAKSYMALNY DEFICYT* 

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ 
Liczba 

ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 
ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

(%) 

Odsetek 
wolnych miejsc 

pracy (%) 

3139 
Kontrolerzy (sterowniczy) ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

0 25,00 28,57 

 

 DEFICYT 

Elementarna 
ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 
liczba 

bezrobotnych 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 
ƭƛŎȊōŀ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 

ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 
ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ 

bezrobocia 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 

bezrobotnych 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

(%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 

wƻōƻǘƴƛŎȅ Ǌƻōƽǘ 
stanu surowego i 
pokrewni gdzie 
indziej nie 
sklasyfikowani 

0,42 0,83 0,50 
 

1,00 0,00 0,00 

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych r·wna jest zero. W rezultacie wskaŦnik dostňpnoŜci 
ofert pracy r·wna siň zero, a pozostağe mierniki nie osiŃgajŃ wartoŜci. Z tego wzglňdu zaleca siň prezentacjň tej 
grupy wedğug malejŃcej liczby dostňpnych ofert pracy.  

 

½ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ zawodem deficytowym w ǇƻǿƛŜŎƛŜ ŜƭōƭŊǎƪƛƳ w roku нлмр ōȅƱ 

ȊŀǿƽŘ kontrolera (sterowniczegoύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴy 

ƻǊŀȊ Ǌƻōƻǘƴƛƪŀ Ǌƻōƽǘ ǎǘŀƴǳ ǎǳǊƻǿŜƎƻ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜ ǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ. 

½ŀǿƻŘȅ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜ ǘƻ ǘŀƪƛŜΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ȊōƭƛȍƻƴŜ 

Řƻ ƭƛŎȊōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ bŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǊŀƴƪƛƴƎǳ ȊŀǿƻŘƽǿ 

ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅŎƘ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ je, jako ǘŜΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƭƛŎȊōŀ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ Ȋōƭƛȍƻƴŀ Řƻ ƭƛŎȊōȅ 

zarejestrƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ƻŘǎŜǘŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

ƳŜŘƛŀƴȅ όƻōƭƛŎȊƻƴŜƧ Řƭŀ ǿǿΦ ƻŘǎŜǘƪŀ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇƻŘŘŀƴȅŎƘ analizie), a 

ƻŘǇƱȅǿ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀ ƛŎƘ ƴŀǇƱȅǿ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊȅƳΦ 

W ǇƻǿƛŜŎƛŜ ŜƭōƭŊskim w roku 2015 ƴƛŜ ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ȊŀǿƻŘȅ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜ. 

½ŀǿƻŘȅ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿŜ ǘƻ ǘŀƪƛŜΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƴƛȍǎȊŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴƛȍ 

ƭƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ bŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǊŀƴƪƛƴƎǳ ȊŀǿƻŘƽǿ 

ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ je, jako teΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƭƛŎȊōŀ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ ƭƛŎȊōŀ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ƻŘǎŜǘŜƪ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƧŜǎǘ ǿȅȍǎȊȅ ƴƛȍ ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜŘƛŀƴȅ 

όƻōƭƛŎȊƻƴŀ Řƭŀ ǿǿΦ ƻŘǎŜǘƪŀ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇƻŘŘŀƴȅŎƘ analizie), ŀ ƴŀǇƱȅǿ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀ ƛŎƘ ƻŘǇƱȅǿ ǿ danym okresie sprawozdawczym.  



 
 
 

16 
 

tƻƴƛȍŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ǊŀƴƪƛƴƎ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ 

ƳŀƭŜƧŊŎŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅΦ 

Tabela 7Φ wŀƴƪƛƴƎ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ǿ нлмр Ǌƻƪǳ 

a!Y{¸a![b! b!5²¸ÀY!ϝ 

 Kod Elementarna ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ Liczba bezrobotnych 

 8131 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ 4 

 6223 DƻƵŎȅΣ ōŀƎŀȍƻǿƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 3 

 7513 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ƳƭŜŎȊŀǊǎƪƛŎƘ 4 

 3431 Fotografowie 2 

 9311 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ƻǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ƪƻǇŀƭƴƛŀŎƘ ƛ ƪŀƳƛŜƴƛƻƱƻƳŀŎƘ 1 

 ϝ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜƧ ƴŀŘǿȅȍƪƛ ƭƛŎȊōŀ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ Ǌƽǿƴŀ ƧŜǎǘ ȊŜǊƻΦ ² ǊŜȊǳƭǘŀŎƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛΦ ½ ǘŜƎƻ ǿȊƎƭťŘǳ ȊŀƭŜŎŀ ǎƛť ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧť ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ǿŜŘƱǳƎ 

ƳŀƭŜƧŊŎŜƧ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƧ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ  

b!5²¸ÀY! 

Kod 
Elementarna 
ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 
liczba 

bezrobotnych 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 
ƭƛŎȊōŀ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 

ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 
ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ 

bezrobocia 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 

bezrobotnych 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

(%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 

3213 

Kierowcy 
operatorzy 
ǿƽȊƪƽǿ 
jezdniowych 

8,92 0,50 17,83 66,67 0,71 83,33 83,33 

5142 
Kosmetyczki i 
pokrewni 

17,92 0,58 30,71 66,67 0,94 71,43 57,14 

6223 Rybacy morscy 3,00 0,08 36,00 66,67 0,00 100,00 100,00 

8189 

Operatorzy innych 
ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅŎƘ 
gdzie indziej nie 
sklasyfikowani 

3,08 1,33 2,31 66,67 0,67 0,00 0,00 

3259 

|ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ 
spraw zdrowia 
gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

8,08 0,67 12,12 87,50 0,88 87,50 50,00 

8219 
Monterzy gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

3,50 0,33 10,50 66,67 0,83 25,00 25,00 

5413 
Pracownicy 
ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƽō ƛ 
mienia 

21,67 5,17 4,19 70,00 0,95 50,00 0,00 

Wŀƪ ǿƛŘŀŏ ǿ ǘŀōŜƭƛ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜƧ ǇƻǿȅȍŜƧ, ǿǏǊƽŘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ǿ powiecie 

eƭōƭŊǎƪƛƳ ŘƻƳƛƴǳƧŊΥ kƛŜǊƻǿŎȅ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǿƽȊƪƽǿ jezdniowych, kosmetyczki i pokrewni, 

pǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀΣ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŘǊƻǿƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 

niesklasyfikowany. 
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оΦ !ƴŀƭƛȊŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ 
 

Tabela 8Φ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǿŜŘƱǳƎ ǿƛŜƭƪƛŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿ нлмр Ǌƻƪǳ 

 
{¢whb! th5!Àh²! w¸bY¦ tw!/¸ STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY 

 

²L9[Y! Dw¦t! ½!²h5j² 

Uprawnienia 
posiadane 

przez 
bezrobotnych 

Odsetek bezrobotnych (%)* 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ 
uprawnienia 
wymagane w 
ofertach pracy 

Odsetek ofert pracy (%)** 

 

tw!/h²bL/¸ ¦{_¦D L {tw½95!²/¸ 
  

{ǇǊŀǿƴƻǏŏ 
psychofizyczna i 

psychomotoryczna 
0,6250 

 * Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach ǿƛŜƭƪƛŜƧ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ Řƻ 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿƛŜƭƪƛŜƧ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿΦ 
ϝϝ hŘǎŜǘŜƪ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ƭƛŎȊƻƴȅ ƧŜǎǘ Ƨŀƪƻ ƛƭƻǊŀȊ ƴŀǇƱȅǿǳ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ Řŀƴŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƭǳō ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿȅƳŀƎŀƵ do 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ ƴŀǇƱȅǿǳ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ǿƛŜƭƪƛŜƧ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ όt¦tҌLƴǘŜƳŜǘύΦ 

 

Tabela 9. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku 

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƻƎƽƱŜƳ 
w tym bezrobotni 

bez zawodu 
Odsetek bezrobotnych bez 

zawodu (%)* 

hƎƽƱŜƳ 4 550 756 16,61% 

ǿƎ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΥ       
ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜ ƛ ǇƻƴƛȍŜƧ 1 732 518 29,87% 

zasadnicze zawodowe 1 407 29 2,06% 

ǏǊŜŘƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 463 195 42,11% 

ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 683 12 1,76% 

ǿȅȍǎȊŜ 265 2 0,75% 

ǿƎ ǘȅǇǳ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΥ       
ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ 643 30 4,66% 

ǎȊƪƻƱŀ ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ       
technikum 279 66 23,66% 

ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 181 88 48,62% 

liceum profilowane 6 0 0,00% 

ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ 59 8 13,59% 

ƭƛŎŜǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ 11 2 18,18% 

ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ 96 9 9,37% 

ǿȅȍǎȊŀ 209 1 0,48% 

ōǊŀƪ ŘŀƴȅŎƘ ȋǊƽŘƱƻǿȅŎƘ 3066 552 18,00% 

ϝhŘǎŜǘŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿȅƭƛŎȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Ƨŀƪƻ ǎǘƻǎǳƴŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǿƻŘǳ ǿƎ ǎǘŀƴǳ ǿ ƪƻƵŎǳ ƻƪǊŜǎǳ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊŜƎƻ Řƻ ƻƎƽƱǳ 
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii. 

 

W ǇƻǿƛŜŎƛŜ ŜƭōƭŊǎƪƛƳ ǿ нлмр ǊΦ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǿƻŘǳ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǏǊŜŘƴƛƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳ 42,11% oraz ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅƳ ƛ ǇƻƴƛȍŜƧ 29,87 

%. hǎƻōȅ ōŜȊ ȊŀǿƻŘǳ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƻƵŎȊȅƱȅ ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 48,62% oraz technikum 23,66%. 

Jedynie 4,7% bezrobotnych ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŊ ǎȊƪƻƱť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƛ ƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƱƻ ǘȅǘǳƱǳ 

zawodowego. 
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4. Analiza rynku edukacyjnego 
 

¦ȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŀ ƻ ŘŜŦƛŎȅŎƛŜ ōŊŘȋ ƴŀŘǿȅȍŎŜ ȊŀǿƻŘǳ ŘƻƪƻƴŀƴŜƎƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

ƳŜǘƻŘȅ ǊŀƴƪƛƴƎƻǿŜƧΣ ƧŜǎǘ ǇƻǎȊŜǊȊƻƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ Ǌȅƴƪǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƭƛŎȊōť ǳŎȊƴƛƽǿ 

ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱΦ  

hǇƛǎȅǿŀƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƻǎƱǳȍȅΣ ǿ ƎƱƽǿƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜΣ Řƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

ƻǊŀȊ ƪƻǊŜƪǘȅ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘǊŜǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 

ponadgimnazjalnym.  

5ƻ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȋǊƽŘƱŀ ŘŀƴȅŎƘΥ  

¶ ƭƛŎȊōť ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ƻǎǘŀǘƴƛƻ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ όƴŀȊǿŀ ƛ ǘȅǇ ǎȊƪƻƱȅ 

ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜƧ ƭǳō ƴŀȊǿŀ ǳŎȊŜƭƴƛ ǿȅȍǎȊŜƧύ ƻǊŀȊ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿƎ ȊŀǿƻŘǳ 

ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ ƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘύ ƭǳō ƪƛerunku 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘύ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ {ȅǊƛǳǎȊΤ  

¶ ƭƛŎȊōť ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƭŀǎΣ ǿ ǘȅƳ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŘŀƭƛ ŜƎȊŀƳƛƴ ƳŀǘǳǊŀƭƴȅ Ȋ {ȅstemu 

LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ a9bΤ  

¶ ƭƛŎȊōť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ȊŀǿƻŘǳ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 

ǳƪƻƵŎȊƻƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ όƴŀȊǿŀ ƛ ǘȅǇ ǎȊƪƻƱȅύ Ȋ {ȅǎǘŜƳǳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ a9bΤ  

¶ ƭƛŎȊōť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŘŀƭƛ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǿŜŘƱǳƎ ȊŀǿƻŘǳ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ όƴŀȊǿŀ ƛ typ 

ǎȊƪƻƱȅύ Ȋ {ȅǎǘŜƳǳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ a9bΤ  

¶ ƭƛŎȊōť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƴŀǳƪƛ ƻǊŀȊ ƴŀȊǿȅ ǳŎȊŜƭƴƛ ǿȅȍǎȊŜƧ 

(badanie GUS na formularzu S-10);  

¶ ƭƛŎȊōť ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ƛ ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎǘǳŘƛƽǿ όōŀŘŀƴƛŜ D¦{ ƴŀ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳ {-10).  

 
² ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ŀƴŀƭƛȊƛŜ Ȋŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ ǳǿŀȍŀ ǎƛť ƻǎƻōťΣ ƪǘƽǊŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ Řƻ ǳǇƱȅǿǳ 

мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ Řƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǿ ŘȅǇƭƻƳƛŜΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ŎȊȅ ƛƴƴȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅƳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƪǳǊǎǳΣ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǿ rejestrze 

ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅΦ  

!ƴŀƭƛȊŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ ƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀΥ  

¶ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ƭƛŎȊōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ Ȋ 

ƱŊŎȊƴŊ ƭƛŎȊōŊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳκǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ όǿ 
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ŀƎǊŜƎŀŎƧƛ Řƻ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿύΣ ƻǎǘŀǘƴƛƻ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ όƴŀȊǿŀ ƛ ǘȅǇ ǎȊƪƻƱȅύ 

ς ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŦǊŀƪŎƧƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ  

¶ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ƭƛŎȊōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ Ȋ 

ƱŊŎȊƴŊ ƭƛŎȊōŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳκǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ όǿ 

ŀƎǊŜƎŀŎƧƛ Řƻ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿύ ς ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŦǊŀƪŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿǏǊƽŘ 

bezrobotnych;  

¶ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŦŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ŦǊŀƪŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ όŘƻǘȅŎȊȅ 

ǘȅƭƪƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ponadgimnazjalnych).  

 

aƛŜǊƴƛƪƛŜƳ ǎƱǳȍŊŎȅƳ Řƻ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿκƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƴŀǳƪƛ ƛ ǎȊƪƽƱΣ 

ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŦǊŀƪŎƧƛ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ: 

 gdzie:  

 

 ς ƭƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿκƪƛŜǊǳƴƪǳ 

ƴŀǳƪƛ ōŊŘȋ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱȅ όȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀΣ ǏǊŜŘƴƛŀ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŀΣ ǏǊŜŘƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƛ 

ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀΣ ǿȅȍǎȊŀύ ōŊŘȋ ƴŀȊǿȅ ǎȊƪƻƱȅκǳŎȊŜƭƴƛ ς stan na koniec grudnia/maja (np. 

31.12.2011, 31.05.2012, 31.12.2012),  

 

ς ƭƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘκǿȅȍǎȊȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅŎƘ ƎǊǳǇ 

ȊŀǿƻŘƽǿκƪƛŜǊǳƴƪǳ ƴŀǳƪƛ ōŊŘȋ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱȅ όȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀΣ ǏǊŜŘƴƛŀ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŀΣ 

ǏǊŜŘƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƛ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀΣ ǿȅȍǎȊŀύ ōŊŘȋ ƴŀȊǿȅ ǎȊƪƻƱy/uczelni ς stan za poprzedni rok 

szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011 i 2011/2012).  

tƻǿȅȍǎȊȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜΣ Ƨŀƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ 

ȊŀǿƻŘƽǿκƪƛŜǊǳƴƪǳ ƴŀǳƪƛκǎȊƪƻƱȅ k ǎǘŀƴƻǿƛŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ 

ȊŀǿƻŘƽǿκƪƛŜǊǳƴƪǳ ƴŀǳƪƛκǎȊƪƻƱȅ k όǿ ҈ύΦ aƛŜǊƴƛƪ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƻŘ л҈ όƻȊƴŀŎȊŀ ōǊŀƪ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ǿȅōǊŀƴŜƧ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧƛύ Řƻ млл҈ όǎȅǘǳŀŎƧŀΣ ǿ 

ƪǘƽǊŜƧ ƪŀȍŘȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘ ǿ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿκƪƛŜǊǳƴƪǳ ƴŀǳƪƛκǎȊƪƻƱȅ k jest 

zarejeǎǘǊƻǿŀƴȅ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅύΦ LƳ ƴƛȍǎȊŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ǘȅƳ ŘŀƴŊ ƎǊǳǇť 
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ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŊ ȊŀǿƻŘƽǿκƪƛŜǊǳƴŜƪ ƴŀǳƪƛκǎȊƪƻƱť Ƴƻȍƴŀ ǳȊƴŀŏ Ȋŀ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŊ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō 

ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƎŘȅȍ ƧŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ŎƛŊƎǳ с ƭǳō мм ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ 

ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ aƻȍƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏΣ ŎȊȅ ǿ ƳƛŀǊť ǳǇƱȅǿǳ ŎȊŀǎǳ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǳƭŜƎŀ ǇƻǇǊŀǿƛŜΦ 9ŦŜƪǘŜƳ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿȅƪŀȊ ǎȊƪƽƱ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƭƛŎȊōȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƛ 

ƻŘǎŜǘƪŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ǉƻ с ƛ мм ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

 

пΦм !ƴŀƭƛȊŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƭŀǎ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ 

 
.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƭƛŎȊōť ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƭŀǎ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ 

ȍŜ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǿŜŘƱǳƎ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ Řƻ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƴŀƭŜȍŜŏ 

ōťŘŊΥ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ 

ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  

bƛŜ ƧŜǎǘŜǏƳȅ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƛŏΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ ȊŀǿƻŘƽǿ ōťŘŊ ƴŀƭŜȍŀƱȅ ǿ нлмс Ǌƻƪǳ Řƻ ƎǊǳǇȅ 

ȊŀǿƻŘƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘΦ bƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǿȅƪƭǳŎȊȅŏΣ ȍŜ ǿǇƱȅǿ ƴŀ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǇƻƴƛȍŜƧ ǿȅƴƛƪƛ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ Ŧŀƪǘ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴƛŎ ǿ ƴŀȊŜǿƴƛŎǘǿƛŜ ƳƛťŘȊȅ 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ȊŀǿƻŘƽǿ 

szkolnictwa zawodowego.  

Tabela 10Φ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƭŀǎ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅŎƘ ƎǊǳǇ 
ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘΣ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ǿ нлмр Ǌƻƪǳ 
 

9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ [ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƭŀǎ ǎȊƪƽƱ 
ponadgimnazjalnych 

 Kod Nazwa 

3139 
YƻƴǘǊƻƭŜǊȊȅ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

0 

7119 
wƻōƻǘƴƛŎȅ Ǌƻōƽǘ ǎǘŀƴǳ ǎǳǊƻǿŜƎƻ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

0 

 Zawody ƴŀŘǿȅȍƪƻǿŜ 

   9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ [ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƭŀǎ ǎȊƪƽƱ 
ponadgimnazjalnych 

 Kod Nazwa 

3259 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŘǊƻǿƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowany 

0 

3431 Fotografowie 0 

5131 Kelnerzy 0 

5142 Kosmetyczki i pokrewni 0 

5413 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀ 0 

6223 Rybacy morscy 0 

8131 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 
ǿȅǊƻōƽǿ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ 

0 

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

8344 YƛŜǊƻǿŎȅ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ 0 
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9329 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ proste w 
ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

0 

9412 Pomoce kuchenne 0 

 

пΦн !ƴŀƭƛȊŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ 
 

Tabela 11Φ [ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱȅ ǿ 
2015 roku 

¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ 
roku szkolnym 

ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ Ǌƻƪ 
sprawozdawczy 

[ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 
²ǎƪŀȋƴƛƪ ŦǊŀƪŎƧƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

(%) 

   
ƻƎƽƱŜƳ 

ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ 
ǘȅǘǳƱ 

zawodowy* 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec 
maja roku 

sprawozdawczego 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec 
maja roku 

sprawozdawczego 

 
ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ 21   21 19 100,00% 90,48% 

 

ǎȊƪƻƱŀ ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ     0 0     

 technikum 18 16 60 23 333,33% 127,78% 

 
liceum ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 158   42 21 25,58% 13,29% 

 
liceum profilowane     0 0     

 
ƭƛŎŜǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ     0 0     

 ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ     25 17     

 * Liczba absolwent·w, kt·rzy zdali egzamin potwierdzajŃcy kwalifikacje zawodowe. 

 

 
Tabela 12. Liczba ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱȅ ǿ 
2015 roku (cd.) 

¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ 
[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƪƻƵŎȊŊŎȅƳ ǎƛť ǿ Ǌƻƪǳ 

sprawozdawczym 
Liczba bezrobotnych 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŦǊŀƪŎƧƛ 
bezrobotnych 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿǏǊƽŘ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ό҈ύ 

 
ƻƎƽƱŜƳ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǘȅǘǳƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅϝ 

stan na koniec grudnia 
roku sprawozdawczego 

stan na koniec 
grudnia roku 

sprawozdawczego 

ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ 
zawodowa 

45 45 35 77,78% 

ǎȊƪƻƱŀ 
ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎŀ 
do pracy 

    0   

technikum 24 24 48 200,00% 

liceum 
ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 

119   32 26,89% 

liceum profilowane     0   

liceum 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ     0   

ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ     18   
* Liczba absolwent·w, kt·rzy zdali egzamin potwierdzajŃcy kwalifikacje zawodowe. 
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Tabela 13. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwent·w wedğug ostatnio ukoŒczonej szkoğy w 
2015 roku  

bŀȊǿŀ ǎȊƪƻƱȅ [ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ 
roku szkolnym 

ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ Ǌƻƪ 
sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŦǊŀƪŎƧƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿǏǊƽŘ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ό҈ύ 

   ƻƎƽƱŜƳ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ 
ǘȅǘǳƱ 

zawodowy* 

koniec grudnia 
roku 

poprzedniego 

koniec maja 
roku 

sprawozdawcz
ego 

koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

koniec maja roku 
sprawozdawczeg

o 

 AKADEMIA WYCHOWANIA 
FIZYCZNEGO I SPORTU IM. 
WB5w½9W! |bL!59/YL9Dh ² 
D5!c{Y¦ 

0 0 1 0 0,00% 0,00% 

 ALFA EDUKACJA LICEUM 
hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 
5hwh{_¸/I ² 9[.[+D¦ 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

 ALFA EDUKACJA POLICEALNA 
{½Yh_! a95¸/½b! ² 9[.[+D¦ 0 0 1 0 0,00% 0,00% 

 9[.[+{Y! ¦/½9[bL! 
HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

0 0 11 3 0,00% 0,00% 

 III LICEUM hDj[bhY{½¢!_/+/9 
LaΦ W!b! t!²_! LL 0 0 1 1 0,00% 0,00% 

 L± [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 0 0 1 0 0,00% 0,00% 

 L± [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 
IM. KOMISJI EDUKACJI 
NARODOWEJ 

0 0 3 1 0,00% 0,00% 

 [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 
5hwh{_¸/I 0 0 3 0 0,00% 0,00% 

 LICEUM hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 
5hwh{_¸/I ϦÀ!YϦ 0 0 12 9 0,00% 0,00% 

 [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 
5hwh{_¸/I ² ½9{th[9 {½Yj_ ² 
DZIERZGONIU 

0 0 1 0 0,00% 0,00% 

 [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 
5hwh{_¸/I ² ½9{th[9 {½Yj_ ² 
t!{_BY¦ 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

 LICEUM hDj[bhY{½¢!_/+/9 ² 
½9{th[9 {½Yj_ 9YhbhaL/½b¸/I 
L ¢9/IbL/½b¸/I ² t!{_BY¦ 

2 0 4 1 9,30% 2,33% 

 [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 ² 
½9{th[9 {½Yj_ ² t!{_BY¦ 9 0 10 9 9,71% 8,74% 

 LICEUM PLASTYCZNE W 
Dwhbh²L9 Djwb¸a 0 0 1 0 6,25% 0,00% 

 LICEUM PROFILOWANE 
½!w½+5½!bL! LbChwa!/W+ 5[! 
5hwh{_¸/I 

0 0 1 0 0,00% 0,00% 

 h[{½¢¸c{Y! {½Yh_! ²¸À{½! 
LaΦWj½9C! w¦{L9/YL9Dh 0 0 1 0 0,00% 0,00% 

 t!c{¢²h²! ²¸À{½! {½Yh_! 
½!²h5h²! ² 9[.[+D¦ 0 0 25 24 0,00% 0,00% 

 th[L/9![b! {½Yh_! 
.9½tL9/½9c{¢²! L ILDL9b¸ 
tw!/¸ ϦÀ!YϦ 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

 th[L/9![b! {½Yh_! /9b¢w¦a 
b!¦YL L .L½b9{¦ ϦÀ!YϦ 0 0 4 5 0,00% 0,00% 

 th[L/9![b! {½Yh_! 
Yh{a9¢¸/½b! ϦÀ!YϦ 

0 0 1 0 0,00% 0,00% 

 th[L/9![b! {½Yh_! ½!²h5h²! 
ϦÀ!YϦ 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

 th[L¢9/IbLY! D5!c{Y! 0 0 2 0 0,00% 0,00% 
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PRYWATNE LICEUM 
hDj[bhY{½¢!_/+/9 b! 
PODBUDOWIE GIMNAZJUM 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

 {t9/W![b¸ h|wh59Y {½Yh[bh-
WYCHOWAWCZY NR 1 W 
9[.[+D¦- ½!{!5bL/½! {½Yh_! 
ZAWODOWA SPECJALNA NA 
PODB. GIMNAZJUM SPECJALNEGO 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

 {th_9/½b! !Y!59aL! b!¦Y ² 
_h5½L 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

 {½Yh_! th[L/9![b! LaΦW!5²LDL 
ROMANOWSKIEJ 0 0 10 7 0,00% 0,00% 

 {½Yh_! ²¸À{½! LaΦ.hD5!b! 
W!c{YL9Dh ² ²!w{½!²L9 0 0 1 0 0,00% 0,00% 

 TECHNIKUM EKONOMICZNE W 
½9{th[9 {½Yj_ 9YhbhaL/½b¸/I 
L ¢9/IbL/½b¸/I ² t!{_BY¦ 

3 16 13 1 32,50% 2,50% 

 TECHNIKUM GASTRONOMICZNE 0 0 5 0 0,00% 0,00% 

 ¢9/IbLY¦a ¦½¦t9_bL!W+/9 0 0 1 3 0,00% 0,00% 

 ¢9/IbLY¦a ² ½9{th[9 {½Yj_ ² 
t!{_BY¦ 

0 0 0 3 0,00% 0,00% 

 ¢9/IbLY¦a ² ½9{th[9 {½Yj_ 
ZAWODOWYCH CKU W ORNECIE 0 0 0 1 0,00% 0,00% 

 ¦bL²9w{¸¢9¢ D5!c{YL 0 0 2 3 0,00% 0,00% 

 ¦bL²9w{¸¢9¢ aLYh_!W! 
KOPERNIKA W TORUNIU 0 0 1 1 0,00% 0,00% 

 ¦bL²9w{¸¢9¢ ²!waLc{Yh-
MAZURSKI W OLSZTYNIE 0 0 4 3 0,00% 0,00% 

 ¦½¦t9_bL!W+/9 [L/9¦a 
hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 
5hwh{_¸/I À!Y 

0 0 4 1 0,00% 0,00% 

 ± [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 
IM. HALINY th|²L!¢h²{YL9W 0 0 1 0 0,00% 0,00% 

 ²¸À{½! {½Yh_! th[L/WL ² 
SZCZYTNIE 

0 0 1 0 0,00% 0,00% 

 ²¸À{½! {½Yh_! {th_9/½bh-
EKONOMICZNA W WARSZAWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00% 

 ²¸À{½! {½Yh_! ¢¦w¸{¢¸YL L 
Ih¢9[!w{¢²! ² D5!c{Y¦ 0 0 0 1 0,00% 0,00% 

 ZAOCZNA POLICEALNA {½Yh_! 
Ϧ/h{Lb¦{Ϧ ² 9[.[+D¦ 0 0 7 5 0,00% 0,00% 

 ZAOCZNE LICEUM 
hDj[bhY{½¢!_/+/9 Ϧ/h{Lb¦{Ϧ 
² 9[.[+D¦ 

0 0 3 0 0,00% 0,00% 

 ½!{!5bL/½! {½Yh_! ½!²h5h²! 0 0 11 6 0,00% 0,00% 

 ½!{!5bL/½! {½Yh_! ½!²h5h²! 
² ½9{th[9 {½Yj_ 
EKONOMICZNYCH I 
¢9/IbL/½b¸/I ² t!{_BY¦ 

22 0 6 8 16,67% 22,22% 

 ½!{!5bL/½! {½Yh_! ½!²h5h²! 
² ½9{th[9 {½Yj_ ² t!{_BY¦ 24 0 4 4 23,53% 23,53% 

 ½!{!5bL/½! {½Yh_! ½!²h5h²! 
² ½9{th[9 {½Yj_ ½!²h5h²¸/I 
² t!{_BY¦ 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

 ½!{5bL/½! {½Yh_! ½!²h5h²! 
{t9/W![b! ² a_h5½L9½h²¸a 
h|wh5Y¦ WYCHOWAWCZYM W 
KAMIONKU WIELKIM 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

 ½9{tj_ {½Yj_ 9YhbhaL/½b¸/I L 
hDj[bhY{½¢!_/+/¸/I ² 
9[.[+D¦ - TECHNIKUM 
EKONOMICZNE 

0 0 7 0 0,00% 0,00% 
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½9{tj_ {½Yj_ Lb½¸bL9wLL 
|wh5h²L{Y! L ¦{_¦D LaΦ 
aLYh_!W! Yht9wbLY! ² 9[.[+D¦ 
- TECHNIKUM ¦½¦t9_bL!W+/9 
5[! 5hwh{_¸/I 

0 0 4 3 0,00% 0,00% 

 ½9{tj_ {½Yj_ a9/I!bL/½b¸/I 
² 9[.[+D¦ - TECHNIKUM 0 0 6 4 0,00% 0,00% 

 ½9{tj_ {½Yj_ 
hDj[bhY{½¢!_/+/¸/I - I 
[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 La 
W¦[L¦{½! {_h²!/YL9Dh 

0 0 1 0 0,00% 0,00% 

 ½9{tj_ {½Yj_ TECHNICZNO-
LbChwa!¢¸/½b¸/I ² 9[.[+D¦- 
TECHNIKUM 

0 0 10 5 0,00% 0,00% 

 ½9{tj_ {½Yj_ ¢9/IbL/½b¸/I ² 
9[.[+D¦- TECHNIKUM 0 0 5 1 0,00% 0,00% 

 ½9{tj_ {½Yj_ ¢¦w¸{¢¸/½bh-
HOTELARSKICH IM. W.I W. 
5hbLaLw{YL/I ² 9[.[+D¦- 
{½Yh_! th[L/9![b! 

0 0 3 0 0,00% 0,00% 

 ½9{tj_ {½Yj_ ¢¦w¸{¢¸/½bh-
HOTELARSKICH IM. WANDY I 
WITOLDA DONIMIRSKICH W 
9[.[+D¦- TECHNIKUM 

0 0 5 1 0,00% 0,00% 

 ½9{tj_ {½Yj_ ² 5½L9w½DhbL¦ - 
TECHNIKUM 0 0 2 1 0,00% 0,00% 

 ½9{tj_ {½Yj_ ½!²h5h²¸/I bw 
1 W ELBLAGU - TECHNIKUM 0 0 2 0 0,00% 0,00% 

  

Tabela 14. Liczba absolwent·w oraz bezrobotnych absolwent·w wedğug ostatnio ukoŒczonej szkoğy w 

2015 roku  

bŀȊǿŀ ǎȊƪƻƱȅ [ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 

ƪƻƵŎȊŊŎȅƳ ǎƛť ǿ Ǌƻƪǳ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊȅƳ 

Liczba bezrobotnych 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŦǊŀƪŎƧƛ 

bezrobotnych 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ό҈ύ 

  ƻƎƽƱŜƳ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǘȅǘǳƱ 

zawodowy* 

koniec grudnia roku 

sprawozdawczego 

koniec grudnia roku 

sprawozdawczego 

AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ 

LaΦ.hI!¢9wj² ²9{¢9wt[!¢¢9 ² 

GDYNI 

0 
0 2 0,00% 

ALFA EDUKACJA LICEUM 

hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 5hwh{_¸/I 

² 9[.[+D¦ 

0 
0 1 0,00% 

9[.[+{Y! ¦/½9[bL! I¦a!bL{¢¸/½bh-

EKONOMICZNA 
0 0 4 0,00% 

LLL [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 LaΦ 

W!b! t!²_! LL 
0 0 1 0,00% 

L± [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 0 0 1 0,00% 

L± [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 LaΦ 

KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ 
0 0 1 0,00% 

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 

5hwh{_¸/I ϦÀ!YϦ 
0 

0 8 0,00% 

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 

5hwh{_¸/I ² ½9{th[9 {½Yj_ ² 

t!{_BY¦ 

8 
0 0 0,00% 

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 ² 

½9{th[9 {½Yj_ 9YhbhaL/½b¸/I L 

¢9/IbL/½b¸/I ² t!{_BY¦ 

21 
0 3 14,29% 
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LICEUM hDj[bhY{½¢!_/+/9 ² 

½9{th[9 {½Yj_ ² t!{_BY¦ 
98 

0 15 15,31% 

LICEUM PLASTYCZNE W GRONOWIE 

Djwb¸a 
14 

0 0 0,00% 

t!c{¢²h²! ²¸À{½! {½Yh_! 

½!²h5h²! ² 9[.[+D¦ 
0 

0 18 0,00% 

th[L/9![b! {½Yh_! !5aLbL{¢w!/WL Ϧ 

À!YϦ 
0 

0 1 0,00% 

th[L/9![b! {½Yh_! .9½tL9/½9c{¢²! 

I ILDL9b¸ tw!/¸ ϦÀ!YϦ 
0 

0 1 0,00% 

th[L/9![b! {½Yh_! /9b¢w¦a b!¦YL L 

.L½b9{¦ ϦÀ!YϦ 
0 

0 4 0,00% 

th[L/9![b! {½Yh_! Yh{a9¢¸/½b! 

ϦÀ!YϦ 
0 

0 3 0,00% 

th[L/9![b! {½Yh_! ½!²h5h²! 

ϦÀ!YϦ 
0 

0 1 0,00% 

th[L¢9/IbLY! D5!c{Y! 0 0 2 0,00% 

PRYWATNE LICEUM 

hDj[bhY{½¢!_/+/9 NA 

PODBUDOWIE GIMNAZJUM 

0 
0 1 0,00% 

{hth/Y! {½Yh_! ²¸À{½! 0 0 1 0,00% 

{½Yh_! th[L/9![b! LaΦW!5²LDL 

ROMANOWSKIEJ 
0 

0 4 0,00% 

{½Yh_! ²¸À{½! LaΦt!²_! 

²_h5Yh²L/! ² t_h/Y¦ 
0 

0 1 0,00% 

{½Yh_¸ 9[9Y¢w¸/½b9 L 9[9Y¢whbL/½b9 

¢9/IbLY¦a ¦½¦t9_bL!W+/9 5[! 

5hwh{_¸/I bw мл ² D5!c{Y¦ 

0 
0 1 0,00% 

TECHNIKUM EKONOMICZNE W 

½9{th[9 {½Yj_ 9YhbhaL/½b¸/I L 

¢9/IbL/½b¸/I ² t!{_BY¦ 

21 
9 0 0,00% 

TECHNIKUM GASTRONOMICZNE 0 0 2 0,00% 

TECHNIKUM IM. GEN. FRANCISZKA 

Y!aLc{YL9Dh ² Y!wh[9²L9 
0 

0 1 0,00% 

¢9/IbLY¦a ¦½¦t9_bL!W+/9 0 0 4 0,00% 

¢9/IbLY¦a ² ½9{th[9 {½Yj_ ² 

t!{_BY¦ 
15 

15 7 46,67% 

¦bL²9w{¸¢9¢ D5!c{YL 0 0 7 0,00% 

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W 

LUBLINIE 
0 

0 1 0,00% 

¦bL²9w{¸¢9¢ ²!waLc{Yh-MAZURSKI 

W OLSZTYNIE 
0 

0 5 0,00% 

± [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 LaΦ 

I![Lb¸ th|²L!¢h²{YL9W 
0 

0 1 0,00% 

²¸À{½! {½Yh_! 9YhbhaLL L 0 0 1 0,00% 
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INNOWACJI W LUBLINIE 

½!h/½b! th[L/9![b! {½Yh_! 

Ϧ/h{Lb¦{Ϧ ² 9[.[+D¦ 
0 

0 2 0,00% 

½!{!5bL/½! {½Yh_! ½!²h5h²! 0 0 15 0,00% 

½!{!5bL/½! {½Yh_! ½!²h5h²! bw м 0 0 1 0,00% 

½!{!5bL/½! {½Yh_! ½!²h5h²! ² 

½9{th[9 {½Yj_ EKONOMICZNYCH I 

¢9/IbL/½b¸/I ² t!{_BY¦ 

30 
20 6 20,00% 

½!{!5bL/½! {½Yh_! ½!²h5h²! ² 

½9{th[9 {½Yj_ ² t!{_BY¦ 
29 

25 12 41,38% 

½!{!5bL/½! {½Yh_! ½!²h5h²! ² 

½9{th[9 {½Yj_ ½!²h5h²¸/I ² 

t!{_BY¦ 

0 
0 0 0,00% 

½!{5bL/½! {½Yh_! ½!²h5h²! 

{t9/W![b! ² a_h5½L9½h²¸a 

h|wh5Y¦ ²¸/Ih²!²/½¸a ² 

KAMIONKU WIELKIM 

0 

0 0 0,00% 

½9{tj_ {½Yj_ 9YhbhaL/½b¸/I L 

hDj[bhY{½¢!_/+/¸/I ² 9[.[+D¦ - 

TECHNIKUM EKONOMICZNE 

0 
0 3 0,00% 

½9{tj_ {½Yj_ Lb½¸bL9wLL |wh5h²L{Y! 

L ¦{_¦D LaΦ aLYh_!W! Yht9wbLY! ² 

9[.[+D¦ - TECHNIKUM 

¦½¦t9_bL!W+/9 5[! 5hwh{_¸/I 

0 

0 9 0,00% 

½9{tj_ {½Yj_ a9/I!bL/½b¸/I ² 

9[.[+D¦ - TECHNIKUM 
0 

0 5 0,00% 

½9{tj_ {½Yj_ ¢9/IbL/½bh-

LbChwa!¢¸/½b¸/I ² 9[.[+D¦- 

TECHNIKUM 

0 
0 11 0,00% 

½9{tj_ {½Yj_ ¢9/IbL/½bh-

LbChwa!¢¸/½b¸/I ² 9[.[+D¦- 

½!{!5bL/½! {½Yh_! ½!²h5h²! 

0 
0 1 0,00% 

½9{tj_ {½Yj_ ¢9/IbL/½b¸/I ² 

9[.[+D¦- TECHNIKUM 
0 

0 2 0,00% 

½9{tj_ {½Yj_ ¢¦w¸{¢¸/½bh-

HOTELARSKICH IM. W.I W. 

5hbLaLw{YL/I ² 9[.[+D¦- {½Yh_! 

POLICEALNA 

0 

0 3 0,00% 

½9{tj_ {½Yj_ ² 5½L9w½DhbL¦ - 

TECHNIKUM 
0 

0 1 0,00% 

½9{tj_ {½Yj_ ½!²h5h²¸/I bw м ² 

ELBLAGU - TECHNIKUM 
0 

0 2 0,00% 

* Liczba absolwent·w, kt·rzy zdali egzamin potwierdzajŃcy kwalifikacje zawodowe. 
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Tabela 15. Liczba absolwent·w oraz bezrobotnych absolwent·w wedğug elementarnej grupy zawod·w w 
2015 roku  

Nazwa 
elementarne

j grupy 
ȊŀǿƻŘƽǿ 

Liczba 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ 
roku szkolnym 
ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅ

m rok 
sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿϝϝ 

Liczba bezrobotnych 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŦǊŀƪŎƧƛ 
bezrobotnych 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿǏǊƽŘ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŦǊŀƪŎƧƛ 
bezrobotnych 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿǏǊƽŘ 
bezrobotnych 

 
ƻƎƽƱ
em 

posiadaj
ŊŎȅ 
ǘȅǘǳƱ 

zawodo
wy* 

koniec 
grudnia 

roku 
poprzedn

iego 

koniec maja 
roku 

sprawozdaw
czego 

koniec 
grudnia 

roku 
poprzedn

iego 

koniec maja 
roku 

sprawozdaw
czego 

koniec 
grudnia 

roku 
poprzedn

iego 

koniec maja 
roku 

sprawozdaw
czego 

stan na 
koniec 
grudnia 

roku 
poprzedn

iego 

stan na 
koniec maja 

roku 
sprawozdaw

czego 

Asystenci 
dentystyczni 

    0 0 3 2     0,00% 0,00% 

Barmani       0   1       0,00% 

Betoniarze, 
betoniarze 
zbrojarze i 
pokrewni 

    0 0 7 6     0,00% 0,00% 

Blacharze     0 0 5 5     0,00% 0,00% 

CƛŜǏƭŜ ƛ 
stolarze 
budowlani 

    0 0 4 3     0,00% 0,00% 

Dietetycy i 
ȍȅǿƛŜƴƛƻǿŎȅ 

    1 0 9 9     11,11% 0,00% 

Elektromecha
nicy i 
elektromonte
rzy 

    5 3 13 16     38,46% 18,75% 

Elektrycy 
budowlani i 
pokrewni 

    0 0 4 4     0,00% 0,00% 

Formierze 
odlewniczy i 
pokrewni 

    0 0 6 6     0,00% 0,00% 

Fotografowie     0 0 3 3     0,00% 0,00% 

Fryzjerzy 1   4 2 29 32 400,00% 200,00% 13,79% 6,25% 

Hydraulicy i 
monterzy 
ǊǳǊƻŎƛŊƎƽǿ 

    0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Jubilerzy, 
ȊƱƻǘƴƛŎȅ ƛ 
pokrewni 

      0   1       0,00% 

Kaletnicy, 
rymarze i 
pokrewni 

    0 0 31 24     0,00% 0,00% 

Kelnerzy     0 0 4 5     0,00% 0,00% 

Kierowcy 
ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ 
osobowych i 
dostawczych 

    0 0 6 7     0,00% 0,00% 

Konsultanci i 
inni 
pracownicy 
ōƛǳǊ ǇƻŘǊƽȍȅ 

    1 0 1 1     100,00% 0,00% 

Kontrolerzy 
(sterowniczy) 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿ 
ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ 
chemicznym 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Kosmetyczki i 
pokrewni 

    2 1 8 8     25,00% 12,50% 

Krawcy, 
ƪǳǏƴƛŜǊȊŜΣ 
kapelusznicy i 
pokrewni 

    1 0 33 27     3,03% 0,00% 
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Kucharze     2 3 112 104     1,79% 2,88% 

Lakiernicy     0 0 7 5     0,00% 0,00% 

Magazynierzy 
i pokrewni 

    0 1 3 1     0,00% 100,00% 

Malarze 
budowlani i 
pokrewni 

    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Masarze, 
robotnicy w 
ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƛ
e ryb i 
pokrewni 

    0 0 4 8     0,00% 0,00% 

Mechanicy 
maszyn i 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
rolniczych i 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅ
ch 

    0 0 7 10     0,00% 0,00% 

Mechanicy 
ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodow
ych 

13   5 1 64 54 38,46% 7,69% 7,81% 1,85% 

Mechanicy 
precyzyjni 

      0   1       0,00% 

Monterzy i 
serwisanci 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
elektroniczny
ch 

    0   1       0,00%   

Monterzy linii 
elektrycznych 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Monterzy 
maszyn i 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
mechanicznyc
h 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Murarze i 
pokrewni 

    1 0 9 9     11,11% 0,00% 

Obuwnicy i 
pokrewni 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Ogrodnicy     0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Operatorzy 
aparatury 
medycznej 

    1   1       100,00%   

Operatorzy 
maszyn do 
produkcji 
obuwia i 
pokrewni 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Operatorzy 
maszyn do 
produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ 
gumowych 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Operatorzy 
maszyn do 
produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ 
tworzyw 
sztucznych 

    0   1       0,00%   

Operatorzy 
maszyn i 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ 
produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ 
chemicznych 

    0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Operatorzy 
maszyn i 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ 
produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ 
ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘ ƛ 

    0 0 24 17     0,00% 0,00% 
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pokrewni 

Operatorzy 
ǿƻƭƴƻōƛŜȍƴȅŎ
h maszyn 
rolniczych i 
ƭŜǏƴȅŎƘ 

    2 2 21 19     9,52% 10,53% 

Piekarze, 
cukiernicy i 
pokrewni 

5   0 0 60 40 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

PƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ 
bez 
specjalizacji 
lub w trakcie 
specjalizacji 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Pomocniczy 
personel 
medyczny 

    1 1 2 1     50,00% 100,00% 

Posadzkarze, 
parkieciarze i 
glazurnicy 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ 
ǳǎƱǳƎ 
biznesowych 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

    0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Pracownicy 
administracyj
ni i sekretarze 
ōƛǳǊŀ ȊŀǊȊŊŘǳ 

    0 0 4 4     0,00% 0,00% 

Pracownicy 
do spraw 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏ
ci i 
ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ 

    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Pracownicy 
domowej 
opieki 
osobistej 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Pracownicy 
ƻōǎƱǳƎƛ 
biurowej 

      0   1       0,00% 

Pracownicy 
ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƽō 
i mienia 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Pracownicy 
ǳǎƱǳƎ 
domowych 

    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Pracownicy 
wsparcia 
rodziny, 
pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ 
pracy 
socjalnej 

    3 2 6 2     50,00% 100,00% 

tǊŀƪǘȅƪǳƧŊŎȅ 
niekonwencjo
nalne lub 
komplementa
rne metody 
terapii 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Ratownicy 
medyczni 

    2   2       100,00%   

wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ 
hotelowi 

    1 0 14 20     7,14% 0,00% 

Robotnicy 
budowlani 
Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻ
wych i 
pokrewni 
gdzie indziej 

    3 5 12 14     25,00% 35,71% 
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niesklasyfiko
wani 

Robotnicy 
ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ 
ǎǳǊƻǿŎƽǿ 
ǊƻǏƭƛƴƴȅŎƘ 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Robotnicy w 
produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ 
mleczarskich 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Robotnicy 
ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ 
prace proste 
ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

    0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Rolnicy 
produkcji 
ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ƛ 
ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ 

    0 0 14 9     0,00% 0,00% 

Rolnicy 
produkcji 
ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ƛ 
ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ 
ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ 
ǿƱŀǎƴŜ 
potrzeby 

    0   1       0,00%   

Rolnicy 
upraw 
polowych 

    0 0 1 2     0,00% 0,00% 

RťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȅ 
ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ 
ǘƪŀƴƛƴΣ ǎƪƽǊȅ ƛ 
pokrewnych 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

      0   1       0,00% 

SǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw sieci 
komputerow
ych 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

SǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ 
organizacji 

      0   1       0,00% 

Spedytorzy i 
pokrewni 

    1 1 9 9     11,11% 11,11% 

Sprzedawcy 
sklepowi 
(ekspedienci) 

    6 1 199 186     3,02% 0,54% 

Stolarze 
meblowi i 
pokrewni 

2   2 1 60 55 100,00% 50,00% 3,33% 1,82% 

Szefowie 
kuchni i 
organizatorzy 
ǳǎƱǳƎ 
gastronomicz
nych 

18 16 6 0 20 16 33,33% 0,00% 30,00% 0,00% 

Szwaczki, 
hafciarki i 
pokrewni 

    0 0 4 3     0,00% 0,00% 

Tapicerzy i 
pokrewni 

    0 0 3 2     0,00% 0,00% 

Technicy 
budownictwa 

    0 0 3 1     0,00% 0,00% 

Technicy 
elektronicy i 
pokrewni 

    0 0 1 2     0,00% 0,00% 

Technicy 
farmaceutycz
ni 

    1 1 2 4     50,00% 25,00% 
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Technicy 
fizjoterapii i 
ƳŀǎŀȍȅǏŎƛ 

    3 2 3 3     100,00% 66,67% 

Technicy 
mechanicy 

    3 0 24 26     12,50% 0,00% 

Technicy 
nauk 
chemicznych, 
fizycznych i 
pokrewni 

    1 0 1 1     100,00% 0,00% 

Technicy 
nauk 
fizycznych i 
technicznych 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

    0 0 2 3     0,00% 0,00% 

Technicy 
rolnictwa i 
pokrewni 

    0 0 6 6     0,00% 0,00% 

Technicy 
technologii 
ȍȅǿƴƻǏŎƛ 

    0 0 4 2     0,00% 0,00% 

Technicy 
wsparcia 
informatyczn
ego i 
technicznego 

    2 1 5 9     40,00% 11,11% 

Ustawiacze i 
operatorzy 
obrabiarek do 
metali i 
pokrewni 

    0 0 7 9     0,00% 0,00% 

|ƭǳǎŀǊȊŜ ƛ 
pokrewni 

    0 0 16 13     0,00% 0,00% 

|redni 
personel do 
spraw 
statystyki i 
dziedzin 
pokrewnych 

    8 1 45 40     17,78% 2,50% 

|ǊŜŘƴƛ 
personel do 
spraw 
zdrowia gdzie 
indziej 
niesklasyfiko
wany 

    0 0 3 3     0,00% 0,00% 

|redni 
personel 
ochrony 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ 
medycyny 
pracy i bhp 

    1 2 8 5     12,50% 40,00% 

|ǊŜŘƴƛ 
personel z 
dziedziny 
prawa i 
pokrewny 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

 

 
Tabela 16. Liczba absolwent·w oraz bezrobotnych absolwent·w wedğug elementarnej grupy 
zawodów w 2015 roku (cd.)  

Nazwa 
elementarnej 
ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƪƻƵŎȊŊŎȅƳ ǎƛť ǿ 

roku sprawozdawczym 

Liczba 
bezrobotnych 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿϝϝ 

Liczba 
bezrobotnych 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŦǊŀƪŎƧƛ 
bezrobotnych 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 
ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ό҈ύ 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŦǊŀƪŎƧƛ 
bezrobotnych 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 
ǿǏǊƽŘ 

bezrobotnych 
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  ƻƎƽƱŜƳ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ 
ǘȅǘǳƱ 

zawodowy* 

koniec grudnia 
roku 

sprawozdawczego 

koniec grudnia 
roku 

sprawozdawczego 

koniec grudnia 
roku 

sprawozdawczego 

koniec grudnia 
roku 

sprawozdawczego 

Asystenci 
dentystyczni     0 1   0,00% 

Betoniarze, 
betoniarze 
zbrojarze i 
pokrewni 

    0 6   0,00% 

Blacharze     0 7   0,00% 

/ƛŜǏƭŜ ƛ ǎǘƻƭŀǊȊŜ 
budowlani     0 2   0,00% 

Dietetycy i 
ȍȅǿƛŜƴƛƻǿŎȅ     1 11   9,09% 

Doradcy finansowi 
i inwestycyjni     0 1   0,00% 

9ƪƻƴƻƳƛǏŎƛ     1 1   100,00% 

Elektromechanicy i 
elektromonterzy     0 11   0,00% 

Elektrycy 
budowlani i 
pokrewni 

    1 3   33,33% 

Formierze 
odlewniczy i 
pokrewni 

    0 7   0,00% 

Fotografowie     0 2   0,00% 

Fryzjerzy 1 1 5 32 500,00% 15,63% 

Hydraulicy i 
monterzy 
ǊǳǊƻŎƛŊƎƽǿ 

    0 3   0,00% 

Introligatorzy i 
pokrewni     0 1   0,00% 

Kaletnicy, rymarze 
i pokrewni     0 18   0,00% 

Kelnerzy     0 5   0,00% 

Kierowcy 
ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ 
osobowych i 
dostawczych 

    0 8   0,00% 

Konsultanci i inni 
pracownicy biur 
ǇƻŘǊƽȍȅ 

    2 3   66,67% 

Kontrolerzy 
(sterowniczy) 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿ 
ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ 
chemicznym 

    0 1   0,00% 

Kosmetyczki i 
pokrewni     1 10   10,00% 

YǊŀǿŎȅΣ ƪǳǏƴƛŜǊȊŜΣ 
kapelusznicy i 
pokrewni 

    2 36   5,56% 

Kucharze     6 103   5,83% 

Lakiernicy     0 4   0,00% 

Magazynierzy i 
pokrewni     0 1   0,00% 
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Malarze budowlani 
i pokrewni     0 1   0,00% 

Masarze, 
robotnicy w 
ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƛŜ Ǌȅō 
i pokrewni 

    0 6   0,00% 

Mechanicy maszyn 
ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
rolniczych i 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 

    0 6   0,00% 

Mechanicy 
ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

20 20 6 55 30,00% 10,91% 

Monterzy 
konstrukcji 
budowlanych i 
konserwatorzy 
ōǳŘȅƴƪƽǿ 

    0 1   0,00% 

Monterzy linii 
elektrycznych     0 1   0,00% 

Monterzy maszyn i 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
mechanicznych 

    0 1   0,00% 

Murarze i 
pokrewni     0 7   0,00% 

Obuwnicy i 
pokrewni     0 2   0,00% 

Ogrodnicy     0 2   0,00% 

Operatorzy 
aparatury 
medycznej 

    0 1   0,00% 

Operatorzy 
ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
do produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ 
chemicznych 

    0 4   0,00% 

Operatorzy 
ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
do produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ 
ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘ ƛ 
pokrewni 

    0 21   0,00% 

Operatorzy 
ǿƻƭƴƻōƛŜȍƴȅŎƘ 
maszyn rolniczych 
ƛ ƭŜǏƴȅŎƘ 

    0 15   0,00% 

Piekarze, 
cukiernicy i 
pokrewni 

6 6 3 42 50,00% 7,14% 

tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ōŜȊ 
specjalizacji lub w 
trakcie specjalizacji     0 1   0,00% 

Posadzkarze, 
parkieciarze i 
glazurnicy 

    0 1   0,00% 
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tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ 
biznesowych gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

    1 2   50,00% 

Pracownicy 
administracyjni i 
sekretarze biura 
ȊŀǊȊŊŘǳ 

    0 4   0,00% 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ 
domowych     0 1   0,00% 

Pracownicy 
wsparcia rodziny, 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
i pracy socjalnej 

    0 5   0,00% 

Ratownicy 
medyczni     0 1   0,00% 

wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ 
hotelowi 9 9 2 19 22,22% 10,53% 

Robotnicy 
budowlani Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ 
i pokrewni gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

9 9 5 9 55,56% 55,56% 

Robotnicy w 
produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ 
mleczarskich 

    0 1   0,00% 

Robotnicy 
ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ 
proste w 
ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ƎŘȊƛŜ 
indziej 
niesklasyfikowani 

    0 4   0,00% 

Rolnicy produkcji 
ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ƛ 
ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ 

    0 11   0,00% 

Rolnicy upraw 
polowych     0 1   0,00% 

wťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȅ 
ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ǘƪŀƴƛƴΣ 
ǎƪƽǊȅ ƛ 
pokrewnych 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

    0 1   0,00% 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw sieci 
komputerowych 

    0 2   0,00% 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
i organizacji 

    0 1   0,00% 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi 

    0 1   0,00% 

Spedytorzy i 
pokrewni 6 6 2 10 33,33% 20,00% 

Sprzedawcy 
sklepowi 
(ekspedienci) 

6 6 4 189 66,67% 2,12% 

Stolarze meblowi i 
pokrewni 3 3 2 50 66,67% 4,00% 
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Szefowie kuchni i 
organizatorzy 
ǳǎƱǳƎ 
gastronomicznych 

    2 23   8,70% 

Szwaczki, hafciarki 
i pokrewni     0 3   0,00% 

Tapicerzy i 
pokrewni     0 1   0,00% 

Technicy 
budownictwa     0 3   0,00% 

Technicy 
elektronicy i 
pokrewni 

    1 1   100,00% 

Technicy 
farmaceutyczni     1 3   33,33% 

Technicy 
fizjoterapii i 
ƳŀǎŀȍȅǏŎƛ 

    2 4   50,00% 

Technicy 
mechanicy     2 22   9,09% 

Technicy nauk 
chemicznych, 
fizycznych i 
pokrewni 

    1 3   33,33% 

Technicy nauk 
fizycznych i 
technicznych gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

    0 1   0,00% 

Technicy rolnictwa 
i pokrewni     0 6   0,00% 

Technicy 
technologii 
ȍȅǿƴƻǏŎƛ 

    0 4   0,00% 

Technicy wsparcia 
informatycznego i 
technicznego 

    1 5   20,00% 

Ustawiacze i 
operatorzy 
obrabiarek do 
metali i pokrewni 

    0 12   0,00% 

|ƭǳǎŀǊȊŜ ƛ 
pokrewni     0 9   0,00% 

|ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ 
spraw statystyki i 
dziedzin 
pokrewnych 

9 9 2 39 22,22% 5,13% 

|ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ 
spraw zdrowia 
gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

    0 2   0,00% 

|ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
ochrony 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ 
medycyny pracy i 
bhp 

    0 3   0,00% 

* Liczba absolwent·w, kt·rzy zdali egzamin potwierdzajŃcy kwalifikacje zawodowe. 

** Wg zawodu wyuczonego.  
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania 
kwestionariuszowego 

 

bŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳ ƛ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлмр ǊΦ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻ 

ōŀŘŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ .ŀŘŀƴƛŜ ƳƛŀƱƻ ƴŀ ŎŜƭǳ ŘƛŀƎƴƻȊť ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ 

ǇǊŀŎȅ ǿ нлмр ǊΦ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ 

нлмсǊΦ .ŀŘŀƴƛŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜȊ Powiatowy ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ 9ƭōƭŊƎǳ w postaci 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǳǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ŀƴƪƛŜǘ ƎƱƽǿƴƛŜ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅŎƘ όƳŜǘƻŘŀ /!¢LύΦ 

.ŀŘŀƴƛŜƳ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻōƧťǘŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

zatrudniŀƧŊŎŜ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ Wŀƪƻ ƻǇŜǊŀǘ ƭƻǎƻǿŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳȍȅǘŀ .ŀȊŀ 

WŜŘƴƻǎǘŜƪ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ D¦{Φ !ƭƎƻǊȅǘƳ ƭƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƽōȅ Řƻ ōŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ D¦{ ȊƻǎǘŀƱ 

Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅ ǏŎƛǏƭŜ ǿŜŘƱǳƎ ȊŀƭŜŎŜƵ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛΦ  

²ƛŜƭƪƻǏŏ ǇǊƽōȅ Řƻ ōŀŘŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇƻƴƛȍǎȊȅ ǿȊƽǊΥ  

ὲ =ὖ όмҍὖ)Ὡ2ὤ2+ ὖ όмҍὖ)ὔ ,  
gdzie:  
P ς oszacowana proporcja w populacji,  

e ς ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴȅ ōƱŊŘ όȊŀƭŜŎŀ ǎƛťΣ ŀōȅ ōƱŊŘ ōȅƱ ƴƛŜ ǿƛťƪǎȊȅ ƴƛȍ мл҈ύΣ  

n ς ǿƛŜƭƪƻǏŏ ǇǊƽōȅΣ  

N ς ǿƛŜƭƪƻǏŏ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛΣ  

Z ς ǿŀǊǘƻǏŏ ½ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŀ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǳŦƴƻǏŎƛ όȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ǇǊȊȅƧťŎƛŜ фр҈ ǇƻȊƛƻƳǳ 

ǳŦƴƻǏŎƛΣ Řƭŀ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿŀǊǘƻǏŏ ½ҐмΣфсύΦ  

Powiatowy ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ 9ƭōƭŊƎǳ ǇƻŘƧŊƱ ǇǊƽōť ǇǊȊŜōŀŘŀƴƛŀ нпп ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ hǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ ǿ 

ōŀŘŀƴƛǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ т7, natomiast 167 ƻŘƳƽǿƛƱƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ōŀŘŀƴƛǳΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŘŀƴŜ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǇƻƴƛȍǎȊŀ ǘŀōŜƭŀΦ 

Tabela 17. [ƛŎȊōŀ ǇǊȊŜōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

Yƭŀǎŀ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ [ƛŎȊōŀ ǇǊȊŜōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

Řƻ ф ƻǎƽō 27 

10-49 42 

50-249 7 

нрл ƛ ǿƛťŎŜƧ 1 

Podsumowanie 77 

 

² ŎŜƭǳ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊƳƛŀƴ ǿ ƻōǊťōƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ȊƻǎǘŀƱ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŜǘǘƻΦ WŜǎǘ ǘƻ ǊƽȍƴƛŎŀ ƳƛťŘȊȅ ƻŘǎŜǘƪƛŜƳ ŦƛǊƳ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƭƛŎȊōť Ŝǘŀǘƽǿ ŀ 
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ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ƭƛƪǿƛŘƻǿŀŏ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΦ ½ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ōŀŘŀƴƛŀ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŜǘǘƻ ōǳŘƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿŀǊƛŀƴǘȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 

ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ǇȅǘŀƴƛŀŎƘ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƴŀ rynku pracy.  

tƻƴƛȍǎȊȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƻōƭƛŎȊŀƴȅ jest, jako ǊƽȍƴƛŎŀ ŦǊŀƪŎƧƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘΦ 

{Ǉƻǎƽō ƻōƭƛŎȊŀƴƛŀ ǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǿȊƽǊΥ  

╦╩Ґόʅ◌▬░╪◌►░╪╟░╟░= ʅ◌▬░╪◌►░╪╢░= ╢░ҍʅ◌▬░╪◌►░╪╝░╝░= ʅ◌▬░╪◌►░╪╢░= ╢░)ᶻ ,  

gdzie:  

P ς liczba odpowiedzi pozytywnych,  
N ς liczba odpowiedzi negatywnych,  
Ὓ ς ƭƛŎȊōŀ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ όƱŊŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ǇǊƽōƛŜύ,  
i ς numer obserwacji, iҐмΣΧΣ{Σ  
ύὴὭὥ ς ǿŀƎŀ ǇǊƽōȅ Řƭŀ i-tej obserwacji,  
ύὶὭὥ ς waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,  
ὖὭς wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,  
ὔὭς wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,  
ὛὭ ς ǎǳƳŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿǎƪŀȊŀƵ Řƭŀ i-tej obserwacji.  
W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wylƛŎȊŜƴƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŜǘǘƻ 

(ὡὤ) ƴŀƭŜȍȅ ǿ ƳƛŜƧǎŎŜ ύὶὭὥ ǿǎǘŀǿƛŏ ǿŀǊǘƻǏŏ м  

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƻŘ -млл Řƻ ҌмллΦ ²ŀǊǘƻǏŎƛ ǳƧŜƳƴŜ ƻȊƴŀŎȊŀƧŊ ǇƻƎƻǊǎȊŜƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ LƳ ƴƛȍǎȊŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ƛƴŘŜƪǎƽǿ ǘȅƳ ǿȅȍǎȊȅ ƻdsetek firm 

ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ tǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻ ǿŀǊǘƻǏŏ -100 uzyskiwana 

jest w przypadku, kiedy млл҈ ŦƛǊƳ ōƛƻǊŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ǎȅƎƴŀƭƛȊǳƧŜ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǉȅǘŀƴƛǳ 

ǊŜŘǳƪŎƧť ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ ¦ƧŜƳƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΣ ƧŜŘƴŀƪ Ǌƽȍƴŀ ƻŘ -мллΣ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ƻ 

ǘȅƳΣ ȍŜ ƻŘǎŜǘŜƪ ŦƛǊƳ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ ǊŜŘǳƪŎƧť ƭƛŎȊōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀ ƻŘǎŜǘŜƪ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ kadrowych.  

bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŘƻŘŀǘƴƛŜ ǿȅƭƛŎȊŀƴȅŎƘ ƛƴŘŜƪǎƽǿ ƻȊƴŀŎȊŀƧŊ ǇƻǇǊŀǿť ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŦƛǊƳ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ 

Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ LƳ ǿȅȍǎȊŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǘȅƳ ǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ 

ƪƻǊȊȅǎǘƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ƻōǊťōƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ tǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻΣ ǿŀǊǘƻǏŏ Ҍмлл Řƭŀ ƛƴŘŜƪǎu zatrudnienia 

ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ōŀŘŀƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ 

ōŀŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΦ 5ƻŘŀǘƴƛŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ƛƴŘŜƪǎǳ όǊƽȍƴŀ ƻŘ мллύ oznacza, zatemΣ ȍŜ ƻŘǎŜǘŜƪ ŦƛǊƳ 

ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊȅƱ ŦǊŀƪŎƧť ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎȅƎƴŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ 

ǊŜŘǳƪŎƧť ǇƻȊƛƻƳǳ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ. ²ŀǊǘƻǏŏ ƳƛŜǊƴƛƪŀ Ǌƽǿƴŀ л ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ odsetek firm 

deklarujŃcych poprawň sytuacji jest r·wny odsetkowi firm sygnalizujŃcych jej pogorszenie lub 

wszystkie firmy deklarujŃ brak zmian w obszarze zatrudnienia. 
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Rysunek 2Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

 

Rysunek 3Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿŜŘƱǳƎ ǊƻŘȊŀƧǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
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Rysunek 4Φ hŘǎŜǘŜƪ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ ȊƳƛŀƴȅ ǿ zatrudnieniu w 2015 roku 

 

Rysunek 5Φ hŘǎŜǘŜƪ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ǿ нлмр Ǌƻƪǳ 

 

² нлмр ǊΦ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŜǘǘƻ ƻǎƛŊƎƴŊƱ ǿŀǊǘƻǏŏ WZ = 30,10.  

Rysunek 6Φ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŜǘǘƻ ǿŜŘƱǳƎ ǿƛŜƭƪƛŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿ нлмр roku 

²ƛŜƭƪƛŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŜǘǘƻ 

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƛ ƳƻƴǘŜǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 0,00 

Pracownicy biurowi 8,78 

Pracownicy przy pracach prostych 5,93 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ 8,47 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǿƱŀŘȊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅȍǎƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ ƛ kierownicy 8,03 
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wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ 10,27 

wƻƭƴƛŎȅΣ ƻƎǊƻŘƴƛŎȅΣ ƭŜǏƴƛŎȅ ƛ ǊȅōŀŎȅ 8,03 

{ƛƱȅ ȊōǊƻƧƴŜ 0,00 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 8,78 

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƛ ƛƴƴȅ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 9,31 

 

Tabela nr 18. Zawody, w jakich firmy majŃ zamiar zatrudniaĺ pracownik·w w 
nadchodzŃcym roku 
½ŀǿƽŘ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 

Kelner* 8,09% 

Pomocniczy robotnik budowlany 8,09% 

/ƛŜǏƭŀϝ 4,05% 

Galwanizer 4,05% 

Kierowca samochodu dostawczego 4,05% 

Kucharz* 4,05% 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŜƎƻ 4,05% 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ zawodowych artystycznych 4,05% 

Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 4,05% 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ƴŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ǇƻǿƱƻƪ ƎŀƭǿŀƴƛŎȊƴȅŎƘ 4,05% 

Operator wtryskarki 4,05% 

Pomoc kuchenna 4,05% 

Pomocniczy robotnik polowy 4,05% 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zawodowego 4,05% 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴƛ ƛ ǎŜƪǊŜǘŀǊȊŜ ōƛǳǊŀ ȊŀǊȊŊŘǳ 4,05% 

Szwaczka maszynowa 4,05% 

Sekretarka 3,48% 

YƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ŎȊťǏŎƛ κ ǎǇǊȊťǘǳ 2,92% 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ŎƛťŎƛŀ Ŧƻƭƛƛ ƛ ǇƱȅǘ 2,92% 
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Pozostali asystenci nauczycieli 2,92% 

Robotnik gospodarczy 1,71% 

Stolarz meblowy 1,59% 

Operator maszyny rozlewniczej 0,92% 

Opiekun osoby starszej* 0,92% 

hǇƛŜƪǳƴƪŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀϝ 0,92% 

Piekarz* 0,92% 

Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,92% 

Sprzedawca* 0,92% 

¢ŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅϝ 0,92% 

 

Tabela nr 19. UmiejňtnoŜci i cechy szczeg·lnie istotne dla pracodawc·w u potencjalnych pracownik·w, 
kt·rych firma planuje zatrudniĺ 

½ŀǿƽŘ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ŎŜŎƘȅ 
²ǎƪŀȋƴƛƪ 
struktury 

odpowiedzi 

 /ƛŜǏƭŀϝ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

 planowanie i ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 6,25% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 6,25% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 Kelner* ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 0,00% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 
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ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 6,25% 

 Kierowca samochodu 
dostawczego 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 6,25% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 6,25% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 YƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ŎȊťǏŎƛ κ ǎǇǊȊťǘǳ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ psychomotoryczna 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 Kucharz* ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 0,00% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 
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ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 Ogrodnik - uprawa warzyw 
polowych 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 6,25% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 6,25% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 Operator maszyny rozlewniczej czytanie ze zrozumieniem i pisanie ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 0,00% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 hǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ƴŀƪƱŀŘŀƴƛŀ 
ǇƻǿƱƻƪ ƎŀƭǿŀƴƛŎȊƴȅŎƘ 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 0,00% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 
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ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

 planowanie i ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 6,25% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 Opiekun osoby starszej* ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 hǇƛŜƪǳƴƪŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀϝ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 6,25% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 6,25% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 6,25% 
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Piekarz* ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 6,25% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 Pomoc kuchenna ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 0,00% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 Pomocniczy robotnik budowlany czytanie ze zrozumieniem i ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 
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ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 3,13% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 3,13% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 3,13% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 Pozostali asystenci nauczycieli ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 0,00% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 0,00% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 tƻȊƻǎǘŀƭƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zawodowego 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 0,00% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 6,25% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 6,25% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 6,25% 

 Pozostali pracownicy 
administracyjni i sekretarze biura 
ȊŀǊȊŊŘǳ 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 0,00% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 0,00% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 
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ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 Robotnik gospodarczy ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 4,57% 

 dodatkowe uprawnienia 3,35% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 0,00% 

 komunikacja ustna / ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 1,68% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 1,68% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 4,57% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 2,90% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,57% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 2,90% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 1,68% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 Sekretarka ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 0,00% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 2,62% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ wykorzystanie Internetu 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 2,62% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ w zespole 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 Sprzedawca* ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 0,00% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 
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ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

 Sprzedawca* ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 Szwaczka maszynowa ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

 dodatkowe uprawnienia 0,00% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 0,00% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 
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¢ŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅϝ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 6,25% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

 hƎƽƱŜƳ όōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀǿƽŘύ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 5,49% 

 dodatkowe uprawnienia 4,12% 

 ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 4,84% 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,05% 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 4,24% 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 2,49% 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 5,75% 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 4,74% 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ psychomotoryczna 5,76% 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 5,80% 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 4,27% 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 4,69% 

 ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 4,08% 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 1,95% 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 1,91% 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 2,12% 
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Rysunek 7Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ 
ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜƳ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ нлмр Ǌƻƪǳ 

 

 

Tabela nr 20Φ ½ŀǿƻŘȅΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧ ȊƴŀƭŜȋŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ 

¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Liczba bezrobotnych - 
stan na koniec okresu 

sprawozdawczego 
 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ 

.ǊŀƪǳƧŊŎŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ 
uprawnienia 

hŘǎŜǘŜƪ ǿǎƪŀȊŀƵ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ αǘŀƪέ 

.ƛōƭƛƻǘŜƪƻȊƴŀǿŎȅ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

7,69% 0 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

7,69% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

0,00% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

Formierze odlewniczy i pokrewni 
komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 
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ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ zespole 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

0,00% 0 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

0,00% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

DƻǎǇƻŘŀǊȊŜ ōǳŘȅƴƪƽǿ 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

0,00% 0 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

0,00% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, 
analiza i ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

Kaletnicy, rymarze i pokrewni 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

0,00% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 
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ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

YƛŜǊƻǿŎȅ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ ŎƛťȍŀǊƻǿȅŎƘ 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

7,69% 0 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

6,27% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

6,27% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

6,27% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

6,27% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,27% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,27% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

6,27% 0 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

Kucharze 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

7,69% 0 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

5,13% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

5,13% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

2,56% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

2,56% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 2,56% 0 

wyszukiwanie informacji, 
analiza i ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

2,56% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

2,56% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 2,56% 0 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƎƛƳƴŀȊƧƽǿ ƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ όȊ 
ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻύ 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

7,69% 0 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

7,69% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 0 
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ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

0,00% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

7,69% 0 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

7,69% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

7,69% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 7,69% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

7,69% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 7,69% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

0,00% 0 

hƎƽƱŜƳ όōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀǿƽŘύ 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

5,75% 0 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

5,24% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

5,21% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

4,59% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

4,28% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 4,00% 0 

wyszukiwanie informacji, 
analiza i ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

2,87% 0 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

2,76% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

2,53% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 2,48% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 2,37% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

2,14% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,62% 0 

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ǘǿƻǊȊȅǿ 
sztucznych 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

7,69% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 7,69% 0 
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ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

0,00% 0 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

0,00% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

Operatorzy maszyn do szycia 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ naprawa 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

0,00% 0 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

0,00% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

wywieranie ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

6,27% 0 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

6,27% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

6,27% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

6,27% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 
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ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

Pomoce kuchenne 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

7,69% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

0,00% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊŀŎȅ 
socjalnej 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

7,69% 0 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

7,69% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

7,69% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 7,69% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

7,69% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƘƻǘŜƭƻǿȅŎƘύ 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

7,69% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

7,69% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 
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ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

0,00% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

0,00% 0 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊƻǎǘŜ ǇǊŀŎŜ ǇƻƭƻǿŜ 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

7,69% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

0,00% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

wywieranie ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŜƪƭŀƳȅ ƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

7,69% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

7,69% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 7,69% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 1,42% 0 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

0,00% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

0,00% 0 

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

7,69% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 0 
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ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

3,85% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

3,85% 0 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

0,00% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

Stolarze meblowi i pokrewni 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ technicznych 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

7,69% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

Szklarze 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

7,69% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i 
ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

0,00% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

0,00% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 
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{ȊȅƭŘȊƛŀǊȊŜΣ ƎǊŀǿŜǊȊȅ ƛ ȊŘƻōƴƛŎȅ ŎŜǊŀƳƛƪƛΣ ǎȊƪƱŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

czytanie ze zrozumieniem i 
pisanie ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim 

7,69% 0 

komunikacja ustna / 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie Internetu 

7,69% 0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy 
ǿƱŀǎƴŜƧ 

7,69% 0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

0,00% 0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 

Rysunek 8 {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǇƻǎƻōǳ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ 
ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
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Rysunek 9. hŘǎŜǘŜƪ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ Řƻ t¦t 

 

6. Prognoza lokalnego rynku pracy 
 

Rysunek 10Φ hŘǎŜǘŜƪ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊŎȅŎƘ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ǿ нлмс Ǌƻƪǳ 

 

bez zawodu 
0,0% 

kierownicy 
0,4% 

specjaliŜci 
2,2% 

technicy 
4,9% 

pracownicy 
biurowi 
8,6% 

sprzedawcy 
33,2% 

rolnicy 
1,4% 

robotnicy 
przemysğowi 

18,0% 

operatorzy 
maszyn i 
urzŃdzeŒ 

12,5% 

pracownicy przy 
pracach prostych 

18,9% 



 
 
 

60 
 

 
Rysunek 11Φ tǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŜǘǘƻ ƻƎƽƱŜƳ Řƭŀ  
ǿƛŜƭƪƛŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿ нлмс Ǌƻƪǳ 

WZ = 22,77 % 

²ƛŜƭƪƛŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ tǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŜǘǘƻ 

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƛ ƳƻƴǘŜǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 10,16% 

Pracownicy biurowi 12,35% 

Pracownicy przy pracach prostych 12,35% 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ 10,68% 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǿƱŀŘȊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅȍǎƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ ƛ kierownicy 0,00% 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ 12,35% 

wƻƭƴƛŎȅΣ ƻƎǊƻŘƴƛŎȅΣ ƭŜǏƴƛŎȅ ƛ ǊȅōŀŎȅ 9,72% 

{ƛƱȅ ȊōǊƻƧƴŜ 0,00% 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 10,17% 

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƛ ƛƴƴȅ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 11,28% 

 

 

½ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǿ ƴŀŘŎƘƻŘȊŊŎȅƳ Ǌƻƪǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŏ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΥ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΣ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ 

ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōƛǳǊƻǿƛ ƻǊŀȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛΣ ǘŜŎƘƴƛŎȅ ƛ ƛƴƴȅ ǏǊŜŘƴƛ Ǉersonel.  

tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǇƭŀƴǳƧŊŎȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŏ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƻŘ 

ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΥ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 

ǇƻƭǎƪƛƳΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻrzystanie Internetu, 
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ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧΣ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀΣ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΣ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 

 

7. Podsumowanie 

½ ŀƴŀƭƛȊȅ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ŜƭōƭŊǎƪƛƳ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍe na koniec 2015 roku liczba 

bezrobotnych ǿȅƴƻǎƛƱŀ пррл ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ w ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлмп Ǌƻƪǳ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛť ƻ 

ттр ƻǎƽō.  

NajwiťŎŜƧ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻǎƛŀŘŀƱƻ ȊŀǿƻŘȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊce siť do 

nastťpujŊŎȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿΥ ǎǇǊȊŜdawcy sklepowi (ekspedienci), robotnicy 

gospodarczy, stolarze meblowi i pokrewni, kucharze, robotnicy wykonujŊcy prace proste w 

ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ ƻƎƽƭƴȅƳΣ ƪǊŀǿŎȅΣ ƪǳǏƴƛŜǊȊŜΣ ƪŀǇŜƭǳǎȊƴƛŎȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛΣ ƳǳǊŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛΣ 

piekarze cukiernicy i pokrewni. 

 
Zgodnie z rocznŊ informacjŊ sygnalnŊ o zawodach deficytowych i nadwyȍkowych za 

2015r., deficyt na lokalnym rynku stanowiŊ nastťpujŊŎŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿΥ rƻōƻǘƴƛŎȅ Ǌƻōƽǘ 

stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani i kontrolerzy (sterowniczy) 

ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛΦ 

 Nadwyȍkť ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƴŀǎǘťpujŊŎŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿΥ rybacy morscy, 

technicy farmaceuciΣ ƪƛŜǊƻǿŎȅ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘΣ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƪƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛΣ 

ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŘǊƻǿƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛej niesklasyfikowany, monterzy gdzie indziej 

ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀΦ 

 

W 2015 r. za poǏrednictwem portali internetowych pracodawcy poszukiwali 

najczťǏciej ƻǎƽō ǿȅǎƻƪƻ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ƴǇΦ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΦ bŀǘƻƳƛŀǎt 

do UPPO ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊƎƱŀǎȊŀƭƛ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ƛ ƳƻƴǘŜǊƽǿ ƳŀǎȊȅƴ ƛ 

urzŊdzeƵ, Ǌƻōƻǘƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛƪƽǿΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǳǎƱǳƎ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎƽǿ 

oraz ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿȅƪƻƴǳƧŊcych prace proste. 

Wskaȋnik zatrudnienia netto w 2015 roku osiŊgnŊƱ ǿŀǊǘƻǏŏ 30,1, co oznacza ȍe odsetek firm 

deklarujŊcych zwiťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ōȅƱ ǿȅȍszy od odsetka przedsiťbiorstw 

sygnalizujŊcych redukcjť zatrudnienia.  
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NajwiťkszŊ wartoǏŏ wskaȋnik ten osiŊgnŊƱ Řƭŀ ƎǊǳǇȅ ǿƛŜƭƪƛŜƧΥ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ƛ 

rzemieǏƭƴƛŎȅΣ ǘŜŎƘƴƛŎȅ ƛ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōƛǳǊƻǿƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛΦ  

 

Prognozy na 2016 rok wynikajŊce z przeprowadzonego badania kwestionariuszowego 

wǏǊƽŘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ sytuacja na lokalnym rynku pracy nie ulegnie zmianie. 

tƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ όсуΣлт҈ύ ǳǿŀȍa, ȍe stan zatrudnienia w ich firmie siť nie 

zmieni. Zwiťkszenie zatrudnienia planuje 22,77 % badanych przedsiťbiorstw. Zgodnie z 

przeprowadzonym badaniem lokalni pracodawcy w ciŊgu najbliȍszego roku planujŊ zatrudniŏ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ m.in. w nastťpujŊcych zawodach: pracownicy biurowi, pracownicy przy 

ǇǊŀŎŀŎƘ ǇǊƻǎǘȅŎƘΣ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅΣ ǘŜŎƘƴƛŎȅ ƛ ƛƴƴȅ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛΦ 
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Tabela nr 21. Informacja sygnalna 2015 r. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

 

D
E

F
IC

Y
T 

ȊŀǿƽŘ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅ 

wƻōƻǘƴƛŎȅ Ǌƻōƽǘ ǎǘŀƴǳ ǎǳǊƻǿŜƎƻ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

 YƻƴǘǊƻƭŜǊȊȅ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

 

b
!
5
²
¸
À
Y
!

 

ȊŀǿƽŘ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅ 

Technicy farmaceuci 

 Rybacy morscy 

 Kosmetyczki i pokrewni 

 YƛŜǊƻǿŎȅ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ 

 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŘǊƻǿƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ 

 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 

 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀ 

 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

 

ȊŀǿƽŘ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ 
ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅ 

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ 

 DƻƵŎȅΣ ōŀƎŀȍƻǿƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ƳƭŜŎȊƴȅŎƘ 

 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ƪƻǇŀƭƴƛŀŎƘ ƛ ƪŀƳƛŜƴƛƻƱƻƳŀŎƘ 

 Fotografowie 

 *Monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych zostağ wykonany wedğug nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w UE w ramach EFS ĂOpracowanie 
nowych zaleceŒ metodycznych prowadzenia monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych na 
lokalnym rynku pracyò. 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ мΦ wȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ 

Tabela 22Φ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛΣ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƳƛŜǊƴƛƪƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿ нлмр Ǌƻƪǳ ǿŜŘƱǳƎ ǿƛŜƭƪƛŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ 

Kod 
Wielkie grupy 
ȊŀǿƻŘƽǿ 

.ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƻƎƽƱŜƳ Bezrobotni absolwenci 

Bezrobo
tni 
ŘƱǳƎƻǘǊ
wale 

bŀǇƱȅǿ 
ofert pracy 
w okresie 

Odsetek 
ofert 

subsydiow
anych (%) 

Odsetek 
wolnych 
miejsc 
pracy 
(%) 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛ
ťŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ 

bezrobotnych 

  

|ǊŜŘƴƛƻƳƛ
ŜǎƛťŎȊƴŀ 

liczba 
ofert 
pracy 

  

Mierniki 

Deficyt/ 
ǊƽǿƴƻǿŀƎ

a/ 
ƴŀŘǿȅȍƪŀϝ 

     ƴŀǇƱȅǿ 
w 

okresie 

ƻŘǇƱȅǿ 
w 

okresie 

stan na 
koniec 
okresu 

stan na 
koniec 
okresu 

ǳŘȊƛŀƱ ǿ ҈ Řƻ 
ƻƎƽƱŜƳ 

bezrobotnych 

stan na 
koniec 
okresu 

PUP Inter
net 

    ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 
ofert pracy 

ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀ
ƱŜƎƻ 

bezroboci
a 

ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 
bezrobotn

ych 
rok 

pop
rze 
dni 
rok*

*  
 0 {L_¸ ½.whWb9 1,00 1,00 0,00 0,00   0,00 0 0   0,00 0 0     1,00 - - 

 1 KIEROWNICY 15,00 7,00 16,00 0,00 0,00 4,00 6 41 2,13 4,05 10 4 2,57 25,00 0,47 - - 

 2 {t9/W![L|/L 386,00 437,00 243,00 38,00 15,64 118,00 18 27 17,78 3,88 263 4 70,16 48,56 1,13 - - 

 3 TECHNICY I 
Lbb¸ |w95bL 
PERSONEL 

395,00 478,00 389,00 18,00 4,63 236,00 37 16 41,51 4,57 415 4 93,96 60,67 1,21 - - 

 4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

114,00 118,00 143,00 4,00 2,80 83,00 47 2 57,14 4,22 124 4 30,43 58,04 1,04 - - 

 5 PRACOWNICY 
¦{_¦D L 
SPRZEDAWCY 

766,00 850,00 1 043,00 27,00 2,59 725,00 290 37 56,27 28,19 957 33 28,79 69,51 1,11 - - 

 6 ROLNICY, 
OGRODNICY, 
[9|bL/¸ L 
RYBACY 

105,00 120,00 142,00 0,00 0,00 96,00 12 1 61,54 1,12 132 2 63,24 67,61 1,14 - - 

 7 ROBOTNICY 
tw½9a¸{_h²L 
I 
w½9aL9|[bL/¸ 

900,00 1 103,00 1 051,00 24,00 2,28 619,00 207 35 29,34 20,86 1 029 32 31,98 58,90 1,23 - - 

 8 OPERATORZY I 
MONTERZY 
MASZYN I 
¦w½+5½9c 

276,00 296,00 304,00 1,00 0,33 191,00 168 2 45,88 14,66 287 17 16,69 62,83 1,07 - - 

 9 PRACOWNICY 
²¸Yhb¦W+/¸ 
PRACE PROSTE 

297,00 342,00 459,00 2,00 0,44 309,00 212 2 23,83 18,45 365 18 20,44 67,32 1,15 - - 
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* NaleŨy wpisaĺ jedno z nastňpujŃcych: max deficyt, deficyt, r·wnowaga, nadwyŨka, max nadwyŨka - w pozost ağych przypadkach Ă - ò.  

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedğug nowych zaleceŒ metodycznych. 

 

Tabela 14Φ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛΣ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƳƛŜǊƴƛƪƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿ нлмр Ǌƻƪǳ ǿŜŘƱǳƎ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿ 

 

Kod 
grupy 
ȊŀǿƻŘƽ

w 

Elementarne grupy 
ȊŀǿƻŘƽǿ 

.ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƻƎƽƱŜƳ 
Bezrobotni 
absolwenci 

Bezrobotn
i 

ŘƱǳƎƻǘǊǿŀ
le 

bŀǇƱȅǿ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ǿ 
okresie 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

w CBOP 
(PUP+OHP+EUR

ES) (%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizac
ji 

zawodow
ej (%) 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊ
na liczba 

bezrobotnych 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊ
na liczba ofert 

pracy 
Mierniki 

Deficyt/ 
ǊƽǿƴƻǿŀƎŀκ 
ƴŀŘǿȅȍƪŀϝ 

²ŀǊǘƻǏŏ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 
struktury 

sumy 
bezrobotny
ch i ofert 

pracy 

    
ƴŀǇƱȅǿ 

w 
okresie 

ƻŘǇƱȅǿ 
w 

okresie 

stan na 
koniec 
okresu 

stan 
na 

konie
c 

okres
u 

ǳŘȊƛŀƱ 
w % 
do 
ƻƎƽƱŜ

m 
bezro
botny

ch 

stan na 
koniec 
okresu 

CBOP 
(PUP+OHP+EUR

ES) 

Intern
et 

        

ǿǎƪŀȋƴƛ
ƪ ŘƻǎǘťǇ 
ƴƻǏŎƛ 
ofert 
pracy 

ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜ

go 
bezrobocia 

ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 

bezrobotny
ch 

rok 
poprz
e dni 
rok**  

  

1113 ²ȅȍǎƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ 
ǿƱŀŘȊ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,00 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

1120 Dyrektorzy 
generalni i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅ 

1 1 1 0 0,00 1 0 2   0,00 1,08 0,17 6,50 100,00 1,00 - - 0,00 

1211 Kierownicy do 
spraw 
finansowych 

2 3 0 0   0 3 0 0,00 0,00 0,83 0,25 3,33   1,50 - - 0,00 

1213 Kierownicy do 
spraw strategii i 
planowania 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,42 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

1219 Kierownicy do 
ǎǇǊŀǿ ƻōǎƱǳƎƛ 
biznesu i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƎŘȊƛŜ 
indziej 
niesklasyfikowani 

0 2 0 0   0 0 1   0,00 0,17 0,08 2,00     - - 0,00 

1221 Kierownicy do 
spraw marketingu 
ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 

3 2 2 0 0,00 1 1 9 100,00 100,00 1,58 0,83 1,90 50,00 0,67 - - 0,00 

1223 Kierownicy do 
ǎǇǊŀǿ ōŀŘŀƵ ƛ 
rozwoju 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 
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1321 Kierownicy do 
spraw produkcji 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ 

0 0 0 0   0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

1323 Kierownicy do 
spraw 
budownictwa 

3 0 3 0 0,00 0 1 1 100,00 100,00 0,67 0,17 4,00 0,00 0,00 - - 0,00 

1324 Kierownicy do 
spraw logistyki i 
dziedzin 
pokrewnych 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,33 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

1346 Kierownicy w 
instytucjach 
finansowych i 
ubezpieczeniowyc
h 

0 0 0 0   0 0 2   0,00 0,00 0,17 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

1412 Kierownicy w 
gastronomii 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,67 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

1420 Kierownicy w 
handlu 
detalicznym i 
hurtowym 

4 0 4 0 0,00 0 0 26   0,00 1,08 2,17 0,50 0,00 0,00 - - 0,00 

1431 Kierownicy do 
spraw sportu, 
rekreacji i 
rozrywki 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,33 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

1439 Kierownicy do 
spraw innych 
ǘȅǇƽǿ ǳǎƱǳƎ ƎŘȊƛŜ 
indziej 
niesklasyfikowani 

0 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00   - - 0,00 

2113 Chemicy 2 1 1 1 100,
00 

0 0 0   0,00 0,17 0,00   0,00 0,50 - - 0,00 

2114 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƴŀǳƪ ƻ 
Ziemi 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 1,00 0,00     2,00 - - 0,00 

2120 Matematycy, 
aktuariusze i 
statystycy 

3 3 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1,00 - - 0,00 

2131 Biolodzy i 
pokrewni 

5 4 1 1 100,
00 

0 0 0   0,00 0,67 0,00   0,00 0,80 - - 0,00 

2132 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǿ 
zakresie 
rolnictwa, 
ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ ƛ 
pokrewni 

3 3 4 1 25,0
0 

3 1 0 100,00 0,00 4,75 0,08 57,00 75,00 1,00 - - 0,00 

2133 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw ochrony 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

6 8 2 1 50,0
0 

0 0 0   0,00 2,17 0,00   0,00 1,33 - - 0,00 

2141 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ Řƻ 
ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ 
produkcji 

2 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 14,00 100,00 1,00 - - 0,00 
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2142 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
budownictwa 

20 17 7 5 71,4
3 

1 1 0 0,00 0,00 5,25 0,08 63,00 14,29 0,85 - - 0,00 

2143 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

7 10 4 1 25,0
0 

2 0 0   0,00 4,58 0,00   50,00 1,43 - - 0,00 

2144 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
mechanicy 

6 8 3 1 33,3
3 

2 0 1   0,00 3,75 0,08 45,00 66,67 1,33 - - 0,00 

2145 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
chemicy i 
pokrewni 

6 7 2 0 0,00 2 2 0 50,00 50,00 3,08 0,17 18,50 100,00 1,17 - - 0,00 

2146 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
ƎƽǊƴƛŎǘǿŀ ƛ 
metalurgii 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00       - - 0,00 

2149 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƎŘȊƛŜ 
indziej 
niesklasyfikowani 

2 3 3 1 33,3
3 

2 0 1   0,00 2,92 0,08 35,00 66,67 1,50 - - 0,00 

2151 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
elektrycy 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,92 0,00       - - 0,00 

2152 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
elektronicy 

1 1 1 1 100,
00 

0 0 0   0,00 0,75 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

2153 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
telekomunikacji 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00       - - 0,00 

2161 Architekci 1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,00 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

2162 Architekci 
krajobrazu 

2 4 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00     2,00 - - 0,00 

2163 Projektanci 
wzornictwa 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ƛ 
ƻŘȊƛŜȍȅ 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00     - - 0,00 

2165 Kartografowie i 
geodeci 

10 11 2 0 0,00 1 0 1   0,00 2,50 0,08 30,00 50,00 1,10 - - 0,00 

2166 Projektanci grafiki 
ƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ 

3 2 2 1 50,0
0 

0 0 0   0,00 0,83 0,00   0,00 0,67 - - 0,00 

2211 Lekarze bez 
specjalizacji, w 
trakcie 
specjalizacji lub ze 
ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ L 
stopnia 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1,00 - - 0,00 

2221 tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ōŜȊ 
specjalizacji lub w 
trakcie 
specjalizacji 

5 2 5 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,08 0,08 37,00 40,00 0,40 - - 0,00 

2251 Lekarze 
weterynarii bez 
specjalizacji lub w 
trakcie 
specjalizacji 

5 5 2 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,50 0,08 6,00 0,00 1,00 - - 0,00 

2272 5ƛŀƎƴƻǏŎƛ 
laboratoryjni 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00     2,00 - - 0,00 
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ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 

2291 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw higieny, 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
pracy i ochrony 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00     2,00 - - 0,00 

2292 Fizjoterapeuci 22 26 7 1 14,2
9 

2 3 0 100,00 100,00 6,67 0,25 26,67 28,57 1,18 - - 0,00 

2293 Dietetycy i 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
ǎǇǊŀǿ ȍȅǿƛŜƴƛŀ 

2 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,25 0,00   0,00 0,50 - - 0,00 

2294 Audiofonolodzy i 
logopedzi 

2 3 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,67 0,00   0,00 1,50 - - 0,00 

2320 Nauczyciele 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zawodowego 

2 4 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,58 0,08 7,00   2,00 - - 0,00 

2330 Nauczyciele 
ƎƛƳƴŀȊƧƽǿ ƛ ǎȊƪƽƱ 
ponadgimnazjalny
ŎƘ όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ 
nauczycieli 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zawodowego) 

27 36 6 1 16,6
7 

2 3 0 0,00 0,00 12,33 0,25 49,33 33,33 1,33 - - 0,00 

2341 bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ 
podstawowych 

29 25 16 3 18,7
5 

9 1 0 100,00 100,00 15,25 0,08 183,00 56,25 0,86 - - 0,00 

2342 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw 
wychowania 
ƳŀƱŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀ 

4 5 4 0 0,00 3 2 0 50,00 50,00 5,00 0,17 30,00 75,00 1,25 - - 0,00 

2352 bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ 
specjalnych 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     1,00 - - 0,00 

2359 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 
nauczania i 
wychowania gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

21 27 15 0 0,00 12 0 0   0,00 17,75 0,00   80,00 1,29 - - 0,00 

2411 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
ǎǇǊŀǿ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ 
ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 

7 8 4 1 25,0
0 

3 0 1   0,00 4,25 0,08 51,00 75,00 1,14 - - 0,00 

2412 Doradcy finansowi 
i inwestycyjni 

3 5 0 0   0 0 1   0,00 0,42 0,08 5,00   1,67 - - 0,00 

2413 Analitycy 
finansowi 

5 9 3 0 0,00 1 0 0   0,00 3,92 0,00   33,33 1,80 - - 0,00 

2421 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
i organizacji 

32 30 19 1 5,26 5 4 1 75,00 75,00 15,42 0,42 37,00 26,32 0,94 - - 0,00 

2422 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw 

98 111 40 7 17,5
0 

18 5 0 100,00 40,00 48,67 0,42 116,80 45,00 1,13 - - 0,01 
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administracji i 
rozwoju 

2423 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi 

5 6 3 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 3,00 0,17 18,00 0,00 1,20 - - 0,00 

2431 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw reklamy i 
marketingu 

7 12 6 0 0,00 4 1 1 100,00 100,00 8,00 0,17 48,00 66,67 1,71 - - 0,00 

2433 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ 
technologii 
informacyjno-
komunikacyjnych) 

3 1 1 0 0,00 0 2 18 100,00 100,00 1,17 1,67 0,70 0,00 0,33 - - 0,00 

2440 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw rynku 
ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 

4 7 1 0 0,00 0 0 1   0,00 2,33 0,08 28,00 0,00 1,75 - - 0,00 

2511 Analitycy 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
komputerowych 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

2512 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw rozwoju 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
informatycznych 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

2514 tǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ 
aplikacji 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

2519 Analitycy 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
komputerowych i 
ǇǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ ƎŘȊƛŜ 
indziej 
niesklasyfikowani 

0 0 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,00 0,00   100,00   - - 0,00 

2521 Projektanci i 
administratorzy 
baz danych 

2 2 1 1 100,
00 

0 0 0   0,00 1,33 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

2522 Administratorzy 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
komputerowych 

1 0 1 1 100,
00 

0 0 1   0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 - - 0,00 

2523 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw sieci 
komputerowych 

6 3 6 0 0,00 3 0 1   0,00 4,75 0,08 57,00 50,00 0,50 - - 0,00 

2611 Adwokaci, radcy 
prawni i 
prokuratorzy 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

2619 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Ȋ 
dziedziny prawa 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

4 7 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,92 0,00   0,00 1,75 - - 0,00 

2621 !ǊŎƘƛǿƛǏŎƛ ƛ 
muzealnicy 

3 3 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,92 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 
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2622 Bibliotekoznawcy 
ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,50 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

2631 9ƪƻƴƻƳƛǏŎƛ 74 83 30 4 13,3
3 

17 1 0 0,00 0,00 35,75 0,08 429,00 56,67 1,12 - - 0,01 

2632 Archeolodzy, 
socjolodzy i 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 
dziedzin 
pokrewnych 

5 5 3 0 0,00 2 0 0   0,00 3,17 0,00   66,67 1,00 - - 0,00 

2633 Filozofowie, 
historycy i 
politolodzy 

5 4 5 1 20,0
0 

3 0 0   0,00 3,83 0,00   60,00 0,80 - - 0,00 

2634 Psycholodzy i 
pokrewni 

6 5 2 1 50,0
0 

0 2 0 100,00 50,00 1,42 0,17 8,50 0,00 0,83 - - 0,00 

2635 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

11 16 11 1 9,09 7 0 0   0,00 12,33 0,00   63,64 1,45 - - 0,00 

2641 Literaci i inni 
ŀǳǘƻǊȊȅ ǘŜƪǎǘƽǿ 

2 3 0 0   0 0 0   0,00 0,75 0,00     1,50 - - 0,00 

2642 Dziennikarze 5 7 1 0 0,00 1 0 0   0,00 2,83 0,00   100,00 1,40 - - 0,00 

2643 Filolodzy i 
ǘƱǳƳŀŎȊŜ 

9 6 8 1 12,5
0 

5 0 0   0,00 7,00 0,00   62,50 0,67 - - 0,00 

2651 !ǊǘȅǏŎƛ ǇƭŀǎǘȅŎȅ 1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,33 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

3111 Technicy nauk 
chemicznych, 
fizycznych i 
pokrewni 

2 2 5 0 0,00 3 2 0 100,00 100,00 4,50 0,17 27,00 60,00 1,00 - - 0,00 

3112 Technicy 
budownictwa 

18 15 18 0 0,00 8 0 0   0,00 16,83 0,00   44,44 0,83 - - 0,00 

3113 Technicy elektrycy 3 3 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     1,00 - - 0,00 

3114 Technicy 
elektronicy i 
pokrewni 

7 10 2 1 50,0
0 

0 0 0   0,00 3,08 0,00   0,00 1,43 - - 0,00 

3115 Technicy 
mechanicy 

42 52 29 2 6,90 18 2 0 0,00 0,00 32,75 0,17 196,50 62,07 1,24 - - 0,01 

3116 Technicy 
technologii 
chemicznej i 
pokrewni 

2 3 0 0   0 0 0   0,00 0,83 0,00     1,50 - - 0,00 

3117 Technicy 
ƎƽǊƴƛŎǘǿŀΣ 
metalurgii i 
pokrewni 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

3119 Technicy nauk 
fizycznych i 
technicznych 
gdzie indziej 

17 23 11 0 0,00 8 0 0   0,00 12,92 0,00   72,73 1,35 - - 0,00 
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niesklasyfikowani 

3131 Operatorzy 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
energetycznych 

1 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,08 0,00   100,00 2,00 - - 0,00 

3132 Operatorzy 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ 
spalania 
ƻŘǇŀŘƽǿΣ 
uzdatniania wody 
i pokrewni 

1 1 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,92 0,08 23,00 50,00 1,00 - - 0,00 

3139 Kontrolerzy 
(sterowniczy) 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0 0 0 0   0 4 0 25,00 0,00 0,00 0,33 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

3141 Technicy nauk 
biologicznych (z 
ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀǳƪ 
medycznych) 

1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,75 0,08 9,00 0,00 0,00 - - 0,00 

3142 Technicy 
rolnictwa i 
pokrewni 

78 92 62 1 1,61 38 2 0 50,00 0,00 73,33 0,17 440,00 61,29 1,18 - - 0,02 

3143 Technicy 
ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ 

2 4 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00     2,00 - - 0,00 

3144 Technicy 
technologii 
ȍȅǿƴƻǏŎƛ 

13 21 13 0 0,00 10 0 0   0,00 17,58 0,00   76,92 1,62 - - 0,00 

3152 Oficerowie 
ǇƻƪƱŀŘƻǿƛΣ ǇƛƭƻŎƛ 
ȍŜƎƭǳƎƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     1,00 - - 0,00 

3211 Operatorzy 
aparatury 
medycznej 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,50 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

3212 Technicy analityki 
medycznej 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

3213 Technicy 
farmaceutyczni 

9 8 4 1 25,0
0 

3 1 0 100,00 100,00 4,00 0,08 48,00 75,00 0,89 ƴŀŘǿȅȍƪŀ - 0,00 

3214 Technicy 
medyczni i 
dentystyczni 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00       - - 0,00 

3220 Dietetycy i 
ȍȅǿƛŜƴƛƻǿŎȅ 

9 17 17 1 5,88 13 0 0   0,00 20,67 0,00   76,47 1,89 - - 0,00 

3230 tǊŀƪǘȅƪǳƧŊŎȅ 
niekonwencjonaln
e lub 
komplementarne 
metody terapii 

1 2 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,75 0,08 9,00   2,00 - - 0,00 
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3240 Technicy 
weterynarii 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

3251 Asystenci 
dentystyczni 

3 5 3 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 3,83 0,08 46,00 66,67 1,67 - - 0,00 

3254 Technicy 
fizjoterapii i 
ƳŀǎŀȍȅǏŎƛ 

7 6 6 2 33,3
3 

2 2 0 50,00 0,00 4,92 0,17 29,50 33,33 0,86 - - 0,00 

3255 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
ochrony 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ 
medycyny pracy i 
bhp 

14 19 8 0 0,00 4 1 0 100,00 100,00 9,92 0,08 119,00 50,00 1,36 - - 0,00 

3256 Ratownicy 
medyczni 

7 8 2 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 2,33 0,08 28,00 0,00 1,14 - - 0,00 

3259 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
do spraw zdrowia 
gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

8 7 8 0 0,00 7 8 0 87,50 50,00 8,08 0,67 12,12 87,50 0,88 ƴŀŘǿȅȍƪŀ - 0,00 

3311 Dealerzy i 
maklerzy 
ŀƪǘȅǿƽǿ 
finansowych 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00       - - 0,00 

3312 Pracownicy do 
ǎǇǊŀǿ ƪǊŜŘȅǘƽǿΣ 
ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƛ 
pokrewni 

5 8 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 4,50 0,08 54,00 50,00 1,60 - - 0,00 

3313 YǎƛťƎƻǿƛ 7 8 9 0 0,00 5 3 0 100,00 66,67 8,67 0,25 34,67 55,56 1,14 - - 0,00 

3314 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
do spraw 
statystyki i 
dziedzin 
pokrewnych 

85 105 83 3 3,61 45 0 0   0,00 85,00 0,00   54,22 1,24 - - 0,02 

3321 Agenci 
ubezpieczeniowi 

3 3 2 0 0,00 2 0 2   0,00 1,42 0,17 8,50 100,00 1,00 - - 0,00 

3322 Przedstawiciele 
handlowi 

18 20 7 1 14,2
9 

5 6 14 66,67 50,00 9,92 1,67 5,95 71,43 1,11 - - 0,00 

3323 Zaopatrzeniowcy 2 2 5 0 0,00 4 4 1 100,00 25,00 4,67 0,42 11,20 80,00 1,00 - - 0,00 

3331 Spedytorzy i 
pokrewni 

24 28 10 2 20,0
0 

5 1 0 0,00 0,00 11,00 0,08 132,00 50,00 1,17 - - 0,00 

3339 tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ 
biznesowych 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

3 3 3 1 33,3
3 

1 0 0   0,00 2,58 0,00   33,33 1,00 - - 0,00 

3341 Kierownicy biura 1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

3343 Pracownicy 
administracyjni i 
sekretarze biura 
ȊŀǊȊŊŘǳ 

11 17 16 0 0,00 14 18 0 83,33 77,78 17,92 1,50 11,94 87,50 1,55 - - 0,00 
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3344 Sekretarze 
medyczni i 
pokrewni 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00     1,00 - - 0,00 

3351 Funkcjonariusze 
celni i ochrony 
granic 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,25 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

3352 ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ 
ǎǇǊŀǿ ǇƻŘŀǘƪƽǿ 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     1,00 - - 0,00 

3359 ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ 
ǇŀƵǎǘǿƻǿƛ Řƻ 
spraw nadzoru 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,58 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

3411 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Ȋ 
dziedziny prawa i 
pokrewny 

0 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,92 0,00   100,00   - - 0,00 

3412 Pracownicy 
wsparcia rodziny, 
pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊŀŎȅ 
socjalnej 

22 25 14 1 7,14 5 8 0 87,50 50,00 16,17 0,67 24,25 35,71 1,14 - - 0,00 

3431 Fotografowie 1 0 3 0 0,00 2 0 0   0,00 2,42 0,00   66,67 0,00 max 
ƴŀŘǿȅȍƪŀ 

- 0,00 

3432 Plastycy, 
dekoratorzy 
ǿƴťǘǊȊ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

2 4 3 0 0,00 3 2 0 100,00 0,00 4,17 0,17 25,00 100,00 2,00 - - 0,00 

3433 Pracownicy 
bibliotek, galerii, 
ƳǳȊŜƽǿΣ 
informacji 
naukowej i 
pokrewni 

1 1 1 0 0,00 1 3 0 66,67 66,67 1,50 0,25 6,00 100,00 1,00 - - 0,00 

3434 Szefowie kuchni i 
organizatorzy 
ǳǎƱǳƎ 
gastronomicznych 

27 26 22 2 9,09 10 1 0 100,00 0,00 18,92 0,08 227,00 45,45 0,96 - - 0,00 

3436 Muzycy i 
pokrewni 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

3437 Tancerze 2 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,67 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

3439 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǿ 
zakresie 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
artystycznej i 
kulturalnej gdzie 
indziej 
niesklasyfikowany 

1 1 0 0   0 2 0 100,00 100,00 0,67 0,17 4,00   1,00 - - 0,00 

3512 Technicy wsparcia 
informatycznego i 
technicznego 

23 24 9 1 11,1
1 

7 1 0 100,00 100,00 12,00 0,08 144,00 77,78 1,04 - - 0,00 
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3513 Operatorzy sieci i 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
komputerowych 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

3521 Operatorzy 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ 
rejestracji i 
transmisji obrazu i 
Řȋǿƛťƪǳ 

2 2 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,08 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

3522 Operatorzy 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
telekomunikacyjn
ych 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,17 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

4110 Pracownicy 
ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊƻǿŜƧ 

57 57 59 0 0,00 38 90 2 93,33 76,67 54,67 7,67 7,13 64,41 1,00 - - 0,01 

4120 Sekretarki 
όƻƎƽƭƴŜύ 

2 3 1 0 0,00 1 3 0 100,00 100,00 3,08 0,25 12,33 100,00 1,50 - - 0,00 

4132 Operatorzy 
wprowadzania 
danych 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00       - - 0,00 

4211 Kasjerzy bankowi i 
pokrewni 

8 8 9 0 0,00 5 1 0 100,00 0,00 7,42 0,08 89,00 55,56 1,00 - - 0,00 

4214 Windykatorzy i 
pokrewni 

1 2 0 0   0 2 0 100,00 50,00 0,67 0,17 4,00   2,00 - - 0,00 

4221 Konsultanci i inni 
pracownicy biur 
ǇƻŘǊƽȍȅ 

12 12 6 2 33,3
3 

2 0 0   0,00 5,00 0,00   33,33 1,00 - - 0,00 

4222 Pracownicy 
ŎŜƴǘǊƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ 
telefonicznej 
(pracownicy call 
center) 

1 0 1 0 0,00 0 0 1   0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 0,00 - - 0,00 

4224 wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ 
hotelowi 

19 17 17 2 11,7
6 

10 2 0 100,00 100,00 17,83 0,17 107,00 58,82 0,89 - - 0,00 

4225 Pracownicy biur 
informacji 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

4226 wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ όȊ 
ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ 
hotelowych) 

5 6 4 0 0,00 1 11 0 63,64 63,64 3,75 0,92 4,09 25,00 1,20 - - 0,00 

4311 Pracownicy do 
spraw 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ƛ 
ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ 

6 8 4 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 6,08 0,08 73,00 75,00 1,33 - - 0,00 

4312 Pracownicy do 
spraw statystyki, 
Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00       - - 0,00 

4321 Magazynierzy i 
pokrewni 

59 57 37 0 0,00 19 26 0 61,54 34,62 37,25 2,17 17,19 51,35 0,97 - - 0,01 



 
 
 

75 
 

4323 Pracownicy do 
spraw transportu 

2 2 4 0 0,00 3 0 0   0,00 3,83 0,00   75,00 1,00 - - 0,00 

4411 Pomocnicy 
biblioteczni 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

4412 Listonosze i 
pokrewni 

2 4 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,08 0,08 25,00 100,00 2,00 - - 0,00 

4415 Pracownicy 
ŘȊƛŀƱƽǿ ƪŀŘǊ 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

4419 Pracownicy 
ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊŀ 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

5112 Konduktorzy i 
pokrewni 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

5120 Kucharze 171 190 153 7 4,58 105 20 1 50,00 35,00 156,92 1,75 89,67 68,63 1,11 - - 0,04 

5131 Kelnerzy 20 24 20 0 0,00 14 15 0 80,00 73,33 20,83 1,25 16,67 70,00 1,20 - - 0,01 

5132 Barmani 7 7 9 0 0,00 8 6 0 100,00 83,33 6,83 0,50 13,67 88,89 1,00 - - 0,00 

5141 Fryzjerzy 83 81 57 8 14,0
4 

29 17 0 70,59 47,06 51,83 1,42 36,59 50,88 0,98 - - 0,01 

5142 Kosmetyczki i 
pokrewni 

16 15 18 2 11,1
1 

12 7 0 71,43 57,14 17,92 0,58 30,71 66,67 0,94 ƴŀŘǿȅȍƪŀ - 0,00 

5151 Pracownicy 
ƻōǎƱǳƎƛ 
technicznej biur, 
hoteli i innych 
ƻōƛŜƪǘƽǿ 

2 3 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00     1,50 - - 0,00 

5153 Gospodarze 
ōǳŘȅƴƪƽǿ 

171 215 222 1 0,45 172 265 0 82,64 59,25 233,75 22,08 10,58 77,48 1,26 - - 0,06 

5163 Pracownicy 
ȊŀƪƱŀŘƽǿ 
pogrzebowych 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     2,00 - - 0,00 

5164 Opiekunowie 
ȊǿƛŜǊȊŊǘ 
domowych i 
pracownicy 
ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǎƛť 
ȊǿƛŜǊȊťǘŀƳƛ 

2 1 2 0 0,00 1 3 0 66,67 66,67 1,67 0,25 6,67 50,00 0,50 - - 0,00 

5165 Instruktorzy nauki 
jazdy 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,83 0,00       - - 0,00 

5211 Sprzedawcy na 
targowiskach i 
bazarach 

2 1 1 0 0,00 0 3 1 0,00 0,00 0,50 0,33 1,50 0,00 0,50 - - 0,00 

5221 ²ƱŀǏŎƛŎƛŜƭŜ 
ǎƪƭŜǇƽǿ 

2 1 2 0 0,00 1 0 0   0,00 2,25 0,00   50,00 0,50 - - 0,00 

5223 Sprzedawcy 
sklepowi 
(ekspedienci) 

472 566 499 8 1,60 344 147 6 68,71 51,02 534,75 13,75 38,89 68,94 1,20 - - 0,13 
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5230 Kasjerzy i 
sprzedawcy 
ōƛƭŜǘƽǿ 

19 21 12 0 0,00 9 0 0   0,00 14,42 0,00   75,00 1,11 - - 0,00 

5243 !ƎŜƴŎƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧ 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,67 0,00     2,00 - - 0,00 

5244 Sprzedawcy 
(konsultanci) w 
centrach 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
telefonicznej / 
internetowej 

2 1 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,25 0,00   50,00 0,50 - - 0,00 

5245 Sprzedawcy w 
stacji paliw 

5 6 3 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,08 0,08 25,00 33,33 1,20 - - 0,00 

5246 Wydawcy 
ǇƻǎƛƱƪƽǿ 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00     1,00 - - 0,00 

5249 Pracownicy 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ 
pokrewni gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

16 14 4 0 0,00 0 14 30 50,00 35,71 4,42 3,67 1,20 0,00 0,88 - - 0,00 

5311 Opiekunowie 
ŘȊƛŜŎƛťŎȅ 

1 4 2 0 0,00 2 2 0 100,00 0,00 4,33 0,17 26,00 100,00 4,00 - - 0,00 

5312 Asystenci 
nauczycieli 

8 7 3 1 33,3
3 

1 12 0 100,00 100,00 2,25 1,00 2,25 33,33 0,88 - - 0,00 

5321 Pomocniczy 
personel 
medyczny 

4 6 1 1 100,
00 

0 8 0 100,00 100,00 1,75 0,67 2,62 0,00 1,50 - - 0,00 

5322 Pracownicy 
domowej opieki 
osobistej 

12 14 13 0 0,00 11 8 0 100,00 100,00 13,00 0,67 19,50 84,62 1,17 - - 0,00 

5329 Pracownicy opieki 
osobistej w 
ochronie zdrowia i 
pokrewni gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

2 3 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,00 0,00   100,00 1,50 - - 0,00 

5413 Pracownicy 
ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƽō ƛ 
mienia 

21 20 20 0 0,00 14 2 0 50,00 0,00 21,67 5,17 4,19 70,00 0,95 ƴŀŘǿȅȍƪŀ - 0,01 

5419 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ 
ochrony gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00       - - 0,00 

6111 Rolnicy upraw 
polowych 

7 16 9 0 0,00 9 2 0 100,00 100,00 12,75 0,17 76,50 100,00 2,29 - - 0,00 

6112 Sadownicy 0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

6113 Ogrodnicy 35 45 33 0 0,00 19 7 0 71,43 42,86 32,58 1,58 20,58 57,58 1,29 - - 0,01 

6114 Rolnicy upraw 
mieszanych 

1 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,33 0,00   100,00 2,00 - - 0,00 
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6121 IƻŘƻǿŎȅ ȊǿƛŜǊȊŊǘ 
gospodarskich i 
domowych 

1 5 4 0 0,00 4 3 0 0,00 0,00 5,00 0,25 20,00 100,00 5,00 - - 0,00 

6123 Pszczelarze i 
hodowcy 
ƧŜŘǿŀōƴƛƪƽǿ 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

6129 IƻŘƻǿŎȅ ȊǿƛŜǊȊŊǘ 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

11 13 14 0 0,00 11 3 0 100,00 33,33 12,25 0,25 49,00 78,57 1,18 - - 0,00 

6130 Rolnicy produkcji 
ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ƛ 
ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ 

64 75 60 0 0,00 41 1 1 100,00 100,00 61,25 0,17 367,50 68,33 1,17 - - 0,01 

6210 wƻōƻǘƴƛŎȅ ƭŜǏƴƛ ƛ 
pokrewni 

14 15 14 0 0,00 6 4 0 50,00 50,00 14,92 0,33 44,75 42,86 1,07 - - 0,00 

6223 Rybacy morscy 1 0 3 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 3,00 0,08 36,00 66,67 0,00 ƴŀŘǿȅȍƪŀ - 0,00 

6330 Rolnicy produkcji 
ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ƛ 
ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ 
ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ 
ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 

1 3 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,42 0,00   100,00 3,00 - - 0,00 

6340 Rybacy i zbieracze 
ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ 
ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 

2 3 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,58 0,00   0,00 1,50 - - 0,00 

7111 Monterzy 
konstrukcji 
budowlanych i 
konserwatorzy 
ōǳŘȅƴƪƽǿ 

11 10 6 0 0,00 2 5 0 60,00 40,00 5,83 0,42 14,00 33,33 0,91 - - 0,00 

7112 Murarze i 
pokrewni 

96 113 95 0 0,00 52 6 0 83,33 50,00 101,50 0,50 203,00 54,74 1,18 - - 0,02 

7113 wƻōƻǘƴƛŎȅ ƻōǊƽōƪƛ 
kamienia 

3 5 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,67 0,08 32,00 50,00 1,67 - - 0,00 

7114 Betoniarze, 
betoniarze 
zbrojarze i 
pokrewni 

27 29 18 0 0,00 11 0 0   0,00 17,17 0,00   61,11 1,07 - - 0,00 

7115 /ƛŜǏƭŜ ƛ ǎǘƻƭŀǊȊŜ 
budowlani 

17 15 21 0 0,00 12 2 0 100,00 50,00 19,33 0,17 116,00 57,14 0,88 - - 0,00 

7116 Robotnicy 
ōǳŘƻǿȅ ŘǊƽƎ 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00       - - 0,00 

7117 Monterzy 
budownictwa 
wodnego 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00       - - 0,00 

7119 wƻōƻǘƴƛŎȅ Ǌƻōƽǘ 
stanu surowego i 
pokrewni gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

2 2 0 0   0 10 0 0,00 0,00 0,42 0,83 0,50   1,00 deficyt - 0,00 
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7121 Dekarze 3 10 5 0 0,00 5 0 0   0,00 9,17 0,00   100,00 3,33 - - 0,00 

7122 Posadzkarze, 
parkieciarze i 
glazurnicy 

3 4 5 0 0,00 4 7 0 0,00 0,00 4,83 0,58 8,29 80,00 1,33 - - 0,00 

7123 Tynkarze i 
pokrewni 

6 5 5 0 0,00 3 1 0 100,00 0,00 3,92 0,08 47,00 60,00 0,83 - - 0,00 

7125 Szklarze 8 12 9 0 0,00 6 16 0 25,00 25,00 10,25 1,33 7,69 66,67 1,50 - - 0,00 

7126 Hydraulicy i 
monterzy 
ǊǳǊƻŎƛŊƎƽǿ 

34 29 33 0 0,00 15 3 0 33,33 0,00 32,58 0,25 130,33 45,45 0,85 - - 0,01 

7127 Monterzy i 
konserwatorzy 
instalacji 
klimatyzacyjnych i 
ŎƘƱƻŘƴƛŎȊȅŎƘ 

3 2 2 0 0,00 0 0 1   0,00 1,08 0,08 13,00 0,00 0,67 - - 0,00 

7129 Robotnicy 
ōǳŘƻǿƭŀƴƛ Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ 
i pokrewni gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

30 30 16 5 31,2
5 

5 3 0 33,33 33,33 16,67 0,25 66,67 31,25 1,00 - - 0,00 

7131 Malarze 
budowlani i 
pokrewni 

17 26 15 0 0,00 12 3 0 100,00 100,00 21,33 0,25 85,33 80,00 1,53 - - 0,01 

7132 Lakiernicy 25 32 11 0 0,00 5 8 0 62,50 0,00 15,25 0,67 22,87 45,45 1,28 - - 0,00 

7211 Formierze 
odlewniczy i 
pokrewni 

16 15 12 0 0,00 6 0 0   0,00 11,75 0,00   50,00 0,94 - - 0,00 

7212 Spawacze i 
pokrewni 

20 26 17 0 0,00 13 6 0 0,00 0,00 16,58 0,50 33,17 76,47 1,30 - - 0,00 

7213 Blacharze 17 17 12 0 0,00 6 0 0   0,00 11,92 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 

7214 Robotnicy 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ƛ 
ǿȊƴƻǎȊŊŎȅ 
konstrukcje 
metalowe 

6 7 9 0 0,00 6 4 0 0,00 0,00 10,00 0,33 30,00 66,67 1,17 - - 0,00 

7215 Takielarze i 
monterzy 
konstrukcji 
linowych 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00       - - 0,00 

7222 |ƭǳǎŀǊȊŜ ƛ 
pokrewni 

44 50 40 0 0,00 25 1 1 0,00 0,00 43,67 0,17 262,00 62,50 1,14 - - 0,01 

7223 Ustawiacze i 
operatorzy 
obrabiarek do 
metali i pokrewni 

27 26 32 0 0,00 19 7 0 28,57 28,57 31,92 6,58 4,85 59,38 0,96 - - 0,01 
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7224 {ȊƭƛŦƛŜǊȊŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
i polerowacze 
metali 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00       - - 0,00 

7231 Mechanicy 
ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

127 147 86 8 9,30 43 19 11 63,16 21,05 89,92 2,50 35,97 50,00 1,16 - - 0,02 

7233 Mechanicy 
ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
rolniczych i 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 

18 25 25 0 0,00 20 6 0 66,67 50,00 30,00 0,50 60,00 80,00 1,39 - - 0,01 

7311 Mechanicy 
precyzyjni 

2 4 1 0 0,00 1 6 0 0,00 0,00 2,75 0,50 5,50 100,00 2,00 - - 0,00 

7313 WǳōƛƭŜǊȊȅΣ ȊƱƻǘƴƛŎȅ 
i pokrewni 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,83 0,00     2,00 - - 0,00 

7315 Formowacze 
ǿȅǊƻōƽǿ 
szklanych, 
krajacze i szlifierze 
ǎȊƪƱŀ 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,08 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

7316 Szyldziarze, 
grawerzy i 
zdobnicy ceramiki, 
ǎȊƪƱŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

2 4 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,75 0,00   100,00 2,00 - - 0,00 

7317 wťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȅ 
ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ 
drewna i 
pokrewnych 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,58 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

7318 wťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȅ 
ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ǘƪŀƴƛƴΣ 
ǎƪƽǊȅ ƛ 
pokrewnych 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

2 2 3 0 0,00 2 0 0   0,00 3,08 0,00   66,67 1,00 - - 0,00 

7319 wȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

7321 Pracownicy przy 
pracach 
przygotowawczyc
h do druku 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00       - - 0,00 

7322 Drukarze 1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00     1,00 - - 0,00 

7323 Introligatorzy i 
pokrewni 

1 0 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,25 0,00   50,00 0,00 - - 0,00 

7411 Elektrycy 
budowlani i 
pokrewni 

14 12 8 1 12,5
0 

4 3 11 33,33 0,00 9,25 1,17 7,93 50,00 0,86 - - 0,00 

7412 Elektromechanicy 
i elektromonterzy 

44 50 34 1 2,94 20 11 11 18,18 18,18 37,42 1,83 20,41 58,82 1,14 - - 0,01 
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7413 Monterzy linii 
elektrycznych 

0 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,58 0,00   100,00   - - 0,00 

7421 Monterzy i 
serwisanci 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
elektronicznych 

1 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,50 0,00   100,00 2,00 - - 0,00 

7422 Monterzy i 
serwisanci 
instalacji i 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
teleinformatyczny
ch 

2 7 4 0 0,00 4 0 0   0,00 7,58 0,00   100,00 3,50 - - 0,00 

7511 Masarze, 
robotnicy w 
ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƛŜ Ǌȅō 
i pokrewni 

25 23 27 0 0,00 15 8 0 25,00 0,00 26,17 0,67 39,25 55,56 0,92 - - 0,01 

7512 Piekarze, 
cukiernicy i 
pokrewni 

106 125 90 5 5,56 53 10 0 40,00 30,00 91,92 0,83 110,30 58,89 1,18 - - 0,02 

7513 Robotnicy w 
produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ 
mleczarskich 

1 0 4 0 0,00 3 0 0   0,00 3,50 0,00   75,00 0,00 max 
ƴŀŘǿȅȍƪŀ 

- 0,00 

7514 Robotnicy 
ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ 
ǎǳǊƻǿŎƽǿ 
ǊƻǏƭƛƴƴȅŎƘ 

2 5 4 0 0,00 4 0 0   0,00 4,17 0,00   100,00 2,50 - - 0,00 

7515 Klasyfikatorzy 
ȍȅǿƴƻǏŎƛ ƛ 
pokrewni 

1 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,75 0,00   100,00 2,00 - - 0,00 

7521 Robotnicy 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ 
drewno i 
pokrewni 

1 0 2 0 0,00 1 3 0 100,00 33,33 1,75 0,25 7,00 50,00 0,00 - - 0,00 

7522 Stolarze meblowi i 
pokrewni 

222 276 185 4 2,16 106 77 0 66,23 49,35 210,25 6,42 32,77 57,30 1,24 - - 0,05 

7523 Ustawiacze i 
operatorzy 
maszyn do 
ƻōǊƽōƪƛ ƛ 
produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ 
drewna 

11 10 10 0 0,00 5 14 0 71,43 50,00 7,92 1,17 6,79 50,00 0,91 - - 0,00 

7531 YǊŀǿŎȅΣ ƪǳǏƴƛŜǊȊŜΣ 
kapelusznicy i 
pokrewni 

90 92 97 1 1,03 63 23 0 13,04 4,35 92,75 1,92 48,39 64,95 1,02 - - 0,02 

7532 Konstruktorzy i 
krojczowie 
ƻŘȊƛŜȍȅ 

3 3 3 0 0,00 1 10 0 10,00 10,00 3,42 0,83 4,10 33,33 1,00 - - 0,00 
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7533 Szwaczki, hafciarki 
i pokrewni 

21 33 28 0 0,00 23 6 0 100,00 100,00 33,75 5,50 6,14 82,14 1,57 - - 0,01 

7534 Tapicerzy i 
pokrewni 

17 15 11 0 0,00 3 9 0 55,56 0,00 8,67 0,75 11,56 27,27 0,88 - - 0,00 

7535 Wyprawiacze 
ǎƪƽǊΣ ƎŀǊōŀǊȊŜ ƛ 
pokrewni 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,75 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

7536 Obuwnicy i 
pokrewni 

1 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,58 0,00   0,00 2,00 - - 0,00 

7537 Kaletnicy, rymarze 
i pokrewni 

41 65 56 0 0,00 36 5 0 100,00 60,00 62,75 1,42 44,29 64,29 1,59 - - 0,02 

7543 Klasyfikatorzy 
ǿȅǊƻōƽǿ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,92 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

8111 DƽǊƴƛŎȅ 
podziemnej i 
odkrywkowej 
ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ȊƱƽȍ ƛ 
pokrewni 

4 4 2 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 3,33 0,08 40,00 100,00 1,00 - - 0,00 

8112 Operatorzy 
ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
Řƻ ǇǊȊŜǊƽōƪƛ 
mechanicznej 
kopalin 

2 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,08 0,08 13,00 100,00 1,00 - - 0,00 

8113 Operatorzy 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
wiertniczych i 
wydobywczych 
ropy, gazu i 
ƛƴƴȅŎƘ ǎǳǊƻǿŎƽǿ 

2 1 2 0 0,00 1 4 0 25,00 25,00 1,92 0,33 5,75 50,00 0,50 - - 0,00 

8114 Operatorzy 
ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
do produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ 
cementowych, 
kamiennych i 
pokrewni 

2 3 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,08 0,00   50,00 1,50 - - 0,00 

8121 Operatorzy 
ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
do produkcji i 
ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ 
metali 

2 4 4 0 0,00 3 0 0   0,00 4,33 0,00   75,00 2,00 - - 0,00 

8122 Operatorzy 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ 
ƻōǊƽōƪƛ 
powierzchniowej 
metali i 
ƴŀƪƱŀŘŀƴƛŀ 
ǇƻǿƱƻƪ 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00       - - 0,00 
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8131 Operatorzy 
ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
do produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ 
chemicznych 

7 5 5 0 0,00 4 0 0   0,00 4,33 0,00   80,00 0,71 max 
ƴŀŘǿȅȍƪŀ 

- 0,00 

8141 Operatorzy 
maszyn do 
produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ 
gumowych 

4 5 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,17 0,08 38,00 100,00 1,25 - - 0,00 

8142 Operatorzy 
maszyn do 
produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ 
tworzyw 
sztucznych 

8 17 9 0 0,00 9 5 0 100,00 20,00 12,17 1,42 8,59 100,00 2,13 - - 0,00 

8143 Operatorzy 
maszyn do 
produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ 
papierniczych 

16 14 10 0 0,00 5 31 0 67,74 29,03 9,33 2,58 3,61 50,00 0,88 - - 0,00 

8153 Operatorzy 
maszyn do szycia 

25 13 13 0 0,00 1 48 0 31,25 6,25 7,83 4,00 1,96 7,69 0,52 - - 0,00 

8156 Operatorzy 
maszyn do 
produkcji obuwia i 
pokrewni 

0 2 3 0 0,00 3 0 0   0,00 4,00 0,00   100,00   - - 0,00 

8160 Operatorzy 
ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
do produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ 
ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘ ƛ 
pokrewni 

91 99 56 1 1,79 33 6 0 16,67 16,67 65,08 0,50 130,17 58,93 1,09 - - 0,02 

8171 Operatorzy 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ 
wyrobu masy 
papierniczej i 
produkcji papieru 

1 1 0 0   0 2 0 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00   1,00 max 
deficyt 

- 0,00 

8172 Operatorzy 
ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
Řƻ ƻōǊƽōƪƛ 
drewna 

14 17 11 0 0,00 6 7 0 42,86 0,00 12,67 1,58 8,00 54,55 1,21 - - 0,00 

8181 Operatorzy 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ 
produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ 
szklanych i 
ceramicznych 

0 0 1 0 0,00 1 5 0 20,00 20,00 1,00 0,42 2,40 100,00   - - 0,00 

8182 aŀǎȊȅƴƛǏŎƛ ƪƻǘƱƽǿ 
parowych i 
pokrewni 

13 13 8 0 0,00 5 8 0 50,00 25,00 7,50 1,67 4,50 62,50 1,00 - - 0,00 
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8183 Operatorzy 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ǇŀƪǳƧŊŎȅŎƘΣ 
ȊƴŀƪǳƧŊŎȅŎƘ ƛ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ 
ƴŀǇŜƱƴƛŀƴƛŀ 
butelek 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,67 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

8189 Operatorzy innych 
ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅŎƘ 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

3 2 3 0 0,00 2 16 0 0,00 0,00 3,08 1,33 2,31 66,67 0,67 ƴŀŘǿȅȍƪŀ - 0,00 

8211 Monterzy maszyn 
ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
mechanicznych 

2 3 8 0 0,00 6 2 0 0,00 0,00 7,92 0,17 47,50 75,00 1,50 - - 0,00 

8212 aƻƴǘŜǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ 
elektrycznego 

1 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,67 0,00   100,00 2,00 - - 0,00 

8213 aƻƴǘŜǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ 
elektronicznego 

3 4 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,50 0,00   100,00 1,33 - - 0,00 

8219 Monterzy gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

6 5 3 0 0,00 2 4 0 25,00 25,00 3,50 0,33 10,50 66,67 0,83 ƴŀŘǿȅȍƪŀ - 0,00 

8312 5ȅȍǳǊƴƛ ǊǳŎƘǳΣ 
manewrowi i 
pokrewni 

7 7 4 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 3,92 0,08 47,00 75,00 1,00 - - 0,00 

8322 Kierowcy 
ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ 
osobowych i 
dostawczych 

28 32 30 0 0,00 22 23 0 86,96 30,43 34,92 1,92 18,22 73,33 1,14 - - 0,01 

8331 Kierowcy 
ŀǳǘƻōǳǎƽǿ ƛ 
motorniczowie 
ǘǊŀƳǿŀƧƽǿ 

5 5 1 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 1,33 0,42 3,20 100,00 1,00 - - 0,00 

8332 Kierowcy 
ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ 
ŎƛťȍŀǊƻǿȅŎƘ 

29 33 24 0 0,00 13 18 2 16,67 0,00 27,50 1,67 16,50 54,17 1,14 - - 0,01 

8341 Operatorzy 
ǿƻƭƴƻōƛŜȍƴȅŎƘ 
maszyn rolniczych 
ƛ ƭŜǏƴȅŎƘ 

79 99 77 0 0,00 49 5 0 60,00 40,00 83,92 0,42 201,40 63,64 1,25 - - 0,02 

8342 Operatorzy 
ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ Ǌƻōƽǘ 
ziemnych i 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
pokrewnych 

14 17 8 0 0,00 5 3 0 33,33 0,00 9,25 0,25 37,00 62,50 1,21 - - 0,00 

8343 aŀǎȊȅƴƛǏŎƛ ƛ 
operatorzy 
ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ŘȋǿƛƎƻǿƻ-
transportowych i 
pokrewni 

1 5 1 0 0,00 0 2 1 0,00 0,00 3,33 0,25 13,33 0,00 5,00 - - 0,00 




