Elbląg,  ……………………………

                     





POWIATOWY URZĄD PRACY







             w  Elblągu

WNIOSEK

o przyznanie bonu stażowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia 
na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (Dz. U. z 2017 r.  poz. 1065)
I. DANE DOTYCZĄCE  WNIOSKODAWCY   

1. Imię (imiona) i nazwisko ……………………………………………………………………

2. Adres zamieszkania …………………………………………………………………………

3. Adres do korespondencji …………………………………………………………………….

4. Numer telefonu………………………………………………………………………………

5. PESEL ………………………………….

6. Data rejestracji w PUP w Elblągu …………………………………… 

II. INFORMACJA DOTYCZĄCA KOSZTÓW:
1. Przejazdu do i z miejsca odbywania stażu 

szacunkowy koszt ……………………………………………………………………………..

opis trasy przejazdu ……………. ……………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………….

2. Badań lekarskich lub psychologicznych 
…………………………………..……………………………………………………….........

III. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU STAŻOWEGO (o ile to możliwe należy wskazać pracodawcę – nazwa firmy, adres, u którego będzie realizowany staż, stanowisko)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
IV. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń, o której mowa w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego, oświadczam, że:

1. znana jest mi treść „Zasad dotyczących organizacji staży w 2017 roku” obowiązujących w PUP w Elblągu;
2. zobowiązuję się do znalezienia w terminie ważności bonu stażowego pracodawcę: 
a) który nie ogłosił wniosku o likwidację zakładu pracy oraz w stosunku do którego nie toczy się postępowanie upadłościowe, 
b) który zobowiąże się do zatrudnienia mnie po odbyciu 6 miesięcznego stażu na dalszy okres 6 miesięcy z własnych środków w pełnym wymiarze czasu pracy, 
c) który złoży kompletny wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu na podstawie bonu stażowego, na odpowiednim druku;
3. zobowiązuję się do rozliczenia z przyznanego bonu stażowego w terminie określonym w bonie;
4.  jestem świadoma(y), że w przypadku upływu terminu ważności bonu stażowego oraz w przypadku niezłożenia pisemnego wniosku o ewentualne wydłużenie terminu ważności, bon straci ważność i nie będzie realizowany;
5. jestem świadoma(y), że złożenie wniosku o przyznanie bonu stażowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia nie jest równoznaczne z przyznaniem bonu; 
6. przyjmuję do wiadomości, że niniejszy wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jeżeli wniosek lub przedłożone dokumenty są niekompletne lub nieprawidłowe i mimo wezwania nie przedłożę poprawnego wniosku lub właściwych dokumentów w terminie wyznaczonym przez urząd;
7. przyjmuję do wiadomości, że PUP w Elblągu zastrzega sobie prawo do niewyrażania zgody na skierowanie na staż do pracodawcy w ramach bonu stażowego, który korzysta ze wsparcia PUP w Elblągu w danym roku kalendarzowym lub który nie wywiązał się z dotychczas zawartych umów w części lub w całości;
8. wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu dla celów związanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacją umowy, o której mowa w art. 66 l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065) zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z późn. zm.). 

                                                                                           ........................................................................ 

                                                                                                                   (data i czytelny podpis Wnioskodawcę)
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez PUP ze wskazanym pracodawcą  w ramach bonu stażowego zobowiązuję się do podjęcia zatrudnienia u tego pracodawcy przez okres co najmniej 6 miesięcy (na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy) bezpośrednio po odbyciu stażu;

........................................................................ 

                                                                                                                   (data i czytelny podpis Wnioskodawcę)
