Elbląg,  ……………………………

                     





POWIATOWY URZĄD PRACY







             w  Elblągu

WNIOSEK

o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia 
na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (Dz. U. z 2017 r.  poz. 1065)
I. DANE DOTYCZĄCE  WNIOSKODAWCY   

1. Imię (imiona) i nazwisko ……………………………………………………………………

2. Adres zamieszkania …………………………………………………………………………

3. Adres do korespondencji …………………………………………………………………….

4. Numer telefonu………………………………………………………………………………

5. PESEL ………………………………….

6. Data rejestracji w PUP w Elblągu …………………………………… 

II. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO (o ile to możliwe należy wskazać pracodawcę – nazwa, adres, który zobowiąże się do zatrudnienia, stanowisko)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….


…………………………………….

                                                                                                          (czytelny podpis wnioskodawcy)
III. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:
Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń, o której mowa w art. 233 § 12 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego, oświadczam, że:
1. zobowiązuję się do znalezienia w terminie ważności bonu zatrudnieniowego pracodawcę, który: 
a) spełnia warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis, 

b) spełnia warunki ujęte w definicji pracodawcy („pracodawca – jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika” – art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
c) nie był moim pracodawcą oraz nie wykonywałem u niego innej pracy zarobkowej (np. z wyjątkiem umowy o dzieło lub umowy zlecenia do 3 miesięcy) w okresie ostatnich 24 miesięcy od dnia złożenia niniejszego wniosku;

2. zobowiązuję się do podjęcia zatrudnienia przez okres co najmniej 18 miesięcy na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku i zawarcia umowy przez PUP w Elblągu ze wskazanym pracodawcą;

3. jestem świadoma(y), że złożenie wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia nie jest równoznaczne z przyznaniem bonu; 

4. zobowiązuję się do rozliczenia z przyznanego bonu zatrudnieniowego w terminie określonym w bonie;

5. przyjmuję do wiadomości, że niniejszy wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jeżeli wniosek jest niekompletny lub nieprawidłowy i mimo wezwania nie przedłożę poprawnego wniosku w terminie wyznaczonym przez Urząd;
6. przyjmuję do wiadomości, że Urząd zastrzega sobie prawo do niewyrażania zgody na skierowanie do odbywania bonu zatrudnieniowego do pracodawcy, który korzysta ze wsparcia PUP w danym roku kalendarzowym lub który nie wywiązał się z dotychczas zawartych umów w części lub w całości; 

7. wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu  dla celów związanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacją umowy, o której mowa w art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065) zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z późn. zm.). 

........................................................................ 

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
