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Z A S A D Y

Refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia,

nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne

skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia

1. Zgodnie z art. 150f i 150g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
z upoważnienia Prezydenta miasta Elbląga, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu może zawrzeć umowę na podstawie której refunduje pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 12 miesięcy część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiącu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.
2. Ze wsparcia, o którym mowa powyżej wykluczeni są w szczególności pracodawcy lub przedsiębiorcy:

a) u których w ostatnich 6 miesiącach przed złożeniem wniosku nastąpiło zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy;

b) w przypadku których udzielenie wsparcia byłoby niezgodne z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis,
c) jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne (gminne, powiatowe, wojewódzkie).
3. Pracodawca lub przedsiębiorca jest zobowiązany stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za który dokonywana jest refundacja, o której mowa w ust. 1, oraz przez okres 12 miesięcy po zakończeniu tej refundacji, łącznie przez 24 miesiące. 
4. Zobowiązania stron, w tym konsekwencje niewywiązania się z warunków określonych  
w zawieranej umowie, w szczególności jest to:
a) obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, 
w którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiąc, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty; 

b) obowiązek uzupełnienia stanowiska pracy o inną osobę bezrobotną (za skierowaniem z PUP) w przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego za wypowiedzeniem lub za porozumieniem stron, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją, jak również przed upływem okresu 12 miesięcy refundacji;
c) obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, 
w którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty w przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy.
5. W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez urząd pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiębiorca nie zwracają uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu.

6. Refundacja, o której mowa w ust. 1, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

7. Umowy w sprawie refundacji, o których mowa w art. 150f ustawy, mogą być zawierane do dnia 31 grudnia 2017 r.

8. Koszty wynikające z zawartych umów mogą być finansowane przez starostę w ramach Funduszu Pracy w latach 2016–2018. 

9. Podstawą do zawarcia umowy jest pozytywnie oceniony wniosek, złożony zgodnie 
z   aktualnym wzorem, dostępnym na stronie www.elblag.praca.gov.pl.
10. Wnioski przyjmowane i rozpatrywane będą w trybie ciągłym/w terminie ogłoszonego naboru, z zastrzeżeniem pkt. 15, w terminie 30 dni od dnia złożenia.
11. Przy rozpatrywaniu wniosków PUP uwzględnia w szczególności:

a) zasadę celowości, efektywności, oszczędności i racjonalności w wydatkowaniu środków publicznych;
b) dostępność środków finansowych;
c) okres funkcjonowania pracodawcy lub przedsiębiorcy na rynku – preferowany jest co najmniej 6-miesięczny okres działalności;

d) możliwość skierowania spośród osób bezrobotnych do 30 roku życia kandydatów spełniających wymagania określone we wniosku (w tym również w perspektywie ewentualnego naboru uzupełniającego, w przypadku zwolnienia stanowiska 
w trakcie obowiązywania umowy);
e) warunki pracy i wynagrodzenie proponowane osobie bezrobotnej;

f) jakość i efektywność dotychczasowej współpracy z wnioskodawcą (ocena realizowanych umów);

g) poprawność formalną (wniosek złożony na właściwym formularzu wraz z określonymi w nich załącznikami oraz wypełniony w sposób czytelny i jednoznaczny),
h) miejsce zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej (preferowani wnioskodawcy posiadający siedzibę lub oddział na terenie objętym działaniem PUP w Elblągu).  

12. W wyniku rozpatrywania wniosków PUP może:

a) odrzucić wniosek (ocena negatywna);

b)  stwierdzić brak możliwości realizacji wniosku z uwagi na brak dostępności środków finansowych;
c) przekazać wniosek do realizacji bez zastrzeżeń (ocena pozytywna);

d) przekazać wniosek do realizacji po uwzględnieniu przez wnioskodawcę uwag 
i skorygowaniu według nich wniosku (ocena pozytywna warunkowa).

13. Uwagi, o których mowa w pkt. 12 ppkt. d, mogą dotyczyć w szczególności:

a) liczby stanowisk, które obejmie refundacja;

b) wysokości refundacji;

c) wysokości proponowanego wynagrodzenia;

d) innych warunków określonych przez wnioskodawcę.

14. Na stanowiska objęte refundacją PUP nie kieruje się:

a) członków rodziny pracodawcy lub przedsiębiorcy (małżonkowie, rodzeństwo, zstępni w linii prostej);

b) osób zamieszkujących pod tym samym adresem co pracodawca czy przedsiębiorca lub pod adresem miejsca prowadzenia działalności;

c) osób zatrudnionych na umowę o pracę lub umowy cywilnoprawne u danego pracodawcy lub przedsiębiorcy (lub w tożsamej firmie lub kiedy wnioskujący pracodawca był/jest udziałowcem firmy, w której był zatrudniony kandydat) w okresie 6 miesięcy przed złożeniem wniosku;

15. PUP zastrzega sobie możliwość określenia maksymalnej kwoty refundacji, dodatkowych kryteriów i warunków rozpatrywania wniosków, a także wskazywania okresów, w których nabór wniosków jest wstrzymywany, poprzez opublikowanie na stronie internetowej PUP w Elblągu  www.elblag.praca.gov.pl.
16. W kwestiach nieobjętych niniejszym regulaminem lub zapisami umowy PUP zastosuje przepisy:

a) Kodeku Cywilnego.

b) Kodeksu Pracy.

c) Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065).

d) Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1) 

e) Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str.9) 

f) Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

g) Ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808)
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