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Tarcza
Antykryzysowa

Na podstawie Ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ELBLAGU
ogtasza naboér wnioskéw o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla
mikroprzedsiebiorcéw, matych i $rednich przedsiebiorcéw (art. 15zzb ustawy)

Przedsiebiorca sktada dokumenty do powiatowego urzedu pracy,
wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw
w terminie od dnia 17.04.2020r. do dnia 30.04.2020r.
w nastepujacy sposéb:
przed wypetnieniem dokumentdw nalezy zapoznac sie z Zasadami ubiegania sie o udzielenie
dofinansowania ...

1. Elektronicznie, przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu
zaufanego, przez Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, w serwisie www.praca.gov.pl

Whiosek wraz z umowg i wypetnionym arkuszem Excel (wedtug wzoréw zamieszczonych przy wniosku)
przesytane do Powiatowego Urzedu Pracy Elblagu  MUSZA BYC PODPISANE (podpisane tzn. opatrzone
podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym) - nie nalezy dokonywaé zadnych zmian w umowie,
nie nalezy rowniez umowy drukowaé, podpisywac recznie, skanowac i dotgczaé tak podpisanego skanu.
Ztozenie wniosku poprzez platforme Praca.gov.pl po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem
elektronicznym znacznie przyspieszy otrzymanie dofinansowania.

2. Sktadajgc w zamknietej kopercie do skrzynki umieszczonej przed gtéwnym wejsciem do budynku
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu lub Filii w Pasteku lub przesytajac pocztg tradycyjng na
adres: Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu ul. Saperéw 24, 82-300 Elblag

WERSJA PAPIEROWA sktada sie z: 2 egzemplarzy umowy, wniosku i zatacznikdw (w tym wszystkich
wypetnionych zaktadek z arkusza Excel).

Na etapie sktadania wniosku umowa musi by¢ juz podpisana ( czytelnie wraz z pieczatkg) . W
przypadku przesytki pocztg tradycyjng jako dzien wptywu zostanie uznana data stempla p(-)Ezt_owego.
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Szczegdly, zasady i wzory wnioskéw oraz innych dokumentéw zostafy udostepnione pod adresem:
https://elblag.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia
Informacje na temat wsparcia udzielane beda pod numerami telefonéw:

tel.:, 55237 67 47, 55 237 67 88,

Zmiany wprowadzone ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w
zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2
(Dz. U.z2020r. poz. 695):

® utrzymanie w zatrudnieniu pracownikéw po zakornczeniu wsparcia nie bedzie juz obowigzkowe
dla przedsiebiorcy.

Powyzsze zmiany dotyczg takze wnioskoéw ztozonych przed przedsiebiorcéw przed tym terminem.

Powyisza forma wsparcia jest wspétfinansowana z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach:
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
i Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury .

UWAGA
Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej:

® Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 ustawy COVID-19 przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania
w czesci, w ktdrej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkow publicznych.
Powyzsze oznacza, ze przedsiebiorca moze sie ubiega¢ o inne formy wsparcia przewidziane w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrukcjach rynku pracy (Dz. U. z
2019 r. poz. 1478 z pdin. zm.) i je otrzymac w czesci, w ktdrej nie pokrywa sie ono z ww.
dofinasowaniem. W praktyce bedzie to oznaczato, ze pracodawca nie moze otrzymac np.:

1. refundacji, ktorej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy,

2. refundacji czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w ramach robot publicznych, prac interwencyjnych,

3. pokrycia kosztdw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktdrych mowa w art. 47 ustawy,

4. refundacji pracodawcy kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku
zycia podejmujgcych pierwszg prace, o ktérych mowa w art. 60c ustawy,

5. pokrycia kosztdw dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia, o ktérym mowa w art. 60d ustawy,

6. refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czesci wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, o ktdrych mowa w art. 66m ust. 7 ustawy.

® Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art.
15zzb. W sytuacji, gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek
odprowadzanych do ZUS, nie moze otrzymac dofinansowania w czesci dotyczgcej sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Moze natomiast otrzymaé dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen
pracownikéw.

® Ustawa COVID-19 umozliwia fgczenie formy wsparcia, o ktérej mowa w art. 15zzd (pozyczka) z
formg wskazang w art. 15zzb. Pozyczka (art. 15zzd) docelowo moze by¢ przeznaczona na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy. Dofinansowanie
w art. 15zzb jest wsparciem z przeznaczeniem na czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow.
Zatem o ile pozyczka, nie zostata przeznaczona na wynagrodzenia dla pracownikéw, te dwa
instrumenty nie wykluczaja sie.
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® Dopuszczalne jest skorzystanie zaréwno z dofinansowania wynagrodzen pracownikéw w ramach
instrumentu z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (udzielanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy) i w ramach art.15zzb, ale jedynie pod warunkiem, ze nie bedzie ono
dotyczyto tych samych pracownikéw. Jesli przedsiebiorca skorzysta z instrumentu w ramach art.
15zzb, nie moze skorzystac z instrumentu finansowanego ze srodkédw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na tego samego pracownika.
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