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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Poztotnik 731606

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

¢ Nie wystepuja nazwy zwyczajowe zawodu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7316 Signwriters, decorative painters, engravers and etchers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwdrstwo przemystowe.
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Dariusz Bergier — PORTAL sp. z 0.0. Pracownia Konserwacji i Rekonstrukcji Mebli Historycznych,
Tuszyn.

e Magdalena Bujniewicz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Makaé — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Zuzanna Markiewicz — Zuzanna Markiewicz Design, Pabianice.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domaniska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Alicja Brewinska-Walaszczyk — Pracownia mozaiki, Alicja Brewiniska-Walaszczyk, tédz.
e Karolina Karpinska — Specjalna Szkota Podstawowa nr 26, Nateczéw.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Zygmunt Fekner — Laboratorium Badawcze Ekobenz sp. z 0.0., Lublin.
e Marta Jankowska — Uniwersytet Medyczny, Sobolew.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Poztotnik pokrywa cienkg warstwg metalu powierzchnie przedmiotéw uzytkowych i wyrobow
artystycznych wykonanych z réznego materiatu.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Poztotnik jest zawodem o charakterze artystyczno-ustugowym, zaliczanym do grupy zawodéw
rzemiosta artystycznego.

Celem pracy w zawodzie poztotnik jest podnoszenie walordow artystyczno-ochronnych przedmiotéw
uzytkowych i wyrobdéw artystycznych poprzez pokrywanie ich powierzchni cienka warstwa metalu
(m.in. mosigdzu, brazu, aluminium, ztota, srebra, chromu, cynku, miedzi, niklu). Warstwa ta moze by¢
nanoszona na wyroby sztuki uzytkowej, takie jak: ramy obrazow i luster, meble, rzezby, nagrobki,
elementy architektury wnetrz itp., wykonane z réznych materiatéw (np. drewna, kamienia, metalu,
gipsu, stiuku, tynku, skérze, szkle, papierze).

Prace charakteryzujg state czynnosci, jednak przez mnogos¢ materiatow i réznorodnosé poztacanych
powierzchni nalezy prawidtowo analizowa¢ i dobiera¢ techniki oraz bezbtednie dostosowywad
parametry procesu technologicznego.

Poztotnik do poztacania uzywa folii metalowej (ztotej, srebrnej, aluminiowej, cynowej i innych)
w formie bardzo cienkich ptatkdw lub proszku metalowego.

Pracownik w zawodzie poztotnik moze takze zajmowad sie odnawianiem, konserwowaniem lub
naprawianiem powierzchni przedmiotéw, w tym zabytkowych, ktére byty pokryte warstwg metalu.

Poztotnik posiadajacy kwalifikacje i przygotowanie pedagogiczne moze uczy¢é w szkotach
zawodowych, plastycznych oraz na kursach zawodowych.

Poztotnik realizuje zamdwienia dla instytucji oraz oséb prywatnych.

Sposoby wykonywania pracy

Poztotnik wykonuje zabieg metalizacji® recznie lub metoda galwaniczng (inaczej zwana

elektrochemiczng). Jego praca polega m.in. na:

— dobieraniu narzedzi, materiatéw do wykonywania poztoty**,

—  przygotowywaniu powierzchni przedmiotu poprzez np. flekowanie drewna®, oczyszczanie,
odttuszczanie, gruntowanie czyli naktadanie specjalnej warstwy zwiekszajgcej przyczepnosc
naktadanego metalu do podtoza,

— naktadaniu recznie proszku metalowego lub bardzo cienkich pfatkdw folii metalowej na
przygotowang powierzchnie,
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— wykonywaniu zabiegu galwanizacji* powierzani przedmiotéw uzytkowych i wyrobéw
artystycznych,

— wykonywaniu zabiegéw wykonczajacych, w tym polerowaniu®, zabezpieczaniu powierzchni,

— zdejmowaniu werniksu® z powierzchni poztoty, przemalowan poztoty, wtérnych ztocen,

— wykonywaniu renowacji, rekonstrukcji zniszczonych powtok oraz konserwacji,

— prowadzeniu komunikacji z klientami, identyfikowaniu ich potrzeb i wycenianiu wartosci
wykonanych wyrobdw i ustug.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Poztotnik swojg prace wykonuje w zamknietych pomieszczeniach w pracowni poztotniczej lub
konserwatorskiej.

Zdarza sie, ze poztotnik wykonuje prace w terenie, np. w budynkach zabytkowych, kosciotach,
bibliotekach, patacach, muzeach.

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz obowigzkowo, ze wzgledu na wykonywane prace, instalacje wentylacyjng. Dodatkowo mogg by¢
wyposazone w instalacje klimatyzacyjna.

Poztotnik wykonuje czynnosci zawodowe w rdéznych pozycjach: siedzacej, stojgcej oraz kucznej.
Warunkiem koniecznym do wykonywania pracy jest dobre oswietlenie na stanowisku pracy,
umozliwiajgce precyzyjne wykonywanie operacji recznego naktadania metalu na powierzchnie
przedmiotu.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Poztotnik w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— poduszke poztotnicza®,

— zestaw pedzli poztotniczych,

- néz Qozfotniczyg,

—  agat poztotniczy?,

— szpachle,

—  pumeks,

— papiery i inne materiaty Scierne,

—  zestaw gtadzikéw?,

— nastrzelac?’,

— onostylo,

— krede,

~  bejce?,

—  szelaki®®,

— kamienie polerskie,

— kleje,

— mikstion, czyli preparat, ktéry po natozeniu na powierzchnie wysycha i tworzy lepkg warstwe, na
ktdrg naktada sie ptatki folii metalowej,

- szlifierkgls,
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—  walcarke®,
— wanne galwaniczna,
— urzadzenie do galwanizowania.

Organizacja pracy

Poztotnik prace zwigzane z naktadaniem warstw cienkiego metalu wykonuje samodzielnie.
W wiekszych zaktadach przemystowych moze pracowac w zespole.

Kontakty z innymi ludZmi sg dos¢ ograniczone. Prowadzgc wtasng dziatalnos$é, czesto kontaktuje sie
z klientami, omawia zlecenia i negocjuje ceny.

W pracy zespofowej moze konsultowal przebieg proceséow i wspoétpracowac z innymi dziatami
zaktadu produkcyjnego.

Godziny pracy poztotnika wahajg sie w zaleznosci od miejsca pracy i ilosci zlecen. W zaktadzie
przemystowym poztotnik zazwyczaj pracuje w statych godzinach pracy, natomiast prowadzac wtasng
dziatalno$¢ musi dostosowywac sie do wymogdw zleceniodawcy. Praca poztotnika wymaga skupienia
i doktadnosci, wiec godziny pracy s3g trudne do okreslenia i mogg nawet obejmowac godziny nocne —
ze wzgledu na brak obecnosci innych ludzi, mozliwo$¢ zamkniecia obiektdw, lepsze warunki pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Poztotnik w swojej pracy zawodowej moze byé narazony m.in. na zagrozenia spowodowane przez:

— dtugotrwatg prace w wymuszonej pozycji siedzgcej (powodujace np. zwyrodnienia kregostupa,
zylaki),

— ruchome czesci maszyn (urazy dtoni),

— niewfasciwe oswietlenie stanowiska pracy (uszkodzenia narzagdu wzroku),

— prad elektryczny (porazenie, oparzenia, $mierc),

— opary klejow, roinych substancji chemicznych oraz pyly (alergie, problemy z ukfadem
oddechowym, uszkodzenia powonienia i centralnego osrodka nerwowego, zatrucia),

— drgania spowodowane pracg urzadzen.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd poztotnik wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— o0gblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé wzroku,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— zrecznos$é rak,

— zreczno$¢ palcow,

— zmyst rownowagi;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia artystyczne (twércze),

— uzdolnienia techniczne,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— uzdolnienia organizacyjne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardéw;

w kategorii cech osobowosciowych

—  kreatywnos¢,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,
— doktadnosé,

—  rzetelnosg,

— samokontrola,

— sumiennosc,

— samodzielnos¢,

— wytrwatosc¢ i cierpliwos,

— zamitowanie do tadu i porzadku,
— zainteresowania artystyczne,

— zainteresowania techniczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie poztotnik pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac lekkich lub
srednio ciezkich. Wystepuje w niej rowniez obcigzenie umystowe, zwigzane np. z analizowaniem,
rozwigzywaniem probleméw i podejmowaniem decyzji m.in. w zakresie doboru metody naktadania
metalu na powierzchnie przedmiotu wykonanego z réznych materiatéw.

Osoba podejmujgca prace w zawodzie poztotnik powinna charakteryzowac sie dobrym stanem

zdrowia, w szczegdlnosci:

— dobrym wzrokiem (moze wystepowac korekcja wad wzroku okularami),

— zdolnosciami do poréwnywania lub odrdzniania kolorow pod wzgledem odcieni, nasycenia
i jasnosci,

— sprawnoscig rak i zdolnosciami manualnymi, sprawnoscig nog.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu poztotnik m.in. sa:

— choroby uktadu oddechowego, w tym m.in. przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,

— alergie, uczulenia,

— choroby ograniczajgce ruch rgk lub nég, np. choroby reumatyczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie poztotnik wymagane jest minimum wyksztalcenie
podstawowe (gimnazjalne), lecz przez pracodawcéw preferowane jest wyksztatcenie na poziomie co
najmniej branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty zawodowej). Dodatkowym atutem
moze by¢ wyksztatcenie Srednie artystyczne uzyskane w wyniku ukonczenia liceum plastycznego
w zawodzie plastyk w ramach specjalnosci techniki malarskie i specjalizacji tradycyjne techniki
malarskie i poztotnicze.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie poztotnik moze wykonywaé rowniez osoba, ktdra:

— posiada uzdolnienia artystyczne i zostata przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie,

— odbyta szkolenie w zakresie naktadania powtok z metalu réznymi technikami.

Podjecie pracy w zawodzie poztotnik utatwiaja:

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie poztotnik, nadawane w ramach
ksztatcenia rzemiesIniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemiesinicze,

— dyplom ukonczenia szkoty artystycznej i uzyskanie tytutu plastyk w ramach specjalnosci techniki
malarskie i specjalizacji tradycyjne techniki malarskie i poztotnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie poztotnik sg m.in.:
— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze,
— certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce nabycie:
e kompetencji z zakresu naktadania powtok z metalu réznymi technikami,
e umiejetnosci stolarskich i/lub rzezbiarskich,
e wiedzy nt. historii sztuki, architektury, dekoracji wnetrz,
e uprawnien pedagogicznych,
— prawo jazdy kat. B w przypadku przemieszczania sie i wykonywania pracy w terenie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie poztotnik ma m.in. mozliwos¢:

— rozpoczgé¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko (posiadajgc tytut czeladnika),

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZmi — zdoby¢ tytut mistrza w zawodzie i nadzorowa¢ prace matego zespotu
pracownikow,

— posiadajgc uprawnienia pedagogiczne i tytut mistrza w zawodzie prowadzi¢ szkolenia przysztych
czeladnikéw i mistrzow w zawodzie,

— posiadajgc wyksztatcenie zawodowe, dalej ksztatcic sie w branzowej szkole Il stopnia lub
w liceum ogdlnoksztatcagcym dla dorostych, a nastepnie po zdaniu matury i ewentualnym
ukonczeniu studidw | oraz Il stopnia (np. na kierunku metalurgia, konserwacja i restauracja dziet
sztuki),
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— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych, np. uczestniczac w kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcoéw,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie naktadania metalu na powierzchnie
przedmiotu wykonanego z réznych materiatow.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie poztotnik istnieje mozliwosé potwierdzania kompetencji zawodowych
w systemie nauki zawodu w rzemiodle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie
mistrza w zawodzie poztotnik. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuly sg odpowiednio:
Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Panstwowe komisje egzaminacyjne powotane przez ministra wtasciwego ds. kultury i dziedzictwa
narodowego potwierdzajg tytut plastyka w okreslonej specjalnosci i specjalizacji. Natomiast dyrektor
szkoty wydaje dyplom ukonczenia szkoty artystycznej, ktdrym potwierdza uzyskanie tytutu plastyk
w ramach specjalnosci techniki malarskie i specjalizacji tradycyjne techniki malarskie i poztotnicze.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie poztotnik moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Plastyk’ 343204
Ztotnik-jubiler’ 731305
Galwanizer 731602
Giloszer szkfa 731603
Zdobnik ceramiki 731609
Zdobnik szkta 731610
Stolarz® 752205
Stolarz mebli artystycznych i wzorcowych 752207

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie poztotnik wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegélnosci:
Z1 Wykonywanie prac pomocniczych przed natozeniem poztocenia.

Z2 Wykonywanie poztacania na pulmencie®.

Z3 Wykonywanie poztacania na mikstionie'?.

Z4 Wykonywanie poztacania metodg galwaniczna.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Poztacanie powierzchni przedmiotéow uzytkowych

i wyrobow artystycznych

Kompetencja zawodowa Kz1l: Poztacanie powierzchni przedmiotéw uzytkowych i wyrobow
artystycznych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4, do realizacji ktdrych wymagane s3

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Wykonywanie prac pomochniczych przed natozeniem poztocenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie wykonywania
prac pomocniczych przed natozeniem
poztocenia;

e  Zasady sporzagdzania szkicéw, rysunkdéw
technicznych, projektow kolorystycznych
ozdabianych elementow i catych wyrobdw;

e Techniki wykonywania modeli ornamentéw,
kopii, form i odlewdw;

e Rodzaje narzedzi, urzadzen, materiatéw
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych stosowanych
w pozfotnictwie;

¢ Sposoby transportu i sktadowania materiatéw
i przedmiotéw, ktdére beda poztacane;

e  Metody oceniania stanu powierzchni
przeznaczonej do poztocenia;

¢ Metody poztocenia oraz zasady organizacji
pracy;

e Sposoby demontazu lub montazu obiektow,
przedmiotow przed i po wykonywaniu prac
poztotniczych;

e Sposoby przygotowania powierzchni do
poztacania;

e  Techniki renowacji (uzupetniania ubytkéw
i zabezpieczania) powierzchni przygotowywanej
do poztacania;

e  Zasady racjonalnego gospodarowania odpadami
ptatkow i proszkéw metali;

e Zasady szacowania kosztéw wykonywania ustugi.

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
wykonywania prac pomocniczych przed
natozeniem poztocenia;

* Sporzadzac szkice ozdabianych obiektéw,
wyrobdw;

e Sporzadzac rysunki techniczne, projekty
kolorystyczne ozdabianych elementéw i catych
wyroboéw poztotniczych;

e  Wykonywaé modele ornamentdw, kopie, formy
i odlewy w réznych technikach;

e Rozrdzniac narzedzia i urzagdzenia stosowane
w poztotnictwie;

e Rozrdznia¢ materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne stosowane w pozfotnictwie;

e Dobieraé sposoby transportu i sktadowania
materiatéw i przedmiotéw, ktére bedg
poztacane;

e QOceniac stan powierzchni przeznaczonej do
poztocenia;

e Dobiera¢ metode poztocenia oraz ustalac zakres
prac i kolejnos$¢ etapdw na podstawie
dokumentacji fotograficznej lub ogledzin;

¢ Wykonywa¢ demontaz lub montaz obiektow,
przedmiotdéw, przed i po wykonywaniu prac
poztotniczych;

e  Przygotowywac powierzchnie do poztacania
poprzez zdjecie wczesniejszych poztocen oraz
poprzez oczyszczenie i odttuszczenie
powierzchni;

e Naprawiac usterki na ozdabianym materiale
przed przystgpieniem do natozenia poztocenia;

e  Prowadzi¢ racjonalng gospodarke odpadami
ptatkow i proszkéw metali na kazdym etapie
obrdébki;

e Szacowac koszty wykonania ustugi.

Z2 Wykonywanie poztacania na pulmencie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska w zakresie metody
poztacania na pulmencie;

e Zasady dobierania narzedzi, urzadzen,

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
metody poztacania na pulmencie;

e Dobiera¢ narzedzia i urzgdzenia stosowane
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materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
stosowanych w metodzie poztacania na
pulmencie;

Zasady gruntowania powierzchni przedmiotu
pulmentem;

Sposoby przyklejania ptatkéw folii metalowej lub
proszek metalowy do natozonego gruntu;
Techniki polerowania przyklejonych ptatkéw
metalu metoda poztacania na pulment;

Metody zabezpieczania powierzchni werniksem;
Kryteria oceniania jakosci wykonywanych prac
metodg poztacania na pulmencie.

w metodzie poztacania na pulmencie;

e Dobieraé materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne stosowane w metodzie
poztacania na pulmencie;

e Gruntowac powierzchnie przedmiotu (np. ramy
obrazow, rzezby sakralne, ottarze, obicia
scienne w wewnatrz budynkow i inne)
pulmentem, czyli mieszanka glinki z naturalnym
klejem;

e Przyklejac¢ ptatki folii metalowej lub proszek
metalowy do natozonego gruntu;

e Polerowac przyklejone ptatki narzedziami
polerskimi z agatu;

e Zabezpieczac przygotowang powtoke
werniksem;

e Oceniac jakos¢ wykonanych prac metoda
poztacania na pulmencie.

Z3 Wykonywanie poztacania na mikstionie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie metody
poztacania na mikstion;

Zasady dobierania narzedzi, urzadzen,
materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
stosowanych w metodzie poztacania na
mikstion;

Metody izolowania powierzchni i jej wygtadzania
przed natozeniem mikstionu;

Zasadami dobierania barw, odcieni i kolorow
mikstionu;

Zasady gruntowania powierzchni przedmiotu
mikstionem;

Sposoby naktadania ptatkdow folii metalowej na
mikstion;

Techniki wygadzania natozonej warstwy;
Metody zabezpieczania poztoconej powierzchni
natozonej metoda poztacania na mikstionie;
Kryteria oceniania jakosci wykonywanych prac
metodg poztacania na mikstionie.

e Stosowad zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
metody poztacania na mikstion;

e Dobiera¢ narzedzia i urzadzenia stosowane
w metodzie poztacania na mikstion;

e Dobiera¢ materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne stosowane w metodzie
poztacania na mikstion;

e  Zaizolowac powierzchnie rozcieficzong farbg
akrylowa i wygtadzi¢ po natozeniu kilku warstw;

e Dobierad kolorystyke mikstionu zgodnie
z zasadami doboru barw, odcieni i koloréw;

e Naktadac na powierzchnie przedmiotu jedng lub
dwie cienkie wartwy mikstionu;

e Naktadacd ptatki folii metalowej na mikstion;

e Wygtadzac powierzchnie poprzez dociskanie
ptatkéw do podtoza miekkim pedzelkiem,
tamponem lub watg;

e Zabezpiecza¢ poztocong powierzchnie metodg
pozfacania na mikstionie;

e Oceniac jakos¢ wykonanych prac metoda
poztacania na mikstionie.

Z4 Wykonywanie poztacania metoda galwaniczna

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie poztacania
metodg galwaniczng;

Zasady dobierania narzedzi, urzadzen,
materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
stosowanych w metodzie galwanicznej;
Procedury oczyszczania i odttuszczania

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
poztacania metodga galwaniczna;

e Dobieraé¢ narzedzia i urzgdzenia stosowane
w metodzie galwanicznej;

e Dobiera¢ materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne stosowane w metodzie
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powierzchni przedmiotéw w specjalnych galwanicznej;

kapielach kwasowych i chemicznych; e Oczyszczac i odttuszczaé powierzchnie

Procedury wykonywania procesu elektrolizy, przedmiotédw w specjalnych kapielach

w tym: umieszczania przedmiotu w wannie kwasowych i chemicznych;

galwanicznej, dobierania parametrow procesu e Umieszczac przedmiot w wannie galwanicznej;

i uruchamiania urzadzenia oraz obserwacji e Ustawiac parametry procesu elektrolizy

procesu; i uruchamiac urzadzenie galwaniczne;

Kryteria oceniania jakosci wykonywanych prac e Obserwowac przebieg procesu elektrolizy;

metodga galwaniczna. e Ocenia¢ jako$¢ wykonanych prac w zakresie
poztacania metodg galwaniczna.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie poztotnik powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialno$ci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy podczas poztacania powierzchni przedmiotéw
uzytkowych i wyrobdw artystycznych.

Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznos$ci pracy podczas poztacania powierzchni
przedmiotéw uzytkowych i wyrobdw artystycznych.

Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac zwigzanych z poztacaniem
powierzchni przedmiotow uzytkowych i wyrobdw artystycznych.

Podnoszenia wtfasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywanych prac
ukierunkowanych na poztacanie powierzchni przedmiotéw uzytkowych i wyrobdw artystycznych.
Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas poztacania powierzchni przedmiotédw uzytkowych i wyrobdw artystycznych.
Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami zwigzanymi
z poztacaniem powierzchni przedmiotéw uzytkowych i wyrobdw artystycznych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
poziotnik.
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Umiejetno$é obstugi komputera i wykorzystania internetu [
Umiejetnosci matematyczne [
Umiejgtnosé czytania ze zrozumieniem i pisania [
Sprawno$¢ motoryczna  [E—
Planowanie i organizowanie pracy [
Wywieranie wptywu/przywédztwo [

Komunikacja ustna  [—

Wspétpraca w zespole  [I———
Rozwigzywanie probleméw [ —

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu poztotnik

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie poztotnik nawigzujg do opisdw poziomdw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Gtéwnym miejscem zatrudnienia w zawodzie poztotnik sg zaktady rzemiesinicze specjalizujgce sie
w poztacaniu powierzchni przedmiotéw uzytkowych i wyrobow artystycznych, w ktérych pracownik
moze podjgc prace jako uczen, czeladnik lub mistrz w zawodzie.

Zatrudnienie w zawodzie poztotnik mogg tez oferowac réznej wielkosci firmy, w tym m.in.:

— zaktady galwanizerskie, w ktorych pokrywa sie metale innymi metalami metoda galwaniczng,
— pracownie konserwacji, rekonstrukcji czy tez renowacji zabytkow,

— pracownie sztukatorskie (ztocenie elementow wykonczenia sufitu lub $cian we wnetrzach),

— zakfady introligatorskie (ztocenie liter na grzbietach ksigzek),

— wytwornie listew ramiarskich,

—  zaktady rymarskie™, przy zdobieniu akcesoriéw konnych,

— pracownie artystyczne zajmujgce sie ramami stylowymi i restauracjg ram antycznych,
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— zakfady kamieniarskie (liternictwo nagrobne),
— pracownie malarskie wykonujace np. ztocenia w obiektach sakralnych,
— pracownie ceramiki ozdobnej i recznego zdobienia porcelany.

Poztotnik moze zatozy¢ i prowadzi¢ witasng dziatalnos¢ gospodarczg zwigzang z poztacaniem
powierzchni przedmiotow uzytkowych i wyrobdw artystycznych.

W 2018 roku eksperci uznali, ze zawdd poztotnik zalicza sie do zawoddw zréwnowazonych, czyli
takich, w ktoérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb zainteresowanych
podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) kandydatow do pracy w zawodzie poztotnik ksztatci sie w ramach systemu
ksztatcenia rzemieslniczego, ktéry umozliwia nabycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza
w zawodzie poztotnik. Kompetencje w tym zawodzie potwierdzajg, po zdaniu egzaminu, lzby
Rzemieslnicze.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu poztotnik mozna uzyskaé podejmujac ksztatcenie
w liceum plastycznym lub szkole policealnej plastycznej w zawodzie plastyk.
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Szkolenie

W wiekszosci przypadkow zaktady rzemieslnicze specjalizujgce sie w poztacaniu powierzchni
przedmiotéw uzytkowych i wyrobdw artystycznych same prowadzg szkolenia kandydatow
i pracownikéw w zawodzie poztotnik.

Szkolenia mogg byé rowniez oferowane przez

— lzby Rzemieslinicze,

—  szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz inne instytucje dziatajgce na rynku ustug
szkoleniowych w zakresie poztacania powierzchni przedmiotéw uzytkowych i wyrobdéw
artystycznych.

Przyktadowo tematyka szkolert moze dotyczy¢:

— metod i technik malarskich, poztacania ikon, rzezb,

— znajomosci i umiejetnosci stosowania réznych technik pracy z takimi materiatami, jak m.in.:
zZtoto, ztoto mineralne, imitacja ztota — szlagmetal’, srebro, imitacja srebra w postaci bardzo
cienkich ptatkdw — szlagaluminium, platyna, ztoty puder, srebrny puder itp.,

— renowacji poztocen przedmiotéw zabytkowych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujacych w zawodzie poztotnik jest zréznicowane i wynosi
najczesciej od minimalnego wynagrodzenia do nawet 6000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na
jeden etat.

Wynagrodzenie przy tym ksztattuje sie (ramowo) w sposdb nastepujacy:

— na kwote do 2500 zt brutto miesiecznie moze liczy¢ np. poczatkujgcy poztotnik, pomocnik
poztotnika,

— od 3000 zt do 6000 zt brutto miesiecznie moze zarabia¢ czeladnik, mistrz w zawodzie,
zarzadzajgcy matym zespotem.

Na poziom wynagrodzenia w zawodzie poztotnik ma wptyw m.in.:
— szczegbtowy zakres zadan i obowigzkow,
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— sytuacja na lokalnym rynku pracy,

— region Polski,

— wielko$¢ aglomeracji,

— wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe oraz uzdolnienia artystyczne.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie poztotnik mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie poztotnik jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza mozliwosci swobodnego
poruszania sie oraz nalezytego wykonywania prac,

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), pod warunkiem stosowania szkiet korekcyjnych
i dobrego oswietlenia w zaktadzie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktdora nie wyklucza pracy z urzadzeniami,
wykorzystujgc przy tym site niezbedng do wykonania prac,

— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wilasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréownywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.
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Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzient: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 683, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych
zawodow (Dz. U. poz. 829).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie
sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen
technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych
(Dz. U. poz. 1008, uwaga: data ogtoszenia 30.05.2019 r.).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 wrzesnia 2017 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych
szkotach artystycznych (Dz. U. poz. 1793).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa narodowego z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. poz. 1258, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 2 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z péin. zm.).
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Literatura branzowa:

e Engelman Z.: Poztotnictwo. Wydawnictwo Testori, Zielona Géra 2005.
e Sadziak T.: Klejowe i olejne prace poztotnicze. Biblioteka Muzealnictwa i Ochrony Zabytkow,

1981.

e Raczkowski J.:

Poliptyk Torunski. Studium zabytkoznawczo-konserwatorskie. Wydziat Sztuk

Pieknych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, 2016.
e Swaczyna |.: Meble. Naprawa i odnawianie. Powszechne Wydawnictwo Rolnicze i Le$ne, 1999.
e Slesiriski W.: Techniki malarskie. Spoiwa organiczne. Wydawnictwo Arkady, 1984.
e Tylewicz A.: Sztuka poztotnictwa i inne techniki zdobienia. Wydawnictwo eMPi2, Poznan 2007.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Centrum Edukacji Artystycznej: https://cea-art.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Woyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standarddéw egzaminacyjnych:
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-
standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp.

Nazwa pojecia

Definicja pojecia Zrédto

Agat poztotniczy

Gtadzik do polerowania poztoty, wykonywany z kamieni
poétszlachetnych lub ktéw zwierzecych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:

Tylewicz A.: Sztuka
poztotnictwa i inne techniki
zdobienia. Wydawnictwo
eMPi2, Poznan 2007
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2 | Bejce Wodne, spirytusowe lub terpentynowe roztwory barwnikdw | https://encyklopedia.pwn.pl/
nadajace powierzchni drewna barwe, bez zatarcia rysunku szukaj/bejca.html
stojow. [dostep: 31.10.2018]
3 | Flekowanie Polega na usuwaniu sekow niezrosnietych i wypetnianiu https://www.castorama.pl/n
drewna pozostatych otwordw innym materiatem. a-czym-polega-flekowanie-
ins-1084828.html
[dostep: 31.10.2018]
4 | Galwanizacja Elektrolityczne wytwarzanie dobrze przyczepnych do https://encyklopedia.pwn.pl/
podtoza cienkich (najczesciej 0,5-50 um) powtok szukaj/galwanizacja.html
metalowych lub niemetalowych w celu ochrony materiatu [dostep: 31.10.2018]
podtoza przed korozjg, nadania mu okreslonych witasciwosci
fizycznych (np. odpornosci na $cieranie) lub atrakcyjnego
wygladu.
5 | Gtadzik Narzedzie reczne lub element maszyny, stuzace do gtadzenia | https://sjp.pwn.pl/szukaj/g%
powierzchni metalu, drewna, skor itp. C5%82adzik.html
[dostep: 31.10.2018]
6 | Metalizacja Inaczej metalizowanie, czyli wytwarzanie na powierzchni https://encyklopedia.pwn.pl/
przedmiotow (gt. metalowych) cienkich, dobrze zwigzanych szukaj/metalizacja.html
z podtozem powtok metalowych zabezpieczajacych materiat | [dostep: 31.10.2018]
podtoza przed korozjg, powtok dekoracyjnych,
polepszajacych odpornosé na Scieranie, ekranujacych,
zabezpieczajacych wybrane powierzchnie w procesach
obrobki cieplno-chemiczna.
7 | Nastrzelacz Ptaski pedzel poztotniczy, czasem wachlarzowaty, pedzel Definicja opracowana przez
z miekkiego wtosia stuzacy do przenoszenia przycietych zespot ekspercki na
ptatkéw na ztocony obiekt. podstawie:
Tylewicz A.: Sztuka
poztotnictwa i inne techniki
zdobienia. Wydawnictwo
eMPi2, Poznan 2007
8 | Noz poztotniczy Dtugi, prosty ndz, zwykle okragto zakorczony stuzacy do Definicja opracowana przez
krojenia ptatkow. zespot ekspercki na
podstawie:
Tylewicz A.: Sztuka
poztotnictwa i inne techniki
zdobienia. Wydawnictwo
eMPi2, Poznan 2007
9 | Poduszka Ptaska, twarda poduszka pokryta delikatng skdra na ktérej Definicja opracowana przez
poztotnicza kroi sie ptatki, szczegdlnie ztota. zespot ekspercki na
podstawie:
Tylewicz A.: Sztuka
poztotnictwa i inne techniki
zdobienia. Wydawnictwo
eMPi2, Poznan 2007
10 | Pokosty Bezbarwne wyroby lakierowe, ktérych substancjami https://encyklopedia.pwn.pl/
btonotwdrczymi sg oleje (gt. Iniany) lub Zywice naturalne szukaj/pokosty.html
albo syntetyczne badz ich mieszaniny. [dostep: 31.10.2018]
11 | Polerowanie Obrébka wykariczajaca, ktdrej celem jest uzyskanie gtadkosci | https://encyklopedia.pwn.pl/
i potysku obrabianego przedmiotu, najczesciej metalowego, szukaj/polerowanie.html
rzadziej np. kamiennego, drewnianego. [dostep: 31.10.2018]
12 | Poztacanie na Nazywane tez poztacaniem olejnym, pokostowym, Definicja opracowana przez

mikstion

matowym, na mat. Polega na przyklejaniu ptatkéw metalu
(niekiedy stosowany jest tez proszek) do gruntu za pomoca
spreparowanego spoiwa tzw. mikstionu.

zespot ekspercki na
podstawie:

Tylewicz A.: Sztuka
poztotnictwa i inne techniki
zdobienia. Wydawnictwo
eMPi2, Poznan 2007
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13 | Poztacanie na Nazywane tez poztacaniem technika klejowa lub potyskowg, Definicja opracowana przez
pulment na poler. Polega na przyklejaniu ptatkéw do warstwy gruntu, | zespdt ekspercki na
tzw. pulmentu. Zazwyczaj ostatnie warstwy gruntu robione podstawie:
sg z bardzo delikatnej glinki o czekoladowo-czerwonawym Tylewicz A.: Sztuka
zabarwieniu. poztotnictwa i inne techniki
zdobienia. Wydawnictwo
eMPi2, Poznan 2007
14 | Poztota Warstewka ztota, ktorg powleka sie inny, tafiszy materiat. https://sjp.pwn.pl/szukaj/po
2%C5%820ta.html
[dostep: 31.10.2018]

15 | Rymarstwo Rzemiosto zajmujgce sie wyrobem i naprawg uprzezy, https://encyklopedia.pwn.pl/
skdérzanych elementdéw rynsztunku wojennego, biczéw, szukaj/Rymarstwo.html
kagancow, smyczy, w nowszych czasach m.in. waliz, tek, [dostep: 31.10.2018]
paséw napedowych.

16 | Szelak Naturalna zywica lakiernicza, otrzymywana z wydzieliny https://encyklopedia.pwn.pl/
czerwcow lakowych zyjacych gtéwnie na szukaj/szelak.html
potudniowoazjatyckich figowcach (czerwce). [dostep: 31.10.2018]

17 | Szlagmetal Cienka folia stopu miedzi i cynku bedaca imitacjg ztota https://www.oprawiamy.pl/s
ptatkowego. Grubos¢ szlagmemtalu waha sie od 1/800 tatic_page.php/filename/dict
do 1/2000 mm. Wystepuje w listkach o wielkosci 16x16 cm. ionary#ts

[dostep: 31.10.2018]

18 | Szlifierka Obrabiarka do szlifowania metali lub innych materiatéow. https://sjp.pwn.pl/szukaj/szli
fierka.html
[dostep: 31.10.2018]

19 | Walcarka Zespot urzadzen do walcowania metalu. https://sjp.pwn.pl/szukaj/Wa
Icarka.html
[dostep: 31.10.2018]

20 | Werniks Przezroczysta substancja zywiczna stosowana do powlekania | https://sjp.pwn.pl/szukaj/We

obrazow, zabezpieczajaca je przed wptywami
atmosferycznymi oraz dodajaca gtebi barwom.

rniks.html
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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