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Programy zrealizowane
 Magdalena Martewicz Data publikacji: 30.08.2014

 
„SZANSA NA START"
  

 Projekt realizowany na zasadzie partnerstwa
Lider projektu : Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu 
Partner: Powiatowy Urząd Pracy w Braniewie 
  
Cel projektu: aktywizacja 120 osób bezrobotnych ze szczególnym uwzględnieniem osób najdujących się 
w trudnej sytuacji poprzez udzielenie wsparcia w zakresie podjęcia samozatrudnienia dla 96 osób z 
terenu miasta Elbląga, powiatu elbląskiego i braniewskiego. 
  

 Stan rekrutacji:
Zrekrutowano wszystkie osoby do udziału w projekcie 
  
Obszar realizacji projektu: miasto Elbląg, powiat elbląski, powiat braniewski. 
  

 Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych we właściwym dla Grupa docelowa:
miejsca zameldowania stałego lub czasowego Powiatowym Urzędzie Pracy w Elblągu i Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Braniewie, zainteresowanych rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej, osoby 
bezrobotne, będące w szczególnie trudnej sytuacji  na rynku pracy:

kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po 
przerwie związanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci),
osoby pozostające bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesięcy w ciągu 
ostatnich 24 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu (długotrwale bezrobotne),
osoby w wieku 15-24 lata,
osoby w wieku 50-64 lata,
osoby z terenów wiejskich.

  
  

 120 osób Liczba osób objętych wsparciem:
  
Formy wsparcia:

szkolenia z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej „ABC przedsiębiorczości" –  dla 120 
osób,
jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej  (dotacje dla osób bezrobotnych) w 
wysokości do 20.000,00 zł –  dla 96 osób.

  
 Okres realizacji projektu:
 01.05. 2012  – 30.06.2014

  
 Budżet:

1.998.008,69 zł 
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VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich", działania 6.2 Projekt realizowany w ramach priorytetu 

„Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia" Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki. 
  

 Projekt realizowany w ramach priorytetu VI, działanie 6.2 PO KL

 
"Program wspierania młodzieży na rynku pracy w Mieście Elblągu"
Budżet: 513153,76 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 243 
  
Formy wsparcia:

staż - 213 osób,
szkolenia - 30 osób

 
Okres realizacji projektu: 01.05.2004-31.12.2004 
  
Działanie 1.2 SPO RZL 

 
"Program wspierania młodzieży na rynku pracy w Powiecie Elbląskim"
Budżet: 306156,12 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 143 
  
Formy wsparcia:

staż - 113,
szkolenia - 30 osób

 
Okres realizacji projektu: 01.05.2004-31.12.2004 
  
Działanie 1.2 SPO RZL 
  
 
"Wsparcie dla osób bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej - Miasto Elbląg"
Budżet: 1017625,61 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 360 
  
Formy wsparcia:

prace interwencyjne - 97,
szkolenia - 221,
dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej (bez szkoleń) - 42 szkolenia - 30 osób

 
Okres realizacji projektu: 01.05..2004-31.05.2005 
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Działanie 1.3 SPO RZL 
  
 
"Wsparcie dla osób bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej - Powiat Elbląski"
Budżet: 461358,93 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 158 
  
Formy wsparcia:

prace interwencyjne - 41,
szkolenia - 95,
dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej (bez szkoleń) - 22

 
Okres realizacji projektu: 01.05..2004-31.05.2005 
  
Działanie 1.3 SPO RZL 
  
 
"AKTYWNA MŁODOŚĆ - MIASTO ELBLĄG – 2005"
Budżet: 1678691,84 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 484 
  
Formy wsparcia:

staż - 346,
szkolenia - 138 (w tym 17 szkolenia + dotacje)

 
Okres realizacji projektu: 01.05.2005-31.12.2006 
  
Działanie 1.2 SPO RZL 

 
"AKTYWNA MŁODOŚĆ - POWIAT ELBLĄSKI - 2005"
Budżet: 1150790,93 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 309 
  
Formy wsparcia:

staż - 249,
szkolenia - 60

 
Okres realizacji projektu: 01.05.2005-31.12.2006 
  
Działanie 1.2 SPO RZL 

 
"DWIE PRAWE RĘCE - MIASTO ELBLĄG - 2005"
Budżet: 1252703,75 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 239 
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Formy wsparcia:

prace interwencyjne  - 13,
przygotowanie zawodowe - 90,
szkolenia - 136 (w tym 62 szkolenia + dotacje)

 
Okres realizacji projektu: 01.05.2005-31.12.2006 
  
Działanie 1.3 SPO RZL 

 
"DWIE PRAWE RĘCE - POWIAT ELBLĄSKI - 2005"
Budżet: 860880,98zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 236 
  
Formy wsparcia:

prace interwencyjne - 15,
przygotowanie zawodowe - 151,
szkolenia - 70 (w tym 10 szkolenia+dotacje)

 
Okres realizacji projektu: 01.05.2005-31.12.2006 
  
Działanie 1.3 SPO RZL 

 
"Szybki start - Miasto Elbląg - 2006"
Budżet: 955530,49 zł 
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 288 
  
Formy wsparcia:

staż - 243,
szkolenia - 45 (w tym 17 szkolenia + dotacje)

 
Okres realizacji projektu: 01.03.2006-31.12.2006 
  
Działanie 1.2 SPO RZL 

 
"Szybki start - Powiat Elbląski - 2006"
Budżet: 693693,16 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 226 
  
Formy wsparcia:

staż - 206,
szkolenia - 20
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Okres realizacji projektu: 01.03.2006-31.12.2006 
  
Działanie 1.2 SPO RZL 

 
"Twoja szansa - Miasto Elbląg - 2006"
Budżet: 1029435,41 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 112 
  
Formy wsparcia:

szkolenia - 112 (w tym 71 szkolenia + dotacje)

 
Okres realizacji projektu: 01.03.2006-31.12.2006 
  
Działanie 1.3 SPO RZL 

 
"Twoja szansa - Powiat Elbląski - 2006"
Budżet: 523684,87 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 74 
  
Formy wsparcia:

szkolenia - 74 (w tym 31 szkolenia + dotacje)

 
Okres realizacji projektu: 01.03.2006-31.12.2006 
  
Działanie 1.3 SPO RZL 

 
"Łagodzenie skutków bezrobocia wśród osób z grup szczególnego ryzyka"
Budżet: 952264,05 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 334 
  
Formy wsparcia:

szkolenia - 168,
prace interwencyjne - 55,
staż - 22,
przygotowanie zawodowe - 75,
porady psychologiczne -14

 
Okres realizacji projektu: 01.08.2005-31.08.2007 
  
Działanie 1.5 SPO RZL 

 
"Kobiety na topie"
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Budżet: 734316,18 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 124 
  
Formy wsparcia:

szkolenia - 103 (w tym 17 szkolenia + dotacje),
przygotowanie zawodowe - 9,
staż - 9,
porady psychologiczne - 3

 
Okres realizacji projektu: 01.02.2006-31.08.2007 
  
Działanie 1.6 SPO RZL 

 
"MŁODZIEZ - DOŚWIADCZENIE - ZATRUDNIENIE 2007"
Budżet: 1417639,01 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 354 
  
Formy wsparcia:

staż - 354

 
Okres realizacji projektu: 01.01.2007-30.11.2007 
  
Działanie 1.2 SPO RZL 

 
"BĄDŹ AKTYWNY - 2007"
Budżet: 2708534,19 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 598 
  
Formy wsparcia:

przygotowanie zawodowe - 288,
szkolenia - 305 (w tym 101 szkolenia + dotacje),
dotacje bez szkolenia - 5

 
Okres realizacji projektu: 01.01.2007-30.11.2007 
  
Działanie 1.3 SPO RZL 

 
"NOWE DOŚWIADCZENIE - LEPSZA PRACA"
Budżet: 7676356,47 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 1293 
  
Formy wsparcia:
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staż - 527,
przygotowanie zawodowe - 280,
szkolenia - 431 (w tym 105 szkolenia + dotacje),
dotacje bez szkoleń - 55

 
Okres realizacji projektu: 01.01.2008-31.12.2008 
  
Poddziałanie 6.1.3 POKL 

 
"NOWE DOŚWIADCZENIE - LEPSZA PRACA"
Budżet: 7646664,15 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 1296 
  
Formy wsparcia:

staż - 986,
szkolenia - 295 (w tym 50 szkolenia + dotacja),
dotacje bez szkoleń - 15

 
Okres realizacji projektu: 01.01.2009-31.12.2009 
  
Poddziałanie 6.1.3 POKL 

 
"ELBLASKA AKADEMIA BIZNESU"
Budżet: 4075718,32 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 114 
  
Formy wsparcia:

szkolenia - 114 szkol, z tego:
dotacje - 90,
doradztwo indywidualne - 90,
podstawowe wsparcie pomostowe - 88,
przedłużone wsparcie pomostowe - 24

 
Okres realizacji projektu: 01.01.2009-31.08.2011 
  
Działanie 6.2 POKL 

 
"NOWE DOŚWIADCZENIE - LEPSZA PRACA"
Budżet: 9878135,36 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 1434 
  
Formy wsparcia:

staż - 1153,
szkolenia - 260 (100 szkol, 99 dotacja),
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dotacje bez szkoleń - 21

 
Okres realizacji projektu: 01.01.2010-31.12.2010 
  
Poddziałanie 6.1.3 POKL 

 
"NOWE DOŚWIADCZENIE - LEPSZA PRACA"
Budżet: 3797604,7 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 639 
  
Formy wsparcia:

staż - 542,
szkolenia - 47,
dotacje bez szkoleń - 50

 
Okres realizacji projektu: 01.01.2011-31.12.2011 
  
Poddziałanie 6.1.3 POKL 

 
"NOWE DOŚWIADCZENIE - LEPSZA PRACA"
Budżet: 3996882,63 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 532 
  
Formy wsparcia:

staż - 400,
szkolenia - 72,
dotacje bez szkoleń - 60

 
Okres realizacji projektu: 01.01.2012-31.12.2012 
  
Poddziałanie 6.1.3 POKL 

 
"NOWE DOŚWIADCZENIE - LEPSZA PRACA"
Budżet: 7772042,62 zł 
  
Liczba osób objętych wsparciem w projekcie: 875 
  
Formy wsparcia:

staż - 618,
szkolenia - 100,
dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 157

 
Okres realizacji projektu: 01.01.2013-31.12.2013 
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Poddziałanie 6.1.3 POKL 

 
„NOWE DOŚWIADCZENIE – LEPSZA PRACA"
  
Celem projektu jest podniesienie do końca 2014 r. aktywności zawodowej i zdolności do podjęcia 
zatrudnienia przez min. 80 % uczestników projektu oraz podjęcie  zatrudnienia i samozatrudnienia przez 
35 % uczestników projektu, którzy zakończyli udział w projekcie w roku 2014 w mieście Elblągu i 
powiecie elbląskim. 
  

 Stan rekrutacji:
Na bieżąco rekrutowane są osoby do projektu. 
  

 Grupa docelowa:
Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych z PUP w Elblągu, w tym w szczególności 
osób znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkałych na terenie miasta Elbląga i 
powiatu elbląskiego. 
  

 1276 osób Liczba osób objętych wsparciem:
  

 Formy wsparcia:
W ramach projektu zaplanowano:

pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i IPD – 1276 osób,
szkolenia  – 100 osób,
staże – 800 osób,
dotacje na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej – 198 osób,
refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla 178 osób.

  
 Okres realizacji projektu:

01.01 2014  – 31.12.2014 
  

 Budżet:
14.250.100,00 zł 
Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich", Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 
wspieranie aktywności zawodowej w regionie", Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia 
oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych". 
Projekt realizowany w ramach priorytetu VI, działanie 6.1, poddziałanie 6.1.3 PO KL 
  
 
„WYŻSZE KOMPETENCJE – SKUTECZNIEJSZE DZIAŁANIE"
Celem projektu jest wzmocnienie i rozwój publicznych służb zatrudnienia. 
  

 Stan rekrutacji:
Zrekrutowano wszystkie osoby do udziału w projekcie. 
  

 projekt skierowany jest do pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu. Grupa docelowa:
  

  Liczba osób objętych wsparciem:  46 osób
  

 Formy wsparcia:
W ramach projektu zaplanowano:

upowszechnienie poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy poprzez zatrudnienie 5 
doradców zawodowych i 2 pośredników pracy,
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podniesienie kwalifikacji i kompetencji 45 uczestników projektu poprzez realizację szkoleń,
realizacja badań rynku pracy w zakresie badania potrzeb pracodawców i pracobiorców,
upowszechnianie usług pośrednictwa pracy poprzez organizację tragów pracy i spotkań z 
pracodawcami,
realizacja studiów licencjackich, magisterskich oraz podyplomowych dla 7 pracowników Urzędu.

  
 Okres realizacji projektu:

01.07.2008    31.12.2014 –
  

 Budżet:
1.643.550,64 zł 
  

VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich", Działania 6.1 Projekt realizowany w ramach priorytetu 
„Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie", Poddziałania 
6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych w regionie" Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 Projekt realizowany w ramach priorytetu VI, działanie 6.1, poddziałanie 6.1.2 PO KL
  
 
 „Już potrafię – ECDL to proste"
  

 Projekt realizowany na zasadzie partnerstwa
P.P.H. „RARYTAS" Spółka jawna w Malborku Lider projektu : 

  
Celem projektu jest podwyższenie/nabycie umiejętności i kompetencji 205 osób dorosłych z 
wykształceniem mx średnim, zamieszkujących tereny powiatów m. Elbląg, elbląski, braniewski i iławski 
w obszarach ICT oraz zdobycie przez 100% z nich certyfikatu ECDL Start/Core w okresie 01.2013-
03.2015. 
  

 Stan rekrutacji:
Na bieżąco rekrutowane są osoby do projektu. 
  

 Grupa docelowa:
205 osób dorosłych z wykształceniem mx średnim w wieku 25-64 lata, max 50% pracujących, min 50% 
bezrobotnych, w tym 25 osób niepełnosprawnych, zamieszkujących tereny powiatów : elbląskiego, 
miasta Elbląga, iławskiego i braniewskiego, które z własnej inicjatywy SA zainteresowane 
podwyższeniem/nabyciem umiejętności w zakresie ICT. 
  

 205 osób Liczba osób objętych wsparciem:
  
Formy wsparcia:

szkolenia ECDL Start i ECDL Core dla osób bezrobotnych. 

  
 Okres realizacji projektu:

01.01.2013  31.03.2015 – 
  

 Budżet:
678.829,64 zł 
  

IX „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach", Projekt realizowany w ramach priorytetu 
Działanie 9.6, Poddziałanie 9.6.2. „Podwyższanie kompetencji osób dorosłych w zakresie ICT i 
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1.  

znajomości języków obcych" Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 Projekt realizowany w ramach priorytetu IX, działanie 9.6, poddziałanie 9.6.2 PO KL

 
 
„Trening dobrze ustawiony"
  

 Projekt realizowany na zasadzie partnerstwa
Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych (ERKON) Lider projektu : 

  
Celem projektu jest wzrost aktywności społecznej i zawodowej u 160 osób niepełnosprawnych 
niezatrudnionych w wieku aktywności zawodowej, mieszkańców powiatu ziemskiego i grodzkiego 
elbląskiego i olsztyńskiego w okresie 26 m-cy". 
  

 Stan rekrutacji:
Na bieżąco rekrutowane są osoby do projektu. 
  

 osoby niepełnosprawne Grupa docelowa:
Projekt dla 160 osób niepełnosprawnych niezatrudnionych, w tym długotrwale bezrobotnych, wszystkie 
rodzaje niepełnosprawności, w wieku 18-64 lata, co najmniej 40 w wieku powyżej 45 r.ż.; 100% w 
najtrudniejszej sytuacji społeczno-zawodowej-umiarkowany i znaczny stopień niepełnosprawności,  w 
tym min. 40% to niepełnosprawność psychiczna i intelektualna 
  

 160 osób Liczba osób objętych wsparciem:
  

 Formy wsparcia:
Projekt przewiduje wsparcie psychologiczne, doradztwo zawodowe, trening pracy i coaching, szkolenia 
zawodowe, staże zawodowe. 
  

 Okres realizacji projektu:
01.07.2013  31.08.2015 – 
  

 Budżet:
2.993.218,00 zł 
  

VII „Promocja integracji społecznej", Działanie 7.4 Projekt realizowany w ramach priorytetu 
„Niepełnosprawni na rynku pracy" Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 Projekt realizowany w ramach priorytetu VII, działanie 7.4  PO KL

 
„Działania z zakresu integracji społecznej osób bezrobotnych znacznie oddalonych od rynku pracy i 

 zagrożonych wykluczeniem społecznym, uczestniczących w Programie Aktywizacja i Integracja (PAI) w 
2015 roku na terenie miasta Elbląg"

 

CEL PROGRAMU Aktywizacja i Integracja (PAI):

Celem Programu Aktywizacja i Integracja jest udzielenie pomocy osobom oddalonym od rynku pracy i 
borykającym się z wieloma problemami utrudniającymi funkcjonowanie w środowisku, dzięki której 
powrócą do aktywności społecznej i zawodowej. 
  
Program PAI składa się z dwóch bloków działań:

Blok I Aktywizacja zawodowa – realizowana przez Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu i Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Elblągu, w ramach której uczestnicy PAI wykonują prace społecznie 
użyteczne w wymiarze 40 godzin miesięcznie (10 godzin tygodniowo),
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2.  

3.  

1.  

2.  

4.  

5.  

Blok II Integracja społeczna – zlecona i realizowana przez podmioty, o których mowa w art. 62a 
ust.3 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

  
Działania w zakresie integracji społecznej odbywać się będą dla zakwalifikowanych do PAI uczestników 
przez PUP w Elblągu i MOPS w Elblągu. 
 

GRUPA DOCELOWA – kryteria doboru grupy docelowej:

Osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, zarejestrowane w PUP w Elblągu, dla których został ustalony III 
profil pomocy i jednocześnie korzystających ze świadczeń pomocy społecznej (w szczególności 
realizujących kontrakt socjalny. 
  
W programie weźmie udział  . Zostaną utworzone 3 grupy warsztatowe (po 10 30 osób bezrobotnych
osób w każdej). 
 

OKRES REALIZACJI:

Aktywizacja i integracja uczestników PAI trwać będzie   4 m-ce.
Działania w ramach integracji społecznej odbywać się będą w dwóch cyklach dla każdej z trzech grup 10-
cio osobowych. Jeden cykl trwać będzie dwa miesiące, tj.:

cykl pierwszy: od 22 czerwca 2015 r. do 21 sierpnia  2015 r.
cykl drugi: od 1 września 2015 r. do 30 października 2015 r.

  
Łącznie w ramach dwóch cykli, w okresie czterech miesięcy zaplanowano realizację:

120 godzin grupowych zajęć warsztatowych i grupowego poradnictwa specjalistycznego – dla 
każdej z 3 grup po 10 osób.
  40 godzin indywidualnych konsultacji, indywidualnego poradnictwa specjalistycznego – dla 
każdej z 3 grup po 10 osób.

 

Środki przeznaczone na realizację zadania:

 

Całkowity koszt programu:  na który składają się: 73.920,00 zł,

Blok I Aktywizacja zawodowa (prace społecznie użyteczne) – 40 320,00 zł, 
Blok II Integracja Społeczna – 33.600,00 zł. 
  
Kwota środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie działań jest ustalona z 
uwzględnieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10 - osobową grupą bezrobotnych, w wysokości nie 

 wyższej niż 70,00 zł.
 

Kwota pozyskana z rezerwy Funduszu Pracy na 2015 r.: 57.800,00 zł.
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PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI PAI

  
Przewidywanym efektem PAI jest powrót do aktywności społeczno-zawodowej jego uczestników. 
Wskaźnikami pozwalającymi na ocenę skuteczności podjętych działań będą:

ukończenie zaplanowanej ścieżki rozwoju przez co najmniej 70% uczestników (badane w oparciu o 
ewidencję wykonywanych prac społecznie użytecznych i listę obecności na zajęciach 
prowadzonych w ramach bloku integracyjnego);
wzmocnienie postaw niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania w życiu społecznym i 
zawodowym u co najmniej 70% uczestników (badane w oparciu o ankiety ewaluacyjne);
zmiana profilu pomocy osoby bezrobotnej wśród co najmniej 10% uczestników (badana w oparciu 
o dane z systemu informatycznego Syriusz niezwłocznie po zakończeniu udziału w programie);
podjęcie zatrudnienia wśród co najmniej 10% uczestników (badane w oparciu o kopie umów 
potwierdzających zatrudnienie w ciągu 3 miesięcy od dnia zakończenia udziału w programie).

 
 Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej – 

 osoby bezrobotne w wieku 30 - 50 roku lat  (środki rezerwy Funduszu Pracy)
 

CEL PROGRAMU:

Celem programu jest powrót osób w wieku 30-50 lat na rynek pracy. 
Program dla osób w wieku 30 - 50  lat przyczyni się do wzrostu liczby osób korzystających z aktywnych 
programów rynku pracy, umożliwi zdobycie doświadczenia zawodowego oraz nowych kwalifikacji 
zawodowych, a w rezultacie uzyskanie zatrudnienia. 
W ramach programu PUP w Elblągu zaplanował realizację:

dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej – 5 osób,
staży – 18 osób.

Ogółem w programie udział   wezmą 23 osoby.
 

GRUPA DOCELOWA:

Uczestnikami programu będą osoby bezrobotne wieku 30-50 lat, zarejestrowane w PUP w Elblągu, z 
terenu miasta Elbląga i powiatu elbląskiego.     
  
Okres realizacji programu:    01 .07.2015 – 29.02.2016 r. 
 

PLANOWANE WSKAŹNIKI REALIZACJI PROGRAMU:
Całkowity koszt programu: 237.443,00 zł,
Kwota z rezerwy Funduszu Pracy na 2015 r.: 213.277,00 zł,
Kwota przypadająca na jednego uczestnika ogółem: 10.323,61 zł
Wskaźnik zatrudnienia: 74,0 %.
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