Niniejszy materiat nie jest zrodtem obowigzujgcego prawa i ma wyltgcznie charakter pomocniczy.
Wiagzacy tekst aktu prawnego zostat opublikowany w Dzienniku Ustaw.

KLASYFIKACJA ZAWODOW | SPECJALNOSCI z 2014 roku z pézn. zm.

wprowadzona rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U.z2018r. poz. 227 oraz z 2021 r. poz. 2285).

/opisy grup elementarnych zawoddw/specjalnosci z KZiS/

Nr grupy . | NAZWA GRUPY ELEMENTARNEJ
elementarne;j
1111 Przedstawiciele wiadz publicznych
1112 Wyisi urzednicy administracji publicznej
1113 Wyzsi urzednicy wtadz samorzgdowych
1114 Zawodowi dziatacze organizacji cztonkowskich
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw finansowych
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw strategicznych i planowania
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie
1312 Kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury i rybotéwstwie
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
1322 Kierownicy w gérnictwie
1323 Kierownicy do spraw budownictwa
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi
1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej
1343 Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi
1344 Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
1411 Kierownicy w hotelarstwie
1412 Kierownicy w gastronomii
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki
1439 Kierownicy do spraw innych typdéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani




2111

Fizycy i astronomowie

2112 Meteorolodzy

2113 Chemicy

2114 Specjalisci nauk o Ziemi

2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy

2131 Biolodzy i pokrewni

2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

2142 Inzynierowie budownictwa

2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska

2144 Inzynierowie mechanicy

2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni

2146 Inzynierowie gornictwa i metalurgii

2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy

2152 Inzynierowie elektronicy

2153 Inzynierowie telekomunikacji

2161 Architekci

2162 Architekci krajobrazu

2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

2165 Kartografowie i geodeci

2166 Projektanci grafiki i multimediéw

2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
| stopnia

2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty

2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2232 Potozne z tytutem specjalisty

2240 Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2252 Lekarze weterynarii specjalisci

2261 Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
| stopnia)

2262 Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacjq Il stopnia lub tytutem
specjalisty)

2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2282 Farmaceuci specjalisci

2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa pracy i ochrony srodowiska

2292 Fizjoterapeuci

2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

2294 Audiofonolodzy i logopedzi

2295 Optometrysci




2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

2310 Nauczyciele akademiccy

2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

2330 Nauczyciele szkét ponadpodstawowych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

2341 Nauczyciele szkét podstawowych

2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

2352 Nauczyciele pracujacy z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

2353 Lektorzy jezykéw obcych

2354 Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych

2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

2356 Instruktorzy technologii informatycznych

2359 Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni

2413 Analitycy finansowi

2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

2432 Specjalisci do spraw public relations

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

2434 Specjalisci do spraw sprzedaiy z dziedziny technologii teleinformatycznych

2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

2511 Analitycy systeméw komputerowych

2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

2514 Programisci aplikacji

2519 Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

2521 Projektanci i administratorzy baz danych

2522 Administratorzy systeméw komputerowych

2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych

2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

2612 Sedziowie

2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

2621 Archiwisci i muzealnicy

2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja

2631 Ekonomisci

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy

2634 Psycholodzy i pokrewni




2635 Specjalisci do spraw spotecznych

2636 Duchowni i osoby konsekrowane

2641 Literaci i inni autorzy tekstow

2642 Dziennikarze

2643 Filolodzy i ttumacze

2651 Artysci plastycy

2652 Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy

2653 Choreografowie i tancerze

2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

2655 Aktorzy

2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni

2659 Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

3112 Technicy budownictwa

3113 Technicy elektrycy

3114 Technicy elektronicy i pokrewni

3115 Technicy mechanicy

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni

3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

3118 Kreslarze

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

3121 Osoby dozoru ruchu w gornictwie

3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie

3131 Operatorzy urzadzen energetycznych

3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni

3133 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym

3134 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przerébki ropy naftowej i gazu

3135 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni

3143 Technicy le$nictwa

3144 Technicy technologii zywnosci

3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

3153 Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny

3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny

3155 Technicy urzadzen ruchu lotniczego

3211 Operatorzy aparatury medycznej

3212 Technicy analityki medycznej

3213 Technicy farmaceutyczni

3214 Technicy medyczni i dentystyczni

3220 Dietetycy i zywieniowcy

3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

3240 Technicy weterynarii




3251 Asystenci dentystyczni

3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

3253 Optycy okularowi

3254 Technicy fizjoterapii i masazysci

3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

3256 Ratownicy medyczni

3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

3313 Ksiegowi

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

3315 Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

3321 Agenci ubezpieczeniowi

3322 Przedstawiciele handlowi

3323 Zaopatrzeniowcy

3324 Posrednicy handlowi

3331 Spedytorzy i pokrewni

3332 Organizatorzy konferencji i imprez

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia

3334 Agenci do spraw rynku nieruchomosci

3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3341 Kierownicy biura

3342 Sekretarze prawni

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni

3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic

3352 Urzednicy do spraw podatkow

3353 Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

3354 Urzednicy organow udzielajacych licencji

3355 Policjanci

3356 Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej

3357 Funkcjonariusze stuzb specjalnych

3359 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
3413 Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej

3421 Sportowcy i dzokeje

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

3431 Fotografowie

3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej i pokrewni
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

3435 Aktorzy cyrkowi i pokrewni

3436 Muzycy i pokrewni

3437 Tancerze

3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie




indziej niesklasyfikowany

3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
3513 Operatorzy sieci i systeméw komputerowych

3514 Technicy sieci internetowych

3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

4110 Pracownicy obstugi biurowej

4120 Sekretarki (ogdlne)

4131 Operatorzy edytorow tekstu

4132 Operatorzy wprowadzania danych

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni

4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

4213 Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych

4214 Windykatorzy i pokrewni

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
4223 Operatorzy centrali telefonicznych

4224 Recepcjonisci hotelowi

4225 Pracownicy biur informacji

4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

4227 Ankieterzy

4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
4313 Pracownicy obstugi ptacowej

4321 Magazynierzy i pokrewni

4322 Planisci produkcyijni

4323 Pracownicy do spraw transportu

4411 Pomocnicy biblioteczni

4412 Listonosze i pokrewni

4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni

4414 Technicy archiwisci i pokrewni

4415 Pracownicy dziatéw kadr

4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
5111 Stewardzi

5112 Konduktorzy i pokrewni

5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

5120 Kucharze

5131 Kelnerzy

5132 Barmani

5141 Fryzjerzy

5142 Kosmetyczki i pokrewni

5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
5152 Pracownicy ustug domowych

5153 Gospodarze budynkéw

5161 Astrolodzy, wrézbici i pokrewni

5162 Osoby do towarzystwa




5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

5164 Opiekunowie zwierzat i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

5165 Instruktorzy nauki jazdy

5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci

5221 Wiasciciele sklepéw

5222 Kierownicy sprzedazy w marketach

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow

5241 Modelki i modele

5242 Demonstratorzy wyrobow

5243 Agenci sprzedazy bezposredniej

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

5245 Sprzedawcy w stacji paliw

5246 Wydawcy positkéw

5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

5311 Opiekunowie dzieciecy

5312 Asystenci nauczycieli

5321 Pomocniczy personel medyczny

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej

5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

5411 Strazacy

5412 Straznicy w zaktadach dla nieletnich

5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia

5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

6111 Rolnicy upraw polowych

6112 Sadownicy

6113 Ogrodnicy

6114 Rolnicy upraw mieszanych

6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

6122 Hodowcy drobiu

6123 Pszczelarze i hodowcy jedwabnikow

6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

6210 Robotnicy lesni i pokrewni

6221 Hodowcy ryb

6222 Rybacy srédlgdowi

6223 Rybacy morscy

6310 Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby

6320 Hodowcy zwierzat pracujgcy na wtasne potrzeby

6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéow

7112 Murarze i pokrewni




7113 Robotnicy obrébki kamienia

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

7115 Ciesle i stolarze budowlani

7116 Robotnicy budowy drog

7117 Monterzy budownictwa wodnego

7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7121 Dekarze

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7123 Tynkarze i pokrewni

7124 Monterzy izolacji

7125 Szklarze

7126 Hydraulicy i monterzy rurociggow

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

7129 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7131 Malarze budowlani i pokrewni

7132 Lakiernicy

7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni

7212 Spawacze i pokrewni

7213 Blacharze

7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

7215 Takielarze i monterzy konstrukgcji linowych

7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych

7222 Slusarze i pokrewni

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych

7232 Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

7234 Mechanicy rowerdéw i pokrewni

7311 Mechanicy precyzyjni

7312 Monterzy instrumentéw muzycznych

7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

7314 Ceramicy i pokrewni

7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

7317 Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow

7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw

7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

7322 Drukarze

7323 Introligatorzy i pokrewni

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy

7413 Monterzy linii elektrycznych




7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w przetwadrstwie ryb i pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni

7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

7514 Robotnicy przetwérstwa surowcow roslinnych

7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

7522 Stolarze meblowi i pokrewni

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni

7534 Tapicerzy i pokrewni

7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

7536 Obuwnicy i pokrewni

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni

7541 Nurkowie

7542 Strzatowi i pokrewni

7543 Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych

7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

7549 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

8112 Operatorzy maszyn i urzagdzen do przerébki mechanicznej kopalin

8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow

8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetworstwa metali

8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania
powtok

8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

8132 Operatorzy urzadzen do produkcji materiatéw swiattoczutych i obrébki
filmow

8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych

8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

8153 Operatorzy maszyn do szycia

8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw witdkienniczych

8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

8157 Operatorzy maszyn do prania

8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i
skdrzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych




i pokrewni

8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

8182 Maszynisci, kottéw parowych i pokrewni

8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzgdzen do napetniania
butelek

8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8211 Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego

8213 Monterzy sprzetu elektronicznego

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

8311 Maszynisci kolejowi i metra

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

8321 Kierowcy motocykli

8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

8331 Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow

8332 Kierowcy samochodoéw ciezarowych

8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

8342 Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni

8344 Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

8350 Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)

9111 Pomoce domowe i sprzataczki

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

9121 Praczki reczne i prasowacze

9122 Czysciciele pojazdéow

9123 Zmywacze okien

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

9211 Robotnicy wykonuj3acy proste prace polowe

9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

9216 Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotowstwie i zaktadach
akwakultury

9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym
i pokrewni

9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym

9321 Reczni pakowacze i znakowacze

9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

9331 Prowadzacy pojazdy napedzane sitg miesni

9332 Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta
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9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow
9334 Uktadacze towarow na poétkach
92411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
9412 Pomoce kuchenne
9510 Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach
9520 Uliczni sprzedawcy produktow (z wytaczeniem zywnosci o krotkim
terminie przydatnosci do spozycia)
9611 tadowacze nieczystosci
9612 Sortowacze odpadow
9613 Zamiatacze i pokrewni
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
9623 Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatéow
9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
0110 Oficerowie zawodowi Sit Zbrojnych
0210 Podoficerowie zawodowi Sit Zbrojnych
0310 Szeregowi zawodowi Sit Zbrojnych
Nazwa: [1111
Kod: Przedstawiciele wiadz publicznych
Przedstawiciele witadz publicznych okreslajg, formutujg i wptywajg na polityke
panstwa oraz kierujg jej realizacja na szczeblu krajowym, samorzagdowym lub
miedzynarodowym; kontrolujg prace rzadu i jego agend oceniajgc wykonanie
budzetu panistwa i realizacje zadan przedstawionych parlamentowi do akceptacji;
Synteza: |oceniajg funkcjonowanie administracji panstwowej; reprezentujg interesy
wyborcéw i dziatajg w ich imieniu, dysponujgc srodkami materialnymi na realizacje
zleconych przez panstwo zadan. Do grupy tej nalezg parlamentarzysci (poset,
senator), politycy (premier, minister, prezydent) oraz przedstawiciele wifadzy
samorzgdowej (marszatek, prezydent miasta, burmistrz, starosta, radny).
Zadania wykonywane przez przedstawicieli wtadz publicznych zazwyczaj obejmuja:
przewodniczenie lub uczestnictwo w dziataniach organéw ustawodawczych
i administracji publicznej oraz okreslanie, formutowanie polityki wtadz na szczeblu
krajowym, samorzadowym i miedzynarodowym; opiniowanie projektéw aktéw
prawnych przedstawionych przez rzad, ugrupowania poselskie lub zwigzkowe,
wystepowanie z wifasnymi inicjatywami ustawodawczymi, uchwalanie ustaw
7adania i wydawanie aktéw wykonawczych do ustaw; analizowanie sytuacji politycznej,
Jawodowe: spotecznej i gospodarczej w panstwie i w poszczegdlnych dziedzinach jego

funkcjonowania; formutowanie programéw rozwoju panstwa; udziat w pracach
komisji powotywanych przez wtadze administracyjne; przygotowywanie projektow
budzetow panstwa i jednostek samorzgdowych, ich uchwalanie i kontrolowanie ich
wykonania; kierowanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci organdw,
urzedow i jednostek administracji rzagdowej i samorzgdowe] oraz sprawowanie
nadzoru pod wzgledem zgodnosci ich dziatania z przepisami prawa; badanie kwestii
istotnych dla spofeczenstwa i propagowane intereséw wyborcow, ktdrych

11




reprezentujg; uczestniczenie w uroczystosciach i spotkaniach z réznymi grupami
spofecznymi, poznawania opinii publicznej i udzielania informacji na temat planéw
rzgdowych; prowadzenie negocjacji z innymi parlamentarzystami w celu
pogodzenia rdznigcych sie intereséw oraz tworzenia polityki i porozumien;
kierowanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci organdéw, urzeddw i
jednostek administracji rzgdowej i samorzagdowej oraz sprawowanie kontroli pod
wzgledem zgodnosci ich dziatania z przepisami prawa. Do ich zadan moze takze
naleze¢ kierowanie dziataniami urzednikédw organdw administracji publicznej
i samorzgdowej, agencji rzgdowych w zakresie interpretowania i wdrazania polityki
panstwa.

Nazwa:

Wyisi urzednicy administracji publicznej

Kod:

1112

Synteza:

Wyzsi urzednicy administracji publicznej kierujg jednostkami organizacyjnymi
struktury administracyjnej na szczeblu centralnym, lokalnym i samorzadowym;
nadzorujg interpretowanie i wdrazanie polityki rzgdowej i prawodawstwa przez
organy administracji publicznej; reprezentujg kraj poza jego granicami i dziatajg w
jego imieniu; planujg, organizujg, nadzorujg, kontrolujg i oceniajg dziatalno$é
organéw administracji publicznej na szczeblu lokalnym, wojewddzkim, regionalnym
i krajowym, zgodnie z prawodawstwem i politykg ustanowionymi przez organy
administracji publicznej i organy ustawodawcze; doradzajg organom administracji
publicznej w kwestiach politycznych. Grupa ta obejmuje na przyktad sekretarzy
generalnych w kancelariach: sejmu, senatu, rzagdu, prezydenta, podsekretarzy stanu,
dyrektoréw generalnych w ministerstwach oraz wyzszych urzednikéw placéwek
dyplomatycznych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez wyzszych urzednikédw administracji publicznej zazwyczaj
obejmuja: kierowanie okreslong  jednostka struktury  organizacyjnej,
przygotowywanie projektow ustaw lub projektow decyzji oraz zmian do nich;
ustanawianie celéw organdw administracji publicznej lub agencji rzagdowych zgodnie
z prawodawstwem i polityka panstwa; formutowanie lub zatwierdzanie i ocenianie
programow oraz procedur dotyczgcych wdrazania polityki panstwa w oparciu
o wspodlne dziatania i konsultacje z rzadem; dokonywanie przeglagdu, ocenianie
i zatwierdzanie dokumentow, akt i sprawozdan prezentowanych przez
przedstawicieli wiadz samorzgdowych oraz instytucji centralnych; opracowywanie
odpowiednich procedur i wytycznych do przeprowadzania kontroli budzetu;
koordynowanie dziatan z innymi urzednikami wyzszego szczebla w administracji
publicznej; przedstawianie do oceny programéw politycznych i budzetu komisjom
legislacyjnym i komitetom rzgdowym; pomoc w interpretowaniu i wdrazaniu polityki
i prawodawstwa panstwa przez organy administracji publicznej i agencje rzgdowe.
Do ich zadan moze takze nalezeé¢ kontrolowanie i ocenianie pracy podlegtych
pracownikéw.

Nazwa:

Wysisi urzednicy wiadz samorzagdowych

Kod:

1113

Synteza:

Wyizsi urzednicy wtadz samorzgdowych kierujg pracg urzedéw oraz jednostek
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organizacyjnych samorzadu terytorialnego na szczeblu wojewddztwa, powiatu,
miasta, gminy; podejmujg decyzje wynikajace z upowaznien ustawowych oraz
polecen otrzymywanych od zwierzchniej wtadzy samorzgdowej; wykonujg zadania
i obowiagzki o charakterze ustawodawczym, administracyjnym i przedstawicielskim,
w oparciu o tradycje oraz podziat praw i obowigzkéw miedzy wtadzami na szczeblu
lokalnym (powiat, miasto, gmina), wojewddzkim, regionalnym oraz krajowym;
reprezentujg interesy obywateli, spotecznosci lokalnych wobec organéw
administracji pafstwowej, jednostek gospodarczych i innych organizacji; dziatajg na
rzecz mieszkancow  (gminy, miasta, powiatu) ponoszagc bezposrednia
odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania w srodowisku lokalnym. Grupa ta obejmuje na
przyktad sottyséw, waéjtédw, kierownikéow wydziatow urzedu miasta, powiatu, gminy.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez wyzszych urzednikow wtadz samorzagdowych zazwyczaj
obejmuja: podejmowanie decyzji w zakresie dziatania urzedu lub jednostki, ktdrymi
kierujg; gospodarowanie jej mieniem (przydzielanie prawa do uzytkowania
wspdlnych terendéw i innych zasobdw, rozstrzyganie probleméw i konfliktdw miedzy
cztonkami spotecznosci lokalnych); petnienie obowigzkéw przedstawicielskich
w waznych wydarzeniach; reprezentowanie spotecznosci podczas posiedzen rad na
szczeblu lokalnym (gminy, miasta, powiatu), wojewddzkim i regionalnym;
informowanie spotecznosci o zasadach i przepisach ustanowionych przez sejm i rzad.
Do ich zadan moze takze naleze¢ kontrolowanie i ocenianie pracy podlegtych
pracownikéw.

Nazwa:

Zawodowi dziatacze organizacji cztonkowskich

Kod:

1114

Synteza:

Zawodowi dziatacze organizacji cztonkowskich okreslajg, formutujg i wdrazaja
polityke, program, zasady i przepisy organizacji cztonkowskich takich jak: partie
polityczne, zwigzki zawodowe, stowarzyszenia i organizacje spoteczne i zawodowe,
organizacje pracodawcow, zrzeszenia handlu i przemystu, organizacje pozarzgdowe
(humanitarne lub charytatywne), zwigzki sportowe; kierujg wdrazaniem tej polityki
oraz reprezentujg ich organizacje i dziatajg w ich imieniu. Grupa ta obejmuje na
przyktad zawodowych dziataczy organizacji pracodawcdw, organizacji politycznej,
organizacji pozarzagdowej, organizacji zwigzkowej.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich
zazwyczaj obejmujg: okre$lanie i formutowanie polityki, zasad i przepisow
organizacji; kierowanie jednostkami organizacyjnymi; planowanie, koordynowanie
i dokonywanie oceny dziatalnosci oraz wynikdw organizacji; prowadzenie negocjacji
w imieniu organizacji, jej cztonkdw i odpowiednich grup spotecznych; wspieranie
interesdw organizacji oraz jej cztonkow wobec wtadzy ustawodawczej, wykonawczej
i spoteczenstwa; przedstawianie sprawozdan radom i zarzagdom organdow
zarzadczych, cztonkom organizacji i agencjom finansujgcym; kierowanie wydziatami i
sekcjami organizacji; wdrazanie polityki, programéw, zasad i przepiséw organizacji;
przygotowywanie procedur dotyczgcych przeprowadzania kontroli budzetowej;
monitorowanie i ocenianie wynikdw organizacji lub przedsiebiorstwa;
reprezentowanie organizacji podczas oficjalnych wydarzen, posiedzen zarzadéw,
negocjacji, kongreséw, otwartych spotkan i forow. Do ich zadan moze takze nalezec
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kontrolowanie i ocenianie pracy podlegtych pracownikéw.

Nazwa:

Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy

Kod:

1120

Synteza:

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy kierujg przedsiebiorstwami i organizacjami;
formutujg polityke, planuja, nadzorujg, koordynujg i oceniajg gtéwne funkcje
przedsiebiorstwa lub organizacji przy wsparciu kadry kierowniczej, majac na uwadze
cele i zadania okreslone przez organ zatozycielski, rade nadzorcza, przed ktérymi
odpowiadajg za podejmowane dziatania i ich wyniki. Grupa ta obejmuje na przykfad
dyrektoréw do spraw administracyjnych, do spraw badawczo rozwojowych,
personalnych, finansowych, handlowych, marketingu, rozwoju biznesu, sprzedazy,
technicznych, wykonawczych, prezesow, rektoréw, syndykow.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez dyrektoréow generalnych i zarzadzajgcych zazwyczaj
obejmujg: dziatania dotyczace funkcjonowania przedsiebiorstwa lub organizacji
w zakresie planowania, kierowania i koordynowania; dokonywanie przegladu dziatan
i wynikow przedsiebiorstwa lub organizacji oraz przedstawianie sprawozdan radom
dyrektoréw i organom zarzadzajgcym; okreslanie celéw, strategii, polityki
i programéw przedsiebiorstw lub organizacji; zapewnianie ogélnego przywddztwa
i zarzadzania przedsiebiorstwu lub organizacji; ustanawianie budzetéw i zarzadzanie
nimi, kontrolowanie wydatkéw i zapewnianie efektywnego wykorzystywania
zasobow; przydzielanie zasobdw materialnych, ludzkich i finansowych do realizacji
polityki i programdw organizacyjnych; monitorowanie i ocenianie wynikow
organizacji lub przedsiebiorstwa pod katem ustanowionych celéw i polityki;
przeprowadzanie konsultacji z podlegtymi pracownikami wyzszego szczebla oraz
dokonywanie przegladu zalecen i sprawozdan; reprezentowanie organizacji podczas
oficjalnych wydarzen, posiedzen zarzagddéw, negocjacji, kongresow, seminaridw,
otwartych spotkan wyjasniajgcych i forow; rekrutowanie Iub akceptowanie
rekrutacji pracownikdw wyzszego szczebla; zapewnianie zgodnosci dziatalnosci
organizacji z odpowiednim prawodawstwem i uregulowaniami. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw finansowych

Kod:

1211

Synteza:

Kierownicy do spraw finansowych planujg, nadzorujg i koordynujg dziatania
finansowe przedsiebiorstwa lub organizacji w porozumieniu z kierownikami
wyzszego szczebla i kierownikami innych dziatdw lub sekcji. Grupa ta obejmuje na
przyktad gtéwnych ksiegowych, kierownikéw biur rachunkowych, dziatéw
finansowych, itp.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez kierownikéw do spraw finansowych zazwyczaj obejmuja:
planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan zwigzanych z obstuga
finansowo-ksiegowg przedsiebiorstwa lub organizacji oraz kierowanie nimi;
dokonywanie oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstwa lub organizacji; planowanie
wydatkéw i przeprowadzanie konsultacji dotyczacych ich celowosci z dyrektorem
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generalnym i kierownikami innych dziatéw lub sekcji; ustalanie budzetéw
i zarzadzanie nimi; kontrolowanie wydatkdw i zapewnianie efektywnego
wykorzystywania zasobow finansowych; okreslanie strategii i procedur pozyskiwania
srodkoéw finansowych koniecznych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i ich
inwestowania; planowanie codziennych dziatan i kierowanie nimi; nadzorowanie
rekrutacji, szkolen i osiggnie¢ pracownikdéw; reprezentowanie przedsiebiorstwa lub
organizacji w kontaktach z organami zewnetrznymi. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Kod:

1212

Synteza:

Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi planuja, nadzorujg i koordynuja
polityke kadrowg instytucji, przedsiebiorstwa, organizacji dotyczacy: rekrutacji
pracownikéw, ich rozwoju zawodowego, szkoleri, awansdw i wynagrodzen oraz
stosunkéw pracy, a takze dziatan w zakresie bezpieczestwa i higieny pracy. Grupa ta
obejmuje na przyktad kierownikéw dziatbw kadrowo-ptacowych, szkolen,
zarzadzania zasobami ludzkimi, a takze kierownikéw przedsiebiorstw swiadczgcych
ustugi w tym zakresie.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez kierownikéw do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
zazwyczaj obejmujg: planowanie i koordynowanie dziatan dotyczacych polityki
kadrowej przedsiebiorstwa Iub organizacji; stazy i praktyk zawodowych
pracownikéw, stosunkow pracy miedzy pracodawcg a pracownikiem; planowanie
i organizowanie procedur dotyczacych rekrutacji i sciezek rozwoju zawodowego
pracownikéw: szkole,, awanséw, ocen okresowych, zwalniania pracownikéw:
panowanie i organizowanie negocjacji oraz procedur dotyczgcych okreslania
struktury i poziomu ptac; nadzorowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
programow idziatan w tym zakresie; planowanie i opracowywanie budzetéw i
zarzadzanie nimi, kontrolowanie wydatkéw i zapewnianie efektywnego
wykorzystywania zasobdéw; nadzorowanie opracowania i wdrazania systemoéw
informacji zarzadczej; zapewnianie zgodnosci ze standardami i przepisami prawnymi
dotyczagcymi praw pracowniczych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz réwnosci
szans pracownikéw; nadzorowanie rekrutacji, szkolen i osiggnie¢ pracownikdéw;
przeprowadzanie konsultacji z kierownictwem wyzszego szczebla i kierownikami
innych dziatéw w zakresie swoich kompetencji; reprezentowanie przedsiebiorstwa
lub organizacji w kontaktach z organami zewnetrznymi; wykonywanie prac
pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw
oraz $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi na rzecz innych
przedsiebiorstw i organizacji.

Nazwa:

Kierownicy do spraw strategicznych i planowania

Kod:

1213

Synteza:

Kierownicy do spraw strategicznych i zarzadzania planujg, organizujg, nadzorujg
i koordynujg dziatania dotyczace doradztwa i planowania strategicznego
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w ministerstwach i agencjach rzagdowych lub w pozarzadowych organizacjach
i agencjach sektora prywatnego; zarzadzajg dziataniami przedsiebiorstw, ktore
Swiadczg ustugi w zakresie spraw strategicznych i planowania. Grupa ta obejmuje na
przyktad dyrektorow departamentéw, kierownikobw do spraw strategicznych
i planowania, naczelnikéw i kierownikéow wydziatow.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez kierownikéw do spraw strategicznych i planowania
zazwyczaj obejmujg: opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie strategicznych
planéw, programow, strategii, proceséw, systemow i procedur w celu osiggniecia
celébw i wymaganych standardéw pracy; opracowywanie badan i analiz
strategicznych, kierowanie i zarzadzanie tego rodzaju badaniami i analizami oraz
uczestniczenie w ich realizacji; koordynowanie i wdrazanie zaplanowanych strategii
i praktyk; kierowanie i zarzadzanie dziataniami pracownikéw zajmujgcymi sie
opracowywaniem strategii i planowaniem strategicznym; nadzorowanie rekrutacji,
szkolen i osiggnie¢ pracownikow; reprezentowanie przedsiebiorstwa lub organizacji
podczas negocjacji, kongresdw, seminaridw, otwartych spotkan wyjasniajacych
i forow; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

1219

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezg kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania
gdzie indziej nie zaklasyfikowani w ramach grupy sredniej 121 — Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i zarzadzania. Grupa ta obejmuje na przyktad osoby zajmujgce sie
kierowaniem dziatéw administracyjno-gospodarczych, matego przedsiebiorstwa
obstugi biznesu, matego przedsiebiorstwa ustug osobistych, porzadkowych
i pokrewnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez kierownikéw do spraw obstugi biznesu i zarzadzania
gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujg: zapewnianie kierownictwu
wyzszego szczebla wsparcia, badan i doradztwa administracyjnego, operacyjnego
oraz w zakresie strategicznego planowania, w odniesieniu do kwestii takich, jak:
zarzadzanie obiektami i ustugami administracyjnymi; tworzenie zasobdw
administracyjnych i materialnych organizacji oraz zarzadzanie nimi; opracowywanie
i wdrazanie wytycznych dotyczgcych spraw administracyjnych i proceduralnych do
stosowania przez pracownikéw; analizowanie ztozonych kwestii dotyczgcych
przygotowywanie sprawozdan, korespondencji i opinii na ten temat; udzielanie
informacji i wsparcia w przygotowaniu sprawozdan finansowych i budzetéw;
kierowanie i zarzadzanie kadrg administracyjng oraz dbanie o jej rozwdj zawodowy
w celu zapewniania sprawnosci dziatan biznesowych; ustalanie budzetow
i zarzadzanie nimi; kontrolowanie wydatkow i zapewnianie efektywnego
wykorzystywania zasobow; planowanie codziennych dziatan i kierowanie nimi;
nadzorowanie rekrutacji, szkolenia i osiggnie¢ pracownikéw; reprezentowanie
przedsiebiorstwa lub organizacji podczas negocjacji, kongreséw, seminaridéw,
otwartych spotkan; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.
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Nazwa:

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kod:

1221

Synteza:

Kierownicy do spraw sprzedazy i marketingu planujg, nadzorujg i koordynujg
dziatania dotyczace sprzedazy i marketingu prowadzone przez przedsiebiorstwo lub
organizacje Swiadczace ustugi w tym zakresie na rzecz innych przedsiebiorstw
i organizacji.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikéw do spraw marketingu i sprzedazy
zazwyczaj obejmujg: planowanie i przeprowadzanie badan marketingowych;
prowadzenie prac zwigzanych z rozwojem, testowaniem oraz wprowadzaniem
nowych produktéw i ustug na rynek; okreslanie cen, metod sprzedazy i dystrybucji;
planowanie, koordynowanie i organizowanie specjalnych programoéw dotyczacych
sprzedazy oraz programoéw marketingowych w oparciu o rejestry sprzedazy i oceny
rynku; ustalanie cennikéw, warunkéw rabatéw i dostaw oraz okreslanie budzetéw
przeznaczonych na promocje sprzedazy, metod sprzedazy, specjalnych zachet
i kampanii; ustanawianie procedur operacyjnych i administracyjnych zwigzanych
z dziataniami w zakresie sprzedazy i marketingu oraz kierowanie tymi procedurami;
kierowanie i zarzadzanie dziataniami pracownikéw w zakresie sprzedazy
i marketingu; ustalanie budzetéw i zarzadzanie nimi, kontrolowanie wydatkéw
i zapewnianie efektywnego wykorzystywania zasobdw; nadzorowanie przebiegu
rekrutacji, szkolen i osiggnie¢ pracownikow; przygotowywanie raportéw z zakresu
prowadzonych dziatan dla potrzeb dyrekcji przedsiebiorstwa lub organizacji;
reprezentowanie przedsiebiorstwa lub organizacji podczas kongreséw dotyczgcych
sprzedazy i marketingu, targdw i wystaw handlowych i innych foréw; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Kod:

1222

Synteza:

Kierownicy do spraw reklamy i public relations planujg, nadzorujg i koordynuja
dziatania dotyczgce reklamy, public relations oraz informacji publicznej prowadzonej
przez przedsiebiorstwa lub organizacje $Swiadczace ustugi w tym zakresie na rzecz
innych przedsiebiorstw i organizacji.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikéw do spraw reklamy i public relations
zazwyczaj obejmujg: planowanie i koordynowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa lub
organizacji w zakresie reklamy i public relations oraz kierowanie tg dziatalnoscig;
negocjowanie umow o Swiadczenie ustug reklamowych z klientami lub gazetami,
stacjami radiowymi i telewizyjnymi, organizacjami sportowy i kulturalnymi oraz
agencjami reklamowymi; planowanie programoéw informacyjnych i zarzgdzanie nimi
w celu informowania parlamentarzystow, srodkdw masowego przekazu
i spoteczenstwa o planach, osiggnieciach i opiniach przedsiebiorstwa lub organizacji;
kierowanie i zarzgdzanie dziataniami pracownikow w zakresie reklamy i public
relations; ustalanie budzetdw i zarzadzanie nimi, kontrolowanie wydatkdow
i zapewnianie efektywnego wykorzystywania zasobow; ustanawianie procedur
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administracyjnych i kierowanie nimi; planowanie codziennych dziatan i kierowanie
nimi; nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkoled i osiggnie¢ pracownikéw;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Kod:

1223

Synteza:

Kierownicy do spraw badan i rozwoju planujg, nadzorujg i koordynujg dziatania
dotyczagce rozwoju oraz badan prowadzonych przez przedsiebiorstwo lub
organizacje Swiadczacg ustugi w tym zakresie na rzecz innych przedsiebiorstw i
organizacji.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikéw do spraw badan i rozwoju zazwyczaj
obejmujg: planowanie i koordynowanie dziatan w zakresie badan i rozwoju,
wykonywanych wewnetrznie lub zleconych zewnetrznym organizacjom badawczym,
a takze kierowanie takimi dziataniami w celu opracowania nowych lub poprawy
istniejgcych proceséw technicznych, produktow, wiedzy lub sposobéw uzytkowania
materiatdw; planowanie programu dziatan przedsiebiorstwa lub organizacji
dotyczgcego badan i rozwoju, okreslanie celéw i wymagan budzetowych; kierowanie
i zarzadzanie dziataniami pracownikéw w zakresie badan i rozwoju; ustalanie
budzetow i zarzadzanie nimi, kontrolowanie wydatkéw i zapewnianie efektywnego
wykorzystywania zasobow; ustanawianie procedur operacyjnych i administracyjnych
i kierowanie nimi; planowanie codziennych dziatan i kierowanie nimi; nadzorowanie
przebiegu rekrutacji, szkolen i osiggnie¢ pracownikéw; reprezentowanie
przedsiebiorstwa lub organizacji podczas kongreséw, seminariéw i konferencji;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

Kod:

1311

Synteza:

Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie planujg, nadzorujg i koordynuja
dziatalno$¢ produkcyjng w ramach dziatan na szeroka skale w zakresie rolnictwa,
ogrodnictwa, lesnictwa takich jak: prowadzenie plantacji, duzych gospodarstw
rolnych i spétdzielni rolniczych, prowadzenie wtasciwej gospodarki lesnej do celéw
uprawy i zbioru roslin uprawnych oraz terendw lesnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikédw produkcji w rolnictwie i lesnictwie
zazwyczaj obejmujg: monitorowanie dziatan podejmowanych na rynku rolnym
i leSnym oraz planowanie produkcji w celu wywigzania sie z zobowigzan umownych
i zareagowania oraz odpowiedzenia na popyt na rynku; ustalanie budzietéw
i zarzadzanie nimi, monitorowanie wielko$ci oraz kosztéw produkcji, gromadzenie
informacji dotyczacych praktyk stosowanych w zarzadzaniu gospodarstwem oraz
przygotowywanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnos$ci gospodarstw
rolnych i lesnych; prowadzenie rozmdéw z nabywcami w celu ustalenia warunkdéw
sprzedazy plonow; zawieranie umow z rolnikami lub niezaleznymi wtascicielami
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w sprawie produkcji upraw rolnych i leSnych oraz zarzadzania ich produkcjg;
planowanie rodzaju, intensywnosci i kolejnosci prac w gospodarstwie rolnym lub
leSnym (np. okreslanie najlepszego terminu sadzenia i opryskiwania zbiorow);
analizowanie gleby w celu okre$lenia rodzajéw i ilosci nawozéow wymaganych do
maksymalnej produkcji; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury i rybotowstwie

Kod:

1312

Synteza:

Kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury i rybotéwstwie planujg, nadzoruja
i koordynujg dziatalno$é¢ na szeroky skale w zakresie akwakultury i rybotéwstwa
w celu towienia oraz dokonywania gtéwnego odtowu sezonowego i hodowli ryb,
skorupiakéw i mieczakéw i innych organizmoéw wodnych, jako produkt dochodowy
lub w celu ich uwolnienia do wéd stodkich lub stonych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikéw produkcji w zaktadach akwakultury
i rybotéwstwie zazwyczaj obejmujy: monitorowanie dziatan podejmowanych na
rynku upraw wodnych i rybotédwstwa oraz planowanie produkcji i dziatalnosci
w zakresie rybotéwstwa w celu wywigzania sie z zobowigzan umownych
i zareagowania na popyt na rynku; ustalanie budzetéw i zarzadzanie nimi,
monitorowanie wielkosci i kosztow produkcji, gromadzenie informacji o praktykach
stosowanych w zarzadzaniu rybotéwstwem oraz przygotowywanie sprawozdan
finansowych z dziatalnosci gospodarstwa; prowadzenie rozméw z nabywca w celu
ustalenia warunkdw sprzedazy plondéw i potowdw; zwieranie umow z kapitanami
statkdw rybackich lub wtascicielami statkdw i gospodarstw akwakultury dotyczgcych
potowdéw lub zarzadzania produkcjg; przeprowadzanie i organizowanie badan
zasobdéw akwakultury i stad rybnych w celu zidentyfikowania chordb lub pasozytéw;
opracowywanie i koordynowanie dziatan w celu zwiekszenia wylegu i wskaznikéw
wzrostu hodowli ryb oraz zapobiegania rozwojowi choréb w stacjach wylegowych;
monitorowanie $rodowiska hodowli ryb w celu utrzymania i poprawy warunkdw
zycia wodnego; nadzorowanie i monitorowanie przetrzymywania ryb i miotania ikry,
inkubacji jaj i hodowli narybku oraz stosowanie wiedzy dotyczgcej zarzadzania
i technik hodowli ryb; koordynowanie wyboru i utrzymywania legdéw ryb;
nadzorowanie i monitorowanie przemieszczania dojrzatych ryb do jezior, stawdw,
potokéw Ilub basenédw do celdw handlowych; kupowanie maszyn, urzadzen
i zasobow, takich jak: statki i sieci; nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkolen
i osiggnie¢  pracownikéw akwakultury i rybotéwstwa oraz wykonawcéw;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadahn moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kod:

1321

Synteza:

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej planujg, nadzorujg i koordynuja
dziatalnos¢ w produkcji przetwodrczej duzych przedsiebiorstw lub matych firm
przetworczych.
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Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikéw do spraw produkcji przemystowe;j
zazwyczaj obejmujg: okreslanie, realizowanie i monitorowanie strategii, polityki
i planéw dotyczacych produkcji; szczegétowe planowanie dziatalnosci produkcyjnej
pod katem jakosci i wielkosci, kosztu i dostepnego czasu produkcji oraz wymogéw
dotyczacych sity roboczej; kontrolowanie eksploatacji zaktadu produkcyjnego
i procedur jakosci przez planowanie konserwacji maszyn i urzadzen, wyznaczanie
czasu pracy oraz dostarczanie czesci zamiennych i narzedzi; ustalanie budzetow
i zarzadzanie nimi, monitorowanie wielkosci i kosztéw produkcji oraz
dostosowywanie procedur i zasobow w celu ograniczenia kosztéw do minimum;
nadzorowanie zakupu i instalowania nowych maszyn i urzadzen; kontrolowanie
przygotowywania ewidencji produkcji i sprawozdan z produkcji; koordynowanie
wdrazania wymogow dotyczacych bezpieczeAstwa i higieny pracy; okreslanie
mozliwosci biznesowych i ustalanie produktéw, ktére majg byé produkowane;
badanie i wdrazanie wymogdéw regulacyjnych i statutowych majacych wptyw na
procesy wytwarzania i Srodowisko naturalne; nadzorowanie sporzgdzania wyceny za
produkcje towardw specjalistycznych oraz zawieranie uméw z klientami
i dostawcami; nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkolen i osiggnie¢ pracownikéw;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy w gornictwie

Kod:

1322

Synteza:

Kierownicy w gornictwie planujg, nadzorujg i koordynujg dziatalnos¢ produkcyjna
w zakresie gtebinowej i odkrywkowe] eksploatacji zt6z oraz wydobycia ropy i gazu.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikow w goérnictwie zazwyczaj obejmujg:
okreslenia miejsc wydobycia zt6z oraz wyceny ich wydobycia w konsultacji z innymi z
przetozonymi; opracowywanie strategii usuwania wydobytych surowcdéw; ocenianie
wydajnosci kopalni w celu okreslenia przydatnosci pracownikéw, stosowanych
urzadzen i technologii oraz wprowadzenia zmian w programie prac wydobywczych
lub  zmian dotyczacych instalowanych urzadzen; planowanie dziaftalnosci
produkcyjnej pod katem jakosci i wielkosci, kosztdw i dostepnego czasu produkcji
oraz wymogow dotyczacych sity roboczej; kontrolowanie eksploatacji zaktadu
produkcyjnego i procedur jakosci przez planowanie konserwacji, wyznaczanie czasu
wykonywanych zadan oraz dostarczanie urzadzen; ustalanie budzetdéw i zarzadzanie
nimi, monitorowanie wielkosci i kosztéw produkcji oraz dostosowywanie procedur
i zasobow w celu ograniczenia kosztéw; nadzorowanie zakupu i instalowania nowych
maszyn i urzadzen; kontrolowanie przygotowywania ewidencji produkcji
i sprawozdan z produkcji; koordynowanie wdrazania wymogéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy; badanie i wdrazanie wymogdéw regulacyjnych
i statutowych majgcych wptyw na procesy wytwarzania i $rodowisko naturalne;
nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkolen i osiggnie¢ pracownikéw; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.
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Nazwa:

Kierownicy do spraw budownictwa

Kod:

1323

Synteza:

Kierownicy do spraw budownictwa planujg, nadzorujg i koordynujg realizacje
projektéw i budowe budynkédw mieszkalnych i innych obiektéw w zakresie inzynierii
ladowe;.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikdw do spraw budownictwa zazwyczaj
obejmuja: interpretowanie rysunkow i specyfikacji architektonicznych; kierowanie
zespotem podlegtych pracownikéw; kierowanie budowa zgodnie z projektem,
pozwoleniem na budowe oraz obowigzujgcymi przepisami prawa; prowadzenie
dokumentacji budowy; nabywanie i dostarczanie materiatéw, instalacji i urzadzen;
prowadzenie negocjacji z wtascicielami budynkéw, deweloperami
i podwykonawcami zaangazowanymi w proces budowy w celu zapewnienia
zakonczenia realizacji projektu w terminie oraz w ramach zaplanowanego budzetu;
przygotowywanie ofert przetargowych oraz ofert na zamodwienia publiczne;
uruchamianie i realizowanie skoordynowanych programéw pracy na terenach
budowy; zapewnianie zgodnosci z przepisami prawa budowlanego oraz standardami
wykonania, jakosci, kosztéw i bezpieczestwa; przedstawianie planéw wtadzom
lokalnym; realizowanie budowy w ramach umowy Ilub zawieranie umoéw
o podwykonawstwo  wyspecjalizowanych ustug budowlanych; organizowanie
inspekcji budowlanych przeprowadzanych przez wtasciwe organy; ustalanie
budzetow i zarzadzanie nimi, kontrolowanie wydatkéw i zapewnianie efektywnego
wykorzystywania zasobdw; uczestniczenie w czynnosciach odbioru obiektu;
nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkoled oraz osiggnie¢ pracownikéw
i podwykonawcow; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kod:

1324

Synteza:

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych planujg, nadzorujg i koordynuja
dostawy, transport, przechowywanie i dystrybucje towardéw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikédw do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych zazwyczaj obejmujg: okreslanie, wdrazanie i monitorowanie strategii,
polityki iplanéw dotyczacych zakupu, przechowywania i dystrybucji towaréw;
planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan przedsiebiorstwa lub organizacji
dotyczacych zaopatrzenia, gospodarki magazynowej i dystrybucji; przygotowywanie
i wdrazanie plandw w celu utrzymania wymaganego poziomu zapaséw;
negocjowanie umoéw z dostawcami w celu spetnienia wymogdéw jakosci, kosztéw i
dostawy; monitorowanie i dokonywanie przeglagdu systeméw przechowywania i
inwentaryzacji towardw; kontrolowania poziomu zapaséw; planowanie i wdrazanie
systemow kontroli magazynowej; kontrolowanie wydatkédw i zapewnianie
efektywnego wykorzystania zasobdw; okreslanie i nadzorowanie stosowania
procedur operacyjnych i administracyjnych; organizowanie prac zwigzanych z
przyjmowaniem i dystrybucjg towardw, ich przemieszczaniem i magazynowaniem;
analizowanie biezgcych stanow zapaséw magazynowych, harmonizowanie terminéw
dostaw idystrybucji towardw; planowanie i wdrazanie systemow kontroli
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magazynowej; kontrolowanie wydatkéw i zapewnianie efektywnego wykorzystania
zasobow; okreslanie i nadzorowanie stosowania procedur operacyjnych i
administracyjnych; planowanie codziennych dziatan i kierowanie nimi; nadzorowanie
przebiegu rekrutacji, szkolen i osiggnie¢ pracownikdw; przygotowywanie raportéw z
zakresu prowadzonych dziatan dla potrzeb przedsiebiorstwa Iub organizacji;
reprezentowanie swojej jednostki organizacyjnej wobec innych jednostek w
przedsiebiorstwie lub wobec instytucji zewnetrznych; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Kod:

1330

Synteza:

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych planujg,
nadzorujg i koordynujg zakup, rozwdj, utrzymanie i uzytkowanie systeméw
komputerowych i telekomunikacyjnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikéw do spraw technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych  zazwyczaj obejmujg:  planowanie,  koordynowanie
i nadzorowanie dziatan zwigzanych z tworzeniem, rozwojem i utrzymaniem systemu
informatycznego i telekomunikacyjnego w przedsiebiorstwie lub organizacji;
przeprowadzanie konsultacji z uzytkownikami, kierownictwem, sprzedawcami
i technikami w celu oceny potrzeb w zakresie dokonywania obliczerr i wymogoéw
dotyczacych systemu oraz okreslanie technologii w celu spetfnienia tych potrzeb;
formutowane i nadzorowanie strategii, polityki i planow dotyczacych technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIC); nadzorowanie wyboru i instalacji zasobdéw TIC
oraz organizowanie szkolen dla uzytkownikéw; kierowanie operacjami TIC,
analizowanie przeptywu pracy, ustalanie priorytetéw, opracowywanie standardéw
oraz wyznaczanie termindéw; nadzorowanie bezpieczedstwa systeméw TIC;
przydzielanie i dokonywanie przegladu prac analitykow systeméw, programistéow
i innych pracownikdw do spraw urzadzen komputerowych oraz zarzadzanie
i kierowanie tymi pracami; ocenianie wykorzystywania technologii przez organizacje
i jej potrzeb w tym zakresie oraz wydawanie zalecen dotyczacych usprawnien, takich
jak: wprowadzanie nowych wersji sprzetu komputerowego i oprogramowania;
ustalanie budzetéw i zarzadzanie nimi, kontrolowanie wydatkéw i zapewnianie
efektywnego wykorzystywania zasobdéw; ustanawianie procedur operacyjnych
i administracyjnych oraz kierowanie nimi; nadzorowanie przebiegu rekrutacji,
szkolen i osiggnie¢ pracownikéw; reprezentowanie przedsiebiorstwa lub organizacji
podczas kongreséw, seminaridw i konferencji dotyczacych TIC; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi

Kod:

1341

Synteza:

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieémi planujg, nadzorujg, koordynujg
i oceniajg S$wiadczenie opieki nad dziecmi w czasie przed i po zajeciach
programowych, podczas wakacji i w osrodkach opieki dziennej w przedszkolach,
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ztobkach, wioskach dzieciecych, w centrach rozrywki.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikach w instytucjach opieki nad dzie¢mi
zazwyczaj obejmujg: opracowywanie i realizowanie programéw zapewniajgcych
wzrost rozwoju fizycznego, spotecznego, emocjonalnego i intelektualnego dzieci;
ustalanie i monitorowanie budzetéw oraz planowanie przydziatu $rodkéw
przeznaczonych na ptace pracownikéw, wyzywienie dzieci, zaopatrzenie w pomoce
dydaktyczne i materiaty, wyposazenie i konserwacje urzadzen do zabawy oraz nauki
dzieci: nadzorowanie i koordynowanie swiadczenia opieki nad dzie¢mi w czasie,
przed i po zajeciach programowych oraz w osrodkach i centrach opieki dziennej
i wakacyjnej; kierowanie dziataniami opiekundw dzieci w zakresie zapewniania opieki
i nadzoru nad matymi dzieémi oraz nadzorowanie tych dziatan; zarzadzanie
infrastrukturg  fizyczng i zapewnianie konserwacji wszystkich  budynkow
i wyposazenia w taki sposdb, aby osrodki byty bezpiecznym obszarem dla dzieci,
pracownikéw i odwiedzajgcych; dokonywanie przegladu i interpretacji przepiséw
panstwowych oraz opracowywanie procedur w celu spetnienia tych przepiséw (np.
dotyczacych bezpieczeAstwa i ochrony); monitorowanie postepéw dzieci oraz
przeprowadzanie konsultacji z rodzicami i opiekunami; przygotowywanie
i prowadzenie rejestrow i ksiegowosci dla osrodkéw opieki nad dzie¢mi; prowadzenie
przebiegu rekrutacji i oceny pracownikdw oraz koordynowanie ich rozwoju
zawodowego; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Kod:

1342

Synteza:

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej planujg, nadzorujg, koordynuja
i oceniajg Swiadczenie klinicznych i $rodowiskowych ustug opieki zdrowotnej
w szpitalach, klinikach, zaktadach opieki zdrowotnej, hospicjach i innych placéwkach
opieki zdrowotnej.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikdw w instytucjach opieki zdrowotnej
zazwyczaj obejmujg: kierowanie i zarzgdzanie ustugami, infrastrukturg, organizacja
lub osrodkiem opieki zdrowotnej; koordynowanie dziatalnosci personelu
medycznego i pielegniarskiego, pracownikéw technicznych, biurowych, ustugowych i
innych pracownikéw oraz nadzorowanie i ocenianie tych dziatan; ustanawianie celéw
i kryteriow ewaluacyjnych lub operacyjnych dla zarzadzanych jednostek;
nadzorowanie i przeprowadzanie rekrutacji, zatrudnianie i szkolenie pracownikow;
opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie procedur, strategii i standardow
dotyczagcych wynikow pracy dla personelu medycznego, pielegniarskiego,
technicznego i administracyjnego; monitorowanie stopnia wykorzystywania
urzgdzen diagnostycznych miejsc w szpitalach, infrastruktury oraz kadry w celu
zapewnienia efektywnego wykorzystywania zasobow i dokonania oceny
zapotrzebowania na dodatkowych pracownikéw, wyposazenia placowek i
Swiadczenia ustug; kontrolowanie dziatan administracyjnych, takich jak: planowanie
budzetu, przygotowywanie sprawozdan i dokonywanie wydatkéw na zaopatrzenie,
wyposazenie i ustugi; wspdtpraca z innymi dostawcami ustug zdrowotnych
i socjalnych, zarzadami i organami finansujgcymi w celu koordynowania $wiadczenia
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ustug; doradzanie organom panstwowym w zakresie srodkéw stuzacych polepszeniu
ustug i infrastruktury w obszarze opieki zdrowotnej i socjalnej; reprezentowanie
organizacji podczas negocjacji, kongreséw, seminariéw, otwartych spotkan
wyjasniajacych i forow; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi

Kod:

1343

Synteza:

Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi planujg, nadzorujg i oceniajg
Swiadczenie ustug w domach opieki spokojnej starosci ustug w zakresie opieki
indywidualnej na rzecz oséb indywidualnych oraz rodzin, potrzebujgcych tego
rodzaju ustug w zwigzku ze skutkami starzenia.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikow w instytucjach opieki nad osobami
starszymi zazwyczaj obejmujg: kierowanie i zarzgdzanie ustugami, infrastrukturg,
organizacja lub os$rodkiem; kierowanie dziataniami personelu medycznego
i pielegniarskiego, pracownikéw technicznych, biurowych, ustugowych i innych
pracownikéw oraz nadzorowanie i ocenianie tych dziatan; ustanawianie celéw
i kryteriow ewaluacyjnych lub operacyjnych dla zarzadzanych jednostek;
nadzorowanie i przeprowadzanie rekrutacji, zatrudnianie oraz szkolenie
pracownikéw; opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie procedur, strategii oraz
standardéw dotyczgcych wynikéw pracy dla personelu pielegniarskiego,
technicznego i administracyjnego; koordynowanie programoéw socjalnych i ustug w
zakresie opieki dla oséb starszych, a takze zarzgdzanie nimi; kontrolowanie dziatan
administracyjnych, takich jak: planowanie budzetu, przygotowywanie sprawozdan
i dokonywanie wydatkdw; wspoétpraca z innymi dostawcami ustug zdrowotnych
i socjalnych, zarzagdami i organami finansujgcymi w celu koordynowania swiadczenia
ustug; doradzanie organom panstwowym i samorzagdowym w zakresie Srodkéw
stuzacych polepszeniu ustug i infrastruktury w obszarze opieki zdrowotnej i socjalnej;
reprezentowanie organizacji podczas negocjacji, kongreséw, seminaridow, otwartych
spotkan wyjasniajgcych i foréw; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy w instytucjach pomocy spoteczne;j

Kod:

1344

Synteza:

Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej planujg, nadzorujg i koordynujg
realizacje programoéw dotyczgcych ustug socjalnych i srodowiskowych w domach
dziecka, domach opieki spotecznej, w osrodkach pomocy rodzinie, takich jak: zasitki
dla 0séb o niskich dochodach, pomoc rodzinna, ustugi w zakresie opieki nad dzieémi,
osobami chorymi i starszymi i innego rodzaju ustug.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikéw w instytucjach pomocy spotecznej
zazwyczaj obejmujg: kierowanie i zarzadzania ustugami, infrastrukturg, organizacjg
lub osrodkiem; opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie procedur, strategii
i standardow pracy pracownikdw; monitorowanie i ocenianie zasobdéw
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przeznaczonych na swiadczenie ustug w zakresie: opieki socjalnej, mieszkalnictwa,
innych ustug socjalnych; kontrolowanie dziatan administracyjnych, takich jak:
planowanie budzetu, przygotowywanie sprawozdan, dokonywanie wydatkéw na
zaopatrzenie, wyposazenie i ustugi; wspoétpraca z innymi dostawcami ustug
zdrowotnych i opieki socjalnej, zarzagdami, organami finansujgcymi w celu omdwienia
obszaréw wspdtpracy w zakresie $wiadczonych ustug; doradzanie organom
panstwowym w obszarze opieki socjalnej; kontrolowanie wydatkdéw i zapewnianie
efektywnego wykorzystywania zasobdw; ustanawianie procedur operacyjnych i
administracyjnych oraz kierowanie nimi; nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkolen
i osiggnie¢ pracownikow; reprezentowanie organizacji podczas kongreséw,
seminaridw i konferencji; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Kod:

1345

Synteza:

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych planujg, nadzorujg, koordynujg i oceniajg
aspekty edukacyjne i administracyjne ustug edukacyjnych w szkotach podstawowych,
gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych oraz wyzszych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikéw w instytucjach edukacyjnych zazwyczaj
obejmuja: okreslanie programéw edukacyjnych w oparciu o ramy ustanowione przez
wfladze oswiatowe i organy panstwowe; wdrazanie systemdéw i procedur w celu
monitorowania wynikéw osigganych w szkotach oraz naboru uczniéw i studentow;
nadzorowanie dziatan administracyjnych dotyczgcych rekrutacji i naboru uczniow
i studentéw oraz realizowania ustug edukacyjnych; kontrolowanie dziatan
administracyjnych, takich jak: planowanie budzetu, przygotowywanie sprawozdan
i dokonywanie wydatkdw na zaopatrzenie, wyposazenie i ustugi; zapewnianie
wytycznych i wskazéwek  nauczycielom, wyktadowcom, pracownikom
administracyjnym oraz uczniom i studentom; ocenianie pracy nauczycieli
i wyktadowcow poprzez hospitacje podczas lekcji, obserwacje metod nauczania oraz
badanie materiatéw dydaktycznych; promowanie programu edukacyjnego, ustugi
edukacyjnej Ilub instytucji edukacyjnej wiekszej spotecznosci; nadzorowanie
konserwacji infrastruktury edukacyjnej; opracowywanie i egzekwowane kodeksu
postepowania w celu stworzenia bezpiecznego i sprzyjajacego nauce srodowiska dla
ucznidow i nauczycieli; planowanie i realizowanie metod gromadzenia dodatkowych
funduszy wspdlnie z rodzicami, spotecznoscig lokalng i sponsorami; kontrolowanie
przebiegu rekrutacji i szkolen; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Kod:

1346

Synteza:

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych planujg, nadzorujg
i koordynujg funkcjonowanie oddziatéw instytucji Swiadczgcych ustugi finansowe
i ubezpieczeniowe, takich jak: banki, agencje doradztwa finansowego, towarzystwa
i agencje ubezpieczeniowe; zapewniajg doradztwo i pomoc klientom w sprawach
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finansowych i ubezpieczeniowych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikdw w instytucjach finansowych

i ubezpieczeniowych Zazwyczaj obejmuja: planowanie, nadzorowanie
i koordynowanie dziatan pracownikéw instytucji; nawigzywanie i utrzymywanie
stosunkéw z klientami indywidualnymi i biznesowymi; zapewnianie klientom

doradztwa i pomocy w zakresie ich potrzeb finansowych i ubezpieczeniowych;
badanie, ocenianie i rozpatrywanie wnioskdow o pozyczke i ubezpieczenie;
monitorowanie decyzji w sprawie przedtuzenia kredytu; przeprowadzanie dochodzen
finansowych; nadzorowanie przeptywu srodkéw pienieznych i instrumentéw
finansowych oraz przygotowywanie sprawozdan finansowych i regulacyjnych;
zatwierdzania lub odrzucania linii pozyczkowych w odniesieniu do kredytéw
komercyjnych, kredytéw  hipotecznych oraz  pozyczek indywidualnych;
koordynowanie wspdtpracy z innymi oddziatami przedsiebiorstwa; zarzadzanie
budzetami, kontrolowanie wydatkéw i zapewnianie efektywnego wykorzystywania
zasobdéw; nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkolen i osiggnie¢ pracownikéw;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kod:

1349

Synteza:

Do tej grupy elementarnej naleza kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych nie zaklasyfikowani do grupy S$redniej 134 Kierownicy
w instytucjach ustug wyspecjalizowanych. Grupa ta obejmuje na przyktad osoby,
ktore planujg, nadzorujg i koordynujg dziataniami realizowanymi przez instytucje
zajmujgce sie: wychowaniem, edukacjg i opiekg penitencjarng, ochrong osdéb i
mienia, obstugg prawng, zarzadzaniem jakosci w przedsiebiorstwach.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikbw w instytucjach  ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja:
planowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci prowadzonej przez organy
administracji rzadowej i samorzgdowej w sferze: finansowej, podatkowe;j,
gospodarczej, kulturalnej, edukacji, wychowania, opieki penitencjarnej, opieki
prawnej, ochrony oséb i mienia. Do zadan wykonywanych w tej grupie mozna takze
zaliczy¢: koordynowanie dziatalnosci zwigzanej z wymiarem sprawiedliwosci oraz
dotyczacej porzadku i bezpieczeristwa publicznego; kierowanie i koordynowanie
dziatalnosci zaktaddw karnych oraz zaktadow wychowawczych dla nieletnich;
kierowanie i koordynowanie pracy agencji ochrony mienia i oséb; swiadczenie ustug
audytorskich w zakresie zarzgdzania jakoscia w przedsiebiorstwie; prowadzenie
kancelarii prawnych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy w hotelarstwie

Kod:

1411

26




Synteza:

Kierownicy w hotelarstwie planujg, organizujg i nadzorujg dziatalno$¢ hoteli, moteli
i pensjonatow, ktore swiadczg ustugi noclegowe i inne ustugi towarzyszace.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikow w hotelarstwie zazwyczaj obejmuja:
kierowanie dziataniami w zakresie rezerwacji, przyjmowania gosci, obstugi pokojowej
i utrzymywania porzadku oraz nadzorowanie tych dziatan; nadzorowanie uzgodnien
w zakresie bezpieczenstwa oraz utrzymywania ogrodu i konserwacji budynku;
planowanie dziatan zwigzanych z prowadzeniem baru, restauracji, organizowaniem
uroczystosci i konferencji oraz nadzorowanie tych dziatan; przestrzeganie przepisow
dotyczacych alkoholu, gier hazardowych i ochrony zdrowia oraz innych przepisdw i
uregulowan; ocenianie i dokonywanie przegladu poziomu zadowolenia klientéw;
nadzorowanie dziatan w zakresie ksiegowosci i kupna; planowanie budzetu
przedsiebiorstwa; kontrolowanie rekrutacji, szkolenia i nadzoru pracownikéw;
zapewnianie zgodnosci dziatalnosci lokalu z obowigzujgcymi przepisami bhp i ppoz.;
udzielanie gosciom informacji na temat turystyki lokalnej oraz organizowanie
wycieczek i przewozéw; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Kierownicy w gastronomii

Kod:

1412

Synteza:

Kierownicy w gastronomii planujg, organizujg i nadzorujg dziatalnos¢ restauracji,
kawiarni, baréw, pubow i innych lokali gastronomicznych, ktére swiadczg ustugi
restauracyjne i cateringowe.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikdw w gastronomii zazwyczaj obejmuja:
planowanie karty dan wspdlnie z szefami kuchni i kucharzami; planowanie
i organizowane specjalnych uroczystosci; planowanie zakupu i ustalanie cen towaréw
zgodnie z budzetem; prowadzenie rejestru poziomu zapaséw i transakcji
finansowych; zapewnienie zgodnosci pomieszczen restauracyjnych, kuchni i
pomieszczen do przechowywania zywnosci z obowigzujgcymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, funkcjonalnosci oraz odpowiedniego wygladu;
przeprowadzanie rozméw z klientami w celu oceny ich zadowolenia z positku i
obstugi; rekrutowanie, szkolenie i nadzorowanie personelu kelnerskiego i
kuchennego oraz ustalanie harmonogramu ich pracy; przyjmowanie rezerwacji,
witanie gosci i pomaganie w przyjmowaniu zamoéwien; negocjowanie warunkow z
klientami i dostawcami; zapewnianie zgodnosci dziatalnosci lokalu z obowigzujacymi
przepisami bhp i ppoz.; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kod:

1420

Synteza:

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym planujg, organizujg, koordynujg
i kontrolujg dziatalno$¢ przedsiebiorstw, ktére prowadzg detaliczng lub hurtowa
sprzedaz towardw. Sg odpowiedzialni za budzet, personel oraz strategiczny
i operacyjny nadzor hurtowni, sklepdw lub dziatéw organizacyjnych w ramach
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sklepéw i supermarketéw, ktére prowadzg sprzedaz okreslonych rodzajow
produktow.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikow w handlu detalicznym i hurtowym
zazwyczaj obejmujg: okresdlanie produktéw przeznaczonych do sprzedazy, poziomu
zapaséw towaru i standardéw ustug; formutowanie i wdrazanie strategii zakupdéw
i strategii marketingowej oraz ustalanie cen; promowanie i reklamowanie towaréw
i ustug; prowadzenie rejestru poziomu zapasdw i transakcji finansowych; planowanie
budzetu przedsiebiorstwa; kontrolowanie przebiegu rekrutacji, szkolen i nadzoru
pracownikéw; zapewnianie zgodnosci z przepisami bhp i ppoz. Do tej grupy
zaklasyfikowani zostali rowniez kierownikéw duzych przedsiebiorstw detalicznych
takich jak supermarkety i domy i galerie handlowe. Kierownicy do spraw handlu
detalicznego i hurtowego s3 czesto zatrudniani w stosunkowo matych
przedsiebiorstwach, ktére nie posiadajg hierarchii kierownictwa; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Kod:

1431

Synteza:

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki, organizujg i kontrolujg dziatalnos¢
przedsiebiorstw, ktére Swiadczg ustugi sportowe, artystyczne, teatralne oraz inne
ustugi kulturalne, rekreacyjne, rozrywkowe i sportowe na rzecz S$rodowiska
w bibliotekach, teatrach, kinach, klubach fitness, muzeach, klubach sportowych itp.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikdw do spraw sportu, rekreacji i rozrywki
zazwyczaj obejmujg: planowanie i sporzadzanie oferty dziatalnosci dotyczacej
organizowania rozrywek, atrakcji i wydarzen kulturalnych, programoéw sportowych
i fitness, ktore majg byé proponowane przez osrodek; zapewnianie utrzymania
infrastruktury w czystosci i dobrym stanie technicznym; zapoznawanie sie
z aktualnymi informacjami na temat nowych tendencji i kierunkéw rozwoju
w zakresie sztuki kreatywnej; organizowanie przedstawien teatralnych, koncertéw
zespotéw muzycznych i orkiestr, wystaw; doradzanie w zakresie dostepnej
infrastruktury i propagowanie kampanii reklamowych w zwigzku z wydarzeniami,
pokazami i dziataniami; sprawdzanie i nadzorowanie wszystkich wptywow
pienieznych oraz przeprowadzanie regularnych kontroli zapasdéw; ustalanie
budzetdéw i zarzadzanie nimi, kontrolowanie wydatkéw i zapewnianie efektywnego
wykorzystywania zasobow; planowanie codziennych dziatan i kierowanie nimi;
kontrolowanie rekrutacji, nadzoru i osiggnieé¢ pracownikow; zapewnianie zgodnosci
z przepisami bezpieczenstwa i higieny; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdow.

Nazwa:

Kierownicy do spraw innych typdéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

1439

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezg kierownicy do spraw innych typdéw ustug nie
zaklasyfikowani do grupy Srednie 143 Kierownicy do spraw innych typow ustug.
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Grupa ta obejmuje na przyktad osoby, ktore planujg, nadzorujg i koordynujg
Swiadczenie w zakresie ustug: biur podrozy, centrow konferencyjnych, handlowych,
obstugi telefonicznej, biur ttumaczen, firm windykacyjnych, firm porzagdkowych, firm
zajmujacych sie obstugg kempingdw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kierownikéw do spraw innych typéw ustug gdzie
indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujg: planowanie, nadzorowanie
i koordynowanie dziatalnosci: biur podrdzy; biur ttumaczen; centréw handlowych,
centréw konferencyjnych, firm windykacyjnych, sprzatajgcych oraz zajmujgcych sie
obstugg kempingdw, parkingdw, itp. Kierownicy z tej grupy odpowiadajg za
wdrazanie polityki firmy; wykonywanie szacunkéw finansowych planowane;j
dziatalnosci; dokonywanie rekrutacji pracownikow i ich szkolenie; prowadzenie
negocjacji z kontrahentami i klientami; planowanie i kontrole wykorzystania srodkdéw
i zasobdéw firmy; kierowanie biezgcq dziatalnoscia firmy; organizowanie
i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikdéw; nadzorowanie stosowania przepisow
bhp, ppoz. oraz ochrony s$rodowiska; reprezentowanie firmy wobec instytucji
zewnetrznych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Fizycy i astronomowie

Kod:

2111

Synteza:

Fizycy i astronomowie prowadzg badania oraz ulepszajg lub opracowujg koncepcje,
teorie i metody operacyjne dotyczgce materii, przestrzeni kosmicznej, czasu, energii,
sit i pdl fizycznych, a takie wzajemnych powigzan miedzy zjawiskami fizycznymi.
Stosujg oni wiedze naukowa 1z dziedziny fizyki i astronomii w obszarze
przemystowym, medycznym, wojskowym i innych obszarach.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie fizykdw i astronomoéw zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie badan i ulepszanie Ilub opracowywanie koncepcji, teorii,
instrumentarium, oprogramowania i metod operacyjnych w obszarze fizyki
i astronomii; przeprowadzanie doswiadczen, testdw i analiz w zakresie struktury
i cech materii w obszarach takich, jak: mechanika, termodynamika, elektronika,
komunikacja, produkcja i dystrybucja energii, aerodynamika, optyka i lasery,
teledetekcja, medycyna, akustyka techniczna, magnetyzm i fizyka jadrowa; ocenianie
wynikéw badan i doswiadczen oraz formutowanie wnioskéw, gtéwnie za pomoca
technik i modeli matematycznych; stosowanie zasad, technik i proceséw w celu
opracowania lub ulepszenia przemystowych, medycznych, wojskowych i innych
praktycznych zastosowan zasad i technik fizycznych oraz astronomicznych;
zapewnianie bezpiecznego i skutecznego stosowania promieniowania u pacjentow
do celéw diagnostycznych lub terapeutycznych, zgodnie z zaleceniem lekarza;
testowanie, oddawanie do uzytku i ocenianie urzadzen wykorzystywanych
w zastosowaniach takich jak: obrazowanie, opieka medyczna i dozymetria;
doradzanie lekarzom i innym pracownikom w zakresie optymalizowania rdwnowagi
miedzy korzystnymi i szkodliwymi skutkami promieniowania; obserwowanie,
analizowanie i interpretowanie zjawisk niebieskich oraz opracowywanie metod,
modeldw i technik numerycznych w celu zwiekszenia wiedzy w dziedzinach takich,
jak: nawigacja, komunikacja satelitarna, badanie przestrzeni kosmicznej, ciafa

29




niebieskie i promieniowanie kosmiczne; opracowywanie, wdrazanie i stosowanie

standardow i protokotdw dotyczacych pomiaru zjawisk fizycznych oraz
wykorzystywania technologii jadrowej w zastosowaniach przemystowych
i medycznych;  przygotowywanie dokumentacji naukowej i sprawozdan;

wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Meteorolodzy

Kod:

2112

Synteza:

Meteorolodzy przygotowujg krétko Ilub dtugoterminowe prognozy pogody
wykorzystywane w lotnictwie, zegludze, rolnictwie i innych obszarach oraz do celéw
informowania szerokiej grupy odbiorcéw. Prowadzg badania dotyczgce sktadu,
struktury i dynamiki atmosfery.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie meteorologéw zazwyczaj obejmujg: badanie kierunku
i predkosci ruchéw powietrza, cisnienia, temperatur, wilgotnosci, fizycznych
i chemicznych oraz innych zjawisk takich, jak: formacje chmur i opady, anomalie
elektryczne lub promieniowanie stoneczne; analizowanie danych gromadzonych
przez stacje meteorologiczne, za pomocg radaréw, obrazéow satelitarnych i
komputerowych modeli prognostycznych do celéw przedstawiania i prognozowania
warunkéw  pogodowych; przygotowywanie i przedstawianie  krétko i
dtugoterminowych map pogodowych, prognoz i ostrzezen w zwigzku ze zjawiskami
atmosferycznymi takimi, jak; wichury, sztormy, powodzie i inne zjawiska stanowigce
zagrozenia dla zycia i mienia; przeprowadzanie doswiadczen w zakresie rozpraszania
mgly, ,,siania chmur”, zwiekszania opaddéw deszczu oraz innych rodzajéw programoéw
dotyczacych modyfikacji pogody; opracowywanie i testowanie matematycznych oraz
komputerowych modeli pogody i klimatu do celéw doswiadczalnych Iub
operacyjnych; uczestniczenie w badaniach dotyczacych wptywu pogody na
srodowisko naturalne; analizowanie wptywu projektéw przemystowych i dziatalnosci
cztowieka na klimat i jakos¢ powietrza oraz wspdtpraca ze sSrodowiskami specjalistow
nauk spotfecznych, inzynieréw i ekonomistdw w celu opracowania odpowiednich
strategii tagodzacych; udziat w projektowaniu i wprowadzaniu nowych urzadzen
i procedur do celéw gromadzenia danych meteorologicznych; ulepszanie lub
opracowywanie koncepcji, teorii i metod operacyjnych dotyczgcych sktadu, struktury
i dynamiki atmosfery oraz prowadzenie badan w tym zakresie; przygotowywanie
dokumentacji naukowej i sprawozdan; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdw.

Nazwa:

Chemicy

Kod:

2113

Synteza:

Chemicy prowadzg badania, ulepszajg i opracowujg koncepcje, teorie i metody
dziatania oraz stosujg wiedze naukowg z dziedziny chemii do celdw uzyskania nowej
wiedzy lub produktow i proceséw przemystowych oraz kontroli jakosci i procesow.

Zadania

Zadania wykonywane w grupie chemikdéw zazwyczaj obejmujg: prowadzenie badan
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zawodowe

oraz ulepszanie lub opracowywanie koncepcji, instrumentdw, teorii i metod dziatania
w dziedzinach zwigzanych z chemia; przeprowadzanie doswiadczen, testow i analiz
w celu zbadania sktadu chemicznego, energii chemicznej oraz zmian chemicznych
zachodzgcych w réznych, naturalnych lub syntetycznych, substancjach, materiatach
i produktach; opracowywanie procedur stuzgcych do kontroli srodowiska, kontroli
jakosci i innych procedur dla producentéw i uzytkownikéw; realizowanie programow
dotyczacych gromadzenia i analizowania préb i danych w celu zidentyfikowania
i ilosSciowego okreslenia $rodowiskowych substancji trujgcych; uczestniczenie
w interdyscyplinarnych badaniach naukowych i projektach rozwojowych we
wspotpracy z inzynierami chemii, biologami, mikrobiologami, agronomami,
geologami lub innymi specjalistami; wykorzystywanie mikroorganizméw w celu
przeksztatcania substancji w nowe zwigzki chemiczne; okreslanie sposobdw
wzmacniania lub faczenia materiatdw oraz opracowywanie nowych materiatow;
odtwarzanie i syntetyzowanie naturalnie wystepujacych substancji oraz tworzenie
nowych sztucznych substancji; przygotowywanie dokumentacji naukowej
i sprawozdan; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze

naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci nauk o Ziemi

Kod:

2114

Synteza:

Specjalisci nauk o Ziemi prowadzg badania, ulepszajg lub opracowujg koncepcje,
teorie i metody dziatania oraz stosujg wiedze naukowg z zakresu: geografii, geologii
i geofizyki, hydrologii, oceanologii w obszarach takich, jak: poszukiwanie i wydobycie
ropy, gazu i kopalin, ochrona wody; inzynieria lagdowa; telekomunikacja i nawigacja
oraz dokonywanie oceny i tagodzenie wptywu projektdw dotyczgcych rozwoju i
utylizacji odpaddw na srodowisko naturalne.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie specjalistdw nauk o Ziemi zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie badan oraz ulepszanie lub opracowywanie koncepcji, teorii i metod
operacyjnych w obszarze geologii, geofizyki, hydrologii, oceanologii; analizowanie
sktadu i budowy skorupy ziemskiej, badanie skat, mineratéw, skamielin i innych
materiatow w celu okre$lenia proceséw wptywajgcych na rozwdj Ziemi, okreslania
przebiegu ewolucji organizmdéw zywych w przesztosci, ustalania charakteru
i chronologii formacji geologicznych oraz dokonywanie oceny ich zastosowan
w praktyce; interpretowanie danych z badan i przygotowywanie geologicznych
sprawozdan, map, tabel, a takze wykresdw, raportéw i innych dokumentéw;
stosowanie wiedzy geologicznej do celéw rozwigzywania problemdéw napotykanych
podczas realizacji projektéw inzynierii ladowej takich, jak: budowa tam, mostéw,
tuneli, duzych budynkdéw oraz projektéw melioracyjnych; stosowanie réznych
programow w zakresie teledetekcji do celéw badania i dokonywania pomiaréw sit
sejsmicznych, grawitacyjnych, elektrycznych, termicznych i magnetycznych
oddziatywujacych na Ziemie; szacowanie wagi, wielkosci i masy Ziemi oraz sktadu
i struktury jej wnetrza, badanie cech, aktywnosci i przewidywalnosci wulkanow,
lodowcéw i trzesien ziemi; wytyczanie rozktadu ziemskiego pola magnetycznego oraz
stosowanie tych informacji i innych zebranych danych do celéw nadawczych,
nawigacyjnych i innych celdw; badanie i dokonywanie pomiaréw cech fizycznych
modrz i atmosfery oraz wystepujgcych pomiedzy nimi powigzan takich, jak: wymiana
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energii cieplnej; lokalizowanie i okreslanie cech i wielkosci poktaddéw ropy, gazu
i kopalin za pomocg metod sejsmologicznych, grawimetrycznych, magnetycznych,
elektrycznych lub radiometrycznych; identyfikowanie poktadéw materiatow
budowlanych oraz okreslanie ich cech i adekwatnosci do wykorzystania jako
kruszywo betonowe, nawierzchni drogowej lub do innych zastosowan; badanie
ruchdw, wystepowania i cech fizycznych wdéd gruntowych i powierzchniowych;
doradzanie w obszarach takich, jak: zarzadzanie odpadami, wybieranie tras
i lokalizacji oraz przywracanie skazonych terendéw; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Matematycy, aktuariusze i pokrewni

Kod:

2120

Synteza:

Matematycy, aktuariusze i pokrewni prowadzg badania oraz ulepszajg lub
opracowujg matematyczne i statystyczne koncepcje, teorie oraz modele i techniki
operacyjne, a takze doradzajg, jak wykorzystywac¢ w praktyce dorobek matematyki i
statystyki w obszarach takich, jak: nauki techniczne, ekonomiczne, spoteczne,
medyczne i inne.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie matematykow, aktuariuszy i pokrewnych zazwyczaj
obejmujg: analizowanie, ulepszanie i opracowywanie matematycznych
i statystycznych teorii i technik; doradzanie lub stosowanie zasad modeli i technik
matematycznych do szerokiego wachlarza zadan w dziedzinie inzynierii, rolnictwa
i medycyny; przeprowadzanie analiz logicznych probleméw w zakresie zarzgdzania,
pod katem efektywnosci naktadéw oraz formutowanie modeli matematycznych dla
rozwigzywanego problemu; opracowywanie i wprowadzanie do praktyki programéw
emerytalnych, systemdéw ubezpieczen zyciowych, zdrowotnych, socjalnych i innych
rodzajéw  ubezpieczen; stosowanie = matematyki,  statystyki, rachunku
prawdopodobienstwa i teorii ryzyka do oceny potencjalnych skutkéw finansowych
przysztych wydarzen; opracowywanie kwestionariuszy, planowanie i organizowanie
sondazy i innych metod gromadzenia danych statystycznych do przewidywania
zdarzenn; ocenianie, przetwarzanie, analizowanie i interpretowanie danych
statystycznych oraz ich publikowanie; doradzanie lub stosowanie réznych metod
w zakresie: gromadzenia danych, metod i technik statystycznych, okreslania
wiarygodnosci wynikdw, w szczegélnosci, w takich obszarach jak: ekonomia,
medycyna, nauk spotecznych i przyrodniczych; przygotowywanie dokumentacji
naukowej i sprawozdan z badan; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Biolodzy i pokrewni

Kod:

2131

Synteza:

Biolodzy i specjalisci nauk pokrewnych badajg zywe organizmy oraz ich wzajemne
interakcje i interakcje ze Srodowiskiem naturalnym, a takze stosujg te wiedze w celu
rozwigzania problemow cztowieka zwigzanych ze zdrowiem i $rodowiskiem.
Prowadzg badania w réznych dziedzinach takich, jak m.in.: antropologia, biochemia,
biofizyka, biologia, biotechnologia, genetyka, mikrobiologia.
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Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie biologéow i pokrewnych zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie badan w laboratoriach oraz w terenie w celu zwiekszenia wiedzy
naukowej na temat organizméw zywych, uzyskania nowych informacji, testowania
hipotez, rozwigzywania problemdéw w obszarach takich, jak: Srodowisko naturalne,
rolnictwo i zdrowie, a takze w celu opracowania nowych produktéw, proceséw

itechnik do zastosowan farmaceutycznych, rolnych i $rodowiskowych;
opracowywanie i przeprowadzanie dos$wiadczen i testéw; gromadzenie probek
z organizmow ludzkich, z okazéw zwierzat, owaddéw i roslin, badanie ich

pochodzenia, rozwoju, formy chemicznej i fizycznej, struktury, sktadu oraz proceséw
zyciowych i reprodukcyjnych; badanie organizmoéw zywych za pomocg réznorodnych
specjalistycznych urzadzen, instrumentdéw, technologii i technik takich, jak:
mikroskopy elektronowe, telemetria, system nawigacji satelitarnej, biotechnologia,
inzynieria genetyczna, analiza obrazéw cyfrowych, modelowanie komputerowe;
identyfikowanie, klasyfikowanie, rejestrowanie i monitorowanie organizmow zywych
oraz prowadzenie baz danych; sporzadzanie dokumentéw naukowych i sprawozdan,
zawierajgcych opisy wynikéw badan i nowych wnioskéw oraz ich udostepniane
w srodowiskom naukowym; planowanie i przeprowadzanie oceny skutkéw dla
srodowiska naturalnego w celu okreslenia zmian spowodowanych przez czynniki
naturalne i ludzkie; zapewnianie doradztwa witadzom panstwowym, organizacjom
i przedsiebiorstwom w obszarach takich, jak: ochrona zasobéw naturalnych
i zarzgdzanie nimi, skutki zmian klimatu i zanieczyszczen; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni

Kod:

2132

Synteza:

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni prowadza badania oraz
zapewniajg pomoc i doradztwo w zakresie zarzgdzania gospodarstwem rolnym,
lasem i rybotoéwstwem, w zakresie upraw, nawozenia, zbioru plondéw, erozji i sktadu
gleby, zapobiegania chorobom, odzywiania, rotacji upraw, zootechniki, klasyfikacji
gruntdw i rzeczoznawstwa rolniczego. Opracowujg techniki stuzgce do zwiekszania
wydajnosci oraz badajg i opracowuja plany i strategie w zakresie zarzagdzania ziemig
rybotéwstwem.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie specjalistow w zakresie rolnictwa, le$nictwa
i pokrewnych zazwyczaj obejmujg: gromadzenie i analizowanie danych i préb
zwigzanych z plonami, paszg, glebg, jakoscig wody i innymi czynnikami wptywajgcymi
na produkcje rolng, le$ng i w zakresie rybotdwstwa; doradzanie w zakresie technik
stuzgcych poprawie produkcji roslin uprawnych, zwierzagt hodowlanych i ryb oraz
alternatywnych mozliwosci produkcji; doradzanie w zakresie programoéw
dotyczacych choréb zwierzat hodowlanych i roslin uprawnych, kontroli szkodnikow i
chwastéw, hodowli i zywienia zwierzat; badanie czynnikdw 3$rodowiskowych
wptywajgcych na produkcje plondw o przeznaczeniu handlowym, uprawe pasz,
hodowle zwierzat, stada ryb oraz na wzrost i zdrowie drzew le$nych; badanie
skutkéw technik uprawy, gleb, owaddw, chordb i praktyk w zakresie rybotéwstwa na
produkcje zwierzat, roslin uprawnych, laséw i ryb; badanie migracji, wzrostu,
zywienia i miotania ikry ryb oraz opracowywanie metod zbierania, zaptadniania,
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inkubowania i wylegania ikry; badanie cech gleby i jej warto$ci uzytkowe] oraz
wydajnosci oraz stosowanie uzyskanych wynikbw do celdw opracowywania
ulepszonych praktyk w zakresie rolnictwa, ogrodnictwa i le$nictwa; opracowywanie
procedur i technik do celéw rozwigzywania probleméw w zakresie rolnictwa i
zwiekszania wydajnosci produkcji; zarzadzanie zasobami leSnymi i
zasobami rybotéwstwa w celu wykorzystania w sposéb maksymalny ich
dtugoterminowych korzysci handlowych, rekreacyjnych i srodowiskowych; badanie
rozmnazanie i uprawy drzew lesnych, metod wptywajacych na szybszy wzrost drzew
oraz skutkéw przerzedzania laséw; badanie, planowanie i wdrazanie procedur
zarzadzania w celu zwalczania skutkdw wywotywanych przez pozary, powodzie,
susze, erozje gleby, szkodniki i choroby; przygotowywanie sprawozdai naukowych
oraz przeprowadzanie sesji doradczo-informacyjnych i wykfadéw dla sSrodowisk
zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem i rybotdwstwem oraz dla innych
zainteresowanych srodowisk; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

Kod:

2133

Synteza:

Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska badajg i oceniajg wptyw skutkéw
dziatalnosci cztowieka na srodowisko naturalne, takich jak: zanieczyszczenie
powietrza i wody, hatas, skazenie gleb, zmiana klimatu, odpady toksyczne oraz
wyczerpanie i degradacja zasobdw naturalnych. Opracowujg plany i rozwigzania
w celu ochrony i przywracania $rodowiska naturalnego oraz ograniczania do
minimum i unikniecia dalszych szkdd.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie specjalistéw do spraw ochrony srodowiska zazwyczaj
obejmujg: prowadzenie badan, wykonywanie testéw, gromadzenie probek,
przeprowadzanie analiz w terenie oraz w laboratorium w celu okreslenia Zrédet
probleméw zwigzanych z ochrong srodowiska; zalecanie sposobdéw zapobiegania
negatywnym skutkom degradacji srodowiska, ich kontroli i naprawy; wydawanie
zalecen w sprawie mozliwosci kontynuowania dziatan zapobiegajacym degradacji
srodowiska; planowanie i koordynowanie wdrazania systeméw zarzadzania
srodowiskiem w celu umozliwienia organizacjom okreslania, monitorowania
i kontrolowania wptywu ich dziatalnosci, produktéw i ustug na stan srodowiska;
przeprowadzanie audytow w celu oceny oddziatywania prowadzonej dziatalnosci na
srodowisko, proceséw, wytwarzanych odpadodw, hatasu i substancji toksycznych;
ocenianie zgodnosci dziatan organizacji z paistwowymi i wewnetrznymi przepisami i
wytycznymi dotyczgcymi ochrony srodowiska, identyfikowanie naruszenia przepisow
dotyczacych ochrony $rodowiska oraz ustalanie odpowiednich dziatan naprawczych;
zapewnianie przedsiebiorstwo i organizacjom ustug dotyczacych doradztwa i
wsparcia technicznego w zakresie najlepszych sposobéw rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z ochrong srodowiska w celu zmniejszenia szkéd srodowiskowych i
ograniczenia do minimum strat finansowych; opracowywanie planéw ochrony
srodowiska; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
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Nazwa:

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Kod:

2141

Synteza:

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji prowadzg badania oraz projektuja,
organizujg i nadzorujg budowe, funkcjonowanie i konserwacje zaktaddéw
przetworczych i instalacji. Opracowujg programy koordynacji produkcji i oceniajg ich
optacalnos$¢ oraz bezpieczenstwo.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w inzynierow do spraw przemystu i produkcji zazwyczaj
obejmujg: analize struktur organizacyjnych zaktadéw przemystowych i informacji
o projektowanych zmianach w celu okres$lenia funkcji i zadan pracownikéw
i zespotow jednostek roboczych; opracowywanie programéw pomiaréw pracy
i analizowanie prébek pracy w celu okreslenia standardéw wykorzystania potencjatu
sity roboczej; analize wykorzystania sity roboczej, rozplanowania obiektu, danych
operacyjnych i planéw produkcji oraz kosztéow w celu okreslenia optymalnej
wydajnosci pracownikéw i sprzetu; sporzadzanie specyfikacji produkcji i okreslanie
materiatdw, sprzetu, instalacji rurowych, zdolnosci produkcyjnych zaktadu;
organizowanie i nadzorowanie prac projektowych i dostawy materiatow, instalacji
i sprzetu; okreslenie standardéw i zasad dotyczacych instalacji, zmiany, kontroli
jakosci, testowania, inspekcji i konserwacji budowy zgodnie z zasadami
inzynieryjnymi i przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa; inspekcje zaktadu w celu
zwiekszenia i utrzymania wydajnosci; nadzorowanie konserwacji budynkéw zaktadu
i sprzetu oraz koordynacje wymogoéw dotyczacych nowych projektéw, badan i
planéw konserwacji; doradztwo dla zarzadu w zakresie nowych metod i technik
produkcji oraz sprzetu; wspotprace z dziatami zajmujgcymi sie zakupem,
przechowywaniem ikontrolg materiatdw w celu zapewnienia statego strumienia
dostaw; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Inzynierowie budownictwa

Kod:

2142

Synteza:

Inzynierowie budownictwa lgdowego i wodnego zajmujg sie projektowaniem
i nadzorowaniem budowy oraz prowadzeniem badan i doradztwem w tym zakresie;
nadzorowaniem funkcjonowania i konserwacji obiektéw inzynierii ladowej i wodnej.
Prowadzg badania i doradztwo w zakresie aspektéw technologicznych
poszczegdlnych materiatdéw uzywanych do budowy obiektdéw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie inzynierow budownictwa lgdowego i wodnego
zazwyczaj obejmuja: prowadzenie badan i opracowywanie nowych lub ulepszanie
istniejgcych teorii i metod zwigzanych z inzynierig lgdowg i wodng; projektowanie
oraz doradztwo dotyczace takich obiektéw jak: mosty, zapory, doki, drogi, lotniska,
drogi kolejowe, kanaty, rurociggi, systemy usuwania odpaddéw i ochrony
przeciwpowodziowej, budynki przemystowe i inne duze budowle; okreslanie metod
budowy, materiatéw i norm jakosSci oraz nadzorowanie prac budowlanych; tworzenie
systemow kontroli w celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania obiektéw, jak
rowniez bezpieczenstwa i ochrony $rodowiska; organizowanie i nadzorowanie
konserwacji i napraw istniejgcych obiektdw inzynierii lgdowej i wodnej; analize
zachowania gleby i skat pod naciskiem proponowanych do budowy obiektow
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i projektowanie fundamentéw pod obiekty; badanie stabilnosci obiektéw oraz
zachowania i trwatosci materiatdw stosowanych do ich budowy; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kod:

2143

Synteza:

Inzynierowie inzynierii Srodowiska zajmujg sie projektowaniem, nadzorowaniem,
prowadzeniem badan i doradztwem w zakresie projektowania i eksploatacji urzagdzen
dostarczajgcych zaopatrzenie w wode, ciepto, gaz, odprowadzanie i oczyszczanie
Sciekdw, usuwanie odpadodw itp. Zapobiegaja, kontrolujg lub naprawiajg negatywne
skutki dziatalnosci cztowieka przy wykorzystaniu rézinych dziedzin inzynierii
srodowiska; dokonujg oceny mozliwosci rozpoczynania budowy urzadzen gazowych,
instalacji sieci energetycznej, instalacji sanitarnych, systeméw wodociggowych
i kanalizacyjnych; stosujg zasady inzynieryjne w odniesieniu do kontroli
bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej oraz zanieczyszczen, recyklingu
i usuwania odpadoéw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w inzynieréw inzynierii srodowiska zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie badan, ocenianie i sporzagdzanie sprawozdawczosci dotyczgcej wptywu
trwajgcej i proponowanej budowy obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej oraz innych
dziatan na S$rodowisko; kontrole obiektow przemystowych i komunalnych oraz
programow w celu dokonania oceny skutecznosci i zapewnienia zgodnosci
z przepisami dotyczagcymi ochrony srodowiska; projektowanie i nadzorowanie
proceséw i sprzetu stuzgcych do kontroli jakosci wody, powietrza lub gleby,
zarzadzania nig i jej rekultywacjg; zapewnianie wsparcia inzynieryjnego
i technicznego przy projektach rekultywacji srodowiska i projektach, ktére sag
zaskarzane do sadéw przez wskazywanie mozliwosci zastosowania regulacji
prawnych w tych projektach; monitorowanie postepdéw programdw poprawy stanu
srodowiska; $wiadczenie ustug doradczych dla przedsiebiorstw i agencji rzadowych
dotyczacych procedur majgcych na celu oczyszczanie zdegradowanych terenéw, aby
chroni¢ ludzi i Srodowisko; wspodtpraca z sozologami, planistami, technikami do
spraw odpadéw niebezpiecznych, inzynierami m.in. z takich dziedzin jak: inzynieria
urzgdzen gazowych, instalacji sieci energetycznej, instalacji sanitarnych, systemoéw
wodociggowych i kanalizacyjnych, inzynierii kontroli bezpieczenstwa jadrowego
i ochrony radiologicznej oraz specjalistami w dziedzinie prawa i biznesu w celu
rozwigzywania probleméw zwigzanych ze $rodowiskiem; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Inzynierowie mechanicy

Kod:

2144

Synteza:

Inzynierowie mechanicy zajmujg sie projektowaniem i nadzorowaniem produkcji
samolotow, statkdbw, maszyn i urzgdzen energetycznych oraz instalacji
przemystowych i sprzetu; nadzorowaniem funkcjonowania urzgdzen oraz ich
konserwacjg i naprawami. Prowadzg badania i doradztwo w zakresie aspektow
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mechanicznych poszczegdlnych materiatéw, produktéw lub proceséw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie inzynieréw mechanikéw zazwyczaj obejmujg:
projektowanie maszyn i narzedzi do celéw produkcji, gérnictwa, budownictwa,
rolnictwa i innych gatezi gospodarki; projektowanie silnikdéw parowych, spalinowych
i innych silnikdw nieelektrycznych stosowanych do napedu lokomotyw, pojazdéw
drogowych, samolotéw, maszyn przemystowych i innych maszyn; projektowanie
kadtubéw, nadbuddéw i systemdédw napedu statkdw, instalacji przemystowych i
sprzetu do wyzwalania, kontroli i wykorzystania energii; systeméw ogrzewania,
wentylacji, urzadzed sterowych, pomp i innego sprzetu mechanicznego;
projektowanie kadtubéw samolotowych, podwozi i innego sprzetu samolotowego;
projektowanie systemdéw zawieszenia, hamulcédw, wnetrz nadwozia i cze$ci pojazdow
drogowych; projektowanie nieelektrycznych czesci urzadzen lub produktéw, takich
jak: komputery, przyrzady precyzyjne, aparaty fotograficzne i projektory; okreslanie
standardéw i procedur kontroli w celu zapewnienia wydajnego funkcjonowania
i bezpieczenstwa urzadzen, maszyn, narzedzi, silnikow elektrycznych i spalinowych,
instalacji przemystowych, sprzetu lub systeméw; zapewnienie zgodnosci sprzetu,
dziatan i konserwacji ze specyfikacjami projektowymi i normami bezpieczenstwa;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Kod:

2145

Synteza:

Inzynierowie chemicy zajmujg sie opracowywaniem, nadzorowaniem, prowadzeniem
badan i doradztwem w zakresie proceséw chemicznych na skale komercyjng oraz
produkcjg roznych substancji i produktéw, takich jak: ropa naftowa, leki lub
materiaty syntetyczne. Opracowujg technologie przetwarzana i utrwalania surowcéw
roslinnych (zboza, surowce oleiste, owoce, warzywa, ziemniaki, buraki cukrowe,
tyton) i surowcow pochodzenia zwierzecego (mieso, ryby, mleko, jaja). Nadzoruja
konserwacje i naprawe instalacji chemicznych i sprzetu oraz zajmujg sie badaniami
i doradztwem w zakresie chemicznych aspektéow poszczegdlnych materiatéw,
produktow lub procesow.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie inzynierow chemikéw zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie badan i opracowywanie proceséw chemicznych zwigzanych z rafinacja
ropy naftowe] oraz innych cieczy i gazéw na skale komercyjng; produkcje réznych
substancji i produktéw, takich jak: ropa naftowa, leki lub materiaty syntetyczne;
okreslanie metod, materiatdw i norm jakosci produkcji chemicznej i zapewnianie ich
zgodnosci ze specyfikacjami; okresSlanie standardéw i procedur kontroli w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i wydajnosci produkcji chemicznej oraz bezpieczenstwa
pracownikéw obstugujgcych urzgdzenia lub pracujacych w poblizu miejsca, w ktdrym
przeprowadzane sg reakcje chemiczne; projektowanie sprzetu do zaktaddéw
chemicznych i opracowywanie proceséw produkcji chemikaliow i produktéw;
przeprowadzanie testow na rdéznych etapach produkcji w celu okreslenia stopnia
kontroli zmiennych, w tym temperatury, gestosci, ciezaru wtasciwego i ci$nienia;
opracowywanie procedur bezpieczenstwa; oszacowywanie kosztow i postepow
produkcji oraz przygotowywanie sprawozdan dotyczacych postepu produkcji do
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celéw zarzadzania; prowadzenie badan i doradztwo w zakresie nowoczesnych
technologii podnoszenia jakosci produktow zywnosciowych, opracowywanie nowych
asortymentéw produktéw, instrukcji technologicznych, normatywdéw zuzycia
surowcow i materiatdw oraz instrukcji bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen;
receptur; przeprowadzanie badan laboratoryjnych dotyczgcych etapéw produkcji
nowych produktow i ich testowanie w ramach dziatan na niewielkga skale, np.
w zakfadach pilotazowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Inzynierowie gornictwa, metalurgii i pokrewni

Kod:

2146

Synteza:

Inzynierowie goérnicy, metalurdzy i pokrewni zajmujg sie projektowaniem,
opracowywaniem i prowadzeniem badan w zakresie metod wydobywania z ziemi
mineratéw, wegla, rud metali, wody, ropy naftowej, gazu; opracowywaniem nowych
stopéw metali i innych materiatéw; prowadzeniem nadzoru nad technikami
wytwarzania materiatéw oraz przerébka plastyczng metali, stopdw i materiatow;
prowadzeniem badan i doradztwem w zakresie aspektéow goérniczych
i metalurgicznych poszczegdlnych materiatéw, produktow lub proceséw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie inzynieréw goérnikéw, metalurgéw i pokrewnych
zazwyczaj obejmujg: okredlanie miejsca i planowanie wydobywania wegla, rud
metali, mineratéw niemetalicznych i materiatéw budowlanych takich jak: kamien
i zwir; okreslanie najodpowiedniejszych metod wydajnego ich wydobycia
i pozyskiwania, rodzajéw maszyn, ktére beda stosowane, planowanie i nadzorowanie
budowy szybdw i tuneli; okreslanie obszaru wiercen i opracowywanie metod kontroli
przeptywu wody, ropy naftowej lub gazu z odwiertéw; planowanie i nadzorowanie
przechowywania, wstepnego oczyszczania i transportu wody, ropy naftowej lub
gazu; okreslanie norm i procedur bezpieczenstwa oraz sprzetu do udzielania
pierwszej pomocy, w szczegdlnosci pod ziemia; prowadzenie badan, opracowywanie
metod pozyskiwania metali z ich rud oraz doradztwo w zakresie ich stosowania;
badanie wtasciwosci metali i stopdw, opracowywanie nowych stopdéw oraz
nadzorowanie idoradztwo w zakresie aspektow technicznych produkcji i
przetwarzania metali i stopow; kontynuowanie wspoétpracy technicznej i konsultacji z
innymi odpowiednimi specjalistami takimi jak: geolodzy i geofizycy; badanie zt6z lub
kopalni w celu dokonania oceny rentownosci; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

2149

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezg inzynierowie nie zaklasyfikowani do grupy sredniej
214 Inzynierowie (z wyltgczeniem elektrotechnologii) lub grupy s$redniej 215
Inzynierowie elektrotechnologii. Grupa ta obejmuje na przyktad osoby zajmujace sie
opracowywaniem oraz prowadzeniem badan i doradztwem w zakresie: procedur
i rozwigzan  inzynieryjnych  dotyczgcych  audytu energetycznego, dozoru
technicznego, automatyki i robotyki, awioniki, biocybernetyki i inzynierii
biomedycznej, energetyki, gospodarki przestrzennej, inzynierii klinicznej, poligrafii,
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pozarnictwa, systeméw zabezpieczern technicznych oséb i mienia, technologii
betonéw, ceramiki, drewna, przetwdrstwa skory, szkta, inzynierii transportu
drogowego, kolejowego, itp.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez inzynieréw gdzie indziej niesklasyfikowani zazwyczaj
obejmujg: stosowanie wiedzy inzynieryjnej do projektowania, opracowywania i
oceny systemow i produktéw biologiczno-medycznych, takich jak: sztuczne organy,
protezy i oprzyrzadowanie; projektowanie urzadzen stosowanych do rdézinych
zabiegdw medycznych, systemdéw obrazowania, takich jak: rezonans magnetyczny i
urzgdzenia do automatycznego wstrzykiwania insuliny lub kontrolowania funkcji
organizmu; projektowanie elementéw przyrzgddéw optycznych, takich jak: soczewki,
mikroskopy, teleskopy, lasery, systemy dyskéw optycznych i inny sprzet
wykorzystujgcy wiasciwosci S$wiatta; projektowanie i nadzorowanie budowy i
funkcjonowania elektrowni oraz systemow przetwarzania i odzyskiwania paliw;
badanie i doradztwo w zakresie proceséw produkcyjnych zwigzanych z
nanotechnologia, technologia szkta, ceramiki, drewna, przetwdrstwa skéry,
widkiennictwa, poligrafii, opakowan ipakowania; ergonomia, monitoringiem
systemow zabezpieczen technicznych oséb i mienia; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Inzynierowie elektrycy

Kod:

2151

Synteza:

Inzynierowie elektrycy zajmujg sie projektowaniem, nadzorowaniem oraz
prowadzeniem badan i doradztwem w zakresie budowy i funkcjonowania systemow,
elementdéw, silnikdw i urzadzen elektrycznych; nadzorowaniem i doradztwem
w zakresie ich funkcjonowania, konserwacjg i naprawami; badaniem i doradztwem
w zakresie technologicznych aspektéw materiatéow, produktédw i proceséw inzynierii
elektrycznej.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie inzynierow elektrykdw zazwyczaj obejmuja:
projektowanie elektrowni i systemow, ktdre wytwarzajg, przesytajg i dystrybuuja
energie elektryczng i doradztwo w tym zakresie; nadzorowanie, kontrolowanie i
monitorowanie funkcjonowania elektrycznych systemdéw wytwarzania, przesytania
i dystrybucji energii; projektowanie systeméw silnikdw elektrycznych, trakcji
elektrycznej i innych urzadzen lub elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego
oraz doradztwo w tym zakresie; projektowanie instalacji elektrycznej i jej
zastosowania w budynkach przemystowych oraz w innych budynkach i obiektach;
okreslanie standarddw i procedur kontroli dotyczgcych monitorowania dziatania
i bezpieczenstwa elektrycznych systemdéw wytwarzania i dystrybucji, silnikow
i urzadzen; okreslanie metod produkcji systeméw elektrycznych oraz konserwacje
i naprawe elektrycznych systemow, silnikdw i urzgdzen; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Inzynierowie elektronicy

Kod:

2152
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Synteza:

Inzynierowie elektronicy zajmujg sie projektowaniem, nadzorowaniem oraz
prowadzeniem badan i doradztwem w zakresie budowy, funkcjonowania,
konserwacji i naprawy elektronicznych systeméw, prowadzeniem badafd i
doradztwem w zakresie technologicznych aspektow materiatéw, produktéw i
procesOw inzynierii elektronicznej, mechaniki precyzyjnej, projektowania produktow
i proceséw produkcyjnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie inzynieréw elektronikdw zazwyczaj obejmuja:
projektowanie elektronicznych urzadzen i elementéw, obwodoéw, pétprzewodnikdw
i systemow; okreslanie metod produkgcji i instalacji, materiatéw i norm jakosci oraz
nadzorowanie produkcji lub prac instalacyjnych zwigzanych z produktami
i systemami elektronicznymi; okres$lanie standardéw i procedur kontroli w celu
zapewnienia sprawnego funkcjonowania i bezpieczenstwa elektronicznych
systemow, silnikdw i urzadzen; organizowanie i nadzorowanie konserwacji i naprawy
istniejgcych systemow i urzadzen elektronicznych; projektowanie obwoddéw
i elementéw elektronicznych do zastosowania w takich obszarach jak: sterowanie
w lotnictwie i kosmonautyce, kontrola napedu i akustyka lub przyrzagddéw i urzadzen
sterujgcych; prowadzenie badan i doradztwo w zakresie systemow radarowych,
telemetrycznych i zdalnego sterowania, mikrofaléwek i innych urzadzen
elektronicznych; opracowywanie algorytméw przetwarzania sygnatow i ich
wprowadzanie poprzez odpowiedni wybor sprzetu komputerowego
i oprogramowania; opracowywanie urzadzen i procedur testujgcych elementy,
obwody i systemy elektroniczne; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Inzynierowie telekomunikacji

Kod:

2153

Synteza:

Inzynierowie telekomunikacji zajmujg sie projektowaniem, nadzorowaniem oraz
prowadzeniem badafn i doradztwem w zakresie budowy, funkcjonowania,
konserwacji i naprawy systemow i urzadzen telekomunikacyjnych. Prowadzg badania
i doradztwo w zakresie technologicznych aspektéw materiatow, produktéow lub
procesow inzynierii telekomunikacyjnej.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie inzynierdw telekomunikacji zazwyczaj obejmuja:
projektowanie telekomunikacyjnych urzadzen lub elementéw, systemdw, sprzetu
i osrodkow dystrybucji oraz doradztwo w tym zakresie; okreslanie metod produkcji
i instalacji, materiatéw, norm jakosci i standardow bezpieczenstwa oraz
nadzorowanie produkcji lub prac instalacyjnych zwigzanych z produktami i
systemami telekomunikacyjnymi; organizowanie i nadzorowanie konserwacji i
naprawy istniejgcych systemow, silnikdbw i urzadzen telekomunikacyjnych;
prowadzenie badan i doradztwo w zakresie urzadzen telekomunikacyjnych;
planowanie i projektowanie sieci komunikacyjnych w oparciu o przewodowe,
Swiattowodowe i bezprzewodowe s$rodki przekazu; opracowywanie algorytmow
przetwarzania sygnatéw i ich wprowadzanie poprzez odpowiedni wybdr sprzetu
komputerowego i oprogramowania; projektowanie sieci telekomunikacyjnych oraz
systemow transmisji telewizyjnej i radiowej, w tym sieci kablowych i
bezprzewodowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
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takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Architekci

Kod:

2161

Synteza:

Architekci projektujg budynki handlowe, przemystowe, instytucjonalne, mieszkalne
i rekreacyjne, planujg i monitorujg ich budowe, konserwacje i remont; zajmujg sie
aranzacjg, modernizacjg i projektowanie wnetrz.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie architektéw zazwyczaj obejmuj3: opracowywanie
nowych lub udoskonalanie istniejgcych teorii i metod projektowania budynkéw;
przeprowadzanie inspekcji i konsultacje z klientami, kierownictwem i innymi
zainteresowanymi stronami w celu okreslenia rodzaju, stylu i wielkosci
proponowanych budynkéw badz zmian istniejgcych budynkéw; dostarczanie
informac;ji dotyczacych projektéw, materiatéw i przewidywanych terminéw budowy;
przygotowywanie dokumentacji projektéow, w tym szkicéw i rysunkéw w skali oraz
wiaczanie elementéw strukturalnych, mechanicznych i estetycznych do ostatecznych
projektéw; sporzadzanie specyfikacji i dokumentacji dotyczacej zamdwienia dla
wykonawcow projektu; zapraszanie do sktadania ofert w imieniu klientéw;
utrzymywanie niezbednych kontaktéw w celu zapewnienia wykonalnosci projektow
w odniesieniu do stylu, kosztu, terminéw i zgodnosci z przepisami; okreslanie
i znajdowanie najlepszych rozwigzan probleméw zwigzanych z petniong funkcja
i jakoscig wnetrz budynkdéw oraz sporzgdzanie niezbednych projektéw, rysunkéw
i planéw; monitorowanie prac budowlanych lub remontowych w celu zapewnienia
zgodnosci ze specyfikacjami i normami jakosci; projektowanie i aranzacja wnetrz;
wykanczanie i remontowanie wnetrz; utrzymywanie wspdtpracy technicznej
i konsultacji z innymi odpowiednimi specjalistami; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Architekcie krajobrazu

Kod:

2162

Synteza:

Architekci krajobrazu zajmujg sie szeroko pojetg opieka nad terenami zielonymi.
Planujg i projektujg krajobrazy i otwarte przestrzenie, takie jak: parki, szkoty,
instytucje, drogi, tereny zewnetrzne z myslg o obiektach o charakterze handlowym,
przemystowym i mieszkaniowym, planujg i monitorujg ich budowe oraz konserwacje.
Oprocz opieki nad zielenig, architekci krajobrazu planujg rowniez obiekty tzw. matej
architektury: pomniki, murki, tawki, kosze na s$mieci, itp.; zajmujg sie rowniez
projektowaniem zieleni wewnatrz budynkow.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie architektow krajobrazu zazwyczaj obejmuja:
opracowywanie nowych lub udoskonalanie istniejgcych teorii i metod stosowanych
w architekturze krajobrazu; przeprowadzanie inspekcji i konsultacje z klientami,
kierownictwem i innymi zainteresowanymi stronami w celu okreslenia rodzaju, stylu
i wielkosci parkéw, drég i innych otwartych przestrzeni; gromadzenie i analizowanie
danych dotyczgcych cech krajobrazu i wtasciwosci ekologicznych, uksztattowania
terenu, gleb, roslinnosci, hydrologii terenu, cech wizualnych i obiektéw stworzonych
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przez cztowieka w celu sformutowania zalecen dotyczgcych zagospodarowania
terenu i przygotowania oswiadczen o oddziatywaniu na $Srodowisko;
przygotowywanie sprawozdan, planéw terenu, rysunkdéw roboczych, specyfikacji i
kosztoryséow zagospodarowania terenu, uwzgledniajgcych lokalizacje i szczegoty
projektéw, w tym modelowanie terenu, struktury, roslinnosci i dostepu do nich;
sporzadzanie specyfikacji i dokumentacji dotyczgcej zamdwienia dla robotnikéw
budowlanych i wykonawcéw w zakresie inzynierii lgdowej i wodnej oraz zapraszanie
do sktadania ofert w imieniu klientéw; utrzymywanie niezbednych kontaktéw w celu
zapewnienia wykonalnosci projektow w odniesieniu do stylu, kosztu, terminéw i
zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami; okredlanie i znajdowanie najlepszych
rozwigzan problemow dotyczgcych ochrony zasobdéw naturalnych oraz przywracania
zdegradowanych terenéw do uzytecznosci; opracowywania planéw ochrony parkéw
krajobrazowych i narodowych oraz pomnikéw przyrody; rewaloryzacje obszaréw
miejskich oraz  opracowywanie projektdw zagospodarowania  obszaréw
poprzemystowych i porolniczych; kierowanie budowag obszaréw zielonych;
opracowywanie zasad pielegnacji i eksploatacji nowopowstajgcych i istniejgcych
obszarow zieleni; projektowanie zieleni wewnatrz budynkéw przy pomocy sztuki
florystycznej; utrzymywanie wspotpracy technicznej i konsultacji z innymi
odpowiednimi specjalistami; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Kod:

2163

Synteza:

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy projektujg i wdrazajg do produkcji
masowe] i seryjnej i jednostkowej przedmioty codziennego uzytku, przedmiotéw,
maszyn i urzadzen przemystfowych, odziez, kostiumy teatralne i bizuterie.
opracowujg produkty do wytwarzania i przygotowujg projekty i specyfikacje odziezy
do produkcji masowej, seryjnej i jednostkowe;j.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie projektantdw wzornictwa przemystowego i odziezy
zazwyczaj obejmujg: tworzenie koncepcji projektow odziezy, wyrobdw
widkienniczych, produktéw przemystowych, handlowych i konsumenckich oraz
bizuterii; dostosowywanie wzgledéw estetycznych do wymogodéw technicznych,
funkcjonalnych, ekologicznych i produkcyjnych; przygotowywanie szkicow,
schematow, ilustracji, planéw, prébek i modeli do prezentowanych koncepcji
roznych  projektdw; negocjowanie rozwigzan projektowych z klientami,
kierownictwem ipracownikami do spraw sprzedazy i produkcji; wybieranie,
okreslanie i zalecanie materiatdw funkcjonalnych i estetycznych metod produkcji i
apretur do produkcji; szczegétowe opisywanie i dokumentowanie wybranego
projektu do produkcji; przygotowywanie i zamawianie prototypéw i prébek;
nadzorowanie przygotowywania wzordéw, programow i narzedzi oraz procesu
wytwarzania; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego
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Kod:

2164

Synteza:

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego opracowujg i wdrazajg plany i zamierzenia
dotyczgce kontroli zagospodarowania przestrzennego terendéw miejskich i wiejskich
oraz systeméw ruchu drogowego. Prowadzg badania i udzielajg porad dotyczgcych
czynnikdow gospodarczych, Srodowiskowych i spotecznych majacych wptyw na
zagospodarowanie terendw i przeptywu ruchu.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie urbanistow i inzynieréw ruchu drogowego zazwyczaj
obejmujg: planowanie przestrzeni i koordynowanie rozwoju terendéw miejskich
i wiejskich; gromadzenie i analizowanie danych dotyczacych czynnikéw
gospodarczych, prawnych, politycznych,  kulturowych,  demograficznych,
socjologicznych, fizycznych i sSrodowiskowych majgcych wptyw na zagospodarowanie
terendw; konsultowanie sie z organami panstwa i wtadzami samorzadowymi,
spoteczenstwem oraz specjalistami z takich dziedzin, jak: architektura, nauki
spoteczne, prawo; planowanie i doradztwo w zakresie zagospodarowania i rozwoju
terenéw przedstawianie planéw, programow i projektdw dla klientdw grupowych i
indywidualnych; doradztwo dla rzaddéw, przedsiebiorstw i spotecznosci w zakresie
kwestii i propozycji zwigzanych z planowaniem przestrzeni miejskiej i regionalnej;
weryfikowanie i ocenianie sprawozdan dotyczgcych wptywu projektowanych
rozwigzan na srodowisko; planowanie uktadu i koordynowanie rozwoju obszaréw
miejskich; planowanie i przygotowanie terendw pod parki, szkoty, instytucje,
lotniska, drogi, obszary handlowe, przemystowe i mieszkaniowe; planowanie i
doradztwo w zakresie okreslania trasy i kontroli ruchu drogowego oraz systemdw
transportu publicznego pod katem sprawnosci i bezpieczeristwa; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Kartografowie i geodeci

Kod:

2165

Synteza:

Kartografowie i geodeci okreslajg dokfadne potozenie obiektéw naturalnych
i zbudowanych oraz granic gruntéw, morz, obszaréw podziemnych i ciat niebieskich
lub przygotowywaniem i uaktualnianiem ich map cyfrowych, graficznych
i obrazkowych, wykreséw lub innych rodzajow reprezentacji graficznej przy pomocy
zasad matematycznych i naukowych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie kartograféw i geodetéw zazwyczaj obejmuja:
badanie, mierzenie i opisywanie powierzchni ziemi, kopalni, powierzchni
podziemnych, dna morza, rzeki i jeziora; okreslanie doktadnego potozenia réznych
obiektéw i zapisywanie wynikdéw badan w formie elektronicznej; sporzgdzanie
wykresdw i map do zastosowania w okreslaniu wod otwartych dla zeglugi i kanatow
oraz w planowaniu budowy obiektéw morskich; planowanie i prowadzenie badan
wykonywanych za pomocg zdje¢ lotniczych; projektowanie, gromadzenie
i uaktualnianie map i wykreséw przy pomocy zdje¢ lotniczych i innych, zdjec
satelitarnych, dokumentacji i danych dotyczacych badan, istniejgcych map i
rejestrow, sprawozdan i statystyk; prowadzenie badan i opracowywanie systemow
pomiaru geodezyjnego i fotogrametrycznego, systemoéw katastralnych i systemoéw
informacji o gruntach; badania i doradztwo w zakresie technicznych, estetycznych
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i gospodarczych aspektéw produkcji map; utrzymywanie wspoétpracy technicznej
i prowadzenie konsultacji z innymi odpowiednimi specjalistami; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Projektanci grafiki i multimediow

Kod:

2166

Synteza:

Projektanci grafiki i multimediow projektujg tres¢ i forme informacji do przekazu
audiowizualnego w formie publikacji i przedstawienia ich przy pomocy mediéow
drukowanych, filmowych, elektronicznych, cyfrowych i innych multimedidéw. Tworza
efekty specjalne, animacje lub inne obrazy wizualne do zastosowania w grach
komputerowych, filmach, nagraniach muzycznych, mediach drukowanych
i reklamach. Projektujg grafike stron internetowych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie projektantow grafiki i multimediéw zazwyczaj
obejmujg: okreslanie celéw i ograniczen projektowych zamierzen graficznych
poprzez konsultacje z klientami i zainteresowanymi stronami; prowadzenie badan
i analizowanie wymogéw funkcjonalnych dotyczacych projektowanych multimedidw;
tworzenie koncepcji projektowych dla przedmiotu przekazu multimedialnego;

przygotowywanie szkicow, schematéw, ilustracji i uktadéow przedstawiajacych
koncepcje projektowe; projektowanie ztozonej grafiki i animacji zgodnych
z wymogami dotyczacymi funkcjonalnosci, estetyki i kreatywnosci projektéw

graficznych; tworzenie dwu- i tréjwymiarowych obrazéw przedstawiajgcych obiekty
w ruchu lub ilustrujgce proces przy zastosowaniu animacji komputerowej lub
programow modelujgcych; negocjowanie rozwigzan projektowych z klientami,
kierownictwem, pracownikami do spraw sprzedazy i produkcji; wybieranie,
okreslanie lub zalecanie materiatéw funkcjonalnych i estetycznych oraz mediéw do
publikacji; szczegétowe opisywanie i dokumentowanie wybranego projektu do
produkcji; nadzorowanie publikacji w wybranych mediach; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia

Kod:

2211

Synteza:

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia
diagnozuja, leczg choroby, schorzenia, obrazenia i inne rodzaje uposledzenia
fizycznego i umystowego u ludzi, zapobiegajg im oraz utrzymujg ogdélne zdrowie
poprzez stosowanie zasad i procedur wspotczesnej medycyny. Nie ograniczajg swojej
praktyki do okreslonych rodzajéw chordéb ani metod leczenia i mogg przyjmowac
odpowiedzialno$¢ za ciggta ikompleksowg opieke medyczng nad osobami
indywidualnymi, rodzinami i spotecznosciami.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia zazwyczaj obejmujg: badania fizykalne pacjentéw i rozmowy
z pacjentami i ich rodzinami majace na celu okreslenie ich stanu zdrowia; zlecanie
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badan laboratoryjnych, zdje¢ rentgenowskich i innych procedur diagnostycznych oraz
analizowanie wynikéw w celu okreslenia rodzaju zaburzen lub chordb; opieke
medyczng nad pacjentami, w tym przepisywanie, monitorowanie leczenia i srodkow
profilaktycznych oraz kierowanie nimi i doradztwo w tym zakresie; doradzanie
osobom indywidualnym, rodzinom i spotecznosciom w zakresie zdrowia, zywienia
i stylu zycia w celu zapobiegania chorobom i zaburzeniom Ilub ich leczenia;
wydawanie pacjentom i rodzinom skierowan na leczenie specjalistyczne w szpitalach,
centrach rehabilitacji lub innych osrodkach opieki zdrowotnej; okreslanie,
rozpatrywanie i wydawanie skierowan w przypadku komplikacji przed porodem,
w jego trakcie i po nim; rejestrowanie informacji medycznych o pacjentach i historii

choroby oraz wymiane tych informacji z lekarzami specjalistami i innymi
pracownikami stuzby zdrowia, jezeli zachodzi konieczno$¢ dalszej opieki medycznej;
zgtaszanie organom rzadowym urodzen, zgondw i choréb podlegajgcych

obowigzkowi zgtoszenia w celu speftnienia wymogdéw prawnych i wymogow
zwigzanych z wykonywanym zawodem; prowadzenie badan w zakresie zdrowia ludzi
i ustug medycznych oraz udostepnianie wynikdw badan w sprawozdaniach
naukowych i innych publikacjach; planowanie programéw majgcych na celu
zapobieganie wystepowaniu i rozprzestrzenianiu sie czesto wystepujacych schorzen
oraz uczestnictwo w tych programach; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do
ich zadan moze takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Kod:

2212

Synteza:

Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty) diagnozujg
i leczg choroby, schorzenia, obrazenia i inne rodzaje upo$ledzenia fizycznego
i umystowego u ludzi oraz im zapobiegajg poprzez stosowanie zasad i procedur
wspotczesnej medycyny. Specjalizujg sie w okreslonych kategoriach chordb i typach
pacjentéw lub metodach leczenia i mogg prowadzi¢ ksztatcenie medyczne oraz
badania w wybranych obszarach specjalizacji. Zawody zaklasyfikowane do tej grupy
wymagajg dyplomu ukonczenia studidw w zakresie medycyny ogdlnej oraz
podyplomowego klinicznego szkolenia specjalizacyjnego (z wyjatkiem specjalizacji w
medycynie ogdlnej) lub szkolenia réwnowaznego.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie lekarzy specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub
tytutem specjalisty) zazwyczaj obejmujg: badania fizykalne pacjentéw i rozmowy
z pacjentami oraz ich rodzinami w tym zakresie; analizowanie informacji medycznych
dostarczonych przez lekarza lub innego pracownika stuzby zdrowia, ktéry wydat
skierowanie; zlecanie specjalistycznych badan diagnostycznych w celu okreslenia
rodzaju zaburzed lub choréb; przepisywanie lekdw, zlecanie leczenia, opieki
anestezjologicznej, psychoterapii, programéw rehabilitacji fizycznej i innych srodkéow
profilaktycznych i leczniczych oraz kierowanie nimi i monitorowanie reakcji
pacjentéw na leczenie; przeprowadzanie operacji ogdlnych lub specjalistycznych;
leczenie komplikacji wystepujacych przed porodem, w jego trakcie i po nim;
rejestrowanie informacji medycznych o pacjentach i wymiane tych informacji
z innymi specjalistami ochrony zdrowia w celu zapewnienia kompleksowej opieki;
zgtaszanie organom rzadowym urodzen, zgonéw i choréb podlegajacych
obowigzkowi zgtoszenia w celu spetnienia wymogdéw prawnych i wymogow
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zwigzanych z wykonywanym zawodem; dostarczanie pacjentom, rodzinom
i spotecznosciom informacji dotyczacych srodkéw profilaktycznych, leczenia i opieki
w przypadku okreslonych dolegliwosci; przeprowadzanie sekcji zwitok w celu
okreslenia przyczyny zgonu; prowadzenie badan w zakresie okreslonych schorzen
i choréb oraz metod profilaktyki i leczenia, a takze udostepnianie wynikéw tych
badan w sprawozdaniach naukowych i innych publikacjach; planowanie programoéw
majacych na celu zapobieganie wystepowaniu i rozprzestrzenianiu sie okreslonych
choréb oraz uczestnictwo w tych programach; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kod:

2221

Synteza:

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji udzielajg $wiadczen
zdrowotnych, a w szczegdlnosci Swiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz z zakresu promocji zdrowia
w stosunku do oséb zdrowych, chorych, niepetnosprawnych, dzieci i mtodziezy oraz
ich rodzin, w warunkach stacjonarnej, ambulatoryjnej i domowej opieki zdrowotne;.
Prace wykonujg pod kierunkiem pielegniarek specjalistek i pod nadzorem
pielegniarek oddziatowych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie pielegniarek bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji zazwyczaj obejmujg: rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych;
rozpoznawanie problemdéw pielegnacyjnych; sprawowanie opieki pielegnacyjnej;
realizowanie zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;
udzielanie w okreslonym zakresie Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych; wykonywanie innych zadan, pod kierunkiem
pielegniarek specjalistek i nadzorem pielegniarek oddziatowych.

Nazwa:

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Kod:

2222

Synteza:

Pielegniarki z tytutem specjalisty opiekujg sie osobami wymagajgcymi opieki
pielegniarskiej ze wzgledu na wiek, obrazenia, chorobe Ilub innego rodzaju
uposledzenia fizyczne, umystowe lub ze wzgledu na potencjalne zagrozenia dla
zdrowia, a takze leczg i wspierajg takie osoby. Do ich obowigzkdw nalezy planowanie
i sprawowanie opieki nad pacjentami, pracujg indywidualna lub w zespotach
z lekarzami lub innymi pracownikami stuzby zdrowia w zakresie stosowania
w praktyce srodkow profilaktycznych i leczniczych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie pielegniarek z tytutem specjalisty zazwyczaj
obejmujg: planowanie, sprawowanie i ocenianie opieki pielegniarskiej nad
pacjentami zgodnie z praktyka i standardami wspdtczesnego pielegniarstwa;
koordynowanie opieki nad pacjentami w konsultacji z innymi specjalistami ochrony
zdrowia i cztonkami zespotow medycznych; opracowywanie i
wdrazanie plandéw opieki obejmujgcej leczenie fizyczne, spoteczne i psychologiczne
pacjentéw we wspodtpracy z innymi specjalistami ochrony zdrowia; planowanie i
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zapewnianie opieki osobistej, leczenia i terapii, w tym podawanie lekdw i
monitorowanie reakcji pacjentéw na leczenie lub opieke; przemywanie ran i
zaktadanie opatrunkéw i bandazy; kontrolowanie bélu i dolegliwosci u pacjentéw,
tagodzenie bélu z zastosowaniem rdznych terapii, w tym z zastosowaniem lekow
przeciwbolowych; udzielanie odpowiedzi na pytania pacjentéw i rodzin oraz
informowanie ich o zakresie profilaktyki, leczenia i opieki; prowadzenie badan w
zakresie praktyk i procedur pielegniarskich oraz udostepnianie wynikéw tych badan
na przyktad w publikacjach i sprawozdaniach naukowych. Do tej grupy
zaklasyfikowane zostaty rowniez pielegniarki zajmujace sie jednoczesnie
ksztatceniem lub prowadzeniem badan i kliniczng praktyka pielegniarska. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie i koordynowanie pracy innych
pracownikéw stuzby zdrowia i opieki osobiste;j.

Nazwa:

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kod:

2231

Synteza:

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji zajmujg sie sprawowaniem opieki
potozniczej oraz kierowanie nig przed cigzg i porodem, w trakcie cigzy i
porodu oraz po ciazy i porodzie. Swiadcza ustugi z zakresu opieki porodowej, aby
zmniejszy¢ zagrozenie dla zdrowia kobiet i noworodkdéw, pracujgc pod kierunkiem
potoznych specjalistek.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie potoznych bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
zazwyczaj obejmuja: Swiadczenie ustug z zakresu opieki i wsparcia dla kobiet przed
cigzg i porodem, w trakcie cigzy i porodu oraz po cigzy i porodzie zgodnie z praktyka i
standardami wspotczesnej opieki potozniczej; udzielanie pomocy potozniczej
w nagtych przypadkach do czasu przybycia lekarza; prowadzenie dziatalnosci
edukacyjno-zdrowotnej w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie, metod
planowania rodziny oraz ochrony macierzynstwa i ojcostwa; realizowanie zlecen
lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Potozne z tytutem specjalisty

Kod:

2232

Synteza:

Potozne z tytutem specjalisty zajmujg sie planowaniem i sprawowaniem opieki
potozniczej oraz kierowanie nig przed cigzg i porodem, w trakcie cigzy i porodu oraz
po ciazy i porodzie. Swiadczg ustugi z zakresu opieki porodowej, aby zmniejszy¢
zagrozenie dla zdrowia kobiet i noworodkdéw, pracujgc indywidualnie lub w
zespotach z innymi pracownikami stuzby zdrowia.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie potoznych z tytutem specjalisty zazwyczaj obejmuja:
planowanie, $wiadczenie i ocenianie ustug z zakresu opieki i wsparcia dla kobiet
i dzieci przed cigzg i porodem, w trakcie cigzy i porodu oraz po cigzy i porodzie
zgodnie z praktyka i standardami wspdfczesnej opieki potozniczej; udzielanie porad
kobietom i ich rodzinom oraz prowadzenie edukacji w zakresie zdrowia, zZywienia,
higieny, plandw porodu i postepowania w nagtych wypadkach, karmienia piersig,
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opieki nad noworodkiem, planowania rodziny i antykoncepcji, stylu zycia i innych
kwestii zwigzanych z cigzg i porodem; dokonywanie oceny przebiegu cigzy i porodu,
leczenie komplikacji i rozpoznawanie sygnatéw ostrzegawczych wymagajacych
skierowania pacjentki do lekarza specjalizujgcego sie w potoznictwie; monitorowanie
stanu zdrowia noworodkéw, leczenie komplikacji i rozpoznawanie sygnatow
ostrzegawczych wymagajacych skierowania do lekarza specjalizujgcego sie
w neonatologii; kontrolowanie bélu i dolegliwosci u kobiet podczas porodu
i tagodzenie bdlu przy zastosowaniu réznych terapii, w tym lekéw przeciwbdlowych;
zgtaszanie organom rzgdowym urodzen w celu spetnienia wymogdéw prawnych
i wymogow zwigzanych z wykonywanym zawodem; prowadzenie badan w zakresie
praktyk i procedur potozniczych oraz udostepnianie wynikdw tych badan na przyktad
w publikacjach i sprawozdaniach naukowych; planowanie i prowadzenie edukacji
w zakresie potoznictwa w warunkach klinicznych i poza klinicznych; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie naleze¢ nadzorowanie
i koordynowanie pracy innych pracownikéw.

Nazwa:

Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego

Kod:

2240

Synteza:

Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego udzielajg szybkiej i sprawnej pomocy
o charakterze ratowniczym w nagtych stanach zagrozenia zycia, wypadkach
i katastrofach. Pracujg indywidualnie lub pod nadzorem lekarzy i stosujg
zaawansowane procedury kliniczne w leczeniu i profilaktyce chordb, obrazen i innych
rodzajow uposledzenia fizycznego lub umystowego wystepujgcych w danych
spotecznosciach.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie specjalistéw do spraw ratownictwa medycznego
zazwyczaj obejmuja: wykonywanie zabiegéw i podawanie lekéw lub stosowanie
innych metod leczenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie udzielania
pomocy medycznej w nagtych wypadkach; monitorowanie zmian w stanie zdrowia
pacjentéw podczas transportu z i do szpitali lub innych osrodkéw medycznych
i rehabilitacyjnych zwigzanych z ochrong zdrowia; badania fizykalne pacjentow
i rozmowy z pacjentami i ich rodzinami majgce na celu okreslenie ich stanu zdrowia
oraz rejestrowanie informacji medycznych o pacjentach; przeprowadzanie
podstawowych lub bardziej rutynowych zabiegdw medycznych i chirurgicznych,
wykonywanie lub zlecanie badan diagnostycznych, takich jak: zdjecia rentgenowskie,
elektrokardiogram i badania laboratoryjne; wykonywanie zabiegdéw, takich jak:
zastrzyki, szczepienia, zaktadanie szwéw i opatrywanie ran oraz leczenie infekcji;
pomaganie lekarzom podczas skomplikowanych operacji chirurgicznych;
monitorowanie stanu pacjentéw i ich reakcji na leczenie oraz rozpoznawanie
sygnatéw i objawdéw wymagajgcych skierowania do lekarza; udzielanie pacjentom
i rodzinom porad dotyczacych diety, ¢wiczed i innych nawykdéw pomagajgcych
w profilaktyce oraz leczeniu choréb i zaburzen; rozpoznawanie skomplikowanych lub
nietypowych przypadkéw i kierowanie ich do lekarzy, szpitali lub innych miejsc
specjalistycznej opieki; zgtaszanie organom rzgdowym urodzen, zgondéw i chordb
podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia w celu spetnienia wymogdéw prawnych
i wymogdw zgtaszania zwigzanych z wykonywanym zawodem; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé nadzorowanie i koordynowanie
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pracy innych pracownikow.

Nazwa:

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kod:

2251

Synteza:

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji zajmujg sie
diagnozowaniem, profilaktykg i leczeniem chordb, obrazen i dysfunkcji u zwierzat.
Mogg leczy¢ rdine gatunki zwierzat lub specjalizowac¢ sie w leczeniu jednej
okreslonej grupy zwierzat lub w jednym obszarze specjalizacji, pod kierunkiem
lekarzy weterynarii specjalistow lub $wiadczy¢é ustugi dla przedsiebiorstw
handlowych produkujacych produkty biologiczne i farmaceutyczne.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie lekarzy weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji zazwyczaj obejmuja: rozpoznawanie i okreslanie rodzaju chordb poprzez
badania fizykalne, badania laboratoryjne i z wykorzystaniem technik diagnozowania
za pomocy obrazu, w tym radiografii i badan ultradzwiekowych; farmakologiczne
leczenie zwierzat oraz podawanie i przepisywanie lekéw, srodkéw przeciwbdlowych
oraz znieczulanie ogdlne i miejscowe; opatrywanie ran; odbieranie porodéw
zwierzat; uczestnictwo w programach majacych na celu zapobieganie wystepowaniu
i rozprzestrzenianiu sie choréb u zwierzat; szczepienie zwierzat przeciwko chorobom
zakaznym i badania pod katem takich choréb oraz powiadamianie wtadz
o wystepowaniu choréb zakaznych u zwierzat; udzielanie porad w kwestii zdrowia,
zywienia i karmienia, higieny, rozmnazania zwierzat i opieki nad nimi; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie naleze¢ nadzorowanie
i koordynowanie pracy innych pracownikdéw.

Nazwa:

Lekarze weterynarii specjalisci

Kod:

2252

Synteza:

Lekarze weterynarii specjalisci zajmujg sie diagnozowaniem, profilaktyka i leczeniem
choréb, obrazen i dysfunkcji u zwierzat. Mogg leczyé rdéine gatunki zwierzat lub
specjalizowaé sie w leczeniu jednej okreslonej grupy zwierzat lub w jednym obszarze
specjalizacji, lub swiadczy¢ ustugi dla przedsiebiorstw handlowych produkujgcych
produkty biologiczne i farmaceutyczne.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie lekarzy weterynarii specjalistow zazwyczaj obejmuja:
rozpoznawanie i okreslanie rodzaju choréb poprzez badania fizykalne, badania
laboratoryjne i z wykorzystaniem technik diagnozowania za pomocga obrazu, w tym
radiografii i badan ultradzwiekowych; farmakologiczne i chirurgiczne leczenie
zwierzat oraz podawanie i przepisywanie lekow, srodkéw przeciwbdlowych oraz
znieczulanie ogdlne i miejscowe; przeprowadzanie operacji, opatrywanie ran
i nastawianie ztamanych kosci; odbieranie porodéw zwierzat; uczestnictwo
w programach majgcych na celu zapobieganie wystepowaniu i rozprzestrzenianiu sie
chordéb u zwierzat; szczepienie zwierzat przeciwko chorobom zakaznym i badania
pod katem takich choréb oraz powiadamianie wiadz o wystepowaniu chordb
zakaznych u zwierzat; przeprowadzanie sekcji zwtok w celu okreslenia
przyczyny zgonu; udzielanie porad w kwestii zdrowia, zywienia i karmienia, higieny,
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rozmnazania zwierzat i opieki nad nimi; dokonywanie eutanazji zwierzat;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie i koordynowanie pracy innych pracownikéw.

Nazwa:

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg
| stopnia

Kod:

2261

Synteza:

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia
zajmujg sie diagnozowaniem, leczeniem i profilaktykg chordb, obrazen
i nieprawidtowosci uzebienia, jamy ustnej, szczeki i okolic przylegtych
z zastosowaniem zasad i procedur wspodfczesnej stomatologii, pracujagc pod
kierunkiem lekarzy dentystéw specjalistow.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie lekarzy dentystow bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia zazwyczaj obejmujg: $wiadczenie ustug
z zakresu profilaktycznej opieki stomatologicznej; $wiadczenie ustug z zakresu
leczenia protetycznego oraz naprawy uszkodzonych zebdéw i leczenia prdchnicy;
przeprowadzanie zabiegéw chirurgicznych takich jak: ekstrakcja zebow i biopsja oraz
leczenie ortodontyczne; edukacje pacjentéw i ich rodzin w zakresie higieny
dentystycznej, zywienia i innych $rodkéw majacych na celu utrzymanie zdrowia jamy
ustnej; organizowanie dziatan medycznych w skali lokalnej lub regionalnej w celu
zwalczenia epidemii chordb jamy ustnej; przygotowywanie diagnoz i prognoz o
stanie zagrozenia epidemiologicznego w zakresie uktadu stomatologicznego na
danym terenie; pobieranie materiatu biologicznego do badani histologicznych
i bakteriologicznych; wspodtpraca ztechnikami  dentystycznymi w  zakresie
przygotowywania aparatéw ortodontycznych; rozpoznawanie i réznicowanie choréb
jamy ustnej z chorobami nowotworowymi, kierowanie pacjentéw do poradni
onkologicznych w celu postawienia diagnozy w sytuacjach podejrzenia o nowotwory
jamy ustnej; pomoc w diagnozowaniu choréb ogdlnych majacych wptyw na stan
jamy ustnej takich jak cukrzyca; zwracanie uwagi na dziatanie czynnikéw szkodliwych
na jame ustng (badania przesiewowe prochnicy zebdéw, wad zgryzu, chordb
przyzebia); wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie higienistéw, asystentéw stomatologicznych i innych
pracownikéw.

Nazwa:

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Kod:

2262

Synteza:

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty)
zajmujg sie diagnozowaniem, leczeniem i profilaktykg choréb, obrazen
i nieprawidtowosci  uzebienia, jamy ustnej, szczeki i okolic przylegtych
z zastosowaniem zasad i procedur wspoétczesnej stomatologii. Stosujg szeroki zakres
specjalistycznych technik diagnostycznych, chirurgicznych i innych w celu
promowania i przywracania zdrowia jamy ustnej. Lekarze dentysci prowadzg
badania, doskonalg lub opracowujg koncepcje i metody dziatania oraz stosujg w
praktyce wiedze medyczng z zakresu stomatologii.
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Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez lekarzy dentystéw specjalistéw (ze specjalizacja Il stopnia
lub tytutem specjalisty) zazwyczaj obejmuja: prowadzenie badan ukfadu
stomatologicznego, w skfad ktérego wchodza: zeby i przyzebie, kosci szczeki
i zuchwy, miesnie, rozpoznawanie i leczenie chordob jamy ustnej; leczenie
zachowawcze, chirurgiczne, protetyczne i inne formy leczenia, w zaleznosci od
rodzaju zaburzen i choréb zebdw i jamy ustnej; pobieranie materiatu biologicznego
do badan histologicznych, bakteriologicznych i innych; kierowanie wczesng
rehabilitacjag chorych po zabiegach chirurgicznych w obrebie twarzoczaszki;
wspotpraca ztechnikami dentystycznymi w zakresie przygotowywania aparatow
ortodontycznych; rozpoznawanie irdznicowanie chordb jamy ustnej z chorobami
nowotworowymi, kierowanie pacjentéw do poradni onkologicznych w celu
postawienia diagnozy w sytuacjach podejrzenia o nowotwory jamy ustnej;
uczestniczenie w dziataniach publicznych, majacych na celu utrzymanie lub poprawe
stanu zdrowia jamy ustnej i opieki stomatologicznej w spoteczenstwie, zapobiegania
chorobom zebdéw i wadom zgryzu; okreslanie przyczyn zmian btony sluzowej jamy
ustnej w powigzaniu z substancjami chemicznymi dziatajgcymi w réznych gateziach
przemystu oraz patologicznym dziataniem niektérych lekéw; leczenie protetyczne
ubytkédw w uzebieniu: poekstrakcyjnych, pourazowych, powstatych w nastepstwie
paradontopatii i innych; organizowanie dziatan medycznych w skali lokalne;j,
regionalnej lub krajowej w celu zwalczenia epidemii choréb jamy ustnej;
przygotowywanie diagnoz i prognoz o stanie zagrozenia epidemiologicznego
w zakresie ukfadu stomatologicznego na danym terenie; inicjowanie i organizowanie
badan profilaktycznych oséb narazonych na dziatanie czynnikéw szkodliwych na jame
ustng (badania przesiewowe prochnicy zebdw, wad zgryzu, chordéb przyzebia),
przygotowywanie i publikowanie opracowan naukowych i fachowych z zakresu swej
specjalnosci; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie higienistek, asystentek stomatologicznych i innych
pracownikéw.

Nazwa:

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kod:

2271

Synteza:

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji wykonujg (we
wspotpracy z technikami), za pomocg specjalistycznych metod i aparatury
laboratoryjnej badania diagnostyczne z zakresu: chemii klinicznej oraz analityki
ogodlnej, interpretujg i oceniajg wyniki badan.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie diagnostéw laboratoryjnych bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji zazwyczaj obejmujg: pobieranie i przechowywanie materiatéw
biologicznych do badan laboratoryjnych; przygotowywanie preparatow
hematologicznych, bakteriologicznych i innych; wykonywanie badan laboratoryjnych
z zakresu chemii klinicznej i analityki ogdlnej; przeprowadzanie badan
hematologicznych i serologicznych, w tym badani uktadu krzepniecia i wykrywania
konfliktu  serologicznego; prowadzenie dokumentacji wykonanych badan
z zastosowaniem metod komputerowych; doskonalenie swojej wiedzy i
umiejetnosci, miedzy innymi przez uczestnictwo w podyplomowym ksztatceniu
ustawicznym; obstugiwanie komputerowych urzadzen do wieloparametrowej analizy
ptynédw ustrojowych i aparatury pokrewnej; sprawowanie nadzoru nad aparaturg
i odczynnikami chemicznymi i innymi materiatami oraz kontrolowanie ich
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przydatnosci; petnienie dyzurow specjalistycznych i udzielanie konsultacji za pomocg
srodkéow facznosci telefonicznej i wideofonicznej; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Diagnosci laboratoryjni specjalisci

Kod:

2272

Synteza:

Diagnosci laboratoryjni specjalisci wykonujg (we wspodtpracy z technikiem), za
pomocg specjalistycznych metod i aparatury laboratoryjnej, badZz nadzorujg
wykonywanie badan diagnostycznych z zakresu chemii klinicznej, analityki ogdlnej,
hematologii, serologii, immunologii i bakteriologii oraz interpretujg i oceniajg wyniki
badan.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie diagnostow laboratoryjnych specjalistéw zazwyczaj
obejmujg: wykonywanie lub nadzorowanie czynnosci zwigzanych z pobieraniem
i przechowywaniem  materiatu  biologicznego do badan laboratoryjnych;
przygotowywanie lub nadzorowanie przygotowania preparatéw hematologicznych,
bakteriologicznych i innych; wykonywanie lub nadzorowanie wykonania badan
laboratoryjnych z zakresu chemii klinicznej i analityki ogdlne; przeprowadzanie badan
hematologicznych i serologicznych, w tym badan uktadu krzepniecia i wykrywania
konfliktu serologicznego; ocenianie i interpretowanie wynikéw badan i(w
porozumieniu z klinicystg) dobieranie odpowiednich badan na podstawie okreslania
ich skutecznosci diagnostycznej; prowadzenie kontroli jakosci wynikdw badan
laboratoryjnych oraz okreslanie zakreséw wartosci referencyjnych; nadzorowanie
unieszkodliwiania uzytego do badan materiatu biologicznego; kontrolowanie
przestrzegania przepisow bhp w laboratorium; prowadzenie dokumentacji
wykonanych badan z zastosowaniem metod informatyki; konsultowanie zlecen
klinicystdw, prowadzenie doradztwa diagnostycznego i interpretacji wynikéw badan
laboratoryjnych; nadzorowanie wydawania wynikdw badan, sprawdzanie ich
i uwierzytelnianie (podpisywanie); doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnosci,
miedzy innymi przez uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym; obstugiwanie
komputerowych urzgdzen do wieloparametrowej analizy ptynéw ustrojowych
i aparatury pokrewnej; sprawowanie nadzoru nad aparaturg i odczynnikami
chemicznymi i innymi materiatami oraz kontrolowanie ich przydatnosci; kierowanie
zaktadem Ilub pracownig diagnostyki laboratoryjnej; udziat w doskonaleniu
zawodowym (szkoleniu) innych pracownikéw medycznych oraz prowadzenie badan
naukowych i publikowanie ich wynikéw. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie i koordynowanie pracy diagnostéw laboratoryjnych bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji i innych pracownikéw.

Nazwa:

Farmaceuci bez specjalizacji lub w takcie specjalizacji

Kod:

2281

Synteza:

Farmaceuci bez specjalizacji lub w takcie specjalizacji przechowujg, zabezpieczaja,
przygotowujg i wydajg produkty lecznicze oraz udzielajg porad dotyczacych ich
odpowiedniego przyjmowania i niepozadanych dziatan lekéw, realizujg recepty
wydane przez lekarzy; prowadzg badania i doskonalg koncepcje i metody
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przygotowywania i dystrybucji lekow, srodkéw opatrunkowych, materiatow
higienicznych i podobnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie farmaceutéw bez specjalizacji lub w takcie
specjalizacji zazwyczaj obejmuja: przygotowywanie i nadzor nad przygotowywaniem
produktéw leczniczych — zgodnie z ordynacjg wydang na recepcie przez lekarzy,
stomatologéw i lekarzy weterynarii lub zgodnie z obowigzujgcymi wymogami
Farmakopei Polskiej; kontrolowanie recept pod wzgledem zalecanego dawkowania
i zgodnosci terapeutycznej réinych lekéw oraz bezpieczenstwa farmakoterapii;
wydawanie produktéw leczniczych i materiatdw medycznych w aptekach szpitalnych
lub ekspediowanie ich w aptekach ogdlnodostepnych; doradzanie klientom w
zakresie lekow wydawanych bez recepty i ich wydawanie oraz pomoc diagnostyczno-
terapeutyczna w przypadku powszechnych dolegliwosci; prowadzenie ewidencji
wydawania niektorych lekdw, objetych szczegdlnymi przepisami, jak: narkotykow,
produktow leczniczych bardzo silnie dziatajagcych i $rodkéw odurzajacych
powodujgcych uzaleznienie; prowadzenie ilosciowych i jakosciowych badan lekéw,
majacych na celu okreslenie ich identycznosci, czystosci i mocy terapeutycznej;
prowadzenie badan w celu opracowania i udoskonalenia Srodkéw
farmakologicznych, kosmetykéw i powigzanych produktéw chemicznych; konsultacje
z chemikami, inzynierami i innymi specjalistami w zakresie technik produkcji i
sktadnikdw uczestniczenie w dziataniach majacych na celu usprawnienie
zaopatrzenia w leki; przygotowywanie opracowan naukowych z zakresu farmacji oraz
wspomaganie lekarza w optymalizacji leczenia i informowanie go o wszelkich

zmianach i nowosciach na rynku farmaceutycznym. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie i koordynowanie pracy technikow
farmaceutycznych, praktykantow i sprzedawcow farmaceutycznych i

innych pracownikdw.

Nazwa:

Farmaceuci specjalisci

Kod:

2282

Synteza:

Farmaceuci specjalisci zajmujg sie $wiadczeniem ustug farmaceutycznych
polegajgcym na sporzgdzaniu i wytwarzaniu produktow leczniczych, wydawaniu
produktow leczniczych i wyrobdw medycznych oraz udzielajg rzetelnej i obiektywnej
informacji dotyczacej dziatania produktéw leczniczych i stosowania wyrobow
medycznych w warunkach racjonalizacji farmakoterapii oraz sprawujg opieke nad
przebiegiem stazy zawodowych.

Zadania
zawodowe

Zadania zawodowe w grupie farmaceutow specjalistéw obejmujg: sporzadzanie i
wytwarzanie produktdw leczniczych; ocenie jakosci lekéw recepturowych,
lekdéw aptecznych i lekow gotowych; wydawanie produktéw leczniczych i wyrobow
medycznych bedgcych przedmiotem obrotu w aptekach, dziatach farmac;ji szpitalnej i
hurtowniach farmaceutycznych; sporzgdzanie lekdow recepturowych i lekéw
aptecznych w aptekach; sprawowanie nadzoru nad wytwarzaniem, obrotem,
przechowywaniem, wykorzystaniem i utylizacjg produktéw leczniczych i wyrobdéw
medycznych, w tym rezerwami paniAstwowymi; udzielanie informacji i porad
dotyczacych dziatania i stosowania produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych
bedacych przedmiotem obrotu w aptekach i hurtowniach farmaceutycznych;
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sprawowanie opieki farmaceutycznej polegajacej na dokumentowanym procesie, w
ktorym farmaceuta, wspoétpracujac z pacjentem i lekarzem, a w razie potrzeby z
przedstawicielami innych zawodéw medycznych, czuwa nad prawidtowym
przebiegiem farmakoterapii w celu wuzyskania okresSlonych jej efektéw
poprawiajgcych jakos¢ zycia pacjenta, prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w
uczelniach medycznych, badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie farmacji.
Farmaceuci specjalisci swiadczg takze ustugi farmaceutyczne z wykorzystaniem
wiedzy i umiejetnosci zgodnych z programem szkolenia specjalizacyjnego w danej
dziedzinie; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do

ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa pracy i ochrony $rodowiska

Kod:

2291

Synteza:

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska oceniajg,
planujg i wdrazajg programy, majgce na celu rozpoznawanie, monitorowanie
i kontrolowanie czynnikéw $rodowiskowych, ktére mogg mie¢ potencjalny wptyw na
zdrowie ludzi, zapewnianie bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy oraz
zapobieganie chorobom lub obrazeniom spowodowanym czynnikami chemicznymi,
fizycznymi, radiologicznymi i biologicznymi lub czynnikami ergonomicznymi.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie specjalistéw do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy
i ochrony srodowiska zazwyczaj obejmujg: opracowywanie, wdrazanie i dokonywanie
przegladu programéw i polityk majgcych na celu minimalizowanie potencjalnych
zagrozen Srodowiskowych i zawodowych dla zdrowia i bezpieczerstwa;
przygotowywanie i wdrazanie plandéw oraz strategii dotyczacych bezpiecznego,
ekonomicznego i  odpowiedniego  usuwania  odpaddw  gospodarczych,
przemystowych, medycznych i komunalnych; wdrazanie programoéw i strategii
zapobiegawczych dotyczacych chordb zarazliwych, bezpieczenstwa zywnosci,
systemow oczyszczania $ciekdw i usuwania odpaddéw, jako$ci wody wykorzystywanej
do uprawiania sportéw wodnych i w gospodarstwach domowych, substanc;ji
zanieczyszczonych i niebezpiecznych; okreslanie, zgtaszanie i
dokumentowanie niebezpieczenistw, ocenianie i kontrolowanie zagrozen w
Srodowisku i miejscu pracy oraz doradztwo w zakresie przestrzegania
odpowiednich przepisdow; opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie
programow majacych na celu zminimalizowanie zanieczyszczen W miejscu
pracy i w srodowisku stanowigcych zagrozenie chemiczne, fizyczne i
biologiczne; doradztwo w zakresie metod zapobiegania, eliminowania,
kontrolowania lub redukowania narazenia pracownikdéw, ucznidw, spoteczenstwa
i srodowiska na zagrozenia radiologiczne i inne; promowanie zasad ergonomii
W miejscu pracy dotyczace m.in.: obierania mebli, sprzetu i pracy do potrzeb
pracownikéw; zapewnianie ksztatcenia, informacji, szkolenia i porad we wszystkich
aspektach higieny pracy i zdrowia S$rodowiskowego; rejestrowanie obrazen
i uszkodzenia sprzetu i zgtaszanie stanu bezpieczenstwa; koordynacje ustalen
w zakresie odszkodowan, rehabilitacji i powrotu do pracy pracownikéw, ktérzy
odniesli obrazenia; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.
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Nazwa:

Fizjoterapeuci

Kod:

2292

Synteza:

Fizjoterapeuci oceniajg, planujg i wdrazajg programy rehabilitacji poprawiajgce lub
przywracajace funkcje motoryczne u ludzi, zwiekszajgce mozliwosci ruchowe, leczgce
zespoty bdlowe i pomagajgce w przypadku probleméw fizycznych zwigzanych z
obrazeniami, chorobami i innymi rodzajami upo$ledzenia oraz zapobiegajgce takim
problemom. Stosujg szeroki zakres terapii fizycznych i technik, takich jak: ruch,
ultradzwieki, rozgrzewanie, laser i inne techniki.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie fizjoterapeutéw zazwyczaj obejmuja: zlecanie badan
miesni, uktadu nerwowego, stawdw i badan funkcji ruchowych oraz badanie
probleméw fizycznych u pacjentédw; ustalanie z pacjentami celéw leczenia
i opracowywanie programow leczenia majgcych na celu ograniczenie bdlu
fizycznego, wzmocnienie mies$ni, poprawienie funkcji sercowo-ptucnych, sercowo-
naczyniowych i oddechowych, przywracanie funkcji stawdw i poprawianie
réwnowagi i koordynacji; opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie programéw
i leczenia z wykorzystaniem terapeutycznych wtasciwosci ¢wiczen, ciepta, zimna,
masazu, zabiegdw, hydroterapii, elektroterapii, ultrafioletu i podczerwieni oraz
ultradzwiekéw w leczeniu pacjentéw; powiadamianie pacjentéw i ich rodzin
o zabiegach, ktére nalezy kontynuowac poza klinikg; rejestrowanie informacji o
stanie zdrowia pacjentow i reakcjach na leczenie w systemach archiwizacji danych
i przekazywanie tych informacji innym specjalistom ochrony zdrowia niezbednych do
zapewnienia ciggtej i kompleksowej opieki; opracowywanie i wdrazanie programow
monitorowania dolegliwosci i zaburzen fizycznych oraz zapobieganie im;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie pracy asystentéw fizjoterapii i innych oséb.

Nazwa:

Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Kod:

2293

Synteza:

Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia oceniaj, planujg i wdrazajg programy majace
na celu poprawe skutkéw wptywu zywnosci i Zywienia na zdrowie ludzi. Opracowuja
oraz przygotowujg réznego typu diety dla ludzi zdrowych i chorych i
prowadzg dziatalnos¢ o$wiatowa w zakresie prawidtowego zywienia.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie dietetykdw i specjalistdw do spraw zywienia
zazwyczaj obejmuja: udzielanie osobom indywidualnym, rodzinom i spotecznosciom
porad dotyczacych zywienia, planowanie diet i przygotowywanie zywnosci w celu
zwiekszenia korzysci zdrowotnych i ograniczenie potencjalnego zagrozenia dla
zdrowia; planowanie diet i menu, nadzorowanie przygotowania i podawania
positkdw oraz monitorowanie spozycia oraz jakoSci pozywienia w celu zapewnienia
opieki w zakresie Zzywienia w miejscach, w ktdérych oferowane sg ustugi
gastronomiczne; gromadzenie i dokonywanie oceny danych zwigzanych ze stanem
zdrowia i wyzywienia osdb indywidualnych, grup i spotecznosci w
oparciu o wartosci odzywcze zywnosci; planowanie i dokonywanie oceny zywienia,
programow interwencyjnych oraz ksztatcenia i szkolenia w celu podniesienia
poziomoOw wyzywienia oséb indywidualnych i spofecznosci; konsultacje z innymi
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specjalistami ochrony zdrowia i specjalistami w zakresie opieki w celu zaspokajania
potrzeb zwigzanych z dietg oraz zywieniem pacjentéw; opracowywanie i ocenianie
produktow spozywczych w celu spetnienia wymogdéw dotyczacych zywienia;
prowadzenie badan w zakresie zywienia i udostepnianie ich wynikow miedzy innymi
na konferencjach naukowych; prowadzenie dokumentacji zywieniowej w placéwkach
stuzby zdrowia (kalkulacja kosztow, jadtospisy, plany zywieniowe, rozliczenia
materiatowe); doradzanie w indywidualnych problemach doboru diety specjalnej
(np. po okreslonym typie operacji, dla ludzi nie przyswajajgcych pewnych sktadnikéw
pokarmowych); wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze

naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Audiofonolodzy i logopedzi

Kod:

2294

Synteza:

Audiofonolodzy i logopedzi zajmujg sie oceng i leczeniem wystepujacych wsérdd ludzi
fizycznych zaburzen stuchu, mowy, komunikacji i potykania. Zalecajg stosowanie
aparatéw korekcyjnych lub terapii rehabilitacyjnych dla oséb dotknietych utratg
stuchu, zaburzeniami mowy oraz powigzanymi problemami sensorycznymi
i problemami uktadu nerwowego, udzielajg porad w zakresie bezpieczeristwa stuchu
i skutecznej komunikacji.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie audiofonologdéw i logopeddéw zazwyczaj obejmuja:
ocene stuchu, mowy i postugiwania sie jezykiem przez pacjentéw w celu okreslenia
charakteru zaburzen stuchu i komunikacji; przeprowadzanie badan stuchu lub
mowy/testow jezykowych lub innych badan z uzyciem specjalistycznych
instrumentdw diagnostycznych i specjalistycznego sprzetu diagnostycznego oraz
interpretowanie wynikéw badan w swietle innych danych medycznych, spotecznych
i behawioralnych w celu ustalenia wtasciwego przebiegu leczenia; planowanie
dziatan doradczych, kontroli, rehabilitacji mowy i innych programéw zwigzanych
z zagadnieniami stuchu i komunikacji, kierowanie nimi i branie w nich udziatu;
przepisywanie aparatow stuchowych i innych urzadzen wspomagajgcych zgodnie
z potrzebami pacjentéw oraz informowanie pacjentdow o sposobie ich uzycia;
planowanie i realizowanie programéw wykorzystywanych w leczeniu u pacjentéw
zaburzen mowy i potykania, takich jak: jgkanie sie, zaburzenia karmienia, itp.;
udzielanie porad osobom cierpigcym na zaburzenia stuchu lub uposledzenie
jezykowe, ich rodzinom, nauczycielom i pracodawcom oraz kierowanie nimi; w razie
potrzeby kierowanie pacjentéw i ich rodzin na dodatkowe leczenie lub zajecia
edukacyjne; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze

nalezeé¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Optometrysci

Kod:

2295

Synteza:

Optometrysci zajmujg sie diagnozowaniem i leczeniem chordéb oczu i zaburzen
wzroku; w przypadku spostrzezenia zmian sugerujgcych odstepstwa od norm
fizjologicznych, kierujg pacjentow do lekarza specjalisty. Udzielajg porad z zakresu
pielegnacji oczu i przepisuja pomoce optyczne lub zalecajg stosowanie innych form
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terapii zaburzen wzroku.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie optometrystdw zazwyczaj obejmujg: badanie oczu
pacjentdéw i przeprowadzanie badan diagnostycznych w celu oceny zdrowia narzadu
wzroku i okreslenia charakteru i zakresu problemoéw i nieprawidtowosci zwigzanych
ze wzrokiem; badanie funkcji wzroku z uzyciem wyspecjalizowanych instrumentow
i sprzetu do pomiaru ostrosci wzroku, funkcji drég wzrokowych, pola widzenia, ruchu
gatki ocznej, swobody widzenia i ciSnienia $rodgatkowego; wykrywanie,
diagnozowanie i leczenie chordéb oczu, w tym przepisywanie lekdw na choroby oczu;
konsultowanie sie z oftalmologami lub innymi specjalistami ochrony zdrowia lub
kierowanie do nich pacjentéw, jezeli niezbedne jest dodatkowe leczenie;
wykrywanie i diagnozowanie zaburzen ruchu gatki ocznej i wad widzenia
dwuocznego oraz planowanie i realizowanie programéw leczenia; udzielanie
pacjentom porad z zakresu ¢wiczenia oczu stuzgcego koordynacji ruchéw gatek
ocznych i skupieniu wzroku; dobieranie i przepisywanie okularéw korekcyjnych,
soczewek kontaktowych i innych pomocy wzrokowych oraz sprawdzanie urzadzen
optycznych pod wzgledem ich sprawnosci, bezpieczenstwa, wygody stosowania i
wplywu na styl zycia; udzielanie porad zwigzanych ze stanem narzagdéw wzroku,
takich jak: pielegnacja soczewek kontaktowych, dbatos¢ o wzrok przez osoby starsze,
optyka, ergonomia widzenia oraz bezpieczeistwo oczu w miejscu pracy i w sektorze
przemystowym; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

2299

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezg specjalisci ochrony zdrowia nie zaklasyfikowani do
grupy S$redniej 228 Inni specjalisSci ochrony zdrowia. Grupa ta obejmuje osoby
zajmujgce sie: epidemiologig, koordynowaniem badan klinicznych, kosmetologig,
psychoterapig, terapig uzaleznien.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w grupie specjalistow ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja: przeprowadzanie wywiaddw z pacjentami i
wykonywanie badan diagnostycznych w celu okre$lenia stanu zdrowia pacjentéw
oraz charakteru zaburzen fizycznych lub psychicznych, choréb lub innych problemow
zdrowotnych; opracowywanie i realizowanie planéw leczenia urazéw, choréb
i innych zaburzen fizycznych i psychicznych; ocenianie i dokumentowanie postepéw
pacjentéw osigganych dzieki planom leczenia, a w razie koniecznosci, kierowanie
pacjentéw i ich rodzin do lekarzy lub innych osdb sprawujacych opieke zdrowotng w
celu poddania ich zabiegom specjalistycznym lub rehabilitacyjnym; ocenianie
ograniczen funkcjonalnych klientéw spowodowanych chorobg, niepetnosprawnoscia
lub innymi zaburzeniami oraz zapewnianie terapii; planowanie i realizowanie
programow psychoterapeutycznych i terapeutycznych o zasiegu indywidualnym
i grupowym majgcych na celu poprawe i utrzymanie funkcjonowania w aspekcie
fizycznym, poznawczym, emocjonalnym i spotecznym, w tym poprzez wykorzystanie
sztuki i rzemiosta, tanca i ruchu, muzyki i innych zajeé rekreacyjnych i ruchowych;
petnienie dyzuréw specjalistycznych i udzielanie konsultacji za pomocg srodkow
tagcznosci  internetowej, telefonicznej i wideofonicznej; branie udziatu w
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doskonaleniu zawodowym (szkoleniu) innych pracownikéw oraz prowadzenie badan
naukowych i publikowanie ich wynikow; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Nauczyciele akademiccy

Kod:

2310

Synteza:

Nauczyciele akademiccy zajmujg sie prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych; w ramach
swojej dyscypliny lub specjalnosci; przygotowywaniem i wygtaszaniem wyktadéw,
zaje¢ seminaryjnych, konwersatoriéw i ¢wiczen w ramach zalecanego programu zajeé
w szkotach wyzszych. Prowadzg badania naukowe i przygotowujg opracowania
i publikacje naukowe.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez nauczycieli akademickich zazwyczaj obejmuja:
opracowywanie programéw nauczania i wprowadzanie do nich zmian oraz
przygotowywanie programu zaje¢ zgodnie z wymogami; przygotowywanie
i wygtaszanie wyktadéw oraz prowadzenie ¢wiczen, konwersatoriow i seminaridow;
prowadzenie badan naukowych i przeprowadzanie eksperymentéw laboratoryjnych;
zachecanie studentow do prowadzenia dyskusji i do ksztattowania niezaleznych
opinii; nadzorowanie, w stosownych przypadkach eksperymentalnych i praktycznych,
dziatan prowadzonych przez studentéw; przeprowadzanie egzamindéw ustnych
i testowych oraz ich sprawdzanie i ocenianie; kierowanie badaniami prowadzonymi
przez doktorantéw lub przez innych cztonkéw katedry; prowadzenie badan nad

koncepcjami, teoriami i metodami operacyjnymi majgcymi zastosowanie w
przemysle i innych dziedzinach oraz rozwijanie ich; przygotowywanie publikacji,
raportow z badan i artykutéw naukowych; uczestniczenie w spotkaniach

katedry i wydziatu oraz branie udziatu w konferencjach i seminariach. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Kod:

2320

Synteza:

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego zajmujg sie nauczaniem przedmiotéw
zawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych i srednich szkotach zawodowych
oraz instytucjach edukacyjnych dla dorostych oraz w placéwkach oferujgcych
edukacje na dalszych etapach. Przygotowujg uczniéw do pracy w okreslonych
zawodach lub grupach zawodow.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego zazwyczaj
obejmuja: opracowywanie programoéw nauczania oraz metod nauczania; okreslanie
potrzeb szkoleniowych ucznidow lub stuchaczy dorostych; utrzymywanie wspdtpracy z
osobami reprezentujgcymi dane branze i sektory ksztatcenia w celu zapewnienia
wiasciwego programu ksztafcenia; prowadzenie zajeé i dyskusji w celu zwiekszenia
wiedzy i rozwijania kompetencji uczniéw; ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci
praktycznych, wymaganych przy wykonywaniu danego zawodu poprzez prowadzanie
zajec praktycznych w warsztatach szkolnych lub w zaktadach pracy; obserwowanie
i ocenianie pracy uczniow w celu okreslania postepow, zapewniania informacji
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zwrotnej; przygotowywanie sprawozdan i prowadzenie wymaganej dokumentacji
dotyczacej m.in.: ocen ucznidw, obecnosci na zajeciach; nadzorowanie
indywidualnych lub grupowych praktyk zawodowych, pracy w warsztatach szkolnych,
laboratoriach lub zaktadach pracy; udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom lub
przeprowadzanie zaje¢ wyréwnawczych; projektowanie, a w razie potrzeby
wykonywanie  technicznych  srodkéw  dydaktycznych;  petnienie  funkcji
wychowawczych i przeprowadzanie lekcji wychowawczych; organizowanie lub
promowanie dziatalnosci pozalekcyjnej czy pozaszkolnej, takiej jak: uczestnictwo na
forach dyskusyjnych, w kotach zainteresowan; uczestniczenie w spotkaniach
dotyczacych edukacyjnej i organizacyjnej polityki szkoty; przygotowywanie sie do
spotkan z rodzicami i uczestniczenie w nich w celu przedstawienia postepdéw
uczniow. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Nauczyciele szkét ponadpodstawowych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

Kod:

2330

Synteza:

Nauczyciele szkét ponadpodstawowych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) zajmujg sie nauczaniem jednego lub wiekszej liczby przedmiotow
w szkotach ponadpodstawowych, takich, jak: licea ogdlnoksztatcgce, technika,
zasadnicze szkoty branzowe Il stopnia, uzupetniajgce szkoty ogdlnoksztatcace,
technika uzupetniajgce i szkoty policealnych, z wyjatkiem przedmiotéw
przygotowujgcych uczniéw do pracy w okreslonych sektorach zawodowych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez nauczycieli szkét ponadpodstawowych (z wyjgtkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego) zazwyczaj obejmuja: opracowywanie
programOw nauczania, wprowadzanie do nich zmian oraz przygotowywanie
programow zaje¢ zgodnie z wytycznymi programu nauczania; okreslanie i
wprowadzanie zasad postepowanie i procedur utrzymywania porzadku wsrod
ucznidw; przygotowywanie i prowadzenie lekcji, dyskusji i prezentacji z zakresu
jednego lub wiekszej liczby przedmiotéw; okreslanie celéw lekcji i projektow do
realizacji; przygotowywanie materiatéw i sal dydaktycznych do przeprowadzenia
zaje¢; dostosowywanie metod nauczania i materiatéw edukacyjnych do potrzeb i
zainteresowan uczniow; obserwowanie i ocenianie wynikdéw i zachowania uczniéw;
przygotowywanie, przeprowadzanie i ocenianie testéw, zadan i egzamindéw w celu
okreslenia postepdw ucznidw; przygotowywanie raportéw dotyczgcych pracy
ucznidw oraz prowadzenie konsultacji z innymi nauczycielami i z rodzicami;
sprawowanie wychowawstwa i przeprowadzanie lekcji wychowawczych;
uczestniczenie w spotkaniach dotyczacych edukacyjnej lub organizacyjnej polityki
szkoty; planowanie i organizowanie zaje¢ szkolnych, takich jak: wycieczki, imprezy
sportowe i koncerty oraz uczestniczenie w nich; organizowanie lub promowanie
dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej, takiej jak: uczestnictwo na forach
dyskusyjnych, w kotach zainteresowan; uczestniczenie w spotkaniach dotyczacych
edukacyjnej i organizacyjnej polityki szkoty; przygotowywanie sie do spotkan z
rodzicami i uczestniczenie w nich w celu przedstawienia postepdw uczniéw. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
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Nazwa:

Nauczyciele szkét podstawowych

Kod:

2341

Synteza:

Nauczyciele szkét podstawowych zajmujg sie nauczaniem kilku przedmiotow
w szkotach podstawowych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez nauczycieli szkdét podstawowych zazwyczaj obejmuja:
przygotowywanie dziennych i dtugoterminowych plandéw lekcji zgodnie
z wytycznymi programu nauczania; prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z
uzyciem réznych metod nauczania i materiatdw edukacyjnych (np. programéw
komputerowych, ksigzek, gier) dostosowanych do zréznicowanych potrzeb dzieci;
utrzymywanie dyscypliny i dobrych nawykéw pracy w sali lekcyjnej; planowanie
i przeprowadzanie z udziatem dzieci zaje¢ sportowych, koncertéw i wycieczek;
zadawanie i ocenianie pracy na lekcji i pracy domowej; przygotowywanie,
przeprowadzanie i ocenianie testéw i zadan w celu okreslenia postepéw dzieci;
obserwowanie i ocenianie wynikéw i zachowania dzieci; sprawowanie nadzoru nad
dzie¢mi podczas lekcji oraz podczas catego czasu przebywania w szkole, w tym
podczas przebywania przez dzieci na placu zabaw oraz w czasie przerw;
uczestniczenie w radach pedagogicznych oraz konsultowanie sie z innymi
nauczycielami w kwestiach dotyczgcych ksztatcenia; uczestniczenie w spotkaniach
dotyczacych edukacyjnej i organizacyjnej polityki szkoty; przygotowywanie sie do
spotkan z rodzicami i uczestniczenie w nich w celu przedstawienia postepow
uczniow. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Kod:

2342

Synteza:

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka, do ktdrych nalezg nauczyciele
przedszkoli i wychowawcy matego dziecka zajmujg sie promowaniem spotecznego,
fizycznego i intelektualnego rozwoju dzieci, ktére nie osiggnety wieku szkolnego
poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistéw do spraw wychowania matego dziecka
zazwyczaj obejmuja: planowanie i organizowanie zaje¢ indywidualnych i grupowych
majacych na celu rozwijanie u dzieci zdolnosci motorycznych, umiejetnosci
wspotpracy i umiejetnosci spotecznych, pewnosci siebie i zrozumienia; rozwijanie
umiejetnosci  jezykowych poprzez opowiadanie historii, odgrywanie scenek
i wykorzystywanie piosenek, wierszy oraz swobodnych konwersacji i dyskusji;
kierowanie dziataniami dzieci umozliwiajgcymi im wykazanie sie kreatywnoscia przez
wykorzystanie sztuki, aktorstwa, muzyki i sprawnosci fizycznej; obserwowanie dzieci
w celu okreslenia ich postepdéw oraz wykrywania, we wspodtpracy z rodzicami lub
psychologiem, oznak probleméw rozwojowych, emocjonalnych i zdrowotnych;
obserwowanie i ocenianie kwestii zwigzanych z dozywianiem dzieci, dobrem i ich
potrzebami w zakresie bezpieczenstwa; nadzorowanie zabaw dzieci w celu
zapewniania ich bezpieczenistwa; udzielenie wskazéwek dzieciom i pomaganie im w
uksztattowaniu wtasciwych nawykéw zwigzanych z jedzeniem, ubieraniem sie, itp.;
wspotpraca z rodzicami i innymi pracownikami merytorycznymi o postepach dzieci
lub ich problemach oraz, w razie potrzeby, ustalanie stosownych dziatan
i przekazywanie ich do wtasciwych stuzb; uczestniczenie w spotkaniach dotyczacych
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edukacyjnej i organizacyjnej polityki placéwki; nawigzywanie i utrzymywanie
wspotpracy z podmiotami pracujacymi z matymi dzie¢mi i swiadczgcymi inne ustugi
na rzecz dzieci; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Kod:

2351

Synteza:

Wizytatorzy i specjaliéci metod nauczania zajmujg sie analizg i kontrolg pracy
nauczycieli, funkcjonowaniem instytucji oswiatowych i osigganymi wynikami przez
uczniow oraz zalecajg zmiany i udoskonalenia procesu dydaktycznego.
Przeprowadzajg badania, opracowujag nowe metod nauczania oraz pomoce
dydaktyczne; udzielajg porad z tego zakresu; zajmujg sie metodyka edukacji
multimedialnej oraz edukacji na odlegtosc.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez wizytatoréw i specjalistow metod nauczania zazwyczaj
obejmuja: regularne wizytowanie szkoét i prowadzenie konsultacji z pracownikami
administracyjnymi i personelem dydaktycznym na tematy dotyczace programoéw
nauczania, metod nauczania, sprzetu i innych kwestii; wizytowanie sal lekcyjnych
w celu obserwacji technik nauczania oraz ocenienia jakosci pracy nauczycieli i ich
osiggnie¢ dydaktycznych; przygotowywanie sprawozdan i kierowanie do wiadz
oswiatowych zalecen dotyczgcych ewentualnych zmian i udoskonalen w programach
i metodach nauczania; ocenianie programow poszczegélnych przedmiotow, form
egzaminowania oraz udzielanie porad w tym zakresie; zbieranie informacji
o pomocach audiowizualnych i innych pomocach dydaktycznych oraz organizowanie
wprowadzenia ich w szkotach i innych instytucjach oswiatowych; zapewnianie
nauczycielom mozliwosci ciggtego rozwoju zawodowego, dostepu do szkolen i ustug
doradczych; organizowanie i przeprowadzanie warsztatéw i konferencji majgcych na
celu zapoznanie nauczycieli z nowymi programami i metodami nauczania;
opracowywanie struktury, tresci i celéw nowych programoéow i metod nauczania, w
tym z zakresu edukacji multimedialnej i nauczania na odlegtos¢. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Nauczyciele pracujacy z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Kod:

2352

Synteza:

Nauczyciele pracujacy z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych pracujacy z
dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
wychowawczych na rdéinym poziomie nauczania. Zajmujg sie nauczaniem
niepetnosprawnych fizycznie lub intelektualnie, oséb majacych trudnosci z nauka lub
0sOb o innych specjalnych potrzebach edukacyjnych (gtuchych i niedostyszacych,
niedostosowanych spotecznie, niewidomych i niedowidzacych, przewlekle chorych i
niepetnosprawnych  ruchowo, niepetnosprawnych intelektualnie). Promujg
spoteczny, emocjonalny, intelektualny i fizyczny rozwéj swoich ucznidéw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez nauczycieli pracujagcy z osobami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmujg: ocenianie
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mozliwosci i ogranicze ucznidow zwigzanych z niepetnosprawnoscia intelektualng
fizyczng i emocjonalng lub innymi specyficznymi problemami w s$rodowisku
spotecznym; opracowywaniem programoéw nauczania lub wprowadzaniem do nich
zmian, przygotowywanie i przeprowadzanie zaje¢ wedtug tych programoéw
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb ucznidéw; prowadzenie zajec¢ indywidualnych
lub grupowych z wykorzystaniem specjalnych technik lub pomocy dydaktycznych
odpowiadajgcych potrzebom uczniéw; stosowanie podczas zajeé specjalnych
strategii i technik nauczania w celu poprawy rozwoju zdolnos$ci czuciowo-
motorycznych i percepcyjno-motorycznych, usprawnienia postugiwania sie jezykiem,
poprawy funkcji poznawczych i pamieci; okreslanie i wprowadzanie zasad
postepowania oraz procedur i zasad utrzymywania porzadku wsrdéd ucznidw;
nauczanie praktycznych umiejetnosci i zaradnosci wsrdd ucznidw z uposledzeniem
stuchu, wzroku oraz z innymi rodzajami uposledzenia; pobudzanie i rozwijanie u
ucznidw pewnosci siebie, zainteresowan, zdolnosci, umiejetnosci manualnych i
koordynacji; prowadzenie konsultacji z innymi pracownikami dydaktycznymi w
zakresie planowanie i organizowania lekcji dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych; przygotowywanie danych o uczniach oraz sprawozdan; stosowanie
indywidualnych form oceny postepéw kazdego ucznia; opracowanie indywidualnych
plandw nauczania uczniéw w konsultacji z rodzicami, dyrektorem placéwki oraz
innymi specjalistami zaangazowanymi w proces edukacyjny i opiekuniczo-
wychowaweczy, stuzgcych promowaniu rozwoju ucznidw. Do ich zadarn moze takzie
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Lektorzy jezykéw obcych

Kod:

2353

Synteza:

Lektorzy jezykdw obcych zajmujg sie nauczaniem jezykdw obcych dzieci, mtodziezy
oraz oséb dorostych, ktdrzy uczg sie jezyka, aby ufatwié sobie udziat w programach
edukacyjnych realizowanych w jezyku obcym lub spetni¢ wymagania zwigzane
z pracy, dla celéw migracyjnych lub dla rozwoju osobistego. Pracujg oni poza
strukturg systemu szkoét podstawowych, srednich i wyzszych lub wspierajg uczniow
i nauczycieli w ramach tego systemu.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez lektoréw jezykdéw obcych ujetych w tej grupie zazwyczaj
obejmujg: ocenianie stopnia umiejetnosci jezykowych i zakresu trudnosci jezykowych
ucznidw oraz okreslanie potrzeb i celdw ich ksztatcenia; planowanie,
przygotowywanie i prowadzenie lekcji oraz warsztatéw grupowych i indywidualnych,
ktérych program i tempo realizacji s dostosowane do mozliwosci i potrzeb uczniéw;
opracowywanie i przygotowywanie materiatoéw dydaktycznych oraz dostosowywanie
do potrzeb istniejgcych materiatdw; ocenianie postepdw ucznidéw; udzielanie
pomocy uczniom podczas lekcji, w trakcie ktérych przedmioty sg nauczane w jezyku
innym niz ich jezyk ojczysty; udzielanie wsparcia innym nauczycielom przez
opracowywanie specjalnych programdow nauczania przeznaczonych dla uczniow
uczacych sie jezyka obcego, w ktédrym s3 prowadzone zajecia; zadawanie
i sprawdzanie prac oraz przygotowywanie i ocenianie wynikéw egzamindw;
ocenianie, dokumentowanie i sporzgdzanie raportéw z postepdw ucznidw. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdow.
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Nazwa:

Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych

Kod:

2354

Synteza:

Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych zajmujg sie nauczaniem
praktycznych i teoretycznych aspektéw muzyki oraz jej wykonywania wséréd uczniéw
poza strukturami systemu szkoét podstawowych, srednich i wyzszych, ale mogg takze
prowadzi¢ zajecia indywidualne Ilub w matych grupach, w ramach zajeé
pozalekcyjnych organizowanych we wspétpracy z instytucjami i placowkami
oswiatowymi i kulturalnymi.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych
zazwyczaj obejmujg: ocenianie zdolnosci uczniéw oraz okreslanie ich potrzeb i celéw
nauczania; planowanie, przygotowywanie i realizowanie programow nauczania,
planéw lekcji i warsztatdw przeznaczonych dla uczniéw indywidualnych oraz dla
grup; przygotowywanie i prezentowanie materiatdw dotyczgcych teorii muzyki
i interpretacji muzyki; nauczanie i prezentowanie praktycznych aspektéw spiewu lub
gry na okreslonym instrumencie; rozwijanie u uczniéw umiejetnosci czytania i pisania
nut; zadawanie zadan i nauczanie utworéw muzycznych na poziomie trudnosci
odpowiadajgcym umiejetnosciom, zainteresowaniom i talentowi ucznidw; ocenianie
uczniow oraz doradzanie im, przedstawianie uwag i zachecanie do pracy;
udoskonalanie programodw nauczania, programow kurséw, materiatéw kurséw
i metod nauczania; przygotowywanie uczniow do egzamindw, wystepow
i sprawdziandw; organizowanie wyjazddw na wystepy muzyczne; organizowanie
przestuchan lub wystepédw z udziatem ucznidéw oraz udzielanie pomocy przy ich
organizacji. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Kod:

2355

Synteza:

Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych zajmujg sie nauczaniem
praktycznych i teoretycznych aspektéw tanca, sztuki aktorskiej, sztuk plastycznych
i innych (z wyfaczeniem muzyki) oraz jej wykonywania ws$réd ucznidw poza
strukturami systemu szkét podstawowych, sSrednich i wyzszych, mogg takze
prowadzi¢ zajecia indywidualne lub w matych grupach w ramach zajeé
pozalekcyjnych organizowanych we wspdtpracy z instytucjami i organizacjami
oswiatowymi i kulturalnymi.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych ujetych
w tej grupie zazwyczaj obejmujg: ocenianie zdolnosci uczniéw oraz okreslanie ich
potrzeb nauczania; planowanie, przygotowywanie i realizowanie programéw
nauczania, planéw lekcji i warsztatdw przeznaczonych dla uczniéw indywidualnych
i dla grup; przygotowywanie i prezentowanie materiatéw dotyczacych teorii
nauczanego przedmiotu; nauczanie i prezentowanie praktycznych aspektéw sztuki
aktorskiej, taica, sztuk plastycznych lub innych; zadawanie zadan i prac na poziomie
trudnosci odpowiadajgcym umiejetnosciom, zainteresowaniom i talentowi uczniéw;
ocenianie ucznidw oraz doradzanie im, przedstawianie uwag krytycznych
i zachecanie do pracy; udoskonalanie programow nauczania, programéw kurséw,
materiatow kurséw i metod nauczania; przygotowywanie ucznidéw do egzamindw,
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wystepow i sprawdziandw; organizowanie wyjazddw na wystawy i wystepy;
organizowanie wystepow uczniow lub wystaw ich prac oraz udzielanie pomocy przy
ich organizowaniu. Do ich zadan moze takie naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Instruktorzy technologii informatycznych

Kod:

2356

Synteza:

Instruktorzy  technologii informatycznych  zajmujg sie  opracowywaniem,
organizowaniem i realizowaniem programéw szkolen i kurséow dla uzytkownikéw
komputeréw i innych technologii informatycznych poza strukturami systemu szkét
podstawowych, srednich i wyzszych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez instruktoréw technologii informatycznych ujetych w tej
grupie zazwyczaj obejmujg: okreslanie potrzeb i wymogéw szkoleniowych z zakresu
technologii informatycznych dotyczacych uzytkownikéw indywidualnych, grupowych
oraz instytucji i organizacji; przygotowywanie i opracowywanie instruktazowych
materiatdw szkoleniowych i pomocy dydaktycznych, takich jak: podreczniki, pomoce
wizualne, zajecia dostepne on-line, prototypy oraz dokumenty referencyjne
wspierajgce szkolenie; opracowywanie, koordynowanie, planowanie i
realizowanie programéw szkolenia, ktére mozna przeprowadzi¢ w ramach zajec
indywidualnych oraz warsztatéw grupowych, spotkan, pokazéw i konferencji;
monitorowanie i przeprowadzanie biezgcej oceny jakosci i skutecznosci szkolenia;
posiadanie aktualnych informacji na temat wprowadzania na rynek nowych wersji
produktu, rozwoju oprogramowania i ogdlnych informacji na temat tendencji
technologicznych, sporzadzania produktéw i materiatdow przeznaczanych dla
uzytkownikow, takich jak: podreczniki szkolen i zajeé¢, pomoce on-line oraz instrukcje
operacyjne i instrukcje dotyczace konserwacji. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikdw.

Nazwa:

Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

2359

Synteza:

Grupa tej grupy elementarnej nalezg specjaliSci nauczania i wychowania nie
zaklasyfikowani do grupy sredniej 235 Inni specjalisci nauczania i wychowania. Grupa
ta obejmuje na przyktad osoby prowadzace zajecia z przedmiotdéw innych niz jezyki
obce i sztuka oraz osoby zapewniajgce uczniom doradztwo z zakresu ksztatcenia w
placéwkach szkolnych i pozaszkolnych, ksztatcenia na odlegtosé¢, zajmujgce sie opieka
psychologiczng pedagogiczng i wychowaniem w placéwkach pozaszkolnych,
oswiatowych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzeniem bibliotek szkolnych,

itp.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistéw nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowanych ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmujg: ocenianie zdolnosci
ucznidw oraz okreslanie ich potrzeb nauczania; planowanie, przygotowywanie
i realizowanie programow nauczania, planéw lekcji i warsztatow przeznaczonych dla
0sob indywidualnych oraz dla grup; przygotowywanie i prezentowanie materiatow
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dotyczacych teorii nauczanego przedmiotu; nauczanie i prezentowanie praktycznych
aspektow dotyczacych danego przedmiotu; udoskonalanie i uzupetnianie programoéw
nauczania, programoéw kurséw i metod nauczania; przygotowywanie uczniéw do
egzamindw i sprawdzianow; doradzanie w kwestiach ksztatcenia, takich jak: wybér
kierunku ksztatcenia, zawodu, kursu oraz programu szkolenia; organizowanie
i prowadzenie zaje¢, w tym ksztafcenie na odlegtos¢ oraz ocene postepdw ucznidw;
doradzanie i pomoc w planowaniu kariery zawodowej, przezwyciezeniu problemoéw
osobistych, spotecznych lub negatywnych zachowan wptywajacych na nauke;
przygotowywanie ucznidw do dalszej nauki poprzez zachecanie ich do realizac;ji
ambitnych zadan; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Kod:

2411

Synteza:

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci zajmujg sie planowaniem
systemow rachunkowosci na potrzeby oséb indywidualnych i przedsiebiorstw,
organizowaniem ich i administrowaniem nimi. Prowadzg badania i analizy, zajmuja
sie kontrolg ewidencji ksiegowej i sprawozdan finansowych w celu zapewnienia ich
doktadnosci i zgodnosci z obowigzujgcymi standardami rachunkowosci i praktykami
ksiegowymi.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmujg: udzielanie porad z zakresu zasad
funkcjonowania systemoéw budzetowych, kontroli rachunkowosci, innych systemoéw
rachunkowosci oraz ich planowanie i wdrazanie; przygotowywanie i poswiadczanie
sprawozdan finansowych przedstawianych zarzagdowi, udziatowcom i organom
ustawowym lub innym; przygotowywanie deklaracji podatkowych, udzielanie porad
z zakresu probleméw podatkowych i reprezentowanie przedsiebiorstw w urzedach
podatkowych w sprawie spornych roszczen; przygotowywanie prognoz zyskow
i budzetow lub sporzadzanie sprawozdan na ich temat; przeprowadzanie dochodzen
finansowych w takich sprawach jak: podejrzenia o naduzycia finansowe,
niewyptacalno$¢ i upadtosé; poddawanie audytowi rachunkéw i dokumentacji
ksiegowej; prowadzenie dochodzern w sprawie finansowych aspektéw wydajnosci
pracy, pakietéw udziatdw, sprzedazy nowych produktéw i doradzanie zarzgdowi
w tych kwestiach; opracowywanie i kontrolowanie systemu umozliwiajgcego
okreslanie kosztow jednostkowych produktéw i ustug; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kod:

2412

Synteza:

Doradcy finansowi i inwestycyjni zajmujg sie opracowywaniem plandéw finansowych
dla oséb prywatnych i organizacji oraz inwestowaniem funduszy i zarzgdzaniem nimi
w imieniu tych oséb oraz organizacji; doradztwem podatkowym, inwestycyjnym
i emerytalnym.
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Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez doradcéw finansowych i inwestycyjni ujetych w tej
grupie zazwyczaj obejmujg: tworzenie i utrzymywanie bazy klientéw;
przeprowadzanie wywiaddéw z klientami w celu okre$lenia ich statusu finansowego,
celéw finansowych i stopnia ryzyka oraz uzyskania innych informacji niezbednych do
opracowania planéw finansowych i strategii inwestycyjnych; ustalanie celéw
finansowych oraz opracowywanie i wdrazanie strategii stuzgcych osigganiu tych
celéw; organizowanie zakupu i sprzedazy akcji i obligacji na rzecz klientéw;
monitorowanie wynikdw inwestycji oraz analizowanie i weryfikowanie planéw
inwestycyjnych opierajacych sie na zmodyfikowanych potrzebach i zmianach na
rynkach; rekomendowanie i zapewnianie ubezpieczenia klientéw. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Analitycy finansowi

Kod:

2413

Synteza:

Analitycy finansowi (gietdowi, kredytowi, bankowi, ubezpieczeniowi) zajmujg sie
przeprowadzaniem ilosciowych analiz informacji wptywajgcych na programy
inwestycyjne instytucji publicznych lub oséb prywatnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez analitykow finansowych ujetych w tej grupie zazwyczaj
obejmuja: analizowanie informacji finansowych w celu przygotowywania prognoz
dotyczgcych przedsiebiorstwa, branzy i warunkdéw gospodarczych, ktére sg
wykorzystywane podczas podejmowania decyzji inwestycyjnych; gromadzenie
wiedzy i aktualnych informacji na temat osiggnie¢ w dziedzinie technologii
przemystowej, biznesu, finanséw i teorii ekonomicznych; interpretowanie danych
wptywajacych na programy inwestycyjne, takich jak: cena, produkcja, stabilnos¢,
przyszte tendencje w dziedzinie zagrozen inwestycyjnych i wptywy gospodarcze;
monitorowanie osiggnieé¢ gospodarczych, przemystowych i korporacyjnych poprzez
analizowanie informacji pozyskiwanych z publikacji i stuzb finansowych, firm
bankowosci inwestycyjnej, agencji rzgdowych, publikacji handlowych, Zrddet
przedsiebiorstwa i wywiadéw przeprowadzanych osobiscie; rekomendowanie
inwestycji i termindw inwestowania przedsiebiorstwom, pracownikom firm
inwestycyjnych lub osobom zajmujgcym sie inwestowaniem; ustalanie cen, po
ktorych papiery wartosciowe powinny by¢ sprzedawane i oferowane na rynku;
przygotowywanie, w oparciu o analizy finansowe, plandw dziatania dotyczacych
inwestycji; ocenianie i poréwnywanie wzglednej jakosci réinych papierow
wartosciowych w danej branzy; przedstawianie ustnych i pisemnych sprawozdan
dotyczacych ogdlnych tendencji gospodarczych, poszczegélnych przedsiebiorstw
i catej branzy; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Kod:

2421

Synteza:

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji pomagajg organizacjom w osigganiu
wiekszej wydajnosci i w rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych. Zajmujg sie
badaniem struktur, metod, systemdéw i procedur organizacyjnych zwiekszajgcych
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osigganie zamierzonych celéw finansowych, pozyskiwania i wykorzystywania
funduszy unijnych oraz sprawnego zarzgdzania organizacja.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistéw do spraw zarzgdzania i organizacji ujetych w
tej grupie zazwyczaj obejmujg: udzielanie pomocy w okreslaniu strategii i plandw,
ktérych celem jest zadowolenie klientéw, wydajne wykorzystywanie zasobow
organizacji oraz motywowanie do okreslania celdw, strategii i plandw; analizowanie
i ocenianie systemdéw zarzadzania i struktur organizacyjnych instytucji,
przedsiebiorstwa w celu ich doskonalenia biorgc pod uwage wszystkie poziomy
struktury organizacji; analizowanie istniejgcych i proponowanych metod i procedur,
takich jak procedury administracyjne i urzednicze; dokumentowanie, analizowanie
i rekomendowanie propozycji dokonania zmiany metod, procedur i toku pracy,
przedefiniowania funkcji pracy i rozwigzania problemoéw organizacyjnych; wspieranie
wdrozenia zatwierdzonych zalecenh, wydawania zmienionych instrukcji dotyczacych
procedury pozyskiwania funduszy, realizacji projektéw oraz innych dokumentéw;
dokonywanie rewizji procedur operacyjnych i udzielanie porad z zakresu odstepstw
od procedur i standarddw, itp.; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Kod:

2422

Synteza:

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju zajmujg sie opracowywaniem
i analizowaniem polityki stanowigcej podstawe tworzenia, wdrazania i modyfikacji
programow rzadowych i handlowych; petnig funkcje administracyjne i kontrolne
wewnatrz stuzb publicznych (panstwowych i samorzgdowych) oraz w organizacjach
zajmujgcych sie rozwojem przemystu, transportu, ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych, planowania strategicznego, stosunkéw
miedzynarodowych, zarzadzania stuzbg zdrowia, zamdwien publicznych oraz
zarzadzania kryzysowego.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw administracji i rozwoju ujetych
w tej grupie zazwyczaj obejmujg: przygotowywania analiz z obszaru i tematyki
swojego dziatania; podejmowanie decyzji administracyjnych w zakresie posiadanych
uprawnien; ocene skutecznosci i celowosci polityki gospodarczej regionu lub
jednostki administracyjnej oraz formutowanie propozycji zmian; dokonywanie
przegladu istniejgcych polityk i ustawodawstwa w celu wykrycia nieprawidtowosci
i nieaktualnych przepiséw; badanie tendencji spotecznych, gospodarczych
i przemystowych oraz oczekiwan klientdw zwigzanych z zapewnianymi programami
i ustugami; formutowanie i analizowanie wariantéw polityki, przygotowywanie
materiatow informacyjnych i zalecen dotyczacych zmian polityki oraz doradzanie
w zakresie preferowanych wariantéw; ocenianie wptywoéw, skutkéw finansowych,
wzajemnych relacji z innymi programami oraz politycznych i administracyjnych
aspektow realizacji polityk; przeprowadzanie oceny zagrozen i ryzyka oraz
opracowywanie zalecen; dokonywanie przegladu operacji i programéw w celu
zapewnienia ich zgodnosci z politykg organizacji; opracowywanie raportéw
i ekspertyz dla swoich przetozonych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
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Nazwa:

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Kod:

2423

Synteza:

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi zajmujg sie $wiadczeniem
profesjonalnych ustug biznesowych zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw
zatrudnionego personelu, takimi jak: rekrutacjg i selekcjg kandydatéw do pracy,
zarzadzaniem talentami, doradztwem personalnym i zawodowym, kulturg firmy,
wynagrodzeniami, analizg zadan wykonywanych przez pracownikéw na stanowiskach

pracy.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmujg: doradzanie w kwestiach rekrutacji
i zatrudnienia kandydatéow do pracy, polityki awanséw i wynagrodzen, stosunkow
pracownikéw z pracodawcami lub w innych obszarach polityki kadrowej; badanie
i analizowanie pracy na poszczegdlnych stanowiskach z uzyciem réinych metod;
przeprowadzanie wywiaddéw z pracownikami, przetozonymi i kierownictwem oraz
sporzadzanie na podstawie uzyskanych informacji szczegétowych opiséw stanowiska
pracy lub zawodu; przygotowywanie informacji zawodowych o zawodach
i mozliwosciach zatrudnienia dla mtodziezy, oséb poszukujacych pracy oraz oséb
pragngcych zmieni¢ prace; udzielanie indywidualnych i grupowych porad
zawodowych; analizowanie mozliwosci zatrudnienia, wyboru zawodu i mozliwosci
podejmowania dalszego ksztatcenia lub szkolenia oraz doradzanie w tym zakresie;
Swiadczenie ustug z zakresu miedzynarodowego posrednictwa pracy oraz
doradztwa z zakresu warunkéw zycia i pracy w krajach  Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Kod:

2424

Synteza:

Specjalisci do spraw szkolen i rozwoju kadr zajmujg sie planowaniem,

o]

zawodowego pracownikéw, majgcych na celu ksztattowanie umiejetnosci
i kompetencji pracowniczych niezbednych do osiggniecia celéw organizacyjnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw szkolen i rozwoju kadr ujetych w
tej grupie zazwyczaj obejmujg: okreslanie potrzeb i wymogdw szkoleniowych osdb
prywatnych i organizacji; okreslanie celdw rozwoju kadr i ocenianie efektéw uczenia
sie; przygotowywanie i opracowywanie instruktazowych materiatéw szkoleniowych
i pomocy, takich jak: podreczniki, pomoce audiowizualne, zajecia dostepne on-line,
oraz  dokumenty referencyjne  wspierajagce  szkolenie;  opracowywanie,
koordynowanie, planowanie i realizowanie programéw szkoled i rozwoju
zawodowego pracownikéw; organizowania warsztatéw, spotkan, pokazéow i
konferencji oraz wspétpraca z firmami szkoleniowymi (zewnetrznymi
podmiotami prowadzgcymi szkolenia) w tym zakresie; promowanie szkolen i rozwoju
wewnatrz firmy i poza nig oraz dokonywanie oceny dziatalnosci promocyjnej;
monitorowanie, przeprowadzanie biezgcej oceny jakosci i skutecznosci szkolen
wewnetrznych i szkolen organizowanych poza firmg; gromadzenie specjalistycznej
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literatury, materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych w celu poznania réznych
tematéw, metod i systemow prowadzenia szkolen; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ rowniez nadzorowanie
innych pracownikéw.

Nazwa:

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Kod:

2431

Synteza:

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu zajmuja sie opracowywaniem
i koordynowaniem strategii i kampanii reklamowych, ustalaniem rynku dla nowych
towardow i ustug oraz okreslaniem i tworzeniem mozliwosci rynkowych dla nowych
i juz istniejgcych towaréw i ustug.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistéw do spraw reklamy i marketingu ujetych w tej
grupie zazwyczaj obejmujg: planowanie, opracowywanie, organizowanie kampanii
reklamowych i przyjmowanie strategii kampanii reklamowych; doradzanie
menedzerom i klientom, jaka strategie przyja¢, aby umozliwi¢ dotarcie do rynkéw
docelowych; budowanie $wiadomosci konsumentdéw i skuteczne promowanie zalet
towardw i ustug; pisanie tekstéw reklamowych i scenariuszy medialnych;
organizowanie produkcji reklamowych programéw telewizyjnych i filmowych oraz
zamieszczania informacji o nich w mediach; analizowanie danych dotyczacych
wzorcow zachowan i preferencji konsumentéw; interpretowanie i prognozowanie
aktualnych i przysztych tendencji zachowan rynkowych konsumentéw; badanie
potencjalnego popytu i charakterystyki rynku, ktére dotyczg nowych towardw i ustug
oraz gromadzenie i analizowanie danych oraz innych informacji statystycznych;
wspieranie rozwoju przedsiebiorstwa poprzez przygotowywanie i realizowanie
celéw, strategii i programoéw marketingowych; zlecanie i przeprowadzanie badania
rynku w celu okreslenia mozliwosci rynkowych dotyczgcych nowych lub juz
istniejgcych towaréw i ustug; doradzanie w sprawie wszystkich elementéw
marketingowych, takich jak mix produktéw, ustalanie cen, reklama i promocja
sprzedazy, sprzedaz i kanaty dystrybucji, itp.; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Specjalisci do spraw public relations

Kod:

2432

Synteza:

Specjalisci do spraw public relations zajmujg sie planowaniem, opracowywaniem,
wdrazaniem i ocenianiem strategii informacyjno-komunikacyjnych tworzacych
zrozumienie i korzystny obraz przedsiebiorstw i innych organizacji, ich towaréow
i ustug oraz ich roli w spoteczenstwie.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistéw do spraw public relations ujetych w tej
grupie zazwyczaj obejmujg: planowanie i organizowanie kampanii reklamowych
i strategii komunikacyjnych; doradzanie pracownikom szczebla kierowniczego
w sprawie wptywu ich polityki, programéw i praktyk na kwestie public relations
w zakresie przygotowywania oraz kontrolowania informacji i komunikatow
prasowych; przeprowadzanie i zlecanie badan opinii publicznej, analizowanie ich
wynikéw oraz planowanie kampanii public relations i kampanii promocyjnych;
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organizowanie specjalnych imprez, seminariow, widowisk, konkurséw i uroczystosci
majacych na celu promowanie renomy przedsiebiorstwa i zapewnienie korzystnej

reklamy;  reprezentowanie organizacji i  organizowanie = wywiadéw @z
przedstawicielami medidw; uczestniczenie w uroczystosciach biznesowych,
towarzyskich i innych w celu promowania organizacji; zlecanie

wykonywania fotografii i innych materiatéw ilustracyjnych oraz ich pozyskiwanie;
wybieranie, ocenianie i sprawdzanie materiatdw dostarczonych przez autoréw
tekstéw reklamowych, fotograféw, rysownikéw i inne osoby w celu stworzenia
korzystnych materiatdéw reklamowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

SpecjaliSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Kod:

2433

Synteza:

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) reprezentujg przedsiebiorstwa podczas sprzedazy wielu towaréw

ustug przemystowych, medycznych i farmaceutycznych firmom prowadzgcym
dziatalnos¢ przemystowg, biznesowa i inna.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw sprzedazy (z wyfaczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych) ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmuja:
tworzenie wykazéw potencjalnych klientow z wykorzystaniem katalogéw firm i
innych Zrédet; pozyskiwanie i uaktualnianie informacji na temat towaréw i
ustug oraz warunkdéw rynkowych; odwiedzanie przedsiebiorstw statych lub
potencjalnych klientédw w celu tworzenia mozliwosci sprzedazowych i korzystania
z juz istniejgcych; ocenianie potrzeb i zasobdow klientéw i rekomendowanie im
odpowiednich towaréw lub ustug; zapewnianie wktadu w projekt produktu w
sytuacji, gdy towary i ustugi nalezy dopasowac o potrzeb klientow; opracowywanie
sprawozdan i propozycji w ramach prezentacji handlowych w celu przedstawienia
korzysci ptynacych z wykorzystywania towardéw i ustug; szacowanie kosztéow
instalowania i konserwacji sprzetu lub ustugi; monitorowanie zmieniajacych sie
potrzeb klientéw i dziatalnosci konkurentéw oraz przekazywanie informacji na ten
temat kierownikom do spraw sprzedazy; ustalanie i negocjowanie cen i warunkdéw
kredytu oraz przygotowywanie umow sprzedazy i zarzadzanie nimi; organizowanie
dostawy towardw, instalacji sprzetu i Swiadczenia ustug; sktadanie kierownikom do
spraw sprzedazy sprawozdan dotyczgcych wynikow sprzedazy i pokupnosci towardéw
i ustug; kontaktowanie sie z klientami po dokonaniu sprzedazy w celu upewnienia
sie, ze klient jest zadowolony z zakupu; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdw.

Nazwa:

Specjalisci do spraw sprzedaiy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Kod:

2434

Synteza:

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych zajmuja
sie sprzedazg hurtowa szerokiej gamy sprzetu komputerowego, oprogramowania
i innych towardéw i ustug z dziedziny technologii informacyjno-komunikacyjnych,
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w tym instalacji oraz zajmuja sie prezentacja specjalistycznych informacji.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistéw do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmujg: pozyskiwanie
zamoéwien i sprzedawanie towardw przedsiebiorstwom przemystowym, firmom
zajmujagcym sie sprzedazg detaliczng lub  hurtowg; sprzedawanie sprzetu
technicznego i zapaséw przedsiebiorstwom lub osobom prywatnym; swiadczenie
ustug pokrewnych na ich rzecz; omawianie potrzeb klientéw oraz dostarczanie
specjalistycznych informacji dotyczgcych sposobu zaspokojenia potrzeb dzieki
poszczegblnym elementom sprzetu, zapasom i ustugom; ustalanie i negocjowanie
cen i warunkéw kredytu; zawieranie umow i dokumentowanie zamowien;
uaktualnianie akt klientéw i przygotowywanie raportéw sprzedazy; organizowanie
dostawy towardéw, instalacji sprzetu i Swiadczenia ustug; przedstawianie
producentom informacji na temat uwag i wymagan klientéw; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Kod:

2440

Synteza:

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci organizujg sprzedaz, zakup i wynajem
nieruchomosci, zazwyczaj w imieniu klientéw i na zasadzie prowizji.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistéw do spraw rynku nieruchomosci zazwyczaj
obejmujg: uzyskiwanie informacji dotyczacych nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy lub pod wynajem, ich wiascicieli oraz potrzeb potencjalnych kupcéw lub
najemcow; prezentowanie potencjalnym nabywcom lub najemcom nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy lub pod wynajem oraz wyjasnianie warunkow ich
sprzedazy lub wynajmu; usprawnianie negocjacji miedzy najemcami i wiascicielami
dotyczacych czynszu i optat za wynajem; sporzadzanie umdéw najmu i sprzedazy oraz
szacowanie kosztéw; organizowanie podpisania umow najmu i przekazania praw do
nieruchomosci; pobieranie czynszu i kaucji w imieniu wtasciciela i wizytowanie
nieruchomosci przed, podczas i po okresie wynajmu; zatrudnienie pracownikéw
wykonujgcych prace porzadkowe zwigzane z utrzymaniem nieruchomosci
w odpowiednim stanie; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Analitycy systeméw komputerowych

Kod:

2511

Synteza:

Analitycy systemdéw komputerowych zajmujg sie badaniem, analizowaniem i
ocenianiem wymogoéw, procedur lub probleméw klientdw dotyczacych technologii
systemow teleinformatycznych oraz opracowywaniem i wdrazaniem propozycji,
zalecen i planédw majacych na celu poprawe obecnych lub projektowanych systemow
teleinformatycznych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez analitykdéw systeméw komputerowych zazwyczaj
obejmuja: prowadzenie konsultacji z uzytkownikami, formutowanie
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i dokumentowanie ich wymagan, w konsultacji z przetozonymi; identyfikowanie
i analizowanie procesow biznesowych, procedur i metod pracy; identyfikowanie
i ocenianie przypadkdéw niekompetencji i rekomendowanie optymalnych praktyk
biznesowych oraz identyfikowanie i ocenianie funkcjonalnosci i dziatania systemu;
branie odpowiedzialnosci za rozmieszczenie rozwigzan funkcjonalnych, takich jak:
tworzenie, przyjmowanie i wdrazanie planow testow systemu; tworzenie specyfikacji
funkcjonalnych  wykorzystywanych  przez  firmy  opracowujace  systemy
teleinformatyczne; zwiekszanie zakresu systemoéw lub ich modyfikowanie w celu
usprawnienia toku pracy lub stuzenia nowym celom; koordynowanie i tgczenie
systemow teleinformatycznych w ramach organizacji w celu zwiekszenia ich
kompatybilnosci. Do ich zadan moze takie naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Kod:

2512

Synteza:

Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych zajmujg sie badaniem,
analizowaniem i ocenianiem wymogoéw dotyczgcych istniejgcych lub nowych aplikacji
oprogramowania i systemow informatycznych oraz zajmujg sie projektowaniem,
opracowywaniem, testowaniem i utrzymywaniem oprogramowania komputerowego
w celu sprostania tym wymogom.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistbw do spraw rozwoju systemow
informatycznych zazwyczaj obejmujg: badanie, analizowanie i ocenianie wymogow
dotyczacych aplikacji oprogramowania i systeméw informatycznych; badanie,
projektowanie i opracowywanie systeméw oprogramowania komputerowego;
prowadzenie konsultacji z inzynierami elektronikami w celu dokonania oceny
sprzezenia sprzetu komputerowego z oprogramowaniem; opracowywanie
i przeprowadzanie procedur testowania oprogramowania i procedur ich
zatwierdzania; modyfikowanie istniejgcego oprogramowania, dostosowanie
oprogramowania do nowego sprzetu lub ulepszenia interfejséw i zwiekszenia ich
wydajnosci; kierowanie procesem tworzenia oprogramowania i opracowywania
dokumentacji; ocenianie, tworzenie, ulepszanie i dokumentowanie procedur w
zakresie obstugi technicznej systeméw operacyjnych, srodowisk komunikacyjnych i
oprogramowania aplikacji; prowadzenie konsultacji z klientami w sprawie utrzymania
systemow oprogramowania komputerowego. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Kod:

2513

Synteza:

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw wykorzystujg wiedze z zakresu
projektowania komputerowego oraz wiedze techniczng, aby bada¢, analizowad,
oceniaé, projektowac animacje i gry komputerowe, programowac, tworzy¢ i zmieniaé
strony internetowe oraz aplikacje tgczace tekst, grafike, animacje, obrazowania,
odtwarzanie dzwieku i obrazu i inne media interaktywne; zajmujg sie rozwojem stron
internetowych, Internetu i Intranetu.
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Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez projektantow aplikacji sieciowych i multimediéw
zazwyczaj obejmujg: analizowanie, projektowanie i tworzenie stron internetowych
z wykorzystaniem sztuki i kreatywnosci w programowaniu i w jezykach skryptowych;
projektowanie i tworzenie animacji cyfrowych, obrazowania, prezentacji, gier, klipow
dzwiekowych i wideoklipdw oraz aplikacji internetowych z wykorzystaniem
oprogramowania multimedialnego, narzedzi i programow, interaktywnej grafiki
i jezykdw programowania; kontaktowanie sie ze specjalistami do spraw sieci
w kwestiach dotyczacych stron internetowych, takich jak: bezpieczenstwo
i prowadzenie stron internetowych, kontrolowanie i egzekwowanie bezpieczeristwa
serwerdw internetowych i serwerdw stron internetowych, alokacja miejsca, dostep
uzytkownikow, ciggtos¢ prowadzenia dziatalnosci, tworzenie kopii zapasowej strony
internetowej i planowanie odzyskiwania jej po awarii; projektowanie, tworzenie
i integrowanie kodu komputerowego z innymi wyspecjalizowanymi danymi
wejsciowymi, takimi jak: pliki obrazu, pliki dZzwiekowe, jezyki skryptowe w celu
tworzenia, utrzymania i wspierania stron internetowych; uczestniczenie
w analizowaniu, okreslaniu i opracowywaniu strategii internetowych, metodologii
stron internetowych i planéw rozwoju. Do ich zadan moze takie nalezeé
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Programisci aplikacji

Kod:

2514

Synteza:

Programisci aplikacji zajmujg sie pisaniem i obstugg techniczng kodu
programowalnego wskazanego w instrukcjach i specyfikacjach technicznych
dotyczacych aplikacji oprogramowania komputerowego i systeméw operacyjnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez programistow aplikacji zazwyczaj obejmuja: pisanie
i obstuge techniczng kodu programu wskazanego w instrukcjach i specyfikacjach
zgodnie z jakoscig uznanych standardéw; zmienianie, naprawianie lub ulepszanie
istniejgcych programéw w celu zwiekszenia ich wydajnosci operacyjnej lub
dostosowania ich do nowych wymogdéw; przeprowadzanie prob programoéw i
aplikacji oprogramowania w celu potwierdzenia, ze beda one Zzrédtem wymaganych
informacji;

kompilowanie i sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej z tworzeniem programoéw;
identyfikowanie problemow, procesdw i rozwigzan technicznych oraz informowanie
o nich. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

2519

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezg analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju
aplikacji komputerowych nie zaklasyfikowani do grupy sredniej 251 Analitycy
systemow komputerowych i programisci. Grupa ta obejmuje na przyktad osoby
zajmujgce sie informatykg medyczng, zastosowaniami informatycznymi,
testowaniem oprogramowania komputerowego i systemoéw teleinformatycznych.

Zadania

Zadania wykonywane przez analitykow systemow komputerowych i programistéow
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zawodowe

gdzie indziej niesklasyfikowanych  zazwyczaj obejmujg: opracowywanie
i dokumentowanie planéow testowania oprogramowania; instalowanie
oprogramowania i sprzetu komputerowego oraz konfigurowanie operacyjnego
oprogramowania systemu w ramach przygotowania do testdw; weryfikowanie, czy
program dziata zgodnie z wymaganiami uzytkownikéw i okreslonymi wytycznymi;
przeprowadzanie testdw aplikacji oprogramowania i testéw systeméw
informacyjnych i telekomunikacyjnych oraz analizowanie i dokumentowanie ich
wynikéw; opracowywanie i wdrazanie polityki, procedur i skryptéw testowania
oprogramowania i systemu informacyjnego; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Projektanci i administratorzy baz danych

Kod:

2521

Synteza:

Projektanci i administratorzy baz danych zajmujg sie projektowaniem, tworzeniem,
kontrolowaniem, utrzymywaniem i wspieraniem optymalnej wydajnosci
i bezpieczenistwa baz danych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez projektantéw i administratoréw baz danych ujetych w
tej grupie zazwyczaj obejmuja: projektowanie i tworzenie architektury baz danych,
struktur danych, tabel, stownikéw i konwencji nazewniczych dotyczacych projektéow
systeméw informacyjnych; projektowanie, konstruowanie, modyfikowanie,
integrowanie, wdrazanie i testowanie systemdéw zarzadzania bazami danych;
przeprowadzanie badan i udzielanie porad z zakresu wyboru, stosowania i wdrazania
narzedzi zarzadzania bazami danych; tworzenie i wdrazanie polityki, standardow
i modeli administrowania danymi; opracowywanie polityk i procedur dotyczacych
dostepu do baz danych; realizowanie planéw operacyjnych i zapobiegawcze
zachowywanie kopii zapasowych, stosowanie procedur odzyskiwania oraz
przeprowadzanie kontroli bezpieczenstwa i integralnosci; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Administratorzy systeméw komputerowych

Kod:

2522

Synteza:

Administratorzy  systemdéw  komputerowych  zajmujg  sie  tworzeniem,
kontrolowaniem, utrzymywaniem i wspieraniem optymalnej wydajnosci i
bezpieczenstwa systemoéw technologii informacyjnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez administratoréow systeméw komputerowych ujetych w
tej grupie zazwyczaj obejmujg: utrzymywanie sieci komputerowych i powigzanych
srodowisk komputerowych i administrowanie nimi, w tym sprzetem komputerowym,
oprogramowaniem systeméw oraz oprogramowaniem aplikacji; rekomendowanie
zmian w celu usprawnienia konfiguracji systemow i sieci oraz okreslanie zwigzanych z
tymi zmianami wymogdéw dotyczacych sprzetu i oprogramowania; diagnozowanie
probleméw ze sprzetem i z oprogramowaniem; przeprowadzanie operacji
zwigzanych z tworzeniem kopii zapasowych i z odzyskiwaniem danych; operowanie
konsolami gtéwnymi w celu monitorowania wydajno$¢ systemow i sieci
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komputerowych oraz koordynowania dostepem do sieci komputerowej;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Kod:

2523

Synteza:

Specjalisci do spraw sieci komputerowych zajmujg sie badaniem, analizowaniem
i rekomendowaniem strategii dotyczacych architektury oraz rozwoju sieci,
wdrazaniem, zarzadzaniem, utrzymywaniem i konfigurowaniem sprzetu i
oprogramowania sieci, monitorowaniem i optymalizowaniem wydajnosci sieci
komputerowych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistéw do spraw sieci komputerowych ujetych
w tej grupie zazwyczaj obejmujg: analizowanie, opracowywanie, interpretowanie
i ocenianie ztozonego projektu systemu i specyfikacji jego budowy, modeli
i diagraméw danych w ramach rozwijania, konfigurowania i integrowania systemoéw
komputerowych; badanie, analizowanie, ocenianie i monitorowanie infrastruktury
sieci w celu zapewnienia konfiguracji sieci umozliwiajgcej ich optymalne
funkcjonowanie; ocenianie i zalecanie ulepszedn w ramach operacji sieci
i zintegrowanego sprzetu, oprogramowania, komunikacji i systeméw operacyjnych;
zapewnianie specjalistycznego wsparcia oraz pomocy w rozwigzywania problemoéw
z siecig i w usuwaniu skutkéw awarii; instalowanie, konfigurowanie, testowanie
i obstugiwanie nowych i ulepszonych sieci, aplikacji, serwerdw i stacji roboczych baz
danych oprogramowania oraz administrowanie nimi; przygotowywanie i
prowadzenie instrukcji utrzymania, procedur i dokumentacji dotyczgcych zasobow
sieci oraz dokumentowanie wykrywania i usuwania wad sieci, ulepszen i zmian
wprowadzonych w sieci; monitorowanie komunikacji w sieci, aktywnosci, mozliwosci
i wykorzystania sieci w celu zapewnienia trwatej integralnosci i
optymalnej wydajnosci; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kod:

2529

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezg specjalisci do spraw baz danych i sieci nie
zaklasyfikowanych do grupy sredniej 252 Specjalisci do spraw baz danych i sieci
komputerowych. Grupa ta obejmuje na przyktad osoby zajmujgce sie
bezpieczenstwem oprogramowania komputerowego.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistéw do spraw baz danych i sieci gdzie indziej
niesklasyfikowanych ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmujg: opracowywanie
plandw majacych na celu ochrone plikdw komputerowych przed przypadkowymi lub
nie zatwierdzonymi zmianami, zniszczeniem lub ujawnieniem oraz majgcych na celu
sprostanie wymogom awaryjnego przetwarzania danych; szkolenie uzytkownikow
i promowanie s$wiadomosci w zakresie bezpieczenstwa w celu zapewnienia
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bezpieczenstwa systemu i zwiekszenia wydajnosci serwerdw i sieci; utrzymywanie
kontaktéw z uzytkownikami w celu poznania ich potrzeb i opinii dotyczacych takich
probleméw jak: dostep do danych komputerowych, naruszenia bezpieczenstwa
i zmian w oprogramowaniu; monitorowania aktualnych raportéw dotyczacych
wiruséw komputerowych, aby okresli¢ czas aktualizowania systeméw ochrony
antywirusowej; wprowadzanie zmian do komputerowych plikéw bezpieczenstwa,
aby dodaé¢ nowe oprogramowanie, usung¢ btedy lub zmieni¢ indywidualny status
dostepu; monitorowanie wykorzystania plikéw danych i regulowanie dostepu w celu
ochrony informacji w plikach komputerowych; przeprowadzanie oceny ryzyka i
testow systemoOw przetwarzania danych w celu zapewnienia realizacji dziaftan
dotyczacych przetwarzania danych i wprowadzenia $Srodkéw zabezpieczajgcych
poufne informacje podczas ich transmisji i zapobieganie wystepowaniu zaktdconych
transferéw cyfrowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Kod:

2611

Synteza:

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy udzielajg klientom porad prawnych z zakresu
roznych dziedzin, przygotowujg dokumenty prawne, reprezentujg klientéw przed
sgdem w sprawach cywilnych i karnych; wystepujg w roli oskarzyciela przed sadem,
strzegg praworzadnosci, wszczynajg i prowadzg postepowania przygotowawcze.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez adwokatéw, radcéw prawnych i prokuratoréow zazwyczaj
obejmujg: udzielanie klientom porad prawnych z zakresu rdznych dziedzin oraz
podejmowanie czynnosci prawnych w imieniu klientéw; wyszukiwanie zasad
prawnych, ustaw i wczesniejszych orzeczen sadéw zwigzanych z konkretnymi
sprawami; zbieranie materiatu dowodowego umozliwiajgcego przygotowywanie
obrony lub wystgpienie na droge sgdowg poprzez przestuchiwanie klientow
i Swiadkdw w celu ustalenia stanu faktycznego sprawy; ocenianie uzyskanych
informacji i opracowywanie strategii i argumentacji podczas przygotowan do
przedstawienia sprawy; reprezentowanie klientéw w sadach, trybunatach i organach
administracyjnych lub instruowanie adwokatéw co do sposobu wystepowania do
sadu wyzszej instancji; podejmowanie sie obrony i wystepowanie w sgdzie wyzszej
instancji; wystepowanie w roli prokuratora w imieniu rzgdu; negocjowanie ugody
w kwestiach dotyczgcych sporu prawnego; przygotowywanie projektéw ustaw
i rzgdowych aktéw wykonawczych w oparciu o istniejgce przepisy; sporzgdzanie
dokumentéw prawnych, takich jak umowy, dokumenty dotyczgce nieruchomosci
i testamenty oraz przygotowywanie ekspertyz prawnych; redagowanie dokumentéw
prawnych, pism procesowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Sedziowie

Kod:

2612

Synteza:

Sedziowie przewodniczg posiedzeniom w sprawach cywilnych i karnych. Wydajg
wyroki w sprawach karnych, orzeczenia w sprawach cywilnych oraz nakazy sgdowe.
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Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez sedzidéw zazwyczaj obejmuja: przewodniczenie w trakcie
rozpraw i przestuchan; interpretowanie i stosowanie przepiséw procesowych oraz
orzekanie w kwestii dopuszczalnosci dowodu; okre$lanie praw i obowigzkdéw
zaangazowanych stron oraz praw i obowigzkdw w sprawach z udziatem fawy
przysiegtych; instruowanie cztonkéw tawy przysiegtych co do kwestii prawnych
majacych zastosowanie w danej sprawie; okreslanie wagi i znaczenia materiatu
dowodowego na rozprawach prowadzonych bez udziatu fawy przysiegtych oraz
orzekanie o winie, niewinnosci lub stopniu odpowiedzialnosci oskarzonego lub
pozwanego; wydawanie wyrokéw wobec osob skazanych w sprawach karnych,
okreslanie wysokosci odszkodowania lub innego stosownego zados$éuczynienia
w sprawach cywilnych i wydawanie nakazéw sadowych; badanie kwestii prawnych
i publikowanie na ich temat opinii. Do ich zadan moze takze nalezeé¢ nadzorowanie
innych pracownikéw.

Nazwa:

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

2619

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezg specjalisci z dziedziny prawa nie zaklasyfikowani do
grupy $redniej 261 Specjalisci z dziedziny prawa. Grupa ta obejmuje na przyktad
osoby petnigce inne funkcje prawne niz bronienie pozwanych, oskarzanie lub
przewodniczenie posiedzeniom sgdowym. Sg to m.in.: asystenci prawni, asystenci
prokuratoréw i sedzidw, prawnicy legislatorzy, komornicy, notariusze, referendarze
sgdowi.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistow z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmujg: udzielanie porad
prawnych dotyczacych réinych probleméw zwigzanych ze sprawami osobistymi,
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz sprawami administracyjnymi;
przygotowywanie dokumentéw prawnych i umoéw, aktédw notarialnych, swiadczenie
pomocy w prowadzeniu spraw sgdowych przez sedziow i prokuratoréw,
prowadzenie postepowan komorniczych, przygotowywanie ustaw prawnych i
nadzorowanie procesu legislacyjnego; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Archiwisci i muzealnicy

Kod:

2621

Synteza:

Archiwisci i muzealnicy zajmujg sie gromadzeniem, ocenianiem i zapewnianiem
ochrony i konserwacji zbiorow archiwalnych, artefaktéw i archiwdéw o znaczeniu
historycznym, kulturalnym, administracyjnym i artystycznym, dziet sztuki i innych
przedmiotow; planowaniem, opracowywaniem i wdrazaniem systemow ochrony
archiwéw i cennych dokumentdw historycznych oraz dziet sztuki w muzeach
i galeriach.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez archiwistéw i muzealnikdbw zazwyczaj obejmujg:
ocenianie i konserwowanie archiwdw dla celdow administracyjnych, historycznych,
prawnych, dowodowych i innych; kierowanie przygotowywaniem indekséw,
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bibliografii, kopii mikrofilmow i innych pomocy odnoszacych sie do zgromadzonego
materiatu lub samodzielne ich opracowywanie oraz udostepnianie ich
uzytkownikom;

badanie pochodzenia, dystrybucja i wykorzystywanie materiatéw i przedmiotéw o
znaczeniu kulturalnym i historycznym; organizowanie, tworzenie i utrzymywanie
zbioréw przedmiotdw o znaczeniu artystycznym, kulturalnym, naukowym lub
historycznym; kierowanie procesem klasyfikowania i katalogowania zbiorow
muzealnych i zbioréw galerii sztuki oraz organizowanie wystaw; badanie, ocenianie

oraz tworzenie, organizowanie i konserwowanie cennych dokumentéw
historycznych, takich jak dokumenty rzadowe, dokumenty prywatne, fotografie,
mapy, rekopisy i materiaty audiowizualne; przygotowywanie opracowan

naukowych i sprawozdan; planowanie i wdrazanie skomputeryzowanego zarzgdzania
archiwami i rejestrami elektronicznymi; organizowanie wystaw w muzeach i w
galeriach sztuki, reklamowanie wystaw oraz organizowanie specjalnych pokazéw o
charakterze ogdélnym, specjalistycznym lub edukacyjnym; ocenianie i pozyskiwanie
materiatdw archiwalnych w celu stworzenia i zwiekszenia zbioréw archiwalnych dla
celéw badawczych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdw.

Nazwa:

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja

Kod:

2622

Synteza:

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg zajmujg sie gromadzeniem,
tworzeniem, organizowaniem i prowadzeniem zbioréw bibliotecznych i innych
zbioréw informacji, organizowaniem i kontrolowaniem innych ustug bibliotecznych
oraz dostarczaniem informacji uzytkownikom.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez bibliotekoznawcow i specjalistéw zarzgdzania informacijg
zazwyczaj obejmuja: organizowanie, tworzenie i prowadzenie usystematyzowanego
zbioru ksigzek, czasopism i innych materiatéw drukowanych, audiowizualnych
i rejestrowanych cyfrowo; wybieranie i rekomendowanie pozyskiwania zbiorow
bibliotecznych; organizowanie, klasyfikowanie i katalogowanie materiatéw
bibliotecznych;  zarzadzanie  wypozyczeniami  bibliotecznymi,  jednostkami
prowadzacymi wypozyczenia miedzybiblioteczne i sieciami informacyjnymi;
odzyskiwanie materiatow i prezentowanie informacji przedsiebiorstwom i innym
uzytkownikom w oparciu o zbiory lub o systemy biblioteczne i systemy sieci
informacyjnych; prowadzenie badain i analizowanie lub modyfikowanie ustug

bibliotecznych i informacyjnych zgodnie ze zmianami potrzeb uzytkownikéw;
opracowywanie i wdrazanie systemow i modeli pojeciowych stuzgcych gromadzeniu,
organizowaniu, klasyfikowaniu i odzyskiwaniu informacji; przygotowywanie

opracowan naukowych i sprawozdan; wyszukiwanie materiatéw referencyjnych
w sposob tradycyjny i z uzyciem mediéw interaktywnych (on-line), dokonywanie
wypozyczen miedzybibliotecznych oraz petnienie innych funkcji majgcych na celu
wspieranie dostepu uzytkownikéw do materiatéw bibliotecznych; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.
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Nazwa:

Ekonomisci

Kod:

2631

Synteza:

Ekonomisci zajmujg sie przeprowadzaniem badan, monitorowaniem danych,
analizowaniem informacji, przygotowywaniem sprawozdan i planéw majacych na
celu rozwigzywanie problemoéw gospodarczych oraz problemdéw przedsiebiorstw,
tworzeniem modeli stuzgcych analizowaniu, wyjasnianiu i przewidywaniu zachowan
i wzoréw gospodarczych. Udzielajg porad przedsiebiorstwom, grupom intereséow
i rzadom w celu opracowywania rozwigzan obecnych Ilub przewidywanych
problemdw gospodarczych oraz problemoéw ekonomicznych przedsiebiorstw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez ekonomistow zazwyczaj obejmujga: przewidywanie zmian
gospodarczych majacych znaczenie dla kréotkoterminowego planowania wydatkéw,
dla planowania dtugoterminowego i dla oceny inwestycji; opracowywanie zalecen,
polityk i planédw dotyczacych gospodarki, strategii korporacyjnych i inwestycji oraz
przeprowadzanie analiz dotyczacych wykonalnosci projektdw; monitorowanie
danych gospodarczych w celu dokonywania oceny wydajnosci oraz udzielanie porad
co do stosownosci polityki pienieznej i fiskalnej; przewidywanie poziomu produkcji
i konsumpcji okreslonych produktéw i ustug w oparciu o dane dotyczace
wczesniejszych poziomow produkcji i konsumpcji oraz o ogélne warunki gospodarcze
i przemystowe; przygotowywanie prognoz dotyczgcych dochodéw i
wydatkéw, stop procentowych i kurséw walutowych; analizowanie czynnikéw
wptywajgcych na udziat sity roboczej, zatrudnienie, wynagrodzenia, bezrobocie i inne
zjawiska na rynku pracy; stosowanie wzoréw matematycznych i technik
statystycznych oraz testowanie teorii ekonomicznych i opracowywanie rozwigzan
probleméw gospodarczych; kompilowanie, analizowanie i interpretowanie danych
gospodarczych z wykorzystaniem teorii ekonomicznych i rdznych technik
statystycznych; ocenianie skutkéw decyzji politycznych dotyczgcych gospodarki
i finansow publicznych, udzielanie porad z zakresu polityki gospodarczej oraz
w sprawie mozliwych sposobdéw dziatania w swietle dawnych, obecnych i przysztych
czynnikdw i tendencji gospodarczych; przygotowywanie opracowan naukowych
i sprawozdan; analizowanie problemdéw zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza
poszczegblnych przedsiebiorstw; przeprowadzanie badan dotyczgcych warunkdéw
rynkowych o zasiegu lokalnym, regionalnym i krajowym w celu ustalania poziomu
sprzedazy i poziomu cen towardw i ustug; dokonywania oceny potencjalnych
i przysztych tendencji strategii rozwojowych biznesowych; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Kod:

2632

Synteza:

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych pokrewni zajmujg sie
badaniem i opisywaniem struktur spotecznych, pochodzenia i ewolucji spoteczenstw
oraz wzajemnych zalezno$ci miedzy warunkami sSrodowiskowymi a dziatalnoscig
ludzka. Udzielajg porad z zakresu praktycznego stosowania swoich odkry¢ dajac
podstawy do formutowania polityki gospodarczej i spotecznej danego kraju.

Zadania

Zadania wykonywane przez archeologéw, socjologédw i specjalistéow dziedzin

79




zawodowe

pokrewnych ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmujg: prowadzenie badan
dotyczacych pochodzenia spoteczenstw, ich rozwoju, struktury, wzoréw spotecznych,
organizacji i wspotzaleznosci wystepujgcych w  spofeczenstwie; ustalanie
pochodzenia i ewolucji ludzkosci poprzez badanie zmieniajgcych sie cech
charakterystycznych, instytucji kulturalnych i spotecznych; ustalanie rozwoju
ludzkosci na podstawie materialnych pozostatosci z przeszfosci, takich jak: domy,
Swigtynie, narzedzia, wyroby ceramiczne, monety, broA lub rzezby; studiowanie
fizycznych i klimatycznych aspektéw obszarow i regiondw oraz wigzanie
poczynionych wustalen =z dziatalnoscia gospodarczg, spoteczng i kulturalng;
opracowywanie teorii, modeli i metod interpretowania oraz opisywania zjawisk
spotecznych; ocenianie skutkdw decyzji politycznych dotyczgcych polityki spotecznej;
analizowane i ocenianie danych dotyczgcych spoteczenstwa; udzielanie porad z
zakresu praktycznego stosowania odkry¢é podczas formutowania polityki
gospodarczej i spotecznej na rzecz grup ludnosci i regiondw oraz na rzecz rozwoju
rynkédw; przygotowywanie opracowan naukowych i sprawozdan; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Filozofowie, historycy i politolodzy

Kod:

2633

Synteza:

Filozofowie, historycy i politolodzy zajmujg sie badaniem natury doswiadczenia
ludzkiego oraz istnienia, opisywanie historii okreslonego okresu, kraju czy regionu
a takze instytucji politycznych, ich struktur, ruchéw i zachowan politycznych.
Dokumentujg swoje ustalenia i sporzgdzajg dotyczace ich sprawozdania.
Udostepniajg uzyskang wiedze jako podstawe do podejmowania decyzji i dziatan w
sferze polityki, dyplomacji i w podobnych dziedzinach.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez filozoféw, historykéw i politologéw ujetych w tej grupie
zazwyczaj obejmuja: badanie gtéwnie w drodze rozumowania, ogdlnych przyczyn,
zasad i sensu S$wiata, dziatan ludzkich, doswiadczen, istnienia, interpretowania
i rozwijania koncepcji oraz teorii filozoficznych; uwzglednianie i poréwnywanie
zrodet pierwotnych, takich jak: oryginalne lub wspétczesne zapisy dawnych wydarzen
i zrodet wtdrnych, znaleziska archeologiczne i antropologiczne; uzyskiwanie
odpowiednich materiatéw, sprawdzanie ich autentycznosci i prowadzenie badan
w tym zakresie oraz opisywanie historii okreslonej epoki, kraju, regionu lub
okre$lonego aspektu jego historii - na przyktad gospodarczego, spotecznego lub
politycznego; przeprowadzanie badan w takich dziedzinach jak: filozofia polityczna
lub dawna obecna teoria i praktyka systemoéw, instytucji lub zachowan politycznych;
obserwowanie wspodfczesnych instytucji i opinii politycznych, gromadzenie danych na
ich temat z wykorzystaniem réznych Zrédet, w tym wywiaddw z przedstawicielami
rzadu, partii politycznych i innych znaczacych osdb; opracowywanie teorii, modeli
i metod interpretowania i opisywania natury doswiadczenia ludzkiego oraz
wydarzen i zachowan historycznych i politycznych; publikowanie odkry¢ i wnioskéw
lub udostepnianie ich do wykorzystania przez rzad, partie polityczne lub inne
organizacje i zainteresowane osoby; przygotowywanie opracowand naukowych,
referatow, raportéw i sprawozdan; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdow.
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Nazwa:

2634

Kod:

Psycholodzy i pokrewni

Synteza:

Psycholodzy i pokrewni zajmujg sie badaniem i studiowaniem proceséw umystowych
i zachowan ludzi jako jednostek lub cztonkéw grupy oraz stosowaniem tej wiedzy do
bardziej sprawnego przystosowania jednostki lub grup do zycia spotecznego oraz
rozwoju osobistego, edukacyjnego i zawodowego.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez psychologéw i pokrewnych ujetych w tej grupie
zazwyczaj obejmujg: planowanie i przeprowadzanie testow w celu pomiaréw
psychicznych, fizycznych i innych cech, takich jak: inteligencja, zdolnosci,
umiejetnosci; interpretowanie i ocenianie wynikow testéw oraz udzielanie porad;
analizowanie wptywu dziedzicznosci, czynnikdw spotecznych, zawodowych i innych
na sposéb myslenia i zachowania jednostki; udzielanie pomocy psychologicznej lub
prowadzenie terapii indywidualnych i grupowych oraz $wiadczenie ustug
uzupetniajgcych; utrzymywanie wymaganych kontaktéw, np. z cztonkami rodziny,
wtiadzami oswiatowymi lub pracodawcami i zalecanie mozliwych rozwigzan
problemdéw oraz postepowan; badanie znaczenia czynnikdw psychologicznych
w diagnozie, leczeniu i profilaktyce chordb psychicznych i zaburzen emocjonalnych
lub zaburzen osobowosci oraz konsultowanie sie ze specjalistami w dziedzinach
pokrewnych; przygotowywanie opracowan naukowych, referatéw, raportéow
i sprawozdan; opracowywanie testow osiggniec, testéw diagnostycznych i testéow
predyktywnych wykorzystywanych przez nauczycieli podczas planowania metod
nauczania i tresci zajeé¢; przeprowadzanie badan dotyczacych organizacji pracy, grup
roboczych, morale, motywacji, nadzoru i zarzadzania; opracowywanie teorii, modeli
i metod interpretowania i opisywania zachowan ludzkich; wykonywanie zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Specjalisci do spraw spotecznych

Kod:

2635

Synteza:

Specjalisci do spraw spotfecznych udzielajg porad osobom indywidualnym, rodzinom,
grupom, spotecznosciom i organizacjom w reakcji na ich problemy spoteczne
i osobiste. Pomagajg klientom w rozwijaniu umiejetnosci oraz w dostepie do
zasobow i ustug i wsparcia niezbednych do poradzenia sobie z problemami
zwigzanymi z bezrobociem, ubdstwem, niepetnosprawnoscig, uzaleznieniami,
przestepczoscig, problemami rodzinnymi; wykonujg zadania o charakterze
wychowawczo-resocjalizacyjnym i profilaktycznym w stosunku do oséb oddanych
pod nadzér przez orzeczenie sgdowe i oséb przebywajgcych w zaktadach karnych
oraz pomagajg stronom znajdujgcym sie w konflikcie w osiggnieciu porozumienia
przez mediacje.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez specjalistéw do spraw spotecznych ujetych w tej grupie
zazwyczaj obejmujg: prowadzenie rozmow z poszczegdlnymi osobami, rodzinami lub
grupami w celu oceny ich sytuacji i problemoéw oraz okreslenia rodzaju wymaganych
ustug badz wsparcia; analizowanie sytuacji klientéw i prezentowanie alternatywnego
podejscia do kwestii rozwigzywania problemoéw; inspirowanie dziatan w zakresie
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zaspokajania niezbednych potrzeb zyciowych jednostek i grup spotecznych;
planowanie, ocenianie, doskonalenie i rozwijanie ustug pomocy spotecznej;
prowadzenie dziatan zapobiegajacych przestepczosci nieletnich lub zapewniajgcych
rehabilitacje mifodocianych przestepcow; prowadzenie zaje¢ wychowawczych
i sprawowanie opieki nad osobami przebywajagcymi w areszcie $ledczym lub
w zaktadzie karnym; pomaganie stronom znajdujacym sie w konflikcie w rozwigzaniu
go bez przemocy i osiggnieciu ugody; przygotowywanie akt sprawy lub raportéw na
potrzeby sgdéw i postepowan prawnych; $wiadczenie ustug doradczych
i mediacyjnych oraz organizowanie sesji grupowych w celu pomagania klientom
W rozwijaniu umiejetnosci i zrozumienia niezbednego do radzenia sobie
z problemami spotecznymi i osobistymi oraz do ich rozwigzywania; planowanie
i wdrazanie programéw pomocy dla klientéw w zakresie pomocy finansowej,
prawnej lub $wiadczgcych inne ustugi; prowadzenie dochodzenia w sprawach
o naduzycia lub zaniedbania oraz podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone
dzieci i innych zagrozonych oséb; pracowanie z osobami tamigcymi prawo podczas
odbywania przez nie wyroku oraz po tym okresie, celem pomocy w integracji
spotecznej oraz zmiany ich zachowania; petnienie funkcji przedstawiciela grup
klientow w spoteczenistwie i lobbowanie na rzecz rozwigzywania ich probleméw;
opracowywanie programow prewencyjnych i interwencyjnych majacych na celu
zaspokojenie potrzeb spoteczeristwa; utrzymywanie kontaktu ze zwigzanymi
z klientami innymi organami pomocy socjalnej, instytucjami os$wiatowymi,
podmiotami zapewniajgcymi opieke zdrowotng w celu przedstawienia im informacji
i otrzymania informacji zwrotnej na temat ogodlnej sytuacji klientéow oraz ich
postepow; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Duchowni i osoby konsekrowane

Kod:

2636

Synteza:

Duchowni i osoby konsekrowane réznych religii i wyznan oraz zakonnicy kultywuja
Swiete tradycje, praktyki i wierzenia. Odprawiajg nabozenstwa, celebrujg obrzedy
o znaczeniu religijnym; udzielajg porad duchowych i moralnych oraz petnig inne
funkcje zwigzane z praktykowaniem religii.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez duchownych i osoby konsekrowane ujetych w tej grupie
zazwyczaj obejmuja: kultywowanie swietych tradycji, praktyk i wierzen; odprawianie
nabozenstw, obrzedéw i ceremonii religijnych; wypetnianie réznych obowigzkéw
administracyjnych i spotecznych, w tym uczestniczenie w spotkaniach komitetéow
i w posiedzeniach organizacji religijnych; udzielanie porad duchowych i moralnych
zgodnych z wyznawanag religig; gtoszenie doktryn religijnych we wtasnym kraju lub za
granicg; przygotowywanie kazan religijnych; opracowywanie i realizowanie kursow i
programow edukacji religijnej; doradzanie jednostkom w kwestii problemdéw
miedzyludzkich, zdrowotnych, finansowych i religijnych; planowanie  specjalnych
uroczystosci takich jak: obozy, konferencje, seminaria, rekolekcje oraz uczestniczenie
w nich; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikéw.
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Nazwa:

Literaci i inni autorzy tekstéow

Kod:

2641

Synteza:

Literaci i inni autorzy tekstéw zajmujg sie planowaniem, zbieraniem informacji
i pisaniem utwordow literackich: ksigzek, scenariuszy, scenopiséw, sztuk, esejow,
przemowien, podrecznikéw i artykutdw o charakterze innym niz dziennikarski (z
wyfgczeniem materiatéw dla gazet, magazynéw i innych czasopism) w celu ich
opublikowania lub prezentacji okreslonemu srodowisku.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez literatéw i innych autoréw tekstéw ujetych w tej grupie
zazwyczaj obejmujg: tworzenie, pisanie i redagowanie powiesci, sztuk, scenariuszy,
wierszy i innych materiatéw w celu ich opublikowania lub przedstawienia; ocenianie
zalet dziet literackich i innych dziet sztuki; pisanie scenariuszy oraz przygotowywanie
programow produkcji  scenicznych, filmowych, radiowych i telewizyjnych;
analizowanie materiatu, takiego jak: specyfikacje, uwagi i rysunki oraz pisanie
specjalistycznych podrecznikéw uzytkownika, broszur, instrukcji obstugi i podobnych
publikacji technicznych w celu jasnego zwieztego wyjasnia kwestii instalowania,
i obstugiwania sprzetu elektronicznego, mechanicznego i innego; wybieranie
materiatu do publikacji, sprawdzanie stylu, gramatyki i poprawnosci tresci,
wprowadzanie wszelkich niezbednych zmian i dokonywanie korekt przed drukiem;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Dziennikarze

Kod:

2642

Synteza:

Dziennikarze zbierajg, badajg, interpretujg i przekazuja wiadomosci, opinie
i komentarze oraz prezentujg sprawy publiczne za posrednictwem gazet, telewizji,
radia oraz innych mediéw; oceniajg wartos¢ dziet sztuki i produkcji artystycznej,
filmowej, pisarskiej; selekcjonujg, aranzujg i redagujg teksty, ilustrujg je rysunkami
i fotografiami.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez dziennikarzy zazwyczaj obejmujg: zbieranie wiadomosci
lokalnych, z kraju i ze $wiata przy pomocy wywiaddw, Sledztw dziennikarskich
i obserwacji, uczestniczenie w wydarzeniach publicznych, wyszukiwanie zapisow,
recenzowanie wydawnictw, uczestniczenie w projekcjach filméw i wystepach
scenicznych; zbieranie, przekazywanie i komentowanie wiadomosci i spraw
publicznych do publikacji w gazetach i czasopismach, transmisji radiowej,
telewizyjnej lub za posrednictwem innych medidw stuigcych do transmisji
internetowej; otrzymywanie, analizowanie i weryfikowanie wiadomosci i innych
tekstéow pod wzgledem doktadnosci; przeprowadzanie wywiaddw z politykami
i innymi osobami publicznymi w czasie konferencji prasowych i przy innych okazjach,
obejmujgcych wywiady indywidualne nagrywane na potrzeby radia, telewizji lub
medidw; zbieranie i przekazywanie informacji na temat osiggniec w
dziedzinach specjalistycznych takich, jak: medycyna, nauka, technologia; pisanie
artykutéw wstepnych i komentarzy na biezgce tematy w celu zwiekszenia
zainteresowania dang kwestig wsrdéd ludzi i wyrazenia poglagddw reprezentowanych
przez dang publikacje lub stacje nadawczg; pisanie recenzji utwordow literackich,
muzycznych i innych utwordéw artystycznych w oparciu o wiedze, osad oraz
doswiadczenie na potrzeby prasy, telewizji, radia lub innych mediéw; dokonywanie
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wyboru materiatu do publikacji, weryfikacja poprawnosci stylistycznej, gramatycznej,
doktadnosci i zgodnos$ci danych tresci z prawem oraz organizowanie koniecznej
korekty; wspdtpraca z pracownikami dziatu produkcji w zakresie weryfikacji
ostatecznej wersji odbitek korektorskich bezposrednio przed drukiem; wybdr,
gromadzenie i przygotowanie materiatdw reklamowych poswieconych okreslonym
przedsiebiorstwom lub organizacjom przeznaczonych do publikacji w prasie, radiu,
telewizji oraz innych mediach; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw

Nazwa:

Filolodzy i ttumacze

Kod:

2643

Synteza:

Filolodzy i ttumacze tekstowi i ustni studiujg pochodzenie, rozwdj i strukture jezykdéw
i dokonujg pisemnego lub ustnego przektadu z jednego jezyka na inny oraz badajg
pochodzenie, rozwdj i strukture jezykow.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez filologow i ttumaczy zazwyczaj obejmuja: badanie
zwigzku miedzy starozytnymi prajezykami a wspotczesnymi grupami jezykéw,
$ledzenie pochodzenia i ewolucji stow, zasad gramatycznych i form jezykowych oraz
prezentowanie wynikéw przedmiotowych prac; przygotowywanie lub doradztwo
w zakresie systemoéw klasyfikacji jezykow, gramatyk, stownikéw i podobnych
materiatdow wzglednie ich przygotowywanie; dokonywanie przektadu pisemnego
z jednego jezyka na inny przy zapewnieniu, ze zostato zachowane wfasciwe znaczenie
oryginatu, ze teksty prawne, techniczne lub naukowe zostaty wtasciwie oddane oraz
ze frazeologia, terminologia, duch i styl utworu literackiego zostaty w miare
mozliwosci zachowane; opracowywanie metod zastosowania komputeréw oraz
innych narzedzi w celu poprawy wydajnosci i jakosci ttumaczenia; dokonywanie
przektadu ustnego z jezyka méwionego lub jezyka migowego na inny jezyk mdéwiony
lub migowy, zwtaszcza w czasie konferencji, spotkan lub przy innych podobnych
okazjach z przekazywaniem mozliwie najdoktadniej znaczenia oraz sensu oryginalnej
wypowiedzi; przeglad i korekta ttumaczonych materiatéw; przygotowywanie
naukowych opracowan, referatdw i raportéw; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Artysci plastycy

Kod:

2651

Synteza:

Artysci plastycy tworzg i wykonujg dzieta sztuki rzezbigc, malujgc, rysujgc, tworzgc
komiksy, rysunki animowane, grafiki, stosujgc rytownictwo lub rdine techniki
pokrewne.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez artystéw plastykéw zazwyczaj obejmujg: formutowanie
i rozwdj pomystow, projektéw i styli malarstwa, rysunku i rzezby; aranzowanie
przedmiotdw, ustawianie modeli oraz dobér krajobrazéow lub innych form wizualnych
w zaleznosci od wybranego tematu; dobdr Srodkéw artystycznych, metod
i materiatéw; tworzenie figuratywnych lub abstrakcyjnych form tréjwymiarowych lub
ptaskorzezb przez ksztattowanie, rycie i obrébke oraz taczenie materiatdow takich, jak:
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drewno, kamien, glina, metal, tkanina, |6d lub papier; tworzenie figuratywnych lub
abstrakcyjnych rysunkéw lub malowidet przy pomocy otéowkéw, tuszu, kredy, farb
olejnych, akwareli lub przez zastosowanie innych technik; tworzenie rysunkow
i wykonywanie ich technikg akwafortowg lub rytownicza na metalu, drewnie lub
innych materiatach; tworzenie komikséw przedstawiajgcych osoby i wydarzenia,
czesto w formie karykaturalnej; tworzenie i wykonywanie projektow ilustracji do
ksigzek, czasopism, reklam i dla innych podobnych celéw; konserwowanie lub
restaurowanie uszkodzonych, zabrudzonych lub wyblaktych malowidet lub innych
przedmiotow sztuki; malowanie miniatur; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy

Kod:

2652

Synteza:

Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy piszg, aranzujg, komponujg i adaptujg
utwory muzyczne, kierujg ich wykonaniem (dyrygujg) lub uczestniczg w ich
wykonaniu.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez kompozytoréw, artystow muzykéow i Spiewakdéw
zazwyczaj obejmuja: tworzenie struktur melodycznych, harmonicznych i rytmicznych
w celu wyrazenia idei i emocji w formie muzyki; przektadanie idei i poje¢ na
standardowe znaki i symbole muzyczne do celdw ich odtwarzania i wykonania;
adaptowanie i aranzowanie muzyki na potrzeby okreslonych grup instrumentalnych
lub wokalnych, instrumentéw lub na okreslone okazje; dyrygowanie grupami
instrumentalnymi lub wokalnymi; dokonywanie wyboru muzyki na potrzeby
wystepow i przydzielanie partii instrumentalnych poszczegdlnym muzykom; granie
na jednym lub wiekszej liczbie instrumentéw muzycznych w charakterze solisty,
cztonka orkiestry lub zespotu muzycznego; Spiewanie w charakterze solisty lub
cztonka grup wokalnych lub innych zespotéw; éwiczenie i uczestniczenie w prébach w
celu utrzymania wysokiego standardu wystepu; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Choreografowie i tancerze

Kod:

2653

Synteza:

Choreografowie i tancerze komponujg, tworzg lub wykonujg tanice artystyczne
w teatrach, widowiskach, filmie.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez choreograféw i tancerzy zazwyczaj obejmuja:
komponowanie i opracowywanie choreograficzne tancéw, ktére czesto przekazuja
opowiesci, temat, idee lub nastréj za pomocyg krokdw, ruchdw Ilub gestéw;
wykonywanie utworéw choreograficznych (tanicéw) w charakterze solisty,
z partnerem lub w roli cztonka grupy tanecznej, na zywo z udziatem publicznosci i na
potrzeby filmu lub innych mediéw; trenowanie, ¢wiczenie w celu utrzymania
odpowiedniego poziomu umiejetnosci i formy; rezyserowanie i uczestniczenie w
probach w celu ¢wiczenia choreografii i technik wymaganych do wystepu;
prowadzenie przestuchan do rél w spektaklach tanecznych lub na cztonkowstwo
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w zespofach tanecznych; koordynowanie produkcji muzyki we wspdtpracy
z dyrektorami muzycznymi; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

Kod:

2654

Synteza:

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni nadzoruja i kontrolujg techniczne
i artystyczne aspekty produkcji filmowych, telewizyjnych i radiowych oraz wystepéw
scenicznych. Podejmujg inicjatywe produkcji filmu, pozyskujg s$rodki na jego
realizacje oraz organizujg i nadzorujg proces produkcji a takze podejmujg dziatania
zwigzane z promocjg i dystrybucja filmu.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez producentéw filmowych, rezyseréw i pokrewnych
zazwyczaj obejmujg: nadzorowanie prac nad scenariuszem lub podejmowanie decyzji
o zakupie praw do gotowego scenariusza; poszukiwanie koproducentow i
inwestorow w celu zabezpieczenia budzetu filmu oraz zawieranie umoéw z
podmiotami finansujgcymi film; dobieranie gtéwnych wspdtpracownikow,
nadzorowanie wyboru obsady aktorskiej oraz formowanie ekipy produkcyjnej filmu;
dokonywanie wyboru scenarzystow; studiowanie scenariuszy w celu ustalenia
interpretacji artystycznej oraz instruowanie aktoréw w zakresie metod odgrywania
rél; rezyserowanie wszystkich aspektéw produkcji dramatycznych zaréwno
scenicznych, jak i telewizyjnych, radiowych lub filmowych z uwzglednieniem doboru
aktoréw oraz ostatecznych decyzji dotyczgcych kostiuméw, scenografii, efektow
dzwiekowych i Swietlnych; planowanie, organizowanie i kontrolowanie
poszczegblnych etapdw produkcji oraz prowadzenie terminarza zdjeé; prowadzenie
archiwum produkcji i negocjowanie tantiem; tworzenie, planowanie, pisanie
scenariuszy na potrzeby nagran audio i wideo oraz montowanie programoéw;
zawieranie umoéw ubezpieczeniowych zwigzanych z produkcja filmu;
sprawowanie nadzoru nad realizacjg filmu i wydatkowaniem s$rodkow
przeznaczonych na jego produkcje oraz przedkfadanie sprawozdan koproducentom i
inwestorom; pozyskiwanie dystrybutora dla filmu, negocjowanie Z nim
sposobu promociji, skali eksploatacji i podziatu wptywow; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Aktorzy

Kod:

2655

Synteza:

Aktorzy uprawiajg zawodowo sztuke aktorskg grajac role w przedstawieniach
teatralnych (teatr dramatyczny, teatr lalek, pantomima), estradowych, w filmie,
radio i telewizji.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez aktordw zazwyczaj obejmujg: pamieciowe przyswajanie
roli (tekstu, melodii, tarica itp.); opanowanie kwestii, sygnatow i rél w scenicznej
produkcji dramatycznej, w reklamie, na potrzeby telewizji, radia lub filmu; wcielanie
sie w postacie stworzone przez dramaturga lub autora i przekazanie ich publicznosci;
opowiadanie historii i czytanie utwordow literackich w celu edukowania lub
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zabawiania stuchaczy; branie udzialu w przestuchaniach i castingach w celu
otrzymania roli; przygotowanie sie do wystepu poprzez uczestnictwo w probach
i wypetnianie polecen i podazanie za wskazéwkami rezyseréow produkcji; czytanie
scenariuszy i gromadzenie informacji w celu zrozumienia poszczegdlnych rol,
motywow i cech charakterystycznych granych postaci; odgrywanie rdl i uosabianie
postaci w sposob ustalony w toku préb w filmie oraz produkcjach telewizyjnych,
radiowych i scenicznych; state doskonalenie sprawnosci warsztatowo-gtosowej,
psychomotorycznej, fizycznej, przez uprawianie odpowiednich ¢wiczen;
opanowywanie réznych umiejetnosci zawodowych (np. taniec w okreslonym stylu,
pantomima) w zakresie potrzebnym do wykonywanych zadan; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni

Kod:

2656

Synteza:

Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni odczytujg wiadomosci oraz rézinego
rodzaju teksty i komentarze, przeprowadzajg wywiady, wygtaszajg inne komunikaty
i prezentacje w radio, telewizji, teatrach, dyskotekach, klubach oraz innych
placéwkach lub mediach; zapowiadajg i prowadzg koncerty, imprezy i festiwale
muzyczne i inne widowiska oraz zajmujg sie strong organizacyjno-techniczng
realizacji przedstawien teatralnych lub telewizyjnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez prezenterow radiowych, telewizyjnych i pokrewnych
zazwyczaj obejmujg: prezentowanie programéw radiowych i telewizyjnych;
odczytywanie wiadomosci i wygtaszanie innych komunikatéw w radio i telewizji;
prezentowanie artystow zajmujgcych sie sztukg widowiskowa, sportem, itp.
(wykonawcow koncertéw, widowisk estradowych, pokazéw mody lub innych imprez
artystycznych, komentowanie imprez sportowych, itp.); prezentowanie muzyki
rozrywkowej oraz ich wykonawcow w radiu, telewizji, dyskotekach, w klubach
muzycznych lub na innych imprezach estradowych; czytanie list dialogowych do
filméw; obcojezycznych; przeprowadzanie publicznych wywiadéw w radio
i telewizji; zapoznawanie sie z informacjami dotyczacymi danej kwestii w celu
przygotowania sie do programu lub wywiadu; komentowanie muzyki i innych
tematdéw takich, jak: pogoda lub warunki na drogach; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

2659

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezg tworcy i artysci nie zaklasyfikowani do grupy
Sredniej 263 Tworcy i artysci. Grupa ta obejmuje osoby zajmujgce sie twdrczoscig
ludowg, tworzacych oryginalne i indywidualne dzieta w oparciu o regionalne tradycje
ludowe, na podstawie umiejetnosci nabytych w drodze bezposredniego przekazu
ludowej twdrczosci oraz innych artystéw zajmujacych sie sztuka.

Zadania

Zadania wykonywane przez tworcow i artystéw gdzie indziej niesklasyfikowanych
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zawodowe

zazwyczaj obejmuja: tworzenie i upowszechnianie sztuki wyobrazeniowej: malarstwa
i rzezby ludowej, itp.; tworzenie i upowszechnianie artystycznego rekodziefa
ludowego w zakresie: tkactwa, hafciarstwa, garncarstwa, plecionkarstwa, kowalstwa,
zabawkarstwa, zdobnictwa bibutkowego, plastyki obrzedowej, ludowych
instrumentow muzycznych, itp.; tworzenie i upowszechnianie muzyki, tanca i $piewu
ludowego oraz literatury ludowej; uczestniczenie w wystawach, targach i innych
ekspozycjach sztuki ludowej; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan

moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Kod:

3111

Synteza:

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni wykonujg prace techniczne
majgce na celu pomoc w prowadzeniu badan w dziedzinie chemii, fizyki, geologii,
geofizyki, meteorologii, astronomii oraz w rozwoju praktycznego zastosowania
wynikow przedmiotowych badan w przemysle, medycynie, wojsku i innych
obszarach.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikéw nauk chemicznych, fizycznych i pokrewnych
zazwyczaj obejmujg: pobieranie prébek i przygotowanie materiatéw i sprzetu do
eksperymentéw, badan i analiz; przeprowadzanie rutynowych badan laboratoryjnych
i wykonywanie rozmaitych prac technicznych majgcych na celu wspieranie
naukowcow w dziedzinie chemii i fizyki w prowadzeniu badan i analiz; kontrolowanie
ilosci i jako$ci materiatdw laboratoryjnych przez badanie probek i kontrole
uzycia; przygotowanie szczegétowych kalkulacji ilosci i kosztéw materiatéw i pracy
wymaganych do realizacji poszczegdlnych zadan, zgodnie z okre$lonymi
specyfikacjami; ustawianie, obstugiwanie i konserwacja przyrzadow i sprzetu
laboratoryjnego, kontrolowanie przebiegu eksperymentow, dokonywanie obserwacji
oraz obliczanie i prowadzenie zapisu wynikdw; przygotowanie materiatéw do
eksperymentow, przyktadowo: mrozenie, ciecie probek i mieszanie substancji
chemicznych; pobieranie i badanie prébek gleby i wody, prowadzenie zapisu
wynikdéw oraz analizowanie danych w ramach wsparcia geologéw i geofizykdw;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec

nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Technicy budownictwa

Kod:

3112

Synteza:

Technicy budownictwa wykonujg prace techniczne w zakresie badan w dziedzinie
budownictwa, projektowania, budowania, uzytkowania, konserwacji i naprawy
budynkdw i innych konstrukcji takich, jak: systemy doprowadzajgce wode i systemy
uzdatniania wody, mosty, drogi, tamy i lotniska.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikdw budownictwa zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie lub asystowanie w terenowych lub laboratoryjnych badaniach gleby
i materiatdow budowlanych; projektowanie samodzielne lub pod nadzorem
architektow  obiektow  budowlanych  nieskomplikowanych  konstrukcyjnie,
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architektonicznie i funkcjonalnie;  wykonywanie plansz  oraz  modeli
architektonicznych i urbanistycznych; reprezentowanie architektéow, inzynierow
budownictwa oraz inzynierii srodowiska na terenie budowy, celem zapewnienia
zgodnosci wykonawstwa z dokumentacjg projektowg oraz wymaganych standardow
materiatowych i wykonawczych; kierowanie robotami budowlanymi i prowadzenie
dokumentacji budowy; nadzér nad wykonawstwem i eksploatacjg instalacji i
urzgdzen sanitarnych stanowigcych wyposazenie budynkdw; opracowywanie w
ramach posiadanych uprawnien projektéw tych instalacji; $wiadczenie pomocy
technicznej przy wznoszeniu budynkéw wraz z wykonywaniem pomiaréw
technicznych i przygotowywaniem raportéw pomiarowych;
zapewnienie wsparcia technicznego zwigzanego z budowg budynkéw i innych
konstrukcji oraz w zakresie przeprowadzania inspekcji i przygotowywania zestawien
wynikow z inspekcji; zapewnienie zgodnosci wykonawstwa ze specyfikacjami
zwartymi w projekcie, wymaganymi przepisami prawa i z zachowanie pozadanych
standardéw materiatéw i pracy; zastosowanie wiedzy technicznej w zakresie
zasad i praktyk budownictwa w celu identyfikacji i rozwigzywania pojawiajgcych sie
probleméw; kierowanie robotami budowlanymi, prowadzenie dokumentacji
budowy; okreslanie na podstawie otrzymanej dokumentacji projektowej kosztéw i
ilosci materiatdow potrzebnych do realizacji okresSlonych projektéw oraz
pracochtonnosci projektowanych zadan; organizowanie i nadzorowanie prac
konserwatorskich i napraw; prowadzenie inspekcji budynkéw i innych konstrukcji w
czasie i po zakonczeniu budowy w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa i
normami dotyczgcymi klasyfikacji, przeznaczenia i bezpieczenstwa; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Technicy elektrycy

Kod:

3113

Synteza:

Technicy elektrycy wykonujg prace techniczne majgce na celu wsparcie badan
w zakresie inzynierii elektrycznej oraz projektowania i konstruowaniu, produkcji,
montazu, eksploatacji, obstugi, konserwacji, naprawy i utrzymania w ruchu
aparatury, maszyn i urzadzen elektrycznych, obiektéw, systemow zasilania energig
elektryczng oraz systemow dystrybucji energii elektrycznej.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikéw elektrykéw zazwyczaj obejmujg: zapewnianie
wsparcia technicznego w zakresie badan i rozwoju sprzetu elektrycznego i obiektow
lub testowanie prototypow; projektowanie i przygotowanie plandw instalacji
elektrycznej oraz zespotéw obwoddéw elektrycznych w okreslonych urzadzeniach
zgodnie z odpowiednimi specyfikacjami; przygotowanie szczegdétowych kalkulacji
ilosci, kosztéw materiatdw i pracy wymaganych do produkcji lub wykonania
odpowiednich urzadzeA czy instalacji, zgodnie z okre$lonymi specyfikacjami;
kontrolowanie technicznych aspektéw produkgji, instalacji, uzytkowania, konserwacji
i napraw systemoéw elektrycznych i sprzetu elektrycznego w celu zapewnienia
satysfakcjonujgcej wydajnosci i zgodnosci z okresSlonymi  specyfikacjami
i przepisami; planowanie metod instalacji, sprawdzanie bezpieczenstwa i sprawnosci
sterowania ukoniczonej instalacji lub uruchamianie po raz pierwszy nowego sprzetu
lub systemdéw elektrycznych; montaz, instalacja, sprawdzanie, kalibrowanie,
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modyfikowanie, naprawa systemow i urzadzen elektrycznych w celu zapewnienia
zgodnosci z przepisami i wymogami w zakresie bezpieczenstwa; wykorzystywanie
wiedzy technicznej z zakresu elektrotechniki i doswiadczen praktycznych do
identyfikowania i rozwigzywania problemoéw ujawniajacych sie podczas pracy;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Technicy elektronicy i pokrewni

Kod:

3114

Synteza:

Technicy elektronicy wykonujg prace techniczne majgce na celu wsparcie badan w
zakresie inzynierii elektronicznej oraz projektowania, konstruowaniu, produkcji,
montazu, budowy, eksploatacji, konserwacji i naprawy urzadzen i systeméw
elektronicznych oraz telekomunikacyjnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikéw elektronikow i pokrewnych zazwyczaj
obejmujg: zapewnianie wsparcia technicznego w zakresie badan i rozwoju sprzetu
elektronicznego lub testowania prototypdéw; projektowanie i przygotowanie planéw
uktadéw elektronicznych zgodnie z odpowiednimi specyfikacjami; przygotowanie
szczegotowych kalkulacji ilosci, kosztow materiatéw i pracy wymaganych do
produkcji oraz instalacji sprzetu elektronicznego zgodnie z okreslonymi
specyfikacjami; sprawowanie technicznego nadzoru na produkcjg instalowaniem,
eksploatacjg, utrzymaniem w ruchu i naprawami urzadzen i sprzetu elektronicznego
w celu zapewnienia satysfakcjonujacej wydajnosci oraz zgodnosci z okreslonymi
normami i przepisami; planowanie metod instalacji, sprawdzanie bezpieczenstwa
i sprawnosci sterowania ukonczonej instalacji lub uruchamianie po raz pierwszy
nowego sprzetu lub systemdéw elektronicznych; przeprowadzanie préb systemoéw
elektronicznych, gromadzenie i analizowanie danych oraz pomoc inzynierom
elektrykom w montazu ukfadéw elektronicznych; wykorzystywanie wiedzy
technicznej i doswiadczen praktycznych z zakresu elektroniki do identyfikacji
i rozwigzywania probleméw ujawniajacych sie podczas pracy; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Technicy mechanicy

Kod:

3115

Synteza:

Technicy mechanicy wykonujg prace techniczne majgce na celu wsparcie badan
w zakresie inzynierii mechanicznej oraz projektowania, produkcji, montazu, budowy,
obstugi, eksploatacji, konserwacji i naprawy maszyn, podzespotéw mechanicznych,
urzadzen i instalacji mechanicznych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikéw mechanikow zazwyczaj obejmuja:
zapewnianie wsparcia technicznego w zakresie badan i rozwoju maszyn i instalacji,
obiektéw i podzespotdw mechanicznych lub testowanie prototypow; projektowanie,
przygotowanie i wykonywanie, na podstawie otrzymanych zatozen, dokumentacji
technicznej maszyn, urzadzen i instalacji mechanicznych oraz obiektow
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i podzespotdéw; okreslanie, na podstawie otrzymanej dokumentacji szczegétowych
kalkulacji ilosci i kosztu materiatéw potrzebnych do wyprodukowania
i zainstalowania odpowiednich maszyn i urzadzen oraz pracochtonnosci zadan,
zgodnie z okreslonymi specyfikacjami; kontrolowanie technicznych aspektéow
produkcji, uzytkowania, konserwacji i napraw maszyn i instalacji mechanicznych,
obiektow i podzespotow w celu zapewnienia satysfakcjonujacej wydajnosci
i zgodnos$ci z okreslonymi normami i przepisami; opracowywanie, kontrole
i wdrazanie norm i procedur bezpieczeistwa w zakresie ekspertyz w transporcie
samochodowym; montaz i instalowanie nowych i zmodyfikowanych zespotow
mechanicznych, podzespotdw, obrabiarek i urzadzen sterowniczych oraz
hydraulicznych  systeméw napedowych; przeprowadzanie préb systemoéw
mechanicznych, gromadzenie i analizowanie danych oraz pomoc inzynierom
mechanikom w montazu i instalacji zespotéw mechanicznych; zapewnianie zgodnosci
planéw konstrukcji mechanicznych i ukoficzonych prac z okreslonymi specyfikacjami i
przepisami; wykorzystywanie wiedzy technicznej z zakresu technologii budowy
maszyn i mechaniki do identyfikacji i rozwigzywania probleméw powstatych
w trakcie pracy; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Kod:

3116

Synteza:

Technicy technologii chemicznej i pokrewni wykonujg prace techniczne majace na
celu wsparcie badan w zakresie technologii chemicznej oraz projektowania,
produkcji, budowy, obstugi, konserwacji i naprawy instalacji chemicznych. Wykonuja
zadania techniczne zwigzane z projektowaniem, konstruowaniem, wykonawstwem,
naprawami i utrzymaniem w ruchu zaktadéw chemicznych oraz zaktadach
przetworstwa papierniczego, tworzyw sztucznych, srodkéw farmaceutycznych,
srodkéw kosmetycznych, itp.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikow technologii chemicznej i pokrewnych
zazwyczaj obejmujg: wspieranie badan i rozwoju przemystowych proceséw
chemicznych, instalacji i sprzetu lub testowanie prototypow; projektowanie
i przygotowanie planéw zaktadéw chemicznych zgodnie z odpowiednimi
specyfikacjami; przygotowanie szczegétowych kalkulacji ilosci i kosztdw materiatow
oraz pracochtonnosci produkcji zaktadéw chemicznych, zgodnie z okreslonymi
normami i przepisami; sprawowanie technicznego nadzoru nad projektowaniem,
wykonawstwem, eksploatacjg, utrzymaniem w ruchu i naprawami zaktaddow
chemicznych, przetwdrstwa papierniczego, tworzyw sztucznych, produkcji srodkow
farmaceutycznych i kosmetycznych, itp. W celu zapewnienia sprawnej pracy zgodnie
z normami i przepisami; prowadzenie badan laboratoryjnych w dziedzinie chemii
i fizyki w ramach wspierania inzynierdw w przygotowaniu analiz jako$ciowych
i iloSciowych materiatdow w statym, ciektym lub gazowym stanie skupienia;
podejmowanie samodzielnych decyzji w przypadku zaktécen produkcji lub zgtaszanie
nieprawidtowosci przetozonym; okreslanie metod i narzedzi pomiarowych oraz
dokonywanie pomiaréw parametrow fizykochemicznych wraz z opracowaniem
statystycznym wynikdw pomiaréw i obserwacji; prowadzenie ewidencji oraz
dokumentacji wynikdw oznaczen laboratoryjnych, zabezpieczanie probek
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analizowanych materiatéw; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan

moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

Kod:

3117

Synteza:

Technicy gornictwa i metalurgii i pokrewni wykonujg prace techniczne majace na
celu wsparcie badan i eksperymentéw nad rozwojem i ulepszaniem metod
wydobycia mineratéw statych, ropy naftowej i gazu ziemnego oraz metod wytopu

metali z rud i ich dalszej przerébki. Kierujg procesami wydobywania mineratéw,
wytopu rud metali; obstugujg, konserwuja i dokonuja napraw urzadzen
wydobywczych w kopalniach i instalacji kopalnianych, systeméw
transportu i sktadowania ropy naftowej i gazu ziemnego oraz urzadzen

metalurgicznych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikéw gornictwa, metalurgii i pokrewnych zazwyczaj
obejmujg: Swiadczenie pomocy technicznej w pracach badawczo-rozwojowych
dotyczgcymi proceséw wydobywania mineratdw oraz wytopu i dalszej przerdbki
metali oraz ustalania witasciwosci metali i nowych stopdw; zapewnienie wsparcia
technicznego w zakresie pomiaréw geologicznych i topograficznych; opracowywanie
planéw technicznych systeméw wydobycia i transportu ropy naftowej, gazu
ziemnego, rud mineralnych oraz instalacji przetwarzania i rafinowania mineratéw
i metali; przygotowanie szczegétowych kalkulacji ilosci i kosztéw materiatow i pracy
wymaganych do realizacji projektéw w zakresie poszukiwania, wydobycia
przetwarzania i transportu ropy naftowej i gazu ziemnego; kontrolowanie aspektow
technicznych, prawnych dotyczacych bezpieczenstwa budowy, instalacji,
uzytkowania, konserwacji i napraw instalacji poszukiwania, wydobycia, transportu
i sktadowania rud mineralnych, ropy naftowej, gazu ziemnego oraz zaktaddow
przetwarzania mineratdw; zapewnienie wsparcia w zakresie planowania
i projektowania kopalni, szybéw kopalnianych, tuneli oraz podziemnej infrastruktury
w zakresie udzielania pierwszej pomocy; pobieranie i przygotowanie prébek skaf,
mineratéw i metali, prowadzenie badan laboratoryjnych w celu ustalenia ich
wiasciwosci, analizowanie i przygotowywanie sprawozdan dotyczacych wynikow
badan oraz konserwacja sprzetu badawczego; postugiwanie sie mikroskopami,
urzgdzeniami wykorzystujgcymi promieniowanie elektromagnetyczne,
spektrometrami, spektrografami, densytometrami oraz urzgdzeniami badajgcymi
ci$nienie; wspieranie naukowcéw w korzystaniu z elektrycznych, akustycznych
i jadrowych instrumentéw pomiarowych, zaréwno w czynnosciach laboratoryjnych,
jak i produkcyjnych w celu uzyskania danych pozwalajgcych na identyfikacje
potencjalnych Zrédet rud metali, gazu ziemnego lub ropy naftowej; nadzorowanie
pracy urzadzen sterujgcych procesami hutniczymi, z zachowaniem wymogéw
dyscypliny technologicznej i eksploatacyjnej; kierowanie pracy zespotéow lub brygad,
wykonujgcych okreslone czynno$ci na poszczegdlnych etapach procesu
produkcyjnego oraz w wydzielonych obszarach; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.

92




Nazwa:

Kreslarze

Kod:

3118

Synteza:

Kreslarze przygotowujg rysunki techniczne, mapy i ilustracje na podstawie szkicéw,
wynikow pomiaréw geodezyjnych i siatek kartograficzno-geograficznych oraz
innych danych, a takze przenoszg ostateczne wersje rysunkéw i obrazéw na klisze
drukarskie wykorzystujgc tradycyjne urzadzenia i przybory kreslarskie oraz
urzadzenia i programy komputerowe.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez kreslarzy zazwyczaj obejmujg: przygotowanie i korekte
rysunkéw roboczych na podstawie szkicéw i specyfikacji przygotowanych przez
inzynierow i projektantéw dla celéw produkcji, instalacji i ustawiania maszyn, sprzetu
lub ich budowy, modyfikacji, konserwacji i naprawy budynkéw, tam, mostéw, drég
oraz innych projektéw architektonicznych i budowlanych; obstuge wspieranego
komputerowo sprzetu umozliwiajgcego projektowanie w celu stworzenia,
modyfikowania i uzyskania wydrukéw i wersji cyfrowych rysunkéw roboczych;
obstuge tabletu i podobnego sprzetu w celu digitalizacji wydrukéw rysunkéw
roboczych, map i innych krzywizn; przygotowanie i korekte ilustracji na potrzeby
opracowan, broszur i instrukcji technicznych dotyczacych: montazu, instalacji,
obstugi, konserwacji i naprawy maszyn oraz innego sprzetu i towaréw; kopiowanie
rysunkéw i obrazéw na tablice kamienne i metalowe do druku; przygotowanie
schematow instalacji elektrycznej, schematéw montazu ptytek drukowanych,
rysunkéw technicznych wykorzystywanych przy produkcji; tworzenie schematéow
roboczych maszyn i urzadzen mechanicznych obejmujgcych: wymiary, metody
mocowania i inne informacje techniczne; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

3119

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezg technicy nauk fizycznych i technicznych nie
zaklasyfikowani do grupy s$redniej 311 Technicy nauk chemicznych i fizycznych.
Grupa ta obejmuje na przyktad osoby zaangazowane w prace nad opracowaniem
procedur i prowadzenie badan w zakresie bezpieczenistwa lub inzynierii produkcji
biomedycznej, sSrodowiskowej lub przemystowej.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikédw nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujg: gromadzenie danych i zapewnianie
wsparcia technicznego w zakresie: skutecznego, bezpiecznego i ekonomicznego
wykorzystania personelu, materiatéw i sprzetu; metod pracy i sekwencji czynnosci
i nadzoru ich wykonania; pomoc w identyfikacji potencjalnych zagrozen,
wprowadzanie procedur i urzadzen zabezpieczajgcych; modyfikowanie i testowanie
sprzetu i urzadzen wykorzystywanych w produkcji réznych urzadzen technicznych, w
bardzo wielu dziedzinach: budownictwa okretowego, akustyki, automatyki,
w spawalnictwie, pozarnictwie, technologii drewna, technologii szkta, w transporcie
drogowym, kolejowym i innych; wspieranie inzynieréw w tworzeniu i testowaniu
zautomatyzowanego sprzetu; obstuge urzadzen i aparatury pomiarowej;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikéw.
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Nazwa:

Osoby dozoru ruchu w gérnictwie

Kod:

3121

Synteza:

Osoby dozoru ruchu w gornictwie nadzoruja czynnosci goérnicze i zwigzane
z obrébka kamienia oraz bezposrednio nadzorujg i koordynujg prace prowadzone
przez goérnikdw pracujacych w kopalniach podziemnych i odkrywkowych oraz
kamieniotfomach.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez osoby dozoru ruchu w gérnictwie zazwyczaj obejmuja:
sprawowanie bezposredniego nadzoru i koordynowanie prac prowadzonych przez
pracownikéw wydobywajgcych z ziemi mineraty i inne ztoza naturalne, obstugiwanie
pojazdéw podziemnych lub ciezkiego sprzetu w kopalniach odkrywkowych
i kamieniotomach; opracowanie metod wypetniania planéw pracy oraz zalecanie
kierownikom w przemysle goérniczym srodkédw majgcych na celu poprawe
wydajnosci; prowadzenie wspotpracy z personelem kierowniczym i technicznym oraz
innymi dziatami i wykonawcami w celu rozwigzywania probleméw dotyczacych
dziatania przedsiebiorstwa i koordynowania prac; dostarczanie sprawozdan
kierownikom w przemysle goérniczym dotyczacych wszelkich aspektéw prac
gorniczych oraz zwigzanych z obrébka kamienia; okreslanie potrzeb danej kopalni lub
kamieniotlomu w zakresie personelu i materiatdw; zapewnienie zgodnosci prac
z wymogami w zakresie bhp i ppoz.; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Kod:

3122

Synteza:

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym koordynujg i nadzorujg prace
prowadzone przez technikéw produkcji przemystowej, operatoréw maszyn i innych
pracownikéw produkcji.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez mistrzow produkcji w przemysle przetwdrczym
zazwyczaj obejmujg: koordynowanie i nadzorowanie prac technikéw kontroli
procesu przemystowego, operatordw maszyn, monteréw, i innych pracownikéw
produkcji; organizowanie i codzienne planowanie prac z uwzglednieniem planéw,
ekonomii, personelu i Srodowiska; przygotowywanie kosztoryséw, protokotdow i
sprawozdan; identyfikowanie brakéw kadrowych i brakéw komponentéw;
zapewnienie bezpieczenstwa pracownikdéw; instruowanie i szkolenie nowych
pracownikéw; zapewnienie zgodnosci prac z wymogami w zakresie bhp i ppoz,;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Kod:

3123

Synteza:

Mistrzowie produkcji w budownictwie kierujg, koordynujg, nadzorujg i planujg prace
wykonywane przez pracownikdéw pracujgcych przy budowie i renowacji budynkéw
i konstrukcji budowlanych.
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Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez mistrzéw produkcji w budownictwie zazwyczaj obejmuja:
zapoznawanie sie z dokumentacjg projektu budowli w celu ustalenia wymogéw i
procedur planowania prac budowlanych; okreslanie na podstawie otrzymanej
dokumentacji kosztu, ilo$ci materiatéw budowlanych oraz potrzebnych pracownikéw
niezbednych do wykonania prac; nadzorowanie i sprawdzanie postepu prac; badanie
sprzetu i placéw budowy w celu zapewnienia zgodnosci prac z
wymogami w zakresie bhp i ppoz.; nadzorowanie placéw budowy i koordynowanie
prac przy innych projektach budowlanych; nadzorowanie, instruowanie i szkolenie
nowych pracownikdéw; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen energetycznych

Kod:

3131

Synteza:

Operatorzy urzadzen energetycznych obstuguja, kontrolujg i dokonujg konserwacji
urzadzen elektroenergetycznych elektrowni wodnych i cieplnych: tablic rozdzielczych
i podobnych urzadzehn w zakfadach energetycznych, ktére kontrolujg produkcje
i dystrybucje energii elektrycznej oraz innych rodzajow energii w sieciach
transmisyjnych. Operatorzy urzadzen energetycznych obstugujg reaktory, turbiny,
generatory i inne urzadzenia pomocnicze wykorzystywane w zaktadach produkcji
energii elektryczne;.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez operatoréow urzadzen energetycznych zazwyczaj
obejmujg: obstuge, kontrole i sprawdzanie rozmaitych rodzajow urzadzen
wykorzystywanych do produkcji energii elektrycznej; obstuge i kontrole systemdw
i urzadzen do produkcji energii elektrycznej z uwzglednieniem kottéw parowych,
turbin, generatoréw, kondensatordw i reaktoréw w elektrowniach wodnych,
termicznych, weglowych, gazowych i atomowych w celu wytwarzania i dystrybucji
energii elektrycznej; kontrolowanie wuruchamiania i wytgczania urzadzen
energetycznych; kontrolowanie zmian, regulowanie poziomu wody i komunikowanie
sie z operatorami poszczegdlnych systeméw w celu koordynacji obcigzenia linii
transmisyjnych, czestotliwosci oraz napiecia na liniach; prowadzenie odczytéw ze
schematow, licznikdw i wskaznikdw w okreslonych odstepach czasu; rozwigzywanie
problemédw w zaleznosci od potrzeb i podejmowanie dziatan korekcyjnych;
uzupetnianie i prowadzenie protokotédw, rejestrow i sprawozdan poszczegdlnych
stacji oraz komunikowanie sie z innymi pracownikami w celu dokonania oceny
sprawnosci sprzetu; czyszczenie i konserwacja urzadzen takich, jak generatory, kotty
parowe, turbiny, pompy i kompresory w celu zapobiegania awariom urzadzen lub
pogorszeniu ich sprawnosci; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni

Kod:

3132

Synteza:

Operatorzy urzgdzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni obstugujg
skomputeryzowane systemy kontroli i podobne urzgdzenia w zaktadach utylizacji
odpaddéw statych i ptynnych w celu regulowania utylizacji oraz usuwania sciekow
i odpadéw w zaktadach filtracji i uzdatniania wody w celu regulowania procesu
uzdatniania i dystrybucji wody.
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Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez operatoréw urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania
wody i  pokrewnych  zazwyczaj obejmuja: obstuge i  kontrolownie
skomputeryzowanych systeméw kontroli, maszyn i podobnych urzadzen
w oczyszczalniach $ciekdw, zaktadach uzdatniania wody i zaktadach utylizacji
odpadéw ptynnych w celu regulacji przeptywu, utylizacji, usuwania sciekow
i odpaddéw oraz w zaktadach filtracji i uzdatniania wody w celu regulowania procesu
uzdatniania i dystrybucji wody przeznaczonej do konsumpcji i pdzniejszego
wprowadzenia do naturalnych systemdw wodnych; kontrolowanie dziatania wielkich
piecow i podobnych urzadzen wykorzystywanych w spalarniach do spalania osadéw
kanalizacyjnych i odpaddw statych w zaktadach utylizacji odpaddéw; sprawdzanie
urzadzen i kontrolowanie warunkdw ich dziatania: licznikéw, filtréw, chloratoréw
i miernikdw w centralnej sterowni w celu ustalenia wymogow w zakresie obcigzenia,
sprawdzenia zgodnosci przeptywow, cisniend i temperatur ze specyfikacjami oraz
w celu wykrycia ewentualnych awarii; monitorowanie i regulowanie urzadzen
sterowniczych oraz urzadzen pomocniczych takich, jak: ptuczka wiezowa do
oczyszczania spalin oraz jednostki odzyskiwania ciepta w spalarniach; pobieranie
i przeprowadzanie analizy chemicznej bakteriologicznej probek wody i $ciekéw
z wykorzystaniem sprzetu do badan oraz norm analizy kolorystycznej; analizowanie
wynikéw badan w celu dokonania korekty ustawien urzgdzen i systemow dezynsekcji
i deratyzacji wody i innych cieczy; przeprowadzanie kontroli bezpieczeristwa w
zaktadach i w ich otoczeniu; uzupetnianie i prowadzenie rejestréw i sprawozdan
dotyczacych danego zaktadu; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym

Kod:

3133

Synteza:

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow w przemysle chemicznym obstugujg i kontroluja
urzadzenia w procesach chemicznych oraz regulujg i dokonujg konserwacji jednostek
i urzadzen przetwodrczych, w ktérych prowadzona jest destylacja, filtracja,
oddzielanie, ogrzewanie lub rafinacja substancji chemicznych stuzgcych do produkgji
nawozow sztucznych, widkien chemicznych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez kontroleréw (sterowniczych) proceséw w przemysle
chemicznym zazwyczaj obejmujg: obstuge skomputeryzowanego elektronicznego
panelu sterowania z centralnej sterowni w celu kontroli i optymalizacji proceséw
chemicznych i fizycznych zachodzgcych w kilku jednostkach przetwarzajgcych;
regulacje urzadzen, zaworéw, pomp, urzadzen sterowniczych i urzadzen
przetwarzajgcych; kontrolowanie przygotowania, odmierzanie i doprowadzanie
surowcow i Srodkédw przetwdrczych takich, jak: katalizatory oraz wyposazanie
urzadzen w s$rodki filtrujgce; kontrolowanie uruchamiania i zakoniczenia proceséw
chemicznych; rozwigzywanie probleméw i kontrola zewnetrznych urzadzen
przetworczych; sprawdzanie urzadzen w celu wykrycia ewentualnych awarii,
przeprowadzanie rutynowych testéw dziatania oraz organizowanie konserwacji;
analizowanie probek produktéw, prowadzenie badan, prowadzenie zapisu danych
i prowadzenie rejestru produkcji; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdow.
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Nazwa:

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przerdbki ropy naftowej i gazu

Kod:

3134

Synteza:

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséow przerdbki ropy naftowej i gazu obstuguja
i kontrolujg urzadzenia oraz regulujg i dokonujg konserwacji jednostek
przetworczych i urzagdzen umozliwiajgcych rafinacje, destylacje i obrdébke ropy
naftowej, produktéw ropopochodnych i produktéw ubocznych oraz gazu ziemnego.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez kontroleréw (sterowniczych) proceséw przerdbki ropy
naftowe] i gazu zazwyczaj obejmuja: obstuge skomputeryzowanego elektronicznego
panelu sterowania z centralnej sterowni w celu kontroli i optymalizacji proceséw
chemicznych i fizycznych zachodzacych w kilku jednostkach przetwarzajgcych;
regulacje urzadzen, zawordéw, pomp, urzadzen sterowniczych i urzadzen
przetwarzajacych;  kontrolowanie uruchamiania i zakonczenia procesow
chemicznych, oraz zewnetrznych urzadzen przetwérczych; sprawdzanie urzadzen w
celu wykrycia awarii, sprawdzanie rur w celu wykrycia ewentualnych nieszczelnosci
i przeprowadzenia ich konserwacji; analizowanie prébek produktéw, prowadzenie
badan, zapisu danych i wpisywanie ich do rejestru produkcji; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych

Kod:

3135

Synteza:

Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw metalurgicznych obstugujg i kontrolujg
wielofunkcyjne urzadzenia kontrolujgce przebieg proceséw przemystowych i sprzet
kontrolujgcy prace piecéw konwertorowych i rafinacyjnych, walcarek, urzadzen
obrébki cieplnej metali lub urzadzen przy pomocy, ktérych przeprowadza sie proces
obrdébki cieplnej metali.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez kontroleréw (sterowniczych) proceséw metalurgicznych
zazwyczaj obejmujg: koordynowanie i kontrolowanie przebiegu okreslonego etapu
procesu obrébki cieplnej metali przy pomocy paneli kontrolnych, terminali
komputerowych i innych systemdéw kontroli z centralnej sterowni; obstuge
wielofunkcyjnych centralnych urzadzen kontrolnych nadzorujgcych kruszenie,
oddzielanie, filtrowanie, topienie, prazenie, obrabianie, rafinowanie Iub inng
obréobke metali; kontrolowanie wydrukéw komputerowych, monitoréw wideo i
miernikdw w celu sprawdzenia okreslonych warunkéw przebiegu procesu oraz
dokonania niezbednej korekty; koordynowanie i prowadzenie nadzoru nad
personelem produkcyjnym takim, jak: operatorzy maszyn i proceséw
metalurgicznych oraz asystenci i pomocnicy; uruchamianie i zatrzymywanie procesu
obrébki cieplnej metali w przypadku niebezpieczedstwa lub zgodnie z okreslonym
terminarzem; zapewnianie i organizowanie szkolen dla cztonkdéw personelu
produkcyjnego; prowadzenie rejestru poszczegdlnych zmian produkcji i gromadzenie
innych danych oraz sporzadzanie sprawozdan z produkcji; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.
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Nazwa:

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

3139

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezg kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
przemystowych nie zaklasyfikowani do grupy sredniej 313 Kontrolerzy (sterowniczy)
procesOw przemystowych. Grupa ta obejmuje na przyktad osoby zajmujgce sie
kontrolg robotéw przemystowych, urzadzen do produkcji papieru, operatoréw
robotéw i manipulatoréw przemystowych, operatoréw
zautomatyzowanej linii produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez kontroleréw (sterowniczych) proceséw przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja: obstugiwanie i nadzorowanie
biezgcej pracy robotéw i manipulatorow przemystowych; programowanie
i przeprogramowywanie robotéw przemystowych do petnienia okreslonych funkcji;
uaktywnianie robotéw przemystowych; kontrolowanie i zapewnianie ich ciggtej
pracy; przewidywanie i zapobieganie, na podstawie wnioskéw z kontroli,
niewtasciwej pracy robotéw, ich konserwowanie i naprawa; wykonywanie
koniecznych korekt i dostosowarn mechanizméw robotéw do zleconych zadan;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Kod:

3141

Synteza:

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) zapewniajg wsparcie
techniczne badaczom w dziedzinie nauk biologicznych w prowadzeniu badan,
dokonywaniu analiz i badani organizmoéw zywych oraz opracowywaniu i
stosowaniu produktéw i proceséw na podstawie wynikéw badan laboratoryjnych
prowadzonych w obszarach takich jak: zarzadzanie zasobami naturalnymi, ochrona
srodowiska, biologia roslin i zwierzat, mikrobiologia, biologia komdrkowa
i molekularna oraz biochemia.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikdw nauk biologicznych (z wyfaczeniem nauk
medycznych) zazwyczaj obejmujg: udzielanie wsparcia w zakresie projektowania,
organizowania i prowadzenia eksperymentéw laboratoryjnych; ustawianie,
kalibrowanie, obstugiwanie i konserwacja przyrzaddéw i sprzetu laboratoryjnego;
pobieranie i przygotowywanie okazéow i prébek, roztworéw chemicznych,
preparatéw i hodowla kultur do uzytku w eksperymentach; prowadzenie rutynowych
badan laboratoryjnych i terenowych; kontrole przebiegu eksperymentéw w celu
zapewnienia zgodnosci z odpowiednimi laboratoryjnymi procedurami kontroli jakosci
i wytycznymi w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy; prowadzenie obserwacji
badan oraz analizowanie, obliczanie, zapisywanie i tworzenie sprawozdan z wynikow
badan przy zastosowaniu wtasciwych metod naukowych; zabezpieczanie,
klasyfikowanie i katalogowanie okazéw i probek; prowadzenie szczegdtowych
zapisow wykonywanych prac; postugiwanie sie programami komputerowymi przy
opracowywaniu modeli i analizowaniu danych; uczestnictwo w badaniach, rozwoju
i produkcji produktow i procedur; porzgdkowanie i magazynowanie materiatéw
laboratoryjnych; prowadzenie okreslonych baz danych; wykonywanie innych zadan
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pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Technicy rolnictwa i pokrewni

Kod:

3142

Synteza:

Technicy rolnictwa i pokrewni organizujg, nadzorujg i wykonujg prace zwigzane
z hodowlg roslin, nasiennictwem oraz produkcjg roslin w gospodarstwach rolnych.
Uczestnicza w badaniach i eksperymentach, udzielajg wsparcia technicznego
badaczom i specjalistom zajmujgcych sie rolnictwem, rolnikom indywidualnym oraz
kierownikom gospodarstw rolnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikéw rolnictwa i pokrewnych zazwyczaj obejmuja:
przygotowanie materiatéw i sprzetu do eksperymentéw, badan i analiz; pobieranie
i przygotowanie probek gleb, komérek roslinnych i zwierzecych, tkanek, fragmentéw
lub catych organdéw zwierzecych do wykorzystania w eksperymentach, badaniach
i analizach; udzielanie wsparcia i prowadzenie eksperymentdéw, badan i analiz przy
zastosowaniu takich technik, jak: mikroskopia, histochemia, chromatografia,
elektroforeza i spektroskopia; identyfikowanie patogenicznych mikroorganizméw
i insektow, pasozytéw, grzybow i chwastow szkodliwych dla upraw i hodowli oraz
udzielanie wsparcia przy opracowywaniu metod ich kontroli; analizowanie
produktdw w celu wyznaczenia norm jakosci i ich egzekwowania; prowadzenie i
sprawowanie nadzoru nad programami operacyjnymi takimi, jak: wylegarnie ryb,
programy produkgcji szklarniowej i hodowli; analizowanie prébek nasion w celu oceny
ich jakosci, czystosci i wskaznika kietkowania; gromadzenie danych i przygotowanie
kalkulacji ilosci i kosztéw materiatow i pracy wymaganych do realizacji projektéw;
organizowanie konserwacji i naprawy sprzetu badawczego; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Technicy le$nictwa

Kod:

3143

Synteza:

Technicy lesnicy wykonujg prace techniczne i nadzorcze majgce na celu wspieranie
badan w dziedzinie lesnictwa i zarzadzania zasobami lesnymi, nasiennictwa,
szkotkarstwa, hodowli zwierzat, zbioru plondw, ochrony zasobdw oraz uzytkowania
laséw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikéw lesnictwa zazwyczaj obejmujg: prowadzenie
inwentaryzacji laséw, badan i pomiardow terenowych zgodnie z przyjetymi
procedurami naukowymi i operacyjnymi; udzielanie wsparcia w wykonywaniu prac
technicznych w zakresie przygotowania planéw zarzadzania zasobami lesnymi
i zbioru plonéw z wykorzystaniem technik fotogrametrycznych i kartograficznych
oraz komputerowych systeméw informatycznych; udzielanie wsparcia w planowaniu
i sprawowaniu nadzoru nad budowg drég dojazdowych i drég lesnych; wdrazanie,
nadzér i wykonywanie prac technicznych w zakresie prac lesniczych obejmujgcych
przygotowanie, sadzenie i doglgdanie szkdtek lesnych; koordynowanie dziatan takich,
jak: wycinanie drzew, tlumienie pozardw laséw, kontrola w zakresie chordb
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i szkodnikdw oraz przerzedzanie skupisk lesnych; prowadzenie nadzoru
i wykonywanie prac technicznych zwigzanych ze zbieraniem plondéw lesnych;
zapewnianie zgodnosci z przepisami i politykg dotyczacg ochrony srodowiska,
korzystania z zasobdw, bezpieczerstwa pozarowego i zapobiegania wypadkom;
prowadzenie nadzoru nad dziataniami dotyczacymi szkdtek lesnych; udzielanie
wsparcia technicznego w zakresie programoéow badan w lesnictwie w obszarach
takich, jak: poprawa jakosci drzew, zaktadanie i prowadzenie sadéw nasiennych,
badan na obecnos¢ insektdw i chordb lub lesnictwa eksperymentalnego oraz badan
w zakresie inzynierii lesnictwa; przygotowanie plandw obsadzania i wycinki;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Technicy technologii zywnosci

Kod:

3144

Synteza:

Technicy technologii zywnosci uczestniczg w badaniach i opracowywaniu nowych
produktédw zywnosciowych i technologii oraz organizujg i nadzorujg procesy pracy
i produkcji produktéw zywnosciowych na powierzonym im odcinku produkgcji.
Dokonujg rozliczen produkcyjnych, prowadzga remonty aparatury technologicznej
oraz urzadzen produkcyjnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikéw technologii zywnosci zazwyczaj obejmuja:
Swiadczenie pomocy technicznej zwigzanej z badaniami w zakresie nowoczesnych
technik i technologii oraz opracowywaniem nowych asortymentéw produktow
zywnosciowych; wspadtuczestniczenie w opracowywaniu instrukcji technologicznych
oraz normatywow zuzycia surowcéw i materiatdw; nadzorowanie prawidtowosci
przebiegu proceséw technologicznych oraz witasciwej eksploatacji maszyn i linii
produkcyjnych; dokonywanie kontroli pomiedzy poszczegdlnymi fazami produkcji
w zakresie zgodnos$ci z obowigzujagcymi wymaganiami jako$ciowymi, instrukcjami
i recepturami; nadzorowanie warunkéw higieniczno-sanitarnych produkcji oraz
przestrzegania przez pracownikdéw przepisow bhp i ppoz.; organizowanie dobowego
zaopatrzenia dziatu w niezbedne surowce, materialty i opakowania oraz
przekazywanie wyrobéw do magazynu; podejmowanie samodzielnych decyzji
w przypadku zaktécen produkcji lub zgtaszanie nieprawidtowosci przetozonym;
prowadzenie dokumentacji produkcyjnej; dokonywanie remontdéw aparatury
technologicznej oraz urzadzen produkcyjnych; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

Kod:

3151

Synteza:

Oficerowie stuzb technicznych i zeglugi uczestnicza w obstudze, konserwac;ji
i naprawach urzadzen i maszyn mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych na
poktadzie statkdw lub petnig podobne funkcje pomocnicze na lgdzie.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikdéw stuzb technicznych zeglugi zazwyczaj
obejmujg: kontrole i uczestnictwo w obstudze, konserwacji i naprawach urzgdzen i
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maszyn mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych na pokfadzie statkéw;
uzupetnianie zapasow paliwa i innych zasobdéw potrzebnych w przedziale
maszynowym oraz prowadzenie zwigzanej z tym ewidencji; sprawowanie
technicznego nadzoru nad instalacja, konserwacjg i naprawami maszyn i urzadzen na
statku w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi instrukcjami
i uregulowaniami; przeprowadzanie inspekcji oraz konserwacja i awaryjne naprawy
silnikdbw, maszyn i urzadzen pomocniczych; petnienie warty w przedziale
maszynowym oraz monitorowanie i rejestrowanie dziatania silnikéw, maszyn
i urzadzen pomocniczych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

Kod:

3152

Synteza:

Oficerowie pokfadowi i piloci zeglugi dowodzg i prowadzg nawigacje statkow
i podobnych jednostek ptywajacych oraz sprawujg nadzér nad bezpieczerdstwem
zeglugi oraz petnig podobne funkcje na lgdzie.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez oficerow poktadowych, pilotéw zeglugi i pokrewnych
zazwyczaj obejmujg: dowodzenie i nawigowanie statkami oraz podobnymi
jednostkami na morzu lub na wodach srédlgdowych; kontrole i uczestnictwo
w dziataniach zwigzanych z wachtg na poktadzie i na mostku; nawigacje jednostek
ptywajacych z portu, do portu oraz przez kanaty, ciesniny i inne wody, na ktérych
konieczne s3 specjalne umiejetnosci; zapewnienie bezpiecznego zatadowania
i wytadowania towaréw oraz nadzorowanie stosowania przepisdw i procedur
bezpieczenstwa przez zatoge i pasazerdw; sprawowanie technicznego nadzoru nad
naprawami i utrzymaniem statku w ruchu w celu zapewnienia zgodnosci
z instrukcjami i przepisami; wykorzystywanie wiedzy i doswiadczen praktycznych
z zakresu eksploatacji i nawigacji statku do identyfikowania i rozwigzywania
problemdéw powstatych w czasie pracy; uzupetnianie zapasow okretowych i
rekrutacja w razie potrzeby zatogi oraz prowadzenie zwigzanej z tym ewidencji;
wymiana zwyczajnych i alarmowych komunikatéw ze stacjami na ladzie i innymi
statkami; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny

Kod:

3153

Synteza:

Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny kontrolujg prace urzadzen
mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych celem pilotowania i prowadzenia
nawigacji statkow powietrznych, przewozgcych pasazerdow, poczte i towar, wykonuja
zwigzane z tym zadania przed lotem i podczas lotu. Wykonujg loty prébne, szkolg
i doszkalajg pilotow nie majgcych dostatecznego przygotowania zawodowego.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pilotow statkdw powietrznych i personel pokrewny
zazwyczaj obejmuja: pilotowanie i prowadzenie nawigacji statkow powietrznych
zgodnie z obowigzujgcymi  procedurami  kontrolnymi i  operacyjnymi;
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przygotowywanie i przedktadanie planu lotu lub weryfikowanie standardowego
planu lotu; kontrolowanie pracy urzadzen mechanicznych, elektrycznych i
elektronicznych w celu upewnienia sie, ze wszystkie urzadzenia i instrumenty
pomiarowe pracujg wiasciwie; wykorzystywanie wiedzy i doswiadczen praktycznych
z zakresu lotnictwa do identyfikowania i rozwigzywania problemdéw powstatych w
czasie pracy; badanie rejestrow obstugi i przeprowadzanie inspekcji w celu
upewnienia sie, ze statek powietrzny jest w dobrym stanie technicznym;
prowadzenie rejestrow lotdw; uczestniczenie w odprawach przed lotem oraz
utrzymywanie tgcznosci podczas lotu z kontrolg ruchu lotniczego;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny

Kod:

3154

Synteza:

Kontrolerzy ruchu lotniczego personel pokrewny kierujg ruchem statkow
powietrznych w powietrzu i na ziemi, wykorzystujgc radio, radar i systemy swietlne.
Przyjmuja i przekazujg informacje o sprawnosci urzadzen nawigacyjnych, warunkéw
pogodowych i zmianach stanu lotnisk niezbednych do bezpiecznego
przeprowadzenia operacji lotniczych

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez kontroleréw ruchu lotniczego i personelu pokrewnego
zazwyczaj obejmuja: kierowanie i kontrolowanie statku powietrznego zblizajgcego
sie do lotniska, w czasie ruchu po ptycie lotniska oraz opuszczajgcego lotnisko;
kierowanie i kontrolowanie statku powietrznego zmierzajagcego do wyznaczonego
sektora lotniska; sprawdzanie i zatwierdzanie planéw lotéw; informowanie zatogi
statku powietrznego i personelu operacyjnego o warunkach pogodowych,
urzadzeniach operacyjnych, planach lotéw i ruchu w powietrzu; wykorzystywanie
wiedzy i doswiadczen praktycznych zwigzanych z kontrolg i bezpieczenstwem ruchu
lotniczego do identyfikacji i rozwigzywania probleméw powstatych w czasie pracy;
organizowanie dziatan i operacji awaryjnych, poszukiwawczych i ratunkowych;
kierowanie dziataniami wszystkich statkdw powietrznych i pojazdéw obstugi na
drogach startowych lotniska lub w ich poblizu; utrzymywanie tgcznosci radiowej
i telefonicznej z wiezami kontroli lotniska, jednostkami kontroli terminali i innymi
centrami kontroli; koordynowanie ruchu statkdw powietrznych do obszaréw
przylegtych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy urzadzen ruchu lotniczego

Kod:

3155

Synteza:

Technicy urzadzen ruchu lotniczego wykonujg zadania zwigzane z projektowaniem,
instalowaniem, zarzgdzaniem, obstugg, konserwacjg i naprawami systemow kontroli
ruchu lotniczego i nawigac;ji lotniczej.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikdw urzadzen ruchu lotniczego zazwyczaj
obejmujg: wykonywanie zadan technicznych zwigzanych z rozwijaniem
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elektronicznych i skomputeryzowanych systemoéw i urzgdzen nawigacji lotniczej oraz
testowanie prototypdw; Swiadczenie pomocy technicznej przy projektowaniu
i trasowaniu wspodtpracujgcych obwoddw systemdéw  nawigacji  lotniczej
i napowietrznych systeméw wykrywania i naprowadzania; przygotowywanie i udziat
w przygotowywaniu kosztorysdw oraz instrukcji technicznych i treningowych dla
ruchu powietrznego i urzadzed zabezpieczajgcych; sprawowanie nadzoru
technicznego lub uczestniczenie w nadzorze technicznym nad tworzeniem,
instalowaniem i eksploatacja naziemnych urzadzen nawigacji lotniczej oraz ich
utrzymaniem w dobrym stanie technicznym; wykorzystywanie wiedzy i doswiadczen
praktycznych zwigzanych z zasadami bezpieczenstwa inzynierii ruchu lotniczego do
identyfikacji i rozwigzywania probleméw powstatych w czasie pracy; opracowywanie
i modyfikowanie oprogramowania systemowego oraz usuwanie wystepujacych w
nim btedéw; modyfikowanie istniejgcych naziemnych systemow i urzadzen
nawigacji lotnicze w celu dostosowania ich do wymagan nowych procedur kontroli
ruchu powietrznego, zwiekszenia ich wydajnos¢, niezawodnosci i
integralnosci; kontrolowanie, monitorowanie i certyfikowanie urzgdzen tworzacych
zintegrowany system zarzadzania podsystemami nawigacji i tgcznosci oraz
kalibrowanie naziemnych urzadzen nawigacji lotniczej dla zapewnienia
maksymalnego bezpieczenstwa i doktadnosci lotu, operacji startu i lgdowania;
prowadzenie szkolen technicznych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Operatorzy aparatury medycznej

Kod:

3211

Synteza:

Operatorzy aparatury medycznej testujg i obstuguja radiologiczne,
ultrasonograficzne elektrokardiograficzne, radiologiczne, audiometryczne,
tomograficzne i inne medyczne urzadzenia obrazujgce w celu otrzymywania obrazéw
struktur ciata na potrzeby diagnozowania i leczenia urazéw, chordéb i innych
uposledzen. Mogg przeprowadzac radioterapie pacjentéw pod nadzorem radiologa
lub innego specjalisty ochrony zdrowia.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez operatorow aparatury medycznej zazwyczaj obejmuja:
obstugiwanie i nadzorowanie obstugi radiologicznych, ultrasonograficznych
i magnetycznych urzgdzen obrazujgcych stuzgcych do otrzymywania obrazéw ciata
do celéw diagnostycznych; wyjasnianie pacjentom przebiegu zabiegéw oraz
obstugiwanie urzadzen ochronnych w celu zapewnienia pacjentowi bezpieczenstwa
i komfortu podczas badania, wykonywanie materiatéw fotograficznych; ustawianie
urzadzen obrazujgcych; obserwacja monitoréw obrazowych, regulowanie ustawien
i urzadzen sterowniczych zgodnie z wymaganiami technicznymi; przegladanie
i ocenianie otrzymanych zdjeé¢ rentgenowskich, nagran Ilub informacji
wygenerowanych komputerowo w celu stwierdzenia, czy sg one odpowiednie do
celéw diagnostyki i rejestrowania wynikéw zabiegdw; monitorowanie stanéw
i reakcji pacjentéw; dokonywanie pomiaru, zapisywanie dawek promieniowania lub
lekéw przeciwdziatajgcych promieniowaniu radiologicznemu zgodnie z zaleceniem
lekarzy; wykrywanie i $ledzenie obiegu lekdéw lub promieniowania w ciatach
pacjentéw przy uzyciu radioizotopu, kamery lub innych urzadzen do celdw
diagnozowania i leczenia choréb; ewidencjonowanie i pozbywanie sie materiatow
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radioaktywnych oraz przechowywanie lekdéw przeciwdziatajgcych promieniowaniu
radiologicznemu zgodnie z obowigzujgcymi  procedurami  bezpieczenstwa
dotyczacymi promieniowania; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Technicy analityki medycznej

Kod:

3212

Synteza:

Technicy analityki medycznej wykonujg badania kliniczne prébek ptynow
ustrojowych (krwi i wydzielin) oraz tkanek ciata ludzkiego na potrzeby diagnostyczne
w celu uzyskania informacji o stanie zdrowia pacjenta.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikdw analityki medycznej zazwyczaj obejmuja:
przeprowadzanie analizy chemicznej ptyndw ustrojowych, w tym krwi, moczu i ptynu
rdzeniowego, materiatéw biopsyjnych w celu stwierdzenia obecnosci ich
prawidtowych lub nieprawidtowych sktadnikéw; obstugiwanie, kalibrowanie
i konserwowanie spektrofotometréw, kalorymetréw, fotometréw ptomieniowych
i komputerowo sterowanych analizatoréw; wprowadzanie danych uzyskanych
w drodze analizy testow laboratoryjnych i wynikéw klinicznych do systeméw
prowadzenia rejestrow oraz przedstawianie wynikéw lekarzom i innym specjalistom
ochrony zdrowia; analiza prébek materiatu biologicznego pod katem sktadu
chemicznego lub reakcji; obstugiwanie, czyszczenie i konserwowanie aparatury
laboratoryjnej; analizowanie wynikdéw testéw laboratoryjnych w celu sprawdzenia
prawidtowosci wynikdw; ustanawianie i monitorowanie programdéw zapewniajacych
prawidtowos$é wynikéw testéw laboratoryjnych oraz rozwijanie, standaryzowanie,
ocenianie i modyfikowanie procedur, technik i testéw wykorzystywanych do analizy
probek; pobieranie prébek oraz namnazanie, wyodrebnianie i identyfikowanie
drobnoustrojow do analizy; posiewanie ustrojéw na zaptodnione komorki jajowe,
pozywke bulionowa lub inne podtoza bakteriologiczne; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy farmaceutyczni

Kod:

3213

Synteza:

Technicy farmaceutyczni wykonujg zadania techniczne, analityczne i administracyjne
zwigzane z produkcjg lekdéw, ich analizg i kontrolg oraz obrotem s$rodkami
farmaceutycznymi, artykutami sanitarnymi i sprzetem medycznym. Sprawujg nadzér
lub prowadzg procesy technologiczne produkcji lekédw w  przemysle
farmaceutycznym. Sporzadzajg i przygotowujg lekarstwa w aptekach, szpitalach
i przychodniach pod kierunkiem farmaceuty lub innego specjalisty ochrony zdrowia.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikdw farmaceutycznych zazwyczaj obejmuja:
przygotowywanie lekéw i innych ztozonych substancji farmaceutycznych pod
kierunkiem farmaceuty lub innego specjalisty ochrony zdrowia; nadzorowanie
i prowadzenie proceséw technologicznych produkcji lekdw w przemysle
farmaceutycznym, wydawanie lekéw klientom i dawanie pisemnych lub ustnych
instrukcji dotyczacych ich uzycia zgodnie z zaleceniami lekarzy, weterynarzy lub
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innych specjalistéw ochrony zdrowia; przyjmowanie recept i sprawdzanie, czy
zamieszczone na nich informacje sa kompletne i prawidiowe w odniesieniu do
standardow prowadzenia dokumentacji medycznej; zapewnianie odpowiednich
warunkéw przechowywania i zabezpieczania lekéw; napetnianie i opatrywanie
etykieta pojemnikdow z lekami; udzielanie klientom odpowiedzi na pytania,
dotyczace lekdéw, wyszukiwanie lekéw lub kierowanie do farmaceutéow w celu
uzyskania dodatkowych informacji na temat lekdow; wycenianie, ewidencjonowanie
i realizowanych recept; zamawianie, opatrywanie etykietami, podliczanie zapaséw
lekdw, chemikaliow i sprzetu oraz wprowadzanie danych inwentarzowych do
systemow prowadzenia rejestréw; czyszczenie i przygotowywanie urzadzen oraz
pojemnikéw  stosowanych  do  przygotowywania  ztozonych  substancji
farmaceutycznych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadahn moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Technicy medyczni i dentystyczni

Kod:

3214

Synteza:

Technicy medyczni i dentystyczni projektujg, dopasowuja, obstugujg i naprawiajg
narzedzia oraz urzadzenia medyczne i dentystyczne zgodnie z zaleceniami lub
instrukcjami specjalisty ochrony zdrowia. Korygujg problemy fizyczne w zakresie
protetyki stuchu, protetyki dentystycznej oraz ortopedycznej. Projektujg, wykonuja
i dopasowujg protezy zebowe, stuchowe oraz sprzet ortopedyczno-rehabilitacyjny
taki jak: kotnierze ortopedyczne, szyny ortopedyczne, protezy konczyn, aparaty
stuchowe, korony i mosty dentystyczne itp.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikdow medycznych i dentystycznych zazwyczaj
obejmuja: badanie pacjentéw, przeprowadzanie z nimi wywiadéw, pobieranie miary
w celu okreslenia potrzeb protetycznych pacjentéw oraz zidentyfikowania
czynnikéw, ktére mogg mieé¢ wptyw na ich dopasowanie; konsultowanie z lekarzami
ortopedami, audiologami i dentystami instrukcji i zalecen dotyczacych aparatéw i
przyrzaddw; interpretowanie zalecen lub instrukcji w celu okreslenia rodzaju
produktu lub aparatu, jaki nalezy wykonac¢ oraz potrzebnych materiatéw i narzedzi;
wykonywanie lub przyjmowanie odlewdw i odciskdéw wedtug ktérych beda
wytwarzane aparaty i przyrzady; projektowanie i wykonywanie
protetycznych lub prostetycznych urzadzen przy wykorzystaniu materiatow, takich
jak: tworzywa termoplastyczne lub termoutwardzalne, stopy metali, skéra przy
uzyciu narzedzi recznych oraz z napedem mechanicznym; dopasowywanie aparatow i
przyrzadéw, testowanie i ocenianie ich, dokonywanie korekt ich ustawien w celu
zapewnienia prawidtowego dopasowania oraz komfortu pacjentéw; naprawianie,
modyfikowanie i konserwowanie medycznych i dentystycznych urzadzen
prostetycznych i podtrzymujacych ciato zgodnie z instrukcjami;
wyginanie, formowanie i ksztattowanie materiatow lub tworzyw tak, aby byty one
dopasowane do zalecanych form potrzebnych do wykonania czesci tworzacych
strukture protezy; wykonywanie petnych lub czesciowych protez zebowych,
ochraniaczy na zeby, koron, metalowych klamer, plomb, mostéw i innych;
instruowanie pacjentéw w zakresie uzytkowania i dbania o aparaty prostetyczne lub
protetyczne; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
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Nazwa:

Dietetycy i zywieniowcy

Kod:

3220

Synteza:

Dietetycy i zywieniowcy oceniajg, planujg i wdrazajg programy majgce na celu
poprawe skutkow wptywu Zzywnosci i zywienia na zdrowie ludzkie. Planuja
i nadzorujg przygotowywanie diet leczniczych lub innych dla poszczegélnych oséb lub
grup ludzi, uczestniczaz w programach edukacji zywieniowej oraz prowadzg
doradztwo w zakresie probleméw zywienia.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez dietetykdw i Zzywieniowcéw zazwyczaj obejmuja:
udzielanie porad dotyczacych zywienia, planowanie diet i przygotowywanie zywnosci
w celu zwiekszenia korzysci zdrowotnych i ograniczenie potencjalnego zagrozenia dla
zdrowia; planowanie diet i menu, nadzorowanie przygotowania i podawania
positkbw oraz monitorowanie spozycia i jakosci pozywienia w celu zapewnienia
opieki w zakresie Zzywienia w miejscach, w ktérych oferowane sg ustugi
gastronomiczne; gromadzenie i dokonywanie oceny danych zwigzanych ze stanem
zdrowia i wyzywienia oséb indywidualnych, grup i spotecznos$ci w oparciu o wartosci
odzywcze podawanej i konsumowanej zywnosci; planowanie i dokonywanie oceny
zywienia, programow interwencyjnych oraz ksztatcenia i szkolenia w celu
podniesienia pozioméw wyzywienia oséb indywidualnych i spotecznosci; konsultacje
z innymi specjalistami ochrony zdrowia i specjalistami w zakresie opieki w celu
zaspokajania potrzeb zwigzanych z dietg i zywieniem pacjentéw; opracowywanie
i ocenianie produktéow spozywczych w celu spetnienia wymogdéw dotyczacych
Zywienia; prowadzenie badan w zakresie zywienia i udostepnianie ich wynikow
miedzy innymi na konferencjach naukowych, w raportach i w prasie; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Kod:

3230

Synteza:

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii rozpoznajg
i eliminujg zaburzenia bioenergetyczne organizmu w celach relaksacyjnych,
profilaktycznych i biostymulujgcych; wykonujg réznego rodzaju zabiegi z zakresu
rehabilitacji, zajmujg sie profilaktyka, opieka i terapig w przypadku choréb, zaburzen
i urazéw 1z zastosowaniem terapii ziotowych, z udziatem zwierzat (hipoterapia,
kynoterapia) lub innych terapii (akupunktura), chiropraktyka, homeopatia,
refleksologia, naturopatia, osteopatia, muzykoterapia) opartych na teoriach,
wierzeniach i doswiadczeniach wtasciwych dla poszczegdlnych kultur.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez praktykujgcych niekonwencjonalne lub komplementarne
metody terapii zazwyczaj obejmujg: przeprowadzanie szczegétowego wywiadu
dotyczacego stanu zdrowia klienta; informowanie klienta o istocie i spodziewanych
efektach stosowanej metody terapii; rozpoznawanie zmian biopola i ustalanie
obszaréw zaktéconych z wykorzystaniem wycéwiczonych mozliwosci wtasnego
organizmu oraz sprawdzonych metod i Srodkéw; zalecanie oraz prowadzenie opieki
i terapii w przypadku chordb lub innych dolegliwosci z zastosowaniem tradycyjnych
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technik i srodkéw leczniczych takich jak: fizyczne oddziatywanie na ciato i ¢wiczenia
fizyczne, wykorzystywanie preparatéw zawierajacych: ekstrakty z zidét, roédlin,
owadow i zwierzat; Swiadczenie opieki i terapii w przypadku urazéw fizycznych
obejmujgce nastawianie ztamanych kosci lub zwichnietych stawdéw przy
wykorzystaniu metod naturalnych polegajacych na fizycznym oddziatywaniu na ciato;
wykonywanie zabiegéw z zastosowaniem réznych metod: masazu, bioenergoterapii
i innych podobnych metod; prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Technicy weterynarii

Kod:

3240

Synteza:

Technicy weterynarii wykonujg zadania doradcze, diagnostyczne, zapobiegawcze
i terapeutyczne w dziedzinie weterynarii o zakresie i kompleksowosci ograniczonej
w stosunku do tych, jakie wykonujg lekarze weterynarii oraz jakie wykonuje sie pod
kierunkiem lekarzy weterynarii. Sprawujg opieke nad zwierzetami poddawanymi
leczeniu i pozostajagcymi tymczasowo w placowkach weterynaryjnych,
przeprowadzajg badania laboratoryjne; pomagajg lekarzom  weterynarii
w przeprowadzaniu zabiegéw i operacji, wykonujg zabiegi sanitarno-weterynaryjne
i zabiegi unasieniania zwierzat.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikow weterynarii zazwyczaj obejmujg: udzielanie
porad dotyczacych pielegnacji zwierzat oraz ich chordb i urazéw; przeprowadzanie
badan zwierzat w celu postawienia diagnozy i przekazywanie trudniejszych
przypadkéw lekarzom weterynarii, jesli zajdzie taka potrzeba; leczenie chorych lub
rannych zwierzat, w szczegdlnosci w przypadku czestych choréb i zaburzen;
czyszczenie i wyjatawianie stotdw i instrumentéw do badania oraz przygotowywanie
materiatdw wykorzystywanych do badania zwierzat i przeprowadzania zabiegéw;
wykonywanie zadan technicznych zwigzanych ze sztucznym unasiennianiem
zwierzat; przygotowywanie zwierzat do badania lub zabiegu; pomaganie lekarzom
weterynarii w podawaniu $rodkéw znieczulajgcych i tlenu podczas zabiegu; opieke
nad zwierzetami podczas rekonwalescencji, po operacji i monitorowanie ich stanu
zdrowia; wykonywanie obrazow radiologicznych, pobieranie prébek oraz
przeprowadzanie testdw laboratoryjnych w ramach pomocy w diagnozowaniu
probleméw zdrowotnych zwierzat; przeprowadzanie rutynowych zabiegéw
dentystycznych na zwierzetach i pomaganie lekarzom weterynarii w zakresie
stomatologii zwierzecej; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Asystenci dentystyczni

Kod:

3251

Synteza:

Asystenci dentystyczni sprawujg podstawowg opieke w zakresie profilaktyki
i leczenia chordb i zaburzen uzebienia i jamy ustnej zgodnie z planami i procedurami
ustanowionymi przez lekarza dentyste lub innego specjaliste ochrony zdrowia.
Przygotowujg materiaty i instrumenty dentystyczne dla lekarza oraz pacjentéw do
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badan i zabiegdw leczniczych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez asystentéw dentystycznych zazwyczaj obejmuja:
udzielanie porad w zakresie higieny uzebienia, diety oraz innych S$rodkéw
zapobiegawczych stuzgcych obnizaniu ryzyka dla zdrowia jamy ustnej;

przeprowadzanie badania fizykalnego jamy ustnej, zebdéw i struktur powigzanych w
celu oceny stanu zdrowia jamy ustnej pacjenta; identyfikowanie przypadkéw ztego
stanu zdrowia lub choréb jamy ustnej wymagajacych skierowania pacjenta do
lekarza dentysty lub innego specjalisty ochrony zdrowia; pomaganie lekarzom
dentystom w przeprowadzaniu skomplikowanych zabiegéw dentystycznych;
przeprowadzanie zabiegdw fluorowania i czyszczenia zebdw; przygotowywanie,
czyszczenie i wyjatawianie narzedzi, sprzetu i materiatow
dentystycznych  wykorzystywanych do badania i leczenia pacjentéw;
przygotowywanie pacjentéw do zabiegu lub leczenia; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Kod:

3252

Synteza:

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia petnig istotna role we wszystkich tych
strukturach, ktére uznajg potrzebe oddziatywan leczniczo-terapeutycznych
w $Srodowisku osoby chorej. Utrzymujg kontakty z osobami chorymi i ich rodzinami.
Udzielajg pomocy terapeutycznej, wsparcia psychologicznego, koordynujg pomoc
lekarskg lub socjalng oraz motywujg do podjecia leczenia lub rehabilitacji.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez s$rodowiskowych pracownikéw ochrony zdrowia
zazwyczaj obejmujg: budowania i utrzymania relacji terapeutycznej z osobg chorg
i jej rodzing; utrzymanie relacji, udzielenia pomocy terapeutycznej oraz wsparcia
psychologicznego; koordynowanie pomocy lekarskiej lub socjalnej; motywowania do
podjecia leczenia lub rehabilitacji; interweniowanie w sytuacji szeroko rozumianego
kryzysu chorego jego rodziny; sprawne komunikowanie sie i koordynowanie
wspotpracy z réznymi osrodkami leczenia oraz wsparcia socjalnego; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Optycy okularowi

Kod:

3253

Synteza:

Optycy okularowi zajmujg sie projektowaniem i dopasowywaniem szkiet
okularowych lub soczewek kontaktowych przeznaczonych do korygowania obnizonej
ostrosci wzroku na podstawie recept od lekarzy oftalmologdédw lub optometrystéw;
mierzg pole widzenia i site wzroku (bez leczenia farmakologicznego); wykonujg ustugi
zwigzane z okularami korekcyjnymi, soczewkami kontaktowymi, pomocami i
przyrzgdami optycznymi takimi jak: dobieranie szkiet do opraw okularowych lub
soczewki kontaktowe do gatki ocznej .

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez optykédw okularowych zazwyczaj obejmuja:
wykonywanie badan oczu, dopasowanie szkiet okularowych, soczewek kontaktowych
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i innych przyrzadéw optycznych korygujgcych wady wzroku, a w koniecznych
przypadkach kierowanie pacjenta do lekarza okulisty; udzielanie porad dotyczacych
doboru okularéw, oprawek, rodzajow soczewek kontaktowych i innych przyrzadow
optycznych oraz witasciwego ich uzywania; realizacja recept na przyrzady optyczne
i okreslanie trybu pracy laboratorium optycznego w zakresie szlifowania i mocowania
soczewek w oprawkach, przygotowywania soczewek kontaktowych oraz innych
koniecznych prac; sprawdzanie zgodnosci wykonanych przyrzaddéw i urzadzen
optycznych z receptg i dopasowywanie ich do gatki ocznej klienta; dokonywanie
wszelkich napraw réznych typow okularéw; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy fizjoterapii i masazysci

Kod:

3254

Synteza:

Technicy fizjoterapii i masazysci prowadzg terapie pacjentow, ktdrych sprawnosc
ruchowa jest ograniczona w wyniku: urazu, choroby lub uposledzenia, stosujgc
¢wiczenia rehabilitacyjne, metody manualne, ultradZzwiekowe, cieplne, laserowe itp.
Postugujg sie technikami terapeutycznymi w celu uzupetnienia kompleksowego
postepowania leczniczego; wykonujg zabiegi z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii,
balneologii i masazu leczniczego w celu zahamowania i likwidacji procesu
chorobowego, kompensacji ubytkéw funkcji organizmu lub jego adaptacji do nowych
warunkéw wynikajgcych z uszkodzenia lub utraty czesci ciata.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez technikdw fizjoterapii i masazystow zazwyczaj obejmuja:
wspotprace z pacjentem i jego rodzing z wykorzystaniem metod psychologicznych
i pedagogicznych pod katem czynnego uczestniczenia w procesie profilaktyki,
leczenia i rehabilitacji; wykonywanie specjalistycznych zabiegow
fizykoterapeutycznych, w celu profilaktyki, leczenia i rehabilitacji pacjentow;
prowadzenie terapii manualnej, takiej jak: terapia masazem i wykonywanie réznymi
technikami i metodami masazu: leczniczego, rehabilitacyjnego, sportowego,
kosmetycznego w celu poprawy krazenia, samopoczucia, zmniejszenia bolesnosci
stawéw i miesni albo ich usprawnienia; prowadzenie terapii elektrycznoscia,
ultradzwiekami  lub  innymi  metodami fizycznymi  przy = wykorzystaniu
specjalistycznych technik i sprzetu, w tym lamp na podczerwien, mokrych
kompreséw, zidt i mineratéw; instruowanie, motywowanie i pomaganie pacjentom
w wykonywaniu ¢wiczen fizycznych oraz stosowaniu technik relaksacji; wspétpraca z
lekarzem i catym zespotem terapeutycznym; monitorowanie i rejestrowanie
postepow pacjentdw podczas leczenia, witgczajgc pomiar zakresu ruchu stawow oraz
funkcji zyciowych; kontrolg i oceng reakcji pacjenta na stosowane zabiegi,
dokonywanie korekt w postepowaniu leczniczym; przestrzeganie przepiséw bhp
obowigzujgcych przy okredlonych rodzajach zajeé w celu zapewnienia choremu
maksymalnego bezpieczenstwa; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Kod:

3255
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Synteza:

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp bada przestrzeganie
zasad i przepisdw dotyczacych czynnikéow srodowiskowych, jakie moga mie¢ wptyw
na ludzkie zdrowie, bezpieczestwo w miejscu pracy oraz bezpieczenstwo proceséw
produkcji débr i swiadczenia ustug. Kontrolujag miejsca pracy z punktu widzenia
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wdrazajg i oceniajg programy majgce przywradcic lub
poprawi¢ bezpieczenstwo i warunki sanitarne pod nadzorem specjalisty ochrony
zdrowia. Propaguja w roéznych s$rodowiskach konieczno$¢ ochrony przyrody
i przestrzegania zasad i przepisdw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy
i bhp zazwyczaj obejmuja: udzielanie pracodawcom i przedstawicielom pracownikéw
porad w zakresie wdrazania panstwowych i innych zasad i przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa zawodowego i S$rodowiska pracy; przeprowadzanie inspekcji
w miejscach pracy w celu sprawdzenia, czy srodowisko pracy oraz wykorzystywane w
nim maszyny i urzadzenia s3 zgodne z obowigzujgcymi przepisami i standardami
dotyczacymi  higieny lub  zdrowia oraz bezpieczenstwa zawodowego
i srodowiskowego; udzielanie porad w zakresie problemoéw dotyczacych higieny
i Srodowiska pracy oraz sposobdéw ich rozwigzywania; przeprowadzanie kontroli
inspekcji w miejscach pracy i uzyskiwanie w wyniku przeprowadzonych wywiaddw,
obserwacji i innych dziatan, informacji na temat praktyk i wypadkéw w miejscu pracy
w celu okreslenia stopnia zgodnosci bezpieczenstwa z obowigzujgcymi zasadami
i przepisami; przeprowadzanie inspekcji w miejscach produkcji przetwarzania,
transportowania, obstugi, przechowywania i sprzedazy wyroboéw i produktéw w celu
sprawdzenia stopnia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i standardami;
udzielanie przedsiebiorcom oraz pracownikom porad w zakresie przestrzegania
przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy; przeprowadzanie inspekcji
w przedsiebiorstwach w celu sprawdzenia, czy przestrzegajg one obowigzujgcych
przepisdw dotyczgcych emisji zanieczyszczen oraz utylizacji niebezpiecznych
odpaddéw; podejmowanie dziatan majgcych stuzyé utrzymaniu i poprawie poziomu
czystosci wody, powietrza, zywnosci, gleby oraz zapobieganiu ich zanieczyszczaniu;
promowanie S$rodkéw zapobiegawczych i naprawczych takich jak: kontrola
organizméw przenoszacych choroby oraz substancji szkodliwych znajdujacych sie
w powietrzu, higieniczne obchodzenie sie z zywnoscig, prawidtowe pozbywanie sie
odpaddéw oraz czyszczenie przestrzeni publicznej; szacowanie ilosci i kosztow
materiatdw i pracy koniecznych do realizacji zadan dotyczacych zapewniania
zdrowia, bezpieczeAstwa i higieny pracy; prowadzenie dokumentacji swojej
dziatalnosci; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Ratownicy medyczni

Kod:

3256

Synteza:

Ratownicy medyczni udzielajg szybkiej i sprawnej pomocy o charakterze
ratowniczym w naglych stanach zagrozenia Zzycia, wypadkach i katastrofach;
sprawujg opieke nad pacjentami, ktérzy ulegli urazom, sg chorzy, niepetnosprawni,
uposledzeni ruchowo lub umystowo, przed oraz podczas transportu do szpitali lub
innych placéwek ochrony zdrowia
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Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez ratownikdéw medycznych zazwyczaj obejmuja: ocenianie
stanu zdrowia oséb uczestniczagcych w wypadkach, katastrofach naturalnych lub
innych nagtych zdarzeniach i ustalanie, czy potrzebna jest natychmiastowa lub
dorazna pomoc medyczna; wykonywanie zabiegéw i podawanie lekéw oraz
stosowanie innych metod leczenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie
udzielania pomocy medycznej w nagtych wypadkach; monitorowanie zmian w stanie
zdrowia pacjentdw podczas transportu z i do szpitali lub innych osrodkow
medycznych i rehabilitacyjnych; informowanie i szkolenie organizacji spotecznych
oraz pracownikéw stuzb uzytecznosci publicznej w zakresie udzielania pierwszej
pomocy w przypadku chordb lub urazéw; rejestrowanie informacji dotyczgcych stanu
pacjentéw i zastosowanego leczenia w systemach prowadzenia rejestréw;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Kod:

3259

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezy s$redni personel ochrony zdrowia nie
zaklasyfikowany do grupy sredniej 325 Inny sredni personel do spraw zdrowia.
Grupa ta obejmuje osoby zajmujace sie: edukacjg zdrowotng i podstawowg opieka
profilaktyczng, higieng szkolng, terapia uzaleznien,, koordynowaniem pobierania
i przeszczepiania tkanek i narzgddw, terapia zajeciowsy .

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez s$redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany zazwyczaj obejmujg: przeprowadzanie wywiadéw z pacjentami
i badanie ich w celu uzyskania informacji dotyczacych stanu zdrowia, zakresu
obrazen, choroby lub innych fizycznych lub psychicznych problemdéw zdrowotnych;
sprawowanie opieki terapeutycznej nad pacjentami; monitorowanie postepow
leczenia pacjentéw oraz identyfikowanie objawdéw i symptomoéw wymagajacych
skierowania do lekarza lub innego specjalisty ochrony zdrowia; rejestrowanie
informac;ji dotyczacych stanu zdrowia pacjentéw i ich reakcji na leczenie w bazach
danych o pacjentach; przekazywanie informacji innym ustugodawcom z
zakresu ochrony zdrowia, gdy jest to konieczne, do zapewnienia ciggte] i
kompleksowej opieki; pozyskiwanie dawcéw tkanek i narzgdéw (przeprowadzanie
rozmowy z rodzing potencjalnego, zmartego dawcy); wykonywanie badan
laboratoryjnych w odniesieniu do dawcéw tkanek i narzaddéw, przestrzeganie
procedur pobierania komérek i tkanek oraz ich przyjmowanie do banku komadrek i
tkanek; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Kod:

3311

Synteza:

Dealerzy i maklerzy aktywdéw finansowych kupujg i sprzedajg papiery wartosciowe,
akcje, obligacje i inne instrumenty finansowe oraz biorg udziat w obrocie na rynku
walut, rynku transakcji natychmiastowych lub rynku transakcji terminowych
w imieniu firmy, w ktérej sg zatrudnieni lub klientéw na zasadzie prowizji. Polecajg
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transakcje klientom, doradzajg i udzielajg informacji w zakresie obrotu papierami
wartosciowymi.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez dealeréw i makleréw aktywow finansowych zazwyczaj
obejmuja: uzyskiwanie informacji o stanie finanséw klientéw oraz firm, ktérych moga
dotyczy¢ inwestycje; analizowanie tendencji rynkowych w przypadku papieréw
wartosciowych, akcji, obligacji i innych instrumentéw finansowych, wiaczajac waluty;
informowanie potencjalnych klientow o warunkach i perspektywach rynkéow
finansowych; doradzanie i uczestniczenie w negocjacjach dotyczgcych warunkéw
i struktury kredytow oraz lokowania akcji i obligacji na rynku finansowym w celu
powiekszania kapitatu klientéw; rejestrowanie i przekazywanie zleced kupna
i sprzedazy papierow wartosciowych, akcji, obligacji, innych instrumentéw
finansowych oraz walut dostarczanych w okreslonym terminie lub natychmiast;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Kod:

3312

Synteza:

Pracownicy do spraw kredytdw analizujg i oceniajg informacje finansowe zawarte we
whnioskach kredytowych, zatwierdzajg lub odrzucajg wnioski kredytowe klientéw oraz
polecajg kadrze kierowniczej zatwierdzenie lub odrzucenie wnioskdéw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikow do spraw kredytow,
i pokrewnych zazwyczaj obejmujg: przeprowadzanie z klientami
dotyczgcych zaciggnietych przez nich kredytdw osobistych, hipotecznych,
studenckich lub biznesowych; poszukiwanie informacji o stanie finansow
whnioskujgcych o kredyt, opinii o zaciggnietych przez nich kredytach oraz
dokonywanie oceny wnioskujgcych o kredyt; przedktadanie wnioskéw kredytowych
kadrze kierowniczej z zaleceniem ich zatwierdzenia lub odrzucenia; zatwierdzanie lub
odrzucanie wnioskéw kredytowych w ramach przystugujgcego zakresu upowaznien
przy zapewnieniu przestrzegania obowigzujgcych standarddéw; prowadzenie rejestru
sptat oraz przygotowywanie zwyczajowych listéw z wezwaniem do sptaty zalegtych
naleznosci oraz przekazywanie ich do celéw wszczecia krokdéw prawnych;
uzupetnianie dokumentacji kredytowej; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

pozyczek
wywiadow

Nazwa:

3313

Kod:

Ksiegowi

Synteza:

Ksiegowi prowadzg petne rejestry transakcji finansowych przedsiebiorstwa
i sprawdzajg prawidtowos¢ dokumentdw i rejestréw dotyczgcych tych transakgcji,
odpowiadajac za rzetelno$é danych i zgodno$é z prawem zawieranych transakcji.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez ksiegowych zazwyczaj obejmujg: prowadzenie petnych
rejestrow wszystkich transakcji finansowych przedsiebiorstwa zgodnie z gtéwnymi
zasadami ksiegowosci; sprawdzanie prawidtowosci dokumentacji i rejestrow
dotyczacych wyptat, przychoddéw i innych transakcji finansowych; przygotowywanie
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okresowych sprawozdan finansowych i raportow; stosowanie wiedzy i doswiadczen
praktycznych  zwigzanych z zasadami ksiegowosci do identyfikowania
i rozwigzywania problemdéw powstatych w czasie pracy; uzywanie standardowych
pakietow oprogramowania komputerowego do wykonywania obliczen ksiegowych i
innych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Kod:

3314

Synteza:

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych pomaga w planowaniu
zbierania, przetwarzania i prezentacji danych statystycznych oraz w wykonywaniu
tych czynnosci, zazwyczaj pod nadzorem statystykdéw, matematykéw Iub
ekonomistéw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez s$redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych zazwyczaj obejmujg: udzielanie pomocy w planowaniu i wykonywaniu
obliczen statystycznych, matematycznych i innych oraz wykonywanie tych czynnosci;
przygotowywanie szczegétowych szacunkéw ilosci i kosztow materiatow i pracy
koniecznych do przeprowadzenia czynnosci zwigzanych ze spisem i badaniami
statystycznymi; wykonywanie zadan technicznych zwigzanych z ustanawianiem,
prowadzeniem i wykorzystywaniem rejestrow i dokonywanie doboru préby
badawczej na potrzeby czynnosci zwigzanych ze spisami i badaniami statystycznymi;
wykonywanie zadan technicznych zwigzanych ze zbieraniem danych i kontrolg
jakos$ci w ramach spiséw i badan statystycznych; uzywanie standardowych pakietéw
oprogramowania komputerowego do wykonywania obliczen matematycznych,
statystycznych, ksiegowych i innych; przygotowywanie wynikéw statystycznych,
matematycznych i ksiegowych na potrzeby ich prezentacji w formie graficznej lub
tabelarycznej; wykorzystywanie wiedzy i doswiadczen praktycznych zwigzanych
z zasadami statystyki, matematyki, ekonomi oraz dziedzin pokrewnych do
identyfikowania i rozwigzywania probleméw powstatych w czasie pracy;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majgtkowych)

Kod:

3315

Synteza:

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) oceniajg warto$¢ nieruchomosci
i réznych dobr oraz oceniajg straty pokrywane z polis ubezpieczeniowych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez rzeczoznawcow (z wytgczeniem majatkowych) zazwyczaj
obejmujg: okreslanie jakosci lub wartosci surowcéw, artykutéw rolno-spozywczych,
nieruchomosci, samochoddéw i innych urzadzen technicznych, sprzetu
przemystowego, majgtku ruchomego gospodarstwa domowego lub osobistego, dziet
sztuki, kamieni szlachetnych, bizuterii i innych cennych przedmiotéw; ocenianie
zakresu zniszczen lub strat i zobowigzan firm ubezpieczeniowych i specjalistow do
spraw ryzyka ubezpieczeniowego w zwigzku ze stratami pokrywanymi z polis
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ubezpieczeniowych; uzyskiwanie informacji na temat sprzedazy i wartosci
podobnych przedmiotéw i nieruchomosci; badanie przedmiotéw lub nieruchomosci
w celu oceny ich stanu, rozmiaru i konstrukcji; przygotowywanie raportéw na temat
wartosci, ktére zawierajg opis czynnikdw i metod wykorzystanych w szacunkach;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Agenci ubezpieczeniowi

Kod:

3321

Synteza:

Agenci ubezpieczeniowi doradzajg i sprzedajg ubezpieczenia; zawierajg umowy
w imieniu i na rachunek ubezpieczyciela (towarzystwa ubezpieczeniowego)
z nowymi oraz statymi klientami w zakresie ubezpieczenn majatkowych i osobowych,
w tym: ubezpieczenia na zycie, od nieszcze$liwych wypadkéw, samochodowe, od
odpowiedzialnosci cywilnej, na dozycie, emerytalne, od pozaru, morskie oraz innego

typu.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez agentéw ubezpieczeniowych zazwyczaj obejmuja:
uzyskiwanie informacji dotyczacych klienta koniecznych do  okreslenia
odpowiedniego typu ubezpieczenia i jego warunkéw; negocjowanie z klientami typu
ubezpieczenia w celu okreslenia rodzaju i stopnia ryzyka, jakiego ma dotyczyc
ubezpieczenie; objasnianie szczegdétowych zagadnien zwigzanych z ubezpieczeniem
i jego warunkami, ryzykiem, ktérego dotyczy ubezpieczenie oraz $wiadczeniami dla
klientow; pomaganie klientom w wyborze typu i zakresu ubezpieczenia, obliczanie
sktadek i okreslanie metody ptatnosci; negocjowanie i zwieranie uméw reasekuracji;
doradzanie i negocjowanie w sprawie warunkow zawarcia umow
ubezpieczeniowych; wykonywanie innych zadan przydzielonych przez
ubezpieczyciela, a zwigzanych z zawartymi przez niego umowami ubezpieczenia,
zwtaszcza z zakresu ustalania zasadnosci roszczen i przystugujgcych odszkodowan. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Przedstawiciele handlowi

Kod:

3322

Synteza:

Przedstawiciele handlowi reprezentujg firmy w celu sprzedazy réznych débr i ustug
przedsiebiorstwom i innym organizacjom; dostarczajg informacji o produktach, jesli
zajdzie taka potrzeba.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez przedstawicieli handlowych zazwyczaj obejmuja:
ubieganie sie 0 zamodwienia i sprzedaz towardw; zbieranie zaméwien i sprzedaz débr
i ustug placowkom detalicznym, hurtowym, przemystowym i innym; sprzedaz
sprzetu, materiatéw i zwigzanych z nimi ustug jednostkom biznesowym lub osobom
prywatnym; uzyskiwanie i aktualizowanie informacji dotyczacych warunkéw
rynkowych oraz doébr i ustug swojego pracodawcy i konkurencji; dostarczanie
potencjalnym klientom informacji dotyczacych witasciwosci i funkcji sprzedawanych
produktow i sprzetu oraz przedstawianie sposobu ich uzytkowania; przedstawianie
cen i warunkéw kredytowych, rejestrowanie zamodwien i uzgadnianie warunkow
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dostaw; przekazywanie odpowiedzi klientéw i ich wymagan dostawcom oraz
wytworcom; monitorowanie poziomu zadowolenia klientow z zakupionych
produktéow; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Zaopatrzeniowcy

Kod:

3323

Synteza:

Zaopatrzeniowcy kupuja dobra i ustugi (pdtfabrykaty, wyposazenie techniczne,
czesci, materiaty i surowce) w celu ich wykorzystania lub ponownej sprzedazy
w imieniu podmiotéw i organizacji przemystowych, handlowych, rzgdowych i innych
poszukujgc dogodnych warunkéw i zrédet zakupow.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez zaopatrzeniowcéw zazwyczaj obejmujg: okreslanie lub
negocjowanie warunkéw uméw, zawieranie kontraktéw na dostawe lub zalecanie,
przyznania kontraktéw na zakup sprzetu, surowcéw, produktéw, ustug oraz
nabywanie towaréw w celu ich ponownej sprzedazy; uzyskiwanie informacji
o potrzebach i zapasach oraz opracowywanie specyfikacji ilosSciowych i jakosciowych
dotyczacych koniecznych zakupdw, okreslanie kosztow, termindw dostawy i innych
warunkéw umow; nabywanie ogdlnego i specjalistycznego sprzetu, materiatow lub
ustug  biznesowych do  wykorzystania lub  pdiniejszego  przetworzenia
w przedsiebiorstwie; ogtaszanie przetargéw, konsultowanie sie z dostawcami
i dokonywanie przegladu ofert; nabywanie towaréw w celu ich ponownej sprzedazy
przez placéwki detaliczne lub hurtowe; zapoznawanie sie z raportami rynkowymi,
prasg handlowg i materiatami promocyjnymi dotyczgcymi handlu oraz odwiedzanie
targéw, salondw wystawienniczych, placéwek handlowych i imprez poswieconych
promocji towardw i produktéw; wybieranie towardow lub produktéw, ktére najlepiej
odpowiadajg potrzebom przedsiebiorstwa; kontaktowanie sie z dostawcami
i negocjowanie cen, rabatéw, warunkow kredytu oraz uzgodnien dotyczacych
transportu; nadzorowanie dystrybucji towaréw pomiedzy punkty sprzedazy
i utrzymywanie odpowiedniego poziomu zapasow; ustalanie harmonogramoéw
dostaw, monitorowanie postepdéw i kontaktowanie sie z klientami i dostawcami w
celu rozwigzywania problemoéw; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Posrednicy handlowi

Kod:

3324

Synteza:

Posrednicy handlowi kupujg i sprzedajg towary i ustugi transportowe, zazwyczaj
w duzej ilosci, na licytacjach lub na gietdach towarowych, w imieniu firmy, w ktorej
sg zatrudnieni lub klientéw indywidualnych na zasadzie prowizji

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez posrednikow handlowych zazwyczaj obejmuja:
kontaktowanie kupcow ze sprzedawcami towardw; omawianie wymagan klientéw
dotyczacych sprzedazy i kupna oraz udzielanie stosownych porad; kupowanie
i sprzedawanie przestrzeni tadunkowej na statkach; negocjowanie warunkéw zakupu
lub sprzedazy towardéw i terminowych kontraktéw handlowych towarowych;
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wyszukiwanie przestrzeni fadunkowej Ilub magazynowej na towary oraz
negocjowanie optat za transport, spedycje i ich przechowywanie; monitorowanie i
analizowanie tendencji rynkowych oraz innych czynnikdw majgcych wptyw na podaz
i popyt towardéw oraz ustug transportowych; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Spedytorzy i pokrewni

Kod:

3331

Synteza:

Spedytorzy i pokrewni przeprowadzajg procedury zwigzane z rozliczeniami celnymi
i zapewniajg prawidtowos¢ licencji importowych i eksportowych oraz dopetnienie
wszelkich formalnosci zwigzanych z transportem towardéw drogg morska, lotnicza,
kolejowg i samochodowa.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez spedytorow i pokrewnych zazwyczaj obejmuja:
przeprowadzanie procedur zwigzanych z rozliczeniami celnymi w przypadku importu
i eksportu; zatatwianie wtasciwych formalnosci i zezwolen na eksport i import
towardw; zapewnienie waznosci ubezpieczenia, prawidtowosci licencji importowych
i eksportowych oraz dopetnianie wszelkich formalnosci zwigzanych ze spedycja
zatadunku towardéw; podpisywanie i wystawianie konosamentéw; sprawdzanie
dokumentacji eksportowej i importowej w celu stwierdzenia zawartosci fadunku,
klasyfikowanie przewozonego towaru do réznych kategorii pod wzgledem
stosowanych od nich optat lub taryf przy wykorzystaniu systemu oznaczania i
kodowania towardéw; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdw.

Nazwa:

Organizatorzy konferencji i imprez

Kod:

3332

Synteza:

Organizatorzy konferencji i imprez organizujg i koordynujg $wiadczenie ustug
organizacji kongresow, konferencji i seminaridow, targéw, imprez rozrywkowych
i okoliczno$ciowych, sportowych, bankietéow, itp. Planujg, programuja, zlecaja
i nadzorujg obstuge konferencji i imprez. Pozyskujg zlecenia indywidualne i zbiorowe
na sprzedaz biletéw na imprezy i widowiska. Prezentujg i promujg imprezy
zapewniajgc petne wykorzystanie miejsc na widowni.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez organizatoréw konferencji i imprez zazwyczaj obejmuja:

promowanie konferencji, imprez i targdw; udzielanie odpowiedzi na pytania
dotyczace swiadczonych ustug oraz kosztdw wynajmu: sali, sprzetu, cateringu
i ustug pokrewnych; spotykanie sie z klientami w celu omédwienia ich potrzeb oraz
okreslenia pakietow oferowanych; organizowanie i koordynowanie swiadczonych
ustug zwigzanych z centrami konferencyjnymi, cateringiem, oznakowaniem,
planszami informacyjnymi, sprzetem audiowizualnym i komputerowym,
zakwaterowaniem, transportem oraz wydarzeniami towarzyskimi dla uczestnikéw;
uzgadnianie logistyki wystgpien prelegentéw; negocjowanie kosztow ustug
Swiadczonych w ramach ustalonego budzetu; nadzorowanie pracy podwykonawcéw;
pozyskiwanie zlecen indywidualnych i zbiorowych na sprzedaz biletéw na imprezy
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i widowiska, prezentowanie i promowanie imprez, zapewnianie petnego
wykorzystanie miejsc na widowni; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Kod:

3333

Synteza:

Posrednicy pracy i zatrudnienia pozyskujg miejsca pracy dla oséb bezrobotnym lub
poszukujgcych pracy; znajdujg pracownikéw dla pracodawcéw i zawierajg kontrakty
pracy zgodnie z potrzebami przedsiebiorstw i innych instytucji na podstawie
otrzymanych zlecen; poszukujg pracownikéw dla pracodawcéw w przypadkach
sezonowych wzrostéw sprzedazy, postojow urlopowych lub przy duzej rotacji
personelu.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez posrednikdéw pracy i zatrudnienia zazwyczaj obejmuja:
wyszukiwanie miejsc pracy osobom jej poszukujacym; wyszukiwanie pracownikéw
mogacych zajg¢ wolne stanowiska pracy na zlecenie pracodawcy lub pracownika,
uzgadnianie z pracodawcg wymaganych od kandydatéw do pracy kwalifikacji
zawodowych: formalnego poziomu wyksztatcenia, kompetencji, umiejetnosci i cech
osobowosci zgodnie z krajowymi lub miedzynarodowymi uregulowaniami i
wymogami; gwarantowanie zgodnosci kontraktéw pracy z wymogami prawa i ich
podpisywanie; doradzanie w kwestii programéw kurséw i szkolen; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Agenci do spraw rynku nieruchomosci

Kod:

3334

Synteza:

Agenci do spraw rynku nieruchomosci organizujg sprzedaz, zakup i wynajem
nieruchomosci zazwyczaj w imieniu klientdw i na zasadzie prowizji. Zajmujg sie
rowniez pozyskiwaniem gruntéw pod nieruchomosci.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez agentéw do spraw rynku nieruchomosci zazwyczaj
obejmujg: uzyskiwanie informacji dotyczgcych nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy lub pod wynajem, ich wtascicieli oraz potrzeb potencjalnych nabywcéw lub
najemcow; prezentowanie potencjalnym nabywcom lub najemcom nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy lub pod wynajem oraz wyjasnianie warunkéw
sprzedazy lub wynajmu; usprawnianie negocjacji miedzy najemcami i wiascicielami
dotyczacych czynszu i optat za wynajem; wstepne przygotowywanie dokumentéw do
sporzadzenia umoéw najmu i sprzedazy oraz szacowanie kosztéw; organizowanie
podpisania umdéw najmu i przekazania praw do nieruchomosci; pobieranie czynszu
i kaucji w imieniu wtasciciela i wizytowanie nieruchomosci przed, podczas i po
okresie wynajmu; pozyskiwanie gruntéw pod nieruchomosci w celu wybudowania
obiektéw mieszkalnych lub uzytecznosci publicznej; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw
oraz wspotpraca z biurami notarialnymi.
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Nazwa:

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

3339

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezg posrednicy ustug biznesowych nie zaklasyfikowani
do grupy sredniej 333 Posrednicy ustug biznesowych. Grupa ta obejmuje na przyktad
osoby zawierajgce kontakty biznesowe oraz zajmujgce sie ustugami artystycznymi,
handlowymi, marketingowymi, licytacjami, promocjg marki handlowej, sprzedaza
reklam internetowych, organizacjg reklamy.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikdw tej grupy zazwyczaj obejmuja:
pozyskiwanie informacji o sprzedawanych ustugach oraz potrzebach potencjalnych
klientow; negocjowanie umow w imieniu sprzedajgcych lub kupujacych oraz
objasnianie klientom warunkéw sprzedazy i pfatnosci; podpisywanie uméw w
imieniu sprzedajgcych lub kupujacych oraz zapewnienie honorowania uméw; dbatos¢
o udostepnienie kupujgcemu zakupionej ustugi biznesowej w uzgodnionej formie
i w uzgodnionym czasie; prowadzenie sprzedazy aukcyjnej réinych rodzajow
nieruchomosci, samochodéw, towaréw, zwierzat, dziet sztuki, bizuterii i innych
przedmiotow; kontrolowanie jakosci oferowanych wyrobéw i ustug oraz obstugi
klientow przez firmy handlowe, gastronomiczne i inne; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy biura

Kod:

3341

Synteza:

Kierownicy biura nadzorujg i koordynujg i kontrolujg dziatania Sredniego personelu
do spraw biznesu i administracji.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez kierownikdéw biura zazwyczaj obejmujg: koordynowanie,
zlecanie i kontrolowanie pracy pracownikdw zajmujgcych sie edycjg tekstow,
prowadzeniem rejestrow i archiwizowaniem dokumentéw, obstugy telefonu i
centrali telefonicznej, wprowadzaniem danych, przygotowywaniem dokumentéw w
postaci elektronicznej oraz innymi czynnosciami wymagajgcymi posiadania
umiejetnos$ci  sprawnego  postugiwania  sie  urzadzeniami  technicznymi;
przygotowywanie harmonograméw zadan i procedur organizacyjnych pracy biura
oraz koordynowanie jej z innymi jednostkami, wydziatami lub departamentami
organizacji; przygotowywanie i przedstawianie raportéw o realizacji zadain oraz
sprawozdan z wykonania planu; szkolenie i instruowanie pracownikéw w
zakresie zadan pracowniczych, procedur bezpieczenstwa i polityki firmy lub zlecanie
przeprowadzenia takich szkolen; ocenianie pracownikéw pod wzgledem wynikéw
pracy i zgodnosSci sposobu jej wykonywania z obowigzujgcymi przepisami oraz
zalecanie odpowiednich dziatan personalnych; udzielanie pomocy w rekrutacji
kandydatéw do pracy, przeprowadzanie wstepnych rozméw z kandydatami;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Sekretarze prawni
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Kod:

3342

Synteza:

Sekretarze prawni wykonujg czynnosci administracyjne zwigzane z biegiem spraw
sgdowych. Wykorzystujg wiedze specjalistyczng z zakresu terminologii i procedur
prawnych do pomagania prawnikom w wykonywaniu czynnosci zwigzanych
z obowigzujacymi procedurami oraz z wewnetrzng koordynacjg na szczeblu
kierowniczym w kancelariach prawnych, dziatach prawnych duzych firm i organéw
panstwa.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez sekretarzy prawnych zazwyczaj obejmujg: prowadzenie
repertoriow (ksigg) sadowych przez dokonywanie w nich wpiséw obrazujgcych bieg
sprawy; przygotowywanie dokumentéw prawnych takich jak: akty, testamenty,
pisma procesowe i ich streszczenia, itp.; dokonywanie korekty dokumentéw
i korespondencji w celu zapewnienia zgodnos$ci z obowigzujagcymi wymogami
procedur prawnych; wysytanie do klientéw, swiadkow i urzednikéw sgdowych listow,
fakséw, itp., stanowigcych korespondencje prawng lub zlecanie jej dostarczenia;
segregowanie i przechowywanie dokumentéw, akt spraw, wydawnictw prawnych,
itp.; wyznaczanie termindw spotkan klientéw i ich organizowanie; protokotowanie na
rozprawach i posiedzeniach sgdowych; pomaganie w przygotowaniu budzetéw,
monitorowanie wydatkow, tworzenie projektow umoéw i zlecent zakupu lub nabycia;
kontrolowanie przygotowania sali na posiedzenie sadu; sporzgdzanie i wydawanie
odpiséw orzeczen i innych dokumentéw sadowych; prowadzenie terminarzy oraz
ksiegi naleznosci sadowych, spraw zwigzanych z obrotem zagranicznym itp.;
pobieranie i kasowanie znaczkdw opfaty sgdowej za okreslone czynnosci sadowe
i kancelaryjne; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Kod:

3343

Synteza:

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu gromadzg informacje
i dokumentacje biura oraz organizujg przeptyw informacji pomiedzy rdéznymi
jednostkami instytucji lub organizacji; przygotowujg korespondencje, raporty
i protokoty ze spotkan oraz inne specjalistyczne dokumenty. Prowadzg obstuge
kancelaryjno-biurowg zarzadu, spoétki, partii, urzedu, itp. na podstawie
obowigzujacych przepiséw administracyjnych i prawnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez pracownikow administracyjnych i sekretarzy biura
zarzadu zazwyczaj obejmujg:  wykonywanie czynnosci administracyjnych
i dokumentacyjnych; tworzenie korespondencji administracyjnej, protokotow, itp.;
ustalanie, proponowanie i przestrzeganie termindw podjecia dziatan nastepczych;
ocenianie prdsb o spotkanie, wyznaczanie termindw oraz organizowanie spotkan
i podrdézy stuzbowych; pomaganie w przygotowaniu budzetéw, monitorowanie
wydatkéw, tworzenie projektéw umoéw i zlecen zakupu lub nabycia; kontaktowanie
sie z innymi pracownikami w sprawach dotyczacych dziatan organizacji; pisanie listow

biznesowych, technicznych i innych oraz odpowiadanie na korespondencje;
przygotowywanie protokotéw z posiedzen zarzadu, zgromadzen ustawodawczych,
sgdéw i innych organizacji przy wykorzystaniu stenograficznych lub innych

specjalistycznych urzadzen biurowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do
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ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Sekretarze medyczni i pokrewni

Kod:

3344

Synteza:

Sekretarze medyczni i pokrewni zajmujg sie gromadzeniem, segregowaniem
i udostepnianiem informacji o stanie pacjenta i $rodowiska wykorzystujgc
specjalistyczng wiedze z zakresu terminologii medycznej i procedur Swiadczenia
ustug opieki zdrowotnej; przygotowujg dane o pacjentach do komputerowych baz
danych; zbierajg, porzadkuja i udostepniajg materiaty dotyczacych chordéb i ich
zapobieganiu; przygotowujg wnioski ubezpieczeniowe.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez sekretarzy medycznych i pokrewnych zazwyczaj
obejmujg: wyznaczanie terminéw i potwierdzanie wizyt pacjentéw; sporzadzanie,
ewidencjonowanie i sprawdzanie kart pacjentéow, raportéw, dokumentéw
i korespondencji; przeprowadzanie wywiadow z pacjentami w celu wypetnienia
formularzy, dokumentéw i  historii  choréb;  wypetnianie = wnioskéw
ubezpieczeniowych i innych dokumentéw; prowadzenie dokumentacji medycznej
oraz biblioteki specjalistycznej; przygotowywanie sprawozdan finansowych
i dokumentacji zwigzanej z przygotowywaniem rachunkéw za $wiadczone ustugi
medyczne; pomaganie w przygotowaniu budzetéw, sporzadzaniu projektéw umow
zlecen zakupu lub nabycia potrzebnych materiatéw; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Kod:

3351

Synteza:

Funkcjonariusze celni i ochrony granic kontrolujg osoby i pojazdy przekraczajace
granice panstwowe, egzekwujgc stosowanie ustalonych przez panstwo przepiséw
i zarzadzen.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez funkcjonariuszy celnych i ochrony granic zazwyczaj
obejmujg: patrolowanie granic panstwa i wod przybrzeznych w celu zatrzymywania
0sOb, ktére nielegalnie przyjezdzajg lub opuszczajg kraj, nielegalnie przywozg lub
wywozg walute lub towary; kontrolowanie dokumentéw przewozowych oséb
przekraczajgcych granice panstwa w celu upewnienia sie, czy osoby te posiadajg
wymagane zezwolenia, upowaznienia; kontrolowanie bagazy osdb przekraczajacych
granice panstwa w celu upewnienia sie, czy ich zawarto$¢ jest zgodna
z obowigzujgcymi przepisami i zarzadzeniami dotyczgcymi przewozu lub wywozu
towaréw i walut; kontrolowanie dokumentéw transportowych i przewozowych
pojazdéw przekraczajacych granice panstwa w celu upewnienia sie, czy sg zgodne
z zasadami i przepisami krajowymi dotyczacymi tranzytu, importu i eksportu doébr
oraz sprawdzenia, czy zostaty dokonane wymagane opfaty; zatrzymywanie osdb,
ktéore naruszyly przepisy imigracyjne i rekwirowanie zakazanych i nie
zadeklarowanych ddbr, ktére uznano za niezgodne z przepisami celnymi;
koordynowanie dziatan z innymi agencjami zaangazowanymi w egzekwowanie
prawa, deportacje i Sciganie oraz wspotpraca z nimi; wykonywanie czynnosci
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administracyjnych dotyczacych rejestrowania decyzji, transakcji, naruszenia prawa
i dochodzen; w koniecznych przypadkach sktadanie przed sgdem zeznan dotyczacych
okolicznosci i wynikéw przeprowadzonych dochodzen; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Urzednicy do spraw podatkéw

Kod:

3352

Synteza:

Urzednicy do spraw podatkéw badajg deklaracje podatkowe, rachunki, akty
kupna-sprzedazy i inne dokumenty w celu okreslenia rodzaju podatku i kwoty, cta
i innych optat naleznych od oséb prywatnych oraz przedsiebiorstw; konsultujg sie
w wyjatkowych lub waznych przypadkach z przetozonymi wyzszej instancji.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez urzednikéw do spraw podatkéw zazwyczaj obejmuja:
doradzanie i pomoc organizacjom, przedsiebiorstwom i obywatelom w sprawach
prawidtowej interpretacji przepiséw prawnych, zasad i zarzgdzen dotyczacych
pfatnosci podatkéw, cet i innych panstwowych optat; badanie i analizowanie
deklaracji podatkowych, rachunkéw sprzedazy i innych dokumentéw w celu
okreslenia rodzaju i wysokosci naleznych podatkéw, cet i innych ptatnosci; badanie
kompleksowych zeznan podatkowych oraz dokumentacji organizacji: rejestréw,
systemow i sprawozdan z wewnetrznych kontroli ksiegowych w celu sprawdzenia
zgodnosci deklaracji podatkowych z przepisami i zasadami dotyczgcych ptatnosci
podatkdéw; wykonywanie czynnosci administracyjnych zwigzanych
z udokumentowaniem decyzji, prowadzeniem rejestrow i sporzadzaniem
sprawozdan z dziatan podejmowanych w poszczegdlnych przypadkach; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

Kod:

3353

Synteza:

Urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych przyjmujg i analizujg wnioski i podania
o prawo do uzyskania swiadczen spotecznych takich jak: zasitki, renty i emerytury;
ustalaja, czy ubiegajacy sie o Swiadczenia spoteczne spetnia wymagane warunki oraz
okreslajg kwoty Swiadczen konsultujgc sie w spornych lub waznych przypadkach
z przetozonymi wyzszych instancji.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez urzednikdw do spraw $wiadczen spotecznych zazwyczaj
obejmujg: doradzanie indywidualnym osobom lub organizacjom w prawidiowe;j
interpretacji przepiséw prawnych dotyczgcych przyznawania rent, emerytur
i panstwowych zasitkéw; badanie podan i wnioskéw oraz zatgczonych dokumentéw
w celu okreslenia rodzaju i kwoty przystugujgcego swiadczenia; dokonywanie oceny
dokumentacji i przeprowadzanie wywiaddw z beneficjentami Swiadczed w celu
sprawdzenia, czy kwalifikujg sie oni do dalszego otrzymywania sSwiadczen lub
dostepu do ustug; wykonywanie czynnosci administracyjnych zwigzanych
z prowadzeniem dokumentacji klientbw oraz przygotowywanie sprawozdan
dotyczacych zasadnosci przyznania Swiadczen; podejmowanie decyzji dotyczacych
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kierowania o0séb potrzebujagcych pomocy do odpowiednich stuzb, zakonczenia
przyznawania swiadczen; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Urzednicy organow udzielajacych licencji

Kod:

3354

Synteza:

Urzednicy organdw udzielajacych licencji badajg wnioski o udzielenie licencji na
eksport lub import dobr, zatozenie przedsiebiorstwa, budowe domu lub innej
budowli,~wydanie paszportu; okreslajag zasadnos¢ wydawania licencji czy paszportu,
wskazujg warunki lub ograniczenia, jakie powinny dotyczy¢é wydawania
poszczegdblnych licencji i pozwolen oraz przekazujg wyjatkowe lub szczegdlnie wazne
przypadki swoim przetozonym wyzszej instancji.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez urzednikdéw organdéw udzielajgcych licencji zazwyczaj
obejmujg: doradzanie zainteresowanym osobom w prawidtowej interpretacji
przepiséw prawnych i zarzadzen dotyczacych rodzaju wymaganych licencji oraz
warunkéw, z jakimi zwigzane jest wydanie licencji oraz praw i obowigzkéw obywateli
w tym zakresie; badanie wnioskdéw, zatagczonych dokumentéw oraz okreslanie, czy
licencja moze byé wydana ; badanie wnioskéw i wydawanie decyzji o wydaniu
paszportu; badanie wnioskéw i wydawanie pozwolen na budowe domu lub innych
budowli; badanie wnioskéw i wydawanie pozwoled na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej; wykonywanie powigzanych zadan czynnosci administracyjnych
zwigzanych z przetwarzaniem wnioskéw, obstugg dokumentacji, dokonywaniem
ocen, podejmowaniem decyzji oraz przygotowywaniem korespondencji;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan urzednikéw udzielajgcych
licencji moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Policjanci

Kod:

3355

Synteza:

Policjanci prowadzg dziatania majgce na celu ochrone Zzycia, zdrowia i mienia
obywateli; badajg fakty i okolicznosci zwigzane z popetnionymi przestepstwami
w celu identyfikowania podejrzanych i uzyskiwania informacji poczatkowo
niedostepnych lub nieoczywistych dotyczacych przestepstw lub oséb i ich dziatan,
najczesciej w ramach przeciwdziatania przestepczosci.; rozwigzujg sytuacje
kryzysowe. Wykrywajg przestepstwa kryminalne i zapobiegajg im; poszukujg oséb
zaginionych i $cigajg osoby poszukiwane; zwalczajg terroryzm, unieszkodliwiajg
osoby i grupy terrorystyczne.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez policjantow obejmujg: pozyskiwanie kontaktéw i zrodet
informacji o planowanych lub popetnionych przestepstwach w celu zapobiegania
przestepczosci lub identyfikowania podejrzanych; zdobywanie i sprawdzanie
dowoddéw poprzez badanie miejsc zbrodni i wypadkéw w celu znalezienia dowodow
poszlakowych i rzeczowych; przestuchiwanie swiadkow i podejrzanych oraz
analizowanie dokumentéw i plikéw komputerowych; analizowanie dowodow w celu
rozwigzywania spraw kryminalnych, wykrywania dziatalnosci przestepczej
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i gromadzenia informacji na potrzeby proceséw sgdowych; pozyskiwanie kontaktéow
i zrédet informacji poczatkowo niedostepnych lub nieoczywistych dotyczacych
przedsiebiorstw lub oséb poszukiwanych i ich dziatan, w ramach przeciwdziatania
przestepczosci; dokonywanie aresztowan; sktadanie zeznan w sadach oraz sktadanie
raportéw przetozonym na temat okolicznosci i wynikdw dochodzen; rozwigzywanie
sytuacji kryzysowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Kod:

3356

Synteza:

Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej nadzorujg w zaktadach karnych osoby
odbywajgce kare pozbawienia wolnosci a w aresztach sledczych osoby tymczasowo
aresztowane oraz sprawujg nad nimi nadzor i opieke wychowawczg.

Zadania
zawodowe

Zadania funkcjonariuszy stuzby wieziennej zazwyczaj obejmuja: przyjmowanie
tymczasowo aresztowanych i skazanych do grupy wieziennej; sktadanie ich mienia do
magazynu depozytéw oraz eskortowanie ich do miejsc pobytu; legitymowanie oséb
przybywajacych do wiezien i aresztow S$ledczych; zapewnianie bezpieczenstwa
osobom osadzonym w zaktadach karnych i aresztach s$ledczych oraz innym osobom
tam przebywajgcym; przeprowadzanie osadzonych w obrebie zaktadu karnego lub
aresztu i petnienie nad nimi nadzoru podczas pracy, widzen, positkdw, spaceru itp.;
dokonywanie okresowych inspekcji cel i sprawdzanie zabezpieczern zamkdw, okien,
drzwi i bram; nadzér nad korespondencja osadzonych; planowanie dziatan
wychowawczych w stosunku do o0séb skazanych i osadzonych tymczasowo
W areszcie, organizowanie i nadzorowanie wiezniéw podczas: pracy, nauki, rekreacji,
sportu i wypoczynku; wdrazanie skazanych do przestrzegania dyscypliny i porzadku;
ksztattowanie srodowiska wieziennego, doradzanie i udzielanie pomocy w trudnych

sytuacjach i problemach wynikajgcych z codziennego ziycia wieziennego;
zapobieganie aktom samoagresji i demoralizacji; obserwowanie postepowania
i zachowania wieznidw, aby zapobiec zaktdceniom porzagdku i ucieczkom;

patrolowanie terenu wiezienia; udzielanie pomocy we wdrazaniu programéw
rehabilitacyjnych; dokonywanie okresowej oceny oséb skazanych i prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji; opiniowanie i wnioskowanie w sprawie nagradzania
i karania skazanych; eskortowanie wiezniéw podczas transportu i na okres
przepustek; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Funkcjonariusze stuzb specjalnych

Kod:

3357

Synteza:

Funkcjonariusze stuzb specjalnych rozpoznajg, zapobiegajg i zwalczajg zagrozenia
godzgce w bezpieczenistwo panstwa, jego obronnos¢ i niepodlegtos¢ oraz
przestepstwa godzgce w podstawy ekonomiczne panstwa.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez funkcjonariuszy stuzb specjalnych zazwyczaj obejmuja:
wykonywanie czynnosSci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych
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w celu rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania przestepstw szpiegostwa,
terroryzmu, naruszenia tajemnicy panstwowej i innych przestepstw godzacych w
bezpieczenstwo panstwa oraz Scigania ich sprawcdéw; wykonywanie czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu rozpoznawania,
zapobiegania, wykrywania i S$cigania sprawcow przestepstw dotyczacych
nielegalnego wytwarzania, posiadania i obrotu bronig, amunicjg i materiatami
wybuchowymi, bronig masowej zagtady oraz $srodkami odurzajgcymi i substancjami
psychotropowymi w obrocie miedzynarodowym; wykonywanie czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych i analityczno-informacyjnych w celu uzyskiwania
i przetwarzania informacji istotnych dla ochrony bezpieczefnstwa panistwa i jego
porzadku konstytucyjnego; wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
i analityczno-informacyjnych w celu uzyskiwania i przetwarzania informacji
istotnych dla zwalczania korupcji w instytucjach pafAstwowych i samorzadzie
terytorialnym oraz dziatalnosci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa;
wykonywanie, na polecenie sgdu lub prokuratora, czynnosci w zakresie okreslonym
w Kodeksie postepowania karnego oraz Kodeksie karnym wykonawczym;
wykonywanie zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé¢ nadzorowanie
innych pracownikdw.

Nazwa:

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

3359

Synteza:

Ta grupa elementarna obejmuje urzednikdw panstwowych do spraw nadzoru
niesklasyfikowanych w innych podgrupach grupy 3 Technicy i inny $redni personel.
Grupa ta obejmuje na przyktad inspektoréw do spraw nadzoru nad przestrzeganiem
prawa budowlanego, przepisdéw ochrony przeciwpozarowej, przepiséw w zakresie
transportu drogowego, wymogdéw sanitarnych w produkcji i handlu, przepiséw
obowigzujgcych w obrocie handlowym i przy wykonywaniu ustug, a takze
inspektoréw do spraw obrony cywilnej.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez urzednikéw panstwowych do spraw nadzoru gdzie
indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujg: nadzorowanie przestrzegania
prawa budowlanego w zakresie zgodnosci projektdw budowlanych, obiektéw
inzynierskich i dréog z planami zagospodarowania przestrzennego, wymaganiami
ochrony S$rodowiska, spetniania warunkow bezpieczenstwa ludzi i mienia
w projektach budowlanych oraz zgodnosci rozwigzan architektoniczno-
budowlanych z przepisami; prowadzenie inspekcji zaktadéw przemystowych, hoteli,
kin i innych budynkéw lub konstrukcji w celu wykrycia ewentualnych zagrozen
pozarowych i udzielenia porad dotyczacych sposobdéw ich usuniecia, w tym
uczestniczenie w odbiorach technicznych nowych obiektéw pod katem
ochrony przeciwpozarowej; dokonywanie kontroli przestrzegania przepiséw w
zakresie transportu drogowego i niezarobkowego krajowego i
miedzynarodowego przewozu samochodowego; przeprowadzanie inspekcji w
miejscach produkcji, przetwarzania, transportowania, obstugi, przechowywania i
sprzedazy produktédw celem sprawdzenia stopnia zgodnosci z normami, przepisami i
standardami; prowadzenie kontroli na rzecz prawidtowego dziatania podmiotéw
gospodarczych i ochrony interesu indywidualnych nabywcéw towaréw i ustug przez
ujawnianie naruszenia obowigzujgcych przepiséw i eliminowanie z obrotu
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towarowego oraz z dziaftalnosci ustugowej niewtasciwej jakosci towaréw i ustug;
badanie miejsc prowadzenia dziatalnosci gospodarczej celem zapewnienia
stosowania prawidtowych miar i wag w handlu; przygotowywanie protokétéw
pokontrolnych;

planowanie i organizowanie szkolen ludnosci i zatég zaktadéw pracy w zakresie
ratownictwa medycznego, dziatan przeciwpozarowych oraz postepowania
w przypadku klesk zywiotowych, katastrof i napadu powietrznego; wykonywanie
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Kod:

3411

Synteza:

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny petni funkcje pomocnicze
w kancelariach prawnych, $wiadczy ustugi zwigzane z zagadnieniami prawnymi lub
prowadzi dochodzenia na zlecenie klientow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez sredni personel z dziedziny prawa i pokrewnych
pracownikéw zazwyczaj obejmujg: pomoc w przygotowywaniu dokumentow
prawnych, w tym: apelacji, testamentéw, umoéw oraz pism zawierajgcych opisy
sytuacji prawnych, okreslajgcych warunki udzielania kredytéw lub zapewniania
ubezpieczenia; pomoc w przygotowywaniu dokumentéw dotyczacych przekazania
nieruchomosci lub akcji oraz innych dziatan wymagajgcych urzedowej rejestracji;
prowadzenie repertoriow spraw prowadzonych w kancelariach prawnych
i notarialnych oraz prowadzenie korespondencji; sporzadzanie i wydawanie
wypiséw aktéw notarialnych; udzielanie interesantom podstawowych informacji
dotyczacych trybu czynnosci notarialnych, orientacyjnych kosztéw, niezbednych
dokumentéw potrzebnych do dokonania czynnosci notarialnych; badanie
przypadkéw kradziezy mienia, pieniedzy lub informacji z placéwek biznesowych
oraz innych przypadkéow mozliwego popetnienia przez klientdw lub pracownikéw
czynéw niezgodnych z prawem; badanie przedsiebiorstw lub osdéb i ich dziatan w
imieniu klientéw; wykonywanie zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Kod:

3412

Synteza:

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej tworzg
i wdrazajg programy pomocy spotecznej i prac spotecznych oraz pomagajg klientom
w postepowaniu w przypadku problemdw osobistych i spotecznych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikdow wsparcia rodziny, pomocy spofecznej
i pracy socjalnej zazwyczaj obejmujg: gromadzenie informacji waznych z punktu
widzenia potrzeb klientéw oraz ocenianie istotnych umiejetnosci oraz mocnych
i stabych stron klientéw; pomaganie osobom niepetnosprawnym lub starszym
w uzyskiwaniu dostepu do ustug i w zwiekszaniu ich mozliwosci funkcjonowania
w spoteczenstwie; pomaganie klientom w ustalaniu mozliwosci i opracowywaniu
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plandw dziatania przy jednoczesnym udzielaniu niezbednego wsparcia i pomocy;
wspieranie klientéw w dostepie do ustug placéwek swiadczgcych pomoc medyczna,
prawng, finansowa, opiekunczg, wychowawczg oraz $wiadczenie ustug doradczych
w codziennych sprawach zyciowych, takich jak: mozliwo$¢ uzyskania mieszkania,
pracy, opieki domowej, wymagajgcych skierowania do odpowiednich instytucji
pomocy spotecznej; doradzanie klientom przebywajagcym w placéwkach
resocjalizacyjnych, monitorowanie ich dziatan oraz pomaganie w planowaniu
zwolnienia i wczesniejszego zwolnienia; uczestniczenie w selekcji i wtaczaniu
klientéw do odpowiednich programdw; $wiadczenie ustug w zakresie interwencji
kryzysowych i wudzielania schronienia w nagltych wypadkach; prowadzenie
warsztatéw w zakresie umiejetnosci zyciowych, programéw leczenia uzaleznien,
programow ksztattowania zachowan, programéw adresowanych do mtodziezy, itp.,
pod nadzorem specjalistow w dziedzinie pracy socjalnej i ochrony zdrowia;
pomaganie w dokonywaniu oceny skutecznosci interwencji i programdéw poprzez
monitorowanie postepow klientéow i sporzgdzanie odpowiednich raportow;
Swiadczenie ustug opiekunczych w odniesieniu do dzieci, oséb starszych,
niedoteznych i niepetnosprawnych; wspdtprace z innymi agencjami pomocy
spotecznej, szkotami i ustugodawcami z dziedziny ochrony zdrowia, majgcymi
kontakt z klientami w celu przekazywania informacji i otrzymywania opinii
zwrotnych dotyczacych ogdlnej sytuacji zyciowej i postepow klientéw;
wykonywanie zadan pokrewnych. Do ich zadarh moze takze naleze¢ nadzorowanie
innych pracownikéw.

Nazwa:

Sportowcy i dzokeje

Kod:

3421

Synteza:

Sportowcy i dzokeje trenujg i biorg udziat w zawodach sportowych, indywidualnie
lub jako cztonkowie druzyn w wybranej przez siebie dyscyplinie sportu.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez sportowcéw i dzokejéow zazwyczaj obejmuja:
uczestniczenie w imprezach sportowych o charakterze zawoddw; uczestniczenie
w regularnych sesjach treningowych oraz trenowanie we wtasnym zakresie w celu
utrzymania odpowiedniego poziomu sprawnosci fizycznej i umiejetnosci;
podejmowanie dziatarn promujacych sport oraz uczestniczenie w wywiadach dla
mediow; utrzymywanie szerokiej wiedzy fachowej na temat danej dyscypliny
sportu; podejmowanie decyzji o przyjeciu okre$lonej strategii w porozumieniu
z trenerami; ocene mozliwosci innych zawodnikéw i warunkéw w obiektach
sportowych; uczestniczenie w wydarzeniach sportowych; przestrzeganie zasad
i przepisow dotyczacych danej dyscypliny sportu; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Kod:

3422

Synteza:

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi pracujg z zawodowymi sportowcami
i amatorami w celu poprawy ich wynikdéw, zachecaja do wiekszego udziatu
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W sporcie oraz organizujg i prowadzg imprezy sportowe zgodnie z przyjetymi
zasadami.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez treneréw, instruktorow i dziataczy sportowych
zazwyczaj obejmuja: identyfikowanie mocnych i stabych stron sportowcéw lub
druzyn; planowanie, rozwdj i realizacje sesji treningowych; opracowanie,
planowanie i koordynacje terminarzy i programoéw zawoddw; motywowanie
i przygotowywanie sportowcow lub druzyn do udziatu w zawodach lub meczach;
opracowywanie strategii na potrzeby udziatu w zawodach, przygotowywanie
planéw gry oraz kierowanie sportowcami lub druzynami w czasie trwania meczéw
i innych imprez sportowych; analizowanie i ocene osiggniec¢ sportowcow i druzyn
oraz modyfikowanie programéw treningowych; monitorowanie i analizowanie
techniki i wynikdéw sportowych oraz ustalanie sposobdéw osiggniecia postepow
w przysztosci; prowadzenie imprez sportowych i zawoddéw sportowych
z zachowaniem standardéw gry oraz zapewnianie zgodnosci z zasadami gry
i przepisami bezpieczenstwa; rejestrowanie czasu i odnotowywanie wynikéw
spotkan lub zawodow; ocene osiggnie¢ zawodnikdow, przyznawanie punktow,
naktadanie kar za naruszenia oraz ustalanie wynikéw; odnotowywanie wynikéw
i innych danych dotyczacych wydarzen sportowych: wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Kod:

3423

Synteza:

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej zajmujg sie prowadzeniem zajeé
indywidualnych i grupowych w pomieszczeniach zamknietych i w plenerze,
majacych na celu aktywizacje i rekreacje ruchowg klientéw oraz odnowe
biologiczna.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez instruktorow fitness i rekreacji ruchowej zazwyczaj
obejmujg: planowanie i prowadzenie zaje¢ rekreacyjnych lub zaje¢ fitness;
monitorowanie zaje¢ rekreacyjnych, sportowych Ilub zaje¢ fitness w celu
zapewnienia bezpieczeistwa oraz w razie zaistnienia takiej potrzeby, udzielenia
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach; ocene i kontrole zdolnosci i sprawnosci
klientéw i zalecanie odpowiednich zajeé; demonstrowanie i nauczanie ruchéw
ciata, poje¢ i umiejetnosci stosowanych w ¢wiczeniach fitness i zajeciach
rekreacyjnych; prowadzenie rdinego rodzaju gier ruchowych, w tym
organizowanie turniejéw sportowych; prowadzenie lub organizowanie (przy
udziale instruktoréw sportu) nauki narciarstwa, saneczkarstwa, tenisa stotowego
i ziemnego, jezdziectwa, sztuk walki i innych form sportowych atrakcyjnych dla
uczestnikdw zajeé; wykonywanie masazy i prowadzenie ¢wiczen relaksacyjnych
w celu odnowy biologicznej klientéw; udzielanie instrukcji w zakresie korzystania
ze sprzetu; wyjasnianie i egzekwowanie przestrzegania procedur bezpieczenistwa,
zasad i przepiséw; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.
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Nazwa:

Fotografowie

Kod:

3431

Synteza:

Fotografowie obstugujg aparaty fotograficzne w celu fotografowania ludzi,
wydarzen, miejsc, materiatow, produktow i innych tematow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez fotografow zazwyczaj obejmujg: robienie zdjeé dla
celéw reklamowych lub innych celdw komercyjnych, przemystowych Ilub
naukowych oraz w celu zilustrowania opowiesci i artykutéw w gazetach,
czasopismach i innych publikacjach; fotografowanie oséb i grup oséb; zapoznanie
sie z wymogami danego zadania i podejmowanie decyzji w zakresie doboru
aparatu, kliszy, oswietlenia i scenografii tta; ustalanie kompozycji zdjeg,
wprowadzanie odpowiednich poprawek technicznych w zakresie sprzetu
i fotografowanego obiektu; obstuge skaneréw w celu przenoszenia fotografii do
pamieci komputera; stosowanie komputera do obrébki zdjeé; przystosowywanie
istniejacych fotografii w celu stworzenia nowych obrazéw cyfrowych do
wykorzystania w produktach multimedialnych; wykorzystanie aerografu,
komputera lub innych technik w celu osiggniecia pozgdanego efektu wizualnego;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie nalezed
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Kod:

3432

Synteza:

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni projektujg dekoracje wnetrz i urzadzanie
budynkdw handlowych, przemystowych, publicznych, ustugowych i mieszkalnych
w celu stworzenia otoczenia dopasowanego do przeznaczenia danej przestrzeni,
biorgc pod uwage wzgledy estetyczne i czynniki, ktére poprawiajg warunki
mieszkalne i warunki pracy lub wptywajg na zwiekszenie sprzedazy. Zajmujg sie
takze oprawa plastyczng widowisk, wystaw, uroczystosci i imprez, pracami
konserwatorskimi przedmiotdw o walorach artystycznych oraz wytwarzajg
wyroby dekoracyjne z materiatéw sztukatorskich, kamieniarskich i podobnych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez plastykéw, dekoratoréw wnetrz i pokrewnych
pracownikéw zazwyczaj obejmuja: konsultacje z klientami i ustalenie celu i
zakresu prac; uzyskiwanie i analizowanie informacji dotyczacych wymogéw w
zakresie organizacji przestrzennej, funkcjonalnosci, wydajnosci, bezpieczenistwa
i wymogdéw estetycznych; formutowanie koncepcji wystroju wnetrza budynkéw
oraz przygotowanie szkicow, schematéw, ilustracji i planéw w celu przekazania
zamystu projektu; negocjowanie stosowanych rozwigzan w ramach danego
projektu z klientami, kierownictwem, dostawcami materiatéw i pracownikami
budowlanymi; dobdr, okreslanie i zalecanie wyboru materiatéw o walorach
funkcjonalnych i estetycznych, mebli i produktéw do wystroju wnetrz; okreslanie
szczegbtdw i dokumentowanie projektu wybranego do realizacji; koordynowanie
prac budowlanych i realizacji wystroju wnetrz; projektowanie i dekorowanie
witryn wystawowych i innych przestrzeni wystawowych w celu promocji
produktow i wustug; projektowanie i wykonywanie elementéw dekoracji
teatralnych i rekwizytéw; projektowanie i wykonywanie dekoracji wnetrz przy
zastosowaniu, swiezych roslin ozdobnych oraz roslin suchych i sztucznych;
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wykonywanie prac konserwatorskich przedmiotéw o walorach artystycznych;
projektowanie oraz wykonywanie do celéw dekoracyjnych obiektéw matej
architektury z materiatow kamieniarskich i sztukatorskich oraz rekonstrukcje i
odtwarzanie elementdéw sztukatorskich i kamieniarskich o wartosci historycznej i
artystycznej; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie i koordynowanie pracy innych pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Kod:

3433

Synteza:

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni wspierajg
specjalistéw w zakresie bibliotekarstwa i informacji naukowej w gromadzeniu,
opracowywaniu i udostepnianiu zbioréw bibliotecznych i informacji naukowej,
przygotowujg dzieta sztuki, okazy i artefakty w celu wtgczenia ich do kolekgji,
aranzujg i tworzg ekspozycje w galeriach.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikéw bibliotek, galerii, muzedw, informacji
naukowej i pokrewnych zazwyczaj obejmujg: zamawianie nowych materiatéw
bibliotecznych, prowadzenie rejestru bibliotecznego i obstuge systemoéw obiegu
materiatdw; katalogowanie materiatéw drukowanych i zarejestrowanych;
wyszukiwanie i  weryfikacje  danych  bibliograficznych;  pozyskiwanie
i gromadzenie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej oraz
opracowywanie zbioréw; wprowadzanie danych do baz danych i edycje danych
komputerowych; obstuge sprzetu audiowizualnego i reprograficznego;
udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz udostepnianie i rozpowszechnianie
informacji; ustawianie i przygotowanie eksponatéw do wystawienia;
projektowanie i aranzowanie wystawy eksponatéw, gablot wystawowych
i przestrzeni wystawowych; pomoc w ustawianiu oS$wietlenia i sprzetu
wystawowego; odbidr, wysytanie, pakowanie i rozpakowywanie eksponatéw;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Kod:

3434

Synteza:

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych projektujg menu, tworza
potrawy, planujg, organizujg i nadzorujg przygotowanie positkdw i obstuge
konsumentéw w restauracjach i innych miejscach zywienia zbiorowego Ilub
w ramach swiadczenia ustug cateringowych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez szefow kuchni i organizatoréw ustug
gastronomicznych zazwyczaj obejmujg: planowanie i opracowanie przepiséw
i menu, szacowanie kosztow zywnosci i kosztéw pracy, a takie zamawianie
dostaw zywnosci; monitorowanie jakosci potraw na wszystkich etapach
przygotowania i prezentacji; omawianie kwestii dotyczgcych przygotowania
positkdw z kierownictwem, dietetykami, personelem pracujgcym w kuchni
i obstugujgcym klientéw; nadzorowanie i koordynowanie pracy kucharzy i innych
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pracownikéw biorgcych udziat w przygotowaniu potraw; kontrolowanie zapasow,
sprzetu i stanowisk pracy w celu zapewnienia zgodnosci z ustalonymi normami;
ustalanie sposobu prezentacji potraw i tworzenie dekoracyjnych ekspozycji
zywnosci; instruowanie kucharzy i innych pracownikdédw w zakresie przygotowania,
gotowania, garnirowania i prezentacji potraw; udziat w rekrutacji pracownikéw
kuchni i obstugi konsumentéw oraz nadzorowanie ich pracy; przygotowanie,
doprawianie i gotowanie dan specjalnych i skomplikowanych potraw;
organizowanie i nadzorowanie realizacji ustug cateringowych; wyjasnianie i
egzekwowanie przestrzegania przepiséw dotyczgcych higieny i bezpieczenistwa
zywnosci; prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen  produkcji
gastronomicznej; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Aktorzy cyrkowi i pokrewni

Kod:

3435

Synteza:

Aktorzy cyrkowi i pokrewni wykonujg numery akrobatyczne, ewolucje na réznych
przyrzagdach, prowadzg pokazy iluzjonistyczne, przedstawiajg scenki komiczne,
zonglujg réznymi przedmiotami lub popisujg sie tresurg réznorodnych zwierzat
podczas przedstawien cyrkowych lub innych wystepdw scenicznych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez aktoréw cyrkowych i im pokrewnych zazwyczaj
obejmujg: odgrywanie zabawnych skeczy i opowiadanie $miesznych historyjek;
wykonywanie sztuczek iluzjonistycznych i zreczno$ciowych, pokazéw hipnozy;
wykonywanie  trudnych i  widowiskowych  popisow  akrobatycznych
i gimnastycznych lub pokazéw zonglerki; tresowanie i prezentowanie wystepéw
z udziatem zwierzat; ¢wiczenie umiejetnosci i uczestniczenie w préobach w celu
utrzymania wysokiego standardu wystepu. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Muzycy i pokrewni

Kod:

3436

Synteza:

Muzycy i pokrewni grajg na instrumentach muzycznych, wykonujg piosenki,
wystepujg na scenie teatralnej i estradzie w roli muzyka, aktora-wokalisty,
wykonujg oprawe muzyczng nabozenstw religijnych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez muzykdéw i pokrewnych wykonawcoéw zazwyczaj
obejmujg: granie na jednym lub wiekszej liczbie instrumentéw muzycznych
w charakterze solisty, cztonka orkiestry lub zespotu muzycznego; $piewanie
w charakterze solisty, cztonka grup wokalnych Ilub innych zespotéw;
wystepowanie na scenie teatralnej i estradzie w roli aktora, tancerza i wokalisty;
uswietnianie nabozenstw i uroczystosci religijnych spiewem i grg na organach lub
innych instrumentach oraz prowadzenie chdéru koscielnego; c¢wiczenie
umiejetnosci i uczestniczenie w prébach w celu utrzymania wysokiego standardu
wystepu; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
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Nazwa:

Tancerze

Kod:

3437

Synteza:

Tancerze uczestnicza w widowiskach teatralnych, operowych i estradowych
wykonujgc rdéine rodzaje tanca scenicznego, takie jak: taniec klasyczny,
wspotczesny, wyrazisty, charakterystyczny (stylizowany ludowy) i historyczny.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez tancerzy zazwyczaj obejmujg: wykonywanie tanica
w charakterze solisty, z partnerem lub jako cztonek grupy tanecznej, na zywo
z udziatem publicznosdci lub na potrzeby filmu i innych mediéw wizualnych;
uczestniczenie w systematycznych treningach i éwiczeniach kondycyjnych w celu
utrzymania sprawnosci motorycznej i doskonalenia umiejetnosci zawodowych;
trenowanie: uczestniczenie w konkursach i pokazach tanca towarzyskiego oraz
prowadzenie nauki tafca; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Kod:

3439

Synteza:

Ta grupa elementarna obejmuje S$redni personel w zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej niesklasyfikowany w innych podgrupach grupy
343 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej.
Grupa ta obejmuje na przyktad osoby, ktore wspierajg rezyseréw, kierownikéw
produkcji i aktoréw w realizacji produkcji teatralnych, filmowych, telewizyjnych
lub komercyjnych, animatordéw kultury, menedzeréw klubéw muzycznych, itp.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez $redni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany zazwyczaj obejmujg: uczestniczenie w
pracach pionu kierownika produkcji, takich jak: opracowanie harmonogramu
prac, planu zaje¢ dla poszczegdlnych stanowisk, organizowanie i koordynowanie
przebiegu produkcji filmowej i telewizyjnej, przygotowanie scenopisu do zdjeé
i wyciggédw dla aktoréw i cztonkdw grupy zdjeciowej; organizowanie,
koordynowanie i monitorowanie przebiegu produkcji filmowej i telewizyjnej;
zajmowanie sie strong organizacyjno-techniczng realizacji przedstawienia
teatralnego, odpowiadajgc za stworzenie warunkéw do jego przygotowania oraz
za prawidtowy przebieg spektaklu; dostarczanie aktorom kostiuméw i pomaganie
w ich zaktadaniu; podpowiadanie aktorom tekstu; zastepowanie aktoréw
w scenach niebezpiecznych, zwtaszcza w zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu aktora,
czy w scenach trudnych, w ktdrych potrzeba wysokiej sprawnosci fizycznej lub
specjalnych umiejetnosci; dostarczanie na miejsce spektaklu teatralnego,
filmowego, telewizyjnego, itp. gotowych rekwizytéw lub montowanie ich
z elementdéw; planowanie, instalowanie i nadzorowanie oswietlenia plandéw
filmowych podczas realizacji programéw w studiach telewizyjnych, w plenerach
i innych miejscach; opracowanie i przygotowanie scen filmowych z uzyciem broni
i materiatow pirotechnicznych oraz realizowanie pokazéw pirotechnicznych
z uzyciem materiatéw i wyrobow pirotechniki widowiskowej, z zachowaniem
wymogow bezpieczenstwa; inicjowanie, organizowanie i upowszechnianie kultury
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i sztuki w publicznych palcéwkach kulturalno-oswiatowych oraz w srodowisku
lokalnym; prowadzenie klubu muzycznego; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takie naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Kod:

3511

Synteza:

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych wspierajg codzienne podtrzymywanie,
eksploatacje i monitoring systemoéw urzadzen informacyjno-komunikacyjnych,
urzadzen zewnetrznych, sprzetu, oprogramowania i pokrewnego sprzetu
komputerowego w celu zapewnienia optymalnego dziatania oraz identyfikacji
wszelkich probleméw.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow urzadzen teleinformatycznych zazwyczaj
obejmujg: obstuge i kontrole zewnetrznych i pokrewnych urzadzen
komputerowych;  wprowadzanie  polecen, korzystanie z  terminala
komputerowego oraz uruchamianie urzadzen kontrolnych w komputerach i
urzadzeniach zewnetrznych w celu integrowania i eksploatacji sprzetu;
monitorowanie systemow ostrzegajgcych o wystgpieniu awarii sprzetu lub
btedéw w dziataniu; powiadamianie technika do spraw nadzoru i monitorowania
o awariach sprzetu; odpowiadanie na wiadomosci informujgce o wystgpieniu
btedéw w programie przez wyszukiwanie i rozwigzywanie problemodw,
delegowanie rozwigzania problemoéw do innych pracownikéw lub koriczenie pracy
programu; zapoznawanie sie z instrukcjami konfiguracji zadan w celu doboru
odpowiedniego sprzetu, kolejnosci zastosowania przedmiotowych urzadzen,
rodzaju materiatéw, ktére nalezy zatadowaé, np. ptyt, papieru oraz ustawieniami
w zakresie kontroli; odzyskiwanie, wyszukiwanie, oddzielanie i sortowanie w
zaleznosci od potrzeby, wynikdw pracy programu oraz przesyfanie danych do
okreslonych uzytkownikéw; tadownie odpowiednich materiatéw eksploatacyjnych
do urzadzen zewnetrznych, takich jak drukarki, a takze nadzorowanie ich
tadowania przez operatoréw urzadzen zewnetrznych; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Kod:

3512

Synteza:

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego zapewniajg, bezposrednio lub
za posrednictwem telefonu, wsparcie techniczne uzytkownikom poczty
elektronicznej lub innych elektronicznych s$rodkéw komunikacji w zakresie
rozwigzywania problemoéw dotyczacych oprogramowania, sprzetu,
komputerowych urzgdzen zewnetrznych, sieci, baz danych oraz Internetu, a takze
zapewniajg poradnictwo i wsparcie w zakresie rozmieszczenia, instalacji
i konserwacji systemow.

Zadania

Zadania wykonywane przez technikdw wsparcia informatycznego i technicznego
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zawodowe:

zazwyczaj obejmuja: udzielanie odpowiedzi na zapytania uzytkownikéw dotyczace
rozwigzywania problemow w zakresie eksploatacji sprzetu lub oprogramowania;
wprowadzanie polecen i obserwowanie dziatania systemu w celu sprawdzenia
poprawnosci dziatania i wykrycia btedow; instalowanie i
dokonywanie drobnych napraw sprzetu, oprogramowania i urzadzen
zewnetrznych zgodnie ze schematami i instrukcjami w zakresie instalacji;
nadzorowanie codziennej pracy systemow komunikacyjnych i komputerowych;
przygotowanie sprzetu do uzytkowania przez pracownika, dokonywanie lub
zapewnianie prawidtowe]j instalacji przewoddw, obstuge systeméw lub
odpowiedniego sprzetu; prowadzenie rejestru codziennych operacji w zakresie
komunikacji danych, probleméw i podejmowanych dziatan naprawczych lub prac
instalacyjnych; emulowanie i odtwarzanie probleméw technicznych napotkanych
przez uzytkownikdéw; korzystanie z przewodnikéow dla uzytkownikéw, instrukcji
technicznych i innej dokumentacji w celu wyszukania i zastosowania rozwigzan;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa: Operatorzy sieci i systeméw komputerowych
Kod: 3513
Svnteza: Operatorzy sieci i systemdéw komputerowych tworzg, obstugujg i konserwuja sieci
¥ " |lub inne systemy komunikacyjne.
Zadania wykonywane przez operatorow sieci i systeméw komputerowych
zazwyczaj obejmujg: obstuge, konserwacje i rozwigzywanie problemdw
zwigzanych z systemami sieciowymi; obstuge i konserwacje systemow
komunikacji danych innych niz sieci; identyfikowanie obszaréw wymagajgcych
Zadania aktualizacji sprzetu lub oprogramowania; instalowanie sprzetu komputerowego,
zawodowe: |oprogramowania sieciowego, systemdéw operacyjnych i aplikacji; prowadzenie
prac zwigzanych z uruchamianiem i zamykaniem sieci komputerowych oraz
tworzeniem kopii zapasowych i odzyskiwaniem danych po awarii; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.
Nazwa: Technicy sieci internetowych
Kod:  [3514
Technicy sieci internetowych konserwujg, monitorujg i udzielajg wsparcia
Synteza: |w zakresie utrzymania optymalnego funkcjonowania stron internetowych
i intranetowych oraz sprzetu i oprogramowania sieciowego.
Zadania wykonywane przez technikdw sieci internetowych zazwyczaj obejmuja:
instalowanie, monitorowanie i udzielanie wsparcia w zakresie niezawodnosci
Zadania i uzytecznosci internetowych i intranetowych stron sieciowych oraz sprzetu
zawodowe: i oprogramowania serwera sieciowego; przygotowanie i prowadzenie
dokumentacji, polityki i instrukcji, rejestrowanie procedur operacyjnych

i dziennika systemowego; opracowywanie, koordynowanie, wdrazanie
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i monitorowanie srodkow bezpieczenstwa; analizowanie i formutowanie zalecen
w celu zwiekszenia wydajnosci, z uwzglednieniem aktualizacji i nabywania nowych
systemow; prowadzenie wspodtpracy z klientami i uzytkownikami, a takze
zapewnianie im wsparcia; modyfikowanie stron internetowych; prowadzenie prac
zwigzanych z tworzeniem kopii zapasowych i odzyskiwaniem danych z serweréw
sieciowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku

Kod:

3521

Synteza:

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZwieku obstuguja,
kontrolujg stan techniczny sprzetu do rejestracji, edycji obrazu i dZzwieku oraz
transmisji obrazu i dZzwieku w ramach programoéw radiowych i telewizyjnych, a
takze innych rodzajow sygnatéw telekomunikacyjnych na ladzie, morzu i
poktadzie statkdéw powietrznych; obstugujg projekcyjng aparature kinowa.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu
i dzwieku zazwyczaj obejmujg: ustawianie i operowanie kamerami filmowymi,
kamerami wideo i innymi specjalistycznymi kamerami; przygotowanie i obstuge
sprzetu zdjeciowego; kontrolowanie sprzetu do rejestracji dzwieku;
kontrolowanie sprzetu do edycji i tgczenia zarejestrowanych obrazéow i dzwiekéw
w celu zapewnienia zadowalajgcej jakos$ci oraz stworzenia wizualnych i
dzwiekowych efektéw specjalnych; stosowanie wiedzy i zasad oraz praktyk
rejestracji i edycji obrazu oraz diwieku w celu identyfikacji i rozwigzywania
pojawiajgcych sie problemdw; kontrolowanie systemdéw transmisji i przesytania
danych oraz systemow satelitarnych obstugujgcych programy telewizyjne i
radiowe; kontrolowanie systemdéw komunikacji radiowej, ustug satelitarnych i
systeméw multipleksdw na lgdzie, morzu i poktadach statkéw powietrznych;
stosowanie wiedzy i zasad oraz praktyk nadawania, terminali
telekomunikacyjnych i systemdéw transmisyjnych w celu identyfikacji i
rozwigzywania problemow; przeprowadzanie awaryjnych napraw sprzetu;
obstuge aparatury projekcyjno-dzwiekowej oraz technicznych urzadzen kina;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Kod:

3522

Synteza:

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych wykonujg prace techniczne zwigzane
z badaniami w dziedzinie inzynierii telekomunikacyjnej oraz projektowaniem,
produkcjg, montazem, budowg, obstugg konserwacjg i naprawg systemoéw
telekomunikacyjnych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow urzadzen telekomunikacyjnych zazwyczaj
obejmujg: udzielanie wsparcia technicznego w zakresie badan i rozwoju sprzetu
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telekomunikacyjnego lub testowanie prototypdw; studiowanie materiatow
technicznych takich, jak projekty i szkice w celu ustalenia metody pracy;
przygotowanie szczegotowych kalkulacji ilosci i kosztdw materiatow i pracy
wymaganych do produkgcji i instalacji sprzetu telekomunikacyjnego; zapewnianie
nadzoru technicznego produkcji, uzytkowania, konserwacji i naprawy sprzetu
telekomunikacyjnego w celu zapewnienia satysfakcjonujgcej pracy i zgodnosci
z okreslonymi instrukcjami i przepisami; stosowanie wiedzy technicznej z zakresu
zasad i praktyk stosowanych w dziedzinie inzynierii telekomunikacji w celu
identyfikacji i rozwigzywania probleméw pojawiajgcych sie w toku pracy;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Pracownicy obstugi biurowej

Kod:

4110

Synteza:

Pracownicy obstugi biurowej wykonujg szereg biurowych i administracyjnych
obowigzkéw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikéw obstugi biurowej zazwyczaj obejmuja:
zapisywanie, przygotowywanie, organizacje i klasyfikacje informacji oraz
prowadzenie dokumentac;ji; prowadzenie ewidencji korespondenciji,
przyjmowanie i nadawanie korespondencji pocztowej; odbieranie telefonéw i
korespondencji elektronicznej i przekazywanie ich do wifasciwych pracownikéw;
przygotowywanie sprawozdan i korespondencji; prowadzenie rejestru urzadzen
wydawanych pracownikom; rejestrowanie dokonanych transakcji finansowych,
sprawdzanie danych, przygotowywanie faktur;, wprowadzanie informacji do
komputera, ich weryfikowanie i dokonywanie korekty; przyjmowanie
i realizowanie wnioskéw dotyczgcych zameldowania na pobyt staty lub czasowy,
wymeldowania oraz wydania dowodu osobistego; prowadzenie w systemie
informatycznym i kartotecznym gminnych zbioréw meldunkowych, zawierajgcych
dane o0séb zameldowanych na pobyt staty, na pobyt czasowy i oséb
wymeldowanych; wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z administrowaniem
nieruchomoscia wspdlnoty mieszkaniowej, w tym m.in. prowadzenie ksigzki
obiektu, teczek wtascicieli oraz innej dokumentacji, prowadzenie odczytow
wodomierzy i licznikdw zuzycia ciepta w budynku oraz w lokalach i rozliczanie
opfat za zuzytg wode, przyjmowanie zgtoszen, interwencji i wnioskdw wiascicieli
lokali, doreczanie wiascicielom ksigzeczek opfat, organizowanie dziatan
zwigzanych z likwidacjg przyczyn awarii instalacji i urzadzen, sprawowanie
nadzoru nad pracyg dozorcy i kontrole stanu sanitarno-porzagdkowego poses;ji,
zgtaszanie zarzgdowi wspdlnoty potrzebe drobnych napraw i prac remontowych,
przygotowywanie zebran wspdlnoty. Zadania wykonywane przez pracownikéw
obstugi biurowej zazwyczaj obejmuja: zapisywanie, przygotowywanie, organizacje
i klasyfikacje informacji oraz prowadzenie dokumentacji; prowadzenie ewidencji
korespondencji, przyjmowanie i nadawanie korespondencji pocztowej; odbieranie
telefondw i korespondencji elektronicznej i przekazywanie ich do wtasciwych
pracownikéw; przygotowywanie sprawozdan i korespondencji; prowadzenie
rejestru urzadzen wydawanych pracownikom; rejestrowanie dokonanych
transakcji finansowych, sprawdzanie danych, przygotowywanie faktur;
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wprowadzanie informacji do komputera, ich weryfikowanie i dokonywanie
korekty; przyjmowanie i realizowanie wnioskéw dotyczacych zameldowania na
pobyt staty lub czasowy, wymeldowania oraz wydania dowodu osobistego;
prowadzenie w systemie informatycznym i kartotecznym gminnych zbioréw
meldunkowych, zawierajgcych dane oséb zameldowanych na pobyt staty, na
pobyt czasowy i o0s6b wymeldowanych; wykonywanie czynnosci zwigzanych
z administrowaniem nieruchomoscig wspdlnoty mieszkaniowej, w tym m.in.
prowadzenie ksigzki obiektu, teczek witascicieli oraz innej dokumentacji,
prowadzenie odczytdéw wodomierzy i licznikdw zuzycia ciepta w budynku oraz w
lokalach i rozliczanie optat za zuzytg wode, przyjmowanie zgtoszen, interwencji
i wnioskow wtascicieli lokali, doreczanie wtascicielom ksigzeczek optat,
organizowanie dziatan zwigzanych z likwidacjg przyczyn awarii instalacji
i urzadzen, sprawowanie nadzoru nad pracg dozorcy i kontrole stanu sanitarno-
porzgdkowego posesji, zgtaszanie zarzadowi wspdlnoty potrzebe drobnych
napraw i prac remontowych, przygotowywanie zebran wspdlnoty; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Sekretarki (ogdlne)

Kod:

4120

Synteza:

Sekretarki (ogdlne) korzystajg z maszyn do pisania, komputeréw oraz innych
urzgdzen do edycji tekstu w celu przepisywania tresci korespondencji i innych
dokumentdéw, sprawdzania i formatowania dokumentéw przygotowanych przez
innych pracownikéw, zajmujg sie zarzadzaniem przychodzacg i wychodzaca
korespondencjg pocztowgy, sprawdzaniem wnioskéw o spotkanie lub wizyty oraz
wykonywaniem szeregu réznych zadan administracyjnych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez sekretarki (ogdlne) zazwyczaj obejmujg: sprawdzanie,
formatowanie i przepisywanie korespondencji, protokotéw i sprawozdan ze
stuchu, dokumentéw elektronicznych lub wersji roboczych tak, by odpowiadaty
one standardom biura, z wykorzystaniem maszyny do pisania, komputera lub
innych urzadzen do edycji tekstu; wykorzystywanie réznego oprogramowania
komputerowego, w tym arkuszy kalkulacyjnych w celu zapewnienia wsparcia
administracyjnego; zarzadzanie przychodzgcg i wychodzacg korespondencjg;
skanowanie, zapisywanie i rozdzielanie poczty, korespondencji i dokumentdéw;
sprawdzanie wnioskéw o spotkania i wizyty oraz pomoc w organizacji spotkan;
kontrole i prowadzenie rejestru urlopdéw i wykorzystania innych uprawnien
przystugujacych pracownikom; organizowanie i nadzorowanie systeméw
przechowywania dokumentdw; zarzgdzanie regularng korespondencjg z wtasnej
inicjatywy; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy edytoréw tekstu

Kod:

4131

Synteza:

Operatorzy edytoréw tekstu wpisujg, edytujg i drukujg za pomocg, komputera lub
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innego edytora tekstu oraz zapisujg teksty moéwione lub pisane w formie
stenografii.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatoréw edytorow tekstu zazwyczaj obejmuja:
tworzenie pisemnych dokumentéw z wersji roboczych, wersji skorygowanych,
nagran dzwiekowych oraz stenografii za pomocg komputera lub procesora tekstu;
sprawdzanie gotowych dokumentéw pod katem btedéw w ortograficznych,
gramatycznych, interpunkcyjnych oraz btedéw w formatowaniu; gromadzenie i
porzgdkowanie materiatow, ktére majg by¢ przepisane, zgodnie z instrukcjami;
archiwizowanie i przechowywanie dokumentéw na dysku twardym komputera
lub na dysku przenosnym, zarzadzanie systemem komputerowym stuzgcym do
przechowywania, odzyskiwania lub aktualizowania dokumentéw; sporzadzanie
notatek ze stuchu metodg stenografowania; przedstawianie stowa mdéwionego,
stow piosenek, itp. w formie napiséw w filmach i programach telewizyjnych;
odtwarzanie stenogramu i nagranych tekstow, dokonywanie ich weryfikacji i
korekty; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy wprowadzania danych

Kod:

4131

Synteza:

Operatorzy wprowadzania danych wprowadzajg zakodowane, statystyczne,
finansowe i inne liczbowe dane do urzadzen elektronicznych, komputerowych baz
danych, arkuszy kalkulacyjnych oraz innych zbioréw danych za pomocg
klawiatury, skanera optycznego, oprogramowania stuzgcego do rozpoznawania
gtosu lub innych narzedzi do wprowadzania danych. Wprowadzajg dane do
urzadzen mechanicznych lub elektronicznych, ktére stuzg przeprowadzaniu
matematycznych obliczen.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow wprowadzania danych zazwyczaj
obejmujg: przyjmowanie i rejestrowanie faktur, formularzy, rejestrow oraz innych
dokumentéw stuzgcych do gromadzenia danych; wprowadzania danych
liczbowych, koddéw i tekstu z materiatéw Zrédtowych do komputerowych
urzadzen stuzacych do przechowywania i przetwarzania danych; weryfikowanie
zgodnosci i kompletnosci danych oraz w razie koniecznosci, korygowanie
wprowadzonych danych; obstuge urzadzen wykorzystywanych w ksiegowosci i do
obliczen; przenoszenie danych pomiedzy rdéznymi systemami i rdéinym
oprogramowaniem baz danych; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Kod:

4211

Synteza:

Kasjerzy bankowi i pokrewni zajmujg sie bezposrednig obstugg klienta w bankach i
urzedach pocztowych w zakresie pobierania, wymiany i wyptacania pieniedzy lub
Swiadczenia ustug pocztowych i telekomunikacyjnych, wykonujg czynnosci
zwigzane z nadzorem prawidtowosci obstugi klientow oraz przechowywaniem
w skarbcu zapasow pienieznych i depozytéw klientow.
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Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez kasjerow bankowych i pokrewnych pracownikéw
zazwyczaj obejmujg: obstuge depozytdéw pienieznych i wyptat gotowki, czekéw,
przelewdw, rachunkdéw, pfatnosci kartg kredytowa, przekazéw pienieznych,
czekdw potwierdzonych oraz innych powigzanych transakcji bankowych;
zapisywanie wplywow i obcigzen kredytowych na rachunkach bankowych
klientow; optfacanie rachunkéw i dokonywanie przelewdw na zyczenie klienta;
prowadzenie rejestru wszystkich transakcji i zestawianie ich z saldem rachunku;
dokonywanie wymiany walut zgodnie z poleceniem klienta; przyjmowanie
i wydawanie przesytek pocztowych, sprzedaz znaczkéw pocztowych i Swiadczenie
innych typowych ustug pocztowych, takich jak: optaty rachunkdw, przelewy
pieniezne, itd.; przyjmowanie optat i wykonywanie ustug telekomunikacyjnych;
organizowanie i nadzorowanie pracy kasjeréw i kontrolowanie zgodnosci
i prawidtowosci rozliczen; informowanie klientéw o nowych ustugach bankowych i
pocztowych; przechowywanie i zabezpieczanie w skarbcu wartosci pienieznych
i depozytéw klientéw; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Kod:

4212

Synteza:

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni zajmujg sie szacunkiem szans na wygrang oraz
pobieraniem i wyptacaniem pieniedzy obstawianych na mecze sportowe i
inne wydarzenia, prowadzg kolektury gier liczbowych lub organizujg gry losowe w
lokalach gier losowych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez bukmacherdw, krupieréow i pokrewnych pracownikéw
zazwyczaj obejmuja: okreslanie ryzyka, by oszacowa¢ prawdopodobienstwo
wygranej i ograniczy¢ lub wykluczy¢ przyjmowanie zaktaddw; przygotowywanie
i publikowanie list zaktadéw; objasnianie i interpretacje zasad dziatania lokalu gier
losowych; rozdawanie kart, rzucanie kos¢mi lub obstuga kota ruletki w kasynach
gry; ogtaszanie zwyciezcow, wyptacanie wygranej i zbieranie ptatnosci od
pozostatych uczestnikow; przyjmowanie zaktaddw gier liczbowych i wyptacanie
wygranych nizszego stopnia; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy lombarddéw i instytucji pozyczkowych

Kod:

4213

Synteza:

Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych pozyczajg pienigdze pod zastaw
przedmiotow, nieruchomosci lub innych zabezpieczen.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikdw lombardéw i instytucji pozyczkowych
zazwyczaj obejmujg: szacowanie wartosci zastawionych przedmiotéw, obliczanie
odsetek i pozyczanie pieniedzy; zwracanie przedmiotéw po sptacie pozyczki lub
w przypadku braku sptaty, sprzedaz zastawionych przedmiotéw; pozyczanie
pieniedzy pod zastaw przysztych zyskéw przedsiewzieé; odbieranie kwot
pozyczonych w sytuacji zagrozenia zastawu w postaci przysztych zyskow;
prowadzenie rejestru otrzymanych w zastaw przedmiotéw oraz otrzymanych
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i wyptaconych pieniedzy; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Windykatorzy i pokrewni

Kod:

4214

Synteza:

Windykatorzy i pokrewni zajmujg sie $cigganiem zalegtosci podatkowych,
ptatnosci z tytutu zadtuzenia konta, czekéw bez pokrycia lub roszczen wierzycieli,
jak réwniez pobieraniem optat za zuzycie mediéw energetycznych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez windykatoréw i pokrewnych pracownikéw zazwyczaj
obejmujg: odszukiwanie i lokalizacje dtuznikdw; nawigzywanie kontaktu
telefonicznego, osobistego i korespondencyjnego z dtuznikami w celu odzyskania
dtugu lub uzgodnienia pdiniejszej ptatnosci; sporzadzanie sprawozdan
obejmujgcych kwote odzyskanych pieniedzy i prowadzenie rejestru i
dokumentacji dotyczacych dziatalnosci windykacyjnej; zalecanie wystgpienia na
droge sgdowa lub odstgpienie od czynnosci windykacyjnych w przypadkach, gdy
dtug z réznych powoddéw nie moze zosta¢ odzyskany; kontrolowanie wielkosci
zuzycia energii elektrycznej, gazu, ciepta lub wody przez odbiorcéw oraz
pobieranie z tego tytutu naleznosci; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Kod:

4221

Synteza:

Konsultanci i inni pracownicy biur podrdzy udzielajg informacji, opracowujg plan
podrézy, sg odpowiedzialni za rezerwacje $rodkdw transportu i zakwaterowania
oraz organizacje wycieczek grupowych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez konsultantéow i innych pracownikéw biur podrézy
zazwyczaj obejmujg: zdobywanie informacji dotyczgcych dostepnosci, ceny
i standardu réznych rodzajow $rodkdw transportu i zakwaterowania, zapewnianie
zgodnosci proponowanych rozwigzan z oczekiwaniami klientéw i doradzanie im
odnos$nie organizacji podrdzy; opracowywanie planéw podrdézy; dokonywanie
i potwierdzanie rezerwacji; wydawanie biletédw i voucherdw; pomaganie klientom
w zdobyciu niezbednych dokumentéw podrdznych, takich jak: wizy; wystawianie
rachunkédw i przyjmowanie pfatnosci; organizowanie wycieczek grupowych,
biznesowych i wypoczynkowych dla grup i klientdw indywidualnych; sprawowanie
w imieniu biura podrézy opieki nad turystami w miejscu pobytu; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zada moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kod:

4222

Synteza:

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) swiadczg ustugi
konsultacyjne i informacyjne dla klientéw w zakresie produktéw, ustug i
polityki przedsiebiorstwa lub organizacji, obstugujg transakcje finansowe za
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posrednictwem telefonu lub medidéw elektronicznych. Pracujg oni w miejscach
oddalonych od klientéw danej organizacji lub przedsiebiorstwa, ktérych udzielone
informacje dotycza.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikéw centrow obstugi telefonicznej
(pracownikéw call center) zazwyczaj obejmujg: obstuge potaczen telefonicznych
od klientéw poprzez udzielanie im informacji, Swiadczenie ustugi lub reagowanie
na skargi; rozpoznawanie potrzeb i wprowadzanie informacji na ten temat do
systemu komputerowego; przekazywanie zadan w stosownych przypadkach, do
innych jednostek; wystawianie faktur i obstuge pfatnosci; wysytanie do klientéw
listéw, formularzy informacyjnych i innych dokumentéw; doradzanie klientom
w zakresie dodatkowych produktéw lub ustug; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy centrali telefonicznych

Kod:

4223

Synteza:

Operatorzy centrali telefonicznych obstugujg urzadzenia centrali telefonicznej
w celu realizacji potgczen telefonicznych, odebrania potgczen klientéw pytajacych
o informacje lub zgtaszajgcych problem, nagrywania i przekazywania wiadomosci
innym pracownikom lub klientom.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatoréw centrali telefonicznych zazwyczaj
obejmujg: obstuge tacznicy telefonicznej w celu nawigzania, wstrzymania,
przetgczenia lub odrzucenia pofaczen telefonicznych; realizowanie potaczen
wychodzacych; udzielanie informacji i nagrywanie wiadomosci; przekazywanie
wiadomosci innym pracownikom lub klientom; identyfikacja problemdéw
w systemie operacyjnym i zgtaszanie awarii stuzbom serwisowym.

Nazwa:

Recepcjonisci hotelowi

Kod:

4224

Synteza:

Recepcjonisci hotelowi rejestrujg gosci, przydzielajg pokoje, wydajg klucze,
udzielajg informacji o ustugach oferowanych w hotelu, dokonujg rezerwaciji,
prowadzg rejestr pokoi dostepnych dla gosci, informujg gosci o kosztach pobytu
i przyjmujg ptatnosci.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez recepcjonistow hotelowych zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie wykazu pokoi dostepnych dla gosci, mozliwych do zarezerwowania
lub przydzielenia; rejestracje przybytych gosci, przydzielanie pokojow,
weryfikowanie wiarygodnosci klientéw i wydawanie kluczy; udzielanie informac;ji
na temat dostepnych pokojow i dokonywanie ich rezerwacji; udzielanie informaciji
o ustugach $wiadczonych w hotelu i dostepnych w okolicy; reagowanie na skargi
gosci oraz zgodnie z zapotrzebowaniem, organizowanie obstugi pokojowej lub
obstugi technicznej; kontaktowanie sie z pracownikami obstugi pokojowej lub
technicznej w sprawach zgtaszanych przez gosci hotelowych; obcigzanie i
kontrolowanie rachunkéw gosci za pomocg systemdéw komputerowych Ilub
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recznie; przyjmowanie i przekazywanie gosciom wiadomosci osobiscie lub
telefonicznie; weryfikacje rachunkdw wystawianych gosciom opuszczajgcym hotel
i przyjmowanie ptatnosci; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa: Pracownicy biur informacji
Kod: 4225
Pracownicy biur informacji odpowiadajg na osobiste, pisemne, elektroniczne lub
telefoniczne pytania dotyczace produktéw i ustug, udzielajg informacji lub
Synteza: . . . . . . . .. e s
odsytajg do innych Zrédet informacji. Pracujg oni w miejscach umozliwiajacych
bezposredni kontakt z klientem, miejscem produkc;ji lub swiadczenia ustug.
Zadania wykonywane przez pracownikéw biur informacji zazwyczaj obejmuja:
odpowiadanie na pytania dotyczace produktéw lub ustug oraz udzielanie
informacji odnosnie ich dostepnosci, lokalizacji, ceny i powigzanych z tym kwestii;
7adania odpowiadanie na pytania w przypadku powstania problemoéw oraz udzielanie
konsultacji, informacji i wsparcia; zapisywanie informacji dotyczacych pytan i
zawodowe: . . ) . o . .
skarg; przekazywanie ztozonych pytan do kierownikéw zespotéw lub doradcéw-
ekspertéw; wydawanie zainteresowanym stosownych formularzy, pakietéow
informacyjnych i broszur; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.
Nazwa: Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)
Kod: 4226
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) przyjmujg i witajg odwiedzajacych,
Synteza: |klientéw i gosci, udzielajg informacji oraz na prosbe klientéw, ustalajg termin
spotkania.
Zadania wykonywane przez recepcjonistéw (z wytgczeniem hotelowych)
zazwyczaj obejmujg: przyjmowanie i witanie odwiedzajgcych, gosci lub klientéw;
7adania wyznaczanie terminéw spotkan dla klientéw; telefoniczne udzielanie informacji
awodowe: i ustalanie termindw; kierowanie klientéw to odpowiednich miejsc lub 0sdb;
" |wystawianie przepustek uprawniajagcych do wstepu na teren zamkniety;
udostepnianie pakietdw informacyjnych, broszur lub formularzy; wykonywanie
innych zadan pokrewnych.
Nazwa: Ankieterzy
Kod: 4227
Ankieterzy przeprowadzajg badania ankietowe na rdéine tematy i zapisujg
Synteza: s .
odpowiedzi respondentéw.
7adania Zadania wykonywane przez ankieterow zazwyczaj obejmujg: nawigzywanie
kontaktu telefonicznego lub osobistego z badanymi i wyjasnianie celu
zawodowe: . i . . L
przeprowadzanej ankiety; zadawanie pytan po przedstawieniu zarysu
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kwestionariusza lub ankiety; zapisywanie odpowiedzi na papierze Ilub
wprowadzanie ich bezposrednio do komputerowej bazy danych, z
wykorzystaniem komputerowego systemu ankietowego; znajdowanie i usuwanie
niespojnosci w odpowiedziach; udzielanie opinii zwrotnej zleceniodawcy w
zakresie problemdéw z pozyskaniem wtasciwych danych; wykonywanie innych
zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Kod:

4311

Synteza:

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci wprowadzajg do komputera,
klasyfikujg i prowadza rejestr danych liczbowych uzupetniajgcych rejestr
finansowy. Wykonujg oni szeroki zakres obowigzkéw zwigzanych z obliczeniami,
zapisami ksiegowymi i weryfikacjag w celu pozyskania zasadniczych danych
finansowych wykorzystywanych w prowadzeniu ksiegowosci.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikéw do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
zazwyczaj obejmujg: weryfikacje danych, zapisow i dokumentéw pod katem
poprawnosci  wprowadzenia,  poprawnosci  obliczedn i  poprawnosci
wprowadzonych kodéw; obstuge komputeréw wyposazonych w oprogramowanie
ksiegowe do prowadzenia rejestru, magazynowania i analizowania informacji;
klasyfikowanie, zapisywanie oraz podsumowywanie danych liczbowych i
finansowych w celu opracowania i prowadzenia rejestru finansowego przy
wykorzystaniu ksigg gtéwnych oraz komputeréw; obliczanie, przygotowywanie i
wystawianie rachunkéw, faktur, wyciggdw z kont i innych sprawozdan
finansowych zgodnie z przyjetg procedury; przygotowywanie
statystycznych, finansowych, ksiegowych i kontrolnych raportéw i wykreséw
dotyczacych takich kwestii, jak: rachunki za transakcje gotéwkowe, wierzytelnosci
i zadtuzenie oraz zyski i straty; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Kod:

4312

Synteza:

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen pozyskujg, opracowuja
i wprowadzajg do komputera dane statystyczne i aktuarialne lub wykonujg
zadania biurowe zwigzane z transakcjami przedsiebiorstw ubezpieczeniowych,
bankdw iinnych instytucji.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikdw do spraw statystyki, finanséw
i ubezpieczed zazwyczaj obejmuja: przetwarzanie zgloszen o objecie
ubezpieczeniem lub anulowanie ubezpieczenia, roszczen odszkodowawczych,
zmian warunkéw ubezpieczenia i dokonywanie ptatnosci; pozyskiwanie
i opracowywanie danych statystycznych i aktuarialnych w oparciu o standardowe
lub specjalne Zrédta informacji; obliczanie wartosci ogdlnych, srednich, odsetek
i innych szczegétéw oraz przedstawianie ich zgodnie z wymaganiami w formie
graficznej; przygotowywanie dokumentéw finansowych i obliczanie naleznego
oprocentowania, optat maklerskich oraz optat skarbowych; prowadzenie rejestru
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obligacji, akcji i innych papieréw wartosciowych nabytych lub sprzedanych
w imieniu klientdw oraz pracodawcy; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy obstugi ptacowej

Kod:

4313

Synteza:

Pracownicy obstugi ptacowej zbierajg, weryfikujag i przetwarzajg informacje
dotyczgace listy ptac oraz wprowadzajg do komputera informacje o wynagrodzeniu
i Swiadczeniach przystugujgcych pracownikom w dziale, przedsiebiorstwie lub
innej instytucji.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikéw obstugi ptacowej zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie rejestru frekwencji pracownikéw, dni wolnych i nadgodzin w celu
obliczenia przystugujgcego wynagrodzenia i $wiadczen; sporzadzanie listy pfac
z tytutu wynagrodzen pracownikéw i innych $wiadczen, dokonywanie przelewow
na rachunek osobisty pracownika lub przekazywanie wyptat gotowkowych do
realizacji w kasie jednostki; sprawdzanie list obecnosci, grafikéw pracy,
wyliczonych ptac i innych informacji w celu wykrycia niezgodnosci; weryfikowanie
frekwencji i przepracowanych godzin, dokonywanie korekty dochodéow i
umieszczanie informacji w odpowiednich rejestrach; opracowywanie i
weryfikowanie zaswiadczen o zarobkach pracownikéw, zawierajgcych informacje
o pens;ji brutto i netto oraz kwotach potracanych, takich jak: podatki, sktadki na
zwigzki zawodowe, zadtuzenie, skfadki ubezpieczeniowe i emerytalne;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Magazynierzy i pokrewni

Kod:

4321

Synteza:

Magazynierzy i pokrewni prowadzg ewidencje gotowych produktéw, surowcow
i materiatéw produkcyjnych przyjetych, zwazonych, wydanych, wystanych
i zmagazynowanych, prowadzg punkty skupu surowcdw i wypozyczalnie towaréw
oraz przeprowadzajg inwentaryzacje magazynowanych towarow lub
inwentaryzacje Srodkéw gospodarczych przedsiebiorstwa czy instytucji.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez magazynierow i pokrewnych pracownikdw zazwyczaj
obejmujg: porzadkowanie i kontrolowanie przyjetych i wysytanych towardéw oraz
prowadzenie wilasciwej ewidencji; prowadzenie ewidencji magazynowej,
weryfikowanie wydanych towardéw, szacowanie potrzeb i skfadanie
zapotrzebowania; odbieranie, magazynowanie i wydawanie narzedzi, czesci
zamiennych i innego sprzetu oraz prowadzenie wiasciwej ewidencji; wazenie
towaréw przyjmowanych, wydanych, wyprodukowanych i wystanych oraz
prowadzenie ewidencji; prowadzenie inwentaryzacji przedmiotéw przyjetych do
magazynu; wykonywanie czynnosci zwigzanych ze skupem surowcdéw rolnych;
wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z odpfatnym wypozyczaniem rdznych
towardw; ewidencjonowanie i weryfikowanie stanu majgtku przedsiebiorstwa lub
instytucji oraz przeprowadzanie inwentaryzacji w celu ustalenia rzeczywistego
stanu srodkow gospodarczych; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
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Nazwa:

Planisci produkcyjni

Kod:

4322

Synteza:

Planisci produkcyjni obliczajg ilosci materiatéw potrzebnych do produkcji
przemystowej, budownictwa i innych planéw produkcyjnych, przygotowujg i
sprawdzajg harmonogramy produkcyjne.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez planistow produkcyjnych zazwyczaj obejmuja:
obliczanie ilosci, okreslanie jakosci i rodzajéw materiatéw na podstawie planéw
produkcyjnych; przygotowywanie harmonograméw dostaw materiatowych
w sposdb dostosowany do potrzeb produkcyjnych oraz prowadzenie
odpowiednich zapiséw; przygotowywanie lub pomoc w przygotowaniu
harmonogramoéw produkcji na podstawie zaméwien klientéw oraz zgodnie z
mozliwosciami i wydajnoscig produkcyjng; weryfikowanie stanu
zapasébw W magazynie, organizowanie dostaw i badanie przyczyn opdinien;
prowadzenie ewidencji i koordynowanie przeptywu pracy i materiatow
pomiedzy oddziatami przedsiebiorstwa; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy do spraw transportu

Kod:

4323

Synteza:

Pracownicy do spraw transportu rejestrujg i kontrolujg dziatalnos¢ operacyjng
transportu, koordynujg towarowy i pasazerski transport kolejowy, drogowy
i powietrzny oraz przygotowujg sprawozdania dla kierownictwa.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikdw do spraw transportu zazwyczaj
obejmujg: prowadzenie rejestru dziatalnosci operacyjnej i koordynacje
kolejowego transportu pasazerskiego i towarowego; zarzadzanie rozktadem jazdy
pociggdw w danym okregu komunikacyjnym i prowadzenie
odpowiedniego rejestru; zarzadzanie, kontrolowanie i rejestrowanie zatadunku i
roztadunku towaréw na rampach kolejowych; koordynowanie i rejestrowanie
dziatalnosci operacyjnej transportu drogowego, takiej jak: rozktady jazdy
pojazdéw i grafiki kierowcdw, zatadunek i roztadunek pojazdéw i sktadowanie
towardéw tranzytowych; przyjmowanie zlecen telefonicznych na samochodowe
ustugi przewozowe, pasazerskie lub pasazersko-towarowe i koordynowanie ich
realizacji; koordynowanie i rejestrowanie dziatalnosci operacyjnej pasazerskiego
i towarowego transportu powietrznego, takiej jak: prowadzenie list pasazerow
i wykazéw tadunku; przygotowywanie sprawozdan dla kierownictwa;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezed
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Pomocnicy biblioteczni

Kod:

4411

Synteza:

Pomocnicy biblioteczni wydajg i odbierajg materiaty, sortujg i uktadajg na pdétkach
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ksigzki, materiaty audio i wideo, czasopisma, dzienniki, magazyny i gazety oraz
udzielajg ogdlnych informacji.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pomocnikéw bibliotecznych zazwyczaj obejmuja:
wydawanie i odbieranie ksigzek i innych materiatéw bibliotecznych; odktadanie na
potki ksigzek i innych materiatéw bibliotecznych; wykonywanie zadan biurowych,
takich jak: tradycyjna lub elektroniczna ewidencja, obrébka tekstu oraz pisanie na
maszynie lub komputerze; prowadzenie prenumeraty prasowej; pomaganie
uzytkownikom biblioteki w uzyskaniu dostepu do podstawowych materiatéw
bibliotecznych oraz w wypozyczaniu miedzybibliotecznym; prowadzenie rejestru
biblioteki w odniesieniu do nabytych, wydanych i zwrdconych ksigzek i innych
materiatow; uczestniczenie w skontrum zbioréw bibliotecznych w celu ustalenia
ich aktualnego stanu i zgodnosci z ewidencjg inwentarzowg; wykonywanie innych
zadan pokrewnych.

Nazwa:

Listonosze i pokrewni

Kod:

4412

Synteza:

Listonosze i pokrewni zajmujg sie sortowaniem, rejestrowaniem, dostarczaniem
przesytek z urzedéw pocztowych i innych podobnych organizacji, jak réwniez
wewnatrz przedsiebiorstwa oraz wykonujg inne obowigzki zwigzane z ustugami
pocztowymi.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez listonoszy i pokrewnych pracownikéw zazwyczaj
obejmujg: gromadzenie i przygotowywanie przesytek pocztowych do
wyekspediowania, zatadunek i roztadunek przesytek w urzedach pocztowych lub
prywatnych przedsiebiorstwach kurierskich; sortowanie i doreczanie przesytek do
domoéw prywatnych i przedsiebiorstw oraz doreczanie zawiadomien o
przesytkach; przyjmowanie w rejonie przesytek pocztowych do realizacji i na
zyczenie klienta udostepnianie potwierdzenia dostarczenia przesyitki; sortowanie i
prowadzenie prostych rejestrow korespondencji przychodzacej i wychodzacej
oraz wysytanie poczty wychodzgcej w réznych przedsiebiorstwach; wykonywanie
innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Kodowacze, korektorzy i pokrewni

Kod:

4413

Synteza:

Kodowacze, korektorzy i pokrewni zamieniajg informacje na kody, dokonujg
weryfikacji i korekty tekstéw oraz wykonujg szereg innych zadan biurowych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez kodowaczy, korektordow i pokrewnych pracownikéw
zazwyczaj obejmuja: kodowanie informacji i klasyfikowanie informacji wedtug
kodéw pod katem przetwarzania danych; poréwnywanie przygotowanych do
druku materiatéw z oryginatami, dokonywanie koniecznych korekt tekstu, zgodnie
z ustalonymi zasadami; sortowanie matryc i oznakowanie ich numerami
identyfikacyjnymi; sortowanie dokumentéw lub sprawdzanie porzadku stron
w zbiorze; reczne adresowanie okélnikdéw i kopert; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.
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Nazwa:

Technicy archiwisci i pokrewni

Kod:

4414

Synteza:

Technicy archiwisci i pokrewni zajmujg sie przejmowaniem, przechowywaniem,
zabezpieczaniem, ewidencjonowaniem, porzadkowaniem i udostepnianiem
dokumentac;ji powstajgcej w toku dziatalnosci jednostek organizacyjnych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikdéw archiwistow i pokrewnych pracownikéw
zazwyczaj obejmujg: prowadzenie archiwum zaktadowego zgodnie z instrukcjg
archiwalng; przejmowanie z poszczegdlnych komodrek jednostki organizacyjnej
teczek spraw przygotowanych na podstawie jednolitego rzeczowego wykazu akt;
zabezpieczanie i przechowywanie akt oraz prowadzenie ewidencji archiwalnej;
brakowanie dokumentacji niearchiwalnej po uptywie czasokresu jej
przechowywania w archiwum zaktadowym; przekazywanie materiatéw
archiwalnych (dokumentéw przechowywanych wieczyscie) do archiwum
panstwowego; wyszukiwanie akt i ich udostepnianie; wydawanie odpiséw i kopii
przechowywanych materiatéw oraz wystawianie zaswiadczen na ich podstawie;
skanowanie dokumentéw papierowych i umieszczanie ich w archiwum
elektronicznym; obstugiwanie komputerowego systemu informacji archiwalnej;
uczestniczenie, pod kierunkiem doswiadczonego archiwisty, w pracach
zwigzanych  z  przejmowaniem, przechowywaniem,  porzgdkowaniem,
zabezpieczaniem i udostepnianiem materiatdow archiwalnych archiwéw
panstwowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zada moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy dziatéw kadr

Kod:

4415

Synteza:

Pracownicy dziatéw kadr prowadzg i aktualizujg rejestr pracownikéw, w tym
informacje dotyczgce przeniesien, awanséw, oceny, urlopéw, wynagrodzenia,
kwalifikacji i szkolen, oraz prowadzg sprawy zwigzane z dziatalnoscig socjalng
w jednostce organizacyjnej.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikéw dziatéw kadr zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie rejestru pracownikéw zatrudnionych, zwolnionych, kompletowanie
dokumentéw osobowych i zaktadanie akt osobowych; aktualizowanie informac;ji
dotyczacych historii zatrudnienia, wynagrodzenia, oceny pracownika, kwalifikacji i
szkolenia oraz wykorzystanych i niewykorzystanych urlopéw; sporzadzanie umoéw
0 prace i angazy; prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow; udziat w
czynnos$ciach zwigzanych z organizacja i przebiegiem okresowej oceny
pracownikéw; wystawianie pracownikom skierowan na badania wstepne,
okresowe i kontrolne; monitorowanie stazu pracy zatrudnionych pod katem
uprawnien do nagrody jubileuszowej i sporzadzanie wnioskéw o ich wyptate;

przyjmowanie wnioskdw urlopowych i prowadzenie ewidencji urlopéw
wypoczynkowych, bezptatnych, szkoleniowych, wychowawczych;
przygotowywanie i kompletowanie materiatdw, opiséw stanowisk oraz

sporzgdzanie ogtoszen dotyczgcych naboru na wolne stanowiska; uczestnictwo
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w pracach komisji rekrutacyjnej, powiadamianie zainteresowanych o wynikach
rekrutacji; wspdtprace z komodrka do spraw ptac w zakresie informacji
o przystugujacych pracownikom wynagrodzeniach i innych $wiadczeniach;
sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oraz legitymacji
ubezpieczeniowych; wystawianie swiadectw pracy; przygotowywanie wnioskéw
emerytalno-rentowych  pracownikéw;  prowadzenie  biezgcej ewidencji
komputerowej danych osobowych; przygotowywanie sprawozdan statystycznych
dotyczacych zatrudnienia; prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscia socjalng
na rzecz pracownikow, emerytédw i rencistéw oraz cztonkéw ich rodzin;
prowadzenie dokumentacji funduszu socjalnego; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

4419

Synteza:

Ta grupa elementarna obejmuje pracownikéw obstugi biura niesklasyfikowanych
w innych podgrupach grupy 4 Pracownicy biurowi. Grupa ta obejmuje na przyktad
asystentéw do spraw wydawniczych, pracownikéw biur ogtoszen, asystentow
w biurach prasowych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikdw obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujg: wspédtdziatanie z komdrkami
wydawnictwa i kooperantami oraz monitorowanie procesu wydawniczego
ksigzek, publikacji prasowych i medidw elektronicznych; prezentowanie
produktow wydawniczych na targach, wystawach, kongresach; organizowanie
i koordynowanie procesu dystrybucji; przygotowywanie projektow umow
wydawniczych o dzieto: z autorami, ttumaczami tekstéw oraz autorami ilustracji i
zdje¢; przyjmowanie zgtoszen klientéw o umieszczenie w publikacjach prasowych
reklamy lub ogtoszenia, obliczanie ceny ustugi i wystawianie rachunkéw; pomoc w
przygotowaniu materiatdow reklamowych, katalogédw i innych materiatéw
przeznaczonych do publikacji; czytanie prasy i innych publikacji w celu znalezienia
informacji interesujgcej pracownikdw danej instytucji lub klientéw; wykonywanie
innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Stewardzi

Kod:

5111

Synteza:

Stewardzi dbajg o komfort i bezpieczenstwo pasazeréw, serwujg positki i napoje
oraz swiadczg inne ustugi pokrewne, zwykle na poktadzie samolotu lub statku.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez stewarddéw zazwyczaj obejmujg: witanie pasazeréw
wchodzacych na poktad samolotu lub statku, kontrolowanie biletéw i kart
poktadowych, wskazywanie miejsc; ogtaszanie, wyjasnianie i prezentowanie
przepisdw bezpieczenstwa i procedur awaryjnych, takich jak: uzycie masek
tlenowych, pasdw bezpieczenstwa i kamizelek ratunkowych; przygotowywanie
i serwowanie wczesniej ugotowanych positkdéw i napojow; prowadzenie sprzedazy
bezctowej; dbanie o ogdlne potrzeby i komfort pasazeréw, udzielanie informaciji,
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pilnowanie porzadku w kabinach; udzielanie instrukcji i pomocy pasazerom oraz
przestrzeganie wyznaczonych procedur w przypadku zagrozenia, np. podczas
ewakuacji samolotu po Iadowaniu awaryjnym; sprawdzanie stanu
i funkcjonowania apteczek pierwszej pomocy i wyposazenia awaryjnego;
udzielanie pierwszej pomocy pasazerom w potrzebie; uczestniczenie w
odprawach dotyczacych warunkdw pogodowych, wysokosci lotu, trasy, procedur
awaryjnych, koordynacji pracy zatogi, czasu lotu, positkdw i napojow, ktére beda
serwowane oraz liczby pasazeréw; przygotowywanie pasazeréw i samolotu do
startu lub Ilgdowania; okreslenie szczegdlnych potrzeb pasazerdw, takich jak: mate
dzieci, osoby starsze lub niepetnosprawne; wykonujg inne zadania pokrewne.

Nazwa:

Konduktorzy i pokrewni

Kod:

5112

Synteza:

Konduktorzy i pokrewni kontrolujg i wydajg bilety oraz dbajg o bezpieczenstwo
i komfort pasazeréw pociggéw, tramwajow, autobuséw i innych publicznych
srodkéw komunikacji.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez konduktoréow i pokrewnych pracownikéw zazwyczaj
obejmujg: kontrolowanie i wydawanie biletéw Ilub sprawdzanie waznosci
poprzednio wydanych biletdw; obstuge pasazeréw podrdézujgcych wagonami
specjalnymi, kuszetkami i sypialnymi; udzielanie pomocy w trakcie wchodzenia do
pojazdu, znajdowania miejsca, umieszczania bagazu, szczegdlnie w przypadku
0s0b starszych, chorych lub niepetnosprawnych; otwieranie i zamykanie drzwi dla
pasazeréw; sprawdzanie stanu pojazdu przed rozpoczeciem podrozy;
sygnalizowanie prowadzgcemu pojazd potrzeby wstrzymania lub wznowienia
podrézy; reagowanie na prosby i skargi pasazerdw, udzielanie informacji na temat
trasy, przystankéw i czasu trwania podrdzy lub mozliwosci kontynuowania
podrézy innymi S$rodkami transportu; nadzorowanie przestrzegania zasad
bezpieczenstwa; podejmowanie odpowiednich dziatan w razie zagrozenia lub
wypadku; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw

Nazwa:

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Kod:

5113

Synteza:

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek towarzyszg osobom indywidualnym lub
grupom w czasie wizyt i wycieczek turystycznych w miejscach zainteresowania,
takich jak: miejsca o znaczeniu historycznym, zaktady przemystowe czy parki
rozrywki. Opisujg oni miejsca bedgce przedmiotem zainteresowania i udzielajg
dodatkowych informacji.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez przewodnikéw turystycznych i pilotéw wycieczek
zazwyczaj obejmujg: towarzyszenie turystom i udzielanie informacji podczas
rejsow i wycieczek krajoznawczych; towarzyszenie osobom odwiedzajagcym takie
miejsca, jak muzea, wystawy, parki rozrywki, zaktady przemystowe; opisywanie
i udzielanie informacji dotyczgcych przedmiotow zainteresowania lub eksponatow
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i udzielanie odpowiedzi na pytania zwiedzajacych; organizowanie zajeé
edukacyjnych dla dzieci w wieku szkolnym; nadzorowanie przestrzegania przez
zwiedzajacych odpowiednich przepiséw i wymogow bezpieczenstwa; witanie
i rejestrowanie gosci i uczestnikdw wycieczek, wydawanie niezbednych plakietek
identyfikacyjnych i wyposazenia zabezpieczajgcego; rozdawanie broszur,
prowadzenie prezentacji audiowizualnych, objasnianie procedur i zasad
funkcjonowania w miejscach docelowych wycieczek; dbanie o bezpieczenstwo
grup i wykonywanie takich czynnosci, jak udzielanie pierwszej pomocy lub
prowadzenie ewakuacji w razie zagrozenia; rozwigzywanie wszelkich probleméw
dotyczacych trasy wycieczki, obstugi lub zakwaterowania; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Kucharze

Kod:

5120

Synteza:

Kucharze planujg, przygotowuja i gotujg positki w hotelach, restauracjach i innych
lokalach gastronomicznych, na pokfadzie statkdw, w pociggach pasazerskich oraz
w prywatnych gospodarstwach domowych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez kucharzy zazwyczaj obejmuja: planowanie positkéw,
przygotowywanie i  gotowanie  potraw; planowanie, nadzorowanie
i koordynowanie pracy w kuchni; kontrolowanie jakosci zywnosci; wazenie,
mierzenie i mieszanie sktadnikdw zgodnie z przepisami lub wtasnym uznaniem;
uzytkowanie urzadzen i sprzetu kuchennego, regulowanie temperatury
piekarnikow, rusztéw, opiekaczy i innych sprzetéw stuigcych do gotowania;
kontrolowanie i sprzatanie kuchni, wyposazenia kuchennego, miejsc
przeznaczonych dla gosci, itp. w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa i higieny; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadani
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kelnerzy

Kod:

5131

Synteza:

Kelnerzy serwujg positki i napoje w lokalach gastronomicznych, klubach,
instytucjach i stotdwkach, na pokfadzie statkéw i w pociggach pasazerskich.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez kelneréw zazwyczaj obejmujg: zastawianie stotu
czystymi obrusami, sztuécami, naczyniami i szktem; witanie klientéw,
przynoszenie menu i karty napojow; doradzanie klientom przy wyborze positkéw
i napojow; przyjmowanie zamowien na positki i napoje oraz przekazywanie ich do
kuchni lub do baru; serwowanie positkbw i napojéw klientom do stotéw;
sprzgtanie  stotdw; wystawianie rachunkéw, przyjmowanie pfatnosci,
obstugiwanie urzadzen ptatniczych i kasy fiskalnej; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.
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Nazwa:

Barmani

Kod:

5132

Synteza:

Barmani przygotowujg, mieszajq i serwujg napoje alkoholowe i bezalkoholowe
klientom przebywajacym bezposrednio przy barze lub za posrednictwem
kelneréw.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez barmandéw zazwyczaj obejmujg: przyjmowanie
zamoéwien na napoje od innych pracownikéw lub bezposrednio od klientéw;
przygotowanie i serwowanie w barze napojow alkoholowych lub
bezalkoholowych; mieszanie sktadnikow w celu przygotowania koktajli i innych
napojow; obstuge urzgdzenia do serwowania piwa z kegédw, wymiane pustych
kegdw na nowe; serwowanie klientom przekasek i innych artykutéw spozywczych;
przyjmowanie ptatnosci za sprzedane produkty, obstugiwanie kasy fiskalnej
i wydawanie paragonéw; mycie brudnych szklanek i kieliszkdw i utrzymywanie
baru w porzadku, w tym ekspreséw do przygotowywania kawy i herbaty; pomoc
w utrzymaniu odpowiedniego wyposazenia baru, ustawianie butelek i kieliszkow;
potwierdzanie petnoletniosci klientéw poprzez sprawdzenie dowodu tozsamosci
przed serwowaniem alkoholu; podejmowanie krokéw w celu ograniczenia
problemdéw zwigzanych z nadmiernym piciem alkoholu; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Fryzjerzy

Kod:

5141

Synteza:

Fryzjerzy strzyga, stylizujg, farbujg, prostujg lub ondulujg wtosy, golg lub
przystrzygajg zarost oraz leczg dolegliwosci skéry gtowy oraz wykonujg peruki.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez fryzjerow zazwyczaj obejmujg: strzyzenie, mycie,
farbowanie, krecenie wloséw i modelowanie fryzury; golenie i przystrzyganie
brody Ilub wasoéw; leczenie dolegliwosci skéry glowy; udzielanie porad
dotyczacych pielegnacji wtosdéw, produktéw kosmetycznych i fryzur; stylizowanie
witoséw w formie dreddw i warkoczy oraz przedtuzanie witoséw; przygotowywanie
i dopasowywanie peruk do oczekiwan klientéw oraz wykonywanie peruk do
charakteryzacji aktoréow; umawianie sie na spotkanie i przyjmowanie pfatnosci;
sprzgtanie miejsca pracy i dezynfekowanie przyrzaddw; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takie naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Kosmetyczki i pokrewni

Kod:

5142

Synteza:

Kosmetyczki i pokrewni pracownicy zajmujg sie wykonywaniem zabiegow
pielegnacyjnych twarzy i ciata, stosowaniem kosmetykéw i wykonywaniem
makijazu oraz innymi zabiegami upiekszajagcymi, a takze zajmujg sie
charakteryzujg aktoréw lub doradzajg klientom w zakresie stylu i kolorystyki
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ubierania sie, makijazu i fryzury.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez kosmetyczki i pokrewnych pracownikéw zazwyczaj
obejmujg: oczyszczanie skory twarzy i ciata i stosowanie kreméw, balsamoéw lub
produktéw pokrewnych; wykonywanie masazu twarzy i ciata; wykonywanie
makijazu klientkom salonéw pieknosci lub aktorom i innym artystom;
wykonywanie charakteryzacji aktoréw; oczyszczanie, ksztattowanie i polerowanie
paznokci u rak i stép oraz leczenie drobnych dolegliwosci stdp, takich jak: odciski,
modzele i zdeformowania paznokci u stdp; obstugiwanie klientdw biorgcych
kapiel pielegnacyjng i wykonywanie podstawowego masazu; usuwanie zbednego
owtosienia ciata za pomocg wosku, depilacji lub innych sposobéw; doradzaja
klientom w zakresie stylu i kolorystyki ubierania sie, makijazu i fryzury; umawianie
sie na spotkanie i przyjmowanie ptatnosci; wykonywanie zabiegéw z
zachowaniem zasad higieny i bezpieczeristwa pracy; mycie i wyjatawianie narzedzi
oraz konserwowanie aparatow zabiegowych; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Kod:

5151

Synteza:

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw organizuja
i nadzorujg prace zwigzane z utrzymaniem porzadku i czystosci
w pomieszczeniach hoteli, biur i innych obiektéw oraz zajmujg sie ich
wyposazaniem w sprzet, meble, posciel, materiaty biurowe, $rodki czystosci i inne
niezbedne materiaty.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikdow obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektéw zazwyczaj obejmujg: szkolenie, organizowanie i nadzorowanie pracy
pracownikéw obstugi pokojowe;j i innego personelu sprzatajgcego; organizowanie
i nadzorowanie zakupdéw w celu zaopatrzenia hoteli, biur, statkdéw i innych
obiektéw w sprzet, meble, posciel i podobne wyposazenie oraz w materiaty
biurowe, srodki czystosci i inne niezbedne materiaty; prowadzenie zaopatrzenia
stotéwek szkolnych i podobnych w artykuty zywnosciowe i gospodarcze oraz
kierowanie zywieniem; nadzorowanie przechowywania i wydawanie materiatow;
czuwanie nad bezpieczenstwem, stanem sanitarnym, estetykg i prawidtowym
wyposazeniem pokoi hotelowych; przygotowywanie Ilub nadzér nad
przygotowaniem sal na konferencje; prowadzenie wewnetrznej ewidencji
majatku, udziat w pracach komisji inwentaryzacyjnych i likwidacyjnych;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy ustug domowych

Kod:

5152

Synteza:

Pracownicy ustug domowych organizujg, nadzorujg i wykonujg prace zwigzane
z utrzymaniem prywatnych gospodarstw domowych, w tym matych podmiotow
gospodarczych swiadczgcych ustugi hotelowe, gastronomiczne i agroturystyczne
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z pomocg dodatkowych pracownikéw lub bez.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikéw ustug domowych zazwyczaj obejmuja:
nadzorowanie pracownikdw zatrudnionych w domach; kupowanie Ilub
nadzorowanie zaopatrzenia; nadzorowanie przechowywania towardéw i stanu
zapaséw; udzielanie pomocy w przypadkach drobnych urazéw lub chordéb
w formie takich czynnosci, jak: mierzenie temperatury, podawanie lekarstw,
zaktadanie opatrunkdéw; zamiatanie lub odkurzanie, mycie i polerowanie podtogi,
mebli i elementdw wyposazenia; scielenie tézek, czyszczenie fazienek, wymiane
recznikow, mydta itp.; opieke nad domowymi zwierzetami i roslinami,
przyjmowanie gosci, odbieranie telefondw i przekazywanie wiadomosci;
przygotowywanie i gotowanie positkdw, zastawanie i sprzatanie stotéw oraz
serwowanie positkdw i napojow; sprzatanie kuchni i ogdlna pomoc w pracach
kuchennych, w tym w zmywaniu naczyn; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Gospodarze budynkow

Kod:

5153

Synteza:

Gospodarze budynkéw zajmujg sie budynkami mieszkalnymi, hotelowymi,
biurowymi, kosciotami oraz innymi obiektami wraz z przylegtlymi terenami,
utrzymujac je w czystosci i nalezytym stanie. Mogga oni nadzorowac prace innych
pracownikéw lub wykonawcdw w zaleznosci od rozmiaru i charakteru budynku.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez gospodarzy budynkéw zazwyczaj obejmuja:
nadzorowanie pracownikdw sprzatajacych, pracownikéw gospodarczych
i konserwatoréw; wykonywanie lub uczestniczenie w pracach porzgdkowych,
prostych naprawach i utrzymaniu wnetrza budynku w odpowiednim stanie;
sprzatanie terenu wokét budynkdw; obstuge piecéw i bojleréw w celu
zapewnienia ogrzewania i gorgcej wody; wptywanie na zachowanie lokatoréw i
gosci, np. w zakresie hatasliwego zachowania lub niewtasciwego
uzytkowania budynku; dostarczanie lokatorom i uzytkownikom budynkéw
istotnych dla nich informacji lub zamieszczanie informacji na tablicach ogtoszen;
Swiadczenie drobnych ustug dla nieobecnych lokatoréw, takich jak odbieranie
przesytek w ich imieniu lub odbieraniu telefonéw i udzielaniu informacji;
powiadamianie zarzadcéw lub wiascicieli budynkéw o niezbednych pracach
remontowych; patrolowanie budynkéw i zapewnianie bezpieczenstwa;
wypetnianie formularzy rejestracyjnych i udostepnianie lokatorom egzemplarzy
przepisdw obowigzujgcych w budynku; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Astrolodzy, wrdzbici i pokrewni

Kod:

5161

Synteza:

Astrolodzy, wrdzbici i pokrewni badajg wptyw poszczegdlnych planet uktadu
stonecznego i gwiazd statych na srodowisko ziemskie, opowiadajg o wydarzeniach
z przesztosci i przewidujg przyszte zdarzenia w zyciu osobistym, korzystajgc
z metod astrologicznych, w oparciu o cechy charakterystyczne dtoni klienta,
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wylosowane karty lub inne techniki oraz ostrzegajg i dajg rady dotyczace
przyszfosci.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez astrologéw, wrdzbitow i osoby praktykujgce
pokrewne techniki zazwyczaj obejmujg: studiowanie wptywu konstelacji gwiazd i
innych zjawisk na zycie ludzkie; sporzadzanie horoskopu urodzeniowego,
stanowigcego psychofizyczny portret cztowieka w celu samopoznania, okreslenia
pola mozliwosci i ukierunkowania w zyciu; opracowywanie prognozy w zakresie
wybranych spraw, problemoéw, predyspozycji i zdarzed odnoszacych sie do
jednostki badz ogdtu, danej chwili, roku lub wieku; przewidywanie przysztych
zdarzen poprzez interpretacje cech charakterystycznych dtoni lub uktadu kart;
okreslanie charakteru i przeznaczenia cztowieka poprzez interpretacje liczb
wynikajgcych z waznych dla niego dat, imienia i innych danych; okreslanie
korzystnego czasu dla roéznych ludzkich wydarzen, takich jak: zawarcie
matzenstwa, wyruszenie w podrdz, zawarcie transakcji, objecie stanowiska;
udzielanie porad dotyczgcych zaginionych oséb lub rzeczy; przestrzeganie
i doradzanie w zakresie mozliwego rozwoju wydarzen; doradzanie klientom
réznych srodkéw ostroznosci celem unikniecia nieszczesliwych przypadkodw, itp.

Nazwa:

Osoby do towarzystwa

Kod:

5162

Synteza:

Osoby do towarzystwa zapewniajg pracodawcy towarzystwo i spetniajg jego rézne
potrzeby osobiste.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez osoby do towarzystwa zazwyczaj obejmuja:
towarzyszenie pracodawcy w réznych miejscach, czytanie, prowadzenie
konwersacji i uczestniczenie w zajeciach sportowych; pomaganie w zapewnianiu
rozrywki gosciom pracodawcy; utrzymywanie w dobrym stanie garderoby i innych
przedmiotdw osobistych pracodawcy; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Kod:

5163

Synteza:

Pracownicy zaktadow pogrzebowych zajmujg sie organizacjg uroczystosci
pogrzebowych oraz wykonujg rézne zadania zwigzane z przygotowaniem ciata
zmartych do pogrzebu, kremacjg zwtok i grzebaniem zmartych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikéw zaktaddw pogrzebowych zazwyczaj
obejmujg: organizowanie i prowadzanie uroczystosci pogrzebowych, kremacji
i pochdéwku; prowadzenie konsultacji z rodzing lub organizatorem pogrzebu
dotyczacych przygotowania nekrologu, wyboru trumny lub urny, zamawiania
wiencoéw i wigzanek, ustalenia miejsca i daty ceremonii pogrzebu lub kremacji
oraz innych spraw zwigzanych z pogrzebem; wykonywanie kosmetyki
posmiertnej, ubieranie ciat zmartych i umieszczanie ich w trumnach;
wykonywanie rekonstrukcji powypadkowej znieksztatconych lub okaleczonych
czesci ciata; balsamowanie ciat zmartych w celu opdznienia lub wstrzymania
procesu rozktadu; zapewnienie zgodnosci z wymogami sanitarnymi oraz
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przepisami prawnymi dotyczgcymi balsamowania; wykonywanie zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Opiekunowie zwierzat i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Kod:

5164

Synteza:

Opiekunowie zwierzat i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami opiekujg sie
zwierzetami w schroniskach, hotelach dla zwierzat, osrodkach jezdzieckich i
podobnych obiektach, cyrkach, ogrodach zoologicznych lub sklepach
zoologicznych; karmig zwierzeta i je pielegnujg, zajmujg sie tresurg zwierzat,
trenowaniem koni wyscigowych, wykonujg zabiegi fizjoterapeutyczne i
pielegnacyjne; pomagajg przy zabiegach lekarzom lub technikom weterynarii oraz
pomagajg w tworzeniu wiasciwych relacji pomiedzy zwierzeciem towarzyszacym i
jego wtascicielem.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez opiekunéw zwierzat i pracownikdw zajmujacych sie
zwierzetami zazwyczaj obejmujg: pielegnowanie zwierzat, np. poprzez
wykonywanie takich czynnosci, jak mycie, czesanie, upinanie i przycinanie siersci,
obcinanie pazurédw i czyszczenie uszu; karmienie zwierzat oraz czyszczenie,
porzagdkowanie i dezynfekowanie pomieszczen, w ktérych sg trzymane; opieke
nad zwierzetami domowymi podczas nieobecnosci wtasciciela, w domu
wiasciciela lub w domu opiekuna; opieke nad porzuconymi zwierzetami w
schroniskach; opieke nad zwierzetami dzikimi w cyrkach, ogrodach zoologicznych i
rezerwatach; tresowanie zwierzat w celu wyksztatcenia i podtrzymania zgdanego
zachowania, umiejetnosci i nawykow, w kontekscie konkurséw, rozrywki,
postuszenstwa, bezpieczenstwa, itp.; trenowanie koni  wyscigowych;
wykonywanie zabiegéw fizjoterapeutycznych, takich jak: masaz, kinezyterapia,
fizykoterapia w celu poprawy stanu zdrowia, kondycji i samopoczucia zwierzat
towarzyszgcych; gromadzenie i zapisywanie informacji o zwierzetach, jak np.:
wagi, rozmiaru, kondycji fizycznej oraz o wykonanych zabiegach, podanych lekach
i pokarmie; prowadzenie lub przenoszenie zwierzat do sal zabiegowych oraz
trzymanie ich podczas zabiegdéw; pomaganie wtascicielowi zwierzecia
towarzyszgcego tworzy¢ satysfakcjonujacg dla obu stron relacje pomiedzy nim a
zwierzeciem, usung¢ lub zredukowaé niepozgdane, niepokojgce zachowania
zwierzecia, na ktére skarzy sie wiasciciel; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdw.

Nazwa:

Instruktorzy nauki jazdy

Kod:

5165

Synteza:

Instruktorzy nauki jazdy prowadzg nauke kierowania pojazdami samochodowymi
i tramwajami.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez instruktorow nauki jazdy zazwyczaj obejmuja:
nauczanie w zakresie przepiséw ruchu drogowego, zasad budowy i eksploatacji
pojazdéw oraz udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach; nauczanie
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sztuki prowadzenia pojazdu i bezpiecznej jazdy; objasnianie i demonstrowanie
dziatania i sposobu prowadzenia pojazdédw za pomocg diagramdéw i materiatow
audiowizualnych; ocene postepéw kursantow w nabywaniu umiejetnosci
kierowania pojazdami i doradzanie im w kwestii gotowosci przystgpienia do
egzaminu; doradzanie i nauczanie bardziej ztozonych technik prowadzenia
pojazdu w sytuacjach awaryjnych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

5169

Synteza:

Ta grupa elementarna obejmuje  pracownikéw  ustug  osobistych
niesklasyfikowanych w innych podgrupach grupy 51 Pracownicy ustug osobistych.
Grupa ta obejmuje na przyktad osoby $wiadczace ustugi w zakresie radiestezji, lub
ktore oferujg swoje ustugi i towarzystwo w réznych imprezach.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja: wykonywanie ustug radiestezyjnych, jak
np.: ukfadanie w mieszkaniach i strojenie odpromiennikédw w celu ochrony
organizméw zywych przed szkodliwymi rodzajami promieniowania otoczenia,
wskazywanie miejsc nienapromieniowanych pod lokalizacje doméw i obiektow
publicznych, wskazywanie miejsc bicia studzien; towarzyszenie klientom w
wyjsciach do restauracji lub w innych celach; towarzyszenie klientom jako partner
do tanca; witanie gosci w klubie nocnym i zapewnianie im odpowiedniej rozrywki;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Kod:

5211

Synteza:

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach sprzedajg réine towary na stoiskach,
rynkach i innych przestrzeniach otwartych lub prowadzg sprzedaz obwoing
z samochodu.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez sprzedawcéw na targowiskach i bazarach zazwyczaj
obejmujg: pozyskiwanie pozwolenia na rozstawienie stoiska w okreslonym
miejscu na ulicy, targu lub innej przestrzeni; podejmowanie decyzji dotyczgcych
asortymentu produktéw, zaopatrzenia i ceny towardw przeznaczonych na
sprzedaz; nabywanie zaopatrzenia lub zlecanie regularnego zaopatrzenia
towaréw od sprzedawcéw hurtowych lub bezposrednio od producentéw;
rozstawianie i sktadanie stoisk, transportowanie, przechowywanie,
roztadowywanie i pakowanie towarédw przeznaczonych na sprzedaz;
przyjmowanie, bezposrednio Ilub telefonicznie, zamdwien na towary od
nabywcéw indywidualnych lub prowadzacych sklepy i dostarczanie im towaréw
samochodem; prezentowanie i sprzedaz towardw, przyjmowanie
ptatnosci; ustawianie i eksponowanie towaréw przeznaczonych na sprzedaz,
pakowanie sprzedanych towardw; prowadzenie rejestru poziomu zapaséw i
transakcji finansowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
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moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Uliczni sprzedawcy zywnosci

Kod:

5212

Synteza:

Uliczni sprzedawcy zywnosci przygotowujg i sprzedaja, lub sprzedajg wczesniej
przygotowane, gorgce i zimne positki oraz napoje przeznaczone do bezposredniej
konsumpcji na ulicy lub w miejscach publicznych, takich jak: dworce, kina, teatry.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez ulicznych sprzedawcéw zywnosci zazwyczaj obejmuja:
pozyskiwanie pozwolenia, jesli jest ono wymagane, na sprzedaz zywnosci i
napojow na ulicy lub w miejscu publicznym; organizowanie zaopatrzenia w napoje
i zywnos¢ do pdzniejszej sprzedazy; przygotowywanie, wczesniej lub na miejscu,
zywnosci i napojow przeznaczonych do sprzedazy; zatadowywanie i
roztadowywanie zywnosci i napojéw, ich przewozenie lub przenoszenie do
miejsca, gdzie bedzie odbywac sie sprzedaz, tj. na ulice lub do miejsc publicznych,
takich jak: dworce, kina, teatry, itp.; eksponowanie i sprzedaz zywnosci i napojow
oraz przyjmowanie ptatnosci; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Wiasciciele sklepow

Kod:

5221

Synteza:

Whtasciciele sklepéw prowadzg mate sklepy, samodzielnie
ograniczonej liczby pracownikow.

lub z pomoca

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez wiascicieli sklepéw zazwyczaj obejmuja:
podejmowanie decyzji dotyczgcych asortymentu produktow, zaopatrzenia i ceny
sprzedawanych towardéw; uzupetnianie zaopatrzenia poprzez zakup produktéw na
targach, od sprzedawcow hurtowych i innych dostawcéw; okreslanie cen
i eksponowanie towardéw przeznaczonych na sprzedaz; sprzedaz towardow
klientom i doradzanie im w zakresie ich uzytkowania; prowadzenie rejestru
poziomu zapasow i transakcji finansowych; rozpatrywanie reklamacji zakupionych
towaréw i podejmowanie decyzji o dalszym dziataniu; przeprowadzanie
inwentaryzacji towaréw; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze nalezeé nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy sprzedazy w marketach

Kod:

5222

Synteza:

Kierownicy sprzedazy w marketach nadzorujg i koordynujg prace ekspedientow,
kasjerdow i innych pracownikéw duzych sklepéw detalicznych i hurtowych, takich
jak: supermarkety i domy towarowe.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez kierownikdw sprzedazy w marketach zazwyczaj
obejmujg: planowanie i przygotowywanie grafikbw pracy oraz przydzielanie
pracownikom okreslonych obowigzkdw; objasnianie pracownikom procedur
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dotyczacych  sprzedazy, w tym zasad postepowania w trudnych
i skomplikowanych przypadkach; zapewnianie sprawnej obstugi klientéw;
uczestniczenie i doradzanie w trakcie rekrutacji, zatrudniania, szkolenia, oceny,
awansowania oraz zwalniania pracownikéw oraz w rozpatrywaniu ich zazalen;
rozpatrywanie reklamacji zakupionych towardw i podejmowanie stosownych
dziatan; przeprowadzanie inwentaryzacji towaréw wystawionych do sprzedazy
i ich zapaséw; zapewnianie wiasciwych cen towardw i ustug oraz odpowiedniego
eksponowania towardw; nadzorowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezed
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kod:

5223

Synteza:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) sprzedajg rézne towary i ustugi bezposrednio
odbiorcom lub w detalicznych i hurtowych przedsiebiorstwach oraz objasniaja
funkcje i cechy tych towardéw i ustug.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez sprzedawcéw sklepowych (ekspedientéw)zazwyczaj
obejmuja: okreslanie oczekiwan klientéw i przedstawianie oferty produktéw, cen,
mozliwosci dostawy, zasad gwarancji oraz uzytkowania produktu; objasnianie
i prezentowanie towardw i ustug klientom; sprzedawanie towaréw i ustug,
przyjmowanie réznych form pfatnosci, wystawianie rachunkéw Ilub faktur
i rejestrowanie sprzedazy przy zastosowaniu kasy fiskalnej; uczestniczenie
w biezagcym  zarzadzaniu zaopatrzeniem i inwentaryzacji; ustawianie
i eksponowanie towaréw przeznaczonych na sprzedaz, pakowanie sprzedanych
towardw.

Nazwa:

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Kod:

5230

Synteza:

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw obstugujg kasy fiskalne, skanery optyczne ceny,
komputery i inne elementy wyposazenia stuzgce do rejestrowania sprzedazy
i przyjmowania ptatnosci za zakup towardw i ustug lub wstep w takich miejscach
jak: sklepy, restauracje czy kasy biletowe, a takze wykonujg czynnosci zwigzane
z przyjmowaniem i wyptatg wartosci pienieznych w przedsiebiorstwie.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez kasjerdw i sprzedawcow biletéw zazwyczaj obejmuja:
przyjmowanie i weryfikacje ptatnosci gotéwka, czekiem, kartg kredytowa lub
debetowg w sklepach, kasach biletowych itp.; wydawanie reszty i paragonu;
wydawanie biletéw wstepu na wydarzenia sportowe i kulturalne, biletéw
komunikacji kolejowej lub miejskiej; obstuge kasy fiskalnej w celu obliczenia
naleznosci klienta lub naleznej reszty; skanowanie, wazenie i rejestrowanie cen
towardéw; liczenie i rejestrowanie otrzymanej lub wyptaconej gotéwki
i poréwnywanie tych sum z zarejestrowanymi transakcjami; przyjmowanie
gotowki, porownywanie jej z wystawionymi rachunkami, przygotowanie wptaty
do banku; dokonywanie wptat i wyptat gotowki w przedsiebiorstwie, np. z tytutu
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rozliczen z kontrahentami lub wynagrodzen.

Nazwa: Modelki i modele
Kod: 5241
Svnteza: Modelki i modele zaktadajg i prezentujg odziez i dodatki oraz pozujg do fotografii,
¥ " [filmow, reklam i projektdw artystycznych.
Zadania wykonywane przez modelki i modeli zazwyczaj obejmujg: prezentowanie
ubran z nowej lub aktualnej kolekcji lub ubran wytypowanych przez klientéw;
7adania demonstrowanie stylu i charakterystycznych elementéw ubran, dodatkéw i
innych towardéw; pozowanie do rzezb, obrazéw i innych typéw sztuki wizualnej;
zawodowe: . .. . .
pozowanie do fotografii w magazynach i innych mediach reklamowych;
pozowanie w programach telewizyjnych, filmach i reklamach oraz innych
pokrewnych produkcjach.
Nazwa: Demonstratorzy wyrobow
Kod: 5242
Demonstratorzy wyrobdw demonstrujg towary w lokalach handlowych, na
Synteza:
pokazach oraz w domach prywatnych.
Zadania wykonywane przez demonstratoréw wyrobow zazwyczaj obejmuja:
rozstawianie ekspozycji i demonstrowanie towaréw przeznaczonych na sprzedaz,
informowanie klientédw o cechach charakterystycznych i sposobie eksploataciji,
Zadania wzbudzanie zainteresowania klientdw; udzielanie informacji i doradzanie
zawodowe: |w zakresie korzystania z produktéw; sprzedaz towaréw lub kierowanie klientdw
do pracownikéw odpowiedzialnych za sprzedaz; przyjmowanie zamowien
i przygotowywanie ptatnosci, dostawy i odbioru towardéw; oferowanie prébek
i dystrybucja katalogéw i materiatdw promocyjnych.
Nazwa: Agenci sprzedazy bezposredniej
Kod: 5243
Agenci sprzedazy bezposredniej sprzedajg towary i ustugi w imieniu
Synteza: |przedsiebiorstwa, zazwyczaj poprzez odwiedzanie potencjalnych klientéw w ich
domach
Zadania wykonywane przez agentéw sprzedazy bezposredniej zazwyczaj
obejmujg: udzielanie szczegétowych informacji dotyczacych towaréw lub ustug
oraz warunkdw sprzedazy, osobiscie odwiedzajgc potencjalnych klientow;
7adania demonstrowanie lub opisywanie oferowanych towardw lub ustug; rejestrowanie
Jawodowe: zamowien i transakcji oraz sktadanie zamodwien u dostawcéw; przygotowywanie

faktur i umoéw sprzedazy oraz przyjmowanie pfatnosci; wysytanie listéw, arkuszy
informacyjnych i innych dokumentdw do klientéw; tworzenie list potencjalnych
klientéw i kontaktowanie sie z nimi telefonicznie w celu zawarcia nowych
transakcji; podrézowanie pomiedzy réznymi obszarami i klientami, przewozenie
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probek towardw oraz towardw przeznaczonych na sprzedaz.

Nazwa:

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej

Kod:

5244

Synteza:

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowe;j
kontaktujg sie z obecnymi i przysztymi klientami za pomocg telefonu lub innych
mediéw elektronicznych w celu promowania i sprzedazy towardéw i ustug oraz
organizowania wizyt handlowych. Sprzedawcy ci pracujg w centrum kontaktowym
z klientami lub poza jego siedziba.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez sprzedawcéw (konsultantéw) w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowej zazwyczaj obejmujgy: promowanie towardw i ustug
przez telefon lub poczty elektroniczng (e-mailem), zgodnie z procedurami i listg
kontaktéw; rozbudzanie zainteresowania towarami i ustugami, dazenie do
sprzedazy lub zorganizowanie spotkania z przedstawicielem handlowym;
przetwarzanie zamowien i organizowanie wysytki towardw i ustug, zestawoéw
informacyjnych i broszur; organizowanie spotkan dla przedstawicieli handlowych;
sporzadzanie notatek z kontaktéw posprzedazowych, aktualizowanie
marketingowej bazy danych klientéw; przygotowywanie raportow dla
kierownictwa dotyczgcych dziatalnosci konkurencji oraz  wystepujgcych
problemdéw; prowadzenie statystyk wykonanych telefondéw, korespondencji
elektronicznej oraz osiggnietych rezultatéw; sktadanie okresowych raportow
dotyczacych dziatan telemarketingowych i ich rezultatéw.

Nazwa:

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej

Kod:

5244

Synteza:

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowe;j
kontaktujg sie z obecnymi i przysztymi klientami za pomocg telefonu lub innych
medidw elektronicznych w celu promowania i sprzedazy towardw i ustug oraz
organizowania wizyt handlowych. Sprzedawcy ci pracujg w centrum kontaktowym
z klientami lub poza jego siedziba.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez sprzedawcéw (konsultantow) w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowej zazwyczaj obejmujg: promowanie towardéw i ustug
przez telefon lub poczty elektroniczng (e-mailem), zgodnie z procedurami i listg
kontaktéw; rozbudzanie zainteresowania towarami i ustugami, dazenie do
sprzedazy lub zorganizowanie spotkania z przedstawicielem handlowym;
przetwarzanie zamoéwien i organizowanie wysytki towaréw i ustug, zestawow
informacyjnych i broszur; organizowanie spotkan dla przedstawicieli handlowych;
sporzagdzanie notatek z kontaktéw posprzedazowych, aktualizowanie
marketingowej bazy danych klientéw; przygotowywanie raportéw dla
kierownictwa dotyczacych dziatalnosci konkurencji oraz wystepujgcych
probleméw; prowadzenie statystyk wykonanych telefonéw, korespondencji
elektronicznej oraz osiggnietych rezultatéw; sktadanie okresowych raportow
dotyczacych dziatan telemarketingowych i ich rezultatéw.
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Nazwa:

Sprzedawcy w stacji paliw

Kod:

5245

Synteza:

Sprzedawcy w stacji paliw przyjmujg pojazdy silnikowe do przegladu lub naprawy
w stacjach obstugi pojazdéw, sprzedajg paliwo, smary i inne produkty
samochodowe w stacjach paliw oraz swiadczg ustugi, takie jak: tankowanie,
czyszczenie, smarowanie i wykonywanie drobnych napraw pojazdéw silnikowych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez sprzedawcow w stacji paliw zazwyczaj obejmuja:
przyjmowanie pojazdu silnikowego w stacji obstugi, uzgadnianie zakresu prac oraz
terminu odbioru pojazdu; wystawianie klientowi faktury za ustuge oraz
wydawanie mu pojazdu po uiszczeniu naleznosci; napetnianie zbiornikéw paliwa
i kanistrow do poziomu wskazanego przez klienta; sprawdzanie i wyréwnywanie
cisnienia w oponach pojazdu oraz sprawdzanie poziomu oleju i innych ptynéw;
mycie przedniej szyby i innych szyb pojazdu; wykonywanie drobnych napraw,
takich jak: wymiana opon, zaréwek, piér wycieraczek przedniej szyby, itp.;
obstugiwanie i prowadzenie automatycznych myjni samochodowych; pobieranie
od klientéw ptatnosci za dokonane zakupy; czyszczenie dystrybutoréw paliwa
i sprzatanie podjazdow, sklepdéw i innych obiektéw; przeprowadzanie
inwentaryzacji i przygotowywanie sprawozdan dotyczacych ilosci sprzedanego
paliwa, oleju, akcesoriéw i innych przedmiotéw; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Wydawcy positkow

Kod:

5246

Synteza:

Wydawcy positkéw zajmujg sie obstugiwaniem klientéw przy bufecie i
koAcowymi etapami przygotowywania prostych potraw w restauracjach,
kawiarniach, hotelach, barach szybkiej obstugi, stotéwkach, szpitalach i w innych
obiektach.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez wydawcdw positkébw zazwyczaj obejmuja:
serwowanie positkdw przy bufecie; pomaganie klientom w wyborze potraw
i przyjmowanie zamodwien; czyszczenie, obieranie i krojenie produktow
spozywczych recznie lub z wykorzystaniem urzadzen elektrycznych;
przygotowywanie prostych potraw i odgrzewanie wcze$niej przygotowanych
positkdw; porcjowanie i pakowanie zywnosci lub umieszczanie jej bezposrednio
na talerzach serwowanych klientom; pakowanie positkdw na wynos; uzupetnianie
lodowek, baréw satatkowych i bufetéw oraz prowadzenie dokumentacji
dotyczacej ilosci wykorzystywanego jedzenia; przyjmowanie ptatnosci za
zakupione produkty spozywcze.

Nazwa:

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

5249
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Synteza:

Ta grupa elementarna obejmuje pracownikdw sprzedazy i pokrewnych
pracownikéw niesklasyfikowanych w innych podgrupach grupy 52 Sprzedawcy
i pokrewni. Grupa ta obejmuje na przyktad bukieciarzy, doradcéw klienta,
ekspedientéw w punktach ustugowych, hostessy.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikéw sprzedazy i pokrewnych pracownikéw
gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujg: wykonywanie na
zamoéwienie wigzanek, wiencéw i innych kompozycji kwiatowych; doradzanie
klientom przy nabywaniu produktéw lub ustug, z uwzglednieniem ich potrzeb
i mozliwosci finansowych; przyjmowanie zlecen na wykonanie ustugi, okreslanie
kosztow, wystawianie rachunku lub faktury i przyjmowanie zapfaty; oprowadzanie
gosci na targach i wystawach, zajmowanie sie promocjg produktéw w placédwkach
handlowych lub wykonywanie czesci obowigzkdw organizatorow bankietéw,
konferencji i targdw, takich jak: witanie gosci, wskazywanie im drogi, dbanie o ich
dobre samopoczucie; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Opiekunowie dzieciecy

Kod:

5311

Synteza:

Opiekunowie dzieciecy sprawujg opieke i nadzér nad dzieémi w warunkach
domowych lub w placéwkach opiekuiczo-wychowawczych oraz zapewniajg
opieke przed zajeciami szkolnymi, po nich lub podczas wakacji.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez opiekundw dzieciecych zazwyczaj obejmuja:
pomaganie dzieciom podczas mycia, ubierania i jedzenia; odprowadzanie dzieci
do szkoty i odbieranie ich po zajeciach lub organizowanie im zaje¢ edukacyjnych,
rekreacyjnych i sportowych; asystowanie w przygotowywaniu materiatéow
i sprzetéw wykorzystywanych podczas zajeé¢ edukacyjnych i rekreacyjnych dla
dzieci; kontrolowanie zachowan dzieci i kierowanie ich rozwojem spotecznym;
przywotywanie dzieci do porzadku i zalecanie lub inicjowanie stosowania innych
srodkéw kontroli zachowan, takich jak: dbanie o ubranie, sprzgtanie zabawek
i ksigzek; obserwowanie i monitorowanie zabaw dzieci; prowadzenie
dokumentacji dotyczacej kazdego dziecka, w tym codziennych obserwacji
i informacji o dziataniach, serwowanych positkach i podanych lekach;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Asystenci nauczycieli

Kod:

5312

Synteza:

Asystenci nauczycieli zajmujg sie czynnosciami niezwigzanymi z nauczaniem
i polegajacymi na asystowaniu nauczycielom, zajmujg sie sprawowaniem opieki
i nadzoru nad dzie¢mi w szkotfach i przedszkolach.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez asystentdw nauczycieli zazwyczaj obejmuja:
prezentowanie i nadzorowanie dziatan, ktére wspierajg fizyczny, spoteczny,
emocjonalny i intelektualny rozwdj dziecka w szkole i przedszkolu oraz
uczestniczenie w tych dziataniach; przygotowywanie miejsc wewnatrz i na
zewnatrz budynkédw do przeprowadzania zaje¢ lekcyjnych i rekreacyjnych oraz
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pomoc w organizacji zabaw edukacyjnych; pomaganie dzieciom z intelektualnymi,
fizycznymi, behawioralnymi, jezykowymi i innymi problemami zwigzanymi z
nauka; pomaganie dzieciom w nabywaniu umiejetnosci spotecznych; asystowanie
w przygotowywaniu materiatdw dydaktycznych oraz kopiowanie i
segregowanie materiatdow pisanych i drukowanych; obstugiwanie sprzetu
audiowizualnego, komputerdéw i innych pomocy dydaktycznych; rozdawanie i
zbieranie materiatéw lekcyjnych; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pomocniczy personel medyczny

Kod:

5321

Synteza:

Pomocniczy personel medyczny $wiadczy bezposrednig opieke i wsparcie
w codziennych czynnosciach pacjentom oraz osobom przebywajgcym w zaktadach
opieki zdrowotnej, takich jak szpitale, zaktady opiekuiczo — lecznicze lub
pielegnacyjno-opiekunicze, sanatoria, hospicja itp., w oparciu o okreslone plany
opieki oraz pod bezposrednim nadzorem specjalistow opieki zdrowotnej.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pomocniczy personel medyczny zazwyczaj obejmuja:
Swiadczenie opieki ustalonej przez lekarza i innych specjalistow opieki
zdrowotnej; pomaganie podopiecznemu przy zabiegach higienicznych, ubieraniu
sie i rozbieraniu oraz w zaspokajaniu potrzeb zwigzanych z odzywianiem
i zatatwianiem potrzeb fizjologicznych; utrzymywanie higieny i estetyki
w otoczeniu chorego; sadzanie, podnoszenie i obracanie pacjentéw oraz ich
przenoszenie na woézki inwalidzkie lub na tdézka mobilne; pomaganie
podopiecznemu utrzymacé aktywnos¢ ruchowa, uzytkowaé sprzet ortopedyczny
i rehabilitacyjny; podawanie choremu lekéw doustnych na polecenie pielegniarki
lub lekarza; dokonywanie pomiaréw podstawowych parametréw zyciowych
pacjenta, takich jak temperatura, tetno, cisnienie tetnicze krwi itp.;
przygotowywanie pacjenta do wybranych badan diagnostycznych i zabiegdéw;
pomaganie podopiecznemu w adaptacji do warunkow zycia w szpitalu oraz zmian
zwigzanych z przewlekta chorobg lub staroscig, a takze w komunikowaniu sie
z rodzing, zespo