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STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Stan bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w powiecie zlotoryjskim na koniec grudnia 2024 roku przedstawia si¢
nastepujaco:

Liczba bezrobotnych

Koniec XI1 Koniec 111 Koniec VI Koniec IX Koniec XI1
2024 2024 2024 2024 2024
Powiat 1653 1721 1608 1627 1724

Liczba bezrobotnych w powiecie ztotoryjskim na koniec grudnia 2024 roku wynosita
1724 osoby 1 jest wigksza w poréwnaniu do stanu z kofica grudnia 2023 roku o 71 os6b.

Poziom stopy bezrobocia.

Koniec XI1 Koniec 111 Koniec VI | Koniec IX Koniec
2023 2024 2024 2024 XI11 2024
Powiat 13,2 13,7 13,0 13,4 13,9

W  poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2023 roku stopa bezrobocia na terenie
powiatu ztotoryjskiego wzrosta 0 0,7 puntu procentowego i wynosi 13,9%. Wysoko$¢ stopy
bezrobocia w powiecie ztotoryjskim  jest w dalszym ciaggu jedna z najwyzszych
W wojewddztwie dolnoslaskim.

1.2 Zroéznicowanie terytorialne stanu bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi obejmuje swoim zasiegiem miasta: Ztotoryja
1 Wojcieszow, miasto 1 gming Swierzawa oraz gminy: Pielgrzymka, Zagrodno 1 Ztotoryja.

Liczba bezrobotnych w poszczeg6lnych jednostkach przedstawia si¢ nastepujaco:

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Powiat 31.12.2023 . 31.12.2024 .

Ogotem Kobiety Ogélem Kobiety
M. Zlotoryja 489 241 509 263
Wojcieszow 162 86 184 97
M.iG. 372 191 369 182
Swierzawa
G. Ztotoryja 256 133 276 145
Pielgrzymka 202 108 215 117
Zagrodno 172 88 171 80
Razem 1653 843 1724 884




W poréownaniu do stanu z konca grudnia poprzedniego roku najwigkszy wzrost
zanotowano w miescie Wojcieszow o 22 osoby, miescie Ztotoryja o 20 oséb oraz gm.
Ztotoryja wzrost o 20 osob i gm. Pielgrzymka 13 os6b. Niewielki spadek nastgpil natomiast
na terenie gm. Zagrodno o 1 osobe i m.gm. Swierzawa o 3 osoby.

2. Struktura bezrobocia

2.1 Podzial bezrobotnych wedlug pilci

Liczba zarejestrowanych kobiet i me¢zczyzn w

powiecie na koniec XI

12023

Liczba zarejestrowanych kobiet i me¢zczyzn
w powiecie na koniec XI1 2024

Okres | kobiety | mezczyzni | udzial % kobiet kobiety mezcezyzni | udzial % kobiet
W ogolnej w ogolnej
liczbie liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
Ogoélem 847 806 51,2 884 876 51,3

Wedhug stanu na koniec grudnia 2024 roku wigkszg grupe stanowig kobiety w liczbie
884 0s0b co stanowi 51,3% ogodtu bezrobotnych.

2.2 Podzial bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku

Okres Koniec XI1 2023 Koniec XI1 2024
z prawem do bez prawado | z prawem do bez prawa do
zasitku zasitku zasitku zasitku
Ogolem 220 1433 300 1424
% w ogole bezrobotnych 13,3 86,7 17,4 82,6

Wedtug stanu na koniec grudnia 2024 roku udziat bezrobotnych uprawnionych do
zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosi 17,4 %.

2.3 Podzial bezrobotnych wedlug wieku

Wiek Koniec XI11 2023 Koniec XI1 2024
18 - 24 171 191
25-34 389 382
35-44 454 464
45 - 54 361 411
55-59 168 173
60 i wiecej 110 103




Wedtug stanu na koniec grudnia 2024 roku najliczniejsza grupa sa bezrobotni w
wieku 35 — 44 lata oraz 45 - 54 lata. Stanowig oni odpowiednio 26,9% i 23,8% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

2.4 Podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Koniec XI1 2023 Koniec XI1 2024
Wyzsze 95 121
Policealne i $r. zaw. 279 297
Srednie ogolne 162 162
Zasadnicze zawodowe 522 565
Gimnazjalne i podst. 595 579

Na terenie powiatu zlotoryjskiego w dalszym ciaggu dominujg bezrobotni
z wyksztalceniem podstawowym (gimnazjalnym) i zasadniczym zawodowym. Ich udziat
w ogoélnej liczbie bezrobotnych wynosi 66,4%. Natomiast udzial bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym ksztaltuje si¢ na poziomie 7,0 %.

2.5 Podzial bezrobotnych wedlug stazu pracy

Staz pracy Koniec XI1 2023 Koniec XI1 2024
do 1 roku 282 295
1-5 537 540
5-10 312 318
10- 20 254 274
20 - 30 95 112
30 i wiecej 32 46
bez stazu 141 139

Jak z powyzszej tabeli wynika najwigksza grupe stanowiag osoby o stazu pracy od 1
do 5 lat oraz o stazu od 5 do 10 lat. W dalszym ciggu znaczny udzial w ogdlnej liczbie
bezrobotnych maja osoby bez stazu i o stazu do 1 roku. Stanowia oni 25,2 % ogotu
bezrobotnych.

2.6 Podzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez Koniec XI1 2023 Koniec XI1 2024
pracy

do 1 m-ca 127 142

1-3 259 280

3-6 212 231

6-12 277 239
12-24 277 298
Powyzej 24m-cy 501 534




Cecha charakterystyczng dla powiatu ztotoryjskiego jest wysoki udzial w ogolnej
liczbie bezrobotnych, oséb pozostajagcych bez pracy powyzej 24 miesigcy. Udzial ten
ksztaltuje si¢ na poziomie 31 % ogdtu bezrobotnych.

2.7 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni Koniec XI1 2023 Koniec XI1 2024
Do 30 roku zycia 351 356
Dlugotrwale bezrobotni 897 911
Powyzej 50 roku zycia 434 448
Niepelnosprawni 143 123
Korzystajace ze. Swiadczen 108 106
pomocy spolecznej

Posiadajace co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia 313 218
Posiadajgce co najmniej jedno

dziecko niepelnosprawne do 18 7 9
roku zycia

Najwiekszy odsetek bezrobotnych na koniec grudnia 2024 roku stanowig osoby
dlugotrwale bezrobotne i osoby powyzej 50 roku zycia. Odpowiednio 52,8 % i1 26% ogodtu
bezrobotnych. Za$ najmniej liczng grupa sa osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz osoby korzystajace z §wiadczen pomocy spoleczne;j .

2.8 Podzial bezrobotnych wedlug zawodow

Najwigce] bezrobotnych na terenie powiatu zlotoryjskiego zarejestrowanych jest
w nastepujacych zawodach:

Liczba oséb
Sprzedawca 202
Slusarz 41
Murarz 30
Robotnik budowlany 46
Kucharz 54
Robotnik gospodarczy 39
Obuwnik 21
Krawiec 16
Technik ekonomista 35
Piekarz 21
Technik logistyk 10




Technik hotelarstwa 7
Technik informatyk 14
Dekarz 13
Spawacz 11
Mechanik samochodowy 27

Ponad 300 innych zawodow posiadanych przez bezrobotnych z powiatu ztotoryjskiego
reprezentowanych jest przez 1 do 6 bezrobotnych.

2.9 Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy

Rok Liczba niepelnosprawnych

Ogoélem | w tym bezrobotnych w tym poszukujacych pracy
I - XI1 2024 164 123 41
Koniec 2023 220 143 77

Liczba os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zlotoryi zmniejszyla si¢ w stosunku do stanu z konca grudnia 2023 roku o 56 0séb.

REALIZACJA USLUG RYNKU PRACY I INSTRUMENTOW RYNKU

PRACY

1. Ushugi rynku pracy

1.1. Posrednictwo pracy

1.1.1. Oferty pracy

W okresie 12 miesigcy 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi pozyskat 703
oferty pracy. Podstawowym zrodlem informacji o wolnych miejscach pracy sa oferty

zglaszane przez pracodawcow.

Oferty pracy zgloszone w okresie od 1.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Z tego
Jednostka Liczba Praca Sektor Dla W ramach testu
adm. ofert . . .
subsydiowana | publiczny | niepetnosprawnych | rynku pracy
Powiat 703 349 111 70 145




W skali Powiatu Zlotoryjskiego procentowy udziat ofert prac subsydiowanych
w o0goélnej liczbie ofert pracy ksztaltuje si¢ na poziomie 49,6%. Okoto 50,4% wolnych
miejsc pracy zgloszonych do Urzedu zostalo uruchomionych bez udzialu finansowego
Funduszu Pracy oraz innych §rodkéw finansowych bgdacych w dyspozycji urzedu pracy.

1.1.2. Podjecia pracy

W okresie 12 miesiecy 2024 r. prace podjeto ogdtem 1091 osdb bezrobotnych z tego
w ramach prac subsydiowanych prace podjeto 166 osob, z tego m. in.:
- prace interwencyjne - 28 osob,
- refundacja doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy - 42 0soby (w tym rowniez
uzupelnienie miejsc,)
— bon zasiedleniowy — 14 0s6b,
— dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 50 rok zycia — 10soba,
— roboty publiczne — 10 osoéb,
— jednorazowe s$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 66 0sob,
— inne — 5 osob
Ponadto zaktywizowano 201 oséb w ramach innych form:
— prace spotecznie uzyteczne 16 0sob,

— staze 185 osob.
1.2 Ustugi Eures

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych 1 migdzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia. Ustugi
EURES realizowane sg na terenie panstw Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego polegajace na:

- udzielaniu bezrobotnych 1 poszukujagcym pracy w znalezieniu zatrudnienia zgodnie
prawem swobodnego przeptywu pracownikéw UE.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2024 r. z uslug siect EURES tacznie
skorzystato 192 osoby.

1.3 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu informacji (w formie indywidualnej i grupowej) o zawodach, rynku pracy,
mozliwo$ciach szkolenia i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbgdnych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmiang¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu 1 prowadzeniu grupowych porad zawodowych



dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,
e) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu szkolen z zakresu umiej¢tnosci
poszukiwania pracy;
2) pracodawcom pomocy:
a) w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,
b) w wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie
porad zawodowych.

W ramach $wiadczenia ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi moga
udostgpnia¢ osobom zainteresowanym zgromadzone w Sali Informacji Zawodowej
informacje o zawodach, kierunkach szkolenia i1 ksztalcenia, agencjach zatrudnienia, stronach
internetowych z ofertami pracy, a takze publikacje oraz filmy o zawodach i filmy
szkoleniowe przygotowujace do podjecia zatrudnienia i wykonywania konkretnej pracy.

Ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z pandemia, ten element wsparcia zostal
zawieszony.

Do konca grudnia 2024 r. odbyly si¢ wizyty osob korzystajacych z pomocy doradcoéw
zawodowych oraz posrednikow pracy (doradcow klienta), gléwnie bedacych w trakcie
realizacji Indywidualnego Planu Dziatania, w liczbie 1280, z czego:

— 145 wizyt odbyto si¢ w ramach porad indywidualnych,

— 1051 wizyt odbylty si¢ w ramach indywidualnych informacji zawodowych,

— 84 osoby skorzystato z grupowych informacji zawodowych, w tym 43 osoby (pacjenci
Centrum Zdrowia Psychicznego w Zlotoryi) oraz mlodziez uczgca si¢ — 41 osob
(Okregowy Osrodek Wychowawczy w Jerzmanicach Zdroju).

1.4 Targi Pracy

Targi pracy w Ztotoryi organizowane od 2016 roku (edycja wiosenna i jesienna —
w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery) to jedna z najwigkszych tego typu imprez
w regionie. 15 marca 2024 r. odwiedzili nas pracodawcy, instytucje, edukatorzy, szkoty
wyzsze, jednostki szkoleniowe oraz przede wszystkim — osoby poszukujgce pracy, inspiracji
1 mozliwo$ci rozwoju, w tym liczne grupy mlodziezy ze szkol ponadpodstawowych oraz
mlodziez dopiero wybierajace szkoty Srednie. W targach wziglo udziat okoto 700 osob.
Do dyspozycji byto kilkaset ofert pracy, nie tylko z regionu, ale i z catej Polsce oraz za
granicg. Relacje z targdw mozna obejrze¢ na stronie Facebook, ktorg aktywnie prowadza
doradcy zawodowi z naszego urzedu: https://www.facebook.com/ZlotoryjaCAZ Poza tym na
profilu mozna znalez¢ specjalne materiaty dotyczace np. ofert pracy, porad w zakresie
poszukiwania pracy, wskazowek przy pisaniu CV, stron internetowych na ktérych mozna
przej$¢ bezptatne kursy i podnosi¢ swoje kompetencje czy lokalnych wydarzen, w ktorych
warto wzig¢ udziat.

Nowoscig na Targach byta gra terenowa dla uczniow pn. ,,Klucz do sukcesu”, ktora
nie tylko byta §wietng zabawa, ale takze okazja do odkrycia potencjalnych $ciezek kariery
i spotkania z przyszlymi pracodawcami oraz edukatorami. Mlodziez miata do wykonania
interaktywne zadania przygotowane na stanowiskach wystawcoéw. Autorem gry jest doradca
zawodowy. W grze wziglo udzial okoto 10 grup mtodziezy. Wszyscy uczestnicy otrzymali
drobne upominki — kreatywng uktadanke.

1.5 Konferencja

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi zorganizowat Konferencje pn. ,,Pasja, motywacja,
odwaga — Klucz do sukcesu pokolenia Z na rynku pracy”, ktora odbyla si¢ dnia 17
pazdziernika 2024 r. w godz. 10.00 - 14.00 (Ztotoryjski Osrodek Kultury, mata sala kinowa),


https://www.facebook.com/ZlotoryjaCAZ

z okazji XVI Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Udzial wziglo 65 oso6b, w tym 16
prelegentow.

Patronat Honorowy objat Starosta Ztotoryjski. Patronat Honorowy nad OTK Ministerstwo
Edukacji Narodowej oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Do udzialu w konferencji zaprosiliSmy przede wszystkim: dyrektoréw i nauczycieli szkot;
pedagogdéw, doradcow zawodowych i1 psychologow; pracownikow poradni psychologiczno-
pedagogicznych, uczniéw i studentéw, pracodawcow i przedstawicieli lokalnych firm,
specjalistow HR, przedstawicieli instytucji samorzadowych 1 §rodowiska akademickiego,
wszystkie osoby zainteresowane rynkiem pracy oraz rozwojem mtodych ludzi.

Wszystkie wystgpienia mozna zobaczy¢ na naszym kanale YouTube: PUP Ztotoryja
Centrum Aktywizacji Zawodowej. Na stronie www.zlotoryja.praca.gov.pl jest dostgpna
rowniez publikacja ze wszystkimi wystgpieniami.

Prelegenci:

o Eksperckic wystgpienia: Barbara Oleksy z Centrum Zdrowia Psychicznego Dzieci
1 Mlodziezy w Zlotoryi omowita kondycje psychiczng pokolenia Z i jej wplyw na
rozw0] zawodowy miodych ludzi. Justyna Kuzmiak i Paulina Starowicz
z Powiatowego Os$rodka Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Zlotoryi
przedstawily, jak wazne jest wspieranie mtodziezy w odnajdywaniu odpowiednich
Sciezek kariery.

« Socjologiczne i doradcze spojrzenie: Bozena Jasiak-Kaczmarek z Collegium
Witelona Uczelnia Panstwowa przyblizyla oczekiwania pokolenia Z wobec rynku
pracy, a Monika Duda-Jakubowicz z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
w Legnicy omowita, jak Hufce Pracy wspieraja rozwdj zawodowy miodziezy.

e Praktyczne warsztaty: Ewa Gladysz i Renata Walz z Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej w Legnicy zaprezentowaty gr¢ symulacyjng
,Chtopska Szkota Biznesu”, inspirujac mlodziez do przedsigbiorczych dziatan, a

Monika Kolodziejska z Zespotu Szkét Zawodowych im. mjra. H.
Sucharskiego w Ztotoryi opowiedziata 0 znaczeniu rozwoju kompetencji
migkkich.

e Gtlos mtodziezy: Dominik Jagucak i Jakub Rebisz z Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Jana Pawta II w Ztotoryi méwili o promocji szkoty 1 wartosci humanistyki, a
Oliwia Zadlo i Kamila Stolarczyk z Zespotu Szkét Zawodowych im. mijra. H.
Sucharskiego w Ztotoryi o roli wolontariatu.

o Kariera 1 wspolpraca miedzypokoleniowa: Barttlomiej Kuba (przedsigbiorca)
przedstawil perspektywy zrownowazonego rozwoju kariery, a Barbara Zwierzynska-
Doskocz ze Zwigzku Pracodawcéw  Polska Miedz skupita si¢ na
miedzypokoleniowym dialogu.

e Perspektywa pracodawcy: Krystian Sarczynski z Firmy Schneider Pojemniki
Transportowe i Marek Wachnik z Firmy KGHM omawiali wyzwania i szanse
wspolpracy z mlodymi pracownikami. Na zakonczenie, Blazej Prus z Firmy
Vitbis zadal pytanie ,,Pokolenie Z — czy jest si¢ czego obawiac?”, dzielac si¢
refleksjami jako pracodawca i antropolog.

Dlaczego warto bylo wziaé¢ udzial?

Konferencja miata na celu zglgbienie kluczowych czynnikow, ktore przyczyniajg si¢
do sukcesu zawodowego mtodziezy z ,,pokolenia Z”. Uczestnicy mieli mozliwos$¢:

e Pozna¢ aktualne wyzwania, z jakimi mierzg si¢ mtodzi ludzie na rynku pracy.

e Zyskac praktyczne wskazowki, jak wspiera¢ mtodych pracownikéw w rozwijaniu ich
kariery.


http://www.zlotoryja.praca.gov.pl/

e Wymieni¢ si¢ do§wiadczeniami z innymi specjalistami z obszaru edukacji, doradztwa
zawodowego 1 przedsi¢biorczosci.

o Dowiedzie¢ sig, jak skutecznie rozwija¢ kompetencje mtodych ludzi, aby przygotowaé
ich na dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy.

e Nawigza¢ cenne kontakty zawodowe.

1.6 Szkolenia

Ustugi szkoleniowe dla bezrobotnych organizowane z Funduszu Pracy maja na celu
zwiekszenie szans bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;,
podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub zwigkszania aktywno$ci zawodowej. Szkolenia
bezrobotnych sg organizowane w formie szkolen indywidualnych tzn. na podstawie wniosku
bezrobotnego ze wskazanym szkoleniem i uzasadnieniem celowosci szkolenia, badz w formie
szkolen grupowych, po uprzedniej analizie potrzeb szkoleniowych o0so6b bezrobotnych
I zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

W okresie 12 miesiecy 2024 r. szkoleniami organizowanymi na podstawie wnioskow
bezrobotnych ze wskazaniem szkolenia oraz uzasadnieniem jego celowos$ci objegto 23 0soby
bezrobotne. Osoby objete szkoleniami indywidualnymi szkolili si¢ m.in. w zakresie: prawo
jazdy roznych kategorii + kwalifikacja wstgpna przyspieszona, Operator — programista CNC
+ Programista CAM, Szkolenie podstawowe przedluzania paznokci metoda zelowa dla os6b
poczatkujacych, kierowca operator wozka widtowego; kurs gromerski; holistyczna terapia
twarzy

1.7 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na wniosek pracodawcy na podstawie umowy starosta moze przyznaé Srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy (kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda, egzaminy umozliwiajace  uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania
lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy po zakonczonym
ksztalceniu, ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem) w wysokosci 80 % tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w
wysokoéci 100 %. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Po ogloszonych naborach wnioskow lokalni pracodawcy ztozyli 64 wnioski. Powiat
na ten cel dysponowat kwota 460.000,00 z oraz kwota 56.018,00 zt ze §rodkow rezerwy
KFS. Warunki otrzymania dofinansowania spetito 43 pracodawcow. tacznie urzad do konca
wrzesnia podpisat 51 uméw na przeszkolenie 224 pracownikow na kwote 512 195,00 zt.

2. Instrumenty rynku pracy
2.1  Zwrot kosztéw przejazdu
Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztéw

przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,



szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktéra speinia
warunki okreslone w ustawie.
W analizowanym okresie zwrocono koszty dojazdu 129 osobom.

2.2 Zwrot kosztow zakwaterowania

Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow
zakwaterowania osobie, ktora spetnia tgcznie nastgpujace warunki:
a) na podstawie skierowania PUP podjg¢ta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz,
przygotowania zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej
czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny
dziennie,
b) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych,
C) uzyskuje wynagrodzenie lub innych przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w miesigcu, za ktory jest dokonywany
zwrot kosztéw zakwaterowania.

W analizowanym okresie nie wptyngl zaden wniosek o zwrot kosztow
zakwaterowania.

2.3 Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Starosta moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod
warunkiem utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 2 lat.

W okresie 12 miesigcy 2024 r. Urzad podpisat 29 uméw z pracodawcami o refundacje
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla 32 bezrobotnych skierowanych
przez urzad.

2.4 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Bezrobotny, ktory zamierza rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza moze ubiegal si¢
o pomoc finansowa w formie jednorazowej dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie 12 miesiecy 2024 r. Urzad przyznal 75 osobom jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przyktadowe rodzaje dzialalno$ci: ustugi budowlane;
ushugi fryzjerskie 1 kosmetyczne; ustugi lesne; produkcja mebli).

2.5 Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przyshuguje dodatek aktywizacyjny
jezeli: w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu Pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie 1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia (z wyjatkiem skierowania do prac
interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowiska pracy, ktorego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaty zrefundowane)z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa (z wyjatkiem zatrudnienia u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub
wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny).



Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysoko$ci osigganego wynagrodzenia od dnia
ztozenia wniosku.

W okresie 12 miesiecy 2024 r. dodatek aktywizacyjny z tytulu podjecia pracy
z wlasnej inicjatywy, przyznano 213 osobom.

2.6 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg jedng z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, ktore
migdzy innymi stwarzaja szanse dalszego zatrudnienia po okresie czgSciowej refundacji
wynagrodzenia, nagrod oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych
bezrobotnych.

W okresie 12 miesiecy 2024 r. prace interwencyjne uruchomiono w 18 zakladach
pracy, w tym w 7 zaliczanych do sektora publicznego oraz w 11 z sektora prywatnego.
Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podj¢to 28 osob.

2.7 Roboty publiczne

Roboty publiczne maja na celu zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te s3 finansowane lud dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne na terenie Powiatu Ztotoryjskiego w okresie 12 miesiecy 2024 r.
zostaly uruchomione dla 10 os6b (gm. Zlotoryja, gm. Pielgrzymka, Waojcieszow,
gm. miejska Zlotoryja oraz w gmina wiejsko miejska Swierzawa).

2.8 Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnych umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawca. Na staz mogg zosta¢ skierowani WSzyscy bezrobotni zarejestrowani w
powiatowym urzedzie pracy. Skierowanie na staz przyznawane jest w oparciu o wyniki
profilowania pomocy oraz z uwzglednieniem wskazan w indywidualnym planie dziatan.

W okresie 12 miesigcy 2024 r. staz podjeto 185 osob bezrobotnych.

2.9 Opieka nad dzieckiem

Bezrobotnym posiadajagcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, po udokumentowaniu
poniesionych kosztow moga by¢ refundowane koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat
7 , jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa lub zostanie skierowany
na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie pod warunkiem osiggania z
tego tytulu miesigcznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za
prace.

W omawianym okresie koszty opieki nad dzieckiem refundowano 18 osobom, ktore
odbywaty staz lub podjety inng prace zarobkowa.



2.10 Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych, organizowane
przez gmine, organizacje lub instytucje statutowo zajmujace si¢ pomocg charytatywng lub na
rzecz spolecznosci lokalnej. Beneficjentami prac spotecznie uzytecznych sg bezrobotni bez
prawa do zasitku korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spolecznej. Do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo
w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust 2
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W okresie 12 miesiecy 2024 r. prace spolecznie uzyteczne zorganizowano
w gm. Ztotoryja, w gm. miejskiej Wojcieszow oraz gm. miejskiej Ziotoryja tworzac tacznie
16 miejsc pracy. Bezrobotni pracuja na rzecz spotecznosci lokalnej wykonujac gtownie prace
porzadkowe.

2.11 Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W okresie 12 miesigcy 2024 r. Urzad udzielit pomocy finansowej w formie bonu na
zasiedlenie 14 osobom.

2.12 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres :

a) 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,
b) 24 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania, odpowiednio przez okres
6 lub 12 miesigcy.



Zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia w okresie 12 miesi¢cy 2024 r.
podjeta 1 osoba.

2.13 Zatrudnienie cudzoziemcow
Zatrudnienie cudzoziemcow na podstawie oswiadczenia

Powierzenie pracy na podstawie o$wiadczenia pozwala obywatelowi jednego
z 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
i Ukrainy wykonywac¢ prace w Polsce przez 6 miesigcy w okresie 12 nastepujacych po sobie
miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg. Warunkiem skorzystania
z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytul pobytowy w RP, z ktorym moze wigzac si¢
uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium RP.

Pracodawca majacy zamiar zatrudni¢ cudzoziemca z jednego z 5 wymienionych
krajow czytelnie wypelnia os§wiadczenie, ktore nastepnie osobiscie rejestruje w powiatowym
urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu stalego lub siedzibe podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy. Po jego zarejestrowaniu, pracodawca bezzwlocznie
przekazuje oryginat o§wiadczenia cudzoziemcowi. Oryginat zarejestrowanego o$wiadczenia
jest podstawa do uzyskania przez cudzoziemca w konsulacie wizy pobytowej w celu
wykonywania pracy lub, jezeli legalnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
odpowiedniego zezwolenia pobytowego i wydanej na jego podstawie karty pobytu.

Cudzoziemiec, ktory posiada zarejestrowane o$wiadczenie, tytut pobytowy z ktdérym
moze wigza¢ si¢ uprawnienie do podejmowania pracy oraz pisemng umow¢ moze podjacé
pracg na rzecz polskiego podmiotu.

W okresie 12 miesigcy 2024r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi wptynelo
30 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Zezwolenie wydawane przez staroste na prace sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowg dotyczy pracy wykonywanej przez okres nie dtuzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w
ramach dziatalno$ci uznanych za sezonowe. W przypadku tego typu zezwolen pracodawca
sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy osoby
prawnej, np. przedsigbiorstwa, a miejsce zamieszkania - osoby fizycznej). Sktadajac
wniosek pracodawca dotacza rowniez dowdd dokonania wptaty w wysokosci 30zt Jezeli
zezwolenie ma dotyczy¢ obywatela innego kraju niz Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia,
lub Ukraina, do wniosku nalezy dotgczy¢ informacje dot. wyniku testu rynku pracy.

Zezwolenie na pracg sezonowa jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca.
Zezwolenie okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowil, najnizsze
wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczb¢ godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy oraz okres waznos$ci
zezwolenia.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2024 r. pracodawcy nie ztozyli zadnego
wniosku o pracg sezonowa.



Ponadto na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy jest obowigzany w terminie
14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiadomi¢ za posrednictwem
systemu teleinformatycznego — praca.gov.pl wlasciwy urzad pracy o powierzeniu mu pracy.

W omawianym okresie w systemie centralnym odnotowano 164 zgloszenia
0 powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy.

3. REALIZACJA PROGRAMOW FINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Ziotoryi w 2024 roku realizowal projekt pn.
,»Aktywizacja osob bezrobotnych w powiecie ztotoryjskim I’ w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021 — 2027, wspotfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet nt 7 Fundusze Europejskie na rzecz
rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie nr 7.1 Aktywizacja 0sob
na rynku pracy. Jest to projekt dwuletni, okres realizacji 01.01.2023 — 31.12.2024 r.

Warto$¢ projektu w 2024 roku wynosita 3 614 194,25 zt.

Celem gléwnym projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sOb
bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiece zlotoryjskim.

Uczestnikami projektu byly osoby pozostajace bez zatrudnienia, zarejestrowane jako
bezrobotne w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ztotoryi, w tym w szczegdlnos$ci znajdujace si¢
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj: kobiety, osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby z
niepetnosprawnos$ciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach oraz
0soby mtode w wieku 18 — 29 lat, zwlaszcza z kategorii NEET. Osobg z kategorii NEET jest
osoba w wieku 15 — 29 lat, ktora spetnia facznie trzy nastepujace warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkoli (). nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

Projektem zostato objetych w 2024 roku 192 osoby bezrobotne. Wobec uczestnikéw
projektu sg stosowane nastepujace formy wsparcia:

- szkolenia dla 11 oséb,

- staz dla 116 osob,

- zwrot kosztu przejazdu dla 8 osob,

- bon na zasiedlenie dla 2 osob,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 380s6b,
- wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy dla 16 osob,

- prace interwencyjne dla 9 0sob.

WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wydatki za 2024 r. z podziatem na poszczegdlne formy przeciwdziatania bezrobociu
z uwzglednieniem projektu FEDS wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, przedstawiaja si¢ nastepujaco:



Wydatki na 31.12.2024 r.
Wyszczegolnienie Fundusz FEDS RAZEM
Pracy (2+3)
1 2 3 4

Szkolenia 59 312,54 82 094,07 141 406,61
Prace interwencyjne 255 759,35 96 635,56 352 394,91
Staze 860 052,72 1537 026,28 | 2397 079,00
Srodkina podigeie |y oo 85351 | 143474001 | 265859352
dziatalno$ci gospodarczej
Refundacja wyposazenia 78759395 | 33153498 | 1110128,93
stanowiska pracy
Dojazdy do pracy, na prace
spolecznie uzyleczne, na 66 544,67 | 2847744 95 022,11
roboty publiczne, zajecia z
poradnictwa zawodowego
Opieka nad dzieckiem 36 555,86 0 36 555,86
Prace spolecznie uzyteczne 31 384,44 0 31 384,44
Roboty publiczne 211 772,81 0 211 772,81
Dofinansowanie 38 552,33 0 38 552,33
wynagrodzenia 50+
Bon na zasiedlenie 140 000,00 26 000,00 166 000,00
Studia podyplomowe 0,00 0 0,00
Badania lekarskie 27 245,00 41 290,00 68 535,00
KFS 512 061,06 0 512 061,06

RAZEM 4250688,24 | 3577798,34 | 7828 486,58

Laczne wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu za 2024 r. wyniosty
7.828.486,58 z1. Powyzsze wydatki stanowig 56,6% wydatkow ogotem.

Sposrod aktywnych form najwiecej srodkéw wydatkowano na jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalno$ci gospodarczej — 34,0% oraz na staze — 30,6% wydatkow na aktywne
formy.

Wydatki na inne aktywne formy byly nizsze, a ich udzial w ogoélnym koszcie
ksztattowat sie nastepujaco: refundacje wyposazenia stanowiska pracy — 14,3%, KFS — 6,5%,
prace interwencyjne — 4,5%, roboty publiczne — 2,7%, bon na zasiedlenie — 2,1%, szkolenia —
1,8%, dojazdy do pracy — 1,2% pozostate — 2,3%.

Wydatki zwigzane z finansowaniem pozostatych zadan w 2024 r. przedstawiajg si¢
nastepujaco:

WYSZCZEGOLNIENIE Wydatki (zh)
Wydatki nielimitowane, w tym: 5.507.919,41
1. Zasitki dla bezrobotnych 3.893.482,48
2. Sktadki ZUS od zasitkow 1.041.002,33
3. Dodatki aktywizacyjne 572.210,60




4. Pozostale nielimitowane 1.224,00

Wydatki limitowane, w tym: 489.586,30
1. Koszty komunikowania si¢ z bezrobotnymi i pracodawcami oraz 62.349,00
instytucjami i innymi urzedami, w tym:
— optaty pocztowe 52.164,60
— potaczenia telefoniczne 10.184,40
2. Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen oraz 3.852,56

pracodawcom i innym instytucjom nalezno$ci wynikajacych z
zawartych umow - prowizje za wyptaty §wiadczen dla bezrobotnych
3. Zakup kart rejestracyjnych i1 innych drukéw niezbednych

do obstugi bezrobotnych 7.063,99

4. Koszty rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego 312.307,12
5. Szkolenia kadr 14.080,15
6. Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 69.869,55
7. Koszty sadowe i egzekucyjne 10.991,53
8. Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 1.490,00
9. Partnerstwo lokalne 0,00
10. Organizacja Targow Pracy 7.582,40
RAZEM 5.997.505,71

Wydatki na pozostate zadania, ktore na dzien 31.12.2024 r. wyniosty 5.997.505,71 zt,
stanowig 43,4% wszystkich wydatkow Funduszu Pracy.

Najwiecej srodkéw w tej grupie przeznaczono na wyplaty zasitkéw dla bezrobotnych
— 64.9% 1 optacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe od tych zasitkéw —
17,4%.

Wszystkie wydatki z Funduszu Pracy w 2024 r. wyniosty 13.825.992,29 zt.

INNE ZRODEA FINANSOWANIA

W zwigzku z zawarciem uméw pomiedzy Powiatem Ziotoryjskim a Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi
realizowat takze zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych. W roku
2024 na ten cel pozyskano srodki w wysokosci 89.000.00 zt.

Wydatki dokonane w ramach srodkow PFRON przedstawiajg si¢ nastepujaco:

. Wydatki na 31.12.2024 r.
Wyszczegolnienie PERON
1 2
1. Staze 86.657,14
2. Badania lekarskie 2.200,00
Razem 88.657,14




