FORMULARZ OCENY WNIOSKU KFS
Nazwa wnioskodawcy: ..............................................................
Numer wniosku: ..............................................................

Ocena merytoryczna wniosku*
1. Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami KFS (max. 40 pkt)
	Lp.
	Kryterium
	Punkty
	Uwagi

	1.1
	Zgodność tematyczna z priorytetami KFS (0–20 pkt)
	
	

	1.2
	Stopień realizacji celu priorytetu (0–10 pkt)
	
	

	1.3
	Uzasadnienie wyboru priorytetu we wniosku (0–10 pkt)
	
	


2. Zgodność nabywanych kompetencji z potrzebami rynku pracy (max. 35 pkt)
	Lp.
	Kryterium
	Punkty
	Uwagi

	2.1
	Powiązanie tematyki szkolenia z zawodami deficytowymi lub rozwojowymi (0–15 pkt)
	
	

	2.2
	Adekwatność kwalifikacji do stanowiska pracy uczestnika (0–10 pkt)
	
	

	2.3
	Wpływ kształcenia na rozwój zawodowy i/lub utrzymanie zatrudnienia (0–10 pkt)
	
	



3. Racjonalność kosztów kształcenia (max. 25 pkt)
	[bookmark: _GoBack]Lp.
	Kryterium
	Punkty
	Uwagi

	3.1
	Porównywalność ceny do stawek rynkowych (0–15 pkt)
	
	

	3.2
	Zakres usług w stosunku do ceny (0–10 pkt)
	
	


Podsumowanie oceny merytorycznej
Łączna liczba punktów: ................ / 100

☐ Wniosek rekomendowany do dofinansowania
☐ Wniosek nierekomendowany do dofinansowania



Podpis oceniającego: ...............................................    Data: .........................


Rekomendacja Komisji rozpatrywanego wniosku – 
pozytywna/negatywna/bez rozpatrzenia

Podpisy członków Komisji oceniającej wniosek:

Iwona Radej			……………………..………………
Wioletta Piotrowska		……………………..………………
Adriana Maj			……………………..………………





*V. Ocena merytoryczna wniosku
1.1. Zgodność tematyczna z priorytetami (0–20 pkt)
· pełna zgodność z priorytetami KFS na dany rok – 20 pkt
· częściowa zgodność – 10 pkt
1.2. Stopień realizacji celu priorytetu (0–10 pkt)
· działania w pełni realizują cel priorytetu – 10 pkt
· działania częściowo realizują cel – 5 pkt
1.3. Uzasadnienie wyboru priorytetu we wniosku (0–10 pkt)
· uzasadnienie pełne, poparte analizą – 10 pkt
· uzasadnienie ogólne – 5 pkt

2. Zgodność nabywanych kompetencji z potrzebami rynku pracy (max. 35 pkt)
2.1. Powiązanie tematyki szkolenia z zawodami deficytowymi lub rozwojowymi (0–15 pkt)
· bezpośrednie powiązanie – 15 pkt
· pośrednie powiązanie – 8 pkt
· brak powiązania – 0 pkt
2.2. Adekwatność kwalifikacji do stanowiska pracy uczestnika (0–10 pkt)
· pełna adekwatność – 10 pkt
· częściowa adekwatność – 5 pkt
· brak adekwatności – 0 pkt
2.3. Wpływ kształcenia na rozwój zawodowy i utrzymanie zatrudnienia (0–10 pkt)
· wysoki wpływ – 10 pkt
· umiarkowany wpływ – 5 pkt
· brak wpływu – 0 pkt

3. Racjonalność kosztów kształcenia (max. 25 pkt)
3.1. Porównywalność ceny do stawek rynkowych (0–15 pkt)
· koszt niższy lub równy średniej rynkowej – 15 pkt
· koszt nieznacznie wyższy (do 10%) – 8 pkt
3.2. Zakres usługi w stosunku do ceny (0–10 pkt)
· zakres bardzo szeroki / wysoka jakość – 10 pkt
· zakres standardowy – 5 pkt
· zakres ograniczony – 0 pkt

