Nazwa przedsiębiorstwa: ..........................................................................................................................

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ
	Merytoryczne kryteria oceny (punktacja)
	Liczba punktów
	Ocena projektu

	1. Wielkość przedsiębiorcy
	
	

	1.1 przedsiębiorca mikro i mały (lub producent rolny zatrudniający od 1 do 50 pracowników)
	20
	

	1.2 przedsiębiorca średni (lub producent rolny zatrudniający do 250 pracowników)
	15
	

	1.3 przedsiębiorca duży (lub producent rolny zatrudniający powyżej 250 pracowników)
	10
	

	2. Możliwość zapewnienie osoby bezrobotnej spełniającej oczekiwania Wnioskodawcy:

2.1 Wnioskodawca posiada własnego kandydata – brak w rejestrze bezrobotnych innych osób spełniających wymagania Wnioskodawcy
2.2 w rejestrze bezrobotnych występują osoby bezrobotne spełniające wymagania Wnioskodawcy
	
0

15
	

	3. Tworzone stanowisko związane jest z zawodem:

3.1 deficytowym

3.2 zrównoważonym


3.3 nadwyżkowym
	
5

15

20
	

	3. 
4. Efektywność kosztowa - na ile przewidywane wydatki są konieczne do realizacji projektu – utworzenia stanowisk pracy, ich zasadność:
4.1 –wydatki ściśle związane z tworzonym stanowiskiem,
4.2 – wydatki związane z ogólnym funkcjonowaniem przedsiębiorstwa i z tworzonym stanowiskiem
	
15
5
	
	

	5. Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto:
5.1 od 4666 do 4700
5.2 od 4701 do 4750
5.3 od 4751 do 4800
5.4 od 4801 do 4850
5.5 [bookmark: _GoBack]powyżej 4851
	
2
	

	6. 
	4
	

	7. 
	6
	

	8. 
	8
	

	9. 
	10
	

	10. Deklaracja dalszego zatrudnienia po zakończeniu umowy                         o refundację, licząc od zatrudnienia osoby na stanowisku dotowanym
10.1 co najmniej 3 m-cy
	

20
	

	Maksymalna całkowita punktacja
	100
	


* wartość zakupów kwalifikowanych na utworzenie stanowiska pracy według deklarowanych progów podlega ocenie punktowej oraz wpisaniu do umowy
Wniosek  aby mógł zostać rozpatrzony pozytywnie musi uzyskać minimum 50 punktów
