PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2026 ROKU

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,

partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako

deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewédztwie.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,

zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w  przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na

liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach bezposrednio
zwigzanych z inteligentnymi specjalizacjami (IS) wojewédztwa okreslonymi na
podstawie Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewoddztwa

Warminsko-Mazurskiego 2030.



