Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

URZAD PRACY

REGULAMIN
przyznawania w 2026 roku srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcow przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu

§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

2. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa w art. 2 pkt 28
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudniania (t.j. Dz. U. 2025 r. poz. 620 ze
zm.).

3. Osobie fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza —to zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowa,
wykonywang we wiasnym imieniu i w sposéb ciggly przez osobe fizyczng. Nie stanowi dziatalnosci
gospodarczej dziatalno$§¢ wykonywana przez osobe fizyczng, ktérej przychdd nalezny z tej dziatalnosci

‘ nie przekracza w zadnym kwartale 225 % kwoty minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773), i
ktéra w okresie ostatnich 60 miesiecy nie wykonywata dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. 2018 poz. 646
ze zm.).

4. Pracowniku — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca. Definicje osoby
wspotpracujgcej okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe
wspotpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci, drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicéw,
macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspoipracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspoipracujgcej, w
zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspélpraca przy prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, $cista wiez rodzinna z osobg prowadzgcg te dziatalno$¢ oraz prowadzenie
wspolnego gospodarstwa domowego.

5. Osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych — oznacza osobe wykonujgcg
prace/ustugi na rzecz innego podmiotu na podstawie umowy cywilnoprawnej (zlecenie, dzieto), nie
bedacg pracownikiem:

- umowa o dzieto - przez umoweg o dzieto przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzuje sie do wykonania

oznaczonego dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia, zgodnie z Art. 627 Kodeksu cywilnego,

- Zlecenie - przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania okreslonej
‘ czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie, zgodnie z art. 734. § 1 Kodeksu cywilnego.

6. Mikroprzedsigbiorcy - oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego
roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw euro.

7. Matym przedsigbiorcy - oznacza to przedsiebiorce, ktory zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw i ktérego
roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro.

8. Srednim przedsigbiorcy - oznacza to przedsigbiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw, i
ktorego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43
milionéw euro.

9. Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w
okresie 3 lat, ktora tgcznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowarto$ci 300
000 euro, w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktow
rolnych 25 000 euro. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia sie potracen
z tytutu podatkow ani innych optat.

10. Przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych




(Dz. U. 22024 r. poz. 1631 i 167 — zgodnie z art. 2 pkt 34 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudniania (t.j. Dz. U. 2025 r. poz. 620 ze zm.).

11. Instytucji realizujgcej szkolenie — oznacza instytucje wpisang do rejestru, o ktbrym mowa w art. 6 ust.
1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w
zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych, zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudniania.

12. Bazie Ustug Rozwojowych — oznacza internetowg baze ofert ustug rozwojowych prowadzong przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczo$ci (PARP) na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w szczegélnosci art. 6a ust. 5.

§2
I. W 2026 roku, zgodnie z priorytetami ogélnokrajowymi, $rodki z KFS skierowane s3 na:

1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypaciji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreélonych jako deficytowe na danym terenie,
tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegéinym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych
oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet nr 1 ma na celu kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego $rodowiska pracy przez pracodawcow,
co sprzyja efektywnosci pracownikéw. Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy
i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigkszy ich
uwaznoéé na spos6b komunikaciji i budowania relacji w ich zespotach,
v dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie reagowacd
i zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
v rozpoznawania/uwaznoéci (szczegblnie ~menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach,
v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
v na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,
v dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnoéci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz
stworzenie §rodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celéw
wplywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zachecaé do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania
rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegélnych krajow UE. Ma poméc znalez¢ odpowiedz na pytanie
jak promowa¢ reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego
(ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79,
poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub na
wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organow.
Rady Pracownikéw petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami
a pracodawca, szczegélnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil
dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegélnych krajow UE.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta Elblag i powiatu elblgskiego. Oznacza
to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki badari okreslonych w ,Barometrze zawodow 2025
powiat elblgski i miasto Elblag”.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na terenie
innego powiatu niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu, w ktorym skitadany jest wniosek
o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w priorytecie nr 3 nalezy rozumieé procesy, technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na
rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowg
technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesow nalezy rozumieé za$ serie powigzanych ze sobg




dziatan lub zadan, ktoére rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggnigcia okreslonego efektu. Przyktadowymi
kategoriami procesoéw biznesowych sg: proces zarzgdczy (ktéry kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie
przedsigbiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i zrédia
wartoéci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktoéry wspiera procesy
gtéwne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne).

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu ma
zdecydowaé, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja zostanie podjeta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dla Urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow
zakupu, decyzji dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm ISQ, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Decyzja nalezy do urzedu.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé¢ jedynie osobeg, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadarnn zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet nr 4 sktada sie z dwoch odrgbnych elementéw adresowanych do odrebnych odbiorcéw.

Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799)
$wiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia
oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa sig¢ w
ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajgcg na: stacjonarnym
i catlodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych —
czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania $wiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym. Obecnie, biorgc
pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy sie proces starzenia, rosng potrzeby rozwoju ustug
opiekuriczych i opieki zdrowotnej. Potrzebnych jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajgcych
umiejetnosci na wysokim poziomie os6b zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego
priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem
skorzystania z dostepnych $rodkéw jest o$wiadczenie wnioskodawcy o koniecznoéci odbycia wnioskowanego
szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do
priorytetu ma kazdy pracodawca bgdz prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg posiadajgcy PKD
w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé
dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng
czy opiekg spoteczna.

W ramach KFS nie bedg finansowane te same szkolenia, na ktére przeznaczone sg inne $rodki publiczne np.
$rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu s3:

a) Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z ustawg
o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej
(RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsigbiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na
siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczes$niejszej
doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujgcy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii
spotecznej. PUP w Elblagu bedzie badat czy podmiot w momencie skiadania wniosku figuruje w rejestrze
przedsigbiorstw spotecznych. Status przedsigbiorstwa spofecznego mogag uzyska¢ m.in. organizacje
pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

b) Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie bedzie
weryfikowana ich forma prawna. Spoétdzielnie socjalne mogag uzyska¢ status przedsigbiorstwa spotecznego.
W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na
podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spoétdzielnia
socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze $rodkéw
w ramach tego priorytetu. Ze $rodkéw w ramach tej czesci priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy
przedsigbiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Dopuszczalne sg wszystkie
formy ksztatcenia ustawicznego. Nie ma réwniez znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie
u{zasbadni(:,h ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego niezbgdna jest przy wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych.

Il. W 2026 roku, zgodnie z priorytetami wojewédzkimi, $rodki z KFS skierowane s3 na:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia



2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/ branzach bezpo$rednio zwigzanych z inteligentnymi
specjalizacjami  (IS) wojewodztwa okre$lonymi na podstawie Strategii Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Wojewédztwa Warmirisko-Mazurskiego 2030 oraz uchwaly nr 42/496/22/V| Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 sierpnia 2022 r. w sprawie: przyjecia inteligentnej
specjalizacji wojew6dztwa warmifisko-mazurskiego pn. ,Zdrowe Zycie".

W ramach priorytetu nr 1 $rodki KFS bedg mogly sfinansowa¢ ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku
powyzej 50 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktoéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia, w momencie
sktadania przez podmiot wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat ksztatcenia nie jest z goéry narzucony.
W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Podmiot, ktéry chce spetnié wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodni¢, ze prowadzi dziatalno$¢ w jednej ze
wskazanych przez Urzad branz/obszaréw, uznanych jako wymagajace szczegdlnego wsparcia. Kluczowe bedzie
posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2026 r) odpowiedniego kodu PKD w obszarach/
branzach bezposrednio zwigzanych z inteligentnymi specjalizacjami (IS) wojewddztwa wskazanych w Strategii
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego 2030 oraz uchwaty nr 42/496/22/VI
Zarzadu Wojewo6dztwa Warmirisko-Mazurskiego z dnia 29 sierpnia 2022 r. w sprawie: przyjecia inteligentnej
specjalizacji wojewédztwa warmirisko-mazurskiego pn. ,Zdrowe Zycie”.
Wskazane branze/obszary to:
1. Ekonomia wody, w tym m.in.:
- produkcja maszyn (m.in. produkcja maszyn do cigcia woda, technologie waterjet, produkcja turbin i
elementéw do przemystu stoczniowego i okretowego),
- transport wodny (m.in. rejsy pasazerskie, transport wodny towaréw, transport fodzi i jachtéw),
- sporty wodne (m.in. organizacja imprez sportowych, regat, obozéw zeglarskich, szkoty nauki ptywania,
szkolenia zeglarskie, nauka windsurfingu, kitesurfingu, nurkowania, $lizgi na bojerach, sprzedaz i
wypozyczanie sprzetu wodnego, ustugi sternicze, czartery jachtéw i todzi),
- produkcja jachtéw i todzi (m.in. producenci jachtéw i fodzi motorowych, ustugi szkutnicze, pracownie
zeglarskie, produkcja zagli),
- $rodowisko przyrodnicze i jego ochrona (m.in. hydroelektrownie — wytwarzanie, przesytanie,
dystrybucja i handel, odprowadzanie i oczyszczalnie $ciekéw, rekultywacja jezior, infrastruktura
wodociggowo-kanalizacyjna, pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody, recykling, utylizacja odpadéw),
- zakwaterowanie i odnowa biologiczna (m.in. hotele, obiekty spa i wellnes, parki wodne i aquasfery,
uzdrowiska),
- przemyst rolno-spozywczy (m.in. hodowla ryb i innych organizméw wodnych, przetwarzanie
i konserwowanie ryb, produkcja sokéw, piwa i innych napojéw, potéw ryb),
- nauka i instytucja Otoczenia Biznesu (m.in. uczelnie wyzsze — edukacja i badania, szkoty tematyczne,
instytuty i laboratoria, agencije i organizacje, stowarzyszenia, klastry)
2. Zywnos$é wysokiej jakosci, w tym m.in.:
- chéw i hodowla ryb oraz zwierzat (m.in. hodowla i ryb i innych organizméw wodnych, hodowla bydta i
drobiu, pszczelarstwo),
- przetwérstwo spozywcze (m.in. przetwarzanie i konserwowanie ryb, migsa oraz produkcja wyrobow z
mies, produkcja wyrobéw mleczarskich, przetworstwo owocéw i warzyw, produkcja sokow, wod
mineralnych i innych napojow, produkcja wyrobéw piekarskich, produkcja wyrobéw cukierniczych,
produkcja napojéw alkoholowych i piwa),
- przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw porolniczych (m.in. utylizacja odpadéw pochodzenia
zwierzecego, odzyskiwanie energii i ciepta z odpadéw rolniczych — biogazownie),
- produkcja maszyn dla rolnictwa (m.in. produkcja asortymentu dla hodowli ryb, do natlenienia stawéw
rybnych, produkcja maszyn rolniczych, produkcja i sprzedaz maszyn i linii produkcyjnych do
przetwoérstwa rolno-spozywczego),
- produkcja zywnosci nieprzetworzonej (m.in. uprawa warzyw i owocow, produkty zwierzecopochodne —
mleko, jaja itp., uprawa zbéz, produkcja nasion i trwa),
- produkcja i ustugi na rzecz hodowli zwierzat (m.in. produkcja paszy i karmy dla zwierzat),
- nauka i Instytucje Otoczenia Biznesu (m.in. instytuty, wydzialy, laboratoria na uczelniach i Jednostkach
Badawczo-Rozwojowych, agencje organizacji, stowarzyszen klastréw, grupy producentéw rolnych,
edukacja zawodowa)
3. Drewno i meblarstwo, w tym m.in.:
- przetworstwo i sprzedaz drewna (m.in. produkcja wyrobéw tartacznych, produkcja desek budowlanych,
podiogowych, konstrukcji dachowych, produkcja arkuszy fornirowych, lesnictwo i pozyskiwanie drewna,
sprzedaz drewna),
- produkcja mebli (m.in. produkcja mebli biurowych, sklepowych kuchennych, produkcja akcesoriéw
meblowych, tapicerstwo meblowe, produkcja kleju, produkcja materacéw, produkcja wyrobow z tworzyw
sztucznych, produkcja maszyn, produkcja szkia),
- naprawa i konserwacja (m.in. konserwacja elementéw drewnianych, renowacja mebli, naprawa
zamkoéw),
- produkcja innych wyrobéw stolarskich (m.in. produkcja elementéw drewnianych do ogrodéw, ustugi
stolarskie, stolarka otworowa oraz produkcja metalowych elementéw stolarki budowlanej),
- sprzedaz produktéw drzewno-meblarskich (m.in. Sprzedaz mebli, sprzedaz okien i drzwi drewnianych,
sprzedaz rolet i zamkéw do drzwi, montaz systeméw antywtamaniowych),
- ustugi projektowe (m.in. projektowanie mebli, aranzacja wnetrz),




- nauka i Instytucje Otoczenia Biznesu (m.in. instytuty, wydziaty, laboratoria na uczelniach i Jednostkach
Badawczo Rozwojowych, klastry meblarskie, edukacja zawodowa)

4. Zdrowe zycie, w tym m.in.:
- producenci i dystrybutorzy sprzetu ora produktéw medycznych (m.in. producenci i dystrybutorzy
farmaceutykdw i suplementow, pszczelarstwo),
- dostawcy ustug medycznych i okotomedycznych (m.in. zaktady ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,
praktyki lekarskie i przychodnie, szpitale ogdlne i uzdrowiskowe zaktady stacjonarnej, calodobowej
opieki psychiatrycznej),
- sektor ICT wyspecjalizowany w zakresie ochrony zdrowia (dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem),
- dostawcy produktdw i ustug $rodowiskowych (m.in. zbieranie odpadéw niebezpiecznych, wytwarzanie
energii elektrycznej, przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych, dziatalnos¢ ogrodow
botanicznych i zoologicznych oraz obszaréw i obiektéw ochrony przyrody),
- producenci i dostawcy wiedzy w zakresie zdrowego zycia (m.in. podmioty prowadzace dziatalno$¢
badawcza, uczelnie wyzsze, parki naukowo-technologiczne, instytucje otoczenia biznesu).

IIl. W 2026 r. nie obowigzujg priorytety okreslone przez samorzad powiatu.

1.

5.

6.

§3

Niezaleznie od priorytetow wymienionych w §2 PUP w Elblagu bedzie badat czy wskazany rodzaj ksztatcenia
wraz z tematykg jest $cisle zwigzany z pracg wykonywang na zajmowanym stanowisku oraz czy z uzasadnienia
potrzeby odbycia ksztatcenia wynikaja korzysci, ktére odniesie osoba pracujgca. Komisja moze zmniejszy¢
wnioskowane dofinansowanie kierujac sie racjonalnoécig gospodarowania $rodkéw publicznych w szczegolnosci
w przypadku liczby wnioskéw przekraczajgcych mozliwosci finansowania ze $rodkéw KFS (wielkosci limitu
$rodkéw na dany rok).

§4

W ramach $rodkéw z KFS moze byé sfinansowane wylgcznie ksztatcenie ustawiczne, ktore rozpocznie si¢
i zostanie optacone w 2026 roku.

Nie dopuszcza sie finansowania ksztalcenia rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy
o ktorej mowa w § 13.

Srodki KFS nie moga byé przeznaczone na inne kierunki i formy ksztaicenia ustawicznego niz ujete we
Whiosku.

§5

Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne oso6b

pracujgcych.

Ze $rodkéw KFS moga korzystaé podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesigcy bezposrednio

poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie érodkow KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub

sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Ze srodkow KFS nie moga korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia

2) podmioty, ktére posiadajg zaleglosci podatkowe Ilub zaleglosci z tytutu innych naleznoéci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg
pod zarzadem komisarycznym lub znajdujg sig¢ w toku likwidaciji albo postgpowania upadtosciowego lub
naruszyly w sposob razacy jakakolwiek umowe o przyznanie $rodkéw KFS, zawartg ze starostg
rozpatrujgcym wniosek o przyznanie $rodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzier ztozenia tego
wniosku;

3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwenciji lub innych form
pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz.

Ze srodkow KFS mogag by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatlceniem ustawicznym:

1) pracownikow;

2) pracodawcow;

3) o0sobb fizycznych prowadzgcych dziatalno$§¢ gospodarczg;

4) os6b $wiadczgcych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Na tych samych zasadach o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg ubiega¢ sig sami

pracodawcy, zamierzajgcy inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji.

Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania na ksztaicenie prezesa zarzadu spétki z 0.0., ktory jest jej

jedynym lub wiekszo$ciowym udziatowcem.

§6

Ze $srodkdw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym obejmujgce
naleznosci:



N

dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne;

dla instytucji potwierdzajgcej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty potwierdzajgce
nabycie wiedzy i umiejetnosci;

dla instytuciji realizujgcej studia podyplomowe;

dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby pracujace
ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje
realizujgcy to ksztatcenie.

Srodki KFS nie mogg zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:
a) zostato sfinansowane z innych $rodkéw publicznych;

b)
©)

pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw;
obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

§7

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu organizuje nabér wnioskéw o przyznanie $rodkéw KFS na finansowanie

kosztéw ksztatcenia ustawicznego, przez ogtoszenie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony
internetowej PUP, wskazujgc kwote $rodkéw KFS, priorytety wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok, termin
rozpoczecia i zakoriczenia naboru wnioskéw oraz zasady i kryteria wyboru.

Informacja o naborze jest ogtaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem. Czas trwania
naboru nie moze by¢ krétszy niz 5 dni roboczych.

W  przypadku niewyczerpania ustalonej kwoty $rodkéw lub w przypadku powstania oszczednoéci
w trakcie realizowania zawartych juz uméw, nabér wnioskéw jest powtarzany do wyczerpania ustalonej kwoty

$rodkéw. W takich przypadkach nie obowigzuje warunek wymieniony w § 7 pkt 2.

§8

Podstawe ubiegania sie o przyznanie $rodkéw z KFS stanowi zlozenie wniosku przez podmiot

w terminie naboru wnioskéw. Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc, sktada wniosek w postaci elektronicznej za

posrednictwem indywidualnego konta przez praca.gov.pl, do PUP wiasciwego ze wzgledu na jego siedzibe

albo adres prowadzenia dziatalnosci.

Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatart z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnoé¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

§9
PUP w Elblagu rozpatruje wnioski ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu. W uzasadnionych
przypadkach PUP w Elblaggu moze wydtuzyé termin sktadania wnioskéw. Nowy termin sktadania wnioskéw
zostaje ogtoszony w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej PUP w Elblggu.
Srodki z KFS, o ktére wnioskuje pracodawca wynoszg do 70% wysokoséci kosztéw na ksztatcenie
ustawiczne uczestnikéw, nie wiecej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika. Wktad wtasny wnoszony przez podmiot wynosi 30% wysokosci kosztéw ksztatcenia
ustawicznego uczestnikéw.
Srodki z KFS, o ktére wnioskuje podmiot niezatrudniajacy pracownikéw albo zatrudniajacych w dniu ztozenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb wynosza do 90%
wysokos$ci kosztow na ksztatcenie ustawiczne uczestnikéw, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Wysokoé¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo
ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie

wiecej niz 9 oséb;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu zlozenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wigcej niz

49 osbb;

3) 12-krotnoéci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wigcej niz 49 oséb, jednak nie wiecej

niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia

wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.
Przy wyliczaniu wkfadu, o ktérym mowa w ust. 6 uwzgledniane sg wytgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie podlegajg natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku




10.

11.

12.

z udziatem uczestnikdow w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnos$ci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowo$ci innej niz miejsce pracy, kosztow zakwaterowania, wyzywienia itp.

§10

Dofinansowanie ze $rodkéow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze PUP w Elblagu moze przyjg¢
wniosek do realizacji, rozpatrzy¢ negatywnie, wezwa¢ do uzupetnienia brakéw, a takze zmniejszy¢ kwotg
dofinansowania.

Whnioski niezgodne z ktérymkolwiek ze wskazanych priorytetéw lub wnioski zawierajace znaczaco

zawyzony koszt ksztalcenia w stosunku do $redniego kosztu rynkowego zostang rozpatrzone

negatywnie.

Komisja przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia wytyczne wskazane w § 8 ust. 2 oraz pozostate zatozenia

zawarte w niniejszym regulaminie.

Wybér ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin pozostawia sie

do dyspozycji Pracodawcy, przy zachowaniu zasady konkurencyjno$ci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

Instytucja szkoleniowa musi posiada¢ wpis do Bazy Ustug Rozwojowych, tj. rejestru, o ktorym mowa w art. 6

ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz.

U. z 2025 r. poz. 98), w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych — w przypadku wniosku obejmujacego

szkolenia.

Podmiot, ktory zawart umowe o przyznanie $rodkow KFS, nie moze dokonaé¢ zakupu ustug objgtych umowa,

od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe

rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem
srodkoéw KFS, polegajgce na:
a) uczestniczeniu w spétce jako wspolinik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
b) posiadaniu udziatow lub co najmniej 5 % akcji;
c) petnieniu funkciji cztonka organu nadzorczego lub zarzagdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnoéci przy wydatkowaniu $rodkéw publicznych,

Whioskodawca powinien planowaé wydatki dokonywane w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem

zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

2) optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzgcych osiggnigciu zatozonych celow w spos6b umozliwiajgcy
terminowa realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych
zobowigzan.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu nie finansuje ze $rodkéw KFS ksztaicenia ustawicznego pracodawcom

zamierzajacym samodzielnie realizowac¢ ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikow.

Zgodnie z § 3 ust1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséow 2z dnia 20 grudnia 2013 r.

w sprawie zwolnier od podatku towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri, ustugi ksztatcenia

zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych

zwalnia sie od podatku.

Whnioskodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg podatku

naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow

i uslug, zobowigzany jest do zwrotu réwnowartoéci odzyskanego podatku od towarow

i ustug zakupionych w ramach przyznanych $rodkéw. Podmiot zobowigzany jest dokonac zwrotu

odzyskanego podatku réwniez po uplywie obowigzywania umowy o finansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach $rodkoéw uznaje sig

w przypadku podatnika:

1)  korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ztozenia przez niego
deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

2) wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto pracodawcy.

W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania podatku,
a prawo to uzyska w terminie pozniejszym, nawet po okresie obowigzywania umowy o finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
zobowigzany jest poinformowa¢ PUP o zaistniatej sytuacji i dokona¢ zwrotu réwnowarto$ci odzyskanego
podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanych $rodkéw w wyzej wymienionym terminie.

§11

Srodki KFS przekazane podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji
UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy
de minimis badz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Pracodawca bedgcy przedsiebiorcg sktada oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468 ze zm.),

Pracodawca bedgcy przedsiebiorca do wniosku dotagcza réwniez informacje  okre$lone
w przepisach wydanych na podstawie, art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej zgodnie z formularzami dostepnymi na stronie
internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.gov.pl.




https://uokik.gov.pl/zasady-pomocy-de-minimis

§12

1. PUP rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami, ztozone w terminie naboru.

2. Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskéw zajmuje sie powotana Zarzgdzeniem Dyrektora PUP w Elblagu
komisja ds. oceny wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3. Komisja przy rozpatrywaniu wnioskéw, kierujac sie racjonalno$cig wydatkowania $rodkéw publicznych, moze
zmniejszy¢ kwoty dofinansowania.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatar ze $rodkow KFS PUP w Elblagu
uzasadnia odmowe finansowania ze $rodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego na pisémie
w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

5. Odmowa nie podlega odwotaniu.

6. W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatahn ze $rodkéw KFS jest nieprawidiowo wypetniony lub
niekompletny, PUP w Elblggu wyznacza wnioskodawcy ubiegajacemu sie o finansowanie dziatan ze $rodkéw
KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

7. Wniosek o finansowanie dziatari ze $rodkéw KFS nieuzupetniony w terminie, o ktérym mowa w ust. 6,
pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce na piSmie w postaci elektronicznej, za
posrednictwem indywidualnego konta.

§13

1.  Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

2. PUP w Elblaggu informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysoko$ci przyznanego
finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czeéci zawiera uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS PUP w Elblagu .
zawiera umowe z wnioskodawcg ubiegajgcym sie o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS.

4. PUP w Elblggu, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10,
pozyskuje dane niezbedne do ustalenia, czy podmiot spetnit warunek, o ktérym mowa w ust. 1, lub dokonuje
ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od podmiotu.

5. W przypadku finansowania pracownikowi ze $rodkéw KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego przepisy
dziatu czwartego rozdziatu Ill ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

6. Podmiot zobowigzany jest do skfadania, na kazde wezwanie PUP w Elblagu, dodatkowych dokumentoéw
dotyczgcych realizacji przedmiotu umowy. Ponadto PUP w Elblagu moze wezwaé podmiot do poprawienia lub
uzupetnienia dokumentéw lub ztozenia dodatkowych wyjasnien na kazdym etapie realizacji umowy.

7. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania okre$lone w § 6, ktére jeszcze sie nie rozpoczely.

8. Whniosek o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego stanowi integralng cze$¢é umowy.

§14

1.  Po podpisaniu umowy PUP w Elblggu przekazuje wnioskodawcy przyznane $rodki KFS na konto bankowe
wskazane we wniosku w terminie okreslonym w umowie. Konto bankowe nie moze by¢ oprocentowane.

2. W razie braku w dyspozycji PUP w Elblagu $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego Urzad zastrzega
sobie mozliwo$¢ wyptaty dofinansowania w terminie pézniejszym niz okre$lony w umowie. Za okres zwtoki nie
przystugujg podmiotowi odsetki za zwloke.

3. W przypadku gdy terminy rozpoczecia kolejnych szkolen oddalone sg daty rozpoczecia pierwszego szkolenia,
o co najmniej 30 dni $rodki KFS moga zostaé wyptacane w transzach.

4. Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS, zwraca na ’
wyodrebniony rachunek bankowy PUP w Elblagu $rodki KFS w przypadku gdy:

1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukornczy tego ksztatcenia,
b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjgcia przez osoby
pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;
2) $rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa;
3) niedotrzymane zostaly zobowigzania okre$lone w umowie, dotyczacych zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalnosci po zakornczeniu ksztatcenia.

5. W przypadkach okre$lonych w ust. 4 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania PUP

w Elblagu, zwraca $rodki KFS w wysoko$ci odpowiadajacej kwocie srodkéw wydatkowanych:
1) na ksztalcenie ustawiczne osoby:
a) ktérej mowa w ust. 4 pkt 1,
b) wobec ktérej nie dotrzymano zobowigzan okreslonych w umowie, dotyczgcych zatrudnienia lub
prowadzenia dziatalno$ci po zakoriczeniu ksztatcenia,
2) niezgodnie z umowag
— wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.
6. Za dzien dokonania zwrotu finansowania uznaje sie dzierh wptywu $§rodkéw na rachunek PUP w Elblggu.
7. W przypadku, gdy podmiot nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, PUP w Elblggu podejmie czynnosci
zmierzajgce do odzyskania naleznych $rodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.




§15

PUP w Elblagu moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowarn
oraz wezwa¢ podmiot do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:

1. niewywigzania si¢ przez podmiot z warunkéw okreslonych w umowie,

2. niewykorzystania $rodkow lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,

3. uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia niezbednych
dokumentow do kontroli okreslonej w § 16,

4. nieustosunkowania sie do zalecen pokontrolnych we wskazanym przez PUP w Elblagu terminie,

5. naruszenia innych postanowien umowy, skutkujgcych niemoznoscig lub niecelowoscig jej prawidtowe;j

realizacji, w szczegolnosci gdy:
1) w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne os$wiadczenia lub
dokumenty,
2) poswiadczono nieprawde,
6. nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto btedow w terminie podanym przez PUP w Elblagu,
7. niespetnienia wymogow dopuszczalno$ci pomocy publicznej.

§16

1. Podmiot zobowigzuje sie poddaé kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez wskazanych przez PUP
kontroleréw, audytoréow, ewaluatorébw oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie realizacji
przedmiotowej umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow.

2. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, Pracodawca zapewni kontrolerom,
audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom petny wglad we wszystkie
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu
umowy oraz wypetnieniem warunkéw udzielenia dofinansowania.

3. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu

umowy oraz po jej zakoriczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy.

Do kontroli stosuje sie¢ odpowiednio przepisy art. 132 ust.1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

PUP w Elblggu moze oceni¢ prawidtowo$¢ wykonania umowy przez Pracodawce poprzez:

1) wizyte w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego pracownikéw/pracodawcy w trakcie jego
trwania,
2) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem umowy,
3) zgdanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych $rodkéw finansowych.
6. Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania si¢ ocenie prawidtowo$ci wykonania umowy.

on

§17

Podmiot wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan i rozliczenia wydatkow
finansowanych z KFS oraz zobowigzuje si¢ do przechowywania przez okres wskazany w umowie o$wiadczen
pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych na ww. potrzeby przez PUP w
Elblggu/uprawniony podmiot.

§18
Podstawe prawng dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanego dalej KFS) stanowia:
l. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(tj. Dz. U. 2025 r. poz. 620 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j.

Dz.U. z 2025 r. poz.468 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tj. Dz.U. 2025 poz. 1071 ze zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2025 poz. 1483 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo Przedsigebiorcéw (tj. Dz.U. 2025 poz. 1480 ze zm.)

Ustj)wa z dnia 13 paZdziemnika 1998 r. o systemie ubezpieczern spofecznych (tj. Dz.U. 2025 poz. 350 ze

zm.

7. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2025 poz. 1641).

8. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku towaréw i
ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri ( Dz. U. z 2025 r., poz. 832 ze zm.).

9. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40).

10. Rozporzgdzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za$wiadczeri o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (t.j. Dz. U. z 2024 r. 1546.).
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11. Rozporzadzenie Komisji ~ (UE) Nr  2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 .
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L z 2023 r. poz. 2831).

12. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i

108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352z 24.12.2013 ze zm.).

13. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).
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