INFORMACJA

Niniejsze o$wiadczenie powinno zosta¢ wypelnione tylko w przypadku, gdy Pani/Pana
ostatni okres pracy nie zostal spelniony w Polsce lub za ostatni okres pracy w Polsce
nie zostaly odprowadzone skladki na Fundusz Pracy.

Zgodnie z art. 61 rozporzadzenia 883/2004 bezrobotny ubiegajacy si¢ o §wiadczenia z tytutu
bezrobocia ma prawo do uwzglednienia, w niezbednym zakresie, okreséw ubezpieczenia,
zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek przebytych w innych panstwach cztonkowskich
Unii  Europejskiej, pozostatych —pafistwach Europejskiego  Obszaru  Gospodarczego
lub Szwajcarii, pod warunkiem spelnienia ostatniego okresu ubezpieczenia na terytorium
panstwa, w ktérym ubiega sie o zasitek dla bezrobotnych.

Wyjatek od powyzszej zasady wprowadza art. 65 ust. 5 pkt a) ww. rozporzadzenia,
ktéry stanowi, ze bezrobotny, ktory, w okresie swojego ostatniego zatrudnienia lub pracy
na wiasny rachunek, zamieszkiwal w innym pafistwie cztonkowskim niz panstwo
wykonywania pracy i pozostaje w dyspozycji urzgdu pracy panstwa zamieszkania, korzysta
ze Swiadczen zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa zamieszkania, tak jak gdyby ostatni
okres pracy zostal spetniony w tym paristwie.

=

Niniejsze o$wiadczenie ma na celu uzyskanie informacji pozwalajacych ustalié, czy podczas

pracy za granicg mial(a) Pan(i) miejsce zamieszkania w Polsce.
Kryteria, wedtug ktorych nalezy ustali¢ miejsce zamieszkania danej osoby zostaty okre$lone

w art. 11 rozporzadzenia 987/2009.

Art. 11 rozporzgdzenia 987/2009
Elementy stuzgce ustaleniu miejsca zamieszkania
L. W przypadku gdy pomigdzy instytuciami dwéch lub wigcej paristw czlonkowskich istnieje rozbieznosé opinii
w odniesieniu do ustalenia miejsca zamieszkania osob , do ktdrej stosuje sig rozporzqdzenie podstawowe,
instytucje te ustalajg na podstawie wspdlnego porozumienia osrodek intereséw Zyciowych zainteresowanego
W oparciu o ogdlng oceng wszystkich dostepnych informacji dotyczqcych istotnych okolicznosci, ktére mogq
obejmowaé, w stosownych przypadkach:
a) czas trwania i ciggtosé pobytu na terytorium zainteresowanych patistw czltonkowskich;
b) sytuacje danej osoby, w tym:

(i) charakter i specyfike wykonywanej pracy, w szczegdlnosci miejsce, w ktdrym praca ta jest zazwyczaj

wykonywana, jej staly charakter oraz czas trwania kazdej umowy o prace;

(i1) jej sytuacje rodzinng oraz wiezi rodzinne;

(iti) prowadzenie jakiejkolwiek dzialalnosci o charakterze niezarobkowym;

(v) w przypadku studentéw — 2rédio ich dochodu;

(v) jej sytuacje mieszkaniowg, zwlaszcza informacje, czy sytuacja ta ma charakter staly;

(vi) panstwo czlonkowskie, w ktérym osoba uwazana Jest za majgcq miejsce zamieszkania dla celéw

podatkowych.

2. W przypadku gdy uwzglednienie poszczegdlnych kryteridw w oparciu o istotne okolicznosci wymienione
w ust. I nie doprowad?zi do osiggnigcia porozumienia Dprzez zainteresowane instytucje, zamiar danej osoby, taki
Jaki wynika z tych okolicznosci, a zwlaszeza powody, ktdre sklonily jq do przemieszczenia sie, sq uznawane za
rozstrzygajqce dla ustalenia jej rzeczywistego miejsca zamieszkania,

Zgodnie z art. 1 lit. f rozporzadzenia 883/2004 okreflenie »pracownik przygraniczny”
oznacza kazdg osobe wykonujgeq prace najemng Ilub na wiasny rachunek w pavstwie
czlonkowskim, ktéra zamieszkuje na teryforium innego panstwa czionkowskiego,
gdzie, co do zasady, powraca kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu.



