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WSTEP

Niniejsze opracowanie charakteryzuje najwazniejsze cechy powiatowego
rynku pracy oraz przedstawia dynamike zmian dokonujgcych sie w tej dziedzinie.
Celem opracowania jest przedstawienie najwazniejszych zjawisk majgcych wptyw
na ksztaltowanie sie sytuacji na powiatowym rynku pracy w 2014 roku i
przedstawienie analizy porownawczej w stosunku do 2013 roku, a takze porownanie
niektérych wskaznikéw dotyczgcych bezrobocia na przestrzeni kilku ostatnich lat.
Ponadto jest to préba sformutowania ogoélnych tendencji w poziomie i strukturze
bezrobocia oraz okreslenie skutecznosci podejmowanych przez tutejszy Urzad Pracy
dziatah, zmierzajgcych do zmniejszenia bezrobocia i tagodzenia jego skutkow.
Zrédtem wszystkich tabel i wykreséw jest Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01
(wraz z zatgcznikami). Opracowanie zawiera czes¢ opisowg oraz zestawienie danych
W ujeciu tabelarycznym.

Wedtug Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan
urzedu pracy nalezy udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
znalezieniu pracy, a takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw oraz
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. Waznym elementem polityki dziatan na
rynku pracy jest zatrudnienie subsydiowane. Subsydiowanie zatrudnienia umozliwia
aktywng pomoc zaréwno bezrobotnym, jak i pracodawcom. Taka forma zatrudnienia
kierowana jest do os6éb bezrobotnych, ktérych ustawa kwalifikuje jako osoby bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktéore w normalnych warunkach

najprawdopodobniej nie miatyby szansy na znalezienie pracy.



SYTUACJA SPOLECZNO - GOSPODARCZA

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu zamieszkuje
ogdtem 180 638 0sb6b (stan na koniec wrzesnia 2014 r. i zmiany do wrzesnia
2013 r. — wg publikacji GUS na stronie WWW.stat.gov.pl), z tego:

- w Elblagu 122 442 oséb — spadek o 626, tj. 0,5%
- w powiecie elblgskim 58 196 oséb — spadek o0 142, tj. 0,04%
w tym wedtug gmin powiatu elblgskiego:

miasto i gmina Pastek 19 675 0sob — spadek o 28 osob;
gmina Elblag 7 235 0os6b — wzrost 0 9 0sob;
miasto i gmina Tolkmicko 6 832 osoby — spadek o 19 osob;
gmina Gronowo Elblgskie 5182 osoby — spadek o 10 oséb;
miasto i gmina Mtynary 4 529 0sob - spadek o 40 osob;
gmina Markusy 4 196 os6b - spadek o0 9 osbb;
gmina Rychliki 4 001 os6b — spadek o 29 o0séb;
gmina Godkowo 3210 oso6b - spadek o 50 osob;
gmina Milejewo 3 336 0s6b — wzrost o 34 osoby.

Na koniec grudnia 2014 r. byto zarejestrowanych 16277 firm, z tego:
e w Elblggu 12467 firm (wzrost o 48, tj. 0,4% do grudnia 2013 r.);
e w powiecie elblgskim — 3943 firmy (wzrost o 85, tj. 2,2% do grudnia 2013 r. ).



LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Elblagu na dzien 31.12.2014 r. wynosita 11923 osoby ( w tym 6307 kobiet, fj.
52,9%):

- w Elblggu — 6598 oséb ( w tym 3396 kobiet, tj. 51,5%);
- w powiecie elblgskim — 5325 osob ( w tym 2911 kobiet, tj. 54,7%).
W poréwnaniu do 31.12.2013 r. liczba bezrobotnych ogétem zmniejszyta sie o
2083 osoby, w tym:
- w Elblggu zmniejszyta sie 0 1292 osoby, tj. 0 16,45 %;
- w powiecie elblgskim zmniejszyta sie 0 791 osob, tj. 0 12,9 %.
Wsréd zarejestrowanych byto:
e poszukujgcych pracy — 169 oso6b (spadek o 12 osdb, tj. 6,6%)
- w Elblggu — 127 os6b (spadek o 19 osoéb, tj. 13,0%);

- w powiecie elblgskim - 42 osoby (wzrost o 7 0sdb, tj. 20%);

Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w Elblggu i powiecie elblgskim w latach 2013 -

2014 w poszczegolnych miesigcach przestawiajg wykresy ponize;.

Wykres: Liczba bezrobotnych w Elblagu w latach 2013 - 2014

10000
8648
9000 - 8312 8454 gogy
8046  7gs1 7832
8000 | 4
7000 -
6000 -

7831 7910 7919 7890

L

L 3

4
4
)

7818 7674 a0y
7138 | 6899 761 6651 | o | a8

—— 2013
—— 2014

5000

4000 -
3000
2000 -+
1000 -

I I [ v \% VI VIE VI IX X XI Xl



Wykres: Liczba bezrobotnych w powiecie elblgskim w latach 2013 - 2014
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Tabela: Zmiany w poziomie bezrobocia wedtug jednostek administracyjnych

. Stan na 31.12.2013r. | Stanna31.12.2014r. |+ WZOst-
Jednostki spadek
administracyjne . w tym . w tym . W tym
Ogotem | |0 1oy | Ogdlem | Ol | Ogdtem | ey
miasto Elblag 7890 3963 6598 3396 -1292 -567
powiat elblgski 6116 3241 5325 2011 -791 -330
w tym:
gmina Elblag 717 365 656 340 -61 -25
miasto i gmina Tolkmicko 581 292 521 262 -60 -30
gmina Gronowo Elblgski 477 251 430 239 -47 -12
gmina Markusy 432 231 396 232 -36 1
gmina Milejewo 310 157 281 150 -29 -7
miasto i gmina Pastek 2234 1202 1862 1035 -372 -167
gmina Godkowo 425 246 353 204 -72 -42
gmina Rychliki 530 282 494 268 -36 -14
miasto i gmina Mtynary 410 215 332 181 -78 -34

W 2014 .

systematycznie spada od marca do listopada.

poziom bezrobocia w Elblggu oraz w powiecie elblgskim

Ws$rdd zarejestrowanych bezrobotnych wiecej jest kobiet niz mezczyzn. Oznacza to,

ze bezrobocie mezczyzn ulega bardziej dynamicznym zmianom — mezczyzni szybciej

uzyskujg prace, ale tez szybciej jg traca.




Rynek pracy na wsi jest rynkiem szczegdlnym, na ktérym czesto zachodzg
dysproporcje w odniesieniu do miasta. Na koniec grudnia 2014 roku liczba

bezrobotnych mieszkancow wsi w powiecie elblgskim wyniosta 4014 oséb, co

stanowi 75% ogétu bezrobotnych z powiatu elblgskiego.

Tabela: Dynamika spadku/wzrostu bezrobocia w Elblagu w latach 2010 - 2014

Liczba bezrobotnych Wzrost/spadek % wzrostu/spadku
Stan na 31.12 do roku do roku
w Elblagu ; .
poprzedniego poprzedniego
2010 7589 +583 8,3
2011 7245 -344 -4,5
2012 7687 +442 6,1
2013 7890 +203 2,6
2014 6598 -1292 -16,4

Tabela: Dynamika spadku/wzrostu bezrobocia w powiecie elblaskim w latach 2010 -

2014
. Wzrost/spadek % wzrostu/spadku
Stan na 31.12 L|czba_be_zrobotnygh do roku do roku
w powiecie elblgskim . .
poprzedniego poprzedniego
2010 5456 137 2,6
2011 5292 -164 -3,0
2012 5615 323 6,1
2013 6116 501 8,9
2014 5325 -791 -12.9

Wykres: Liczba bezrobotnych z Elblgga zarejestrowanych w latach 2010 - 2014
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Wykres: Liczba bezrobotnych z powiatu elblgskiego zarejestrowanych w latach 2010 - 2014
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Jedng z form pomocy osobom, ktére utracity prace jest zasitek dla
bezrobotnych.
Na koniec 2014 r. uprawnionych bezrobotnych do pobierania zasitku z Funduszu
Pracy byto 1367 os6b, w tym 685 kobiet. Ksztattowato sie to na poziomie 11,5%
ogolnej populacji bezrobotnych (Elblgg — 9,0%; powiat elblgski — 14,5%). Z roku na
rok zmniejsza sie jednak liczba oséb uprawnionych do jego otrzymania.
W poréwnaniu z korncem grudnia 2013 roku odnotowano spadek o 261 oséb (Elblag
- spadek o 206 osob; powiat elblgski — spadek o 55 osdb).

Wykres: Udziat bezrobotnych z Elblgga uprawnionych do pobierania zasitku w ogdélnej liczbie
bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku.
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Wykres: Udziat bezrobotnych z powiatu elblgskiego uprawnionych do pobierania zasitku w
ogolnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku.

14,5% . o

N
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Najwiekszy procent udziatu bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych oséb odnotowano w jednostce administracyjnej: gminie Milejewo

N

M bezrobotni z prawem do zasitku

85,5%

tj.; 22,8%, a najmniejszy udziat byt w Elblggu (9,0%).

Tabela: Udziat bezrobotnych z prawem do zasitku do ogétu bezrobotnych wg
jednostek administracyjnych - stan na 31.12.2014 r.

Jednostki Bezrobotni Z prawem do zasitku %

administracyjne Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety 4:2
miasto Elblgg 6598 3396 595 298 9,0
powiat elblgski 5325 2911 772 387 14,5
w tym:
gmina Elblag 656 340 80 39 12,2
miasto i gmina Tolkmicko 521 262 78 35 15,0
gmina Gronowo Elblgski 430 239 65 37 15,1
gmina Markusy 396 232 55 30 13,9
gmina Milejewo 281 150 64 36 22,8
miasto i gmina Pastek 1862 1035 267 134 14,3
gmina Godkowo 353 204 39 19 11,0
gmina Rychliki 494 268 69 33 13,9
miasto i gmina Mtynary 332 181 55 24 16,6

11



STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia jest to wyrazony w procentach stosunek liczby osob
bezrobotnych do ogétu ludnosci aktywnej ekonomicznie.
Wartos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest najwyzsza
sposrod wszystkich wojewddztw w kraju. Taki stan utrzymuje sie od 1999 roku, czyli
od okresu reformy administracyjnej kraju.
Na koniec grudnia 2014 roku, stopa bezrobocia w Elblagu wyniosta 15,1% i byta
mniejsza niz w wojewodztwie, gdzie wartos¢ tego wskaznika wynosita 18,9%.

W stosunku do grudnia 2013 r. wskaznik stopy bezrobocia zmniejszyt sie 0 2,6
p-p.

Na koniec grudnia 2014 roku, stopa bezrobocia w powiecie elblgskim
wyniosta 26% i byta wyzsza niz w wojewddztwie, gdzie wartos¢ tego wskaznika
wynosita 18,9%. W stosunku do grudnia 2013 r. wskaznik stopy bezrobocia

zmniejszyt sie 0 2,9 p.p.

Wykres: Stopa bezrobocia w Elblagu w latach 2013 - 2014
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PLYNNOSC RYNKU PRACY — NAPLYWY | ODPLYWY Z BEZROBOCIA W
POWIECIE ELBLASKIM

Ptynnos¢ rynku pracy wyrazajgca sie skalg naptywu i odptywu jest jednym z
podstawowych parametrow charakteryzujgcych sytuacje na rynku pracy.

Omawiajgc ptynnosc liczby bezrobotnych w danym roku nalezy rozpatrywac jg na tle
zmian w dtuzszym okresie czasu.

Wykres: Ptynnos¢ bezrobocia w powiecie elblgskim w latach 2010-2014
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Analizujgc dtuzszy okres czasu niz jeden rok, zauwazamy ciggty spadek
naptywajgcych bezrobotnych (od 2011 r.), natomiast w ostatnich dwoch latach
zauwazalny jest wzrost odptywajgcych bezrobotnych. Te dwie tendencje zmian
wptywajg na ogodlne zmniejszenie liczby bezrobotnych.

W 2014 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmieniata sie osiggajgc
maksimum w lutym (6403 osoby) i minimum w sierpniu (5152 osoby). Wahaniom
podlegata rowniez liczba nowo zarejestrowanych osiggajgc maksimum we wrzesniu
(613 os6b) i minimum w czerwcu (265 0sob) i wytgczen bezrobotnych z ewidencji
osiggajgc maksimum w kwietniu (643 osoby) i minimum w styczniu (314 osoby), co

przedstawia ponizszy wykres.

14



Wykres: Ptynno$¢ bezrobocia w powiecie elblgskim w miesigcach 2014 roku
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Tabela: Ptynnosé bezrobocia w powiecie elblagskim w latach 2013 r. i 2014 r.

s +wzrost
Wyszczegdlnienie 2013r. 2014 . _spadek
Liczba oséb rejestrujgcych sie

(NAPLYW) 5918 5385 -533
w tym;
- po raz pierwszy 879 757 -122
- po raz kolejny 5039 4628 -411

Liczba os6b wytgczonych

(ODPLYW) 5417 6176 759
Z tego m.in.:
- podjecia pracy niesubsydiowanej 2135 2173 38
- podJ§C|a pracy subsydiowanej 302 448 146
w tym:
- prace interwencyjne 55 68 13
- roboty publiczne 74 108 34
. d.otaCJe na rozpoczecie 68 67 1
dziatalnosci gospodarczej
. refundaCJe na doposazenie 86 177 91
stanowiska pracy
- szkolenia 66 75 9
- staze 548 764 216
- przygotowanie zawodowe

0 0 0

dorostych
- prace spotecznie uzyteczne 121 112 -9
- brak gotowosci do podjecia pracy 1409 1506 97
Oferty pracy ogotem, 1272 1547 275
w tym:
- subsydiowanej 797 1070 273
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NAPLYW BEZROBOTNYCH

W 2014 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowato sie 5385 0sob z powiatu
elblgskiego, w tym 2622 kobiety. Jest to 0 533 osoby (9,0%) mniej niz na przestrzeni
12 miesiecy roku poprzedniego.

Podstawowym sktadnikiem naptywu byty ponowne rejestracje: 4628 osob. Po raz
pierwszy zarejestrowato sie ok. 8,2% z ogo6tu naptywu bezrobotnych do ewidenc;i
urzedu.

Po aktywnych formach zarejestrowato sie 798 oséb (o0 93 osoby mniej niz w 2013
roku) i tak:

- po pracach interwencyjnych — zarejestrowaty sie 23 osoby (9 kobiet),

- po robotach publicznych — 62 osoby (31 kobiet),

- po stazu — 535 0s6b (349 kobiet),

- po pracach spotecznie uzytecznych — 112 oséb (72 kobiety),

- po szkoleniu — 66 0s6b (13 kobiet),

W odniesieniu do oséb okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jako ,bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” w
analizowanym okresie 12 miesiecy 2014 r. zarejestrowato sie 6260 osob (w tym 3039
kobiet) z czego:

26,2% (w liczbie 1637 osdb) naptywu tej kategorii bezrobotnych stanowity osoby do
25 roku zycia,

16,1% ( tj. 1008 osdb) stanowity osoby powyzej 50 roku zycia;

5,5% (w liczbie 343) to kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
43,5% (2721 osbdb) stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne;

33,3% (2083 osoby) to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;

24,0% (1503 osobhy) to bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego;

52,5% (3285 0sdb) to bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego;

8,9% (555 osbb) to osoby samotnie wychowujgce, co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia;

2,6% (163 osoby) to osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia;

4,9% (305 oséb) naptywu stanowity osoby niepetnosprawne.

W 2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu zgtosito sie 2 cudzoziemcow, w

tym O kobiet.
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ODPLYW BEZROBOTNYCH

Na przestrzeni 12 miesiecy 2014 r. wytgczono z ewidencji Urzedu Pracy 6176
bezrobotnych z powiatu elblgskiego, tj. 0 757 oséb wiecej niz przed rokiem (14%).
Gtoéwnymi sktadowymi bilansu odptywu jest liczba podejmujgcych prace oraz liczba
0s6b wytgczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Z ogotu wytgczonych ok. 42,4% (2621 oséb) stanowili bezrobotni, ktérzy podijeli
prace, w tym 17,1% osob podjeto prace subsydiowana.

Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy jest drugg obok podejmowania pracy
najczestszg przyczyng wyigczenia z rejestru bezrobotnych. W 2014 r. liczba ta
ksztattowata sie na poziomie 1506 osob (517 kobiet) i byta wyzsza od roku
poprzedniego 0 97 0so6b (6,9%).

Bezrobocie dotyka w wiekszym stopniu ludzi mtodych — zaréwno w powiecie

elblgskim, jak i w wojewodztwie oraz w Polsce. W koncu 2014 roku zanotowano
najwiecej, bo az 1613 osob (991 kobiet) w wieku 25-34 lata. Populacja ta stanowita
ok. 30,3% ogdlnej liczby zarejestrowanych w koncu grudnia analizowanego roku.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim widoczny jest jednak spadek bezrobotnych w tej
grupie wiekowej o 189 oséb (10,5%). Najwiekszg grupe pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia tworzyli bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 2033
osoby (w tym 934 kobiety), co stanowito ok. 38,2% ogdtu zarejestrowanych.
Ws&réd bezrobotnych w ewidencji urzedu na koniec roku dominowaty osoby
szukajgce pracy powyzej 24 miesiecy — ok. 26,4% ogoétu zarejestrowanych (tj. w
liczbie 1404 osoby). Podobnie jak przed rokiem osoby ze stazem od roku do pieciu
lat — w liczbie 1378 o0séb stanowity najwiekszg populacje (25,9% ogétu
bezrobotnych).

CHARAKTERYSTYKA STRUKTURY BEZROBOCIA W POWIECIE ELBLASKIM

1. Bezrobotni wedtug wieku

W konhcu 2014 roku osoby mtode (25-34 lata i 35-44 lata) stanowity najwyzszy
odsetek bezrobotnych w liczbie zarejestrowanych ogdtem (odpowiednio 30,3% i
22,2%). Sposrod bezrobotnych mieszkajgcych na wsi, rowniez najwiekszg grupe
stanowity osoby przedziale wiekowym 25-34 lata (30,2%). Wsrod  kobiet

najliczniejsza grupa byta w przedziale wiekowym 25-34 lata — 991 pan, co stanowito
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34 punkty procentowe z ogétu zarejestrowanych kobiet w dniu 31 grudnia. Podobnie
sytuacja przedstawiata sie wsrdéd kobiet zamieszkujgcych tereny wiejskie.

Najliczniejszg grupe tj. 34,6% stanowity panie w wieku do 25 — 34 lata.

Tabela: Podziat bezrobotnych wedtug wieku

Liczba bezrobotnych
Wzrost/
Wyszczegdlnienie Stan na 31.12.2013r. | Stan na 31.12.2014r. spz;\(ljek
Ogotem Z;gf, Ogotem ;/;g,fa "
18 — 24 lata 1220 19,9 879 16,5 -28,0
o 25 — 34 lata 1802 29,5 1613 30,3 -10,5
§ 35— 44 lata 1249 20,4 1181 22,2 -5,4
% 45 — 55 lat 1097 17,9 969 18,2 -11,7
f’; 55 — 59 lat 588 9,6 511 9,6 -13,1
= 60 — 64 lata 160 2,6 172 3,2 7,5
Razem 6116 100,0 5325 100,0 -12,9

2. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych jest jednym z czynnikdéw wptywajgcych na
ich sytuacje na rynku pracy. Wiekszos¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie w urzedzie
pracy to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia.

Najliczniejszg grupe pod koniec 2014 roku stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 38,2%. Wsrod tych bezrobotnych o najnizszym
wyksztatceniu 30,2% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy. Drugg grupe pod
wzgledem wielkosci stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
— ok. 30,9% ogétu oséb bedacych zarejestrowanych na koniec grudnia badanego
roku.

Bezrobotne kobiety sg lepiej wyksztatcone od mezczyzn. W koncu omawianego roku
wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 5,9% bezrobotnych, w tym 7,8%
zarejestrowanych kobiet i 3,5% zarejestrowanych mezczyzn. Wyksztatcenie
policealne i Srednie zawodowe posiadato 15,1% bezrobotnych, w tym 7,9% populaciji
kobiet i 9,6% mezczyzn, natomiast sSrednie ogolnoksztatcgce posiadato 10%
bezrobotnych, w tym 12,6% bezrobotnych kobiet i 6,8% bezrobotnych mezczyzn.

Analogicznie ksztattowata sie sytuacja wsrdd bezrobotnych z terendw wiejskich.
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Najwiekszg populacje tworzyly osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —

41,8% ogotu bezrobotnych, a najmniejszg grupe (4,8% ogotu) stanowity osoby z

wyksztatceniem wyzszym, w liczbie 195 oséb.

Tabela: Podziat bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia

Liczba bezrobotnych

Wzrost/
Wyszczegdlnienie Stan na 31.12.2013r. | Stan na 31.12.2014r. spadek
%
1) 0,
Ogotem /0 (,jo Ogotem & glo
ogotu ogotu
Wyzsze 379 6,2 313 59 -17,4
Policealne i srednie
_a_a zawodowe 900 14,7 803 15,1 -10,8
c z
[} Srednie
% ogdlnoksztalcace 623 10,2 532 10,0 -14,6
N Zasadnicze
g’i zawodowe 1907 31,2 1644 30,9 -13,8
= | Gimnazjalne i 2307 377 2033 38,2 11,9
ponizej
Razem 6116 100,0 5325 100,0 -12,9

3. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Istotnym, z punktu widzenia mobilnosci jest czas pozostawania bez pracy.

W ewidencji urzedu pracy na koniec 2014 roku najmniejszy odsetek odnotowano

wsréd bezrobotnych oczekujgcych na podjecie zatrudnienia do 1 m-ca (8,8% ogotu

bezrobotnych), a najwiekszy ws$rdd oséb pozostajgcych bez pracy pow. 24 miesiecy

— 26,4%).

Podobna sytuacja ksztattowata sie wsréd bezrobotnych kobiet. Najwiekszg populacije

tworzyty panie pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 30,6% (tj. 1038 osob).

Wsrdéd osob zamieszkujgcych tereny wiejskie dominowali bezrobotni pozostajacy w

rejestrze urzedu powyzej 24 miesiecy — 1114 osob (27,8%), w tym 711 kobiet.

Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni poszukujgcy pracy do 1 miesigca — 8,7%

ogotu zarejestrowanych z gmin wiejskich.
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Tabela: Podziat bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Liczba bezrobotnych
Wzrost/
Wyszczegdlnienie Stan na 31.12.2013r. | Stan na 31.12.2014 . spadek
0,
Ogotem % 910 Ogotem % fjo %
ogotu ogotu
N Do 1 m-ca 441 7,2 467 8.8 5,9
56 [1-3m-ce 939 15,4 826 15,5 -12,0
§ & |3-6m-cy 979 16,0 700 13,1 -28,5
g e | 6-12m-cy 1124 18,4 843 15,8 -25,0
g ; 12-24 m-cy 1248 20,4 1085 20,4 -13,1
§ g Pow. 24 m-cy 1385 22,6 1404 26,4 1,4
© Razem 6116 100,0 5325 100,0 -12,9

4. Bezrobotni wedtug stazu

W koncu 2014 roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu
elblgskiego najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajgce staz pracy od 1 do 5 lat
— 1378 o0s6b (25,9% ogo6tu bezrobotnych). Najmniej liczng zbiorowos¢ wsréd
omawianej kategorii bezrobotnych stanowity osoby z 30 letnim i dtuzszym stazem
pracy (2,0%).

Podobnie jak przed rokiem w ewidencji urzedu 16,5% tj. 879 zarejestrowanych
bezrobotnych nie posiadato zadnego stazu pracy. Rowniez wsrod kobiet
najliczniejszg grupe stanowity panie, ktére wykazaty staz pracy od 1 do 5 lat (27,6%
ogotu zarejestrowanych kobiet). Najmniej liczng populacje stanowity kobiety z 30
letnim i dtuzszym stazem pracy — 0,9%.

Na terenach wiejskich zanotowano podobng sytuacje. Najwiekszg populacje
stanowili bezrobotni posiadajgcy staz pracy od 1 do 5 lat — 26% og6tu bezrobotnych,
natomiast najmniej osob posiadato 30 letni i dluzszy staz pracy — 71 osob tj. 1,8%

populacji bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
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Tabela: Podziat bezrobotnych wedtug stazu

Liczba bezrobotnych
Wzrost/
Wyszczegdlnienie Stan na 31.12.2013r. | Stan na 31.12.2014r. spadek
%
Ogotem Z;gf, Ogotem ;/;g,fa

Do 1 roku 916 15,0 862 16,2 -5,9

= 1-5 1538 25,1 1378 25,9 -10,4
S |5-10 936 15,3 823 155 | -12,1
2 |10-20 956 15,6 845 15,9 -11,6
8 |20-30 520 8,5 433 8,1 -16,7
g 30 lat i wiecej 128 21 105 2,0 18,0
& | Bezstazu 1122 18,3 879 16,5 -21,7
Razem 6116 100,0 5325 100,0 -12,9

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH Z POWIATU ELBLASKIEGO

1) Bezrobotne kobiety

Bezrobocie kobiet jest spowodowane miedzy innymi: trudnosciami w
kontynuacji lub podjeciu pracy zawodowej w zwigzku z przerwg, spowodowang
urodzeniem i wychowywaniem dzieci; obowigzkami rodzinnymi; niskg motywacjg do
pracy oraz matg aktywnoscig w poszukiwaniu zatrudnienia w zwigzku z przyjeciem
stereotypowego myslenia, opartego na modelu kulturowym, tradycyjnym (kobieta
zajmuje sie domem, mezczyzna pracuje i utrzymuje rodzine); preferowaniem przez
pracodawcéw zatrudniania mezczyzn ze wzgledu na mniejszg dyspozycyjnos¢ kobiet
w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych (takze dodatkowych) spowodowang
obcigzeniem zajeciami domowymi. Na koniec grudnia 2014 roku w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu pracy pozostato 2911 bezrobotnych kobiet z
powiatu elblgskiego (54,7%).
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Wykres: Udziat bezrobotnych kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2014
r.

55%

Obezrobotni mezczyzni M bezrobotne kobiety

Na koniec roku kobiet posiadajgcych prawo do zasitku byto 387 osoéb, co
stanowito 50% z ogétu uprawnionych do zasitku. Mieszkanki wsi stanowity 75,8%
populacji bezrobotnych kobiet w powiecie elblgskim. Z danych statystycznych
wynika, ze kobiety, rébwniez czesto rejestrujg sie w urzedzie pracy jak mezczyzni
(odsetek kobiet w naptywie wynosit — 48,7% ogo6tu naptywu).

Kobiety sg lepiej wyksztatcone od pici przeciwnej. Wsréd bezrobotnych z
wyksztatceniem wyzszym, kobiety stanowity 72,5%, z wyksztatceniem policealnym i
Srednim zawodowym 71,2%.

Najwyzszy spadek bezrobocia nastgpit wsrdd bezrobotnych kobiet z wyksztatceniem

wyzszym (-13,7) oraz pozostajgcych bez pracy od 10 do 20 lat (-18,7%).
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Tabela: Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,

wyksztatcenia i stazu pracy

Bezrobotne kobiety
Wyszczegdlnienie Stanna 31.12.2013r. | stanna 31.12.2014r. | .
0, 0,
Ogétem o/;g*z Ogétem c@gﬁ spadek
= =5 Do1 180 5,6 229 7,9 27,2
g g Q 1-3 450 13,9 420 14,4 -6,7
2ZF58 [3-6 521 16,1 364 12,5 -30,1
NoaNg [6-12 564 17,4 424 14,6 -24,8
ég € [12-24 642 19,8 582 20,0 -9,3
2 [Pow.24 884 27,3 892 30,6 0,9
18-24 659 20,3 521 17,9 -20,9
o 25-34 1076 33,2 991 34,0 -7.9
2 35-44 709 21,9 705 24,2 -0,6
= 45 - 54 533 16,4 459 15,8 13,9
55-59 264 8,1 228 7,8 -13,6
60-64 0 0 7 0,2 100,0
Wyzsze 263 8,1 227 7,8 -13,7
° Policealne i
'c Srednie 636 19,6 572 19,6 -10,1
% zawodowe
= Srednie
g ogblnoksztalcace 396 12,2 368 12,6 -7,1
Zasadnicze
= Zawodowe 923 28,5 810 27,8 -12,2
Gimnazjalne 1023 31,6 934 32,1 -8,7
Do 1 roku 589 18,2 565 19,4 -4,1
- 1-5 866 26,7 803 27,6 7,3
= 5-10 436 13,5 410 14,1 -6,0
8§  [10-20 459 14,2 373 12,8 -18,7
s 3 20 - 30 157 4,8 132 4,8 -15,9
n 30 lat i wiecej 27 0,8 26 0,8 -3,7
Bez stazu 707 21,8 602 21,8 -14,9
Razem 3241 2911 -10,2 100,0 100,0

2) Bezrobotni do 25 roku zycia

Bezrobocie miodych oséb to jeden z powazniejszych problemoéw lokalnego
rynku pracy. Bezrobocie mtodziezy oznacza nie tylko wytgcznie setek oséb zdolnych
do pracy z proceséw zatrudnienia, ale stanowi ogromne zagrozenie w kontekscie
marginalizacji tej grupy, frustracji i patologii spotecznych, jakie mogg dotyczy¢
miodziezy.

Rynek pracy miodziezy jest integralng czescig ogolnego rynku pracy, co oznacza, ze
wzrost bezrobocia ogélnego powoduje proporcjonalny wzrost bezrobocia mtodziezy.

Powodami bezrobocia mtodziezy jest wysoka stopa bezrobocia ogdlnego, brak
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doswiadczenia zawodowego miodych o0séb, niedostosowanie kwalifikacji i
umiejetnosci  odpowiadajgcych  potrzebom  przedsiebiorstw, brak postaw
przedsiebiorczych. Dodatkowo w ostatnich latach zwiekszenie bezrobocia mtodziezy
spowodowane byto wejsciem na rynek pracy wyzu demograficznego.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu w ciggu catego 2014 r. zgtosito sie
1637 bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym 789 kobiet. Jest to o 205 0s6b (11,1%)
mniej niz w roku poprzednim. Mtodzi ludzie stanowili ok. 26,2% ogotu naptywu
bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W koncu IV kwartatu
2014 roku w ewidencji urzedu zanotowano 879 bezrobotnych z tego przedziatu

wiekowego, w tym 521 kobiet.

Wykres: Udziat bezrobotnych do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych na koniec
grudnia 2014 r.

O bezrobotni powyzej 25 roku zycia B bezrobotni do 25 roku zycia

Ws$rod miodziezy najwiecej osob posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej — 30,0% ogétu. Drugg grupe pod wzgledem wielkosci stanowili mtodzi ludzie
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym 27,5% z ogotu w tej kategorii
wiekowej. Najwiekszg zbiorowos¢ (22,2%) tworzyli mtodzi ludzie pozostajgcy bez
pracy od 1- 3 miesiecy. Drugg grupe pod wzgledem wielkosci tworzyty osoby, ktére
pozostawaty bez pracy 3 - 6 miesiecy — 20,9% z ogétu populaciji mtodych ludzi.
Najwiekszg grupe tworzyty miode kobiety: 2z wyksztatlceniem Srednim
ogolnoksztatcgcym (30,3%) oraz pozostajgce bez pracy od 3-6 miesiecy (19,8%).

Na koniec 2014 roku w ewidencji urzedu byto 675 mtodych 25-letnich
bezrobotnych terenéw wiejskich. Wsrod mtodziezy ze wsi najwiecej osob posiadato

wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce — 26,5%. Rowniez najwiekszg grupe (21,8%
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z o0go6tu) w omawianej kategorii bezrobotnych tworzyty miode osoby ze wsi
pozostajgce bez pracy od 1-3 miesiecy.
Najwyzszy spadek bezrobocia odnotowano wsréd bezrobotnych z wyksztatceniem

wyzszym (36,8) oraz pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 m-cy (38,9%).

Tabela: Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, wyksztatcenia i stazu pracy

Bezrobotni do 25 roku zycia
Wyszczegdlnienie Stan na 31.12.2013r. | Stan na 31.12.2014r. Warost/
. % do . % do spadek
Ogotem ogbhu Ogotem ogbhu

= o5 Do1l 106 8,7 117 13,3 10,4
g g § [1-3 278 22,8 195 22,2 -29,9
@ 3 8 © |3-6 256 21,0 184 20,9 -28,1
NanNg [6-12 229 18,8 140 15,9 -38,9
éﬁ E [12-24 214 17,5 149 17,0 -30,4
= [Pow.24 137 11,2 94 10,7 -31,4
Wyzsze 68 5,6 43 4.9 -36,8

° Policealne i
= $rednie 142 11,6 109 12,4 -23,2

ks zawodowe

8 Srednie
ﬁ ogélnoksztalcace 302 24,8 242 27,5 -19,9
> .

2 Zasadnicze 317 26,0 221 25,1 -30,3
Gimnazjalne 391 32,0 264 30,0 -32,5
c Do 1 roku 265 21,7 228 25,9 -14,0
N § & |1-5 301 24,7 224 25,5 -25,6
hs58 |5-10 8 0,7 2 0,2 -75,0
©  [Bezstazu 646 53,0 425 48,4 -34,2
Razem 1220 100,0 879 100,0 -28,0

3) Bezrobotni do 30 roku zycia

Do Powiatowego Urzedu Pracy w ciggu 2014 r. zglosito sie 2561
bezrobotnych do 30 roku zycia z powiatu elblgskiego. Jest to o 337 0sob (11,6%)
mniej niz w roku poprzednim. Miodzi ludzie stanowili 40,9% ogdétu naptywu
bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W koncu IV kwartatu
2014 roku w ewidencji urzedu zanotowano 1690 bezrobotnych (32%) z tego

przedziatu wiekowego, w tym 1020 kobiet.
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Wykres: Udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych na koniec
grudnia 2014 r.

O bezrobotni powyzej 30 roku zycia B bezrobotni do 30 roku zycia

Wsrdd bezrobotnych do 30 roku zycia najwiecej osob posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (29,8% ogdétu). Druga grupe pod wzgledem wielkosci stanowili
miodzi ludzie z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 22,8% z ogotu w tej
kategorii wiekowej
Najwiekszg zbiorowos¢ (18,6%) tworzyli mtodzi ludzie pozostajgcy bez pracy od 1-3
miesiecy. Druga grupe pod wzgledem wielkosci tworzyty osoby, ktore pozostawaty
bez pracy 12-24 miesiecy — 18,5% z ogotu populacji mtodych ludzi.

Najwyzszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano wsréd oséb z wyksztatceniem
wyzszym (-25%), bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 6-12 miesiecy
(-33,5%) oraz ze stazem pracy od 1-5 lat (-27,1%).
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Tabela: Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, wyksztalcenia i stazu pracy

Bezrobotni do 30 roku zycia
Alnieni Stan na 31.12.2013 . Stan na 31.12.2014 r.
Wyszczegdlnienie Wazrost/
. % do . % do spadek
Ogétem ogotu Ogdtem ogotu
e |Do1 190 8,7 198 11,7 4,2
s> § 1-3 411 18,9 314 18,6 -23,6
zS@ [3-6 402 18,4 290 17,2 -27,9
0 @ N 8 [6-12 415 19,0 276 16,3 -33,5
SNQE [12-24 414 19,0 312 18,5 -24,6
O2w®3 [pow2s 348 16,0 300 17,8 -13,8
s ¥ 18 - 24 1220 56,0 879 52,0 -28,0
® 25 — 30 960 44,0 811 48,0 -15,5
Wyzsze 228 10,5 171 10,1 -25,0
o Policealne i
'g Srednie 324 14,9 251 14,9 -22,5
9o zawodowe
< Srednie
g ogéinoksztatcace 458 21,0 378 22,4 -17,5
= Zasadnicze )
awodowe 515 23,6 386 22,8 25,0
Gimnazjalne 655 30,0 504 29,8 -23,1
- Do 1 roku 519 23,8 467 27,6 -10,0
S £ 1-5 687 31,5 501 29,6 -27,1
o3 5-10 102 4.7 82 4,9 -19,6
s 3 10 — 20 1 0,0 1 0,1 0,0
» Bez stazu 871 40,0 639 37,8 -26,6
Razem 2180 100,0 1690 100,0 -22,5

4) Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotny powyZzej 50 roku Zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry w roku
kalendarzowym zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy,
ukonczyt co najmniej 50 lat zycia. W 2014 roku do Urzedu Pracy w Elblagu z
powiatu elblgskiego zgtosito sie 1008 osdb (0 15,7% mniej niz na przestrzeni 12
miesiecy roku poprzedniego.), w tym 414 kobiet w wieku powyzej 50 roku zycia.
Stanowili oni 16,1% ogo6tu rejestrujgcych sie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. W koncu 2014 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w

liczbie 1199 osdb, stanowili 22,5% ogo6tu bezrobotnych na elblgskim rynku pracy.

Wykres: Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogélnej liczbie bezrobotnych
na koniec grudnia 2014r.
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23%

O bezrobotni ponizej 50 roku zycia M bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Ws$réd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia widoczny jest znaczny (83,8%)
udziat oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych. Osoby te w wiekszosci sg rowniez
w kategorii bezrobotnych dtugotrwale. Powr6t na rynek pracy w wieku powyzej 50
roku zycia jest znacznie trudniejszy niz w innych kategoriach wiekowych. Mocno
zdezaktualizowane kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe nie pozwalajg na
dostosowanie umiejetnosci do wymogow obecnego rynku pracy. Pracodawcy w wielu
przypadkach nie sg zainteresowani zatrudnianiem osob z tej grupy wiekowej z
powodu m.in. zbyt niskich kwalifikacjach i umiejetnosci oraz z obawy przed
problemami zdrowotnymi osob powyzej 50 roku zycia.

Ponad 31,4% bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia — to osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i 52,5% z wyksztatceniem podstawowym.
Réwniez najwiekszg grupe w omawianej kategorii stanowity osoby bedgce bez pracy
powyzej 24 miesiecy — 352 osoby (w tym 124 kobiety), co stanowito. 29,4% ogétu
bezrobotnych z tej grupy wiekowej oraz bezrobotni posiadajgcy staz pracy 10-20 lat —
31,4% z ogo6tu bezrobotnych "50+”. W$rdd rozpatrywanej kategorii bezrobotnych 881
0s6b (w tym 314 kobiet) zamieszkiwato tereny wiejskie. Ta grupa tworzyta 21,9%
0sOb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Najwiekszy odsetek osob powyzej 50 roku zycia zamieszkujgcych tereny
wiejskie posiadato wyksztatcenie podstawowe i ponizej — 59,5%, pozostajgce bez

pracy powyzej 24 miesiecy — 31,6% oraz posiadajgcy 10-20 letni staz pracy — 31,3%.
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Tabela: Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez
pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Wyszczegdhnienie Stan na31.12,2013r, | Stanna 3r.1'12'2014 Warost
Ogotem | % do ogétu | Ogotem Z;g*z spadek
— C |Dol 95 7,1 82 6,8 -13,7
S>® [1-3 212 15,8 177 14,8 -16,5
=& [3-6 221 16,4 145 12,1 -34,4
0@ N3 [6-12 214 15,9 177 14,8 -17,3
CNQE [12-24 254 18,9 266 22,2 4,7
Oaa = [pow24 348 25,9 352 29,4 1,1
Wyzsze 24 1,8 22 1,8 -8,3
Policealne i
2 $rednie 177 13,2 147 12,3 -16,9
Q zSaw(;)d_owe
© reanie
E ogdlnoksztatcgce 30 2.2 25 21 16,7
2 Zasachicze 435 32,4 376 | 314 | -136
Podstawowe i
ponize] 678 50,4 629 52,5 7,2
Do 1 roku 66 49 78 6,5 18,2
- 1-5 126 9,4 134 11,2 6,3
= 5-10 127 9,4 111 9,3 -12,6
8§  [10-20 449 33,4 376 31,4 -16,3
s 3 20 — 30 406 30,2 352 29,4 -13,3
n 30 lat i wiecej 126 9,4 102 8,5 -19,0
Bez stazu 44 3,3 46 3,8 45
Razem 1344 100,0 1199 100,0 -10,8

5) Diugotrwale bezrobotni

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje dfugotrwale
bezrobotnego, — jako bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu
pracy fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wylgczeniem okresdow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
Dtugotrwale bezrobotni stanowig grupe ryzyka, objetg szczegdlinymi preferencjami w
dziataniach aktywizacyjnych.

W przeciggu dwunastu miesiecy 2014 r. dtugotrwale bezrobotnych
zarejestrowato sie 2721 o0so6b, (0 4% mniej niz na przestrzeni 12 miesiecy roku
poprzedniego) w tym 1365 kobiet — stanowito to 43,5% naptywu bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec 2014 r. figurowato w ewidencji urzedu byto 3380 bezrobotnych z tej grupy,

w tym 1944 kobiety.
29



Wykres: Udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogdlinej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia
2014 r.

63%

37%

O pozostali bezrobotni

M dtugotrwale bezrobotni

Tabela: Dlugotrwale bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,

wyksztalcenia i stazu pracy

Dtugotrwale bezrobotni
Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2013r. | Stan na 31.12.2014r. | Wzrost/
Ogotem | % do ogotu | Ogétem | % do ogotu | spadek
< |Dbo1 104 2,9 113 3,3 8,7
S2>&[1-3 290 8,0 270 8,0 -6,9
= g_& 3-6 251 6,9 237 7,0 -5,6
0@ N3 [6-12 367 10,1 286 8,5 -22,1
CNEE [12-24 1241 34,2 1084 32,1 -12,7
Oawm 2 [pow2s 1373 37,9 1390 41,1 1,2
18-24 545 15,0 399 11,8 -26,8
o 2534 1097 30,3 1028 30,4 -6,3
2 35— 44 821 22,6 808 23,9 -1,6
= 4554 684 18,9 666 19,7 2.6
55 - 59 377 10,4 355 10,5 -5,8
60 - 65 102 2,8 124 3,7 21,6
Wyzsze 171 47 141 42 -17,5
Q Policealne i $rednie
§ ZSaW(? dove 504 13,9 476 14,1 -5,6
T reanie
‘g ogolnoksztatcace 316 8,7 273 81 -13.6
‘;ﬁ Zasadnicze 1142 31,5 1065 31,5 6,7
zawodowe
Gimnazjalne 1493 41,2 1425 42,2 -4,6
Do 1 roku 564 15,6 567 16,8 0,5
- 1-5 951 26,2 900 26,6 5.4
& E [5-10 546 15,1 510 15,1 -6,6
a8 [10-20 565 15,6 543 16,1 -3,9
folRss 20 — 30 302 8,3 264 7,8 -12,6
n 30 lat i wiecej 50 1,4 49 1,4 -2,0
Bez stazu 648 17,9 547 16,2 -15,6
Razem 3626 100,0 3380 100,0 -6,8
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Analiza danych statystycznych wskazuje, ze bardziej narazone na dilugotrwate
pozostawanie bez pracy sg osoby (stan na 31 grudnia 2014 r.):
- W wieku 25-34 lata — 1028 oséb, (w tym 684 kobiety),
- posiadajgce najnizsze kwalifikacje tj. z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —
42,2% z ogotu diugotrwale bezrobotnych,

- posiadajgce 1-5 lat stazu pracy — 26,6% z ogotu dtugotrwale bezrobotnych,
- pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 41,1% z ogdtu. Z ogdlnej liczby
mieszkajgcych na wsi omawiana grupa stanowita 64,8% ogotu i ksztattowata sie na
poziomie 2601 osob, w tym 1506 kobiet. Najwiecej diugotrwale bezrobotnych z
terendw wiejskich byto:

w wieku 25-34 lat — 785 o0s6b (30% z ogo6tu diugotrwale bezrobotnych
zamieszkatych na wsi),
- posiadajgce od 1-5 lat staz zawodowy - 691 0so6b (26,6% z ogdtu),

- Z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 385 0sob (45,7% z ogotu).

6) Niepetnosprawni

W przeciggu 12 miesiecy 2014 roku zarejestrowato sie 305 bezrobotnych
niepetnosprawnych z powiatu elblgskiego (o 10% mniej niz na przestrzeni 12
miesiecy roku poprzedniego). W strukturze regionalnego bezrobocia niepetnosprawni
majg niewielki udzial. Na koniec grudnia 2014 r. odnotowano 183 osoby
niepetnosprawne  posiadajgcych status bezrobotnego (98 kobiet). Poza
niepetnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrze urzedu pracy znajdowato sie rowniez
16 o0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy (niemajgcych statusu

bezrobotnych).
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Wykres: Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych na koniec
grudnia 2014

3%

O petnosprawni bezrobotni M niepetnosprawni bezrobotni

Najwiekszg grupe wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych pod wzgledem
wieku stanowig osoby znajdujgce sie w przedziale 45 — 54 lata (26,2%).

Pod wzgledem stazu pracy ws$rdod bezrobotnych niepetnosprawnych
dominowaty osoby pracujgce poprzednio od 10 do 20 lat. Stanowity one 24,6% tej
populacji. Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych najwiecej byto osoéb, ktére
ukonczyty szkoty zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej (72,1%). Osoby
pozostajgce w rejestrach PUP od 12 do 24 miesiecy stanowity ok. 23% populaciji
bezrobotnych niepetnosprawnych. Najliczniejszg grupe wsrod 183 o0soéb
bezrobotnych  niepetnosprawnych  tworzyty = osoby o lekkim  stopniu
niepetnosprawnosci: 114 oséb, tj. 62,3% oraz z rodzajem niepetnosprawnosci:
choroby psychiczne — 42 osoby (23%).

W przeciggu catego roku 2014 r. bezrobotnych niepetnosprawnych
wytgczonych z ewidencji urzedu byto 314, z czego 102 osoby podjety prace. Prace
subsydiowang podjeto 29 oso6b, natomiast prace niesubsydiowang podjeto 66
bezrobotnych niepetnosprawnych. Na staz skierowano 29 oséb, szkolenie odbyty 2

osoby, a w pracach spotecznie uzytecznych uczestniczyty 3 osoby.

32



Tabela: Niepetnosprawni bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, wyksztalcenia i stazu pracy i stopnia niepetnosprawnosci

Bezrobotni niepetnosprawni
Wyszczegdlnienie Stanna31.12.2013r. | Stanna31.12.2014r. |\
0, 0,
Ogdtem o/; g&ﬁ Ogodtem o/;gﬁ spadek
— c | Dot 13 7,2 15 8,2 15,4
g2 S [1-3 23 12,8 34 18,6 47,8
=& [3-6 32 17,8 29 15,8 -9,4
0@ N3 [6-12 35 19,4 34 18,6 -2,9
CNQE [12-24 43 23,9 42 23,0 -2,3
O2aw®3 [pow24 34 18,9 29 15,8 -14,7
18 — 24 14 7,8 10 5,5 -28,6
« 25-34 32 17,8 29 15,8 -9,4
2 35-44 42 23,3 35 19,1 -16,7
= 45— 54 47 26,1 48 26,2 2,1
55-59 38 21,1 46 25,1 21,1
60 - 64 7 3,9 15 8,2 114,3
Wyzsze 8 4.4 6 3,3 -25,0
Policealne i
2 Srednie 32 17,8 32 17,5 0,0
§ zawodowe
®© Srednie
E ogodInoksztatcgce 11 6,1 13 7,1 18,2
>
= Zasadnicze
amodowe 58 32,2 61 33,3 5,2
Gimnazjalne 71 39,4 71 38,8 0,0
Do 1 roku 13 7,2 16 8,7 23,1
- 1-5 39 217 42 23,0 7,7
& E 5-10 32 17,8 26 14,2 -18,8
a8 [10-20 40 22,2 45 24,6 12,5
o 20-30 31 17,2 24 13,1 -22.6
n 30 lat i wiecej 7 3,9 13 7.1 85,7
Bez stazu 18 10,0 17 9,3 -5,6
c 85 Znaczny 3 1,7 3 1,6 0,0
é’ég Umiarkowany 86 47,8 66 36,1 -23,3
-k Lekki 01 50,6 114 62,3 25,3
Razem 180 100,0 183 100,0 1,7

Na wsi na koniec 2014 roku zamieszkiwato 135 bezrobotnych
niepetnosprawnych, z tego 68 kobiet. Najwiecej o0séb niepetnosprawnych
zamieszkujgcych tereny wiejskie byto z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (60
0sbéb — 44,4% z liczby 135 oséb), w wieku 45-54 lat (41 osob — 30,3% z ogdtu), ze
stazem pracy 10-20 lat (37 osd6b — 27,4%) i oczekujgcych na prace od 12-24
miesiecy (28 os6b — 20,7%).
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7) Bezrobotni wedtug najliczniejszych zawodéw

Weditug stanu na koniec grudnia 2014 r. zarejestrowanych byto 5325
bezrobotnych. W ponizszej tabeli ujeto najliczniejsze zawody. Z ponizszej tabeli
wynika, ze najwiekszy problem ze znalezieniem pracy majg osoby nieposiadajgce
zawodu. W tym wypadku wida¢, ze najwiekszy problem istnieje z aktywizacjg takich
os6b, bowiem rynek pracy nie wykazuje zainteresowania osobami, ktore nie

posiadajg kwalifikacji i wiedzy do wykonywania danego typu pracy.

Tabela: Najliczniejsze zawody na koniec 2014 r.

Lp. Zawody i specjalnosci Stan na koniec XIl 2014 r.
1 Bez zawodu 1565
2 Sprzedawca* 455
3 Robotnik gospodarczy 178
4 Kucharz* 106
5 Krawiec* 97
6 Stolarz* 94
7 Technik ekonomista* 91
8 Stolarz meblowy 88
9 Murarz* 87

10 Mechanik pojazdéw samochodowych* 81

11 Robotnik budowlany 79

12 Kaletnik* 77

13 Rolnik* 67

14 Technik rolnik* 61

15 Cukiernik* 55

16 Technik handlowiec* 52

17 Kucharz matej gastronomii* 52

18 Slusarz* 47

19 Sprzataczka biurowa 45

20 Piekarz* 44

21 Specjalista administracji publicznej 41

22 Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 40

23 Ekonomista 39

24 Kierowca ciggnika rolniczego 36

25 Fryzjer* 33

26 Szwaczka 33

27 Technik prac biurowych* 31

28 Robotnik placowy 28

29 Technik mechanik* 28

30 Magazynier 26
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USLUGI RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY

Tabela: Dziatania posrednictwa pracy

wykonywania pracy cudzoziemcowi

e PUP w powiat
Wyszczegodlnienie Elblagu Elblag elblaski
Liczba wydanych skierowan do pracy 2095 1163 932
Liczba wydanych skierowan na staz 4073 2432 1641
Ll.czba wydanych skierowan na prace spotecznie 198 36 112
uzyteczne
Liczba podjec stazu na podstawie wydanych skierowan 2027 1107 920
Liczba wizyt u pracodawcéw 1041 937 104
Liczba ofert pracy 4630 3083 1547
Liczba op.racowanych IPD (posrednicy+ doradcy 15490 9064 6426
zawodowi)
Spotkania rekrutacyjne — targi pracy i gietdy pracy 23 12 11
Inne spotkania — z agencjami zatrudnienia, szkotami,
i 38 30 8
pracodawcami
Liczba przyjetych oswiadczen o zamiarze powierzenia 150 150 0

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w okresie 12 miesiecy 2014 r. miat do

dyspozycji 4630 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, (0 1153 wiecej, tj.

33,2% w poréwnaniu z analogicznym okresem 2013 r.), w tym 1547 z powiatu

Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie elblgskim

przedstawia sie nastepujgco:

(0 119 wiecej, tj. 54,3% niz w okresie 12 miesiecy 2013 r.),

338 subsydiowanych miejsc pracy z Funduszu Pracy, EFS i PFRON

1547 ofert, tj. 33,4% wszystkich ofert (wzrost o 275, tj. 21,6%), w tym:

e 732 miejsca aktywizacji zawodowej (o 154 wiecej, tj. 26,6% niz w okresie 12

miesiecy 2013 .

e 477 niesubsydiowanych miejsc pracy (o 2 wiecej, tj. 0,4% niz w okresie 12

miesiecy 2013 r.).
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W analizowanym okresie do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu wptyneto 140
propozycji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowych dla os6b
niepetnosprawnych, w tym 34 od pracodawcow z powiatu elblgskiego. Stanowity
one 3% (w powiecie elblgskim — 2,3%) wszystkich zgtoszonych ofert z terenu

dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu.

Analiza struktury wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej z powiatu
elblagskiego w okresie 12 miesiecy wykazata, ze przede wszystkim pochodzity one z
nastepujgcych sekcji: przetworstwo przemystowe — 28,1% wszystkich propozyciji;
handel hurtowy i detaliczny — 13,4%, administracja publiczna i obrona narodowa —
8,8%, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 22,1%, dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca — 6,8%.

Strukture zgtoszonych w okresie 12 miesiecy 2014 r. oferowanych miejsc pracy i

miejsc aktywizacji zawodowych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela. Struktura zgtoszonych ofert pracy w okresie 12 miesiecy 2014 r. w PUP w
Elblagu

Zatrudnienie
w zamian za Bon
Dofin. do Doposazenie .
) Czas . Prace Roboty i refundacje Umowa zatru- i
Ogoétem Stata wynagrodzenia . . ) stanowiska PFRON . o PSU Staze Razem
okreslony interwencyjne | publiczne sktadek na zlecenie | dnienio-
50+ pracy : )
ubezpieczenie wy
spoteczne
PUP
69 1232 6 133 125 400 14 50 585 21 196 | 1799 | 4630
Elblag
powiat
17 335 2 62 97 150 3 24 125 0 67 | 665 | 1547
elblaski
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Tabela. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszone przez
pracodawcow z powiatu elblagskiego w okresie styczen — grudzien 2013 r. i

2014 r.
sprx\i/?)sz?;v?/cze 12 miesigcy 2013 r. | 12 miesigcy 2014 r. Wzrost/spadek
Styczen 53 34 -19
Luty 33 246 213
Marzec 175 243 68
Kwiecien 271 95 -176
Maj 130 141 11
Czerwiec 120 136 16
Lipiec 84 167 83
Sierpien 79 106 27
Wrzesien 87 129 42
Pazdziernik 58 117 59
Listopad 112 68 -44
Grudzien 70 65 -5
Razem 1272 1547 275
Analiza wolnych miejsc pracy miejsc  aktywizacji zawodowe] w

poszczegodlnych miesigcach 2014 r. prowadzi do wniosku, ze najtrudniejszymi

miesigcami byt styczen, gdzie odnotowano tgcznie 34 wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej, jak tez miesigce listopad (68) i grudzien (65). Najkorzystniej

przedstawiata sie sytuacja w miesigcach luty, marzec, gdzie liczba ta przekroczyta

200. Przyrost ofert od lutego zwigzany jest z sezonowos$cig rynku pracy, ktéry

najwiekszg aktywnoscig wykazuje sie wraz z mijajgcym okresem zimowym.
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Tabela. Najliczniejsze wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone

przez pracodawcow z powiatu elblgskiego w 2014 r.

Lp. |Zawdd i specjalnosé Liczba ofert
1 Robotnik gospodarczy 276
2 Sprzedawca* 119
3 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 109
4 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 66
5 Robotnik budowlany 60
6 Szwaczka 45
7 Bez zawodu 32
8 Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 26
9 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 20
10 Pomoc kuchenna 23
11 Pozostate kosmetyczki i pokrewni 20
12 Stolarz* 20
13 Sprzataczka biurowa 20
14 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 16
15 Mechanik pojazdéw samochodowych 15

16 Operator urzgdzen przetworstwa drobiu 15

17 Kierowca samochodu ciezarowego 15

18 Fryzjer* 13

19 Monter skfadacz okien 13

20 Kelner 12

21 Tapicer 12

22 Technik administracji 11

23 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 11

24 Krojczy 11

25 Pomocniczy robotnik polowy 11

26 Stolarz meblowy 10

27 Operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej 10

28 Magazynier 9

29 Kucharz 9

30 Krawiec 9
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Korzystanie z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej przez

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w 2014 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

s PUP w powiat
Wyszczegolnienie Elblagu Elblag elblaski
Udzielanie porad indywidualnych i rozméw doradczych
z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane kwalifikacii, 4204 2679 2525
podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnieh zawodowych (liczba wizyt).
Kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i
lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o 4 1 3
przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo
kierunku szkolenia.
llos¢ osb6b uczestniczgcych w poradach grupowych 767 502 265
llo$¢ udzielonych indywidualnych informacji
Y W Y ) 816 412 404
zawodowych grupowych (osoby).
llos¢ osbb uczestniczgcych w spotkaniach grupowych 621 321 300

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH, PRACOWNIKOW ORAZ

PRACODAWCOW WEDLUG FORM WSPARCIA

Aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych prowadzono wykorzystujgc

instrumenty oraz ustugi rynku pracy:
e szkolenia;

e szkolenia w Klubie Pracy;

e prace interwencyjne;

e roboty publiczne;

o staze;

e bony stazowe;

e prace spotecznie uzyteczne;

e refundacje dla podmiotéw prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg, kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla skierowanego bezrobotnego;
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e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje dla

bezrobotnych);

e Dbony zatrudnieniowe dla bezrobotnego do 30 r. zycia;

e bony na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia;

¢ dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt

50 rok zycia;

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

o dofinansowanie szkolenia pracownikow objetych szczegoIinymi rozwigzaniami

na rzecz ochrony miejsc pracy.

Wydatki z FP w roku 2014 na aktywne formy to 53,5% wszystkich wydatkéw

z Funduszu Pracy.

Tabela: Programy rynku pracy

Limit na 2014 r. llos¢ oséb
Srodki Funduszu Pracy przyznane
algorytmem 6 147 900,00 zt 1671
Program EFS 6.1.3 POKL "NOWE
DOSWIADCZENIE - LEPSZA PRACA" 14 250 100,00 z} 1286
Programy z "rezerwy" MPIPS - razem: 704 500,00 zt 133
program dla osob bezrobotnych do 25 roku
zycia z terenu powiatu elblgskiego 491 000,00 zt 75
program dla osob bezrobotnych do 30 roku
zycia 213 500,00 z 58
Aktywizacja zawodowa os6b
niepetnosprawnych w ramach srodkow
PFRON 340 000,00 zt 13
Miasto Elblgg 50 000,00 z 5
Powiat Elblgski 290 000,00 z 8
21 442 500,00 zt 3103
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Tabela: Programy rynku pracy i ich efektywnos¢

Liczba osob,
llosé ktére Liczba oséb Efektywnosé
Program skierowanych ukonczyly zatrudnionych yo/
os6b program po programie 0
w 2014 r.

Prace interwencyjne 111 75 50 66,7
Roboty publiczne 123 102 47 46,1
Staze 1674 1169 772 66,0
Szkolenia 143 140 75 53,6
Dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 166 166 165 e
Refundacje kosztéw
wyposazenia i doposazenia 280 280 280 100.0
stanowiska pracy dla '
skierowanego bezrobotnego
Razem: 2497 1932 1389 71,9%
SZKOLENIA

Szkolenia - to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub

doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania

pracy, w szczegolnosci w przypadku:

o braku kwalifikacji zawodowych;

J koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji;

o utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie;

o braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2014 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Elblggu skierowat na szkolenia 143 osoby,

(z czego 141 to osoby bezrobotne), w tym 76 oséb z powiatu elblgskiego.

Mtodzi ludzie do 25 lat stanowili 38% uczestnikdw. Z ogoétu oséb podejmujgcych
szkolenia — 48,6% to osoby diugotrwale bezrobotne, 6,6% to bezrobotni powyzej 50
roku zycia. Przeprowadzone szkolenia wynikaty z zapotrzebowania rynku pracy oraz
pracodawcéw na konkretne umiejetnosci czy kwalifikacje.

Szkolenia w analizowanym roku ukonczyto tgcznie 140 osob, w tym 34 kobiety.

W badanym okresie urzad pracy przeszkolit w wymienionych ponizej w specjalno-

sciach.
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Tabela: Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy zrealizowane w 2014 r.

Elblag Powiat elblgski OGOLEM
NAZWA SZKOLENIA
RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY
Czasowa konserwacja zwiok 1 1 0 0 1 1
Energetyczny SEP do 1 kV - uprawnienia 4 0 2 0 6 0
Hydraulik 1 0 0 0 1 0
Kasjer walutowy 1 1 0 0 1 1
Kierowca  wozkéw  jezdniowych  z 3 0 5 0 8 0
bezpieczng wymiang butli gazowe;j
Kosmetyczka 0 0 1 1 1 1
Kurs masazu | i Il stopnia z nowoczesng
fizjoterapig, terapig tkanek migkkich i
masazem orientalnym,  ajurwedyjskim 1 1 0 0 1 1
oraz technikami masazu gtebokiego,
sportowego i punktéw spustowych
Kwalifikacja wstepna przyspieszona- 0 0 5 0 5 0
przewoz rzeczy
Kwalifikacja wstepna przys$pieszona kat.C 1 0 1 0 2 0
-przewoz rzeczy
Obstuga kas fiskalnych 0 0 1 1 1 1
Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 2 0
Operator koparko-tadowarki kl. 111 0 2 0
Opiekunka os6b starszych i dzieci 11 11 9 9 20 20
Palacz kottow centralnego ogrzewania na 0 0 1 0 1 0
paliwa state i gazowe
Podatki od towaréw i ustug 0 0 1 1 1 1
Pracownik robét wykonczeniowych 0 0 1 0 1 0
Prawo jazdy kat C + przewodz rzeczy 0 0 1 0 1 0
Prawo jazdy kat C i kwalifikacja wstepna 6 0 10 0 16 0
przyspieszona-przewdz rzeczy
Prawo jazdy kat D i kwalifikacja wstepna 10 2 9 1 19 3
przys$pieszona-przewdz osoéb
Prawo jazdy kat. C 1 0 1 0 2 0
Prawo jazdy kat. C i E do C oraz 4 0 0 0 4 0
kwalifikacja wstepna przyspieszona-
Prawo jazdy kat. C - przewéz rzeczy 0 0 1 0 1 0
Prawo jazdy kat. E - C 0 0 1 0 1 0
Prawo jazdy kat. E do B 1 0 2 0 3 0
Prawo jazdy kat.C i CE kwalifikacja 0 0 4 0 4 0
wstepna przy$pieszona-przewodz rzeczy
Prawo jazdy kat.E-C i kwalifikacja 0 0 4 0 4 0
wstepna przyspieszona-przewoz rzeczy
Przygotowanie kandydatéw do procedury 1 1 0 0 1 1
rekrutacyinej
Reklama w matej firmie 0 0 1 0 1 0
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Sekretarka-asystentka 1 1 0 0 1 1
Spawacz metodg MAG (135) i TIG (141) i 6 0 4 0 10 0
TIG

Spawacz metodg MAG i TIG(w1i8 0 0 3 0 3 0
grupie materiatowej)

Spawanie blach i rur spoinami 2 0 0 0 2 0
pachwinowymi MAG (135)

Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metodg TIG (141) w 8 gr. 8 0 0 0 8 0
Spawanie gazowe blach metodg 311 1 0 0 1

Stylizacja rzes i paznokci 1 0 0 1
Szkolenie okresowe kat. D-przew6z oséb 1 1 0 0 1 1
Szkolenie okresowe kierowcow kat. C 0 0 2 0 2 0
prawa jazdy

Szkolenie okresowe kierowcow -przewoz 1 0 1 0 1 0
rzeczy

Szkolenie okresowe kierowcow 1 0 1 0
Kurs zielarsko- medyczny 1 1

Razem: 65 21 75 13 140 34

W powiecie elblagskim szkolenia w analizowanym roku ukonczyto tacznie

75 oséb, w tym 13 kobiet. Najwiecej osodb konczacych te forme aktywizaciji

bezrobotnych byto z przedziatu wiekowego 25 - 34 lata — 28 bezrobotnych oraz z

wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 22 osoby. Prace w trakcie lub po

ukonczeniu szkolenia podjeto 40 oséb (w tym 5 kobiet), co daje 53,3%.

Tabela: Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen w powiecie elblagskim w 2014 r.

SZKOLENIA
Liczba oséb,
llosé llosé ktére Liczba oséb Efektywnosé
Program zwartych skierowanych ukonczyly zatrudnionych %/
umow oso6b program w po programie °
2014 r.
Algorytm 18 18 18 8 44 .4
RM (art.49) 12 12 12 6 50,0
POKL 6.1.3.
,NOWE
DOSWIADCZENIE 46 46 45 26 57,8
LEPSZA PRACA’
Ogotem 76 76 75 40 53,3
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KLUB PRACY

W 2014 r. byly realizowane szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy.
Tabela: Klub Pracy

Wyszczegodlnienie PUP w Elblagu Elblag powiat elblaski

Szkolenie w zakresie

. : 78 uczestnikow | 38 uczestnikow 40 uczestnikow
aktywnego poszukiwania pracy

Na szkolenia skierowano tacznie 78 oséb, w tym 40 z powiatu elblaskiego.

STUDIA PODYPLOMOWE

O dofinansowanie/sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych mogg ubiegac¢ sie
osoby bezrobotne i uprawnione osoby poszukujgce pracy. Studia podyplomowe
finansowane sg do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego

wynagrodzenia.

W 2014 r. z dofinansowania do studiow podyplomowych skorzystata 1 osoba z

Elblaga.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne - to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg, ma na celu wsparcie osob bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Te forme w 2014 roku rozpoczeto 111 bezrobotnych, w tym 51 kobiet, w tym

w powiecie elblgskim rozpoczeto 68 bezrobotnych, w tym 32 kobiety. Mtodzi ludzie

do 25 lat stanowili 27,9% uczestnikbw. Z ogétu oséb podejmujgcych prace
interwencyjne — 61,8% to osoby dtugotrwale bezrobotne, 22,1% to bezrobotni
powyzej 50 roku zycia.

Tabela: Efektywnos¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych w powiecie
elblaskim w 2014 r.

PRACE INTERWENCYJNE
Liczba osdb,
llos¢ llos¢ ktore Liczba oséb Efektywnosé
Program zwartych skierowanych ukonczytly zatrudnionych %}N
umow oso6b program w po programie 0
2014 r.
Algorytm 29 64 50 30 60
RM (art.49) 4 4 0 0 0
Ogoébtem 33 68 50 30 60
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ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne - to zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie diuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z
wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje
pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg: ochrony Srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze srodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spétek i ich zwigzkdw.

W 2014 roku w ramach robét publicznych uzyskaty zatrudnienie 123 osoby
bezrobotne, w tym 108 oséb z powiatu elblaskiego (59 kobiet). Mtodzi ludzie do

25 lat stanowili 12,0% uczestnikow. Z ogo6tu oséb podejmujgcych roboty publiczne —

63% to osoby dtugotrwale bezrobotne, 50,9% to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Tabela: Efektywnos¢ zatrudnieniowa robét publicznych w powiecie elblaskim w 2014 r.

ROBOTY PUBLICZNE

Liczba osob,
llos¢ llos¢ ktore Liczba os6b Efektywnosé
Program zwartych skierowanych ukonczyly zatrudnionych yo/
umow oso6b program w po programie 0
2014 r.
Algorytm 33 100 91 39 42,9
RM (art.49) 4 8 0 0 0
Ogotem 37 108 91 39 42,9

STAZ

Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcg, w tym
BON STAZOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzgd moze przyznaé bon
stazowy stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u wskazanego przez
bezrobotnego pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonhczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

W 2014 r. staz w ramach bonu stazowego bezrobotnego do 30 r. z.

rozpoczeto 19 oséb, w tym z powiatu elblagskiego 6 osoéb.
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PUP w Elblagu skierowat w 2014 r. na staz 1674 osoby (1059 kobiet), w tym
764 osoby z powiatu elblaskieqgo (498 kobiet). Osoby bezrobotne podejmujgce

staze to przede wszystkim ludzie mtodzi (50,4% z nich nie ukonczyto 25 roku zycia),
kobiety (65,2%) oraz mieszkancy wsi (69%). Osoby dlugotrwale bezrobotne
stanowity w 2014 roku 50,5% ogoétu bezrobotnych podejmujgcych staze, natomiast
osoby powyzej 50 roku zycia — 18,5%. Najwiecej bezrobotnych z liczby 536 osob
zakonczyto staz z obszaru zawodowego: prace sekretarskie i biurowe (78 oséb),

gdzie prace podjeto 60 oséb, co daje 76,9% efektywnosci w tej branzy.

Tabela: Efektywnosé zatrudnieniowa stazy w powiecie elblagskim w 2014 r.

STAZ
Liczba osob,
llos¢ llos¢ ktére Liczba oséb Efektvwnosé
Program zwartych skierowanych ukonczyty zatrudnionych )(:/
umow osob program w po programie 0
2014 r.
Algorytm 152 438 277 211 76,2
RM (do 25 lat) 40 50 33 25 75,8
RM (do 30-
bon) 6 6 0 0 0
POKL 6.1.3.
,NOWE
DOSWIADCZENIE 232 270 226 134 59,3
LEPSZA PRACA”
Ogébtem 430 764 536 370 69,0
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
Prace spofecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez

bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub
na rzecz spotecznosci lokalnej.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu skierowat w 2014 r. na prace spotecznie

uzyteczne 188 osdéb, w tym z powiatu elblaskieqo 112 oséb.

WsSrdéd bezrobotnych z powiatu elblgskiego podejmujgcych te forme aktywizacji
przewazaty kobiety (67%) oraz osoby dtugotrwale bezrobotne (86,6%), natomiast

bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 29,5%.
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Tabela: Efektywnos$¢ zatrudnieniowa prac spotecznie uzytecznych w powiecie
elblagskim w 2014 r.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Liczba osob,
llos¢ llos¢ ktore Liczba oséb Efektywnosé
Program zwartych skierowanych ukonczyty zatrudnionych ¥/
umow osob program po programie 0
w 2014 r.
Algorytm 112 110 12 11,0
Ogodtem 112 110 12 11,0

BON ZATRUDNIENIOWY DLA BEZROBOTNEGO DO 30 R. ZYCIA

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon
zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundaciji
czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem bezrobotnego przez okres 18 miesiecy, ktéremu powiatowy urzad
pracy przyznat ten bon. Urzad refunduje pracodawcy czes$¢ kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku.

W 2014 r. rozpatrzono pozytywnie 20 wnioskéw. Prace w ramach bonu na
zatrudnienie bezrobotnego do 30 r. z. rozpoczeto 18 oséb, w tym z powiatu

elblaskieqo 6 osob.

BON NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez
osobe bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) za ich wykonywanie bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci, co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu

bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami

transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej 3 godziny dziennie;
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c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.
W 2014 r. rozpatrzono pozytywnie 20 wnioskéw. Prace w ramach bonu na

zasiedlenie bezrobotnego do 30 r. z. w 2014 r. rozpoczeto 10 oséb, w tym z powiatu

elblaskieqo 6 osdb, a dziatalno$¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie

bezrobotnego do 30 r. Zz. podjety 3 osoby z Elblgga (w powiecie elblgskim bezrobotni

nie skorzystali z tej formy).

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach dofinansowania wynagrodzenia
nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Prezydentem Miasta Elblag, w
imieniu ktérego dziata Dyrektor PUP w Elblagu, z pracodawcg lub przedsiebiorcg po
uprzednim ztozeniu przez pracodawce lub przedsiebiorce pisemnego wniosku o
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta
50 rok zycia. Pozytywne rozpatrzenie wniosku oraz zawarcie umowy z pracodawcyg
lub przedsiebiorcy jest podstawg do skierowania osoby bezrobotnej.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,

b) 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

W 2014 r. z tej formy skorzystato 5 oséb, w tym 2 osoby z powiatu elblgskiego.

REFUNDACJE DLA POI?MIOTOW PROWADZACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA, KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Refundacja podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg koszty
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
moze by¢ przyznana w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 —
krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W 2014 z refundacji skorzystato 175 zaktadéw pracy. Otrzymaty one

5.276.315,00 zt na utworzenie 280 nowych stanowisk pracy. W powiecie
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elblaskim z refundacji skorzystalo 68 zakladéw pracy. Otrzymaty one

2.545.200,00 zt na utworzenie 108 nowych stanowisk pracy. Gtéwnie stworzono

stanowiska w zaktadach o dziatalnosciach handlowych i produkcyjnych.

Tabela: Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w latach 2010 — 2014 w powiecie elblagskim

Rok Liczba zawartych Liczba utyvorzonych
umoéw stanowisk pracy

2010 54 94

2011 25 35

2012 48 74

2013 38 59

2014 68 108
Razem: 233 370

JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogg byc¢
przyznane w formie dotacji w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wiekszej niz 6 —
krotna wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy dziatalno$¢ jest
podejmowana na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych, wysokos¢
przyznanych bezrobotnemu srodkow nie moze przekraczaé 4-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni oraz 3-krotnego
przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujgcego do spotdzielni
socjalnej po jej zatozeniu.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu udzielit wsparcia 166
osobom, w tym 67 osobom z powiatu elblaskiego, ktorzy chcieli rozpoczgé swojg
dziatalno$¢ gospodarczg. Wydano na ten cel 3.264.941,71 zt, w tym na bezrobotnych
z powiatu elblgskiego 1.275.612,00 zt. Najczesciej nowi przedsiebiorcy na rynku
lokalnym otwierali swoje dziatalnosci z takich dziedzin jak: handel, ustugi budowlane,

ustugi gastronomiczne itp.
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Tabela: Charakterystyka beneficjentéw z powiatu elblgskiego w zwigzku z udzielonymi
dotacjami na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2013 - 2014

Wyszczegdlnienie 2013r. 2014 r.
Ogétem bezrobotni 68 67
Kobiety 26 25
Osoby do 30 roku zycia 23 28
Osoby do 25 roku zycia 3 11
Osoby powyzej 50 roku zycia 9 4
Osoby dtugotrwale bezrobotne 29 27

Tabela: Efektywnos$¢ udzielonych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
latach 2010 — 2014

Liczba oséb, ktére otrzymaty jednorazowe Liczba osdb, ktéra nadal prowadzi
Srodki na podjecie dziatalnosci dziatalnos¢
Lata gospodarczej w %
POWIAT POWIAT
RAZEM ELBLAG ELBLASKI RAZEM ELBLAG ELBLASKI
2010 283 191 92 60 60,4 59,1
2011 100 58 42 75,8 69 84,1
2012 155 96 59 80 74 89,8
2013 205 137 68 87,8 86,9 89,7
2014 166 99 67 99,4 98,9 100
Razem 1895 1281 614 65,2 64,8 66,1

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, zostat utworzony ze $rodkéw

Funduszu Pracy z mys$lg o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz

pracownikow. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez

osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej

sie gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié¢

zarowno pozycje firm jak i samych pracownikéw na rynku pracy.

Jakie dziatania moga by¢ sfinansowane w firmie?

o Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego

zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych,

« badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub

pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
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e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z
podjetym ksztatceniem,
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w

zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

W 2014 roku 4 pracodawcéw skorzystato z finansowania dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, {j.
a)Centrum Spotkan Europejskich ,,Swiatowid” w Elblagu — 8 0séb uczestniczy w
szkoleniu z zakresu jezyka angielskiego,

b)Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Elblagu — 1 osoba uczestniczy w studiach
podyplomowych z zakresu rachunkowosci i finanséw,

c)Elblagska Rada Konsultacyjna Os6b Niepetnosprawnych w Elblaggu — 2 osoby
uczestniczg w szkoleniu z zakresu zamowien publicznych dla kadry kierowniczej oraz
w szkoleniu z zakresu coachingu,

d)Osiedlowa Spétdzielnia Mieszkaniowa w Gronowie Elblgskim — 3 osoby
korzystajg ze szkolen: z ochrony danych osobowych dla Administratoréw
Bezpieczenstwa Informacji, z zakresu eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci i
szkolenia dla spawaczy oraz ze studiow podyplomowych z zakresu rachunkowosci i
finansow.

DOFINANSOWANIE SZKOLENIA PRACOWNIKOW OBJETYCH SZCZEGOLNYMI
ROZWIAZANIAMI NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY

Dofinansowanie szkolenia pracownikéw objetych szczegdlnymi rozwigzaniami
na rzecz ochrony miejsc pracy dotyczy dofinansowywania z Funduszu Pracy kosztow
szkolenia pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym
wymiarem czasu pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 1291).

W 2014 r. z dofinansowania skorzystata firma ,,TERRY” Teresa Nowak w Elblagu

przeszkolone zostaty dwie osoby:

- 1 osoba z zakresu prawa jazdy kat. C, kat. C + E oraz kwalifikacji wstepnej —
przewoz osob,

- 1 osoba z zakresu prawa jazdy kat. C + E, kat. D oraz kwalifikacji wstepnej —

przew6z osob.
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DZIALANIA ADMINISTRACYJNE

W 2014 roku na stanowisku ewidencji i rejestracji wydano 37 466 decyzji

(wzrost 0 1407 decyzji w stosunku do roku ubiegtego).

W 2014 r. wystawiono 43 264 zaswiadczen, w tym 28 115 w programie SEPI,

celem przedtozenia w os$rodkach pomocy spotecznej, sgdach, bankach, ZUS,

Narodowym Funduszu Zdrowia i innych (wzrost o 6645 zaswiadczen).

tabela.

Tabela: Ewidencja i Swiadczenia

Dziatania administracyjne podejmowane w 2014 r. przedstawia ponizsza

Lp. Opis wskaznika Wykonanie
Liczba wydanych decyzji w sprawie uznania lub odmowy
1 ) 11.590
uznania za osobe bezrobotng
Liczba wydanych decyzji w sprawie pozbawienia statusu
2 ) 12.581
osoby bezrobotnej
3 Liczba decyzji przyznajgcych prawo do stypendium 1.910
Liczba decyzji orzekajacych o utracie prawa do stypendium 1.225
Liczba pozostatych wydanych decyzji, tj. m.in. o przyznaniu i
5 utracie prawa do zasitku, o przyznaniu i utracie prawa do 10.140
dodatku aktywizacyjnego
6 Liczba decyzji wydanych w sprawie zwrotu niezaleznie 20
pobranego swiadczenia
Razem wydanych decyzji: 37.466
Inne formy
1 Liczba wydanych zaswiadczen 43 264
Liczba wznowionych postepowan w sprawie uznania za osobe
2 108
bezrobotng
Liczba wnioskow o przyznanie prawa do zasitku z tytutu pracy
3 za granicg — przekazanych do marszatka wojewodztwa 397
warminsko-mazurskiego
Zasitek transferowy-
22 osoby
zasitek wypfacany
4  Woyptacone zasitki z tytutu pracy za granica (refundacje) przez PUP w Elblagu

dla oso6b
poszukujacych pracy
w UE — 4 osoby
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5 Tworzenie list wyptat $wiadczen dla oséb uprawnionych 2.526
Liczba SMS wystanych osobom bezrobotnym przypominajgce

6 S ) 26.520
o stawiennictwie w urzedzie oraz ofertach pracy
Liczba pisemnych odpowiedzi udzielonych na zapytania

7 instytucji rynku pracy oraz pomiotow realizujgcych zadania 4.244

publiczne

PODEJMOWANE DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY SYTUACJI
NA RYKU PRACY

31.01.2014 r. - spotkanie Zespotu ds. Ekonomii Spotecznej przy Prezydencie
Miasta Elblgg. W okresie 24 — 28.02.2014 r. przedstawiciel PUP w Elblggu
wraz z innymi cztonkami w/w zespotu uczestniczyt w wizycie studyjnej w Belgii
majgcej na celu pozyskanie informaciji nt. funkcjonujgcych tam przedsiebiorstw

spotecznych;

19.02.2014 r. - spotkanie os6b bezrobotnych z przedstawicielem Szkoty
Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblggu. Spotkanie miato na celu
przedstawienie oferty szkoty w zakresie kursu kwalifikacyjnego w zawodzie

kosmetyczka;

27.02.2014 r. - uczestnictwo doradcy zawodowego PUP w Elblggu w spotkaniu
zorganizowanym przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w
Olsztynie w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego. Spotkanie odbyto sie w Olsztynskiej Szkole

Wyzszej im. Jozefa Rusieckiego;

11.03.2014 r., 30.07.2014 r., 09.09.2014 r. - udziat przedstawicieli PUP w
Elblaggu w posiedzeniach Rady Inicjatyw Innowacyjnych przy Dyrektorze
Elblgskiego Parku Technologicznego w Elblagu, ktérej gtdwnym zadaniem
bedzie opiniowanie aplikacji osob ubiegajgcych sie o miejsce w przestrzeni

inkubatora;

25.03.2014 r. - spotkanie osOb bezrobotnych z przedstawicielami Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Elblaggu, dotyczgce projektu pn. ,,Twoje zycie
w Twoich rekach”. Przedstawicielki ZDZ zaprezentowaty w formie prezentaciji
Swojg instytucje i jej zadania. Przedstawity zatozenia projektu ,, Twoje zycie w

Twoich rekach”;
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26.03.2014 r. - udziat uczestnikéw Klubu Pracy w spotkaniu zorganizowanym
przez Szkote Policealng im. Jadwigi Romanowskiej w Elblggu na temat oferty

edukacyjnej szkoty;

27.03.2014 r. - w ramach zaje¢ szkoleniowych (dot. przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej) przedstawiciel firmy ,Avon” zapoznat uczestniczki
Klubu Pracy z zasadami perfekcyjnego makijazu. Kazda z pan mogta
wyprobowa¢ wskazane techniki na sobie oraz dowiedzie¢ sie, jakich

,kosmetycznych” btedéw wiecej nie popetniac;

4.04.2014 r. - udziat w ,Dniach Kariery” organizowanych przez Akademickie
Biuro Karier przy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblggu. Doradcy
zawodowi udzielali informacji odnosnie podstawowych ustug urzedu, lokalnego

rynku pracy, metod poszukiwania pracy oraz mozliwosci skorzystania ze stazu;

4.04.2014 r. - dostosowanie strony internetowej urzedu do standardow MPiPS

oraz 0s6b niepetnosprawnych;

24.04.2014 r. - XV Elblgskie Targi Pracy. Podczas targdbw swoje oferty
zaprezentowato 59 wystawcow. Byli to przedstawiciele pracodawcow, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe i edukacyjne oraz jednostki prowadzgce
dziatania wspierajgce osoby zamierzajgce otworzy¢é wiasng dziatalnosé
gospodarczg. Swoje oferty pracy przedstawity réwniez urzedy pracy z
Malborka i Nowego Dworu Gdanskiego. Zaprezentowano oferty pracy w kraju i

za granicg. Dostepnych byto 628 miejsc pracy;

12.05.2014 r. - spotkanie Zespotu ds. Promocji i Upowszechniania Ekonomii
Spotecznej w powiecie elblgskim, ktérego celem byta m.in. prezentacja
dotychczas wypracowanego materiatu oraz promocja prac zespotéw ds.

ekonomii spotecznej, jak rowniez oferty wsparcia Zespotu;

21.05.2014 r. - uczestnictwo pracownika PUP w Elblggu w spotkaniu
zorganizowanym przez ZUS w ramach Dni Otwartych dla Osoéb
Niepetnosprawnych. Ildeg tego przedsiewziecia bylo upowszechnienie
informacji o prawach os6b niepetnosprawnych w obszarze zagadnien z
zakresu ubezpieczen spotecznych, rehabilitacji oraz aktywizacji zawodowej i

spotecznej;
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29.05.2014 r. - spotkanie Zespotu ds. Ekonomii Spotecznej przy Prezydencie
Miasta Elblag, ktorego celem byto omodwienie zatozen w kontekscie potrzeb i

mozliwosci w zakresie dziatan w obszarze ekonomii spotecznej;

03.06.2014 r. - udziat posrednikéw pracy PUP w Elblggu w X Malborskich
Targach Pracy, na ktérych przedstawiono 64 oferty pracy zgtoszone przez

pracodawcéw. Stoisko odwiedzito okoto 40 0sob;

6.06.2014 r. - uczestnictwo doradcy zawodowego PUP w Elblggu w spotkaniu
organizowanym przez Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w
Elblaggu w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego. W trakcie spotkania przeprowadzono szkolenie
,Narzedzia coachingu w doradztwie zawodowym” oraz przedstawiono oferte

edukacyjng Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Elblggu;

23.06.2014 r. - spotkanie z osobami niepetnosprawnymi w ramach projektu
.Niepetnosprawni — aktywni zawodowo”. Spotkanie zostato zorganizowane na
terenie Zespotu Pracy Socjalnej Nr V Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Elblggu mieszczacego sie przy ulicy Grunwaldzkiej 85 i miato na celu
aktywizacje spotecznosci lokalnej. Doradcy zawodowi udzielili uczestnikom
spotkania informacji m.in. na temat: ustug, z ktérych mogliby skorzysta¢c w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu, ofert pracy dla osoéb
niepetnosprawnych, mozliwosci skorzystania ze szkolenia komputerowego
~Juz potrafie — ECDL to proste”, metodach poszukiwania pracy, mozliwosci
skorzystania z pomocy Agencji Zatrudnienia, gietd pracy organizowanych na
terenie  PUP Elblag, mozliwosci przekwalifikowania poprzez darmowe

kwalifikacyjne kursy zawodowe;

01.09.2014 r. - wprowadzenie w PUP w Elblggu elektronicznej rejestracji osob

bezrobotnych i poszukujgcych pracy w systemie on — line;

01.09.2014 r. - rozbudowa systemu kolejkowego dla oséb bezrobotnych i
pracodawcéw w PUP w Elblagu;

04.09.2014 r. - przystgpienie przedstawiciela PUP w Elblaggu do Szkoty
Ekonomii Spotecznej, w skfad, ktorej weszli przedstawiciele zespotdéw ds.
ekonomii spotecznej z powiatéw itawskiego, elblgskiego, braniewskiego,

ostrodzkiego i Elblaga. Celem Szkoty jest przygotowanie uczestnikéw do
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realizacji dziatan na rzecz ekonomii spotecznej, rowniez w oparciu o podpisane
ogolnopolskie dokumenty strategiczne, jak Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej i Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i

Wykluczeniu Spotecznemu;

04.09.2014 r. - spotkanie z bezrobotnymi z Pasteka na terenie Powiatowego
Urzedu Pracy w Elblggu Filia w Pasteku w sprawie mozliwosci skorzystania z
form wsparcia w ramach srodkéw z Rezerwy Ministra. Jednoczesnie odbyto
sie spotkanie w sprawie rekrutacji na kurs kwalifikacyjny w zawodzie murarz-

tynkarz w Zespole Szkét Zawodowych w Pasteku;

18 -19.09.2014 r. - uczestnictwo przedstawiciela PUP w Elblggu w spotkaniach

cztonkéw Szkoty Ekonomii Spotecznej;

24.09.2014 r. - udziat przedstawicieli PUP w Elblagu w debacie pt. ,Przysztos¢

Szkolnictwa Wyzszego w Polsce”;

29.09.2014 r. - konferencja zorganizowana przez PUP w Elblaggu pn. ,Elblgski
rynek pracy — dzis i perspektywy rozwoju do 2020 r.” tyt. badania
zrealizowanego przez Instytut Badan i Analiz GRUPA Olsztynska Szkofa
Biznesu s.c. w Olsztynie na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu w
ramach projektu. ,WYZSZE KOMPETENCJE - SKUTECZNIEJSZE
DZIALANIE” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI
,Rynek Pracy otwarty dla wszystkich” Dziatanie 6.1. ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.2 ‘Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie”;

6.10.2014 r. i 13.11.2014 r. - spotkania z agencjami zatrudnienia
funkcjonujgcymi na terenie dziatania tut. urzedu. PUP w Elblagu podpisat
porozumienie z 12 agencjami porozumienie o wspotpracy przy realizacji i
osigganiu celow w zakresie: podejmowania wspolnych dziatarn majgcych na
celu aktywizacje lokalnego rynku pracy, przekazywania informacji o waznych
wydarzeniach, tworzenia i realizowania wspolnych projektow majgcych wptyw
na aktywizacje lokalnego rynku pracy, informowania osob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy o mozliwosci korzystania z biezgcych ustug partnerow

zawartego porozumienia, dystrybuowania materiatdbw informacyjnych i
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promocyjnych dotyczgcych dziatan podejmowanych przez partneréw, wymiany
wzajemnych doswiadczen, wiedzy i potencjatu stron;

15.10.2014 r. - udziat przedstawicieli PUP w Elblggu w konferencji w Olsztynie
w ramach obchodow Dni Informacyjnych na Warmii i Mazurach. Dyrektor PUP
w Elblagu przedstawit prezentacje pt. ,Nowe formy wsparcia finansowego dla
przedsiebiorcow”;

21.10.2014 r. - spotkanie informacyjne dla bezrobotnych dotyczgce pracy w

firmie Orange na stanowisku konsultant;

22.10.2014 r. - XVI Elblaskie Targi Pracy. Aktualne oferty pracy oraz oferty
szkoleniowe zaprezentowato 49 wystawcéw (w tym 27 pracodawcow, 6 agenciji
zatrudnienia). Do dyspozycji osob odwiedzajgcych byto 460 ofert pracy, w tym

410 to krajowe oferty pracy, w roznych branzach i na rozne stanowiska pracy;

23-24.10.2014 r. - uczestnictwo przedstawiciela PUP w Elblggu w spotkaniach

cztonkow Szkoty Ekonomii Spotecznej;

24.10.2014 r. - spotkanie w Zespole Szkoét Budowlanych w Olsztynie w ramach
Warminsko- Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
.Nowe formy ksztatcenia zawodowego — kwalifikacyjne kursy zawodowe”.
W trakcie spotkania zostata przedstawiona oferta edukacyjna placowki;
28.10.2014 r. - spotkanie w Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w
Elblagu z uczestnikami projektu ,Réwni na rynku pracy - 18-24 lata —
gwarancje dla mtodziezy”, organizowanego przez Ochotniczy Hufiec Pracy w
Elblagu. W trakcie spotkania doradca zawodowy z PUP w Elblggu przedstawit
informacje na temat biezacych ustug urzedu w tym poradnictwa zawodowego
na rzecz osob bezrobotnych. W spotkaniu wzieto udziat 30 uczestnikdw
projektu. W spotkaniu uczestniczyli réwniez przedstawiciele Centrum Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu;
29.10.2014 r. - spotkanie przedstawiciela PUP w Elblggu z osrodkami pomocy
spotecznej, ktérego celem byto przedstawienie nowej formy wsparcia, jakg jest
Program Aktywizacja i Integracja. Spotkanie miato tez na celu podjecie dziatanh
zmierzajgcych do wzajemnej wspotpracy w zakresie realizacji PAl w 2015 r.;
30.10.2014 r. - uczestnictwo przedstawiciela PUP w Elblagu w konferencji w
Olsztynie pn. ,Koncepcja i wstepne zatozenia konkurséw planowanych do
realizacji w ramach ,Gwarancji dla Miodziezy w regionie”. Dyrektor PUP w
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Elblagu na konferencji przedstawit prezentacje pn. ,Sytuacja oséb mtodych do

29 roku zycia na rynku pracy w subregionie elblgskim”;

30.10.2014 r. i 7.11.2014 r. - uczestnictwo posrednika pracy — doradca klienta
w spotkaniach z rodzicami podopiecznych Warsztatu Terapii Zajeciowej na
zaproszenie Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Elblggu. Na spotkaniu przedstawiono zagadnienia
zwigzane z rejestracjg w urzedzie osob niepetnosprawnych oraz formy
aktywizacji zawodowej skierowane do o0sob niepetnosprawnych. Omowiono
takze zagadnienia pomocy i wsparcia dla pracodawcéw przy zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych;

24.11.2014 r. - podpisanie porozumienia przez Dyrektoréw: PUP w Elblagu,
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Elblggu oraz Elblgskiego Parku
Technologicznego dotyczgcego wsparcia zatrudnienia w rozwijajgcych sie

przedsiebiorcach w Elblggu;

27.11.2014 r. - podpisanie ,Porozumienia dotyczgcego wspotpracy,
podejmowania wspolnych dziatan na rzecz mtodziezy oraz koordynacji dziatan
na rzecz rynku pracy” ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 1
w Elblggu. Gtéwnym celem jest podejmowanie i wzajemne wspieranie inicjatyw
stuzgcych przeciwdziataniu marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
miodziezy, przeciwdziataniu bezrobociu oraz przygotowaniu mtodziezy do

aktywnego zachowania na rynku pracy;

27- 28.11.2014 r. - uczestnictwo przedstawiciela PUP w Elblggu w spotkaniach

cztonkow Szkoty Ekonomii Spotecznej;

27.11.2014 r. - spotkanie doradcy klienta z przedstawicielami firmy ELSTAR w
Elblggu. Spotkanie, ktére odbyto sie na terenie firmy, miato na celu nawigzanie
blizszej wspotpracy w celu pomocy w rekrutacji przysztych pracownikow. Firma
bedzie poszukiwa¢ pracownikow produkcyjnych, monteréw, spawaczy,
operatorbw maszyn, magazynieréw, kontroleréw, jako$ci, specjalistow ds.

marketingu;

Styczen - listopad 2014 r. - przeprowadzenie 19 spotkan promocyjno —

informacyjnych z pracodawcami lokalnego rynku pracy (6 w Pasteku).
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Na spotkania zostalo zaproszonych 211 pracodawcow, z zaproszenia

skorzystato 99 pracodawcow.

19.12.2014 r. - podpisanie porozumienia pomiedzy: Panstwowg Wyzszg
Szkotg Zawodowg w Elblagu, reprezentowang przez: prof.dr hab. Inz.
Zbigniewa Walczyka - Rektora PWSZ, Elblagskg Radg Klastrow
reprezentowang przez: Tadeusza Sznaze - Przewodniczgcego Elblgskiej Rady
Klastrow oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Elblggu reprezentowanym przez
Iwone Radej — Dyrektora PUP w Elblggu. Celem Porozumienia jest stworzenie
statej platformy wspotpracy pomiedzy: PWSZ (jednostka naukowa), PUP w
Elblagu (sfera samorzgdowa) i ERK (sfera biznesu) oraz koordynacji dziatan

dla lokalnego rynku pracy;

2014 r. - przeprowadzenie przez pracownikéw PUP w Elblagu 5 szkoleh pod
nazwg ,Witasna Firma” w Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

w Elblagu;

2014 r. - podpisanie przez PUP w Elblaggu 3 porozumien: z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gronowie Elblgskim, z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Godkowie, z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Wilczetach w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej w gminach w
ramach Dziatania 7.1, Poddziatania 7.1.1 POKL.
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Realizacja zadan aktywizujacych rynek pracy przy udziale srodkow

Funduszu Pracy

W okresie styczen - grudzien 2014 roku z Funduszu Pracy wydatkowano

39 208,2 tys. zt w tym 20970,3 tys. zt na aktywne formy. Zmienita sie struktura

wydatkéw FP w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Zmniejszyt sie udziat wydatkdéw na

aktywne formy z 55,0% w 2013 r. do 53,5% w analizowanym roku, natomiast wrést

udziat wydatkow na wyptaty obligatoryjne z 45,0% w 2013 r. do 46,5% w roku 2014.

Tabela: Struktura wydatkéw Funduszu Pracy (w tys. zi)

Rok Wyptaty % do ogotu Aktywne % do ogotu Ogodtem
obligatoryjne wydatkéw formy wydatkéw wydatki FP
2010 23 175,7 40,2 34 440,6 59,8 57 616,3
2011 20997,7 65,7 10 975,2 34,3 31972,9
2012 211942 62,4 12 760,2 37,6 339544
2013 22 360,5 45,0 18 281,0 55,0 40 641,5
2014 18 237,9 46,5 20 970,3 53,5 39 208,2
Wykres: Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w %
65,7
70 59,8 62,4
60 55 53,5
50 45 46,5
40,2
7,6
40 4,3
30
20
10
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PODSUMOWANIE

e Na koniec 2014 roku w powiecie elblgskim liczba bezrobotnych wynosita 5325
0SO6b;

e W odniesieniu do stanu z konca grudnia 2013 r. jest to mniej o 791 oso6b
(12,9%);

e Wedlug danych GUS na koniec grudnia 2014 r. bezrobotni z powiatu
elblgskiego stanowili 26% ludnosci czynnej zawodowo;

e Od poczatku badanego roku stopa bezrobocia w powiecie elblgskim zmalata o
29p.p.;

e W ewidencji urzedu w okresie dwunastu miesiecy (I-XIl 2014) zarejestrowato
sie 5385 0sob. Podstawowym sktadnikiem naptywu byty ponowne rejestracje
os6b bezrobotnych — 85,9%;

e Na przestrzeni catego roku z ewidencji urzedu wytgczono 6176 bezrobotnych
z terenu powiatu elblgskiego. Wsrod nich 42,4% podjeto prace - gtownie
niesubsydiowang (35,2%);

e Pomimo tego, ze spoteczenstwo jest coraz lepiej wyksztatcone, nie chroni to
przed brakiem pracy. Bezrobotni osob z wyksztatceniem wyzszym stanowili
5,9%, policealnym i $srednim zawodowym stanowili 15,1%;

e Struktura bezrobocia w powiecie elblgskim charakteryzuje sie przewagag
kobiet;lch liczba na koniec grudnia 2014 roku wynosita 2911, co stanowito
54,7% og6tu bezrobotnych;

e Biorgc pod uwage kryterium wieku, najwiekszy udziat procentowy na koniec
2014 roku w strukturze regionalnego bezrobocia, miaty osoby w wieku od 25
do 34 lat. Wynosit on 30,3%. Istotny jest fakt, ze ta subpopulacja oséb,
bedacych w wieku potencjalnie najwiekszej aktywnosci zawodowej, stanowi
jedng trzecig ogotu bezrobotnych w powiecie elblgskim;

e W 2014 r. zaobserwowano Kkorzystne zmiany w posrednictwie pracy.
Zanotowano wiecej wizyt w zaktadach pracy (1041, w tym 104 w powiecie
elblgskim);

e Zanotowano wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej: PUP w Elblggu pozyskat 4630 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (z powiatu elblgskiego 1547). Byto to o 21,6% ofert

wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Struktura ofert pracy w
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porownaniu do analogicznego okresu 2013 roku, zmienita sie zaréwno na
korzys¢ ofert pracy subsydiowanej (wzrost o 54,3%), jak i niesubsydiowanej
(wzrost 0 30,8%);

Bezrobotni chetnie, tak jak w latach ubiegtych korzystali ze srodkow
wspomagajgcych podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przez 12 miesiecy 2014 r.
udzielono 166 dotacji bezrobotnym, w tym 67 z powiatu elblgskiego;

W 2014 r. z refundacji skorzystato 175 zaktadéw (w tym 62 zaktady z powiatu
elblgskiego) na utworzenie 280 stanowisk pracy ( w tym 108 stanowisk pracy z
powiatu elblgskiego);

Niewatpliwie duzy wptyw na zahamowanie wielu negatywnych tendencji
wystepujgcych na elblgskim ryku pracy miaty realizowane przez PUP w
Elblagu programy aktywizujgce rynek pracy, ktérych efektywnos¢

zatrudnieniowa wyniosta 72%.
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