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REGULAMIN REKRUTACJI BENEFICJENTÓW 
Programu Specjalnego „Mentor”

I. WARUNKI  UCZESTNICTWA:

Nabór Beneficjentów pomocy do Programu Specjalnego „Mentor” prowadzony jest przez Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu przy współudziale  Elbląskiej Izby Gospodarczej O.RIGP w zakresie opieki mentorskiej dla osób bezrobotnych zakładających działalność gospodarczą.
II. DZIAŁANIA W PROGRAMIE:
Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu będzie ogłaszał terminy naboru wniosków  w ramach Programu Specjalnego „Mentor”  na stronie internetowej PUP w Elblągu do wyczerpania miejsc w programie. Działania zaplanowane do realizacji obejmą  20 osób bezrobotnych wybranych w trybie konkursowym. Wybrani Beneficjenci otrzymają dotację inwestycyjną oraz wsparcie pomostowe.

1. Proces rekrutacji:

a) Pierwszym krokiem kandydata do udziału w programie będzie przygotowanie krótkiej prezentacji dotyczącej swojej osoby oraz otwieranego biznesu i przesłanie jej do Elbląskiej Izby Gospodarczej O.RIGP na adres elbląg@rigp.pl. Mentorzy będą mieli możliwość oceny wniosków pod względem merytorycznym.

b) Po zaakceptowaniu prezentacji biznesu przez Izbę i mentorów – Izba przekazuje te informacje do PUP w Elblągu i wykaz kandydatów do udziału w programie. 

c) Kandydat po zaakceptowaniu Jego prezentacji biznesu  składa WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZROBOTNEMU JEDNORAZOWO ŚRODKÓW NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI  GOSPODARCZEJ wraz z przygotowaną prezentacją j.w. do PUP w Elblągu.

d) Rejestracja przez uczestnika programu na stronie www.eig.elblag.pl gdzie będzie możliwość wskazania mentora (maksymalnie 3 mentorów).

e) Rozmowa uczestnika programu z mentorem i uzgodnienie terminów dalszych spotkań.

2. Proces oceny wniosków przez Komisję w PUP w Elblągu pod względem formalnym i merytorycznym z uwzględnieniem oceny potencjału osobowościowego wnioskodawcy, na podstawie karty oceny doradcy zawodowego. 
3. Ogłoszenie wyników ocen wniosków na stronie internetowej PUP w Elblągu www.elblag.up.gov.pl
4. Szkolenie z zakresu podstaw prowadzenia działalności gospodarczej „ABC przedsiębiorczości” (30h) dla osób zakwalifikowanych do udziału w programie.

5. Wypłata stypendium z tytułu odbywania szkolenia.

6. Przekazanie środków na podjęcie działalności gospodarczej dla osób zakwalifikowanych zgodnie z podpisywanymi umowami.

7. Przekazywanie środków na wsparcie pomostowe w okresie pierwszych trzech miesięcy prowadzenia działalności po przedstawieniu udokumentowanego wniosku Beneficjenta.
8. Wsparcie mentoringowe – w oparciu o zasady i formy wsparcia mentoringowego, tj.:

a) ZASADY DOBORU MENTORA I PODOPIECZNEGO

· Rejestrując się na stronie internetowej, osoba aplikująca będzie miała możliwość wskazania mentora (maksymalnie 3 mentorów), z którym chciałaby współpracować.

· Nie jest konieczne, aby mentor zajmował się tą samą specjalnością co mentorowany. Możliwe jest tworzenie par interdyscyplinarnych. Istotne jest, aby mentor był w stanie wesprzeć podopiecznego i pomóc mu w rozwiązywaniu napotykanych podczas prowadzenia firmy problemów.

· Bardzo istotną rolę odgrywają pierwsze spotkania mentora i podopiecznego, podczas których weryfikowana będzie trwałość „dopasowania”. Relacja mentor – podopieczny winna opierać się na wzajemnym zaufaniu i szacunku. Dobre relacje między mentorem a wspieraną osobą są niezbędne, aby obie strony czuły się komfortowo i mogły w pełni wywiązywać się ze swoich zobowiązań.

· W przypadku nieporozumień między mentorem a mentorowanym w pierwszej kolejności możliwy będzie wybór innego mentora. Jeżeli współpraca z nowym mentorem również nie będzie się układać, wówczas projekt będzie kontynuowany bez wsparcia mentorskiego.

b) FORMA WSPARCIA MENTORSKIEGO

· Wsparcie mentoringowe będzie odbywać się w formie spotkań 1 raz w miesiącu  w miejscu ustalonym wspólnie przez mentora i osobę objętą wsparciem (prawdopodobnie będzie to siedziba mentora).

· Kształt współpracy mentora z podopiecznym będzie przedmiotem ich wspólnych ustaleń wypracowanych podczas relacji mentoringowej. 

· Wszystkie informacje przekazywane wzajemnie przez obie strony będą miały charakter poufny.

III. KRYTERIA FORMALNE, jakie muszą spełniać Beneficjenci:

Program skierowany jest do osób bezrobotnych w wieku do 35 roku życia zarejestrowanych w PUP w Elblągu,  posiadających zameldowanie na terenie miasta Elbląga lub powiatu elbląskiego, ze szczególnym uwzględnieniem:
· osób do 30 roku życia,
· osób z terenu miasta Elbląga,
· osób z terenów wiejskich,
z wyłączeniem osób, które prowadziły zarejestrowaną działalność gospodarczą w okresie co najmniej 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku.

Do udziału w projekcie nie będą kwalifikowane osoby:

· które w okresie ostatnich 5 lat otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej (z Funduszu Pracy lub z innych środków publicznych),

· zamierzające podjąć następujące rodzaje działalności: 
· handel obwoźny i obnośny;
· handel prowadzony na rynkach i targowiskach (wymagany jest punkt stacjonarny);
· handel odzieżą używaną; 
· działalność typu: paramedycyna, agencja towarzyska, studio tatuażu, sklep sex shop, biuro matrymonialne, wróżenie, hazard, gry hazardowe;
· działalność w sektorze transportu;
· transport osób taksówkami; 

· działalność sezonowa (obowiązek prowadzenia działalności przez 12 miesięcy); 
· działalność typu AVON, ORIFLAME, usługi ubezpieczeniowe;
· kiosk typu „RUCH”;
· działalność w zakresie wynajmu pomieszczeń;

· zamierzające podjąć działalność, której siedziba i miejsce stałego wykonywania znajduje się poza terenem miasta Elbląg i powiatu elbląskiego, 

· zamierzające prowadzić działalność tożsamą z działalnością współmałżonka, 
· zamierzające podjąć działalność już wcześniej prowadzoną, za wyjątkiem kiedy działalność została zakończona z przyczyn losowych i od jej zakończenia minęły co najmniej 24 miesiące, 
· zamierzające przejęcie działalności gospodarczej, poprzez jednoczesne odkupienie środków trwałych i obrotowych, prowadzenie działalności o tym samym profilu i w tym samym miejscu, 
· zamierzające rozpocząć działalność w miejscu, w którym na dzień złożenia wniosku funkcjonuje tożsama działalność gospodarcza,
· zamierzające prowadzić działalność w oparciu o współpracę z jednym odbiorcą, spełniającą bardziej przesłanki zatrudnienia niż samodzielnej, niezależnej działalności gospodarczej, 
· zamierzające prowadzić działalność gospodarczą w oparciu o umowę franczyzową, 

· zamierzające podjąć działalność związaną z produkcją pierwotną produktów wymienionych w załączniku I Traktatu WE, tj. działalność wytwórczą w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierząt, ogrodnictwa, warzywnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego, a także wynajmowania przez rolników pokoi, sprzedaży posiłków domowych i świadczenia w gospodarstwach rolnych innych usług związanych z pobytem turystów.
IV. PROCES REKRUTACJI:

1. Rekrutacja prowadzona będzie w terminie od 01.03.2016 r. do 30.11.2016 r. Terminy naboru wniosków  ogłaszane będą na stronie internetowej PUP w Elblągu do wyczerpania miejsc w programie. Wybór będzie odbywał się w trybie konkursowym.
2. Pierwszym krokiem kandydata do udziału w programie będzie przygotowanie krótkiej prezentacji dotyczącej swojej osoby oraz otwieranego biznesu i przesłanie jej do Elbląskiej Izby Gospodarczej O.RIGP na adres elbląg@rigp.pl . Mentorzy będą mieli możliwość oceny wniosków pod względem merytorycznym.
3. Po zaakceptowaniu prezentacji biznesu przez Izbę i mentorów – Izba przekazuje te informacje do PUP w Elblągu i wykaz kandydatów do udziału w programie. 
4. Kandydat po zaakceptowaniu Jego prezentacji biznesu  składa WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZROBOTNEMU JEDNORAZOWO ŚRODKÓW NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI  GOSPODARCZEJ wraz z przygotowaną prezentacją j.w. do PUP w Elblągu.
5. Nabór dokonany zostanie na podstawie złożonego do Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu Wniosku wraz z następującymi załącznikami:
a) Oświadczenia wnioskodawcy (załącznik nr 1 do wniosku);
b) Oświadczenie o pomocy de minimis (załącznik nr 2 do wniosku);
c) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;
d) Kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje do podjęcia i prowadzenia planowanej działalności gospodarczej (dyplom ukończenia szkoły, zaświadczenia o ukończonych kursach, szkoleniach, świadectwa pracy itp.);
e) Dokument potwierdzający uprawnienie do lokalu, w którym będzie prowadzona działalność (akt własności, umowa najmu, przedwstępna umowa najmu, umowa użyczenia, itp.). W umowie najmu/użyczenia należy wskazać powierzchnię (w m2) oraz okres jej obowiązywania;
f) Przedwstępne umowy, oświadczenia o współpracy z przyszłymi kontrahentami (usługobiorcami, usługodawcami, dostawcami, odbiorcami, itp.);
g) Dokumenty  potrzebne do zabezpieczenia spłaty dofinansowania w razie niewywiązania się z warunków umowy (zgodnie z pkt VII wniosku);
h) Oferty cenowe potwierdzające planowany koszt przedsięwzięcia (po 2 do każdego wydatku wraz z załączoną wizualizacją, tj. wydruki z Internetu, zdjęcia, katalogi, itp.);
i) Wydruk prezentacji przesłanej do Elbląskiej Izby Gospodarczej O.RIGP.

Wzory dokumentów są dostępne na stronie internetowej PUP w Elblągu: www.elblag.up.gov.pl oraz w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy ul. Saperów 24, 82-300 Elbląg – pokój nr 108 (pracownik ds. dotacji).
6. Komplet wymaganych dokumentów należy dostarczyć osobiście, listem poleconym lub pocztą kurierską do siedziby Powiatowego Urzędu Pracy ul. Saperów 24, 82-300 Elbląg, w zamkniętej kopercie z dopiskiem: Wniosek kwalifikacyjny do Programu Specjalnego „Mentor”
UWAGA! Wnioski przesłane faksem lub pocztą elektroniczną nie będą przez Komisję rozpatrywane z uwagi na wymóg, dotyczący oryginału podpisów na wymaganych dokumentach. 

7. Odpowiedzialność za czytelność, kompletność, poprawność sporządzenia dokumentów oraz za ich dostarczenie w terminie, spoczywa na Wnioskodawcy. Wniosek kwalifikacyjny musi być podpisany czytelnie przez osobę ubiegającą się o udział w projekcie. W przypadku niedopełnienia powyższych ustaleń wniosek kwalifikacyjny zostanie odrzucony. 

8. Kolejność składania wniosków kwalifikacyjnych nie będzie miała wpływu na ich ocenę. W przypadku uzyskania jednakowej oceny punktowej, o kolejności zakwalifikowania się do udziału w projekcie zdecyduje kolejność złożenia wniosku kwalifikacyjnego. 

9. Za proces rekrutacji uczestników projektu odpowiedzialni będą: pracownik ds. dotacji Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie uczestniczyć będą w spotkaniach indywidualnych z doradcą zawodowym, który oceni potencjał osobowościowy Wnioskodawcy na „Karcie oceny doradcy zawodowego”. 
10. Oceny formalnej i merytorycznej złożonych wniosków kwalifikacyjnych dokona Komisja Oceny Wniosków – powołana przez Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu. O udziale w projekcie decydować będzie lista rankingowa sporządzona przez Komisję Oceny Wniosków Beneficjentów Pomocy, po ocenie merytorycznej wniosków. 

11. Każdy wnioskodawca będzie mógł zapoznać się z wynikami oceny merytorycznej w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu. 

12. Treść zapisów niniejszego Regulaminu oraz ich interpretacja należy do Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu.

13. Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu zastrzega sobie prawo dokonywania jakichkolwiek zmian terminów rekrutacji w projekcie lub wyznaczenia kolejnego naboru, aż do momentu zakwalifikowania grupy uczestników spełniającej wskaźniki założone w projekcie na dany rok.

14. Regulamin obowiązuje z dniem rozpoczęcia rekrutacji.
15. Wnioski złożone w ramach programu specjalnego „Mentor” będą rozpatrywane w oparciu o postanowienia niniejszego regulaminu oraz REGULAMIN PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU ŚRODKÓW NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ obowiązujący w Powiatowym Urzędzie Pracy w Elblągu.
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