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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :’ T
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska L

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu realizuje projekt pn. , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w
miescie Elblagu i powiecie elblgskim (I)” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027,Priorytet 7 Rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa o0sdb
bezrobotnych — PUP, wspdétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Okres realizacji projektu: 22.05.2023 r. — 30.04.2024 r.

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 585 oséb bezrobotnych z miasta Elblgga i powiatu
elblaskiego.

Liczba osdb objetych wsparciem — 585 0sdéb (320K, 265M)

Grupa docelowa: Uczestnikami projektu bedg osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w
PUP, zwtaszcza tych znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
a) osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym w szczegdlnosci te, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
—tzw. osoby z kategorii NEET,
b) osoby w wieku 30 lat i wiecej, nalezgce do jednej z nastepujgcych grup:

¢ osoby w wieku 50 lat i wiecej,

¢ kobiety,

¢ 0soby z niepetnosprawnosciami,

¢ osoby dtugotrwale bezrobotne,

¢ osoby o niskich kwalifikacjach.

Udziat oséb w wieku 18-29 lat poprzedzony bedzie oceng umiejetnosci cyfrowych z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych danej osoby.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 r. z. bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce (GdM): w ciggu 4 miesiecy osobom mtodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztafcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
Przy czym okres 4 miesiecy, w ciggu ktdérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom liczony bedzie od dnia
przystgpienia do projektu.

Dodatkowo wsparcie w projekcie powinno zosta¢ ukierunkowane na umiejetnosci cyfrowe, umiejetnosci
»zielone” (m.in. podnoszenie Swiadomosci i szacunku dla sSrodowiska oraz upowszechnianie ekologicznych
praktyk, podnoszgce swiadomos¢ z zakresu zrownowazonego rozwoju), umiejetnosci niezbedne z punktu
widzenia inteligentnych specjalizacji wojewddztwa, tj. ekonomia wody, zywnos¢ wysokiej jakosci, drewno
i meblarstwo oraz zdrowe zycie, umiejetnosci niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi
i opiekunczymi.

Zadania, ktdre bed3 realizowane w projekcie:

Posrednictwo pracy/ poradnictwo zawodowe

Osoby uczestniczgce w projekcie objete zostang posrednictwem pracy/poradnictwem zawodowym.
Udzielenie wsparcia poprzedzone bedzie identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem
lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania — 585 osdb.

Kazdy uczestnik projektu otrzyma wsparcie obejmujgce formy pomocy zidentyfikowane u niego jako
niezbedne celem poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Wsparcie dostosowane
bedzie do indywidualnych potrzeb uczestnikdbw wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy,
doswiadczenia, zdolnosci i ewentualnych przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

Zadanie realizowane zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Staze

Staz umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci do wykonywania pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcy. Okres stazu to maksymalnie 6 miesiecy. Uczestnicy stazu
otrzymujg stypendium oraz dodatkowo mogg ubiegaé sie o refundacje kosztéw dojazdu i opieki nad
dzieckiem.

Liczba osdb planowana do objecia wsparciem — 286 osdéb.

Szkolenia

Szkolenia bedg odpowiadaty potrzebom bezrobotnych, biorgc pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie,
preferencje, mozliwosci przekwalifikowania oraz potrzeby lokalnego rynku pracy. Efektem szkolen bedzie
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji, czego dowodem bedzie wydanie zaswiadczenia
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia oraz uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji. Udziat w szkoleniu
umozliwi osobom bezrobotnym uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, potrzebnych do wykonywania pracy. Sfinansowane zostang koszty: instytucji szkoleniowej,
stypendium, koszty badan lekarskich i psychologicznych, koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Dodatkowo uczestnicy szkoler mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu.
Liczba oséb planowana do objecia wsparciem — 40 o0sdb.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. Osoby moga
skorzystac¢ z pomocy finansowej w zwigzku z podjeciem pracy/dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. Na wniosek bezrobotnego do 30 r.z. w ramach projektu przyznany
zostanie bon na zasiedlenie.

Liczba osdb planowana do objecia wsparciem — 27 oséb.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

To wsparcie dla oséb bezrobotnych, ktére planujg rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Poprzez
udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej realizowane beda dziatania stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Liczba osdb planowana do objecia wsparciem — 100 osdb.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana
pracodawcy w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy. Wsparcie to jest szansg na rozwdj firm
i wzrost zatrudnienia.

Liczba osdb planowana do objecia wsparciem — 102 osoby.

Prace interwencyjne

Osoby bezrobotne uzyskajg wsparcie w postaci zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Celem jest
utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy i uzyskanie zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy w
Elblggu zwrdci pracodawcy, ktéry zatrudnit uczestnika projektu w ramach prac interwencyjnych czesc¢
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez okres do 6
miesiecy.

Liczba osdb planowana do objecia wsparciem — 30 oséb.



Rezultaty projektu: podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 351 o0sob oraz uzyskanie
kwalifikacji przez 24 osoby.

Wartos¢ projektu (catkowity koszt projektu): 10 534 182,71 zt, w tym:
o wysokos$¢ wktadu Funduszy Europejskich: 8 954 055,36 zt
e wkfad krajowy: 1 580 127,35 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu zapewnia zgodno$¢ realizacji Projektu z Kartg praw podstawowych Unii
Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. oraz Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych,
sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r., w szczegdlnosci z art. 19 lit. c.

PUP w Elblggu informuje, ze uczestnik projektu ma mozliwos¢ zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci
projektéw (operacji lub dziatarn Beneficjenta) z KPON do Instytucji Posredniczagcej FEWiIM 2021-2027 -
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn oraz Instytucji
Zarzadzajacej FEWiM 2021-2027 - Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, ul. Emilii Plater 1, 10-
562 Olsztyn.

Szczegotowe informacje dotyczgce projektu:
e PUP w Elblagu, ul. Saperéw 24, tel. 55 237-67-00, fax 55 237-67-99:
staze — 55/ 237 67 59, 716, 758
szkolenia — 55/ 237 67 32
dotacje — 55/ 237 67 27
refundacje — 55/ 237 67 60
prace interwencyjne i bony na zasiedlenie — 55/ 237 67 91
e Filia w Pasteku, Pl. Swietego Wojciecha 5, tel. 55 249-96-00, fax 249-96-10
e nastronie: https://elblag.praca.gov.pl/
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