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WSTĘP 

 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu ukierunkowane są przede 

wszystkim na pomoc osobom bezrobotnym w poszukiwaniu i podjęciu zatrudnienia, 

poprzez zastosowanie rożnych form aktywizacji, takich jak szkolenia, staże i 

przygotowanie zawodowe, dostosowujące kwalifikacje zawodowe tych osób do 

wymogów lokalnego rynku pracy. Podejmowane są także działania promujące 

ideę samozatrudnienia wśród osób bezrobotnych, organizację szkoleń z zakresu 

studium przedsiębiorczości oraz przyznawanie jednorazowo środków (dotacji) na 

podjęcie działalności gospodarczej. Szczególną opieką ze strony urzędu 

obejmowane są osoby bezrobotne znajdujące się w niekorzystnej sytuacji na 

rynku pracy, tj. osoby z tzw. „grup szczególnego ryzyka". Do grup tych zaliczamy: 

bezrobotną młodzież, bezrobotnych powyżej 50 roku życia, długotrwale 

bezrobotnych, osób po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, kobiet, które nie 

podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bez kwalifikacji zawodowych, bez 

doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, bezrobotnych 

samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, bezrobotnych 

którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia oraz osoby 

niepełnosprawne. 

Zadaniem urzędu jest także pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc 

pracy dla osób bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Elblągu. Usługa ta jest realizowana poprzez refundacje kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla osób bezrobotnych, refundacje 

części kosztów poniesionych na wynagrodzenie osób zatrudnionych w ramach prac 

interwencyjnych oraz robót publicznych. 

Środki finansowe z przeznaczeniem na aktywizację lokalnego rynku pracy: 

1) przyznane ALGORYTMEM  na finansowanie zadań ustawowych – kwota 

18.061.800,00 zł, 

2) pozyskane z Europejskiego Funduszu Społecznego na finansowanie programu 

"NOWE DOŚWIADCZENIE - LEPSZA PRACA" realizowanego w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 6.1.3 – kwota 9.914.000,00 

zł, 
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3) pozyskane z tzw. „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej w łącznej kwocie 

6.650.000,00 zł  na realizację czterech programów według priorytetów 

zakładanych przez MPiPS na 2010 rok, 

4) pozyskane z Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację II etapu 

programu „ELBLĄSKA AKADEMIA BIZNESU”  w ramach Działania 6.2 

„Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” – kwota 

2.419.559,59 zł, 

5) pozyskane z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

(PFRON) na finansowanie aktywizacji osób niepełnosprawnych zarejestrowanych 

jako poszukujący pracy – kwota 50.139,84 zł. 

 

Środki te stanowiły łączną kwotę – 37.095.499,43 zł. 

 

Środki finansowe z przeznaczeniem na działania wspomagające realizację zadań 

Powiatowego Urzędu Pracy: 

1) pozyskane z Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację programu 

„WYŻSZE KOMPETENCJE – SKUTECZNIEJSZE DZIAŁANIE” w ramach 

Działania 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 

zawodowej w regionie” Poddziałania 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i 

wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej 

osób bezrobotnych w regionie” – kwota 331.949,29 zł. 

2) pozyskane z Funduszu Pracy (137.700,00 zł) oraz z budżetu Miasta (46.148,00 

zł) na utworzenie Lokalnego Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego oraz 

rozszerzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej – kwota łączna 183.848,00 zł. 

 

Środki te stanowiły łączną kwotę – 515.797,29 zł. 

 

Razem wszystkie środki finansowe będące w dyspozycji PUP w Elblągu na 

realizację w 2010 roku zadań ustawowych związanych z promocją zatrudnienia oraz 

łagodzeniem skutków bezrobocia stanowiły wielkość 37.611.296,72 zł. Środki te 

zostały wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem w ramach poszczególnych limitów, 

jak przedstawiono w niniejszym opracowaniu. 
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W 2010 roku zawarto siedem  Porozumień w ramach umów partnerskich 

dotyczących aktywizacji lokalnego rynku pracy, tj.: 

 Porozumienie z Miejsko Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w 

Tolkmicku realizującym projekt systemowy w ramach POKL  Poddziałanie 

7.1.1; 

 Porozumienie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Elblągu 

realizującym projekt systemowy w ramach POKL  Poddziałanie 7.1.1; 

 Porozumienie z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Rychlikach 

realizującym projekt systemowy w ramach POKL  Poddziałanie 7.1.1; 

 Porozumienie z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Gronowie 

Elbląskim realizującym projekt systemowy w ramach POKL  Poddziałanie 

7.1.1; 

 Porozumienie z Elbląską Radą Konsultacyjną Osób Niepełnosprawnych w 

ramach umowy partnerskiej „INDYWIDUALNE SCIEŻKI KARIERY”; 

  I Porozumienie z Pocztą Polską zawarte w kwietniu 2010 roku dotyczące 

aktywizacji zawodowej zwalnianych pracowników; 

 II Porozumienie z Pocztą Polską zawarte w październiku 2010 roku dotyczące 

aktywizacji zawodowej zwalnianych pracowników. 

 

Powyższe działania mają na celu niesienie skutecznej pomocy osobom 

bezrobotnym oraz pracodawcom zlokalizowanym na terenie działania Powiatowego 

Urzędu Pracy w Elblągu i ukierunkowane są na aktywizację lokalnego rynku pracy. 

 

1. LICZBA PRACUJĄCYCH 
 

Liczba pracujących w gospodarce narodowej na koniec grudnia 2009 r. 

wynosiła 28656 osób i była niższa o 279 osób niż w roku poprzednim. 

Pracujący w Elblągu według sektorów ekonomicznych przedstawiają się 

następująco: 

- Sektor rolniczy  -   290 osób 

- Sektor przemysłowy - 9950 osób 

- Sektor usługowy   -       18416 osób. 
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Prawie dwie trzecie wszystkich zatrudnionych na terenie Elbląga pracuje w 

sektorze usługowym. Na przestrzeni ostatnich lat wskaźnik ten oscyluje w 

granicach od 61% do 64%. Z kolei odsetek zatrudnionych w sektorze 

przemysłowym na przestrzeni ostatnich lat oscylował w granicach od 35% do 

38%. 

 

Tabela nr 1.  Pracujący w sektorze przedsiębiorstw oraz przeciętna liczba 

zatrudnionych 

WYSZCZEGÓLNIENIE Grudzień 2010 r. 
Styczeń – grudzień 2010 

r. 

Pracujący 12392 X 

Przeciętna liczba 
zatrudnionych 

11750 11983 

 

Liczba pracujących  w sektorze przedsiębiorstw w mieście Elblągu na koniec 

grudnia 2010 r. wynosiła 12392 osoby.  Przeciętna liczba zatrudnionych na 

koniec grudnia stanowiła 11750* osób, a w okresie styczeń – grudzień 2010 r. 

11983. Liczba pracujących w sektorze przedsiębiorstw w porównaniu do 

analogicznego okresu roku 2009 r. zmniejszyła się o 968 osób (7,2%), a 

przeciętne zatrudnienie zmniejszyło się o 1586 osób (11,9%) . 

 Dane dotyczące pracujących w sektorze przedsiębiorstw opracowane na podstawie miesięcznego meldunku 

DG-1 GUSu, którym objęte są podmioty zaliczone do sektora przedsiębiorstw o liczbie pracujących 50 i więcej 

oraz  10% próba jednostek o liczbie pracujących 10-49 osób. 

 
 
 
2.   LICZBA BEZROBOTNYCH 
 

Liczba osób  bezrobotnych  z terenu   Elbląga zarejestrowanych  w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Elblągu na dzień 31.12.2010 r. wynosiła 7589 osób.  

W porównaniu do stanu w końcu grudnia 2009 r. liczba bezrobotnych z terenu 

Elbląga zwiększyła się o 583 osoby, tj. o 8,3 %.  

Kształtowanie się liczby bezrobotnych w 2009 i 2010 roku w poszczególnych 

miesiącach przestawia wykres nr 1. 
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Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych w mieście Elblągu 
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 Od miesiąca kwietnia do lipca 2010 r. liczba bezrobotnych systematycznie maleje. 

W miesiącu kwietniu zmniejszyła się o 162 osoby, w maju o 159 osób,  w czerwcu o 

dalsze 124 osoby, w lipcu o 286 osób, a w sierpniu o 168 osób. W okresie 5 

miesięcy liczba osób bezrobotnych zmniejszyła się o 899 osób. Od miesiąca 

października 2010 r. liczba bezrobotnych stopniowo zwiększa się. Spowodowane 

jest to wygaśnięciem umów na czas określony lub zakończeniem prac sezonowych 

(np. w turystyce, budownictwie i ogrodnictwie). 
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3.  STOPA BEZROBOCIA 

 

Wskaźnik stopy bezrobocia mierzony stosunkiem bezrobotnych do 

czynnych zawodowo mieszkańców, na koniec grudnia 2010 roku wyniósł dla 

Elbląga 16,6%.  

W porównaniu do miesiąca grudnia 2009 r., wysokość tego wskaźnika 

wzrosła się o 1 pkt proc. Sytuacja Elbląga na tle kraju i województwa przedstawia się 

następująco: 

• w stosunku do średniej krajowej stopa bezrobocia w Elblągu jest wyższa                
o 4,3 pkt. procentowego (kraj 12,3%), 

• w stosunku do województwa warmińsko-mazurskiego stopa bezrobocia                      
w Elblągu jest niższa o 3,4pkt. proc. (województwo 20,0%). 

Poziom stopy bezrobocia w 2009 i 2010 roku w poszczególnych miesiącach 
przestawia wykres nr 2. 
 
 
 

Wykres nr 2.  Stopa bezrobocia w Elblągu. 
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4. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA 

 

W okresie 12 miesięcy 2010 r. w PUP w Elblągu zarejestrowało się 11420 
osób bezrobotnych, tj. o 151 (1,3%) osób mniej niż w roku 2009. Rejestrujący się 
kolejny raz stanowili 84,5% (o 0,7 pkt. proc więcej niż w analogicznym okresie roku 
ubiegłego). Zmniejszył się natomiast udział rejestrujących się po raz pierwszy (o 0,8 
pkt. proc.). 

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 10837 osób 

bezrobotnych, tj. o 1206 (12,5%) osób więcej niż w analogicznym okresie roku 

ubiegłego. 

 

 

Wykres nr 3. Odpływy i napływy do bezrobocia w powiecie elbląskim  
    w okresie 12 miesięcy 2009 – 2010 
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Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych MPiPS-01 

 

Szczegółowo stan ten przedstawia tabela nr 2. 

 
Tabela nr 2. Płynność bezrobocia wśród osób bezrobotnych (napływ i odpływ). 

 

Wyszczególnienie 

W okresie 

 12 miesięcy 

2009 r. 

W okresie 

 12 miesięcy 

2010r. 

Wzrost /spadek 

Napływ 11571 11420 spadek  o 151 

z tego:    

po raz pierwszy 1879 1764 spadek o 115 

po raz kolejny 9692 9656  spadek o   36 

Odpływ, w tym: 9631 10837 wzrost o 1206 

•    podjęcia pracy, z tego: 2925 3389 wzrost o 464 

praca niesubsydiowana 2257 2570 wzrost o 313 

praca subsydiowanej, w tym: 668 819 wzrost o 151 
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- prace interwencyjne 128 125 spadek o 3 

- roboty publiczne 137 114 spadek o 23 

- podjęcie działalności gospodarczej 126* 191 wzrost o 65 

- refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego 231 357 wzrost o 126 

- PFRON 46 32 spadek o 14 

•    staż 1433 1512 wzrost o 79 

•    przygotowanie zawodowe 35 10 spadek o 25 

 •   prace społeczno-użyteczne 131 109 spadek o 22 

•    szkolenia 387 365 spadek o 22 

•   odmowa podjęcia pracy 491 224 spadek o 267 

•   niepotwierdzenie gotowości do pracy 3542 4065 wzrost o 523 

•   dobrowolna      rezygnacja      ze      statusu 340 640 wzrost o 300 

     bezrobotnego    

•   podjęcia nauki 33 27 spadek o 6 

•   ukończenia 60/65 lat 23 24 wzrost o 1 

•   nabycie praw emerytalnych lub rentowych, 35 98 wzrost o 63 

•   nabycia  uprawnień do świadczenia        

    przedemerytalnego 3 26 wzrost o 23 

•    inne 253 288 wzrost o 35 

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie własne PUP w Elblągu 

 10 osób otrzymało pożyczę z PFRON 

Głównym powodem odpływu osób bezrobotnych z ewidencji urzędu są podjęcia 

pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej), stażu, przygotowania zawodowego oraz 

prac społecznie-użytecznych - 5020 osób, co stanowi 46,3% wszystkich 

wyłączeń.  

W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego liczba bezrobotnych 

którzy podjęli pracę, staż, przygotowanie zawodowe i prace społecznie użyteczne 

wzrosła o 496 osób (11%). 

Drugą co do wielkości przyczyną było niepotwierdzenie gotowości do 

podjęcia pracy - 4065 osób, co stanowi 37,5 % ogółu wyłączeń. W porównaniu do 

analogicznego okresu roku ubiegłego odnotowano wzrost liczby osób 

wyrejestrowanych z tego tytułu – o 523 osoby (14,8%), przy jednoczesnym wzroście 

udziału tych osób w ogólnej liczbie wyrejestrowań (o 0,7 pkt. proc.).  
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Wykres nr 4. Struktura wyłączeń z ewidencji bezrobotnych za okres 12 miesięcy 2010 
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 Źródło: opracowanie własne, na podstawie danych MPiPS-01 

 

 

 

 

5. STRUKTURA BEZROBOCIA 

 

Powiatowy  Urząd  Pracy dokonuje analizy struktury osób  bezrobotnych 

według następujących kryteriów: 

a) wykształcenia, wieku, stażu, czasu pozostawania bez pracy, 
b) wybranych grup zawodowych, 
c) wybranych kategorii bezrobotnych. 

Strukturę bezrobocia na koniec grudnia 2010 r. z podziałem na 

wykształcenie, wiek, staż oraz czas pozostawania bez pracy przedstawia tabela nr 3. 
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Tabela   nr  3.   Bezrobotni   według   wykształcenia,   wieku,   stażu   pracy  i   czasu      

                         pozostawania bez pracy. 

 

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie własne PUP w Elblągu 

5) WYKSZTAŁCENIE 

Analizując dane z tabeli według stanu na koniec grudnia 2010 r., należy 

zauważyć, iż największą populację wśród osób bezrobotnych stanowią osoby z 

wykształceniem gimnazjalnym i niższym (28,6%)  oraz  z wykształceniem  

zasadniczym zawodowym (28,6%).   

Drugą co  do  wielkości   grupę  stanowią osoby z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym. Grupa ta stanowi 21,1 % ogółu bezrobotnych. 

Osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym stanowią 11,5% 

populacji bezrobotnych. 

Do najmniej licznej grupy bezrobotnych należą osoby legitymujące się 

Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12. 2009 r. 
Stan na 

31.12. 2010 r. 

Zmiany 
wzrost/spadek 

w% 

OGÓŁEM 7006 7589 8,3 

WYKSZTAŁCENIE 

wyższe 652 769 17,9 

policealne i średnie zawodowe 1499 1605 7,1 

średnie ogólnokształcące 789 875 10,9 

zasadnicze zawodowe 2033 2169 6,7 

gimnazjalne i poniżej 2033 2171 6,8 

WIEK 

1 8-24 lata 1399 1508 7,8 

25-34 lata 2031 2230 9,8 

35-44 lata 1248 1362 9,1 

45-54 lata 1632 1580 -3,2 

55-59 lat 608 766 26,0 

60 i powyżej 88 143 62,5 

STAŻ  PRACY 

bez stażu 836 935 11,8 

do 1 roku 1039 1205 16,0 

1 -5 lat 1637 1769 8,1 

5- 10 lat 1042 1110 6,5 

1 0-20 lat 1329 1345 1,2 

20-30 lat 925 947 2,4 

30 i więcej 198 278 40,4 

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

do 1 miesiąca 600 614 8,1 

1-3 miesiące 1823 1855 24,4 

3-6 miesięcy 1606 1433 18,9 

6-12 miesięcy 1633 1675 22,1 

12-24 miesięcy 780 1380 18,2 

pow. 24 miesięcy 564 632 8,3 
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wykształceniem wyższym – 10,1 %. 

W stosunku do analogicznego okresu roku 2009 odnotowano wzrost 

bezrobocia we wszystkich grupach. Najwięcej bezrobotnych przybyło wśród osób z 

wykształceniem: wyższym (17,9%) oraz ogólnokształcącym (10,9%). Rośnie 

również, w stosunku do ogółu, udział bezrobotnych z wykształceniem wyższym (o 

0,8 pkt. proc.) oraz ogólnokształcącym (o 0,3 pkt. proc).  

Spadł natomiast, w stosunku do ogółu, udział bezrobotnych z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej (o 0,4 pkt. proc.), zasadniczym zawodowym (o 0,4 pkt. proc.) 

oraz policealnym i średnim zawodowym (0,2 pkt. proc.).  

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia  

na koniec grudnia 2009r. w porównaniu do grudnia 2010 r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) WIEK 

Analizując bezrobotnych wg wieku możemy stwierdzić, iż najliczniejszą grupę 

bezrobotnych stanowią osoby w wieku 25-34 (29,4%). W stosunku do analogicznego 

okresu roku 2009 odnotowano wzrost o 199 osób, tj. 9,8%. Drugie miejsce przypada 

bezrobotnym w wieku 45-54 lata (20,8%). W stosunku do 2009 r. nastąpił spadek o 

52, tj. 3,2%. Kolejne grupy stanowią osoby bezrobotne w przedziale 18-24 lata 

(19,9%) i 35-44 lata (17,9%).  Najmniej liczne grupy tworzą osoby w wieku: 55-59 lat 

(10,1%)  i 60-64 lata (1,9%). 

Spadek  udziału procentowego w ogólnej liczbie bezrobotnych miał miejsce 

wśród bezrobotnych w wieku: 18-24 (-0,1 pkt. proc.) i 45-54 (-2,5 pkt. proc.).  
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Wykres nr 6. Struktura bezrobocia według wieku na koniec grudnia 2010 roku 
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c) STAŻ  PRACY 

Biorąc pod uwagę staż pracy osób bezrobotnych, największa grupa osób z 

terenu Elbląga zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Elblągu 

posiada staż pracy pomiędzy 1 - 5 lat, tj. 23,3 % badanych. 

Drugą co do wielkości grupę tworzą osoby ze stażem pracy od 10 do 20 lat – 

17,7%. Kolejnymi grupami są bezrobotni ze stażem: 

• do 1 roku – 15,9%, 

• 5-10 lat  –14,6%,  

• 20-30 lat –12,5%, 

• bez stażu  – 12,3%. 
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• pow. 30 lat – 3,7%. 

 Struktura bezrobotnych według stażu pracy na koniec grudnia 2010 r. w 

stosunku do analogicznego okresu roku 2009, uległa pozytywnym zmianom w 

przedziałach: 10-20 lat  (spadek o 1,2 pkt. proc.), 20-30 lat (spadek o 0,7 pkt. 

proc.) 5-10 lat (spadek o 0,2 pkt. proc.) oraz 1-5 lat (spadek o 0,1 pkt. proc.) 

  Niekorzystne zmiany obserwujemy w przedziałach: do roku (wzrost o 1,0 

pkt. proc), 30 i więcej lat (wzrost o 0,8 pkt. proc), oraz  bez stażu  (wzrost o 0,4 pkt. 

proc). 

 Wykres nr 7. Struktura bezrobocia według stażu pracy na koniec grudnia 2010 roku 
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d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 3, najliczniejszą populację wśród 

bezrobotnych z terenu Elbląga stanowią osoby zarejestrowane od 1 do 3 

miesięcy. Grupa ta stanowi 24,4%. 

Drugą co do wielkości grupę stanowią bezrobotni zarejestrowani od 6 do 12 

miesięcy (22,1%). 

Kolejną grupę tworzą osoby pozostające bez pracy od 3 do 6 miesięcy 

(18,9%). Udział pozostałych grup przedstawia się następująco: 

• 12-24 miesiące (18,2%), 

• do 1 miesiąca (8,1%) 
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• powyżej 24 miesięcy (8,3%), 

  Biorąc pod uwagę przedziały czasowe pozostawania bez pracy, wzrost 

udziału procentowego w ogólnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni roku miał 

miejsce w następujących okresach oczekiwania na pracę: od 12 do 24 m-cy (o 0,8 

pkt.) i pow. 24 m-cy (o 0,3 pkt).  

 

Wykres nr  8. Struktura bezrobocia według  czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) 
na koniec grudnia 2010 roku 
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6. BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP ZAWODÓW 

Liczbę bezrobotnych z terenu miasta Elbląga według grup zawodów i 

specjalności (stan na 31 grudnia 2010 r.) przedstawiono w poniższej tabeli. 

Tabela nr 4. Bezrobotni według grup zawodów i specjalności. 
 

GRUPY ZAWODÓW 
Stan na  

31. 12.2010 r. Udział do ogółu 
bezrobotnych 

 
 

 
 

OGÓŁEM, z tego: 7589 100% 

Bez zawodu 1342 17,7 

Wyżsi urzędnicy i kierownicy 22 0,3 
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Specjaliści 689 9,1 

Technicy i inny średni personel 678 8,9 

Pracownicy biurowi 400 5,3 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 1595 21,0 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 51 0,7 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 1844 24,3 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 402 5,3 

Pracownicy przy pracach prostych 566 7,5 

Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie własne PUP w Elblągu 

 

Wśród osób bezrobotnych według grup zawodów zarejestrowanych na koniec 

grudnia 2010 roku - największy odsetek stanowiły osoby z grupy robotnicy 

przemysłowi i rzemieślnicy – 24,3 %. 

W dalszej kolejności znalazły się następujące grupy zawodowe: 

• pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 21,0% 

•  bez zawodu – 17,7%; 

• specjaliści – 9,1%  

Udział procentowy bezrobotnych według grup zawodowych w na koniec grudnia 

2010 r.  przedstawia  wykres nr 9. 
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Wykres nr 9. Udział procentowy bezrobotnych według grup zawodowych w 2010 r. 
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Struktura kwalifikacji osób bezrobotnych wskazuje na to, jakie kwalifikacje 

przysparzają najwięcej problemów w znalezieniu pracy, szczególnie w okresie 

spowolnienia gospodarczego. Największą grupę stanowią osoby, które w ostatniej 

pracy były: robotnikami przemysłowymi, pracownikami usług osobistych i 

sprzedawcami, pracownikami przy pracach prostych. 

 
 
 

Najliczniejsze zawody osób bezrobotnych z miasta Elbląga zarejestrowanych 

w PUP w Elblągu na dzień 31.12.2010 r.: 
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Tabela nr 5. Bezrobotni według zawodów i specjalności. 

 

Nazwa zawodu 2009 2010 

Zmiany liczby 
bezrobotnych w 

porównaniu z 2009 r. 

liczba % 

Bez zawodu 1203 1341 138 11,5 

Sprzedawca 810 853 43 5,3 

Robotnik gospodarczy 233 246 13 5,6 

Technik prac biurowych 160 178 18 11,3 

Stolarz meblowy 147 136 -11 -7,5 

Robotnik budowlany 141 133 -8 5,7 

Technik ekonomista 113 126 13 11,5 

Kucharz 114 126 12 10,5 

Ślusarz 103 111 8 7,7 

Kaletnik 124 111 -13 -10,5 

Murarz 117 103 -14 -12,0 

Krawiec 86 96 10 11,6 

Szwaczka 88 94 6 6,8 

Stolarz 98 89 -9 -9,2 

Specjalista administracji publicznej 84 85 1 1,2 

Sprzątaczka biurowa 85 84 -1 -1,2 

Magazynier 70 73 3 4,3 

Kierowca samochodu ciężarowego 64 72 8 12,5 

Ekonomista 52 61 9 17,3 

Kierowca samochodu osobowego 60 61 1 1,7 

Technik mechanik 67 58 -9 -13,4 

Malarz budowlany 51 57 6 11,7 

 
 

Najwyższy wzrost liczby bezrobotnych zaobserwowano w zawodach: bez zawodu, 
sprzedawca i technik prac biurowych. 

7. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

7.1.KOBIETY 

Według stanu na 31 grudnia 2010 r. liczba zarejestrowanych w PUP w 

Elblągu kobiet z Elbląga wynosiła 3831. Kobiety stanowiły 50,5 % ogółu 

zarejestrowanych. 

W porównaniu do 2009 r. liczba bezrobotnych kobiet zwiększyła się o 583 

osoby, tj. o 8,3 %.  
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Wykres nr 10. Udział kobiet w ogólnej populacji bezrobotnych w latach 2009 – 2010 
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Wykres nr 11. Udział procentowy kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych. 
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W okresie 12 miesięcy 2010 r. w PUP w Elblągu zarejestrowało się 5556 

kobiet, tj. o 9 (0,2%) kobiet mniej niż w 2009 r. 

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 5239 

kobiet, tj. o 321 kobiet (6,5%) więcej niż w roku 2009 r. 

Stan ten szczegółowo przedstawia tabela nr 6. 

Tabela nr 6. Płynność bezrobocia wśród kobiet (napływ i odpływ). 
 

Wyszczególnienie 

W okresie  
12 miesięcy   

2009 r. 

W okresie  
12 miesięcy   

2010 r. 

Wzrost 
/spadek 

Napływ 5565 5556 -9 

z tego:    
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po raz pierwszy 854 859 5 

po raz kolejny 4711 4697 -14 

Odpływ, w tym: 4918 5239 321 

•    podjęcia pracy, z tego: 1516 1736 220 

praca niesubsydiowana 1209 1382 173 

praca subsydiowanej, w tym: 307 354 47 

- prace interwencyjne 45 37 -8 

- roboty publiczne 72 61 -11 

- podjęcie działalności gospodarczej 53 69 16 

- refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego 110 171 61 

- PFRON 27 16 -11 

 staż 974 1003 29 

 przygotowanie zawodowe 30 5 -25 

 szkolenia 133 121 -12 

 prace społeczno-użyteczne 53 47 -6 

 odmowa podjęcia pracy 241 120 -121 

 niepotwierdzenie gotowości do pracy 1596 1587 -9 

 dobrowolna   rezygnacja  ze  statusu    
statusu 

217 375 158 

   bezrobotnego    

   •     pozostałe 158 245 87 

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie własne PUP w Elblągu 

 

Głównym powodem odpływu kobiet z ewidencji urzędu są podjęcia pracy 

(subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz inne formy aktywizacji, tj staż, 

przygotowanie zawodowe oraz prace społecznie-użyteczne - 2791 kobiet (wzrost       

o 218 osób, tj. 8,5%), co stanowi 53,3% wszystkich wyłączeń. 

Drugą co do wielkości przyczyną było niepotwierdzenie gotowości do 

podjęcia pracy - 1587 osób (spadek o 9 kobiet, tj.0,6%), co stanowi 30% ogółu 

wyłączeń. 

STRUKTURA BEZROBOCIA WŚRÓD KOBIET 

Kryterium wieku: 

Analizując strukturę kobiet według wieku stwierdzić można,  i ż  najliczniejszą 

grupę stanowią kobiety w wieku 25-34 lata – 33,1%. Druga co do wielkości, to 

grupa kobiet w wieku 18-24 lata – 20,4%. 

Najmniej liczną grupę stanowią kobiety w wieku 55-59 lat – 7,6% ogółu kobiet.  

Strukturę kobiet według wieku obrazuje wykres nr 12. 
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Wykres nr 12. Kobiety według wieku w liczbach bezwzględnych. 
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Kobiety według wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy:  

      Tabela nr 7. Struktura bezrobotnych kobiet. 

Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12. 2009r. 

Stan na 

31. 12. 2010r. 

Zmiany 
wzrost / spadek 

w% 

OGÓŁEM 3514 3831 9,0 

WYKSZTAŁCENIE 

wyższe 400 501 25,3 

policealne i średnie zawodowe 930 990 6,5 

średnie ogólnokształcące 488 516 5,7 

zasadnicze zawodowe 826 894 8,2 

gimnazjalne i poniżej 870 930 6,9 

STAŻ  PRACY  

do 1 roku 579 666 15,0 

1 -5 lat 828 930 12,3 

5- 10 lat 499 578 15,8 

1 0-20 lat 676 655 -3,1 

20-30 lat 408 398 -2,5 

30 i więcej 48 65 35,4 

bez stażu 476 539 13,2 

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

do 1 miesiąca 246 250 1,6 
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1-3 miesiące 902 908 0,7 

3-6 miesięcy 797 729 -8,5 

6-12 miesięcy 771 838 8,7 

12-24 miesiące 438 721 64,6 

pow. 24 miesięcy 
 
yyy 

360 385 6,9 

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie własne PUP w Elblągu 

a)WYKSZTAŁCENIE 

Największą populację wśród kobiet stanowią osoby z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym (26,8%) oraz gimnazjalnym i niższym (24,3%). 

Najmniejszą populację stanowią kobiety z wykształceniem wyższym – 13,1%.  

b) STAŻ PRACY 

Biorąc pod uwagę staż pracy kobiet, najwięcej kobiet legitymuje się stażem 

pracy w przedziałach 1-5 lat – 24,3 % oraz 10-20 lat 17,1%.  

Najmniej liczny przedział stanowią kobiety ze stażem pracy pow. 30 lat – 

1,7%.  

c) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Najliczniejszą populację stanowią kobiety pozostające bez pracy od 1 do 3 

miesięcy. Grupa ta stanowi 23,7 %. Udział pozostałych grup przedstawia się 

następująco: 

• 6-12 miesięcy  – 21,9%; 

• 3-6 miesięcy – 19,0%; 

• 12-24 miesięcy  – 18,8%; 

• powyżej 24 miesięcy  – 10,0%, 

• do   1   miesiąca  –  6,5%.    

 

KOBIETY SAMOTNIE WYCHOWUJĄCE DZIECI 

 

W grupie zarejestrowanych kobiet - samotne matki - stanowiły 20,2 % ogółu 

kobiet, tj. 776 osób. 

Strukturę kobiet samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 

roku życia  według wykształcenia, wieku, stażu pracy oraz czasu 

pozostawania bez pracy przedstawiono poniżej: 
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Wykształcenie: 

• wyższe – 45 osób, 
• policealne i średnie zawodowe - 158 osób, 
• średnie ogólnokształcące - 89 osób, 
• zasadnicze zawodowe - 211 osób, 
• gimnazjalnej i poniżej - 273 osoby. 

 
Wiek: 
• 18-24 lata - 137 osób, 
• 25-34 lata - 362 osoby, 
• 35-44 lata - 185 osób, 
• 45-54 lata - 84 osoby, 
• 55 i powyżej – 8 osób. 
 

Staż pracy: 
• bez stażu - 98 osób, 
• do 1 roku - 173 osoby, 
• 1-5 lat - 252 osoby, 
• 5-10 lat -134 osoby, 
• 10-20 lat - 93 osoby, 
• 20-30 lat - 24 osoby, 
• 30 lat i więcej – 2 osoby. 
 

Czas pozostawania bez pracy: 
• do 1 miesiąca - 61 osób, 
• 1-3 miesięcy- 163 osoby, 
• 3-6 miesięcy-140 osób 
• 6-12 miesięcy – 174 osoby, 
• 12-24 miesięcy - 159 osób, 
• pow. 24 miesięcy - 79 osób. 
 
 
 
7.2. MŁODZIEŻ DO 25 ROKU ŻYCIA 

Według stanu na 31 grudnia 2010 r. w PUP w Elblągu zarejestrowanych 

było 1508 osób do 25 roku życia z Elbląga. Grupa ta stanowiła 19,9% ogółu 

zarejestrowanych. Więcej niż połowę (51,9%) stanowiły kobiety. Jest to nieco 

wyższa reprezentacja niż w ogólnej populacji (50,5%). 
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Wykres nr 13. Udział bezrobotnej młodzieży w ogólnej populacji bezrobotnych 
w latach 2009 – 2010 
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W porównaniu do grudnia 2009r. liczba młodzieży zwiększyła się o 109 osób 

 (7,8 %). W okresie 12 miesięcy 2010 r. w PUP w Elblągu zarejestrowało się 3586 

osób do 25 roku życia, tj. o 80 osób (2,2%) mniej niż w okresie 12 m-cy 2009 r. 

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 3257 osób do 25 

roku życia, tj. o 57 osób (1,8%) młodych więcej niż w okresie 12 m-cy 2009. 

Napływ i odpływ bezrobocia przedstawiono w tabeli nr 8. 

Tabela nr 8. Płynność bezrobocia wśród osób do 25 roku życia (napływ i odpływ). 
 

Wyszczególnienie 
W okresie  

12 miesięcy   
2009 r. 

W okresie  
12 miesięcy   

2010 r. 

Wzrost 
/spadek 

Napływ 3666 3586 -80 

z tego:    

po raz pierwszy 1306 1157 -149 

po raz kolejny 2360 2429 69 

Odpływ, w tym: 3200 3257 57 

•    podjęcia pracy, z tego: 653 764 111 

praca niesubsydiowana 523 601 78 

praca subsydiowanej, w tym: 130 163 33 

- prace interwencyjne 23 28 5 

- roboty publiczne 24 17 -7 

- podjęcie działalności gospodarczej 11 24 13 

- refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego 68 91 23 

- PFRON 4 3 -1 

• staż 920 871 -49 

• przygotowanie zawodowe 4 4 0 

• szkolenia 87 74 -13 

• prace społeczno-użyteczne 6 7 1 

• odmowa podjęcia pracy 156 95 -61 

• niepotwierdzenie gotowości do pracy 1205 1202 -3 

• dobrowolna      rezygnacja      ze      statusu 95 142 47 
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bezrobotnego    

• pozostałe 74 98 24 

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie własne PUP w Elblągu 

 

Głównym powodem odpływu młodzieży z ewidencji urzędu były podjęcia 

pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz udział w aktywnych formach, tj. 

stażu, przygotowania zawodowego oraz pracach społecznie-użytecznych – 1646 

osób młodych do 25 roku życia, co stanowi 50,5% wszystkich wyłączeń. 

Drugą co do wielkości przyczyną było niepotwierdzenie gotowości do 

podjęcia pracy – 1202 osoby, co stanowi 36,9 % ogółu wyłączeń. 

STRUKTURA BEZROBOCIA WŚRÓD MŁODZIEŻY DO 25 ROKU ŻYCIA  

 

Płeć: 

Wśród 1508 zarejestrowanych osób młodych do 25 roku życia: 

• 782 osoby to kobiety – 51,9 % ogółu badanych, 

• 726 osób to mężczyźni – 48,1% ogółu. 

 
Wykres nr 14. Osoby do 25 roku życia według płci. 

Kobiety
51,9%

Mężczyźni
48,1%
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Młodzież według poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania 
bez pracy: 

Tabela nr 9. Struktura młodzieży. 

Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12.2009 r. 
Stan na 

31.12.2010 r. 

Zmiany 
wzrost/spadek 

w% 

OGÓŁEM 1399 1508 7,8 

WYKSZTAŁCENIE 

wyższe 108 120 11,1 

policealne i średnie zawodowe 231 218 -5,6 

średnie ogólnokształcące 418 448 7,2 

zasadnicze zawodowe 216 230 6,5 

gimnazjalne i poniżej 426 492 15,5 

STAŻ  PRACY 

bez stażu 434 660 14,6 

do 1 roku 377 496 14,3 

1 -5 lat 12 344 -8,8 

5- 10 lat 576 8 -33,3 

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

do 1 miesiąca 162 132 -18,5 

1-3 miesięcy 477 569 19,3 

3-6 miesięcy 411 373 -9,2 

6-12 miesięcy 262 245 -6,5 

312-24 miesięcy 70 163 132,9 

pow. 24 miesięcy 
 
yyy 

17 26 52,9 

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie własne PUP w Elblągu 

 
a) WYKSZTAŁCENIE 

Analizując dane z tabeli wg. danych na koniec grudnia 2010 r., wynika iż 

największą populację wśród młodzieży stanowiły osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym i niższym  (32,6%),   

W dalszej kolejności były osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym 

(29,7%), zasadniczym zawodowym (15,3%) oraz policealnym i średnim zawodowym 

(14,5%) Najmniejszą populację stanowiła młodzież z wykształceniem wyższym – 

8,0%. 

W 2010 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się w przedziale osób z 

wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (o 5,6%). 
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 W końcu grudnia 2010 w odniesieniu do grudnia 2009 r. zmniejszył się udział 

bezrobotnej młodzieży z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (o 2,1 

pkt proc.), z wykształceniem ogólnokształcącym (0,2 pkt. proc.)  oraz zasadniczym 

zawodowym (0,2 pkt. proc). Natomiast zwiększył się odsetek młodzieży z 

wykształceniem gimnazjalnym i niżej (o 2,2 pkt. proc) i wyższym (o 0,2 pkt. proc.).  

b) STAŻ PRACY 

Biorąc pod uwagę staż pracy bezrobotnej młodzieży: 

• 43,8% to osoby nie posiadające stażu pracy, 

• 32,9 % osób legitymuje się stażem pracy do 1 roku, 

• 22,8 % to osoby ze stażem pracy od 1 do 5 lat. 

 

Najmniej liczną grupę stanowiła młodzież ze stażem pracy od 5 do10 lat – 0,5 %. 

 
c) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 9, najliczniejszą populację 

stanowiła młodzież zarejestrowana w PUP w Elblągu do 3 miesięcy – 46,5 %. Udział 

pozostałych grup przedstawia się następująco: 

• 3-6 miesięcy (24,7%), 

• 6-12 miesięcy (16,2%), 

• 12-24 miesięcy (10,8%), 

• osoby bezrobotne zarejestrowane pow. 24  miesięcy stanowią 1,7 % ogółu 

zarejestrowanej młodzieży do 25 roku życia. 

 

 

7.3. BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 

Według stanu na 31 grudnia 2010 r. w PUP w Elblągu zarejestrowanych było 

1806 osób powyżej 50 roku życia. Grupa ta stanowiła 23,8 % ogółu 

zarejestrowanych.  
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Wykres nr 15. Udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia w ogólnej populacji 

bezrobotnych w latach 2009 – 2010 
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W porównaniu do grudnia 2009 r. liczba osób w tej grupie zwiększyła się o 194 osoby 

(12 %). 

W okresie 12 miesięcy 2010 r. w PUP w Elblągu zarejestrowało się 2068 

osób pow. 50 roku życia, tj. o 125 osób (6,4%) więcej niż w analogicznym okresie roku 

ubiegłego. 

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1874 osoby,                  

tj. o 394 osoby (26,6%) bezrobotnych więcej niż w roku 2009.  

Tabela nr 10. Płynność bezrobocia wśród osób pow. 50 roku życia (napływ i odpływ). 

Wyszczególnienie 
W okresie  

12 miesięcy   
2009 r. 

W okresie  
12 miesięcy   

2010 r. 

Wzrost 
/spadek 

Napływ 1943 2068 125 

z tego:    

po raz pierwszy 112 167 55 

po raz kolejny 1831 1900 69 

Odpływ, w tym: 1480 1874 394 

•    podjęcia pracy, z tego: 388 567 179 

praca niesubsydiowana 254 403 149 

praca subsydiowanej, w tym: 134 164 30 

- prace interwencyjne 39 42 3 

- roboty publiczne 47 38 -9 

- podjęcie działalności gospodarczej 18 25 7 

- refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego 15 48 33 
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- PFRON 15 11 -4 

staż 141 173 32 

przygotowanie zawodowe 5 3 -2 

prace społeczno-użyteczne 57 51 -6 
szkolenia 
 

60 
 

55 -5 

rozpoczęcie realizacji indywidualnego 
program zatrudnienia 
odmowa podjęcia pracy 

 
0 

100 

 
13 
42 

 
13 
-58 

niepotwierdzenie gotowości do pracy 476 600 124 

dobrowolna      rezygnacja      ze  statusu    
statusu 

56 152 96 

bezrobotnego    

•     pozostałe 197 218 21 

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie własne PUP w Elblągu 

 

Główne przyczyny odpływu osób powyżej 50 roku życia z ewidencji urzędu to: 

• podjęcia     pracy     (subsydiowanej     i     niesubsydiowanej),   przygotowania 

zawodowego oraz prac społecznie-użytecznych - 794 osoby (wzrost o 203 

osoby, tj. 26%), co stanowi 42,4% wszystkich wyłączeń, 

• niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy - 600 osób, co stanowi 32,0 % 

ogółu wyłączeń. 

  

STRUKTURA BEZROBOCIA WŚRÓD OSÓB POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 

Płeć: 

Wśród 1806  zarejestrowanych osób pow. 50 roku życia: 

• 733 osoby to kobiety – 42% ogółu badanych, 

• 1073 osoby to mężczyźni – 58% ogółu. 

 

 

Osoby powyżej 50 roku życia według poziomu wykształcenia stażu pracy                  

i czasu pozostawania bez pracy: 

 

Tabela nr 11. Struktura osób powyżej  50 roku życia 

Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12. 2009 r. 
Stan na 

31. 12. 2010 r. 

Zmiany 
wzrost/spadek 

w% 

OGÓŁEM 1612 1806 12 

WYKSZTAŁCENIE 

wyższe 42 63 50,0 

policealne i średnie zawodowe 348 428 23,0 

średnie ogólnokształcące 74 83 12,2 

zasadnicze zawodowe 539 613 13,7 

gimnazjalne i poniżej 609 619 1,6 
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STAŻ  PRACY 

bez stażu 19 20 25,0 

do 1 roku 69 85 30,8 

1 -5 lat 80 92 22,7 

5- 10 lat 120 130 64,6 

1 0-20 lat 487 503 46,2 

20-30 lat 647 704 52,7 

30 i więcej 190 272 149,5 

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

do 1 miesiąca 86 121 40,7 

1-3 miesięcy 367 332 -9,5 

3-6 miesięcy 285 224 -21,4 

6-12 miesięcy 381 442 16,0 

12-24 miesięcy 251 419 66,9 

pow. 24 miesięcy 
 
yyy 

242 268 10,7 

a) WYKSZTAŁCENIE 

Najliczniejszą grupę wśród osób powyżej 50 roku życia stanowią 

osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (34,3%). Najmniejszą populację 

stanowią osoby z wykształceniem wyższym (3,5 %). 

 
b) STAŻ PRACY 

Biorąc pod uwagę staż pracy osób pow. 50 roku życia, najwięcej 

osób legitymuje się stażem pracy 20-30 lat (39%). Najmniej liczną grupę stanowią 

osoby bez stażu pracy (1,1 %). 

 
c) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, najliczniejszą populację 

stanowią osoby pozostające bez pracy 6-12 miesięcy. Grupa ta stanowi 24,5%, 

Najniższy odsetek – 6,7 % - stanowiła grupa osób zarejestrowana w PUP                    

do 1 miesiąca. 

Udział osób powyżej 50 roku życia do ogółu w porównaniu do grudnia 2009 r. 

zmniejszył się w grupach: 3 - 6 miesięcy (o 5,3 pkt. proc), 1 – 3 miesiące (o 4,4 pkt 

proc) oraz powyżej 24 m-cy (o 0,2 pkt  proc.).  

 
7.4. DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI 

Według stanu na 31 grudnia 2010 r. liczba osób długotrwale bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP w Elblągu wynosiła 3273 osoby. Osoby te stanowiły 

43,1% ogółu zarejestrowanych. W porównaniu do grudnia 2009 r. liczba 

długotrwale bezrobotnych wzrosła o 810 osób (32,9%).  
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Wykres nr 16. Udział osób długotrwale bezrobotnych w ogólnej populacji bezrobotnych               
                                w latach 2009 – 2010 
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W okresie 12 miesięcy 2010 r. w PUP w Elblągu zarejestrowało się 

4219 osób długotrwale bezrobotne, tj. o 1226 osób (41%) więcej niż w okresie 

12 miesięcy 2009 r. 

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 3409 

długotrwale bezrobotnych,tj. o 696 osób (25,7%) więcej niż w okresie 12 m-cy 

2009 r.  

Tabela nr  12.   Płynność bezrobocia wśród długotrwale  bezrobotnych  (napływ i odpływ). 
 

Wyszczególnienie 

W okresie  
12 miesięcy   

2009 r. 

W okresie  
12 miesięcy   

2010 r. 

Wzrost /spadek 

Napływ 2993 4219 1226 

Odpływ, w tym: 2713 3409 696 

•    podjęcia pracy, z tego: 611 803 192 

praca niesubsydiowana 463 588 125 

praca subsydiowanej, w tym: 148 215 67 

- prace interwencyjne 28 37 9 

- roboty publiczne 45 38 -7 

- podjęcie działalności gospodarczej 36 58 22 

- refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego 28 73 45 

- PFRON 11 9 -2 

• staż 322 398 76 

• przygotowanie zawodowe 16 0 -16 

• szkolenia 160 142 -18 

• prace społecznie-użyteczne 

• rozpoczęcie realizacji  indywidualnego 
programu zatrudnienia 

 

88 
 
0 

80 
 

13 

-8 
 

13 

• odmowa podjęcia pracy 182 72 -110 

• niepotwierdzenie gotowości do pracy 1082 1465 383 
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Kobiety
53,7%

Mężczyźni
46,3%

• dobrowolna   rezygnacja    ze    statusu 113 272 159 

bezrobotnego    

•  pozostałe 139 164 25 

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie własne PUP w Elblągu 

Głównym powodem odpływu długotrwale bezrobotnych z ewidencji urzędu są 

podjęcia pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz stażu, przygotowania 

zawodowego i prac społecznie-użytecznych - 1281 osób, co stanowi 37,5% 

wszystkich wyłączeń. 

Drugą co do wielkości przyczyną było niepotwierdzenie gotowości do podjęcia 

pracy - 1465 osób, co stanowi 43% ogółu wyłączeń. 

 
 

STRUKTURA BEZROBOCIA WŚRÓD DŁUGOTRWALE  BEZROBOTNYCH 

Płeć: 

W ogólnej liczbie 3273 długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych było: 

- 1756 kobiet – 53,6%,  

-  1517 mężczyzn – 46,4%. 

Wykres nr 17. Udział procentowy kobiet i mężczyzn w ogólnej liczbie  

długotrwale bezrobotnych. 
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Długotrwale bezrobotni według wykształcenia, wieku, stażu pracy i czasu 

pozostawania bez pracy: 

 

Tabela nr 13.  Struktura długotrwale bezrobotnych. 

Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12. 2009 r. 
Stan na 

31. 12. 2010 r. 

Zmiany 
wzrost/spadek 

w% 

OGÓŁEM 2463 3273 32,9 

WYKSZTAŁCENIE 

wyższe 189 279 47,6 

policealne i średnie zawodowe 603 721 19,6 

średnie ogólnokształcące 214 331 54,7 

zasadnicze zawodowe 714 964 35,0 

gimnazjalne i poniżej 743 978 31,6 

WIEK 

1 8-24 lata 222 416 87,4 

25-34 lata 649 921 41,9 

35-44 lata 475 638 34,3 

45-54 lata 734 791 7,8 

55-59 lat 330 427 29,4 

60 i powyżej 53 80 50,9 

STAŻ  PRACY 

bez stażu 225 299 32,9 

do 1 roku 349 545 56,2 

1 -5 lat 471 748 58,8 

5- 10 lat 384 494 28,6 

1 0-20 lat 584 651 11,5 

20-30 lat 391 437 11,8 

30 i więcej 59 99 67,8 

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

do 1 miesiąca 64 120 87,5 

1-3 miesięcy 309 378 22,3 

3-6 miesięcy 279 343 22,9 

6-12 miesięcy 515 505 -1,9 

12-24 miesięcy 769 1362 77,1 

pow. 24 miesięcy 
 
yyy 

527 565 7,2 

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie własne PUP w Elblągu 

 
a) WYKSZTAŁCENIE 

Na dzień 31.12.2010 r. 978 osób (29,9%) długotrwale bezrobotnych to osoby 

legitymujące się wykształceniem gimnazjalnym i poniżej.  W tym samym czasie 
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wykształcenie zasadnicze zawodowe posiadało 29,5%.  

Najmniej liczną grupę stanowili długotrwale bezrobotni w wykształceniem 

wyższym, tj. 8,5 % ogółu. 

W końcu grudnia 2010 w odniesieniu do grudnia 2009 r. zmniejszył się udział 

długotrwale bezrobotnych z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (o 

2,5 pkt. proc.) oraz gimnazjalnym i poniżej (o 0,3 pkt. proc.).  

b) WIEK 

Analizując strukturę długotrwale bezrobotnych według wieku stwierdzono,                          

iż najliczniejszą grupę stanowią długotrwale bezrobotni w wieku 25-34 lata – 28,1%. 

  Druga co do wielkości, to grupa w wieku 45-54 lata – 24,2 %. 

Najmniej liczną grupę stanowią długotrwale bezrobotni w wieku 60 lat i więcej,               

tj. 2,4 % ogółu badanych. 

W końcu grudnia 2010 w odniesieniu do grudnia 2009 r. zmniejszył się udział 

najliczniejszej grypy długotrwale bezrobotnych w wieku 45 - 54 lata (o 5,6 pkt. proc.).  

 
c) STAŻ PRACY 

Ze względu na staż pracy, najwięcej osób długotrwale bezrobotnych 

legitymuje się stażem pracy od 1 do 5 lat ,tj. 22,9 %. 

Drugą co do wielkości grupę tworzą osoby ze stażem pracy od  10 -20 lat – 

19,9%. 

Najmniej liczną grupę stanowiły osoby ze stażem pracy pow. 30 lat – 3,0%. 

 
d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, najliczniejszą populację stanowiły 

osoby pozostające bez pracy 12-24 miesiące – 41,6 %. Udział pozostałych grup 

przedstawia się następująco: 

• pow. 24 miesięcy– 17,3%, 

• 6-12 miesięcy – 15,4%, 

• 1 -3 miesiące – 11,5%, 

• 3-6 miesięcy – 10,5%, 

• osoby długotrwale bezrobotne zarejestrowane do 1  miesiąca stanowiły 3,7 % 

ogółu zarejestrowanych w tej grupie bezrobotnych. 
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  W 2010 w odniesieniu do 2009 r. znacznie zmniejszył się udział osób 

długotrwale bezrobotnych pozostających bez pracy 6 – 12 miesięcy (o 5,5 pkt proc) 

oraz powyżej 24 miesięcy (o 4,1 pkt. proc.), a zwiększył się udział długotrwale 

bezrobotnych  pozostających bez pracy 12 – 24 miesiące.   

7.5. OSOBY BEZROBOTNE NIEPEŁNOSPRAWNE 

 

Według stanu na 31 grudnia 2010 r. osoby bezrobotne niepełnosprawne 

zarejestrowane w PUP w Elblągu stanowiły 7,0 % ogółu zarejestrowanych,                        

tj. 533 osoby. 

 

Stan ten w porównaniu z 2009 rokiem obrazuje wykres nr 18. 

 

Wykres nr 18. Udział osób bezrobotnych niepełnosprawnych w ogólnej populacji 

bezrobotnych w latach 2009 – 2010 
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W porównaniu do 2009 r. liczba osób niepełnosprawnych zmniejszyła się            

o 6 osób (1,1%). 

W okresie 12 miesięcy 2010 r. w PUP w Elblągu zarejestrowało się 797 osób 

niepełnosprawnych bezrobotnych, tj. o 124 osoby (10,8%) mniej niż w 2009 r. 

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 819 osób 

bezrobotnych niepełnosprawnych, tj. o 64 osoby (8,5%) więcej niż w roku 2009 r. 

Wśród powodów wyrejestrowań wymienić należy: 

 podjęcia pracy - 262 osoby (wzrost o 43 osoby); 
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– niesubsydiowanej – 175 osób (wzrost o 42 osoby); 

– subsydiowanej – 87 osób (wzrost o 1 osobę); 

    szkolenia – 15 osób (na poziomie 2009 r.); 

     stażu – 68 osób (wzrost o 3 osoby); 

     przygotowania zawodowego – 0 osób (spadek o 8 osób); 

     prac społecznie użytecznych – 13 osób (spadek o 9 osób),  

     nie potwierdzenia gotowości do pojęcia pracy – 215 osób (spadek o 51 osób); 

  odmowa podjęcia pracy – 11 osób (spadek o 10 osób); 

  rozpoczęcie uczestnictwa w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej – 10 

osób (spadek o 10 osób); 

 utrata statusu osoby niepełnosprawnej – 104 osoby (wzrost o 37 osób); 

  inne – 121 osób (spadek o 33 osoby). 

 

STRUKTURA NIEPEŁNOSPRAWNYCH OSÓB  BEZROBOTNYCH  

Płeć: 

W ogólnej liczbie 533 osób niepełnosprawnych, kobiety stanowiły 57,2% (305 osób), 

a mężczyźni stanowili 42,8 % (228 osób). 

Wykres nr 19. Udział procentowy kobiet i mężczyzn niepełnosprawnych. 

Kobiety
57,2%

Mężczyźni
42,8%

 

 

Osoby niepełnosprawne według wykształcenia, wieku, stażu pracy i 

czasu pozostawania bez pracy: 

a) WYKSZTAŁCENIE 

Na dzień 31.12.2010 r. 68,6% stanowiły osoby niepełnosprawne legitymujące 

się niskimi kwalifikacjami zawodowymi, z tego: 

• 31,5 % to osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym, 
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• 37,1 % to osoby o wykształceniu zasadniczym zawodowym. 

Najmniej liczną grupę stanowiły osoby niepełnosprawne z wykształceniem 

wyższym, tj. 2,8%. 

 

b) WIEK 

Analizując strukturę osób bezrobotnych niepełnosprawnych według wieku 

stwierdzić można, iż najliczniejszą grupę stanowią długotrwale bezrobotni w wieku             

45-54 lata – 41,5 %. Druga co do wielkości, to grupa w wieku 55-59 lat – 20,8%. 

Najmniej liczną grupę stanowią bezrobotni  niepełnosprawni w wieku 60 lat i 

więcej, tj. 5,1 % ogółu badanych. 

 
d) STAŻ PRACY 

Biorąc pod uwagę staż pracy osób niepełnosprawnych, największą grupę 

stanowiły osoby niepełnosprawne ze stażem pracy od 10 do 20 lat – 28,9%,                   

a najmniej liczną grupę stanowiły osoby nie posiadające stażu pracy – 5,3% i ze 

stażem 30 lat i więcej. 

 
d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Wśród osób niepełnosprawnych najliczniejszą populację stanowiły osoby 

pozostające bez pracy  od 6 do 12 m-cy (23,3%), od 12 do 24 miesiące, tj. 22,3%, 

oraz od 1 do 3 miesięcy (21,0%). 

Najmniejszą populację wśród osób niepełnosprawnych stanowiły osoby 

niepełnosprawne zarejestrowane do 1 miesiąca (5,8%) oraz pow. 24 miesięcy – 

(11,6%).                       

 
Szczegółowo strukturę osób bezrobotnych niepełnosprawnych przedstawia tabela nr 14. 

 
 
Tabela nr 14. Struktura osób bezrobotnych niepełnosprawnych. 

Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12. 2009 r. 
Stan na 

31. 12. 2010 r. 

Zmiany 
wzrost/spadek 

w% 

OGÓŁEM 539 533 -1,1 

WYKSZTAŁCENIE 

wyższe 17 15 -11,8 

policealne i średnie zawodowe 100 112 12,0 

średnie ogólnokształcące 43 40 -7,0 

zasadnicze zawodowe 196 198 1,0 
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gimnazjalne i poniżej 183 168 -8,2 

WIEK 

1 8-24 lata 35 36 2,9 

25-34 lata 64 70 9,4 

35-44 lata 86 68 -20,9 

45-54 lata 220 221 0,5 

55-59 lat 109 111 1,8 

60-64 lata 25 27 8,0 

STAŻ  PRACY 

bez stażu 26 28 7,7 

do 1 roku 48 55 14,6 

1 -5 lat 76 65 -14,5 

5- 10 lat 65 67 3,1 

1 0-20 lat 155 154 -0,6 

20-30 lat 139 137 -1,4 

30 i więcej 30 28 -6,7 

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

do 1 miesiąca 29 31 6,9 

1-3 miesięcy 121 112 -7,4 

3-6 miesięcy 121 85 -29,8 

6-12 miesięcy 126 124 -1,6 

12-24 miesięcy 87 119 36,8 

pow. 24 miesięcy 
 
yyy 

55 62 12,7 

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie własne PUP w Elblągu 

 

STOPIEŃ  NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

Osoby bezrobotne niepełnosprawne według stopnia niepełnosprawności - 

stan na 31.12.2010 r. 

• stopień znaczny – 8 osób, (1,5%), 

• stopień umiarkowany - 90 osób (16,9%), 

• stopień lekki – 435 osób (81,6%). 
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Wykres nr 20. Stopnie niepełnosprawności. 
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Najliczniejszą grupę wśród osób bezrobotnych niepełnosprawnych 

stanowiły osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności, tj. 81,6% . 

16,9 % stanowiły osoby z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności,               

a 1,5% posiadały znaczny stopień niepełnosprawności. 

Rodzaje niepełnosprawności występujące w tej populacji bezrobotnych: 

• upośledzenie narządów ruchu - 121 osób, 
• choroby układu oddechowego - 70 osób, 
• choroby psychiczne i nerwowe - 80 osób, 
• choroby neurologiczne – 90 osób, 
• upośledzenie umysłowe – 10 osób, 
• choroby narządu wzroku – 53 osoby, 
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• zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu - 19 osób,  
• epilepsja - 6 osób, 
• choroby układu pokarmowego - 8 osób, 
• choroby układu moczowo-płciowego – 4 osoby, 
• pozostałe - 65 osób (schorzenia narządów wewnętrznych, ogólny stan 

zdrowia), 
• nieustalone – 7  osób.    

 

8. OSOBY BEZROBOTNE BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU 
PRACY 

 

Tabela nr 15. Osoby bezrobotne będących w szczególnej sytuacji na rynku na dzień  

                     31.12.2009 r. i 31.12.2010 r. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
MIASTO ELBLĄG 

2009 2010 

BEZROBOTNI DO 25 ROKU ŻYCIA 1399 1508 

DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI 2463 3273 

BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 1612 1806 

BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI 1867 2126 

BEZROBOTNI BEZ DOŚWIADCZENIA 1305 1455 

BEZROBOTNI BEZ ŚREDNIEGO WYKSZTAŁCENIA 4066 4340 

BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ 1 DZIECKO 
DO 18 ROKU ŻYCIA 

808 887 

BEZROBOTNI PO ODBYCIU KARY POZBAWIENIA WOLNOŚCI 285 337 

BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI 539 533 

 

Najwyższy procentowy wzrost liczby bezrobotnych w grupach ryzyka w 

porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego obserwujemy wśród:  

 osób długotrwale bezrobotnych (33%, tj. 810 osób);  

 osób które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie pojęły 

zatrudnienia (18%, tj. 52 osoby); 

 osób bez kwalifikacji zawodowych (14%, tj. 259 osób);  

 osób powyżej 50 roku życia (12%, tj. 194 osoby). 
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9. OSOBY POWRACAJĄCE Z ZAGRANICY 

 

W 2010 r. zarejestrowało się 205 osób, które pracowały za  granicą, tj. o 

101 osób mniej niż w 2009 r. Kobiety stanowiły 35,6% ogółu osób 

powracających z za granicy. 

Z pośród 205 osób powracających z zagranicy 90 osób, tj.  43,9% 

wyrejestrowano, w tym z powodu: 

 podjęcia pracy – 40 osób, 

 podjęcia działalności gospodarczej – 4 osoby, 

 nieusprawiedliwionego niestawiennictwa – 37 osób, 

 odmowy podjęcia pracy – 1 osoba, 

 wykreślenia z ewidencji na wniosek bezrobotnego – 8 osób. 

 

 

10 . ZWOLNIENIA GRUPOWE 
 
 
 Stan zarejestrowanych bezrobotnych w grupie osób zwolnionych z przyczyn 

leżących po stronie pracodawcy na dzień 31.12.2010 r. wyniósł 309 osób, w tym 

159 kobiet, tj. 4,1% ogółu zarejestrowanych. 

W okresie styczeń - grudzień 2010 r. zarejestrowało się 117 osób, w tym 59 kobiet  

z przyczyn dotyczących zakładu pracy  (spadek o 249 osób, tj. 68%). 

W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu przyjął  zgłoszenia z 2 zakładów 

pracy, zamierzających dokonać zwolnień z przyczyn nie dotyczących pracowników 

(„zwolnienia grupowe”): jeden zakład produkcyjny, a drugi to jednostka wojskowa. 

Ponadto otrzymaliśmy 3 zgłoszenia zakładów pracy, dotyczących zamiaru 

przeprowadzenia zwolnień grupowych, których siedziby mieszczą się poza rejonem 

działania Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu, natomiast osoby zwalniane są 

zameldowane i pracują na terenie Elbląga.  Osoby te są również ujmowane w 

sprawozdaniu rynku pracy MPiPS-01   dla miasta Elbląga .  

Zgłoszone zwolnienia objęły 11 osób. 

Należy jednakże pokreślić, że liczba zgłaszanych do Powiatowego Urzędu 

Pracy w Elblągu informacji o zwolnieniach grupowych nie oddaje w pełni skali 

całego zjawiska związanego z redukcją miejsc pracy w mieście Elblągu. Oprócz 

informacji o zwolnieniach grupowych odnotowaliśmy również dane dotyczące osób, 

które zostały zwolnione z innych przyczyn. Pracodawcy, z przyczyn niezależnych od 
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siebie mając problem z utrzymaniem dotychczasowego stanu zatrudnienia, 

rozwiązują także z częścią pracowników umowy o pracę na mocy porozumienia 

stron (z przyczyn leżących po stronie pracodawcy) lub nie przedłużają umów na 

czas określony i posiłkują się stażami lub innymi formami aktywizacji zawodowej. 

 

11. AKTYWIZACJA  ZAWODOWA  OSÓB  BEZROBOTNYCH 

     Z  MIASTA ELBLAG ZAREJESTROWANYCH W PUP W ELBLĄGU W  

     MIESIĄCACH  STYCZEŃ – GRUDZIEŃ 2010 r. 

 

W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu podejmował działania mające 

na celu przeciwdziałanie bezrobociu oraz łagodzenie negatywnych skutków wśród 

osób bezrobotnych poprzez: 

• realizację programów rynku pracy nakierowanych na grupy szczególnego    

ryzyka łączące różne usługi i instrumenty aktywizacji; 

• współpracę z innymi instytucjami rynku pracy oraz ze szkołami wyższymi, 

pracodawcami i organizacjami poza rządowymi; 

• promocję aktywności zawodowej osób bezrobotnych; 

• dostosowanie kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych do wymogów 

rynku pracy, poprzez nabycie lub podniesienie kwalifikacji; 

• zdobycie doświadczenia zawodowego przez bezrobotnych; 

• wspieranie samozatrudnienia wśród osób bezrobotnych. 

  W okresie 12 miesięcy 2010 r. do udziału w aktywnych programach rynku 

pracy skierowano 2891 osób, tj. o 7,9% więcej niż w analogicznym okresie roku 

ubiegłego, a 652 osoby kontynuowały udział w programach z 2009 r.  

Liczba uczestników programów w 2010 roku wynosiła 3543 osoby. 

Tabela nr 16 Osoby skierowane do udziału w aktywnych programach rynku pracy  
                    w okresie  12 miesięcy 2010 r. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
MIASTO ELBLĄG 

2009 2010 

- prace interwencyjne 128 125 

- roboty publiczne 137 114 

- dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 116 191 

- refundacje na doposażenie stanowiska pracy 231 357 

- spółdzielnie socjalne 0 3 
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- szkolenia 

 

 

 

388 369 

- szkolenia w klubach pracy 70 87 

- staże  1438 1517 

- stypendia na kontynuowanie nauki 1 2 

- prace społecznie użyteczne 131 109 

- studia podyplomowe 5 9 

 - przygotowanie   zawodowe 35 10 

Razem aktywizacja zawodowa : 2679 2891 

 

12. WYBRANE  ZAGADNIENIA Z  POŚREDNICTWA  PRACY                                

PORADNICTWA  ZAWODOWEGO 

 

12.1. POŚREDNICTWO PRACY  

Oferty pracy 

Oferty pracy adresowane do osób bezrobotnych z terenu Elbląga 

stanowiły 62% (3626) wszystkich ofert (5856) pozyskanych przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Elblągu w 2010 r.   

Polska Klasyfikacja Działalności pokazuje, jakie sekcje gospodarki narodowej 

odgrywały najistotniejszą rolę w mieście Elblągu  pod względem liczby oferowanych 

stanowisk pracy w 2010 r. : 

1. Handel hurtowy i detaliczny   - 729 ofert    (20,1%);       

2. Administracja publiczna i obrona narodowa - 656 ofert    (18,1%); 

3. Przetwórstwo przemysłowe   - 479 ofert    (13,2%); 

4. Budownictwo     - 326 ofert      (4,9%); 

5. Ochrona zdrowia i pomoc społeczna  - 185 ofert      (5,4%); 

6. Edukacja      - 177 ofert      (4,9%); 

7. Działalność w zakresie usług administrowania  

     i działalność wspierająca   - 174 oferty    (4,8%); 

8. Działalność związana z kulturą, rozrywką i -          169 ofert      (4,7%); 

    rekreacją; 

9. Pozostała działalność usługowa  -  169 ofert     (4,7%); 

10. Działalność finansowa i ubezpieczeniowa - 154 oferty    (4,2%); 
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11. Działalność związana z zakwaterowaniem 

       I usługami gastronomicznymi   - 135 ofert      (3,7%); 

12. Działalność profesjonalna, naukowa, 

      techniczna     -          130 ofert      (3,6%); 

 

13. Transport i gospodarka magazynowa -            49 ofert      (1,3%); 

14. Działalność związana z obsługą rynku 

       Nieruchomości     -   29 ofert     (0,8%); 

15. Informacja i komunikacja   -   26 ofert     (0,7%); 

16. Dostawy wody, gospodarowanie  

      ściekami i odpadami    -   24 ofert     (0,7%); 

17. Wytwarzanie i zaopatr. w energię elektr. 

      gaz i parę wodną i powietrze do układów 

      klimatyzacyjnych    -     8 ofert     (0,2%); 

17. Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo -      7 ofert     (0,2%). 

 

W 2010 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu zgłoszono 3626 

miejsc  pracy dla osób bezrobotnych z terenu Elbląga, (o 74 więcej niż w 2009 

r.), w tym: 

• 2730   subsydiowanych   miejsc   pracy   z   Funduszu   Pracy,   EFS                 

i   PFRON (o 79 miejsc pracy więcej niż w 2009 roku), co stanowiło 75% ogółu 

ofert, 

• 896 niesubsydiowanych miejsc pracy (o 5 miejsc pracy mniej niż w 2009 

roku), co stanowiło 25%. 
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Wykres nr 21. Miejsca pracy z terenu Elbląga pozyskane w okresie styczeń – grudzień 
w latach 2009 – 2010 
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Strukturę subsydiowanych ofert pracy, które wpłynęły do urzędu w 2010 r. 

szczegółowo przedstawia tabela nr 17. 

 

 

Tabela nr 17. Struktura subsydiowanych ofert pracy. 

Formy aktywizacji 
Liczba ofert 

pracy 

udział 
% 

OGÓŁEM z tego: 2730 100,0 

staże dla bezrobotnych 1800 65,9 

przygotowanie zawodowe 10 0,4 

refundowane miejsca pracy 392 14,3 

prace społecznie - użyteczne 118 4,3 

prace interwencyjne 173 6,3 

roboty publiczne 166 6,1 

refundowane miejsca pracy z PFRON 71 2,6 

W ogólnej liczbie 3626 ofert pracy: 

• 990 ofert, tj. 27,3% pochodziło z sektora publicznego 

• 2636 ofert, tj. 72,7% z sektora prywatnego. 
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Wykres nr 22. Oferty według sektora. 
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Wykaz ofert pracy według klasyfikacji zawodów i specjalności przedstawia                  

tabela nr 18. 

Tabela nr 18. Oferty pracy według podstawowych grup zawodowych 
 

GRUPY ZAWODÓW Oferty 
 

Udział do ogółu 

oferowanych miejsc pracy 

 
 

OGÓŁEM, z tego: 3626 100,0 

Wyżsi urzędnicy i kierownicy 14 0,4 

Specjaliści 339 9,3 

Technicy i inny średni personel 563 15,5 

Pracownicy biurowi 506 14,0 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 1103 30,4 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 5 0,1 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 443 12,2 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 296 8,2 

Pracownicy przy pracach prostych 356 9,8 

Bez zawodu 1 0,0 

Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania MPIPS-01 o rynku pracy; opracowanie PUP w Elblągu 
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Oferty najczęściej wpływające do urzędu adresowane były do: pracowników 

usług osobistych i sprzedawców, techników i średniego personelu oraz pracowników 

biurowych.  

Poddając analizie oferty pracy należy zwrócić uwagę na charakterystyczną 

tendencję w zakresie kształtowania się struktury ofert pracy wpływających do 

urzędu. 

Najczęściej oferowane miejsca pracy w 2010 r.  

 

     

 Sprzedawca   413   

 Robotnik gospodarczy  393   

 Technik prac biurowych  278   

 Technik administracji  201   

 Specjalista administracji  publicznej   102   

 Kierowca samochodu osobowego   90   

 Szwaczka  74   

 Przedstawiciel handlowy  72   

 Robotnik budowlany  68   

 Sprzątaczka biurowa  61   
 Monter elektrycznych przyrządów 

pomiarowych 
 60   

 Pomoc kuchenna   54   

 Kucharz   47   

 Magazynier    52   

 Opiekun w domu pomocy społecznej   36   

 Technik handlowiec   36   
 Pozostali dyżurni ruchu, manewrowi i 

pokrewni 
 34 

  

 Pokojowa  32   

 Nauczyciel przedszkola  31   

 Technik ekonomista  30   

 Specjalista ds. marketingu i handlu  27   

 Kierowca samochodu ciężarowego  27   

 Księgowy  26   

 Woźny  26   

 Kurier  25   

 Pozostałe kosmetyczki i pokrewni  25   

 Mechanik samochodów osobowych  25   

 Kelner  23   
 Pozostali pracownicy ochrony osób i 

mienia          
 21   

 Kaletnik  21   
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GIEŁDY PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu w 2010 roku zorganizował 11 spotkań z 

pracodawcami, w których udział wzięło 246 osób. Pracodawcy dysponowali 

ofertami na następujące stanowiska pracy: pracownik w Straży Granicznej, 

pracownik do sprzątania pomieszczeń biurowych i sanitarnych, przedstawiciel 

handlowy, pracownik banku, doradca ubezpieczeniowo-finansowy, zbrojarz, 

betoniarz, cieśla, opiekunki osób starszych na terenie Niemiec, doradca 

odszkodowawczy, pracownicy dozoru i ochrony mienia z uprawnieniami 

żeglarskimi. 

PRELEKCJE I SPOTKANIA 

W 2010 r. pośrednicy Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu zorganizowali 2 

prelekcje w szkołach i 1 spotkanie ze zwalnianymi pracownikami. Jedna z 

prelekcji odbyła się w Zespole Szkół Mechanicznych w Elblągu na temat problemów 

bezrobocia na terenie naszego regionu i miasta ze szczególnym uwzględnieniem 

sytuacji młodzieży. Druga prelekcja została wygłoszona w Bursie Szkolnej Nr 4 w 

Elblągu na temat: „Czym jest praca zawodowa, zawód, kwalifikacje zawodowe, 

bezrobocie”.  Spotkanie ze zwalnianymi pracownikami cywilnymi wojska odbyło się 

na terenie Jednostki Wojskowej Nr 3271 w Elblągu. Na spotkaniu przedstawiono 

aktualną sytuację na rynku pracy, wskaźniki bezrobocia, poinformowano jakie 

dokumenty należy przedłożyć aby zarejestrować się w urzędzie pracy oraz 

zapoznano pracowników z formami aktywizacji zawodowej. 

TARGI  PRACY 

Dnia 20 października 2010 r. w Centrum Sportowo Biznesowym w Elblągu 

odbyły się Targi Pracy i Kariery. Organizatorem targów był Powiatowy Urząd Pracy 

w Elblągu oraz Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP.  

Targi, jak co roku stanowiły możliwość zaprezentowania własnej firmy, usług, a 

przede wszystkim możliwości naboru przyszłej kadry pracowniczej. W tegorocznej 

edycji targów wzięło udział 38 wystawców (15 pracodawców, 3  agencje 

zatrudnienia, 13 jednostek szkoleniowych i edukacyjnych, 7 instytucji). Wszyscy 

uczestnicy targów mieli możliwość zapoznania się zarówno z różnorodnymi ofertami 

zatrudnienia, a także za granicą. 

Łącznie z ofertami stanowiska Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu 

przedstawiono ponad 400 ofert pracy w różnych branżach oraz zawodach (w tym 

oferty pracy za granicą). 
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Pracodawcy poszukiwali m. in. asystenta do spraw telefonicznej obsługi 

klienta, pomocnika działu handlowego, ślusarza, montera, technologa, kontrolera 

jakości, przedstawiciela handlowego, inżyniera spawalnictwa, funkcjonariuszy 

pożarnictwa, agenta reklamowego, pracownika biurowego, operatora ładowarek 

teleskopowych i inne.  

Podczas targów przedstawione były propozycje zatrudnienia w krajach UE w 

ramach sieci EURES. Nie brakowało także usług w zakresie pośrednictwa pracy, 

doradczych i szkoleniowych. Pracodawcy oraz przedstawiciele pozostałych 

instytucji mogli spotkać się z licznie przybyłymi na targi bezrobotnymi oraz 

poszukującymi pracy.  

Szacunkowo obecną edycję targów odwiedziło około 1000 osób. 

 

12.2. PORADNICTWO ZAWODOWE 

 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegają na udzielaniu 

bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego 

zawodu  i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom pomocy w doborze kandydatów 

do pracy. Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Elblągu analizowali obecną sytuację na rynku pracy osoby zgłaszającej się do 

Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu, udzielali informacji o zawodach, rynku pracy 

oraz możliwościach szkolenia i kształcenia.  

Tabela nr 19. Korzystający z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Liczba 

uczestników 
w 2009 r. 

Liczba 
uczestników 

w 2010 r. 

Rozmowa wstępna 4147 1908 

Porada indywidualna 1787 1484 

Porada grupowa 287 197 

Informacja zawodowa grupowa 468 405 

Informacja zawodowa indywidualna 82 186 

Indywidualny Plan Działania 0 2215 
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Struktura osób bezrobotnych objętych poradnictwem i informacją zawodową 

przedstawiała się następująco: 

• młodzież w wieku do 25 lat – 33%; 
• bezrobotni powyżej 50 roku życia – 20%; 
• osoby bezrobotne pozostające bez pracy do 6 miesięcy  – 40,9%; 
• osoby bezrobotne pozostające bez pracy od 6 do 12 miesięcy – 26%; 
• osoby bezrobotne pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy – 28%; 
• osoby niepełnosprawne – 6,5%. 

XII Warmińsko-Mazurskie Dni Rodziny 

W dniu 07.06.2010. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Elblągu, w ramach XII 

Warmińsko-Mazurskich Dni Rodziny, doradcy zawodowi zorganizowali na swoim 

terenie zajęcia grupowe oraz konsultacje indywidualne. Celem tego przedsięwzięcia 

była pomoc w poprawieniu relacji wewnątrz rodzinnych oraz doskonalenie 

umiejętności asertywnego radzenia sobie z problemami życia codziennego. 

Adresatkami warsztatów były kobiety potrzebujące profesjonalnego wsparcia w celu 

skutecznej komunikacji oraz w zakresie asertywności i umocnienia własnej wartości. 

Udział w warsztatach był dobrowolny, uczestniczyło w nich 11 kobiet, w tym 8 

z powiatu elbląskiego posiadających rodziny wielodzietne.   

OGÓLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY 

W ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery Doradcy Zawodowi Powiatowego 

Urzędu Pracy w Elblągu zorganizował w dniach 20.10.-22.10.2010 r. wykłady, 

prelekcje, pokazy filmów zawodowo znawczych oraz konsultacje indywidualne. 

 

SPOTKANIA I PREZENTACJE W SZKOŁACH 

W dniu 21.10.2010 r. wizytami zespołów doradców zawodowych i psychologa 

objęte zostały: Zespół Szkół Gospodarczych w Elblągu (80 osób) oraz Zespół Szkół 

Ekonomicznych w Elblągu (25 osób). W spotkaniach wzięli udział doradcy zawodowi z 

PUP w Elblągu, OHP w Elblągu oraz psycholog z Poradni Pedagogiczno-

Psychologicznej. Podczas wizyt w szkołach poruszane były zagadnienia związane z 

wyborem zawodu, drogi kształcenia, planowania kariery zawodowej. Została także 

przedstawiona prezentacja na temat doradztwa zawodowego wśród młodzieży 

uczącej się. 

WARSZTATY DORADCZE 

W dniu 22.10.2010 zorganizowane były warsztaty doradcze pt.”Poznaj siebie – 

zaplanuj przyszłość” w których udział wzięło 11 osób na 28 zaproszonych. 
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 Program warsztatów był następujący: 

1. Warsztaty poznawcze (testy predyspozycji zawodowych, filmy 

instruktażowe – zawody przyszłości); 

2. Warsztaty z zakresu pisania dokumentów aplikacyjnych (CV i list 

motywacyjny); 

3. Wykład na temat predyspozycji zawodowych niezbędnych w zdobyciu 

satysfakcjonującej pracy oraz informacje o instytucjach wspierających 

młodzież na lokalnym rynku pracy; 

4. Zapoznanie uczestników z ofertą edukacyjną szkół policealnych i wyższych 

działających na terenie Elbląga. 

6 miesięcy.  

 

12.3. KLUB PRACY 

Istotną role w znalezieniu pracy pełnią Kluby Pracy, które stanowią z 

pewnością najszerzej znany i najefektywniejszy rodzaj pomocy grupowej. Kluby pracy 

zachęcają bezrobotnych do brania za siebie odpowiedzialność za znalezienie pracy. 

Pracując w grupie pomagają innym bezrobotnym, poprzez wymianę informacji i 

pomysłów. Bezrobotni są skłaniani do bezpośredniego kontaktowania się z 

pracodawcami, gdyż informacje o wielu ofertach pracy nie są nigdzie 

upowszechniane. 

Uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych oraz w szkolenia przedstawia 

poniższa tabela. 

Tabela nr 20. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (KLUB PRACY) 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Liczba 

uczestników w 
2009 r. 

Liczba 
uczestników w 

2010 r. 

Ogółem, w tym: 

 

302 268 

- zajęć aktywizacyjnych 232 181 

- szkoleń 70 87 
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13. WYDATKI FUNDUSZU PRACY  

 

W okresie 12 miesięcy 2010 roku wydatki Powiatowego Urzędu Pracy w 

Elblągu (dla m. Elbląga i powiatu elbląskiego) na realizację wszystkich działań 

związanych z obsługą osób bezrobotnych wyniosły 57.616,3 tyś. zł. 

Strukturę wydatków przedstawia wykres nr 22. 

   

Wykres nr 23. Struktura wydatków z FP  za okres 12 miesięcy 2010 roku. 

Tabela nr 21. Wydatki z Funduszu Pracy 12 miesięcy 2009 - 2010 

Wyszczególnienie 
Rok 2009 
w tys. zł 

Rok 2010 
w tys. zł 

Wydatki w 
2010 r. 

(% do ogółu) 

Wzrost/ 
spadek 
do 2009 
w tys. zł 

Wzrost/ 
spadek 
do 2009 

w % 

Ogółem 43.729,1 57.616,3 100,0 13.887,2 31,8 

Zasiłki dla bezro- 
botnych 

16.317,0 20.913,6 36,3 4.596,6 28,2 

Aktywne formy 25376,0 34.440,6* 59,8 9.064,6 35,7 

Dodatki 
aktywizacyjne 

462,1 514,9 0,9 52,8 11,4 

Inne 1574,0 1.747,2 3,0 173.2 11,0 

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-02 

*Wydatki na aktywne programy rynku pracy dla miasta Elbląga wynosiły 19.468.519,89 zł. 

 W porównaniu z okresem styczeń – grudzień 2009 r. w 2010 roku najwięcej 

wzrosły wydatki na  aktywne formy o 35,7% i zasiłki dla bezrobotnych o 28,2%. 
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Szczegółowo strukturę wydatków na poszczególne aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu w 2010 roku przedstawia wykres nr 24. 

Wykres nr 24. Struktura wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

z Funduszu Pracy w 2010r. 

 
Najwyższy udział w wydatkach ogółem stanowiły wydatki na aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu (59,8%). 

 

14. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU 

OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

 

1. Projekt systemowy „NOWE DOŚWIADCZENIE-LEPSZA PRACA” w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI „Rynek 

pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do 

zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, 

Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 

poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, realizowany w 

ramach umowy podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie. 

 Okres realizacji projektu: 01.01 2008 r. – 31.12. 2013 r. 

 Wartość projektu ogółem: 28.989.106,13 zł; 

 Wydatki projektu w 2010 r. – 9.870.381,24 zł (dla Elbląga 

4.977.792,01 zł 

w tym : 

- staże – 7.042.647,87 zł; 

- szkolenia – 652.007,57 zł; 
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- dotacje – 2.160.000,00 zł. 

 

 Liczba uczestników projektu w 2010 r. -  1433 osoby (z Elbląga 

707 osób bezrobotnych); 

 Wykorzystanie środków unijnych za 2010 r. – 99,48%; 

 Formy aktywizacji: 

 Staże dla młodzieży – 709, w tym 329 osób z Elbląga; 

 Staże dla dorosłych – 444 osoby,  w tym 205 osób z 

Elbląga; 

 Szkolenia zawodowe – 160 osób, w tym 95 osób z Elbląga; 

 Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 120 osób, w 

tym 78 osób z Elbląga. 

Przez osoby bezrobotne rozumie się osoby bezrobotne zarejestrowane w 

PUP w Elblągu, głównie osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach runku pracy). 

Cel ogólny projektu: udzielanie osobom bezrobotnym wielostronnego 

wsparcia na rynku pracy, prowadzącego do wzrostu stopy zatrudnienia. 

Cele szczegółowe: 

 pobudzenie aktywności do poszukiwania pracy, 

 dostosowanie kwalifikacji zawodowych do aktualnych wymogów 

rynku pracy, 

 zdobycie doświadczenia zawodowego oraz stałego zatrudnienia. 

Działania w projekcie: 

 poradnictwo zawodowe – 1301 osób, 

 pośrednictwo pracy – 1301 osób, 

 szkolenia – 245 osób, 

 staże – 618 osób, 

 staże dla dorosłych – 373 osoby, 

 dotacje na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej – 65 

osób. 

2. Projekt „WYŻSZE KOMPETENCJE – SKUTECZNIEJSZE DZIAŁANIE” w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI „Rynek 

pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do 

zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, 
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Poddziałanie 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów 

pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych w regionie”, realizowany w ramach umowy podpisanej z 

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie. 

 Okres realizacji: 01.07. 2008 r. – 31. 03. 2014 r. 

 Kwota  projektu ogółem: 1.443.550,64 zł 

 Kwota projektu w 2010 r. – 331.949,29 

 Liczba uczestników projektu – 41 pracowników PUP w Elblągu 

 Wykorzystanie środków unijnych w 2010 r. – 54,76% 

 Kwota środków do wykorzystania w okresie 2011-2014 – 

834.600,86 zł 

            Projekt konkursowy skierowany  do  pracowników Powiatowego    

Urzędu Pracy w Elblągu o których mowa w art. 91 Ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. 

pośredników pracy, doradców zawodowych, specjalistów do spraw 

rozwoju zawodowego, specjalistów do spraw programów, liderów klubów 

pracy oraz asystentów EURES oraz osób zajmujących się bezpośrednio 

aktywizacją osób bezrobotnych. 

            W ramach projektu przewiduje się: 

 upowszechnienie poradnictwa zawodowego poprzez 

zatrudnienie nowych doradców zawodowych, 

 podniesienie kwalifikacji i kompetencji kluczowych pracowników 

urzędu poprzez realizację szkoleń, 

 realizacja badań rynku pracy w zakresie badania potrzeb 

pracodawców i pracobiorców, 

 upowszechnienie usług pośrednictwa pracy poprzez organizację 

targów pracy i spotkań z pracodawcami. 

            Podjęte w projekcie działania przyczynią się do : 

 dostosowania działalności PUP w Elblągu do standardów usług 

rynku pracy, 

 zwiększenia skuteczności i efektywności świadczonych usług 

rynku pracy w zakresie pośrednictwa pracy, 

 doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz profesjonalnej obsługi 

klientów przez pracowników kluczowych urzędu. 
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3. Projekt „ELBLĄSKA AKADEMIA BIZNESU” w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla 

wszystkich”, Działanie 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i 

samozatrudnienia”, realizowany w ramach umowy podpisanej z 

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie. 

 Okres realizacji projektu: 1.01.2009 r. – 31.08.2011 r. 

 Liczba osób objętych aktywizacją w ramach projektu – 120 osób 

bezrobotnych 

 Wartość projektu: 4.079.477,69 zł. 

 Wydatkowana kwota projektu w 2010 r. – 2.231.086,18 zł 

 Wykorzystanie środków unijnych w 2010 r. – 92,21% 

Cel projektu: 

 wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność 

gospodarczą poprzez zastosowanie następujących instrumentów:  

 doradztwo oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i 

umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności 

gospodarczej, 

 przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości 

(dotacja inwestycyjna do 40.000,00 zł), 

 wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesięcy od dnia 

zarejestrowania działalności gospodarczej, 

 promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez 

kampanie promocyjno-informacyjne, 

 upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju 

przedsiębiorczości. 

W ramach projektu zaplanowano dla beneficjentów następujące 

działania: 

 szkolenia z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej dla 

120 osób (60 osób – 2009 r., 60 osób – 2010 r.), 

 środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości dla 90 osób (45 

osób - 2009 r., 45 osób – 2010 r.), 

 doradztwo indywidualne po otrzymaniu dotacji  dla 90 osób (45 

osób - 2009 r., 45 osób – 2010 r.), 

 wsparcie pomostowe (finansowe) w okresie od 6 do 12 miesięcy 

od dnia zarejestrowania działalności gospodarczej dla 90 osób (45 
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osób - 2009 r., 45 osób – 2010 r.). 

Beneficjantami ostatecznymi projektu mogą zostać: 

Osoby fizyczne zamierzające rozpocząć działalność gospodarczą, z 

tego: 

 osoby bezrobotne, 

 osoby nieaktywne zawodowo (osoby bez zatrudnienia i innej pracy 

zarobkowej, które jednocześnie  nie mogą być zaliczone do 

kategorii osób bezrobotnych). 

 

Projekt skierowany jest do osób fizycznych posiadających zameldowanie 

stałe na trenie miasta Elbląga, powiatu elbląskiego, powiatu 

braniewskiego, powiatu bartoszyckiego oraz powiatu lidzbarskiego.  

 

15. PROGRAMY Z „REZERWY” MINISTRA PRACY I POLITYKI    

     SPOŁECZNEJ 

 

W 2010 r. zaktywizowano 690 osób z miasta Elbląga w ramach programów 

finansowanych ze środków z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

 

 „DOŚWIADCZENI GÓRĄ - program dla osób w wieku 45/50 - 2010” 

 

 Okres realizacji – 01.06.2010 – 31.12.2010 r. 

 Cel - umożliwienie podjęcia i utrzymania zatrudnienia przez osoby 

bezrobotne powyżej 45 roku życia ze szczególnym uwzględnieniem osób 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia 

 Liczba uczestników programu – 277 osób 

 Wydatki – 1.300.888,57 zł. 

 Formy wsparcia: 

 Staże dla dorosłych – 195 osób; 

 Prace interwencyjne – 33 osoby; 

 Szkolenia indywidualne – 17 osób; 

 Dotacje na podjecie działalności gospodarczej – 11 osób; 

 Zatrudnienia na refundowane stanowiska pracy – 21 osób. 

 „ELBLĄSCY PRZEDSIĘBIORCY 2010”  

 



 57 

 Okres realizacji – 01.09.2010 – 31.12.2010 r. 

 Cel: rozwój małej i średniej przedsiębiorczości, czyli pomoc osobom 

bezrobotnym w podejmowaniu własnej działalności gospodarczej oraz 

umożliwienie uzyskania zatrudnienia na nowoutworzonych stanowiskach 

pracy u przedsiębiorców, którym zrefundowano koszty wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy; 

 Liczba uczestników programu – 36 osób 

 Wydatki – 648.000,00 zł; 

 Formy aktywizacji: 

 dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 12 osób 

 refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy – 24 osoby 

 

 „MAŁY PRZEDSIĘBIORCA NA ELBLĄSKIM  RYNKU PRACY”  

 

 Okres realizacji – 01.12.2010 – 31.12.2010 r. 

 Cel: pomoc osobom bezrobotnym w podejmowaniu własnej działalności 

gospodarczej 

 Liczba uczestników programu  – 9 osób. 

 Wydatki – 166.500,00 zł. 

 Formy aktywizacji: 

 dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 9 osób. 

 

 Program zwiększający aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat 

 Okres realizacji 01.06.2010 – 31.12.2010 r. 

 Cel umożliwienie młodym osobom skorzystanie z form aktywizacji  
prowadzących do znalezienia zatrudnienia, zdobycia doświadczenia 
zawodowego oraz zdobycia lub dostosowania kwalifikacji zawodowych do 
aktualnych wymogów rynku pracy; 

 Liczba uczestników programu – 368 osób 

 Formy aktywizacji: 

 staże dla młodzieży – 329 osób; 

 szkolenia zawodowe – 10 osób; 

 dotacje na podjęcie działalności gospodarczej oraz z odbyciem 
szkolenia – „Studium przedsiębiorczości” – 7 osób; 

 prace interwencyjne – 18 osób; 
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 przygotowanie zawodowe dorosłych – 4 osoby; 

 wszystkie osoby uczestniczące w programie objęte zostały 
Indywidualnym Planem Działania. 

 

 

16. PODSUMOWANIE  - TENDENCJE  W  STRUKTURZE  BEZROBOCIA 

 

Przedstawiona analiza bezrobocia za 2010 r. pokazuje, że sytuacja na rynku 

pracy w Elblągu (pomimo odznak kryzysu ekonomicznego) nie uległa drastycznemu 

pogorszeniu w porównaniu z 2009 r. Znaczne środki Funduszu Pracy na aktywizację 

osób bezrobotnych spowodowały, iż na przestrzeni styczeń – grudzień 2010 r. stopa 

bezrobocia w Elblągu spadła o 0,1 pkt proc. Bezrobocie systematycznie malało od 

miesiąca marca do sierpnia br. Po zakończeniu prac sezonowych  bezrobocie pod 

koniec roku zaczęło powoli rosnąć. W urzędzie pracy rejestrowały się głównie osoby 

po wygaśnięciu umów na czas określony lub po zakończeniu prac sezonowych (np. 

w turystyce, budownictwie, ogrodnictwie i leśnictwie).  

Tendencje pozytywne: 

 spadek liczby bezrobotnych od miesiąca kwietnia 2010r do sierpnia 2010 r.(o 

899 osób); 

 spadek liczby osób nowo zarejestrowanych (1,3%); 

 wzrost liczby osób wyłączonych z ewidencji bezrobotnych (12,5%); 

 wzrost liczby osób podejmujących pracę (15,9%); 

 wzrost liczby osób, które otrzymały dotację na podjęcie działalności 

gospodarczej (51,6%); 

 wzrost liczby osób, które podjęły pracę, tyt. refundacji stanowiska pracy 

(54,5%); 

 wzrost liczby osób podejmujących staż (5,5%); 

 spadek liczby osób bezrobotnych niepełnosprawnych (1%); 

 wzrost liczby ofert pracy (2%), w tym subsydiowanych (3%), które stanowiły 

75% ogółu ofert; 

 wzrost liczby osób skierowanych do udziału w aktywnych programach rynku 

pracy (8%); 

 spadek liczby bezrobotnych rejestrujących się z powodu zwolnienia z przyczyn 
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leżących po stronie pracodawcy (68%); 

 spadek liczby osób rejestrujących się po pracy za granicą (33%). 

 

 

Tendencje negatywne: 

 wzrost liczby osób bezrobotnych o 8,3% oraz stopy bezrobocia pod koniec 

2010 (o 1 pkt proc); 

 wzrost liczby osób długotrwale bezrobotnych (33%), w tym do 25 lat ( 87,4%); 

 znaczny wzrost liczby bezrobotnych w przedziale wieku 55 – 60 lat (20% wśród 

mężczyzn i 37% wśród kobiet); 

 znaczny wzrost liczby osób bezrobotnych mężczyzn powyżej 60 lat (62%) 

 znaczny wzrost liczby osób bezrobotnych posiadających ponad 30 lat pracy 

(42% wśród mężczyzn i 35% wśród kobiet); 

 

opracowała: Jolanta Tomczak 

 

 

 

 

 


