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WSTEP

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu ukierunkowane sg przede
wszystkim na pomoc osobom bezrobotnym w poszukiwaniu i podjeciu zatrudnienia,
poprzez zastosowanie roznych form aktywizacji, takich jak szkolenia, staze i
przygotowanie zawodowe, dostosowujgce kwalifikacje zawodowe tych oséb do
wymogow lokalnego rynku pracy. Podejmowane sg takze dziatania promujgce
idee samozatrudnienia wsrdéd oséb bezrobotnych, organizacje szkoleh z zakresu
studium przedsiebiorczosci oraz przyznawanie jednorazowo srodkéw (dotacji) na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Szczegdlng opiekg ze strony urzedu
obejmowane sg osoby bezrobotne znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, tj. osoby z tzw. ,grup szczegdlnego ryzyka". Do grup tych zaliczamy:
bezrobotng mtodziez, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych, oséb po zakohczeniu realizacji kontraktu socjalnego, kobiet, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego Ilub bez wyksztatcenia Sredniego, bezrobotnych
samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych
ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia oraz osoby

niepetnosprawne.

Zadaniem urzedu jest takze pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc
pracy dla oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Elblggu. Ustuga ta jest realizowana poprzez refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla osob bezrobotnych, refundacje
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie osob zatrudnionych w ramach prac

interwencyjnych oraz robot publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu korzysta ze srodkéw Funduszu Pracy
przyznawanych algorytmem na aktywizacje lokalnego rynku pracy. Dodatkowe
Srodki pozyskiwane sg takze ze zrédet zewnetrznych tj. sSrodkéw Funduszu
Pracy pochodzgcych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz rezerwy

Marszatka Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego.



W 2008 r. PUP w Elblagu pozyskat dodatkowe srodki:

1) z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje 5 programow

regionalnych

- ,Przedsiebiorczos¢ 2008”

- ,Program dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Elblagu ze
szczegolnym uwzglednieniem grup ryzyka”

- ,Mtodziez zdobywa doswiadczenie”
- ,Prace melioracyjne”
- ,Program 45/50 PLUS”

2) z ,rezerwy” Marszatka Wojewddztwa na realizacje 4 programéw regionalnych:

- ,GMINNY KONSULTANT R — IV edycja”

- ,Osoby w wieku powyzej 50 lat powracajgce na rynek pracy”
- ,Nowe kwalifikacje — nowa praca”

- ,Przedsiebiorczos¢ 2008”

3) ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci
zawodowej o0s6b bezrobotnych w regionie, Podziatanie 6.1.3 ,Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej

0s6b bezrobotnych”
- ,NOWE DOSWIADCZENIE — LEPSZA PRACA”

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu w celu

kompleksowego swiadczenia ustug dla klientéw urzedu nawigzuje wspotprace z

réznymi podmiotami i innymi instytucjami rynku pracy w zakresie aktywizaciji

lokalnego rynku pracy oraz tagodzenia negatywnych skutkow bezrobocia. W 2008 r.

podpisano 9 porozumien o wspétpracy z:

1.

Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie i 56 instytucjami partnerskimi;
~Warminsko — Mazurski Pakt na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego”,
Osrodkiem Szkolenia Kierowcéw z Ostrédy;

LZawod kierowca drogg po prace” w ramach Dziatania 6.1 POKL,
Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tolkmicku;

Jeste$ aktywny — potwierdz to pracg” w ramach Priorytetu VII POKL,



4. Prezydentem Miasta Elblgga i 10 instytucjami partnerskimi;
,Pakt na rzecz aktywizacji elblgskiego rynku pracy i edukacji”,
5. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Elblagu;
,Od biernosci do aktywnosci” w ramach Dziatania 7.1. POKL,
6. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Elblagu;
,Od wykluczenia do usamodzielnienia” w ramach Dziatania 7.1 POKL,
7. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu;
Porozumienie na rzecz partnerstwa zadaniowego w sprawie wspotpracy w
zakresie realizacji projektu systemowego w ramach Dziatania 7.1 Poddziatanie
7.1.2 POKL,
8 Stowarzyszeniem Integracyjnym ,RAZEM” w Elblagu;
Porozumienie o wspotpracy w zakresie utworzenia Biura Integracji Pracy
Godzinowej, zastepczej i statej dla 0osob niepetnosprawnych oraz osob
pobierajgcych Swiadczenia emerytalne,
9. Prezydentem Miasta Elblgga i czteroma instytucjami partnerskimi;
Porozumienie na rzecz wspoipracy dla zapewnienia osobom bezrobotnym —
biernym zawodowo | poszukujgcym pracy bezposredniego dostepu do

interdyscyplinarnej informacji z zakresu podjecia dziatalnoSci gospodarczej lub

innego zatrudnienia.

PowyZzsze dziatania majg na celu niesienie skutecznej pomocy osobom
bezrobotnym oraz pracodawcom zlokalizowanym na terenie dziatania Powiatowego

Urzedu Pracy w Elblggu i ukierunkowane sg na aktywizacje lokalnego rynku pracy.



1. LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba oséb bezrobotnych z terenu Elblgga zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu na dzieh 31.12.2008 r. wynosita 5066 0s6b.

W poréwnaniu do 2007 r. liczba bezrobotnych z terenu Elblgga zmniejszyta
sie 0 825 osob, tj. 0 14 %.
Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w 2007 i 2008 roku w poszczegolnych
miesigcach przestawia wykres nr 1.

Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych w mieécie Elblaggu
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2. STOPA BEZROBOCIA

Wskaznik stopy bezrobocia mierzony stosunkiem bezrobotnych do
czynnych zawodowo mieszkancéw, na koniec grudnia 2008 roku wyniost dla
Elblaga 11,1%.

W poréwnaniu do miesigca grudnia 2007 r., wysokos¢ tego wskaznika
zmniejszyta sie o 2 pkt proc. Sytuacja Elblagga na tle kraju i wojewddztwa
przedstawia sie nastepujgco:

+ w stosunku do S$redniej krajowej stopa bezrobocia w Elblggu jest wyzsza
0 1,6 pkt. procentowego (kraj 9,5%),

« w stosunku do wojewddztwa warminsko-mazurskiego stopa bezrobocia
w Elblagu jest nizsza o 5,7 pkt. proc. (wojewodztwo 16,8%).



Poziom stopy bezrobocia w 2007 i 2008 roku w poszczegdlnych miesigcach
przestawia wykres nr 2.

Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w Elblagu.
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3. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W okresie 12 miesiecy 2008 r. w PUP w Elblggu zarejestrowato sie 9887
0s6b bezrobotnych, tj. 0 294 (3%) osdb wiecej niz w roku 2007. Rejestrujgcy sie
kolejny raz stanowili 86% (o 1,3 pkt. proc wiecej niz w analogicznym okresie roku

ubiegtego).

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 10712 oséb

bezrobotnych, tj. 0 1288 (10,7%) osoby mniej niz w roku ubiegtym.

Szczegdtowo stan ten przedstawia tabela nr 1.



Tabela nr 1. Plynno$¢ bezrobocia wsrdd oséb bezrobotnych (naptyw i odptyw).

g Stan na Stan na
Wyszczegdlnienie 31122007r. | 31.12.2008T. Wazrost /spadek
Naplyw 9593 9887 wzrost 0294
z tego:
po raz pierwszy 1464 1379 spadek o 85
po raz kolejny 8129 8508 wzrost 0 379
Odptyw, w tym: 12000 10712 spadek o 1288
* podjecia pracy, z tego: 4569 3736 spadek o 833
praca niesubsydiowana 3783 2956 spadek o 827
praca subsydiowanej, w tym: 786 780 spadek 0 6
- prace interwencyjne 193 144 spadek o0 49
- roboty publiczne 69 83 wzrost o 14
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 106 146* wzrost 0 40
- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 332 351 wzrost 0 19
- PFRON 86 56 spadek o 30
e staz 953 901 spadek o 52
* przygotowanie zawodowe 284 533 wzrost o 249
* prace spoteczno-uzyteczne 158 105 spadek o 53
* szkolenia 292 543 wzrost o 251
* niepotwierdzenie gotowosci do pracy 4177 3527 spadek o 650
 dobrowolna rezygnacja ze  statusu 449 466 wzrost o 17
bezrobotnego
* podjecia nauki 40 28 spadek 0 12
* ukonczenia 60/65 lat 20 11 spadek 0 9
* nabycie praw emerytalnych lub rentowych, 212 77 spadek o 135
* nabycia uprawnien do $swiadczenia
przedemerytalnego 12 10 spadek o 2
* inne 834 775 spadek o 59

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu
* 10 os6b otrzymato pozycze z PFRON

Gtéwnym powodem odptywu osdéb bezrobotnych z ewidencji urzedu sg

podjecia pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej), stazu, przygotowania
zawodowego oraz prac spoteczno-uzytecznych - 5275 oséb, co stanowi 49,2%

wszystkich wylaczen.

W poréwnaniu do 2007 r. liczba bezrobotnych ktérzy podjeli prace, staz,

przygotowanie zawodowe i prace spotecznie uzyteczne spadta o 689 0séb (11,4%).

Drugg co do wielkosci przyczyng byto niepotwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy - 3527 oséb, co stanowi 32,9 % ogdtu wytgczen. W poréwnaniu do
2007 r. odnotowano spadek liczby oséb wyrejestrowanych z tego tytutu — o 650 oséb
(15,6%), przy jednoczesnym spadku udziatu tych oséb w ogélnej liczbie

wyrejestrowan (0 1,9 punktu proc.).



4. STRUKTURA BEZROBOCIA

Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy struktury osob bezrobotnych

wedtug nastepujgcych kryteriow:

a) wyksztatcenia,
b) wieku,
c) stazu,

d) czasu pozostawania bez pracy,
e) wybranych grup zawodowych,
f) wybranych kategorii bezrobotnych.

Strukture bezrobocia na koniec grudnia 2008 r.

Z podziatem na

wyksztatcenie, wiek, staz oraz czas pozostawania bez pracy przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2. Bezrobotni wedtug wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy.

Wyszczegodlnienie Stan na Stan na wzroszt/rgg)aarg{ak
y 9 31.12.2007r. | 31.12.2008r. o
OGOLEM 5891 5066 -14,0
WYKSZTALCENIE
wyzsze 428 533 24,5
policealne i Srednie zawodowe 1418 1144 -19,3
Srednie ogolnoksztatcgce 470 645 37,2
zasadnicze zawodowe 1727 1305 -24.4
gimnazjalne i ponizej 1848 1439 -22,1
WIEK
1 8-24 lata 823 1128 37,1
25-34 lata 1598 1415 -11,5
35-44 lata 1045 835 -20,1
45-54 lata 1838 1244 -32,3
55-59 lat 516 394 -23,6
60 i powyzej 71 50 -29,6
STAZ PRACY
bez stazu 601 771 28,3
do 1 roku 705 847 20,1
1-5lat 1211 1061 -12,4
5-10 lat 868 659 24,1
1 0-20 lat 1418 974 -31,3
20-30 lat 950 639 -32,7
30 i wiecej 138 115 -16,7
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 505 546 8,1
1-3 miesigce 1050 1601 52,5
3-6 miesiecy 872 864 -0,9
6-12 miesiecy 1018 745 -26,8
12-24 miesigce 812 607 -25,2
pow. 24 miesiecy 1634 703 -57,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu




a) WYKSZTALCENIE

Analizujgc dane z tabeli wedtug stanu na koniec grudnia 2008 r., nalezy
zauwazyc, iz najwiekszg populacje wsrdéd osob bezrobotnych stanowig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Grupa ta stanowi 28,4 % ogétu
bezrobotnych.

Drugg co do wielkosci grupe stanowig osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, tj. 258 %. 22,6 % to osoby z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym.

Osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym stanowig 12,7%
populacji bezrobotnych.

Do najmniej licznej grupy bezrobotnych nalezg osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem wyzszym — 10,5 %.

W stosunku do 2007 r. w trzech grupach odnotowano spadek bezrobocia.
Najwiecej bezrobotnych ubyto wsrdod oséb z wyksztatceniem: zasadniczym
zawodowym — 0 422, tj. 24,4%, gimnazjalnym i ponizej — o0 409 oséb, tj. 22,1% w
dalszej kolejnosci policealnym i $rednim zawodowym — o 274 osoby, tj. 19,3%.
Maleje réwniez, w stosunku do ogoétu, udziat bezrobotnych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (o 3,5 pkt. proc.), gimnazjalnym (o 3 pkt. proc) oraz
policealnym i Srednim zawodowym (o 1,5 pkt. proc.).

Wzrést natomiast, w stosunku do ogétu, udziat bezrobotnych z wyksztatceniem
ogolnoksztatcgcym (o 4,7 pkt. proc.) i wyzszym (o 3,2 pkt. proc.).
Wykres nr 3. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia

na koniec grudnia 2008r. w poréwnaniu do 2007 r.
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b) WIEK

Analizujgc bezrobotnych wg wieku mozemy stwierdzi¢, iz najliczniejszg grupe
bezrobotnych stanowig osoby w wieku 25-34 (27,9%). W stosunku do 2007 r.
odnotowano spadek o 183 osoby, tj. 11,5%. Drugie miejsce przypada bezrobotnym
w wieku 45-54 lata (24,6,%). W stosunku do 2007 r. nastgpit spadek o 594,
tj. 32,3%. Kolejne grupy stanowig osoby bezrobotne w przedziale 18-24 lata (22,3%)
I 35-44 lata (16,5%). Najmniej liczne grupy tworzg osoby w wieku: 55-59 lat (7,8%)
i 60-64 lata (1,0%).

Spadek liczby bezrobotnych miat miejsce wsréd  bezrobotnych
od 25 do 60 lat, w tym najwyzszy w grupach wiekowych: 45-54 i 60-64 , w ktorych
nastgpit jednoczesny spadek udziatu procentowego w ogdlinej liczbie bezrobotnych

(odpowiednio o0 6,6 i 0,2 pkt. proc.).

Wykres nr 4. Struktura bezrobocia wedtug wieku na koniec grudnia 2008 roku
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c) STAZ PRACY

Biorgc pod uwage staz pracy oséb bezrobotnych, najwieksza grupa oséb z

terenu Elblgga zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu

posiada staz pracy pomiedzy 1 - 5 lat, tj. 20,9 % badanych.

Drugg co do wielkosci grupe tworzg osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat —

19,2%. Kolejnymi grupami sg bezrobotni ze stazem:

« dolroku-16,7%,

 bezstazu — 15,2%.

- 5-10 lat -13%,

+ 20-30 lat -12,6%,
*  pow. 30 lat — 2,3%.

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec grudnia 2008 r. w

stosunku do poprzedniego 2007

roku,

przedziatach: 10-20 lat (spadek o 4,9 pkt. proc.) i 20 — 30 lat (spadek o 3,5 pkt.

proc).

ulegta pozytywnym zmianom w

Niekorzystne zmiany obserwujemy w przedziatach: bez stazu (wzrost o 5

pkt. proc.) i do 1 roku (wzrost o 4,7 pkt. proc).

Wykres nr 5. Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy na koniec grudnia 2008 roku
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d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 2, najliczniejszg populacje wsrod
bezrobotnych z terenu Elblgga stanowig osoby zarejestrowane od 1 do 3

miesiecy. Grupa ta stanowi 31,6%.
Drugg co do wielkosci grupe stanowig bezrobotni zarejestrowani od 3 do 6 miesiecy

(17,1%).
Kolejng grupe tworzg osoby pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy
(14,7%). Udziat pozostatych grup przedstawia sie nastepujgco:

*  powyzej 24 miesiecy (13,9%),
* 12-24 miesigce (12,0%),
* do 1 miesigca (10,8%).

Biorgc pod uwage przedziaty czasowe pozostawania bez pracy, wzrost
udziatu procentowego w o0golnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni roku miat
miejsce w najkrotszych okresach oczekiwania na prace czyli: do 1 miesigca
(0 2,2 pkt); od 1 do 3 m-cy (13,8 pkt.) i od 3 do 6 m-cy (2,3 pkt.),.), a spadek w
przedziatach pow. 24 m-cy (o 13,8 pkt), od 6 do 12 m-cy (0 2,6 pkt),
od 12 do 24 m-cy (o 1,8 pkt.).

Whykres nr 6. Struktura bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
na koniec grudnia 2008 roku
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5. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW

Liczbe bezrobotnych z terenu miasta Elblgga wedtug grup zawodéw i

specjalnosci (stan na 31 grudnia 2007 i 31 grudnia 2008 r.) przedstawiono w
ponizszej tabeli.

Tabela nr 3. Bezrobotni wedtug grup zawodéw i specjalnosci.

Zmiana liczby
GRUPY ZAWODOW 318. tlazr.]zr(;g7 r 31‘.5;22123(?8 r bezrobotnych w
poréwnaniu z 2007r.
liczba %
Bez zawodu 792 975 183 23,1
Wyzsi urzednicy i kierownicy 20 9 -11 55,0
Specjalisci 441 523 82 18,6
Technicy i inny sredni personel 768 565 -203 26,4
Pracownicy biurowi 344 313 -31 9,0
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1047 815 -232 22,1
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 59 33 -26 44,1
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1375 1107 -268 19,5
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 281 211 -70 24,9
Pracownicy przy pracach prostych 764 515 -249 32,6

Zrédto: Zatgeznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Wsrod osob bezrobotnych wedtug grup zawodow zarejestrowanych na koniec
2008 roku - najwiekszy odsetek stanowity osoby z grupy robotnicy przemystowi i

rzemieslnicy -21,8 % (spadek liczby bezrobotnych o 19,5 %).

W dalszej kolejnosci znalazly sie nastepujgce grupy zawodowe:
* bez zawodu — 19,2% (wzrost o0 23,1%);
* pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 16,1%
(spadek 0 22,1%);
» technicy i inny Sredni personel — 11,2% (spadek o0 26,4%);
» specjalisci — 10,3% (wzrost 0 18,6%)

12



* pracownicy przy pracach prostych — 10,2 % (spadek o0 32,6%);

* pracownicy biurowi — 6,2 % (spadek o 9%);

» operatorzy maszyn i urzagdzen — 4,2% (spadek o 24,9%);

* wyzsi urzednicy i kierownicy - 0,2% (spadek o0 44,1%).

» rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 0,6% (spadek o 55,0%).

Udziat procentowy bezrobotnych wedtug grup zawodowych w 2008 r. przedstawia

wykres nr 7.
Wykres nr 7. Udziat procentowy bezrobotnych wedtug grup zawodowych w 2008 r.

0,2%

10,3% B Wyzsi urzednicy i kierownicy
11.2% B Spegjalisci

OTechnicy i inny $redni personel

10,2% 6,2%

OPracownicy biurowi

B Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy

4.2% ORolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

21,9% 0,7% B Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy

OOperatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

B Pracownicy przy pracach prostych

Bl Bez zawodu
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Najliczniejsze zawody 0sob bezrobotnych z miasta Elblgga zarejestrowanych
w PUP w Elblagu na dzien 31.12.2008 r.:

osoby bez zawodu - 975
sprzedawca — 588

robotnik gospodarczy — 174
pracownik biurowy — 152

asystent ekonomiczny 117
kucharz -89

kaletnik -82

sprzataczka -75

stolarz meblowy - 71

Slusarz - 70

krawiec - 70

robotnik budowlany -70
murarz — 69

specjalista administracji publicznej — 61
magazynier - 57

specjalista ds. marketingu - 45
szwaczka - 45

ekonomista — 41

technik mechanik - 41

ksiegowy - 39

6. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH Z MIASTA ELBLAGA
ZAREJESTROWANYCH W PUP W ELBLAGU 2008 r.

W 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu podejmowat dziatania majgce
na celu przeciwdziatanie bezrobociu oraz fagodzenie negatywnych skutkéw wsrod

0s6b bezrobotnych poprzez:

realizacje programéw rynku pracy nakierowanych na aktywizacie w
szczegoblnosci oséb bezrobotnych z grup szczegdlnego ryzyka za pomocg ustug
i instrumentdéw rynku pracy;

* wspotprace z innymi instytucjami i partnerami rynku pracy, pracodawcami i

organizacjami pozarzgdowymi,
* promocje aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych,

+ dostosowanie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych do wymogow

rynku pracy, poprzez nabycie lub podniesienie kwalifikaciji,

» zdobycie do$wiadczenia zawodowego przez bezrobotnych,

* wspieranie samozatrudnienia wsrod osob bezrobotnych.
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W okresie 12 miesiecy 2008 r. do udziatu w aktywnych programach rynku pracy

skierowano 2806 0sob, 0 419, tj. 17,6% osob wiecej niz w 2007 r. Szczegotowe

dane zawiera tabela nr 4.

Tabela nr 4. Uczestnictwo oséb bezrobotnych w aktywnych programach rynku pracy.

Liczba osdb,

Liczba osdb,

doposazenia stanowisk pracy

. . Liczba oséb y
ktére ktdre - Y Efektywnosc
AKTYWNE FORMY rozpoczety ukonczyly kiore rggdje’ry zatrudnieniowa*
program program prace
Ogétem, z tego: 2806 2840 1748
szkolenie 543 534 340 63,7
staz 901 1086 529 48,7
przygotowanie zawodowe 533 349 156 44,7
prace interwencyjne 144 160 98 61,3
roboty publiczne 83 89 83 93,3
prace spofecznie-uzyteczne 105 125 45 36,0
dotacje na podjecie .
dziatalno$ci gospodarczej 146 146 146 100,0
» refundacje kosztéw 351 351 351 100,0

*Efektywnos¢ zatrudnieniowa - stosunek liczby oséb podejmujacych prace do liczby oséb koriczacych program.

*10 dotacji udzielono ze srodkéw PFRON

Zrédto: Zatacznik 6 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz w 2008 r. zostata osiggnieta stosukowo wysoka

efektywnos¢ zatrudnieniowa ogoétem oraz w poszczegoélnych aktywnych programach

stuzgcych aktywizacji osob bezrobotnych.

7. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

7.1.KOBIETY

Wedtug stanu na 31 grudnia 2008 r. liczba zarejestrowanych w PUP w

Elblggu kobiet z Elblgga wynosita 2867. Kobiety stanowity 56,6

zarejestrowanych.

% o0gotu

W poréwnaniu do 2007 r. liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 563

osoby, tj. 0 16,4 %.
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Wykres nr 8. Udziat kobiet w ogdlnej populacji bezrobotnych w latach 2007 — 2008

70,0%
- 1,6 pkt. proc.
60,0%
’ 56,6%
40,0%
30,0%
3430 2867
20,0% oso6b oso6b
10,0%
0,0%
2007 2008

Whykres nr 9. Udziat procentowy kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych.

Mezczyzni
43,4%
Kobiety
56,6%

W okresie 12 miesiecy 2008 r. w PUP w Elblggu zarejestrowato sie 5221
kobiet, tj. 0 170 (3,4%) kobiet wiecej niz w 2007 r.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 5784
kobiety, tj. 0 595 kobiet (9,3%) mniej niz w roku 2007 r.

Stan ten szczegotowo przedstawia tabela nr 5.
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Tabela nr 5. Plynnos$¢ bezrobocia wsrdd kobiet (naptyw i odptyw).

W okresie W okresie Warost
Wyszczegdinienie 12 miesiecy 12miesiecy /spadek
2007 . 2008r.
Naplyw 5051 5221 170
z tego:
po raz pierwszy 783 719 -3
po raz kolejny 4268 4502 +113
Odplyw, w tym: 6379 5784 -595
* podjecia pracy, z tego: 2428 2033 -395
praca niesubsydiowana 2064 1654 -410
praca subsydiowanej, w tym: 364 379 15
- prace interwencyjne 48 47 -1
- roboty publiczne 36 59 23
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 52 45 -7
- refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 168 192 24
- PFRON 60 36 -24
e staz 697 637 -60
e przygotowanie zawodowe 232 388 156
e szkolenia 111 235 124
e prace spoteczno-uzyteczne 78 54 -24
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1886 1577 -309
e dobrowolna rezygnacja ze statusu 321 341 20
bezrobotnego
* pozostale 626 519 -107

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne PUP w Elblagu

Gtéwnym powodem odptywu kobiet z ewidencji urzedu sg podjecia pracy
(subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz inne formy aktywizacji, tj staz,
przygotowanie zawodowe oraz prace spofecznie-uzyteczne - 3112 kobiet (spadek

0 323 osoby, tj. 9,4%), co stanowi 59% wszystkich wytgczen.

Drugg co do wielkosci przyczyng bylo niepotwierdzenie gotowos$ci do
podjecia pracy - 1577 osb6b (spadek o 309 kobiet, tj.16,4%), co stanowi 27,3 % ogotu
wytgczen.

STRUKTURA BEZROBOCIA WSROD KOBIET

Kryterium wieku:

Analizujgc strukture kobiet wedtug wieku stwierdzi¢ mozna, iz najliczniejszg
grupe stanowig kobiety w wieku 25-34 lata — 31,1%. Druga co do wielkosci, to
grupa kobiet w wieku 18-24 lata — 23,3%.

Najmniej liczng grupe stanowig kobiety w wieku 55-59 lat — 5 % ogotu kobiet.
Strukture kobiet wedtug wyksztatcenia obrazuje wykres nr 10.
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Wykres nr 10. Kobiety wedtug wieku w liczbach bezwzglednych.
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Kobiety wedlug wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy:

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych kobiet.

Wyszczegdlnienie Stan na Stan na Wzrostzlrglggc)j/ek
31.12.2007r. 31.12.2008r. W%
OGOLEM 3430 2867 -16,4
WYKSZTALCENIE
wyzsze 282 366 29,8
policealne i Srednie zawodowe 987 774 -21,6
srednie ogodlnoksztatcgce 339 414 22,1
zasadnicze zawodowe 840 587 -30,1
gimnazjalne i ponizej 982 726 -26,1
STAZ PRACY
.
do 1 roku 437 514 17,6
1-5lat 732 604 -17.,5
5-10lat 507 364 -28,2
10-20 lat 851 544 -36,1
20-30 lat 461 296 -35,8
30 i wiecej 42 30 -28,6
bez stazu 400 515 28,8
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 miesigca 255 216 -15,3
1-3 miesigce 537 887 65,2
3-6 miesiecy 505 462 -8,5
6-12 miesiecy 593 458 -22,8
12-24 miesigce 518 407 -21,4
pow. 24 miesiecy 1022 437 -57,2

Zrédto: Sprawozdanie MPiIPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu



a)WYKSZTALCENIE

Najwiekszg populacje wsrdéd kobiet stanowig osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (25,3%) oraz zasadniczym zawodowym (20,5%).
Najmniejszg populacje stanowig kobiety z wyksztatceniem wyzszym — 12,8%. Przy
czym nalezy zaznaczyc, ze bezrobotne kobiety majg wyzszy poziom wyksztatcenia
niz ogotem zarejestrowani, wsréd bezrobotnych ogétem odsetek legitymujgcych sie

wyksztatceniem wyzszym wynosit 10,5%.

b) STAZ PRACY
Biorgc pod uwage staz pracy kobiet, najwiecej kobiet legitymuje sie stazem
pracy w przedziatach 1-5 lat — 21,1 % oraz 10-20 lat 19,0%.

Najmniej liczny przedziat stanowig kobiety ze stazem pracy pow. 30 lat - 1%.

c) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Najliczniejszg populacje stanowig kobiety pozostajgce bez pracy od 1 do 3
miesiecy. Grupa ta stanowi 30,9 %. Udziat pozostatych grup przedstawia sie

nastepujgco:

* 3-6 miesiecy — 16,1%

*  6-12 miesiecy -16,0%

*  powyzej 24 miesiecy - 15,2%
e 12-24 miesiecy — 14,2%

* do 1 miesigca - 7,5%

KOBIETY SAMOTNIE WYCHOWUJACE DZIECI

W grupie zarejestrowanych kobiet - samotne matki - stanowity 21,4 % ogétu
kobiet, tj. 615 os6b.

Strukture kobiet samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia wedtug wyksztatcenia, wieku, stazu pracy oraz czasu

pozostawania bez pracy przedstawiono ponizej:

Wyksztatcenie:

e wyzsze - 29 0sob,

policealne i sSrednie zawodowe - 127 0séb,
Srednie ogdlnoksztatcace - 67 oséb,
zasadnicze zawodowe - 158 os6b,
gimnazjalnej i ponizej - 234 osoby.
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Wiek:

18-24 lata - 108 0sdb,
25-34 lata - 279 0s6b,
35-44 lata - 150 osob,
45-54 |ata - 76 0sob,
55 i powyzej - 2.

Staz pracy:

* bez stazu - 94 osoby,
do 1 roku - 126 oséb,
1-5 lat - 181 os6b,
5-10 lat -94 osoby,
10-20 lat - 96 osob,
20-30 lat - 23 osoby,

30 lat i wiecej - 1.

Czas pozostawania bez pracy:
do 1 miesigca - 33 osoby,
1-3 miesiecy-155 oséb,
3-6 miesiecy-104 osoby,
6-12 miesiecy-126 0sob,
12-24 miesiecy - 113 0s0b,
pow. 24 miesiecy - 84 osoby.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA KOBIET

W 2008 r. z aktywnych programéw rynku pracy skorzystato 1657 kobiet.

W wyniku udziatu w aktywnych programach prace podjeto 1077 kobiet - osiggnieto

efektywnos¢ na poziomie 64%.

Dane w powyzszym zakresie przedstawia tabela nr 7.

Tabela nr 7. Uczestnictwo kobiet w aktywnych programach rynku pracy w 2008 r.

LICZ?(?él:g et kotl)_igtzi?ére llosc kobiet, Efektywnosé
AKTYWNE FORMY rozpoczety ukonczyly o d_;[;rerac zatrudnieniowa*
program program POCIEty prace

Ogétem, z tego: 1657 1680 1077
szkolenie 235 239 172 72,0
staz 637 763 443 58,1
przygotowanie zawodowe 388 248 127 51,2
prace interwencyjne 47 55 35 63,6
roboty publiczne 59 64 34 53,1
prace spotecznie-uzyteczne 54 74 29 39,2
dotacje na podjecie . 45 45 45 100,0
dziatalnosci gospodarczej
refundacje kosztow doposazenia 192 192 192 100,0

stanowisk pracy

Zrédto: Zatgeznik 6 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu
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7.2. MLODZIEZ DO 25 ROKU ZYCIA

Wedtug stanu na 31 grudnia 2008 r. w PUP w Elblggu zarejestrowanych
byto 1128 oséb do 25 roku zycia z Elblaga. Grupa ta stanowita 22,3% ogotu
zarejestrowanych. Ponad potowe (59,3%) stanowity kobiety. Jest to nieco wyzsza

reprezentacja niz w ogolnej populacji (56,6%).

Wykres nr 11. Udziat bezrobotnej mtodziezy w ogdinej populacji bezrobotnych
w latach 2007 — 2008

25,0%

+ 8,3 pkt. proc.
20,0%
22,3%
15,0%
14,0%
10.0% 823 1128
osoby oso6b
5,0%
0,0%
2007 2008

W poréwnaniu do 2007 r. liczba miodziezy zwiekszyta sie o 305 osob (37,1 %).

W okresie 12 miesiecy 2008 r. w PUP w Elblaggu zarejestrowaty sie 3433
osoby do 25 roku zycia, tj. 0 182 osoby (5,6%) wiecej nizw 2007 r.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2934 osoby do
25 roku zycia, tj. 0 647 0s6b (18,1%) mtodych mniej niz w roku 2007.

Naptyw i odptyw bezrobocia przedstawiono w tabeli nr 8.
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Tabela nr 8. Plynno$¢ bezrobocia wsrdd oséb do 25 roku zycia (naptyw i odptyw).

W okresie W okresie Wzrost
Wyszczegolnienie 12 miesiecy | 12 miesiecy /spadek
2007 . 2008 .
Naplyw 3251 3433 182
z tego:
po raz pierwszy 1096 1008 -88
po raz kolejny 2155 2425 270
Odptyw, w tym: 3581 2934 -647
* podjecia pracy, z tego: 1097 827 -270
praca niesubsydiowana 939 675 -264
praca subsydiowanej, w tym: 158 152 -6
- prace interwencyjne 28 19 -9
- roboty publiczne 8 14 6
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 8 20 12
- refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 103 95 -8
- PFRON 11 4 -7
* staz 916 863 -53
* przygotowanie zawodowe 39 47 8
» szkolenia 31 79 48
 prace spoteczno-uzyteczne 2 4 2
* niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1161 837 -324
« dobrowolna rezygnacja ze  statusu 93 99 6
bezrobotnego
* pozostate 242 178 -64

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne PUP w Elblagu

Gtéwnym powodem odptywu mtodziezy z ewidencji urzedu byty podjecia
pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz udziat w aktywnych formach, tj.
stazu, przygotowania zawodowego oraz pracach spotecznie-uzytecznych - 1741

0s6b miodych do 25 roku zycia, co stanowi 59,3% wszystkich wytgczen.

Drugg co do wielkosci przyczyng bylo niepotwierdzenie gotowos$ci do

podjecia pracy — 837 0sob, co stanowi 28,5 % ogotu wytgczen.

STRUKTURA BEZROBOCIA WSROD MtODZIEZY DO 25 ROKU ZYCIA

Pleé:
Ws$réd 1128 zarejestrowanych osob mtodych do 25 roku zycia:

* 669 0so6b to kobiety — 59,3 % ogotu badanych,
* 459 os6b to mezczyzni — 40,7% ogotu.
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Wykres nr 12. Osoby do 25 roku zycia wedtug ptci.

Mezczyzni
40,7%

Kobiety
59,3%

Miodziez wedlug poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania

bez pracy:
Tabela nr 9. Struktura mtodziezy.
Zmian
Wyszczegdlnienie 31_81320%‘37 [ 31_81?20%‘38 r wzroifl/(?/fadyek
OGOLEM 823 1128 37,1
WYKSZTALCENIE
wyzsze 63 122 93,7
policealne i Srednie zawodowe 236 234 -0,8
Srednie ogolnoksztatcgce 140 352 151,4
zasadnicze zawodowe 159 146 -8,2
gimnazjalne i ponizej 225 274 21,8
STAZ PRACY
bez stazu 341 555 62,8
do 1 roku 213 345 62,0
1-5lat 249 225 -9,6
5- 10 lat 20 3 -85,0
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 miesigca 114 135 18,4
1-3 miesiecy 261 611 134,1
3-6 miesiecy 179 176 -1,7
6-12 miesiecy 145 124 -14,5
12-24 miesiecy 84 66 -21,4
pow. 24 miesiecy 40 16 -60,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu
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a) WYKSZTALCENIE
Analizujgc dane z tabeli za 2008 r., wynika iz najwiekszg populacje wsrod

miodziezy stanowity osoby z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym (31,2%).

W dalszej kolejnosci byly osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
(24,3%), policealnym i srednim zawodowym (20,7%) oraz wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (12,9%). Najmniejszg populacje stanowita miodziez z

wyksztatceniem wyzszym — 10,8%.

W koncu grudnia 2008 w odniesieniu do grudnia 2007 r. zmniejszyt sie udziat
bezrobotnej mtodziezy z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (o 8 pkt.
proc.), zasadniczym zawodowym (o0 6,4 pkt. proc.) oraz z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (o 3,0 pkt. proc). Natomiast zwiekszyt sie odsetek mtodziezy

z wyksztatceniem ogolnoksztatcgcym (14,2 pkt. proc.) i wyzszym (3,0 pkt. proc).

b) STAZ PRACY
Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnej miodziezy:

* 49,2% to osoby nie posiadajgce stazu pracy,
+ 30,6 % osbb legitymuje sie stazem pracy do 1 roku,

* 19,9 % to osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat.

Najmniej liczng grupe stanowita mtodziez ze stazem pracy od 5 do10 lat — 0,3 %.

c) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 9, najliczniejszg populacje
stanowita mtodziez zarejestrowana w PUP w Elblggu do 3 miesiecy — 66,2 %. Udziat

pozostatych grup przedstawia sie nastepujgco:

+ 3-6 miesiecy (15,6%),

*  6-12 miesiecy (11,0%),

* 12-24 miesiecy (5,9%),

* o0soby bezrobotne zarejestrowane pow. 24 miesiecy stanowig 1,4 % ogotu

zarejestrowanej miodziezy do 25 roku zycia.
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA MLODZIEZY

W 2008 r. z aktywnych programéw rynku pracy skorzystato 1141 oséb do 25
roku zycia. W wyniku udziatu w aktywnych programach prace podjeto 755 mtodych

0s0b -osiggnieto efektywnosé na poziomie 57,9%, co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 11. Uczestnictwo mtodziezy w aktywnych programach rynku pracy.

Liczba os6b Liczba os6b Liczba 0séb
mtodych, ktére | mtodych, ktére p Efektywnosc
AKTYWNE FORMY rozpoczety ukonczyly m’godqéch, l::():re zatrudnieniowa
program program POCIety prace
Ogotem, z tego: 1141 1304 755 57,9
szkolenie 79 75 39 52,0
staz 863 1038 566 54,5
przygotowanie zawodowe 47 45 21 46,7
prace interwencyjne 19 19 9 47,4
roboty publiczne 14 10 5 50,0
prace spoteczno-uzyteczne 4 2 0 0,0
dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 20 20 20 100,0
refundage kosztow _ 95 95 95 100,0
doposazenia stanowisk pracy

Zrédto: Zatgcznik 6 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

7.3. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Wedtug stanu na 31 grudnia 2008 r. w PUP w Elblggu zarejestrowanych byto

1149 osbéb powyzej 50
zarejestrowanych.

roku zycia. Grupa ta stanowita 22,7

% ogbtu

Wykres nr 13. Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej populacji
bezrobotnych w latach 2007 — 2008

30,0%
- 4,1 pkt. proc.
25,0% 26,8%
15,0%
10,0% 1580 1149
osob osob
5,0%
0,0%
2007 2008
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W porownaniu do 2007 r. liczba os6b w tej grupie zmniejszyta sie o0 431 oséb (27,2 %).

W okresie 12 miesiecy 2008 r. w PUP w Elblggu zarejestrowaty sie 1683
osoby pow. 50 roku zycia, tj. 0 141 o0s6b (9,0%) wiecej niz w analogicznym okresie
roku ubiegtego.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2114 o0séb,

tj. 0 282 osoby (15,4%) bezrobotnych wiecej niz w roku 2007.

Tabela nr 10. Ptynnosc¢ bezrobocia wsréd osob pow. 50 roku zycia (naptyw i odptyw).

W okresie W okresie Wzrost
Wyszczegolnienie 12 miesiecy | 12 miesiecy /spadek
2007 . 2008 r.
Naplyw 1542 1683 141
z tego:
po raz pierwszy 101 71 -30
po raz kolejny 1441 1612 171
Odptyw, w tym: 1832 2114 282
e podjecia pracy, z tego: 606 581 -25
praca niesubsydiowana 459 429 -30
praca subsydiowanej, w tym: 147 152 5
- prace interwencyjne 64 65 1
- roboty publiczne 23 23 0
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 6 14 8
- refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 35 29 -6
- PFRON 19 21 2
staz
przygotowanie zawodowe 45 178 133
prace spoteczno-uzyteczne 42 43 1
szkolenia 38 144 106
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 642 751 109
dobrowolna rezygnacja ze 96 102 6
bezrobotnego
* pozostate 363 315 -48

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Gtéwne przyczyny odptywu osdb powyzej 50 roku zycia z ewidencji urzedu to:

* podjecia pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej), przygotowania
zawodowego oraz prac spotecznie-uzytecznych - 802 osoby (wzrost o 109
0S0b, tj. 15,7%), co stanowi 37,9 % wszystkich wytgczen,

* niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy - 751 0sob, co stanowi 35,5 %

0goétu wytgczen.
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STRUKTURA BEZROBOCIA WSROD OSOB POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Pleé:

Ws$réd 1149 zarejestrowanych osob pow. 50 roku zycia:

* 513 0s6b to kobiety — 44,6 % ogdétu badanych,

* 636 0s6b to mezczyzni — 55,4% ogotu.

Osoby powyzej 50 roku zycia wedtug poziomu wyksztalcenia stazu pracy

i czasu pozostawania bez pracy:

Tabela nr 11. Struktura oséb powyzej 50 roku zycia

Zmiany
OGOLEM 1580 1149 -27,3
WYKSZTALCENIE
wyzsze 41 36 -12,2
policealne i Srednie zawodowe 319 255 -20,1
Srednie ogolnoksztatcgce 93 68 -26,9
zasadnicze zawodowe 453 339 -25,2
gimnazjalne i ponizej 674 451 -33,1
STAZ PRACY
bez stazu 26 16 -38,5
do 1 roku 71 65 -8,5
1-5lat 99 75 -24,2
5-10 lat 133 79 -40,6
1 0-20 lat 489 344 -29,7
20-30 lat 631 461 -26,9
30 i wiecej 131 109 16,8
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 100 105 5,0
1-3 miesiecy 197 258 31,0
3-6 miesiecy 182 163 -10,4
6-12 miesiecy 230 166 -27,8
12-24 miesiecy 193 154 -20,2
pow. 24 miesiecy 678 303 -55,3

a) WYKSZTALCENIE

Najliczniejszg grupe ws$réd osob powyzej 50 roku zycia stanowig

osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (39,3%). Najmniejszg populacje

stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym (3,1 %).
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b) STAZ PRACY

Biorgc pod uwage staz pracy osob pow. 50 roku Zzycia, najwiecej

0so6b legitymuje sie stazem pracy 20-30 lat (40,1%). Najmniej liczng grupe stanowig

osoby bez stazu pracy (1,4 %).

c) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Jak wynika z danych zawartych w tabeli,

najliczniejszg populacje

stanowig osoby pozostajgce bez pracy pow. 24 miesiecy. Grupa ta stanowi 26,4%,

Najnizszy odsetek — 9,1 % - stanowita grupa osoOb zarejestrowana w PUP

do 1 miesigca.

Udziat oséb powyzej 50 roku zycia do ogotu w poréwnaniu do grudnia 2007 r.

zmniejszyt sie w grupach: 6-12 m-cy (o 0,2 pkt.), 12-24 m-cy (o 1,2 pkt. proc), powyzej

24 m-cy (0 16,5 pkt. proc.). Potwierdza to fakt, ze dziatania podjete przez PUP

w Elblagu przyczynity sie do szybszego wychodzenia z bezrobocia.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH

POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA.

W 2008 r. z aktywnych programow rynku pracy skorzystato 496 oséb

powyzej 50 roku zycia.

podjeto 255 0sd6b - osiggnieto efektywnos¢ na poziomie 67,5 %.

W wyniku udziatu w aktywnych programach prace

Tabela nr 12. Uczestnictwo oséb powyzej 50 roku zycia w programach rynku pracy w 2008 r.

stanowisk pracy

Liczba osdb, Liczba osob, Liczba osab, Efektywnosé
AKTYWNE FORMY ktdre rozpoczetly | ktdre ukonczyly ktére podjety satrudnieniowa
program program prace

Ogétem, z tego 496 378 255 67,5
szkolenie 144 118 106 89,8
przygotowanie zawodowe 178 82 36 43,9
prace interwencyjne 65 65 41 63,0
roboty publiczne 23 25 16 64,0
prace spofecznie-uzyteczne 43 45 13 28,9
dotacje na _podjecie dziatalnosci 14 14 14 100,0
gospodarczej
refundacje kosztéw doposazenia 29 29 29 100,0
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7.4. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI
Wedtug stanu na 31 grudnia 2008 r. liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Elblggu wynosita 2183 osoby. Osoby te stanowity
43,1% ogotu zarejestrowanych. W porownaniu do 2007 r. liczba dtugotrwale

bezrobotnych zmniejszyta sie o 1238 oséb (36,19%).

Wykres nr 14. Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej populacji bezrobotnych
w latach 2007 — 2008

80,0%
- 15 pkt. proc.
60,0%
58,1%
40,0%
247 43,1%
421
2183
20,0% ose8 ook
' 0
0,0% :
2007 2008

W okresie 12 miesiecy 2008 r. w PUP w Elblggu zarejestrowato sie
3217 os6b diugotrwale bezrobotnych, tj. 0 829 oséb (20,5%) mniej niz w 2007 r.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 4455

diugotrwale bezrobotnych, tj. 0 1410 0s6b (24%) mniej niz w roku 2007.
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Tabelanr 13. Plynnosc¢ bezrobocia wsrdd dtugotrwale bezrobotnych (naptyw i odptyw).

* pozostale

W okresie W okresie
Wyszczegodlnienie 12 miesiecy 12 miesiecy | Wzrost /spadek
2007r. 2008r.
Naptyw 4046 3217 -829
z tego:
po raz pierwszy - - -
po raz kolejny 4046 3217 -829
Odptyw, w tym: 5865 4455 -1410
* podjecia pracy, z tego: 2152 1296 -856
praca niesubsydiowana 1803 1015 -788
praca subsydiowanej, w tym: 349 281 -68
- prace interwencyjne 112 76 -36
- roboty publiczne 55 49 -6
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 39 92 53
- refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 102 90 -12
- PFRON 41 23 -18
» staz 117 94 -23
* przygotowanie zawodowe 240 327 87
» szkolenia 117 233 116
» prace spotecznie-uzyteczne 126 73 -53
* niepotwierdzenie gotowosci do pracy 2240 1672 -568
« dobrowolna rezygnacja ze statusu 261 280 19
bezrobotnego
612 480 -132

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Gtéwnym powodem odptywu dtugotrwale bezrobotnych z ewidencji Urzedu sg

podjecia pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz stazu, przygotowania

zawodowego i prac spotecznie

wszystkich wytgczen.

-uzytecznych - 1790 oséb, co stanowi 40%

Drugg co do wielkosci przyczyng byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia

pracy - 1672 osoby, co stanowi 37,5% ogétu wytgczen.
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STRUKTURA BEZROBOCIA WSROD DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

Plec:

W ogolnej liczbie 2183 dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych byto:
- 1358 kobiet — 62,2%,
- 825 mezczyzn - 37,8 %.

Wykres nr 15. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie

dtugotrwale bezrobotnych.

Mezczyzni
31,8%

Kobiety
62,2%
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Dlugotrwale bezrobotni wedlug wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy:
Tabela nr 14. Struktura dtugotrwale bezrobotnych.
Zmiany
OGOLEM 3421 2183 -36,2
WYKSZTALCENIE
wyzsze 157 145 -7,6
policealne i Srednie zawodowe 832 569 -31,6
Srednie ogolnoksztatcgce 224 195 -12,9
zasadnicze zawodowe 1013 594 -41,4
gimnazjalne i ponizej 1195 680 -43,1
WIEK
1 8-24 lata 259 183 -29,3
25-34 lata 824 563 31,7
35-44 |ata 663 426 -35,7
45-54 lata 1247 726 -41,8
55-59 lat 376 246 -34,6
60 i powyzej 52 39 -25,0
STAZ PRACY
bez stazu 308 200 -35,1
do 1 roku 409 320 -21,8
1-5lat 659 416 -36,9
5-10 lat 514 315 -38,7
1 0-20 lat 906 544 -40,0
20-30 lat 575 349 -39,3
30 i wiecej 50 39 -22,0
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 136 92 -32,4
1-3 miesiecy 269 326 21,2
3-6 miesiecy 265 247 -6,8
6-12 miesiecy 336 252 -25,0
12-24 miesiecy 805 590 -26,7
pow. 24 miesiecy 1610 676 -58,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

a) WYKSZTALCENIE

Na dzien 31.12.2008 r. 680 oséb (31,1%) dtugotrwale bezrobotnych to osoby

legitymujgce sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 27,2%.

W tym samym czasie

Najmniej liczng grupe stanowili diugotrwale bezrobotni w wyksztatceniem

wyzszym, tj. 6,6 % ogotu.
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W koncu grudnia 2008 w odniesieniu do grudnia 2007 r. zmniejszyt sie udziat
dtugotrwale bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o 2,4 pkt.

proc.) oraz gimnazjalnym i ponizej (o 3,8 pkt. proc.).

b) WIEK
Analizujgc strukture dtugotrwale bezrobotnych wedtug wieku stwierdzono,

iz najliczniejszg grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni w wieku 45-54 lata — 33,3 %.
Druga co do wielkosci, to grupa w wieku 25-34 lata — 25,8%.

Najmniej liczng grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni w wieku 60 lat i wiecej,

tj. 1,8 % ogdtu badanych.

W koncu grudnia 2008 w odniesieniu do grudnia 2007 r. zmniejszyt sie udziat
najliczniejszej grypy dtugotrwale bezrobotnych w wieku 45 - 54 lata (o 3,2 pkt. proc.).

c) STAZ PRACY
Ze wzgledu na staz pracy, najwiecej osob dtugotrwale bezrobotnych

legitymuje sie stazem pracy od 10 -20 lat — 24,9%,

Druga co do wielkosci grupe tworzg osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat ,
ti. 19,1 %.

Najmniej liczng grupe stanowity osoby ze stazem pracy pow. 30 lat — 1,8%.

d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, najliczniejszg populacje stanowity
osoby pozostajgce bez pracy pow. 24 miesiecy — 31,0 %. Udziat pozostatych grup

przedstawia sie nastepujgco:

* 12-24 miesigce — 27,0%
* 1 -3 miesigce — 14,9%,
*  6-12 miesiecy — 11,5%,
* 3-6 miesiecy — 11,3%
* osoby dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane do 1 miesigca stanowity 4,2 %
0gotu zarejestrowanych w tej grupie bezrobotnych.
W 2008 w odniesieniu do 2007 r. znacznie zmniejszyt sie udziat oséb
dtugotrwale bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 16,1 pkt.

proc.), co oznacza ze dziatania podjete w stosunku do tej grupy byty efektywne.
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

W 2008 r. z aktywnych programoéw rynku pracy skorzystaty 1034 osoby

dtugotrwale bezrobotne.

W wyniku udziatu w aktywnych programach prace podjeto 580 osob z tej

grupy - osiggnieto efektywno$¢ na poziomie 61,6 % (tabela nr 15).

Tabela nr 15. Uczestnictwo diugotrwale bezrobotnych w aktywnych programach rynku pracy

w 2008 r.
Liczba oséb, | Liczba os6b LA ok
; ' ; " | llos¢ oséb
ktore ktore B X Efektywnos¢
AKTYWNE FORMY rozpoczely ukonczyly ktorerggdje%y satrudnieniowa
program program prace

szkolenie 233 223 153 68,6
staz 94 92 50 54,4
przygotowanie zawodowe 327 217 107 49,3
prace interwencyjne 76 76 31 41,0
roboty publiczne 49 53 17 32,0
prace spofecznie-uzyteczne 73 99 40 40,4
dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 92 92 92 100.,0
refundacje kosztow doposazenia
stanowisk pracy %0 90 90 100,0

7.5. OSOBY BEZROBOTNE NIEPELNOSPRAWNE

Wedtug stanu na 31 grudnia 2008 r. osoby bezrobotne niepetnosprawne

zarejestrowane w PUP w Elblggu stanowity 7,7 % ogétu zarejestrowanych,

tj. 391 osob.

Stan ten w poréwnaniu z 2007 rokiem obrazuje wykres nr 16.
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Wykres nr 16. Udziat osob bezrobotnych niepetnosprawnych w ogolnej populacii
bezrobotnych w latach 2007 — 2008

9,0%
8,0% + 1,8 pkt. proc.
7.0% 7, 7%
6,0%
5.0% 5,9%
4,0% 346 391
3,0% osob oso6b
2,0%
1,0%
0,0%
2007 2008

W porownaniu do 2007 r. liczba osob niepetnosprawnych zwiekszyta sie

0 45 0s06b (13%).

W okresie 12 miesiecy 2008 r. w PUP w Elblaggu zarejestrowato sie 831 oséb

niepetnosprawnych bezrobotnych, tj. 0 11 0séb (1,3%) wiecej niz w 2007 .

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 783 osoby

bezrobotne niepetnosprawne, tj. 0 155 oséb (16,5%) mniej niz w roku 2007 r.
Wsroéd powodow wyrejestrowan wymienic nalezy:

e podjecia pracy - 312 0sob (spadek o 23 osoby)
— niesubsydiowanej — 189 oso6b (spadek o 20 oséb),
-~ subsydiowanej — 123 osoby (spadek o 3 osoby),
e szkolenia — 21 oséb (wzrost o 15 0sbb),
e stazu — 14 osob (spadek o 9 osbb),
e przygotowania zawodowego — 38 0sob (wzrost 0 24 osoby),
e prac spotecznie uzytecznych — 8 osdb,
e nie potwierdzenia gotowosci do pojecia pracy — 199 osob (spadek o 43 osoby),
e dobrowolna rezygnacja — 73 osoby,

e inne — 126 osob.
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STRUKTURA NIEPEENOSPRAWNYCH OSOB BEZROBOTNYCH
Pleé:

W ogdlnej liczbie 391 osbb niepetnosprawnych, kobiety stanowity 50,6% (198 oséb),
a mezczyzni stanowili 49,4 % (193 osoby).

Wykres nr 17. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn niepetnosprawnych.

Mezczyzni
49,4% Kobiety

50,6%

Osoby niepelnosprawne wediuq wyksztatlcenia, wieku, stazu pracy i

czasu pozostawania bez pracy:

a) WYKSZTALCENIE
Na dzien 31.12.2008 r. 72,4% stanowity osoby niepetnosprawne legitymujgce

sie niskimi kwalifikacjami zawodowymi, z tego:

* 40,4 % to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym,
+ 32.0 % to osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym.
Najmniej liczng grupe stanowity osoby niepetnosprawne z wyksztatceniem

wyzszym, tj. 1,8%.
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b) WIEK

Analizujgc strukture osob bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug wieku
stwierdzi¢ mozna, iz najliczniejszg grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni w wieku
45-54 |lata — 44,8 %. Druga co do wielkosci, to grupa w wieku 55-59 lat — 17,1%.

Najmniej liczng grupe stanowig bezrobotni niepetnosprawni w wieku 60 lat i

wiecej, tj. 3,6 % ogdtu badanych.

d) STAZ PRACY

Biorgc pod uwage staz pracy osob niepetnosprawnych, najwiekszg grupe
stanowity osoby niepetnosprawne ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 29,2%,
a najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce staz pracy powyzej
30 lat — 3,1%.

d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Ws$8rdéd osob niepetnosprawnych najliczniejszg populacje stanowity osoby
pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy, tj. 23,3%, od 6 do 12 m-cy (17,6%) oraz
pow. 24 miesiecy (14,6%).

Najmniejszg populacje wsréd osob niepetnosprawnych stanowity osoby
niepetnosprawne zarejestrowane od 12 do 24 miesiecy - 14,3% oraz
do 1 miesigca (11,0%).

Szczegotowo strukture osob bezrobotnych niepetnosprawnych przedstawia tabela nr 16.
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Tabela nr 16. Struktura os6b bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wyszczegdlnienie Stan na Stan na wzrggllsggdek
yszezeg 31.12.2007r. | 31.12.2008r. A
OGOLEM 346 391 13,0
WYKSZTALCENIE
wyzsze 14 7 -50
policealne i Srednie zawodowe 68 67 -1,5
Srednie ogolnoksztatcgce 18 34 88,9
zasadnicze zawodowe 118 125 5,9
gimnazjalne i ponizej 128 158 23,4
WIEK
1 8-24 lata 15 26 73,3
25-34 lata 45 56 24,4
35-44 lata 50 53 6,0
45-54 lata 175 175 0,0
55-59 lat 56 67 19,6
60-64 lata 5 14 180,0
STAZ PRACY
bez stazu 15 25 66,7
do 1 roku 29 41 41,4
1-5lat 42 62 47,6
5-10 lat 59 51 -13,6
1 0-20 lat 94 114 21,3
20-30 lat 93 86 -7,5
30 i wiecej 14 12 -14,3
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 39 43 10,3
1-3 miesiecy 61 91 49,2
3-6 miesiecy 52 75 44,2
6-12 miesiecy 64 69 7.8
12-24 miesiecy 55 56 1,8
pow. 24 miesiecy 75 57 -24,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

STOPIEN NIEPEENOSPRAWNOSCI

Osoby bezrobotne niepetnosprawne wedtug stopnia

stan na 31.12.2008 r.

+ stopien znaczny — 4 osoby, (1,0%),

+ stopien umiarkowany - 73 osoby (18,7%),

+ stopien lekki - 314 oséb (80,3%).

niepetnosprawnosci -

Q20




Wykres nr 18. Stopnie niepetnosprawnosci.
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Znaczny umiarkowany lekki

Najliczniejsza grupe wsréd oséb bezrobotnych niepetnosprawnych

stanowity osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, tj. 80,3% .

18,7 % stanowity osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

a 1,0% posiadaty znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Rodzaje niepetnosprawnosci wystepujgce w tej populacji bezrobotnych:

* uposledzenie narzgddéw ruchu - 135 0séb,

» choroby psychiczne i nerwowe - 44 osoby,

* uposledzenie umystowe — 8 0sbb,

» choroby uktadu oddechowego i uktadu krgzenia - 58 0sdb,

* choroby narzgdu wzroku - 37 oséb,

» choroby neurologiczne - 28 0sob,

+ choroby uktadu moczowego - 4 osoby,

» zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu - 10 0séb,

+ epilepsja - 10 osob,

» choroby uktadu pokarmowego - 9 0sdb,

- pozostate - 48 osbb (schorzenia narzgdéw wewnetrznych, ogdlny stan
zdrowia, schorzenia narzgadéow ruchu i Kkregostupa).
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA O0SOB BEZROBOTNYCH
NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2008 r. z aktywnych programow rynku pracy skorzystato 120 oséb

bezrobotnych niepetnosprawnych.

Dane w powyzszym zakresie przedstawia tabela nr 17.

Tabela nr 17. Uczestnictwo niepetnosprawnych w aktywnych programach rynku pracy w 2008 r.

Liczba osoéb, Liczba osoéb, llo$¢ osbb
ktore ktore ktore Efektywnosc
AKTYWNE FORMY rozpoczety ukonczyly podjety zatrudnieniowa
program program prace
OGOLEM 7 tego:
szkolenie 21 20 20 100,0
staz 14 13 8 61,5
przygotowanie zawodowe 38 23 8 34,8
prace interwencyjne 33 33 22 66,7
roboty publiczne 6 6 4 66,6
prace spofteczno-uzyteczne 8 14 5 35,7

W wyniku udziatu w aktywnych programach prace podjeto 67 osob z tej

grupy. Osiggnieto efektywnos¢ na poziomie 61,5 %.
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8. WYBRANE ZAGADNIENIA Z POSREDNICTWA PRACY

| PORADNICTWA ZAWODOWEGO

8.1. POSREDNICTWO PRACY

Oferty pracy

Oferty pracy adresowane do osob bezrobotnych z terenu Elblgga

stanowity 66,6% (4616) wszystkich ofert (6926) pozyskanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Elblggu w 2008 r.

Z przeprowadzonej analizy ofert wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wynika, iz

d
Y

1.

A WDN

N N O o1

o sekcji gospodarki narodowej odgrywajgcych najistotniejszg role w miescie Elblagu
od wzgledem liczby oferowanych stanowisk pracy w 2008 r. nalezaty:
Handel hurtowy i detaliczny - 956 ofert (20,7%),
. Przetworstwo przemystowe - 849 ofert (18,4%),
. Administracja publiczna i obrona narodowa - 794 oferty (17,2%),
. Dziatalnos¢ ustugowa komunalna,
spoteczna, indywidualna, pozostata - 376 ofert (8,1%),
. Obstuga nieruchomosci - 371 ofert (8,0%),
. Budownictwo - 268 ofert (5,8%),
. Posrednictwo finansowe - 248 ofert (5,4%),
. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 242 oferty (5,2%).

W okresie 12 miesiecy 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu
wptyneto od pracodawcow 4616 ofert pracy dla oséb bezrobotnych z terenu
Elblaga, (0 1147 mniej niz w okresie 12 miesiecy 2007 r.), w tym:

« 2886 subsydiowanych miejsc pracy z Funduszu Pracy, EFS
I PFRON (o 78 ofert mniej niz w 2007 roku), co stanowito 62,5% ogo6tu ofert,
« 1730 niesubsydiowanych miejsc pracy (o 1069 ofert mniej niz w 2007 roku),

co stanowito 37,5%.
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Wykres nr 19. Oferty pracy z terenu Elblagga pozyskane w okresie styczen — grudzien
w latach 2007 — 2008
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Strukture subsydiowanych ofert pracy, ktore wpitynety do urzedu w 2008 r.

szczegotowo przedstawia tabela nr 18.

Tabela nr 18. Struktura subsydiowanych ofert pracy.

Formy aktywizacji Liczb;:é;rt U(ifoia*
staze dla bezrobotnych 1158 40,1
przygotowanie zawodowe 706 24,5
refundowane miejsca pracy 417 14,4
prace spofecznie - uzyteczne 170 5,9
prace interwencyjne 173 6,0
roboty publiczne 109 3,8
refundowane miejsca pracy z PFRON 153 5,3

W ogolnej liczbie 4616 ofert pracy:

« 1323 oferty, tj. 28,7% pochodzito z sektora publicznego
» 3293 oferty, tj. 71,3% z sektora prywatnego.
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Wykres nr 20. Oferty wedtug sektora.
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Wykaz ofert pracy wedlug klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci przedstawia
tabela nr 19.

Tabela nr 19. Oferty pracy wedlug podstawowych grup zawodowych

Zmiana liczby ofert w
GRUPY ZAWODOW Oferty 2008r. w poréwnaniu z
2007 r.

2007r. 2008r. Liczba %
Wyzsi urzednicy i kierownicy 28 51 23 82
Specjalisci 454 317 -137 30,2
Technicy i inny Sredni personel 612 706 94 15,4
Pracownicy biurowi 587 598 11 1,9
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 938 770 -168 17,9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 36 38 2 55
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1408 892 -516 36,6
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzenh 509 324 -185 36,3
Pracownicy przy pracach prostych 1173 906 -267 22,8
Bez zawodu 18 14 -4 22,2

Zrédto: Zatgeznik k 3 do sprawozdania MPIPS-01 o rynku pracy; opracowanie PUP w Elblagu
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Oferty najczesciej wptywajgce do urzedu adresowane byty do: pracownikow
przy pracach prostych, robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikéw,

pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw oraz technikéw i Sredniego personelu.

Poddajgc analizie oferty pracy nalezy zwroci¢ uwage na charakterystyczng
tendencje w zakresie ksztattowania sie struktury ofert pracy wptywajgcych do

urzedu.

Najwiecej ofert pracy pozyskano w nastepujgcych zawodach:
* sprzedawca - 460 ofert (10%),

robotnik gospodarczy - 456 ofert (9,9% ogotu),

» pracownik biurowy — 330 ofert (7,1%),

* pracownik administracyjny - 180 ofert (3,9%),

* szwaczka - 180 ofert (3,9%),

» agent ubezpieczeniowy — 138 (3,0%)

* murarz - 86 ofert (1,9%),

» robotnik budowlany — 85 ofert (1,8%),

* kucharz — 75 ofert (2%).

» specjalista administracji publicznej — 65 ofert (1,4%),
* sprzgtaczka — 63 oferty (1,4%),

* magazynier — 62 oferty (1,3%),

» pomoc kuchenna — 61 ofert (1,3%),

» kierowca samochodu osobowego — 60 ofert (1,3%),
» operator urzgdzen do produkcji — 54 oferty (1,2%),
* przedstawiciel handlowy — 52 oferty (1,1%),

» pracownik ochrony mienia — 51 ofert (1,1%).

+ ksiegowy — 49 ofert (1,1%),

* nauczyciel przedszkola — 43 oferty (0,9%).

» kelner — 41 ofert (0,9%),
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UStUGI EURES
Ustugi EURES realizowane sg na terenie panstw czionkow Unii Europejskie;j,
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie nalezacych do Unii Europejskiej
oraz panstw nie bedgcych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
ktére mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu osob na podstawie umoéw zawartych

przez te panstwa ze Wspolnotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi.

Ustugi te obejmujg posrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresie
mobilnosci na rynku pracy Rzeczpospolitej Polskiej oraz panstw realizujgcych ustugi
EURES.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu zatrudniony jest asystent
powiatowy sieci EURES, ktéry posredniczy w rozpowszechnianiu ofert pracy

pomiedzy pracodawcami, a pracobiorcami.

W okresie 2008 r. dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
urzedzie upubliczniono 223 oferty na 3682 miejsca pracy. Najwiecej ofert pochodzito
z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Szwecji, Norwegii Dani, Finlandii i Cypru. Najczes$ciej
poszukiwane zawody to: inz. mechanicy, inz. elektromechanicy, inz. elektrycy,
spawacze, kierowcy, mechanicy, blacharze, murarze, kelnerzy, pomocnicy kucharzy,

ochroniarze.

W dniu 29.10.2008 r. odbyto sie spotkanie z przedstawicielami pracodawcéw,

organizacji i instytucji zajmujgcych sie problematykg rynku pracy.

Na spotkaniu zostaly zaprezentowane zagadnienia dotyczgce ustug EURES,
zatrudnienia cudzoziemcow i sytuacji na lokalnym, rynku pracy. Udziat w spotkaniu
wzieto 30 firm i instytucji. Organizatorami spotkania byli: PUP w Elblggu i WUP w
Olsztynie.

GIELDY PRACY

Powiatowy Urzgd Pracy w Elblaggu w 2008 roku zorganizowat 10 gietd
pracy i 6 spotkan dla przedsiebiorcéw. tgcznie udziat wzieto 256 o0s6b
bezrobotnych. Pracodawcy dysponowali ofertami na nastepujgce
stanowiska pracy: przedstawiciel ubezpieczeniowo-handlowy, kaletnik,
pracownik fizyczny, kierowca, sprzedawca, przedstawiciel handlowy,

stolarz, operator CNC, pracownik produkcji i montazu okien.
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TARGI PRACY

W dniach 27 maja 2008 r. oraz 07.10.2008 r. w Centrum Sportowo-
Biznesowym w Elblggu odbyty sie Vi VI Elblaskie Targi Pracy.

Organizatorem targow byt Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu oraz
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP.

Targi, jak co roku stanowity doskonatg mozliwos¢ zaprezentowania wtasnej
firmy, ustug, a przede wszystkim mozliwos¢ naboru przysziej kadry
pracownicze).

W 2008 roku w V edycji targbw udziat wzielo 41 wystawcéow
(pracodawcéw, agencji posrednictwa pracy, jednostek szkoleniowych,
organizacji pozarzgdowych), a w VI edycji targow 37 wystawcéw. Wszyscy
uczestnicy targdbw mieli mozliwos¢ zapoznac sie zaréwno z réznorodnymi
ofertami zatrudnienia w kraju, a takze za granicg. tgcznie z ofertami
stanowiska Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu przedstawiono ponad
1200 ofert pracy w V edycji i 1300 ofert pracy w VI edycji targéw
w roznych branzach oraz zawodach. Pracodawcy poszukiwali
m.in. pracownikbw produkcyjnych, operatorbw maszyn, geodetow,
ksiegowych, informatykdw, operatoréw sieci, kierowcdéw, kelneréw, szwaczy,
nauczycieli, doradcow klienta, doradcéw finansowych, menagerow,
pracownikéw budowlanych, fotografow, tokarzy, handlowcoéw, agentow
ubezpieczeniowych. Stuzby mundurowe rowniez przedstawity swojg oferte.
Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie oferowat 123
miejsca pracy na stanowisko funkcjonariusza strazy granicznej natomiast
Wojskowa Komenda Uzupetnien przedstawita propozycje naboru do
zawodowej stuzby wojskowej.

Podczas targdw pracy przedstawione byty rowniez propozycje
zatrudnienia w krajach UE w ramach sieci EURES.

Pracodawcy oraz przedstawiciele pozostatych instytucji mogli spotkaé
sie z licznie przybylymi na targi osobami bezrobotnymi oraz poszukujgcymi
pracy. Targi z roku na rok cieszg sie coraz wiekszym zainteresowaniem oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Szacunkowo obie edycje targow
odwiedzito okoto 3600 osoéb.
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W 2008 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu uczestniczyli rowniez :

* 29.01.2008 r. — w warsztatach aktywizacyjnych z zotnierzami zawodowymi
zwalnianymi ze stuzby wojskowej;
» 28 maj 2008 r. — w Targach Pracy zorganizowanych przez Wojewodzki

Urzad Pracy w Olsztynie oraz Wojewddzkg Komende OHP w Olsztynie.

8.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegajg na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy.
Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu udzielali
informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia w
ramach informacji zawodowej. W 2008 r. z informacji tej skorzystaty 1693 osoby
bezrobotne z Elblagga.

Duzym zainteresowaniem wsréd osob bezrobotnych cieszyto sie poradnictwo
indywidualne. W 2008 r. z tej formy wsparcia skorzystato 2260 o0so6b
bezrobotnych z terenu Elblgga. Gtéwnymi tematami rozméw z doradcg zawodowym
byty: wyboér drogi zawodowej, okreslenie potencjatu zawodowego oraz przysziego

miejsca zatrudnienia.

Osoby bezrobotne mogty rowniez skorzysta¢ z porad grupowych. Porady
te dotyczyly umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, poznawania swoich
predyspozycji i mozliwosci zawodowych, opracowania dokumentdéw, przygotowania
zyciorysow i podan do pracy, wyszukiwania i analizy ofert pracy, kontaktu z
pracodawcg. Wszystkie porady grupowe zakohczyty sie utworzeniem
Indywidualnych Plandéw Dziatan. W zajeciach z zakresu poradnictwa grupowego
wziety udziat w 2008 r. 108 oséb.

W 2008 r. z pomocy doradcow zawodowych skorzystato ogotem 4061
0sob. Byto to 0 600 (17%) wiecej niz w 2007 r. Najwiekszg liczbe uczestnikow ustug
doradczych stanowity osoby bezrobotne (91,7%), pozostatg grupe stanowity osoby
pracujgce, poszukujgce pracy oraz inne zainteresowane pomocg ze strony urzedu
(8,3%).Struktura oséb bezrobotnych objetych poradnictwem i informacjg zawodowg
przedstawiata sie nastepujgco:

* miodziez w wieku do 25 lat — 24,7%;
* bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 26,4%;
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osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy do 6 miesiecy — 54,7%;
osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 14,2%;
osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy — 31,1%;
osoby niepetnosprawne — 4,9%.

cudzoziemcy — 0,1%

Z pomocy doradcoéw zawodowych najczesciej korzystali bezrobotni
pozostajgcy bez pracy do 6 miesiecy. Drugg co do wielkosci grupe stanowity osoby
powyzej 50 roku zycia. Najmniej liczng grupe beneficjentéw stanowity osoby

niepetnosprawne i cudzoziemcy.

9. WYDATKI FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO.

W okresie 12 miesiecy 2008 roku wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w
Elblagu (dla m. Elblgga i powiatu elblgskiego) z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego wynosity 41.103,8 tys. zt (FP 33.406,- tys. zt + EFS 7.697,8
tys. zt). Kwota wydatkow w stosunku do okresu styczen — grudzien 2007 r.
zwieckszyta sie¢ o 4.621,9 tys. zt tj. 12,7% (FP 1.274,1 tys. zl, tj. 4% + EFS
3.347,8, tj. 77%).

Wykres nr 21. Struktura wydatkéw z FP i EFS za okres 12 miesiecy 2008 roku.
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Tabela nr 20. Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2007 - 2008

Wvdatki w Wzrost/ Wzrost/
N Rok 2007 Rok 2008 Y spadek spadek
Wyszczegolnienie 2008 .
w tys. zt w tys. zt o X do 2007 do 2007
(% do og6tu)
w tys. zt w %
Ogoétem 36.481,9 41.103,8 100,0 4.621,9 12,7
Zasitki dla bezro-
botnych 18.052,0 13.927,1 33,9 -4124,9 22,8
Aktywne formy 16.777,1 24.995,- 60,8 8.217,9 49,0
Dodatki 299,7 473,3 1,2 173,6 57,9
aktywizacyjne
Inne 1353,1 1708,4 4,1 355,3 26,3

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-02

W poréwnaniu z okresem styczen — grudzien 2007 r. w 2008 roku spadty wydatki na:

» zasitki dla bezrobotnych o 22,8%

Wzrost, w poréwnaniu do ubiegtego roku, nastgpit w pozycjach:

e dodatki aktywizacyjne 0 57,9%

e aktywne formy 49,0%

e inne o 26,3%

Szczegdtowo strukture wydatkdbw na poszczegdlne aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2008 roku przedstawia wykres nr 22.
Wykres nr 22. Struktura wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2008r.
inne :|1,5°0
dotacje na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy | 17,8% |
dotacje na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej | 11,4‘% |
roboty publiczne | 7,2%|
prace interwencyjne :l 2,9°/o
szkolenia | 5,1%
przygotowanie zawodowe 18,8°/o|
\
staze 34,5% |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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PODSUMOWANIE - TENDENCJE W STRUKTURZE BEZROBOCIA

Zmiany na elblgskim rynku pracy, a przede wszystkim spadek liczby osob w
poszczegodlnych kategoriach bezrobotnych spowodowane byty przede wszystkim
ogoélnym obnizeniem poziomu bezrobocia. Przeprowadzona analiza tendencji
zmian w strukturze bezrobocia rejestrowanego w 2008 roku wykazata przewage

trendow pozytywnych zachodzgcych na elblgskim rynku pracy w ubiegtym roku.

Tendencje pozytywne:

2 spadek liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia na przestrzeni catego
2008 roku,

2» spadek liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie po raz pierwszy (o 85 osdb),

2» spadek udziatu kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych do 56,6%, tj. 0 1,6 punktu
procentowego mniej niz w 2007 roku,

2» spadek udziatu procentowego w ogodlnej liczbie bezrobotnych osdb powyzej
50 roku zycia do 22,7%, tj. o 4,1 punktow procentowych mniej niz w 2007 roku,

2 wzrost liczby oséb podejmujgcych aktywizacje, z kategorii 0séb w wieku powyzej
50 roku zycia, w ramach programow takich jak;

— przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (o 133 osob wiecej niz w 2007 r.),
— szkolenia (o 106 oséb wiecej niz w 2007 r.).

2» gpadek liczby dtugotrwale bezrobotnych (o 1238 osdb) oraz spadek udziatu oséb
tej kategorii w ogolnej populacji bezrobotnych do 43,1%, tj. o 15,0 punktéow
procentowych mniej niz w 2007 roku,

2 spadek, w stosunku do ogétu, udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (o 3,5pkt. proc., gimnazjalnym (o 3pkt.proc. oraz
policealnym i srednim zawodowym (o 1,5 pkt. proc.),

2» spadek bezrobocia w najliczniejszych grupach wiekowych; 45 — 54 lata (o 32,3%)
i 25 — 34 lata (0o 11,5%), przy jednoczesnym spadku udziatu procentowego
w 0gélnej liczbie bezrobotnych,

2» skrocenie czasu pozostawania bez zatrudnienia w przedziatach czasowych
pozostawania bez pracy;

— powyzej 24 miesiecy (0 57,0%),
— 6 — 12 miesiecy (0 26,8%),
— 12 - 24 miesigce (0 25,2%),

2 wzrost liczby os6b podejmujgcych zatrudnienie w ramach miejsc pracy

utworzonych przez pracodawcow w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia nowych stanowisk pracy ( o 19 oséb wiecej niz w 2007 r.),
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2 wzrost liczby os6b otrzymujgcych dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;

(0 40 oso6b wiecej niz w 2007 r.),

2 wzrost liczby osob podejmujgcych szkolenie (0 251 oséb wiecej niz w 2007 r.),

Tendencje negatywne:

-

-

¥y

Y Y

wzrost udziatu procentowego w ogdlnej liczbie bezrobotnych mtodziezy do 25 roku
zycia (0 37,1%),

wzrost udziatlu procentowego w o0golnej liczbie bezrobotnych  o0so6b
niepetnosprawnych (7,7% tj. o 1,8 punktu procentowego wiecej niz w 2007 roku),
spadek liczby ofert niesubsydiowanych zwtaszcza w IV kwartale 2008 roku,
utrzymujacy sie wysoki udziat kobiet wsréd oséb dtugotrwale bezrobotnych
(62,2 %),

wzrost liczby osob bez zawodu o 23,1% w stosunku do 2007 r.,

wzrost udziatu, w stosunku do ogétu zarejestrowanych, oséb z wyksztatceniem
ogolnoksztatcgcym (o 4,7 punktéw procentowych w stosunku do 2007 r.) oraz

z wyksztatceniem wyzszym (o 3,2 punktéw procentowych w stosunku do 2007 r.).

sporzadzita: Jolanta Tomczak
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