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WSTEP

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu ukierunkowane sg przede
wszystkim na pomoc osobom bezrobotnym w poszukiwaniu i podjeciu zatrudnienia,
poprzez zastosowanie roznych form aktywizacji, takich jak szkolenia, staze i
przygotowanie zawodowe, dostosowujgce kwalifikacje zawodowe tych oséb do
wymogow lokalnego rynku pracy. Podejmowane sg takze dziatania promujgce
idee samozatrudnienia wsrdéd oséb bezrobotnych, organizacje szkoleh z zakresu
studium przedsiebiorczosci oraz przyznawanie jednorazowo srodkéw (dotacji) na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Szczegdlng opiekg ze strony urzedu
obejmowane sg osoby bezrobotne znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, tj. osoby z tzw. ,grup szczegdlnego ryzyka". Do grup tych zaliczamy:
bezrobotng miodziez, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych, oséb po zakohczeniu realizacji kontraktu socjalnego, kobiet, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego Ilub bez wyksztatcenia Sredniego, bezrobotnych
samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych
ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia oraz osoby

niepetnosprawne.

Zadaniem urzedu jest takze pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc
pracy dla oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Elblggu. Ustuga ta jest realizowana poprzez refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla osob bezrobotnych, refundacje
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie osob zatrudnionych w ramach prac

interwencyjnych oraz robot publicznych.

2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu korzystat ze Srodkow

przyznawanych:
1) ALGORYTMEM na finansowanie zadan ustawowych — kwota 11.642.300,00 zt.

2) pozyskanych z tzw. ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje

trzech programow regionalnych w wysokosci 6.244.300,00 zt

- program ,MLODZIEZ ZDOBYWA DOSWIADCZENIE 2009”
- program ,DOSWIADCZENIE GORA” — program dla oséb w wieku 45 lat i

powyzej



- program ,ELBLASCY PRZEDSIEBIORCY 2009” — program adresowany do
0soOb planujgcych podjecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, a takze

przedsiebiorcow chcgcych wyposazy¢ nowoutworzone stanowiska pracy

3) pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,

- Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe] o0soOb bezrobotnych w regionie, Podziatanie 6.1.3 ,Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej

0s6b bezrobotnych” w wysokosci 7.650,0 tys. zt
- ,NOWE DOSWIADCZENIE — LEPSZA PRACA”

Ogétem w 2009 r. PUP w Elblggu pozyskat $rodki na aktywizacje oséb
bezrobotnych w wysokosci 25.536.600,00 zi.

W 2009 r. kontynuowane sg projekty wspoffinansowane z Europejskiego
Funduszu Spofecznego, na ktére PUP w Elblggu pozyskat srodki w 2008 r., a

kontynuuje ich realizacje w 2009 r., a mianowicie:

e WYZSZE KOMPETENCJE-SKUTECZNIEJSZE DZIALANIE® w ramach
Poddziatania 6.1.2 POKL - projekt dla pracownikow kluczowych PUP w
Elblaggu

o ,ELBLASKA AKADEMIA BIZNESU: w ramach Dziatania 6.2 POKL

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu w celu
kompleksowego swiadczenia ustug dla klientéw urzedu nawigzuje wspotprace z
réznymi podmiotami i innymi instytucjami rynku pracy w zakresie aktywizaciji

lokalnego rynku pracy oraz tagodzenia negatywnych skutkow bezrobocia.
W 2009 r. podpisat 8 porozumien o wspotpracy z:

Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pasteku;
Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tolkmicku;
Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Miynarach;

Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Rychlikach;

Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Godkowie;
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5. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Milejewie;
6

7. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Elblggu;

8

Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Elblggu.



Powyzsze dziatania majg na celu niesienie skutecznej pomocy osobom
bezrobotnym oraz pracodawcom zlokalizowanym na terenie dziatania Powiatowego

Urzedu Pracy w Elblggu i ukierunkowane sg na aktywizacje lokalnego rynku pracy.

1. LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba oséb bezrobotnych z terenu Elblgga zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu na dzien 31.12.2009 r. wynosita 7006 0s6b.

W poréwnaniu do stanu w koncu grudnia 2008 r. liczba bezrobotnych z terenu
Elblgga zwiekszyta sie o0 1940 osdb, tj. o0 38,3 %.
Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w 2008 i 2009 roku w poszczegolnych
miesigcach przestawia wykres nr 1.

Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych w mieécie Elblaggu

8000

7000 -

6000 -

5000 -

—e— 2008

4000 1 —=— 2009

3000 -

2000 -

1000 -

O T T T T
I Il 1] v \Y Vi vk Vil IX X Xl Xl

2. STOPA BEZROBOCIA

Wskaznik stopy bezrobocia mierzony stosunkiem bezrobotnych do
czynnych zawodowo mieszkancow, na koniec grudnia 2009 roku wyniést dla
Elblaga 15,6%.

W poréwnaniu do miesigca grudnia 2008 r., wysoko$¢ tego wskaznika
wzrosta sie o0 4,5 pkt proc. Sytuacja Elblgga na tle kraju i wojewodztwa przedstawia

sie nastepujgco:



* w stosunku do Sredniej krajowej stopa bezrobocia w Elblggu jest wyzsza
0 3,7 pkt. procentowego (kraj 11,9%),

« w stosunku do wojewddztwa warminsko-mazurskiego stopa bezrobocia
w Elblggu jest nizsza o 4,6 pkt. proc. (wojewédztwo 20,2%).

Poziom stopy bezrobocia w 2008 i 2009 roku w poszczegdélnych miesigcach

przestawia wykres nr 2.

Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w Elblagu.
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3. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W okresie 12 miesiecy 2009 r. w PUP w Elblggu zarejestrowato sie 11571
0s6b bezrobotnych, tj. 0 1684 (17,0%) osbéb wiecej niz w roku 2008. Rejestrujgcy sie
kolejny raz stanowili 84% (o 2,2 pkt. proc mniej niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego). Wzrést natomiast udziat rejestrujgcych sie po raz pierwszy (o 2,3 pkt.
proc.).

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytagczono 9631 oséb
bezrobotnych, tj. o 1081 (10,1%) osdb mniej niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego.



Wykres nr 3. Odptywy i naptywy do bezrobocia w powiecie elblgskim
w okresie 12 miesiecy 2008 — 2009
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych MPiPS-01

Szczegotowo stan ten przedstawia tabela nr 1.

Tabela nr 1. Ptynno$¢ bezrobocia wsréd oséb bezrobotnych (naptyw i odptyw).

W okresie W okresie
Wyszczegdinienie 12 miesiecy 12 miesiecy | Wzrost /spadek
2008'. 2009r.
Naptyw 9887 11571 wzrost 0 1684
z tego:
po raz pierwszy 1379 1879 wzrost o 500
po raz kolejny 8508 9692 wzrost 0 1184
Odptyw, w tym: 10712 9631 spadek o 1081
* podjecia pracy, z tego: 3736 2925 spadek o 811
praca niesubsydiowana 2956 2257 spadek o 699
praca subsydiowanej, w tym: 780 668 spadek 0 112
- prace interwencyjne 144 128 spadek 0 16
- roboty publiczne 83 137 wzrost o 54
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 146 126* spadek 0 20
- refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 351 231 spadek o0 120
- PFRON 56 46 spadek o0 4
* staz 901 1433 wzrost o 532
* przygotowanie zawodowe 533 35 spadek o 498
* prace spoteczno-uzyteczne 105 131 wzrost o 26
* szkolenia 543 387 spadek o 156
* odmowa podjecia pracy 0 491 wzrost o 491
* niepotwierdzenie gotowosci do pracy 3527 3542 wzrost o 15
e dobrowolna rezygnacja ze statusu 466 340 spadek 0 126
bezrobotnego
* podjecia nauki 28 33 wzrost 0 5
* ukonczenia 60/65 lat 11 23 wzrost o 12
* nabycie praw emerytalnych lub rentowych, 77 35 spadek o 42
* nabycia uprawnien do swiadczenia
przedemerytalnego 10 3 spadek 0 7
* inne 775 253 spadek o 522




Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne PUP w Elblagu
e 10 osdb otrzymato pozycze z PFRON

Gtéwnym powodem odptywu osob bezrobotnych z ewidencji urzedu sg podjecia
pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej), stazu, przygotowania zawodowego oraz
prac spotecznie-uzytecznych - 4524 osoby, co stanowi 47% wszystkich

wyltaczen.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba bezrobotnych
ktorzy podijeli prace, staz, przygotowanie zawodowe i prace spotecznie uzyteczne
spadta o0 751 oséb (14%).

Drugg co do wielkosci przyczyng byto niepotwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy - 3542 osoby, co stanowi 36,8 % ogoétu wytgczen. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego odnotowano wzrost liczby 0s6b
wyrejestrowanych z tego tytutu — o 15 0sob (04%), przy jednoczesnym wzroscie

udziatu tych oséb w ogdlnej liczbie wyrejestrowan (o 0,2 pkt. proc.).

Wykres nr 4. Struktura wytgczen z ewidencji bezrobotnych za okres 12 miesiecy 2009
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4. STRUKTURA BEZROBOCIA

Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy struktury oséb bezrobotnych

wedtug nastepujgcych kryteriow:

a) wyksztatcenia, wieku, stazu, czasu pozostawania bez pracy,
b) wybranych grup zawodowych,
c) wybranych kategorii bezrobotnych.

Strukture bezrobocia na koniec grudnia 2009 .

z podziatem na

wyksztatcenie, wiek, staz oraz czas pozostawania bez pracy przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2. Bezrobotni wedtug wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy.

Wyszczegodlnienie Stan na Stan na wzroszt/rgg)aarg{ak
y 9 31.12.2008r. | 31.12.2009r. o
OGOLEM 5066 7006 38,3
WYKSZTALCENIE
wyzsze 533 652 22,3
policealne i Srednie zawodowe 1144 1499 31,0
Srednie ogolnoksztaicgce 645 789 22,3
zasadnicze zawodowe 1305 2033 55,8
gimnazjalne i ponizej 1439 2033 41,3
WIEK
1 8-24 lata 1128 1399 24,0
25-34 lata 1415 2031 43,5
35-44 |ata 835 1248 49,5
45-54 lata 1244 1632 31,2
55-59 lat 394 608 54,3
60 i powyzej 50 88 76,0
STAZ PRACY
bez stazu 771 836 8,4
do 1 roku 847 1039 22,7
1-5lat 1061 1637 54,3
5-10 lat 659 1042 58,1
1 0-20 lat 974 1329 36,4
20-30 lat 639 925 44,8
30 i wiecej 115 198 72,2
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 546 600 9,9
1-3 miesigce 1601 1823 13,9
3-6 miesiecy 864 1606 85,9
|6-12 miesiecv 745 1633 119.2
12-24 miesiecy 607 780 28,5
pow. 24 miesiecy 703 564 -19,8

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu




5) WYKSZTALCENIE

Analizujgc dane z tabeli wedtug stanu na koniec grudnia 2009 r., nalezy
zauwazyc, iz najwiekszg populacje wsrdéd oséb bezrobotnych stanowig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, tj. 29 %.

Drugg co do wielkoSci grupe stanowig osoby z wyksztatceniem
policealnym i rednim zawodowym. Grupa ta stanowi 21,4 % og6tu bezrobotnych.

Osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym stanowig 11,3%
populacji bezrobotnych.

Do najmniej licznej grupy bezrobotnych nalezg osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem wyzszym — 9,3 %.

W stosunku do analogicznego okresu roku 2008 odnotowano wzrost
bezrobocia we wszystkich grupach. Najwiecej bezrobotnych przybyto wsréd oséb z
wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym (55,8%) oraz gimnazjalnym i ponizej
(41,3%). Rosnie réwniez, w stosunku do ogétu, udziat bezrobotnych z zasadniczym
zawodowym (o 3,3pkt. proc.) oraz gimnazjalnym i ponizej (o 0,6 pkt. proc).

Spadt natomiast, w stosunku do ogoétu, udziat bezrobotnych z wyksztatceniem
ogolnoksztatcgcym (o 1,5 pkt. proc.) policealnym i srednim zawodowym (o 1,2 pkt.
proc.) oraz wyzszym (1,2 pkt. proc.).

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia

na koniec grudnia 2008r. w poréwnaniu do grudnia 2009 r.
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b) WIEK

Analizujgc bezrobotnych wg wieku mozemy stwierdzi¢, iz najliczniejszg grupe
bezrobotnych stanowig osoby w wieku 25-34 (29%). W stosunku do analogicznego
okresu roku 2008 odnotowano wzrost o 616 o0sob, tj. 43,5%. Drugie miejsce
przypada bezrobotnym w wieku 45-54 lata (23,3%). W stosunku do 2008 r. nastgpit
wzrost o 388, tj. 31%. Kolejne grupy stanowig osoby bezrobotne w przedziale 18-24
lata (20%) i 35-44 lata (17,8%). Najmniej liczne grupy tworzg osoby w wieku: 55-59
lat (8,7%) i 60-64 lata (1,3%).

Spadek udziatu procentowego w ogdinej liczbie bezrobotnych miat miejsce
wsrod bezrobotnych w wieku: 18-24 (-2,3 pkt. proc.) i 45-54 (-1,3 pkt. proc.),.

Wykres nr 6. Struktura bezrobocia wedtug wieku na koniec grudnia 2009 roku
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c) STAZ PRACY
Biorgc pod uwage staz pracy oséb bezrobotnych, najwieksza grupa osob z

terenu Elblgga zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu

posiada staz pracy pomiedzy 1 - 5 lat, tj. 23,4 % badanych.

Drugg co do wielkosci grupe tworzg osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat —

19%. Kolejnymi grupami sg bezrobotni ze stazem:

5-10 lat -14,9%,

do 1 roku — 14,8%,
« 20-30 lat -13,2%,
* bezstazu —11,9%.
* pow. 30 lat — 2,8%.

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec grudnia 2009 r. w

stosunku do analogicznego okresu roku 2008, ulegta pozytywnym zmianom w

przedziatach: bez stazu (spadek o 3,3 pkt. proc), do roku (spadek o 1,9 pkt. proc.)

oraz 10-20 lat (spadek o 0,3 pkt. proc.).

Niekorzystne zmiany obserwujemy w przedziatach: 1-5 lat (wzrost o 2,4 pkt.

proc) oraz 5-10 lat (wzrost 0 1,9 pkt. proc).

Wykres nr 7. Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy na koniec grudnia 2009 roku

25,0% 234%
20,9%
19,2%,
20,0% 1 16,7% 19,0%
15,2%
, 4,8% 14,9% 7
15,0% 12,6%3,2% 1,9% | | 2008
M 2009
10,0% -
5,0% - 2,3%
2,8%
0,0%
do 1 roku 1do5 5do10 10do20 20do 30 30lati bezstazu
wiecej

10




d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 2, najliczniejszg populacje wsrod
bezrobotnych z terenu Elblgga stanowig osoby zarejestrowane od 1 do 3

miesiecy. Grupa ta stanowi 26,0%.
Drugg co do wielkosci grupe stanowig bezrobotni zarejestrowani od 6 do 12

miesiecy (23,3%).
Kolejng grupe tworzg osoby pozostajgce bez pracy od 3 do 6 miesiecy

(22,9%). Udziat pozostatych grup przedstawia sie nastepujgco:

* do 1 miesigca (8,6%)
* powyzej 24 miesiecy (8,1%),
* 12-24 miesigce (11,1%),

Biorgc pod uwage przedziaty czasowe pozostawania bez pracy, wzrost
udziatu procentowego w o0golnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni roku miat
miejsce w nastepujgcych okresach oczekiwania na prace: od 3 do 6 m-cy (5,9 pkt.),
od 6 do 12 m-cy (8,6 pkt.), a spadek w przedziatach : pow. 24 m-cy (o 5,8 pkt.), od
1 do 3 m-cy (o 5,6 pkt), do 1 miesigca (o 2,2 pkt), od 12 do 24 m-cy (o 0,8 pkt.)

Wykres nr 8. Struktura bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
na koniec grudnia 2009 roku

35,0%

31,6%

30,0% -

25,0% -+

20,0% -+

15,0% - 13,9%

@2008
2009

12,0% 11,1%
108% g gos

10,0% -

5,0% -

0,0%

do 1 m-ca 1 do 3 m-ce 3 do 6 m-cy 6do12m-cy 12do?24m-ce pow. 24 m-cy

11



5. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW

Liczbe bezrobotnych z terenu miasta Elblgga wedtug grup zawodéw i

specjalnosci (stan na 31 grudnia 2008 i 31 grudnia 2009 r.) przedstawiono w

ponizszej tabeli.

Tabela nr 3. Bezrobotni wedtug grup zawodéw i specjalnosci.

Zmiana liczby
GRUPY ZAWODOW 31.St1£;r.]2888 r 31%22128;9 r bezrobotnych w
poréwnaniu z 2008r.
liczba %
Bez zawodu 975 1203 228 23,4
Wyzsi urzednicy i kierownicy 9 15 6 66,7
Specjalisci 523 583 60 11,5
Technicy i inny sredni personel 565 742 177 31,3
Pracownicy biurowi 313 380 67 21,4
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 815 1133 318 39,0
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 33 40 7 21,2
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1107 1785 678 61,2
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 211 346 135 64
Pracownicy przy pracach prostych 515 779 264 51,3

Zrédto: Zatgeznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Wsrod osob bezrobotnych wedtug grup zawodow zarejestrowanych na koniec
grudnia 2009 roku - najwiekszy odsetek stanowity osoby z grupy robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy -25,5 % (wzrost o 3,6 pkt. proc).

W dalszej kolejnosci znalazly sie nastepujgce grupy zawodowe:
* bez zawodu — 23,7% (wzrost o 4,5 pkt. proc);
* pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 16,2%
(wzrost o 0,1 pkt. proc.);
» technicy i inny sredni personel — 10,6% (spadek o 0,6 pkt. proc);
* specjalisci — 8,3% (spadek o 2,0 pkt. proc);

12



pracownicy przy pracach prostych — 11,1 % (wzrost o 0,9 pkt. proc);

pracownicy biurowi — 5,4 % (spadek o 0,8 pkt. proc);

operatorzy maszyn i urzagdzen — 4,9% (wzrost o 0,7 pkt. proc);

wyzsi urzednicy i kierownicy - 0,2% (wzrost o 0,1 pkt. proc);

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 0,6% (spadek o 0,1 pkt. proc).

Udziat procentowy bezrobotnych wedtug grup zawodowych w na koniec grudnia

2009 r. przedstawia wykres nr 7.

Wykres nr 9. Udziat procentowy bezrobotnych wedtug grup zawodowych w 2009 r.

0,2%

17,2%

11,1%

4,9%

25,5%

5,4%

16,2%
0,5%

OWyzsi urzednicy i kierownicy - 0,2%

B Specjalisci - 8,3%

OTechnicy i inny $redni personel - 10,6%
O Pracownicy biurowi - 5,4%

B Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy - 16,2%

O Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -
0,5%

B Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy -
25,5%

O Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 4,9%

B Pracownicy przy pracach prostych -
11,1%

B Bez zawodu - 17,2%

Struktura kwalifikacji oséb bezrobotnych wskazuje na to, jakie kwalifikacje

przysparzajg najwiecej probleméw w znalezieniu pracy, szczegodlnie w okresie

spowolnienia gospodarczego. Najwiekszg grupe stanowig osoby, ktére w ostatniej

pracy byty:

robotnikami

przemystowymi,

sprzedawcami, pracownikami przy pracach prostych.

pracownikami

ustug osobistych i
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Najliczniejsze zawody 0sob bezrobotnych z miasta Elblgga zarejestrowanych
w PUP w Elblagu na dzien 31.12.2009 r.:

Nazwa zawodu

Bez zawodu

Sprzedawca

Robotnik gospodarczy

Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac
biurowych]

Stolarz meblowy

Robotnik budowlany

Kaletnik

Murarz

Kucharz

Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik
ekonomista]

Slusarz

Stolarz

Szwaczka

Krawiec

Sprzataczka

Specjalista administracji publicznej

Magazynier

Technik mechanik

Kierowca samochodu ciezarowego

Kierowca samochodu osobowego

Piekarz

Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych
Malarz budowlany

Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy]

Tokarz

Ekonomista

Cukiernik

Mechanik pojazdow samochodowych
Technik budownictwa

2008

975
588
174

152

71
70
82
69
89

117

2009

1203
810
233

160

147
141
124
117
114

113

103
98
88
86
85
84
70
67
64
60
55

52

52
51
50
46
45
45
42
41

Zmiany liczby
bezrobotnych w

228
222
59

8

76
71
42
48
25

-4

33
59
43
16
10
23
13
26
28
23
37

19

22
15
5
18
4
12
6
7

poréwnaniu z 2008 r.
liczba

%

23,4
37,8
33,9

53

107,0
101,4
51,2
69,6
28,1

-3,4

47,1
151,3
95,6
22,9
13,3
37,7
22,8
63,4
77,8
62,0
205,6

57,6

73,3
41,7
111
64,3
9,8
36,4
16,7
20,6

Najwyzszy wzrost liczby bezrobotnych zaobserwowano w zawodach: stolarz, stolarz
meblowy, robotnik budowlany, murarz, szwaczka, piekarz, tokarz, kierowca samochodu
ciezarowego.

7. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

7.1.KOBIETY

Wedtug stanu na 31 grudnia 2009 r. liczba zarejestrowanych w PUP w

Elblagu kobiet z Elblgga wynosita 3514. Kobiety stanowity 50,2

zarejestrowanych.

%

ogotu
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W poréwnaniu do 2008 r. liczba bezrobotnych kobiet zwigkszyta sie o 647

0s6b, tj. 0 22,5 %.

Wykres nr 10. Udziat kobiet w ogdlnej populacji bezrobotnych w latach 2008 — 2009

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

- 6,4 pkt. proc.
56,6%
50,2%
2867 3514
oso6b oso6b
2008 2009

Wykres nr 11. Udziat procentowy kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych.

Mezczyzni
49,8%

Kobiety
50,2%

W okresie 12 miesiecy 2009 r. w PUP w Elblggu zarejestrowato sie 5565
kobiet, tj. 0 344 (6,6%) kobiet wiecej niz w 2008 r.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 4918
kobiet, tj. 0 866 kobiet (15%) mniej niz w roku 2008 r.
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Stan ten szczegotowo przedstawia tabela nr 4.

Tabela nr 4. Ptynno$¢ bezrobocia wsrod kobiet (naptyw i odptyw).

W okresie W okresie
N o o Wzrost
Wyszczegodlnienie 12 miesiecy 12 miesigcy /spadek
2008r. 2009r.
Naplyw 5221 5565 344
z tego:
po raz pierwszy 719 854 135
po raz kolejny 4502 4711 209
Odptyw, w tym: 5784 4918 -866
* podjecia pracy, z tego: 2033 1516 -517
praca niesubsydiowana 1654 1209 -445
praca subsydiowanej, w tym: 379 307 -72
- prace interwencyjne 47 45 -2
- roboty publiczne 59 72 13
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 45 53 8
- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 192 110 -82
- PFRON 36 27 -9
e staz 637 974 337
e przygotowanie zawodowe 388 30 -358
e szkolenia 235 133 -102
e prace spoteczno-uzyteczne 54 53 -1
¢ odmowa podjecia pracy 241 241
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1577 1596 19
e dobrowolna rezygnacja ze statusu 341 217 -124
bezrobotnego
e pozostale 519 158 -361

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Gtéwnym powodem odptywu kobiet z ewidencji urzedu sg podjecia pracy

(subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz inne formy aktywizacji, tj staz,
przygotowanie zawodowe oraz prace spotecznie-uzyteczne - 2573 kobiety (spadek

0 539 0s6b, tj. 17%), co stanowi 52% wszystkich wytgczen.

Drugg co do wielkosci przyczyng byto niepotwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy - 1596 osob (wzrost o 19 kobiet, tj.1,2%), co stanowi 32% ogotu
wytgczen.
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STRUKTURA BEZROBOCIA WSROD KOBIET

Kryterium wieku:

Analizujgc strukture kobiet wedtug wieku stwierdzi¢ mozna, iz najliczniejszg
grupe stanowig kobiety w wieku 25-34 lata — 32,3%. Druga co do wielkosci, to
grupa kobiet w wieku 45-54 lata — 23,3%.

Najmniej liczng grupe stanowig kobiety w wieku 55-59 lat — 6,1 % ogétu kobiet.

Strukture kobiet wedtug wieku obrazuje wykres nr 12.

Wykres nr 12. Kobiety wedtug wieku w liczbach bezwzglednych.

1200 1134

1000 -

800 +

02008

600 @2009

400 -

200 +

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59
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Kobiety wedlug wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy:

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych kobiet.

Wyszczegdlnienie Stan na Stan na Wzrostzlngﬁggek
31.12.2008r. 31.12.2009r. W%
OGOLEM 2867 3514 22,6
WYKSZTALCENIE
wyzsze 366 400 9,3
policealne i srednie zawodowe 774 930 20,2
srednie ogolnoksztatcgce 414 488 17,9
zasadnicze zawodowe 587 826 40,7
gimnazjalne i ponizej 726 870 19,8
STAZ PRACY
do 1 roku 514 579 12,6
1-5lat 604 828 37,1
5-10lat 364 499 37,1
10-20 lat 544 676 24,3
20-30 lat 296 408 37,8
30 i wiecej 30 48 60,0
bez stazu 515 476 -7,6
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
T
do 1 miesigca 216 246 13,9
1-3 miesigce 887 902 1,7
3-6 miesiecy 462 797 72,5
6-12 miesiecy 458 771 68,3
12-24 miesigce 407 438 7,6
pow. 24 miesiecy 437 360 -17,6

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

a)WYKSZTALCENIE
Najwiekszg populacje wsrod kobiet stanowig osoby z wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym (26,5%) oraz gimnazjalnym i nizszym (24,8%).

Najmniejszg populacje stanowig kobiety z wyksztatceniem wyzszym — 11,4%.

b) STAZ PRACY

Biorgc pod uwage staz pracy kobiet, najwiecej kobiet legitymuje sie stazem
pracy w przedziatach 1-5 lat — 23,6 % oraz 10-20 lat 19,2%.

Najmniej liczny przedziat stanowig kobiety ze stazem pracy pow. 30 lat —
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1,4%.

c) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Najliczniejszg populacje stanowig kobiety pozostajgce bez pracy od 1 do 3
miesiecy. Grupa ta stanowi 25,7 %. Udziat pozostatych grup przedstawia sie

nastepujgco:

+ 3-6 miesiecy — 22,7%

*  6-12 miesiecy — 21,9%

+ do 1 miesigca — 7%

+ 12-24 miesiecy —12,5%

* powyzej 24 miesiecy — 10,2%.

KOBIETY SAMOTNIE WYCHOWUJACE DZIECI

W grupie zarejestrowanych kobiet - samotne matki - stanowity 20,4 % ogotu
kobiet, tj. 718 oséb.

Strukture kobiet samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia wedtug wyksztatcenia, wieku, stazu pracy oraz czasu

pozostawania bez pracy przedstawiono ponizej:

Wyksztatcenie:

* wyzsze - 34 osoby,

* policealne i srednie zawodowe - 143 0s6b,
» S$rednie ogolnoksztatcgce - 81 osoby,

+ zasadnicze zawodowe - 189 oséb,

* gimnazjalnej i ponizej - 271 0sbb.

Wiek:

* 18-24 |lata - 115 0so6b,
+ 25-34 lata - 333 0s06b,
» 35-44 lata - 177 oso6b,
* 45-54 |ata - 86 0sob,
* 55ipowyzej— 7 oséb.

Staz pracy:

* bez stazu - 142 osoby,

* do 1 roku - 226 oséb,

« 1-5l]at- 122 o0sob,

+ 5-10 lat -101 oséb,

+ 10-20 lat - 29 oséb,

» 20-30 lat - 1 0sdb,

« 30 lat i wiecej — 97 osoba.
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Czas pozostawania bez pracy:
+ do 1 miesigca - 47 osoby,

* 1-3 miesiecy-170 osob,

* 3-6 miesiecy-152 osob

* 6-12 miesiecy — 169 osoby,
* 12-24 miesiecy - 104 osoéb,

*  pow. 24 miesiecy - 76 0SODb.

7.2. MLODZIEZ DO 25 ROKU ZYCIA

Wedtug stanu na 31 grudnia 2009 r. w PUP w Elblggu zarejestrowanych
byto 1399 oséb do 25 roku zycia z Elblaga. Grupa ta stanowita 20% ogotu
zarejestrowanych. Mniej niz potowe (49,6%) stanowity kobiety. Jest to nieco nizsza

reprezentacja niz w ogolnej populacji (50,2%).

Wykres nr 13. Udziat bezrobotnej mtodziezy w ogdlnej populacji bezrobotnych
w latach 2008 — 2009

25,0%

22,2% - 2,2 pkt. proc.
20,0%
20,0%
15,0%
10.0% 1128 1399
o0sob osob
5,0%
0,0%
2008 2009

W poréwnaniu do grudnia 2008r. liczba mtodziezy zwiekszyta sie 0 271 osob

(24 %). W okresie 12 miesiecy 2009 r. w PUP w Elblaggu zarejestrowato sie 3666
0s6b do 25 roku zycia, tj. 0 233 osoby (6,8%) wiecej niz w okresie 12 m-cy 2008 r.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 3200 oséb do 25
roku zycia, tj. 0 266 0sob (9,1%) mtodych mniej niz w okresie 12 m-cy 2008.
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Naptyw i odptyw bezrobocia przedstawiono w tabeli nr 6.

Tabela nr 6. Plynno$¢ bezrobocia wsrdd oséb do 25 roku zycia (naptyw i odptyw).

* pozostate

W okresie W okresie Wazrost
Wyszczegolnienie 12 miesiecy | 12 miesiecy /spadek
20081 2009
Naptyw 3433 3666 233
z tego:
po raz pierwszy 1008 1306 298
po raz kolejny 2425 2360 -65
Odptyw, w tym: 2934 3200 266
* podjecia pracy, z tego: 827 653 -174
praca niesubsydiowana 675 523 -152
praca subsydiowanej, w tym: 152 130 -22
- prace interwencyjne 19 23 4
- roboty publiczne 14 24 10
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 20 11 -9
- refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 95 68 -27
- PFRON 4 4 0
» staz 863 920 57
* przygotowanie zawodowe 47 4 -43
» szkolenia 79 87 8
» prace spoteczno-uzyteczne 4 6 2
+ odmowa podjecia pracy 0 156 156
* niepotwierdzenie gotowosci do pracy 837 1205 368
» dobrowolna rezygnacja ze  statusu 99 95 -4
bezrobotnego
178 74 -104

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne PUP w Elblagu

Gtéwnym powodem odptywu mtodziezy z ewidencji urzedu byty podjecia

pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz udziat w aktywnych formach, fj.

stazu, przygotowania zawodowego oraz pracach spotecznie-uzytecznych - 1583

osoby mtodych do 25 roku zycia, co stanowi 49,5% wszystkich wytgczen.

Drugg co do wielkosci przyczyng byto niepotwierdzenie gotowosci do

podjecia pracy — 1205 0s6b, co stanowi 37,7 % ogotu wytgczen.

STRUKTURA BEZROBOCIA WSROD MtODZIEZY DO 25 ROKU ZYCIA

Pleé:

W3$rdd 1399 zarejestrowanych oséb mtodych do 25 roku zycia:

* 694 osoby to kobiety — 49,6 % og6tu badanych,

* 705 0séb to mezczyzni — 50,4% ogotu.
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Wykres nr 14. Osoby do 25 roku zycia wedtug ptci.

Mezczyzni
50,4%

Kobiety
49,6%

Miodziez wedlug poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania

bez pracy:

Tabela nr 7. Struktura mtodziezy.

Zmian
Wyszczegdlnienie 31_81?20%6‘8 " 31_81?20%65 r wzroalls/fadyek
OGOLEM 1128 1399 24,0
WYKSZTALCENIE
wyzsze 122 108 -11,5
policealne i Srednie zawodowe 234 231 -1,3
Srednie ogolnoksztatcgce 352 418 18,8
zasadnicze zawodowe 146 216 47,9
gimnazjalne i ponizej 274 426 55,5
STAZ PRACY
bez stazu 345 434 25,8
do 1 roku 225 377 67,6
1-5lat 3 12 300,0
5- 10 lat 555 576 3,8
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 135 162 20,0
1-3 miesiecy 611 477 -21,9
3-6 miesiecy 176 411 133,5
6-12 miesiecy 124 262 111
312-24 miesiecy 66 70 6,1
pow. 24 miesiecy 16 17 6,3

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu
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a) WYKSZTALCENIE
Analizujgc dane z tabeli wg. danych na koniec grudnia 2009 r., wynika iz
najwiekszg populacie wsréd miodziezy stanowity osoby 2z wyksztatceniem

gimnazjalnym i nizszym (31%),

W dalszej kolejnosci byly osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym
(30,0%). policealnym i $rednim zawodowym (16,5%) oraz wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (15,4%). Najmniejszg populacje stanowita mtodziez z

wyksztatceniem wyzszym — 7,7%.

W koncu grudnia 2009 w odniesieniu do grudnia 2008 r. zmniejszyt sie udziat
bezrobotnej mtodziezy z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (o 4,2
pkt. proc.), z wyksztatceniem ogolnoksztatcgcym (1,3 pkt. proc.) oraz wyzszym (3,1
pkt. proc). Natomiast zwiekszyt sie odsetek mitodziezy z wyksztatceniem

gimnazjalnym i nizej (o 6,2 pkt. proc) i zasadniczym zawodowym (o 2,5 pkt. proc.).

b) STAZ PRACY
Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnej mtodziezy:

* 41,2% to osoby nie posiadajgce stazu pracy,
+ 31,0 % osbb legitymuje sie stazem pracy do 1 roku,

* 26,9 % to osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat.

Najmniej liczng grupe stanowita mtodziez ze stazem pracy od 5 do10 lat — 0,9 %.

c) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 7, najliczniejszg populacje
stanowita mtodziez zarejestrowana w PUP w Elblggu do 3 miesiecy — 45,7 %. Udziat
pozostatych grup przedstawia sie nastepujgco:
+ 3-6 miesiecy (29,4%),
*  6-12 miesiecy (18,7%),
* 12-24 miesiecy (5,0%),
* osoby bezrobotne zarejestrowane pow. 24 miesiecy stanowig 1,2 % ogotu

zarejestrowanej miodziezy do 25 roku zycia.
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7.3. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Wedtug stanu na 31 grudnia 2009 r. w PUP w Elblagu zarejestrowanych byto

1612 osbéb powyzej 50 roku zycia. Grupa ta stanowita 23,0

zarejestrowanych.

%

ogotu

Wykres nr 15. Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej populacji
bezrobotnych w latach 2008 — 2009

25,0%

22,7% 23,0%
+0,3 pkt. proc.
20,0%
15,0%
10,0%
1149 1612
os6b 0sdb
5,0%
0,0%
2008 2009

W poréwnaniu do grudnia 2008 r. liczba osob w tej grupie zwiekszyta sie o 463 osoby

(40 %).

W okresie 12 miesiecy 2009 r. w PUP w Elblggu zarejestrowato sie 1943

osoby pow. 50 roku zycia, tj. 0 260 os6b (15%) wiecej niz w analogicznym okresie

roku ubiegtego.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1480 0séb,

tj. 0 634 osoby (30%) bezrobotnych mniej niz w roku 2008.

Tabela nr 8. Ptynnos¢ bezrobocia wsrdd oséb pow. 50 roku zycia (naptyw i odptyw).

W okresie

W okresie

i s e o Wazrost
Wyszczegolnienie 12 miesiecy | 12 miesiecy /spadek
2008 r 2009
Naplyw 1683 1943 260
z tego:
po raz pierwszy 71 112 41
po raz kolejny 1612 1831 219
Odptyw, w tym: 2114 1480-634
* podjecia pracy, z tego: 581 388 -193
praca niesubsydiowana 429 254 -175
praca subsydiowanej, w tym: 152 134 -18
- prace interwencyjne 65 39 -26
- roboty publiczne 23 47 24
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- podjecie dziatalnosci gospodarczej 14

- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 29

- PFRON 21
staz 0
przygotowanie zawodowe 178
prace spoteczno-uzyteczne 43
szkolenia 144
odmowa podjecia pracy
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 751
dobrowolna rezygnacja ze statusu 102
bezrobotnego

e pozostale 315

18

15

15
141

57
60
100
476
56

197

-14
-6
141
-173
14
-84
100
-275
-46

-118

Zrédto: Sprawozdanie MPiIPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne PUP w Elblagu

Gtoéwne przyczyny odptywu osob powyzej 50 roku zycia z ewidencji urzedu to:

* podjecia pracy

(subsydiowanej i

niesubsydiowanej),

przygotowania

zawodowego oraz prac spotecznie-uzytecznych - 591 osoéb (spadek o 211

0S0b, tj. 26%), co stanowi 40% wszystkich wytgczen,

* niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy - 476 0sob, co stanowi 32,2 %

0gotu wytgczen.

STRUKTURA BEZROBOCIA WSROD OSOB POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Pleé:

Wsrod 1612 zarejestrowanych oséb pow. 50 roku zycia:

* 679 0s06b to kobiety — 42% og6tu badanych,

* 933 osoby to mezczyzni — 58% ogotu.

Osoby powyzej 50 roku zycia wedtug poziomu wyksztalcenia stazu pracy

i czasu pozostawania bez pracy:

Tabela nr 9. Struktura osob powyzej 50 roku zycia

Wyszczegolnienie Stan na Stan na wzrgggllgggdek
31.12.2008r. | 31.12.2009r. W%
OGOLEM 1149 1612 40,3
WYKSZTALCENIE
wyzsze 36 42 16,7
policealne i Srednie zawodowe 255 348 36,5
Srednie ogolnoksztatcgce 68 74 8,8
zasadnicze zawodowe 339 539 59,0
gimnazjalne i ponizej 451 609 35,0
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STAZ PRACY

bez stazu 16 19 18,8
do 1 roku 65 69 6,2
1-5lat 75 80 6,7
5- 10 lat 79 120 51,9
1 0-20 lat 344 487 41,6
20-30 lat 461 647 40,3
30 i wiecej 109 190 74,3
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 105 86 -18,1
1-3 miesiecy 258 367 42,2
3-6 miesiecy 163 285 74,8
6-12 miesiecy 166 381 129,5
12-24 miesiecy 154 251 63,0
pow. 24 miesiecy 303 242 -20,1

a) WYKSZTALCENIE
Najliczniejszg grupe wsrdéd oséb powyzej 50 roku zycia stanowig
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (37,8%). Najmniejszg populacje

stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym (2,6 %).

b) STAZ PRACY

Biorgc pod uwage staz pracy osob pow. 50 roku zycia, najwiecej
0s6b legitymuje sie stazem pracy 20-30 lat (40,1%). Najmniej liczng grupe stanowig
osoby bez stazu pracy (1,2 %).

c) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, najliczniejszg populacje
stanowig osoby pozostajgce bez pracy 6-12 miesiecy. Grupa ta stanowi 23,6%,
Najnizszy odsetek — 5,3 % - stanowita grupa osob zarejestrowana w PUP

do 1 miesigca.

Udziat osob powyzej 50 roku zycia do ogétu w poréwnaniu do grudnia 2008 r.
zmniejszyt sie w grupach: do 1 miesigca m-cy (0 3,8 pkt. proc), powyzej 24 m-cy (0
11,4 pkt. proc.).

7.4. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI
Wedtug stanu na 31 grudnia 2009 r. liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Elblggu wynosita 2463 osoby. Osoby te stanowity
35,2% ogotu  zarejestrowanych. W porownaniu do grudnia 2008 r. liczba

diugotrwale bezrobotnych wzrosta o0 280 0s6b (12,8%).
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Wykres nr 16. Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej populacji bezrobotnych

w latach 2008 — 2009
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W okresie 12 miesiecy 2009 r. w PUP w Elblggu zarejestrowaty sie

2993 osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. 0 224 osoby (7,0%) mniej niz w okresie

12 miesiecy 2008 r.

W tym samym okresie z ewidendji

2008 .

bezrobotnych wylgczono 2713
diugotrwale bezrobotnych,tj. 0 1742 osoby (39%) mniej niz w okresie 12 m-cy

Tabela nr 10. Plynnosc¢ bezrobocia wérdd dtugotrwale bezrobotnych (naptyw i odptyw).

W okresie W okresie
Wyszczegdinienie 12 miesiecy 12 miesiecy | Wozrost /spadek
2008 . 2009r.
Naptyw 3217 2993 -224
Odptyw, w tym: 4455 2713 -1742
* podjecia pracy, z tego: 1296 611 -685
praca niesubsydiowana 1015 463 -552
praca subsydiowanej, w tym: 281 148 -133
- prace interwencyjne 76 28 -48
- roboty publiczne 49 45 -4
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 92 36 -56
- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 90 28 -62
- PFRON 23 11 -12
» staz 94 322 228
* przygotowanie zawodowe 327 16 -311
» szkolenia 233 160 -73
» prace spotecznie-uzyteczne 73 88 15
+ odmowa podjecia pracy 182 182
* niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1672 1082 -590
« dobrowolna rezygnacja ze statusu 280 113 -167
bezrobotnego
* pozostate 180 139 -341
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne PUP w Elblagu
Gtownym powodem odptywu diugotrwale bezrobotnych z ewidencji urzedu sg

podjecia pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz stazu, przygotowania
zawodowego i prac spotecznie-uzytecznych - 1037 oséb, co stanowi 38,2%

wszystkich wytgczen.

Druga co do wielkosci przyczyng byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia

pracy - 1082 osoby, co stanowi 40% ogotu wytgczen.

STRUKTURA BEZROBOCIA WSROD DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

Pleé:

W ogdlnej liczbie 2463 dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych byto:
- 1418 kobiet — 57,6%,
- 849 mezczyzn — 42,4%.

Wykres nr 17. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie

dtugotrwale bezrobotnych.

Mezczyzni
42,4%
Kobiety
57,6%
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Dilugotrwale bezrobotni _wedlug wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy:
Tabela nr 11. Struktura dtugotrwale bezrobotnych.
Zmiany
OGOLEM 2183 2463 128
WYKSZTALCENIE
wyzsze 145 189 30,3
policealne i Srednie zawodowe 569 603 6,0
Srednie ogolnoksztatcgce 195 214 9,7
zasadnicze zawodowe 594 714 20,2
gimnazjalne i ponizej 680 743 9,3
WIEK
1 8-24 lata 183 222 21,3
25-34 |ata 563 649 15,3
35-44 |ata 426 475 11,5
45-54 lata 726 734 1,1
55-59 lat 246 330 34,1
60 i powyzej 39 53 35,9
STAZ PRACY
bez stazu 200 225 12,5
do 1 roku 320 349 9,1
1-5lat 416 471 13,2
5-10 lat 315 384 21,9
1 0-20 lat 544 584 7,4
20-30 lat 349 391 12,0
30 i wiecej 39 59 51,3
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 92 64 -30,4
1-3 miesiecy 326 309 -5,2
3-6 miesiecy 247 279 13,0
6-12 miesiecy 252 515 104,4
12-24 miesiecy 590 769 30,3
pow. 24 miesiecy 676 527 -22,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

a) WYKSZTALCENIE

Na dzien 31.12.2009 r. 743 os6b (30,2%) dtugotrwale bezrobotnych to osoby

legitymujgce sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 29%.

W tym samym czasie

Najmniej liczng grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni w wyksztatceniem
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wyzszym, tj. 7,7 % ogotu.

W koncu grudnia 2009 w odniesieniu do grudnia 2008 r. zmniejszyt sie udziat
dtugotrwale bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (o

1,6 pkt. proc.) oraz gimnazjalnym i ponizej (o 1,0 pkt. proc.).

b) WIEK
Analizujgc strukture dtugotrwale bezrobotnych wedtug wieku stwierdzono,

iz najliczniejszg grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni w wieku 45-54 lata — 29,8 %.
Druga co do wielkosci, to grupa w wieku 25-34 lata — 26,3%.

Najmniej liczng grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni w wieku 60 lat i wiecej,

tj. 2,2 % ogdtu badanych.

W koncu grudnia 2009 w odniesieniu do grudnia 2008 r. zmniejszyt sie udziat
najliczniejszej grypy dtugotrwale bezrobotnych w wieku 45 - 54 lata (o 3,5 pkt. proc.).

c) STAZ PRACY
Ze wzgledu na staz pracy, najwiecej osob dtugotrwale bezrobotnych

legitymuje sie stazem pracy od 10 -20 lat — 23,7%,

Druga co do wielkosci grupe tworzg osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat ,
tj. 19,1 %.

Najmniej liczng grupe stanowity osoby ze stazem pracy pow. 30 lat — 2,4%.

d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, najliczniejszg populacje stanowity
osoby pozostajgce bez pracy 12-24 miesigce — 31,2 %. Udziat pozostatych grup

przedstawia sie nastepujgco:

*  pow. 24 miesiecy— 21,4%,
*  6-12 miesiecy — 20,9%,
* 3-6 miesiecy — 11,3%,
* 1-3 miesigce — 12,5%,
* osoby dlugotrwale bezrobotne zarejestrowane do 1 miesigca stanowity 2,6 %
0gotu zarejestrowanych w tej grupie bezrobotnych.
W 2009 w odniesieniu do 2008 r. znacznie zmniejszyt sie udziat oséb
dtugotrwale bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 9,6 pkt.

proc.), co oznacza ze dziatania podjete w stosunku do tej grupy byty efektywne.
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7.5. OSOBY BEZROBOTNE NIEPELNOSPRAWNE

Wedtug stanu na 31 grudnia 2009 r. osoby bezrobotne niepetnosprawne
zarejestrowane w PUP w Elblggu stanowity 7,7 % ogo6tu zarejestrowanych,

tj. 539 oso6b.

Stan ten w porownaniu z 2008 rokiem obrazuje wykres nr 18.

Wykres nr 18. Udziat oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w ogélnej populacji
bezrobotnych w latach 2008 — 2009
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W porownaniu do 2008 r. liczba osob niepetnosprawnych zwiekszyta sie

0 148 0s6b (37,8%).

W okresie 12 miesiecy 2009 r. w PUP w Elblggu zarejestrowato sie 921 oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych, tj. 0 90 oséb (10,8%) wiecej niz w 2008 r.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wylgczono 755 oséb

bezrobotnych niepetnosprawnych, tj. 0 28 0séb (3,6%) mniej niz w roku 2008 r.
Wsréd powodow wyrejestrowan wymienic nalezy:

e podjecia pracy - 219 os6b (spadek o 93 osoby);
— niesubsydiowanej — 133 osoby (spadek o 56 oséb);
— subsydiowanej — 86 0sob (spadek o 37 oséb);

e szkolenia — 15 oséb (spadek 0 6 oséb);
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e stazu — 65 os6b (wzrost 0 51 oséb);

e przygotowania zawodowego — 8 osob (spadek o 30 0sdb);

e prac spotecznie uzytecznych — 22 osoby (wzrost 0 22 osoby),

e nie potwierdzenia gotowosci do pojecia pracy — 164 osoby (spadek o 35 oséb);
e odmowa podjecia pracy — 21 0sob (wzrost 0 21 0s6b);

e rozpoczecie uczestnictwa w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej —

(wzrost o 20 oso6b);

utrata statusu osoby niepetnosprawnej — 67 osob (spadek o 6 osob);

inne — 154 osoby (wzrost 0 28 osoéb).

STRUKTURA NIEPEENOSPRAWNYCH OSOB BEZROBOTNYCH
Pleé:

W ogdlnej liczbie 539 osob niepetnosprawnych, kobiety stanowity 53,2% (287 oséb),
a mezczyzni stanowili 46,8 % (252 osoby).

Wykres nr 19. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn niepetnosprawnych.

Mezczyznj

Kobiety
46,8%

53,2%

Osoby niepeilnosprawne wediuq wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i

czasu pozostawania bez pracy:

a) WYKSZTALCENIE
Na dzien 31.12.2009 r. 70,4% stanowity osoby niepetnosprawne legitymujgce

sie niskimi kwalifikacjami zawodowymi, z tego:

* 34,0 % to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym,
* 36,4 % to osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym.
Najmniej liczng grupe stanowity osoby niepetnosprawne z wyksztatceniem

wyzszym, tj. 3,2%.
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b) WIEK

Analizujgc strukture osob bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug wieku

stwierdzi¢ mozna, iz najliczniejszg grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni w wieku

45-54 |lata — 40,8 %. Druga co do wielkosci, to grupa w wieku 55-59 lat — 20,2%.

Najmniej liczng grupe stanowig bezrobotni niepetnosprawni w wieku 60 lat i

wiecej, tj. 4,6 % ogdtu badanych.

d) STAZ PRACY

Biorgc pod uwage staz pracy osob niepetnosprawnych, najwiekszg grupe

stanowity osoby niepetnosprawne ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 28,8%,

a najmniej liczng grupe stanowity osoby nie posiadajgce stazu pracy — 4,8%.

d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wsrod osob niepetnosprawnych najliczniejszg populacje stanowity osoby

pozostajgce bez pracy od od 6 do 12 m-cy (23,4%), 3 do 6 miesiecy, tj. 22,4%, oraz

od 1 do 3 miesiecy (22,4%).

Najmniejszg populacje wsréd oséb niepetnosprawnych stanowity osoby

niepetnosprawne zarejestrowane do 1 miesigca (5,4%) oraz pow. 24 miesiecy —

(10,2%).

Szczegotowo strukture osob bezrobotnych niepetnosprawnych przedstawia tabela nr 12.

Tabela nr 12. Struktura oséb bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wyszczegdlnienie Stan na Sian na wzrggt]/lsggdek
31.12.2008r. | 31.12.2009r. W%
OGOLEM 391 539 37,9
WYKSZTALCENIE
wyzsze 7 17 142,9
policealne i Srednie zawodowe 67 100 49,3
Srednie ogolnoksztatcgce 34 43 26,5
zasadnicze zawodowe 125 196 56,8
gimnazjalne i ponizej 158 183 15,8
WIEK
1 8-24 lata 26 35 34,6
25-34 lata 56 64 14,3
35-44 lata 53 86 62,3
45-54 |ata 175 220 25,7
55-59 lat 67 109 62,7
60-64 lata 14 25 78,6

33




| STAZ PRACY

bez stazu 25 26 4,0
do 1 roku 41 48 17,1
1-5lat 62 76 22,6
5- 10 lat 51 65 27,5
1 0-20 lat 114 155 36,0
20-30 lat 86 139 61,6
30 i wiecej 12 30 150,0
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 43 29 -32,6
1-3 miesiecy 91 121 33,0
3-6 miesiecy 75 121 61,3
6-12 miesiecy 69 126 82,6
12-24 miesiecy 56 87 55,4
pow. 24 miesiecy 57 55 -3,5

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI
Osoby bezrobotne niepetnosprawne wedtug stopnia niepetnosprawnosci -
stan na 31.1.2009 .

» stopien znaczny — 7 0sob, (1,3%),
» stopieh umiarkowany - 90 osob (16,7%),

+ stopien lekki — 442 osoby (82,0%).
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Wykres nr 20. Stopnie niepetnosprawnosci.
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Najliczniejszg grupe ws$rod oséb bezrobotnych niepetnosprawnych

stanowity osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, tj. 82,0% .

16,7 % stanowity osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

a 1,3% posiadaty znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Rodzaje niepetnosprawnosci wystepujace w tej populacji bezrobotnych:

* uposledzenie narzgdow ruchu - 144 osoby,

* choroby uktadu oddechowego - 78 osob,

» choroby psychiczne i nerwowe - 74 osoby,

» choroby neurologiczne — 57 oséb,

* uposledzenie umystowe — 11 oséb,

» choroby narzgdu wzroku — 47 osob,

* zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu - 17 0sob,

* epilepsja - 16 0sob,

» choroby ukfadu pokarmowego - 9 0s6b,

» choroby uktadu moczowo-ptciowego — 3 osoby,

- pozostate - 67 0s6b (schorzenia narzadéw wewnetrznych, ogélny stan
zdrowia),

+ nieustalone — 16 osoéb.
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8 . ZWOLNIENIA GRUPOWE

Stan zarejestrowanych bezrobotnych w grupie oséb zwolnionych z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy na dzien 31.12.2009 r. wyniést 275 osob, w tym 140
kobiet, tj. 3,9% ogodtu zarejestrowanych.

W okresie styczen - grudzien 2009 r. zarejestrowato sie 366 oséb, w tym 163 kobiety z

przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (wzrost o 186 osdb, tj. 103%)

W 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu przyjgt zgtoszenia z 3 zaktadow pracy,
zamierzajgcych dokonac zwolnien z przyczyn nie dotyczgcych pracownikéw (,zwolnienia
grupowe”). Z przedstawionej powyzej liczby zaktadow: jeden zaktad produkcyjny, jeden to

zaktad ustugowo — gastronomiczny i jeden zaktad ustugowy przy jednostce wojskowej.

Ponadto otrzymalismy 9 zgtoszeh zaktadow pracy, dotyczgcych zamiaru przeprowadzenia
zwolnien grupowych, ktérych siedziby mieszczg sie poza rejonem dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Elblaggu, natomiast osoby zwalniane sg zameldowane i pracujg na terenie
Elblgga. Osoby te sg rowniez ujmowane w sprawozdaniu rynku pracy MPiPS-01 dla
miasta Elblgga i powiatu elblgskiego.

Zgtoszone zwolnienia objety 67 oséb.

Zaktady pracy, ktore zgtosity zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych to:

¢ Rejonowy Zaktad Ustugowy przy Jednostce Wojskowej nr 1261 w Elblggu ul. Leczycka 6
— 12 0sob;

¢ PKO Bank Polski Spétka Akcyjna Centrum Kadr i Ptac w Warszawie — 12 osoéb;

e Poczta Polska — 12 0sob;

¢ ,DOMAR-BYDGOSZCZ” SA Z.P.Ch. w Warszawie Filia w Bydgoszczy — 9 osdb;

e Zaktad Produkcji Skorzanej ,VRAMEX” — 8 0sob;

o AKTYW PIZZA w Elblagu — 4 osoby;

¢ Sander Consumer Bank SA we Wroctawiu — 4 osoby;

¢ GE Money Bank w Gdansku — 2 osoby;

e Bank BPH Spodtka Akcyjna z siedzibg w Krakowie — 1 osoba;

¢ NAWO Polska Grupa Dystrybucyjna Sp. Z 0.0. w Tychach — 1 osoba;

o PKO CARGO Grupa PKP Pomorski Zaktad Spétki w Gdyni - 1 osoba;

e RUCH SA w Warszawie — 1 osoba.

Nalezy jednakze pokresli¢, ze liczba zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w
Elblggu informacji o zwolnieniach grupowych nie oddaje w peini skali catego
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zjawiska zwigzanego z redukcjg miejsc pracy w miescie Elblagu. Oprocz informacii
0 zwolnieniach grupowych odnotowaliSmy réwniez dane dotyczgce osob, ktore
zostaty zwolnione z innych przyczyn. W sytuacji spowolnienia gospodarczego
pracodawcy, z przyczyn niezaleznych od siebie majgc aktualnie problem z
utrzymaniem dotychczasowego stanu zatrudnienia, rozwigzujg takze z czeS$cig
pracownikOw umowy O prace na mocy porozumienia stron (z przyczyn lezgcych po

stronie pracodawcy) lub nie przedtuzajg umoéw na czas okreslony.

9. WYBRANE ZAGADNIENIA Z POSREDNICTWA PRACY
| PORADNICTWA ZAWODOWEGO

9.1. POSREDNICTWO PRACY

Oferty pracy
Oferty pracy adresowane do osob bezrobotnych z terenu Elblgga
stanowity 62,9% (3552) wszystkich ofert (5646) pozyskanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Elblggu w 2009 r.

Z przeprowadzonej analizy ofert wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wynika, iz
do sekcji gospodarki narodowej odgrywajgcych najistotniejszg role w miescie Elblagu

pod wzgledem liczby oferowanych stanowisk pracy w 2009 r. nalezaty:

1. Handel hurtowy i detaliczny - 739 ofert  (20,8%)
2. Administracja publiczna i obrona narodowa - 735 ofert  (20,7%),
3. Przetwérstwo przemystowe - 394 oferty (11,1%),
4. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa,

techniczna - 210 ofert  (5,9%),
5. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 191 ofert  (5,4%),
6. Budownictwo - 174 oferty (4,9%),

7. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i 168 ofert  (4,7%),

rekreacjg

8. Dziatalnos$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa 164 oferty (4,6%),
9. Edukacja - 160 ofert  (4,5%),
10. Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalno$¢ wspierajgca - 133 oferty (3,7%),
11. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

| ustugami gastronomicznymi - 132 oferty (3,7%),
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12. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 117 ofert  (3,3%),
13. Transport i gospodarka magazynowa - 92 oferty (2,6%).

W 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu zgtoszono 3552
miejsca pracy dla oséb bezrobotnych z terenu Elblaga, (0 1064 mniej niz w
2008 r.), w tym:

+ 2651 subsydiowanych miejsc pracy z Funduszu Pracy, EFS
i PFRON (0 235 miejsc pracy mniej niz w 2008 roku), co stanowito 74,6%
0ogotu ofert,

* 901 niesubsydiowanych miejsc pracy (0 829 miejsc pracy mniej niz w 2008

roku), co stanowito 25,4%.

Wykres nr 21. Miejsca pracy z terenu Elblagga pozyskane w okresie styczen — grudzien
w latach 2008 — 2009
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Strukture subsydiowanych ofert pracy, ktére wplynety do urzedu w 2009 r.

szczegotowo przedstawia tabela nr 13.

Tabela nr 13. Struktura subsydiowanych ofert pracy.

Formy aktywizacji Liczb;;)gsrt U%Zia*
staze dla bezrobotnych 1733 65,4
przygotowanie zawodowe 44 1,7
refundowane miejsca pracy 275 10,4

38



prace spofecznie - uzyteczne 184 6,9
prace interwencyjne 140 53
roboty publiczne 173 6,5
refundowane miejsca pracy z PFRON 102 3,9

W ogolnej liczbie 3552 ofert pracy:

+ 1071 ofert, tj. 30,1% pochodzito z sektora publicznego

« 2481 ofert, tj. 69,9% z sektora prywatnego.

Wykres nr 22. Oferty wedtug sektora.
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i specjalnosci

Tabela nr 14. Oferty pracy wedtug podstawowych grup zawodowych

O sektor publiczny
O sektor prywatny

przedstawia

GRUPY ZAWODOW

OGOLEM, z tego:

Oferty

Zmiana liczby ofert w
2009r. w poréwnaniu z

2008 .

2008 .

2009r.

Liczba

%

4616 3552

Wyzsi urzednicy i kierownicy 51 21 -30 58,8
Specjalisci 317 279 -38 19,5
Technicy i inny $redni personel 706 681 -25 3,5
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Pracownicy biurowi 598 532 -66 11,04
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 770 734 36 47

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 38 10 -28 73,7
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 892 399 -493 55,3
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 324 161 -163 50,3
Pracownicy przy pracach prostych 906 735 -171 18,9
Bez zawodu 14 0 -14 100,0

Zrédto: Zatgcznikk 3 do sprawozdania MPIPS-01 o rynku pracy; opracowanie PUP w Elblagu

Oferty najczesciej wptywajgce do urzedu adresowane byty do: pracownikow
przy pracach prostych, pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw oraz technikéw

i Sredniego personelu.

Poddajgc analizie oferty pracy nalezy zwrdoci¢ uwage na charakterystyczng
tendencje w zakresie ksztattowania sie struktury ofert pracy wptywajgcych do

urzedu.

Najczesciej oferowane miejsca pracy w 2009 r. w porownaniu do 2008 r.

Zmiany liczby miejsc pracy

2008 2009 w porownaniu do 2008 r.
liczba %

¢ Robotnik gospodarczy 456 435 -21 -4,6
e Sprzedawca 460 430 -30 -6,5
e Pracownik biurowy Technik prac

biurowych g P 330 316 -14 -4,2
e Technik administracji 180 257 77 42,8
e Pracownik ochrony mienia i os6b 51 102 51 100,0
e Przedstawiciel handlowy 52 73 21 40,4
e Szwaczka 180 70 -110 -61,1
e Specjalista administracji publicznej 65 58 -7 -10,8
e Sprzataczka 63 58 -5 -7,9
e Pomoc kuchenna 61 57 -4 -6,6
¢ Kierowca samochodu osobowego 60 57 -3 -5,0
e Magazynier 62 53 -9 -14,5
e Handlowiec 35 52 17 48,6
o Fryzjer 36 52 16 44,4
e Kucharz 75 44 -31 -41,3
e Ksiegowy [samodzielny] 49 42 -7 -14,3
e Murarz 86 37 -49 -57,0
e Robotnik budowlany 85 36 -49 -57,6
e Kierowca samochodu ciezarowego 22 31 9 40,9
e Asystent ustug telekomunikacyjnych 22 28 6 27,3
e Kosmetyczka 23 28 5 21,7
e Kelner 41 28 -13 -31,7
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e Agent ubezpieczeniowy 138 27 -111 -80,4
e  Windykator 40 26 -14 -35,0
e Specjalista ds.rodziny 0 25 25 100,0
e Wozny 27 24 -3 -11,1
e Nauczyciel przedszkola 43 21 -22 -51,2
e Fizjoterapeuta 17 21 4 23,5
e Opiekun w domu pomocy spotecznej 37 21 -16 -43,2
e Specjalista ds. marketingu 22 19 -3 -13,6

W 2009 r. zgtoszono 160 wolnych miejsc pracy dla osdb niepetnosprawnych, zas w

2008 byto to 198 wolnych miejsc pracy.

Oferty pracy dla os6b niepetnosprawnych

Oferty pracy zgtoszone do PUP w Elblggu dotyczyty gtéwnie zawodow:

e Operator maszyn i urzadzen - 33 miejsca pracy
e Szwacz /szwaczka - 17 miejsc pracy
e Sprzataczka - 16 miejsc pracy
e Stolarz - 9 miejsc pracy
e Kierowca - 7 miejsc pracy
e Ksiegowa - 6 miejsc pracy
e Pracownik administracyjno-biurowy - 4 miejsca pracy
e Pracownik ochrony - 4 miejsca pracy
e Sprzedawca - 4 miejsca pracy
¢ Pracownik dziatu produkcyjno ustugowego - 4 miejsca pracy
e Kierowca samochodu - 3 miejsca pracy
e Pracownik gospodarczy - 3 miejsca pracy
e Obstuga solarium - 3 miejsca pracy
e Kucharz - 2 miejsca pracy
e Magazynier - 2 miejsca pracy
e Elektryk - 2 miejsca pracy

GIELDY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu w 2009 roku zorganizowat 15 gietd
pracy (11 Filia w Pasteku) i 4 spotkania dla przedsiebiorcéow. tacznie udziat
wzieto 605 os6b bezrobotnych (306 z Filii w Pasteku). Pracodawcy
dysponowali ofertami na nastepujgce stanowiska pracy: doradca
ubezpieczeniowo-inwestycyjny - menager zespotu, sprzedawca, doradca
ds. odszkodowan, kurier - 4 miejsca pracy, kasjer — dysponent - 1, robotnik
gospodarczy — 1, sprzedawca alkoholi — 1, elektryk — 1, sprzedawca
pracownik sklepu — 47, robotnik budowlany - 7, konserwator zieleni
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miejskie] — 4, hydraulik — 1, pracownik rozbioru miesa — 4, sprzedawca - 5

W dniu 17.04.2009 r. posrednicy pracy z PUP w Elblggu uczestniczyli w V
Malborskiej Gietdzie Pracy w ramach projektu ,Nowa kadra-nowe mozliwosci.
Rozwdj posrednictwa pracy w powiecie malborskim”. Osoby poszukujgce pracy
mogty skorzysta¢ z 39 ofert otwartych bedgcych w dyspozycji urzedu oraz z ofert

sieci EURES jak réwniez z ulotek informacyjnych.

W dniach 19-20.05.2009 r. przy wspoétudziale PUP w Elblggu, w siedzibie
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblggu przy ul. Czerniakowskiej 22
odbyly sie ,,Europejskie Dni Informacyjne”. Organizatorem w/w przedsiewziecia
byt Wojewoddzki Urzgd Pracy w Olsztynie. Wydarzenie zostato skierowane do osob
poszukujgcych pracy (w tym absolwentow, studentow i ucznidow) oraz do instytucji
zainteresowanych tematykg ,migracyjng”. Doradcy z krajow Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego prezentowali warunki zycia i pracy w
swoich krajach jak roéwniez przeprowadzili indywidualne Kkonsultacie z
zainteresowanymi  osobami udzielajgc wskazowek na temat sposobdéw
poszukiwania legalnej pracy z zagranicg. Oprocz doradcéw z Szwecji, Norwegii,
Wielkiej Brytanii, Irlandii, Niemiec i Belgii. Swoje stanowiska wystawity réwniez:
Wojewddzki Urzgd Pracy w Olsztynie, Ochotnicze Hufce Pracy, Centrum Pracy i
Pomocy, Panstwowa Inspekcja Pracy, Poradnia Doradztwa Personalnego Marek
Pyszkowski, Uniwersytet Robotniczy i Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu.

W dniu 20.05.2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu wystawit swoje stanowisko

z ofertami pracy.

Dnia 08.10.2009 r. w Centrum Sportowo-Biznesowym w Elblggu odbyty sie ,Targi
Edukacyjno - Informacyjne”, w ktérych udziat wzieto 32 wystawcéw:

- 10 pracodawcow;

- 10 jednostek edukacyjno — szkoleniowych;

- 2 stuzby mundurowe;

- agencja pracy;

5 instytucji wspotpracujgcych z urzedem;

2 punkty informacyjne (ZUS, PIP)

2 stanowiska organizatoréw (OHP, PUP w Elblagu).
Targi odwiedzito okoto 1000 osoOb. Poszukujgcy pracy mogli skorzysta¢ z ponad 200

wolnych miejsc pracy krajowych (m. in. w zawodach: sprzedawca samochodow,
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sprzedawca czesci, mechanik samochodowy, kierownik budowy, robotnik budowlany, grafik

komputerowy, specjalista psychoterapeuta uzaleznien, doradca finansowy.

W dniach od 05.10.2009 r. do 09.10.2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu, w
ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery, zorganizowano dla osdb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy wyktady, prelekcje, pokazy filméw zawodoznawczych oraz konsultacje
indywidualne z doradcami zawodowymi i specjalistg ds. dotacji.

Tematyka w/w spotkan obejmowata m.in. informacje dotyczgce zaktadania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, przedstawiono istote i przepisy dotyczace zaktadania Spétdzielni
Socjalnych, udzielono wskazéwek jak nalezy prawidiowo przygotowa¢ dokumenty
aplikacyjne oraz jak najlepiej zaprezentowac sie na rozmowie kwalifikacyjne;.

Doradcy zawodowi zaprezentowali oferte dziatan z zakresu poradnictwa zawodowego oraz

udzielili informacji na temat ustug urzedu pracy.

9.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegajg na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy.
Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblaggu analizowali
obecng sytuacje na rynku pracy osoby zgtaszajgcej sie do Powiatowego Urzedu
Pracy w Elblaggu, udzielali informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia w ramach rozmowy wstepnej oraz informacji zawodowe;.
Spotkania grupowe w ramach informacji zawodowej odbywaja sie raz w
tygodniu i sg adresowane gtéwnie do os6b nowozarejestrowanych.

W 2009 r. rozmowe wstepng przeprowadzono z 4147 osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, a z informacji zawodowej skorzystato 550

0s6b bezrobotnych i innych z Elblgga.

Po odbyciu rozmowy wstepnej duzo oséb skorzystato z indywidualnych porad

zawodowych oraz wzieto udziat w grupowych poradach zawodowych.

W 2009 r. z z poradnictwa indywidualnego skorzystato 1787 o0séb
bezrobotnych z terenu Elblgga. Gtéwnymi tematami rozméw z doradcg zawodowym
byty: wyboér drogi zawodowej, okre$lenie potencjalu zawodowego oraz przysziego

miejsca zatrudnienia.

W zajeciach z zakresu poradnictwa grupowego w 2009 r. wzieto udziat 287

oséb. Porady te dotyczyly umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
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opracowania dokumentow, przygotowania zycioryséw i podan do pracy,
wyszukiwania i analizy ofert pracy, kontaktu z pracodawcs.

W 2009 r. z pomocy doradcow zawodowych skorzystato ogotem 6771
os6b. Najwiekszg liczbe uczestnikow ustug doradczych stanowity osoby bezrobotne
(97%), pozostatg grupe stanowity osoby pracujgce, poszukujgce pracy oraz inne
zainteresowane pomocg ze strony urzedu (3%).

Struktura oséb bezrobotnych objetych poradnictwem i informacja zawodowag
przedstawiata sie nastepujaco:

miodziez w wieku do 25 lat — 20%;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 24%;

osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy do 6 miesiecy — 54,7%;
osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 27%;
osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy — 28%;
osoby niepetnosprawne — 8%.

cudzoziemcy — 0,1%.

Z pomocy doradcow zawodowych najczesciej korzystali bezrobotni
pozostajgcy bez pracy do 6 miesiecy. Drugg co do wielkosci grupe stanowity osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy. Najmniej liczng grupe beneficjentow

stanowity osoby niepetnosprawne i cudzoziemcy.

Istotng role w znalezieniu pracy petnig Kluby Pracy, ktére stanowig z pewnoscig
najszerzej znany i najefektywniejszy rodzaj pomocy grupowej. Kluby pracy zachecajg
bezrobotnych do brania za siebie odpowiedzialno$¢ za znalezienie pracy. Pracujgc w
grupie pomagajg innym bezrobotnym, poprzez wymiane informacji i pomystow. Bezrobotni
sg skfaniani do bezposredniego kontaktowania sie z pracodawcami, gdyz informacje o

wielu ofertach pracy nie sg nigdzie upowszechniane.

W 2009 r. ze szkolen w Klubach Pracy skorzystato 70 osob, a z zaje¢
aktywizacyjnych 232 osoby.

10. WYDATKI FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO.

W okresie 12 miesiecy 2009 roku wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w
Elblagu (dla m. Elblgga i powiatu elblgskiego) z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego wynosity 43.729,1 tys. zt (FP 36.079,1 tys. zt + EFS 7.650,-
zt). Kwota wydatkéw w stosunku do okresu styczen — grudzien 2008 r. zwiekszyta
sie 0 2625,2 tys. zt tj. 6,4% (FP zwiekszyta sie 0 2.673,1 tys. zi, tj. 8% + EFS
zmniejszyta sie o 47,8 tys. z4, tj. 0,6%).
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Wykres nr 23. Struktura wydatkéw z FP i EFS za okres 12 miesiecy 2009 roku.

aktywne formy
58,0%

dodatki
aktywizacyjne
1,1%
zasitki dla
bezrobotnych
37,3%

3,6%

Tabela nr 15. Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie 12

miesiecy 2008 - 2009

Wvdatki w Wzrost/ Wzrost/
. Rok 2008 Rok 2009 Y spadek spadek
Wyszczegdlnienie 2009 .
w tys. zt w tys. zt (% do og6iu) do 2008 do 2008
° 9 w tys. zt w %
Ogétem 41.103,8 43.729,1 100,0 2625,2 6,4
Zasitki dla bezro- 13.927,1 16.317,0 37,3 2390,0 17,2
botnych
Aktywne formy 24.995,- 25376,0 58,0 381,0 1,5
Dodatki 4733 462.1 11 11,2 24
aktywizacyjne
Inne 1708,4 1574,0 3,6 -134,4 7,9

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-02

W poréwnaniu z okresem styczen — grudzien 2008 r. w 2009 roku

spadty wydatki na:

» dodatki aktywizacyjne o 2,4%;

> inneo 7,9%, a

wzrosty wydatki na:

» zasitki dla bezrobotnych o 17,2%;

» wydatki na aktywne formy o 1,5%.
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Szczegbétowo  strukture

wydatkdbw na poszczegolne aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w 2009 roku przedstawia wykres nr 24.

Wykres nr 24. Struktura wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2009r.

prace spot.uzyt.
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10. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU

OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

1. Projekt systemowy ,NOWE DOSWIADCZENIE-LEPSZA PRACA” w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek

pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do

zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”,

Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie

poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych”, realizowany w

ramach umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.
=  Wydatkowana kwota projektu w 2009 r.: 7.645.008,72 zt

w tym:

e Staze —5.838.503,40 z
e Szkolenia — 640.505,32 z

e Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

1.166.000,00 zt

= okres realizacji projektu: 1 styczen 2008 r. — 31 grudzien 2011 r.

» beneficjenci projektu ogétem: 1301 oséb bezrobotnych.

Przez osoby bezrobotne rozumie sie osoby bezrobotne zarejestrowane w
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PUP w Elblagu, gtéwnie osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach runku pracy).
Cel ogolny projektu: udzielanie osobom bezrobotnym wielostronnego
wsparcia na rynku pracy, prowadzgcego do wzrostu stopy zatrudnienia.
Cele szczegotowe:

= pobudzenie aktywnosci do poszukiwania pracy,

= dostosowanie kwalifikacji zawodowych do aktualnych wymogéw

rynku pracy,

= zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz statego zatrudnienia.
Dziatania w projekcie:

= poradnictwo zawodowe — 1301 0séb,

= posrednictwo pracy — 1301 oséb,

= szkolenia — 245 oséb,

» staze — 618 0sob,

» staze dla dorostych — 373 osoby,

= dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej — 65

0sob.

. Projekt ,\WYZSZE KOMPETENCJE — SKUTECZNIEJSZE DZIALANIE” w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”,
Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych w regionie”, realizowany w ramach umowy podpisanej z
Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.

= wartosc¢ projektu: 1.443.550,64 zt

= okres realizacji: 01 lipiec 2008 r. — 31 marzec 20014 r.
Projekt skierowany jest do 39 pracownikéw kluczowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Elblggu.
W ramach projektu przewiduje sie:

= upowszechnienie poradnictwa zawodowego poprzez

zatrudnienie nowych doradcow zawodowych,

= podniesienie kwalifikacji i kompetencji kluczowych pracownikow
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urzedu poprzez realizacje szkolen,
» realizacja badan rynku pracy w zakresie badania potrzeb
pracodawcow i pracobiorcow,
» upowszechnienie ustug posrednictwa pracy poprzez organizacje
targéw pracy i spotkan z pracodawcami.
Podjete w projekcie dziatania przyczynig sie do :
» dostosowania dziatalnosci PUP w Elblggu do standardéw ustug
rynku pracy,
= zwiekszenia skutecznosci i efektywnosci $wiadczonych ustug
rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy,
» doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz profesjonalnej obstugi

klientow przez pracownikéw kluczowych urzedu.

. Projekt ,ELBLASKA AKADEMIA BIZNESU” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia”, realizowany w ramach umowy podpisanej z

Wojewodzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.

Okres realizacji projektu: 1.01.2009 r. — 31.08.2011 r.

Liczba oséb objetych aktywizacja w ramach projektu — 120 os6b
bezrobotnych

Wartos¢ projektu: 4.079.477,69 zi.

Wydatkowana kwota w 2009 r. — 1.617.124,98 zt

Cel projektu:
> wsparcie dla o0sOb zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalnos¢
gospodarczg poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow:
» doradztwo oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
» przyznanie $rodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
(dotacja inwestycyjna do 40.000,00 z),
= wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia

zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej,
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> promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez
kampanie promocyjno-informacyjne,
> upowszechnianie  dobrych  praktyk z  zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci.
W ramach projektu zaplanowano dla beneficjentow nastepujace
dziatania:
» szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
120 os6b (60 osob — 2009 r., 60 os6éb — 2010 r.),
» Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci dla 90 oséb (45
os6b - 2009 ., 45 os6b — 2010 r.),
» doradztwo indywidualne po otrzymaniu dotacji dla 90 oséb (45
0sob - 2009 r., 45 oséb — 2010 r.),
= wsparcie pomostowe (finansowe) w okresie od 6 do 12 miesiecy
od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej dla 90 oséb (45
0sob - 2009 r., 45 oséb — 2010 r.).
Beneficjantami ostatecznymi projektu mogg zostac:
Osoby fizyczne zamierzajgce rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg, z
tego:
= o0soby bezrobotne,
= 0soby nieaktywne zawodowo (0soby bez zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej, ktére jednoczesnie nie mogg byC¢ zaliczone do

kategorii 0sob bezrobotnych).

Projekt skierowany jest do oséb fizycznych posiadajgcych zameldowanie
stalte na trenie miasta Elblgga, powiatu elblgskiego, powiatu

braniewskiego, powiatu bartoszyckiego oraz powiatu lidzbarskiego.

11. PROGRAMY Z ,REZERWY” MINISTRA PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

W 2009 r. zaktywizowano 784 osoby w ramach programéw finansowanych ze
srodkow z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

e ,DOSWIADCZENI GORA — PROGRAM DLA OSOB W WIEKU 45/50” —
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» Okres realizacji programu: 1.05.2009 r. — 31.12.2009 r.

» Liczba uczestnikdw programu — 322 osoby.
» Wartosc¢ projektu — 809 749,65 zt.

Wyszczegolnienie Liczba osob Srodki
staze 270 713 983,65 zt
prace interwencyjne 18 16 471,00 zt
roboty publiczne 12 29 295,00 zt
szkolenia 22 50 000,00 zt

Ogédtem 322 809 749,65 zt

e ELBLASCY PRZEDSIEBIORCY 2009”

» Okres realizacji programu: 1.05.2009 r. — 31.12.2009 r.

A\

Liczba uczestnikow programu — 102 osoby.

» Wartosc projektu — 1 566 000 zt.

Wyszczegdlnienie Liczba oséb Srodki
dotacje dla bezrobotnych 41 656 000,00 zt
refundacja stanowisk pracy

61 910 000,00 zt
dla pracodawcow
Ogotem 102 1 566 000,00 zt

YV V VY

,MLODZIEZ ZDOBYWA DOSWIADCZENIE 2009” — 360 os6b
Okres realizacji programu: 01.06.2009 r.-31.12.2009 r.
Liczba uczestnikow programu — 360 oséb.
Wartos¢ projektu — 1 070 478,00 zt.

Wyszczegolnienie

Liczba osoéb

staze

360

11. PODSUMOWANIE - TENDENCJE W STRUKTURZE BEZROBOCIA
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Dobra koniunktura w polskiej gospodarce utrzymujgca sie do listopada 2008
r. wptywata na stabilny wzrost zatrudnienia oraz spadek bezrobocia. Od poczatku
2009 r. sytuacja na rynku pracy istotnie sie zmienita wraz z coraz mocniejszym
odczuwaniem przez polskg gospodarke efektow globalnego kryzysu.
Przedsiebiorcy reagowali na kryzys przede wszystkim wstrzymujgc nowe
zatrudnienie, skala zwolnien pracujgcych (nie przediuzono z pracownikami uméw
na czas okreslony) na elblgskim rynku pracy dotyczyta gtownie o0sob
zatrudnionych w przemysle, przy pracach prostych oraz w ustugach. Spadt popyt
na robotnikdw przemystowych i wykwalifikowanych rzemies$lnikow. Pogorszenie
kondycji finansowej firm sprawito, ze wzrosto zainteresowanie pracodawcow
ofertami subsydiowanymi. W pierwszej potowie 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w
Elblagu idgc naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow finansowat 2651 miejsc

pracy, co stanowito 74,6% wszystkich pozyskanych miejsc pracy.

Tendencje pozytywne:

> spadek udziatu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych do 50,8%, tj. 0 6,4 punktu
procentowego mniej niz w 2008 roku;

2 spadek liczby os6b bezrobotnych, ktore zarejestrowaty w okresie 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki (26,8%);

2» gspadek liczby 0s6b bezrobotnych, ktdre ukonczyty szkote wyzszg do 27 roku zycia
(27%);

2» gpadek udziatu bezrobotnej mtodziezy w ogdlnej populacji bezrobotnych do
20,0%, tj. 0 2,2 punkty procentowe mniej niz w 2008 roku;

2 spadek udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej populacji bezrobotnych
do 35,5%, tj. 0 7,5 punktéw procentowych mniej niz w 2008 roku;

2 spadek, w stosunku do ogétu, udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem
ogolnoksztatcgcym (o 1,5 pkt. proc.), wyzszym (o 1,2 pkt. proc.) oraz policealnym
i Srednim zawodowym (o 1,2 pkt. proc.);

2 skrocenie czasu pozostawania bez zatrudnienia w przedziale czasowym
pozostawania bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 55%);

2> wzrost liczby 0s6b podejmujgcych staz (o 532 osoby);

2> wzrost liczby 0s6b podejmujgcych roboty publiczne (o 54 osoby);

2 wzrost liczby oséb podejmujgcych prace spotecznie uzyteczne (o 26 osdb).

Tendencje negatywne:

51



-
-

-
-

¥

-
>
-
-

¥

wzrost liczby bezrobotnych (o 1940 osdb, tj. 38%);

wzrost stopy bezrobocia na przestrzeni styczen 2008 — grudzien 2009 r ( 0 4,5 pkt.
proc.);
wzrost liczby oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (127%);

wzrost liczby bezrobotnych kobiet (22,6%);

wzrost liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (40%);

wzrost liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie po raz pierwszy (36%);

wzrost liczby bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (37,8%);

spadek liczby ofert pracy (23%);

wzrost liczby osob bezrobotnych we wszystkich duzych grupach zawodow i
specjalnosci, w tym najwyzszy w grupie robotnikbw przemystowych i
rzemiesInikow (61%);

wzrost udziatu, w stosunku do ogétu zarejestrowanych, oséb z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym (o 3,3 pkt.%) i oraz gimnazjalnym i ponizej (0 0,6 ).

opracowata: Jolanta Tomczak
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Zalkgcznik 1.

Oferty pracy pozyskane w 2009 r. wedtug oferowanych miejsc pracy

¢ Robotnik gospodarczy 435
e Sprzedawca 430
e Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 316
e Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] 257
e Pracownik ochrony mienia i oséb 102
e Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 73
e Szwaczka 70
e Specjalista administracji publicznej 58
e Sprzataczka 58
o Kierowca samochodu osobowego 57
e Pomoc kuchenna 57
e Magazynier 53
¢ Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 52
e Kucharz 44
o Ksiegowy [samodzielny] 42
e Murarz 37
e Robotnik budowlany 36
e  Fryzjer damski 32
o Kierowca samochodu ciezarowego 31
o Asystent ustug telekomunikacyjnych 28
o Kelner 28
o Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] 28
e Agent ubezpieczeniowy 27
e  Windykator 26
e Specjalista ds. rodziny 25
o Wozny 24
e Fizjoterapeuta 21
¢ Nauczyciel przedszkola 21
e  Opiekun w domu pomocy spoteczne;j 21
e Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 19
e Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomistal] 19
e Parkingowy 18
e Terapeuta zajeciowy 17
e Mechanik pojazdéw samochodowych 17
e Sekretarka 16
o Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 16
e Slusarz 16
e Krawiec 16
e Recepcjonista 15
¢ Mechanik samochoddw osobowych 14
e Doradca inwestycyjny 13
e Opiekunka srodowiskowa 13
e Opiekunka dziecieca 13

53



Lakiernik samochodowy

Elektromonter [elektryk] zaktadowy

Technik informatyk

Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

Malarz budowlany

Operator urzgdzen do formowania wyrobdw z tworzyw sztucznych
Pokojowa [w hotelu]

Zaopatrzeniowiec

Bufetowy [barman]

Blacharz budowlany

Dyspozytor radio taxi

Kasjer handlowy

Blacharz samochodowy

Cukiernik

Kierowca autobusu

Dozorca

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekuhczych
Grafik komputerowy

Asystent bankowosci

Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
Konserwator budynkow

Operator myjni

Pracownik socjalny

Lakiernik wyrobow drzewnych

Krojczy

Konserwator czesci

Pozostali nauczyciele szkot specjalnych

Dziennikarz

Rejestratorka medyczna

Pozostali pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalista zastosowan informatyki

Sekretarz asystent

Fakturzystka

Pozostali magazynierzy i pokrewni

Brukarz

Szatniarz

Posrednik w obrocie nieruchomosciami

Technik budownictwa

Asystentka stomatologiczna

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu

Pracownik do spraw osobowych

Ogrodnik - uprawa roslin ozdobnych

Glazurnik

Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych

Pozostali stolarze i pokrewni

Operator koparek i zwatowarek

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych
Sprzedawca uliczny produktéw niezywnosciowych

Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni

Robotnik magazynowy

Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w budownictwie
Kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany
Programista

PRRPRRPRPREPRPRPRRPRRPRRERRRR
OO0OO0OO0OO0OO0OORRPRRFEPNNNNMNWW

A PP OOTOOOTOTIOTOTOTOTOTOTOTONOITOITO OOOOONNNNNN00O0WOOWOOmWWOWOWWOWOOwo

o
N



Pielegniarka

Ekonomista

Specjalista do spraw reklamy

Archiwista

Psycholog

Masazysta [zawdd szkolny: Technik masazystal]
Spedytor [zawdd szkolny: Technik spedytor]
Bibliotekarz

Kasjer bankowy

Telefonistka

Ogrodnik terendw zieleni

Monter konstrukcji budowlanych

Dekarz

Tokarz

Piekarz

Stolarz

Kaletnik

Pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni

Czysciciel pojazdow

Robotnik drogowy

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym i
detalicznym

Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany
Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani
Inzynier elektryk

Specjalista bankowosci

Specijalista do spraw ubezpieczen majgtkowych i osobowych
Doradca personalny

Sedzia

Technik geodeta

Operator sprzetu komputerowego

Pozostali operatorzy sprzetu komputerowego i pokrewni
Instruktor higieny

Sekretarka medyczna

Sekretarz sgdowy

Instruktor odnowy biologicznej

Instruktor rekreacji ruchowej

Asystent ustug pocztowych

Pracownik informacji turystycznej

Pozostali murarze i pokrewni

Ciesla

Posadzkarz

Tynkarz

Monter konstrukcji aluminiowych

Monter konstrukcji stalowych

Mechanik maszyn i urzagdzen przemystowych
Introligator poligraficzny

Prasowaczka [recznal

Goniec

Portier

Pakowacz

Pomoc ciastkarza

Inzynier budownictwa — budownictwo ogdine
Pozostali inz. geodeci i katografowie
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Kosmetolog

Pozostali nauczyciele szkét podstawowych
Nauczyciel uposledzenia umystowego
Specjalista do spraw kadr

Specijalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych

Specijalista ds.projektéw unijnych

Etnograf

Kosztorysant budowlany

Technik mechanik

Technik organizacji produkgciji

Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Operator dzwigeku

Operator kamery

Technik urzgdzen audiowizualnych
Pozostali nauczyciele nauki zawodu
Pozostali organizatorzy turystyki i pokrewni
Organizator widowni

Florysta

Dekorator wnetrz

Pozostali plastycy i pokrewni

Ekspedient pocztowy

Pozostali doreczyciele poczty

Pracownik kancelaryjny

Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni
Fryzjer meski

Ksiegarz [zawdd szkolny: Technik ksiegarstwal
Monter/sktadacz okien

Spawacz reczny gazowy

Spawacz reczny tukiem elektrycznym
Pozostali spawacze i pokrewni

Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych
Pozostali elektromonterzy

Elektromonter instalacji elektrycznych
Rozbieracz-wykrawacz

Rzeznik wedliniarz

Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni
Tartacznik

Trzciniarz

Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni
Tapicer meblowy

Palacz kottéw parowych

Pozostali operatorzy pomp, sprezarek, urzagdzen uzdatniania wody,

oczyszczania sciekow i pokrewni

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Wulkanizator

Operator kserokopiarek

Kierowca operator wézkow jezdniowych

Pomoc laboratoryjna

Pomoc krawiecka

tadowacz

Prezes

Kierownik dziatu reklamy, promoc;ji i dziatéw pokrewnych
Pozostali projektanci i analitycy systeméw komputerowych
Architekt

Architekt krajobrazu
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Pozostali architekci, urbanisci i pokrewni

Pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska
Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia energetyczne
Pozostali inzynierowie mechanicy

Inzynier geodeta — fotogrametria i teledetekcja
Inzynier automatyki i robotyki

Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy

Biolog

Doradca rolniczy

Lekarz weterynarii

Nauczyciel chemii

Nauczyciel fizyki i astronomii

Nauczyciel geografii

Nauczyciel jezyka obcego

Nauczyciel matematyki

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej
Nauczyciel instruktor

Nauczyciel bibliotekarz

Specjalista do spraw finansow [analityk finansowy]
Specijalista do spraw rachunkowosci

Pozostali specjalisci do spraw finansowych
Doradca zawodowy

Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Specijalista do spraw wynagrodzen

Zarzadca nieruchomosci

Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
Administrator danych osobowych

Kontroler wewnetrzny

Asystent prawny

Notariusz

Prawnik legislator

Referendarz sgdowy

Pedagog

Wychowawca w jednostkach penitencjarnych
Inspektor pracy

Laborant chemiczny

Technik inzynierii Srodowiska i melioraciji

Technik normowania

Diagnosta samochodowy

Kontroler jakosci wyrobdéw - artykuty przemystowe
Technik ogrodnik

Technik technoloOgii zywnosci

Technik dentystyczny

Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
Technik organizacji ustug gastronomicznych]
Telemarketer

Agent reklamowy [zawdd szkolny: Technik organizacji reklamy]
Organizator imprez sportowych

Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
Inspektor kontroli handlu i ustug

Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej

Sufler

Animator kultury

Ekspedient wypozyczalni
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Listonosz

Kurier

Intendent

Szef kuchni

Pozostate opiekunki dzieciece

Opiekunka domowa

Manikiurzystka

Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
Bukieciarz

Rybak pracujgcy na wiasne potrzeby

Pozostali ciesle, stolarze budowlani i pokrewni

Monter rusztowan

Pozostali posadzkarze i pokrewni

Monter zaluzji

Pozostali szklarze i pokrewni

Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody
Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni

Szlifierz metali

Wiertacz w metalu

Szlifierz ostrzarz

Mechanik autobusow

Mechanik pojazdéw jednosladowych

Mechanik samochodéw cigzarowych

Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych
Mechanik silnikéw spalinowych

Mechanik urzadzen klimatyzacyjnych

Pozostali elektromechanicy

Pozostali monterzy linii elektrycznych

Monter elektronik

Ziotnik — jubiler

Zdobnik szkta

Drukarz

Pozostali odlewacze i galwanizerzy poligraficzni
Pozostali introligatorzy

Pilarz

Pozostali krawcy, kapelusznicy i pokrewni

Tapicer

Operator maszyny rozlewniczej

Operator piecéw do obrobki cieplnej

Pozostali operatorzy urzgdzen do rozdrabniania, mieszania i
granulowania chemikaliow

Pozostali elektroenergetycy i pokrewni

Palacz kottéw c.o. wodnych rusztowych

Operator urzadzen oczyszczania $ciekow

Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki metali
Operator urzadzen do produkcji wyrobow kosmetycznych
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drewna
Operator urzadzen do prania

Monter maszyn i urzgdzenh przemystowych

Monter sprzetu gospodarstwa domowego

Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego

Pozostali monterzy wyrobéw z metalu, gumy i tworzyw sztucznych
Monter mebli

Monter wyrobow z drewna

Pozostali monterzy wyrobow ztozonych

Ustawiacz
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Operator maszyn rolniczych

Operator sprzetu do robot ziemnych

Operator suwnic [suwnicowy]

Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzagdzen dzwigowych
Palacz piecow zwyktych

Praczka

Konwojent

Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
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