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WSTEP

Bezrobocie stanowi jeden z najwazniejszych problemow spotecznych poczatku XXI
wieku. Jest to sytuacja, w ktorej cztowiek pozbawiony jest mozliwosci pracy zarobkowej, a

praca jest najwiekszym przywilejem cztowieka i jej utrata czesto bywa wstrzgsem.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu ukierunkowane sg przede
wszystkim na pomoc osobom bezrobotnym w poszukiwaniu i podjeciu zatrudnienia,
poprzez zastosowanie roznych form aktywizacji, takich jak szkolenia, staze dostosowujgce
kwalifikacje zawodowe tych osdb do wymogéw lokalnego rynku pracy. Podejmowane sg
takze dziatania promujgce idee samozatrudnienia wsrdod osob bezrobotnych, organizacje
szkolen z zakresu studium przedsiebiorczosci oraz przyznawanie jednorazowo srodkow
(dotacji) na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Szczegdlng opiekg ze strony urzedu
obejmowane sg osoby bezrobotne znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, tj. osoby z tzw. ,grup szczegolnego ryzyka". Do grup tych zaliczamy: bezrobotng
miodziez, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, samotnie wychowujgce, co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia, osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety

zatrudnienia oraz osoby niepetnosprawne.

Zadaniem urzedu jest réwniez wsparcie pracodawcoéw w tworzeniu nowych miejsc
pracy dla oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Elblggu. Ustuga ta jest realizowana poprzez refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla osob bezrobotnych, refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenie osob zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych oraz

robot publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w celu kompleksowego $wiadczenia ustug dla
klientow urzedu nawigzuje wspoétprace z roznymi podmiotami i innymi instytucjami rynku
pracy w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz tagodzenia negatywnych
skutkow bezrobocia. W zwigzku z tym w 2013 roku:

1. Podpisano umowe partnerskg z ERKON w Elblaggu na realizacje projektu "Trening
dobrze ustawiony" w ramach Dziatania 7.4 POKL.

Cel projektu:
wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej u 160 oséb niepetnosprawnych w wieku aktywno$ci zawodowej,

mieszkancow miasta Elblgga, powiatu elblgskiego oraz powiatu olsztyriskiego w okresie 26 miesiecy.



Uczestnicy projektu - 160 oséb niepetnosprawnych.

Z tego:

- osoby bezrobotne — 70 os6b,

- osoby nieaktywne zawodowo — 90 oséb.

Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia z powiatéw: elblgski i
olsztynski, pozostajacych w szczegdlnie trudnej sytuacji, niezdolnych do samodzielnego uzyskania pracy i
utrzymania sie w zatrudnieniu bez specjalnego wspomagania.

Formy wsparcia w projekcie:

* indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne,

* indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe,

* indywidualna diagnoza praktycznych umiejetnosci zawodowych,
* trening pracy i coaching

* szkolenia zawodowe,

* staze zawodowe,

» zatrudnienie i monitoring pracy.

Realizacja projektu w 2013 r. jako ,partner" w zakresie:

* promocji projektu wsréd oséb bezrobotnych,

* rekrutacji oséb bezrobotnych do projektu.

2. Realizowano, jako ,Partner wspierajgcy” wraz z osrodkami pomocy spotecznej projekty

w ramach Dziatania 7.1, Poddziatania 7.1.1 POKL. W tym zakresie Urzad podpisat 2

porozumienia na rzecz partnerstwa zadaniowego z nastepujgcymi instytucjami:

a) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Elblagu — projekt ,0d wykluczenia do

usamodzielnienia”,

b) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rychlikach — projekt ,Praca nie meka —
przysztos¢ w Twoich rekach’.

Podpisano porozumienie z Elblgskg Fundacjg Rozwoju Przedsigbiorczosci w Elblggu w
zakresie wspOfpracy, podejmowania wspélnych dziatah na rzecz lokalnego rynku
pracy.
Podpisano porozumienie z P.P.H. ,Rarytas” J. i R. Markowscy Spotka Jawna w
Malborku w sprawie projektu ,Juz potrafie-to proste II” Dziatanie 9.6 Poddziatanie 9.6.2
POKL w zakresie: promocji projektu, pomocy w rekrutacji uczestnikdw projektu,

przedstawiania oferty na targach i innych stoiskach wystawienniczych.

Powyzsze dziatania majg na celu niesienie skutecznej pomocy osobom

bezrobotnym oraz pracodawcom zlokalizowanym na terenie dziatania Powiatowego Urzedu

Pracy w Elblggu i ukierunkowane sg na aktywizacje lokalnego rynku pracy.



1. SYTUACJA SPOLECZNO - GOSPODARCZA

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu zamieszkuje ogdtem
181 650 osdb (stan na koniec czerwca 2013 r. i zmiany do czerwca 2012 r. — wg
publikacji GUS na stronie WWW.stat.gov.pl), z tego:

- w Elblagu 123 271 oséb — spadek o0 388, tj. 0,3%
- w powiecie elblgskim 58 379 0s6b — spadek 0 23, tj. 0,04%

w tym wedtug gmin powiatu elblgskiego:

miasto i gmina Pastek 19 746 os6b — spadek o 1 osobe,

gmina Elblag 7 219 os6b — wzrost o 3 osoby;

miasto i gmina Tolkmicko 6 841 osb6b — spadek o0 17 osdb,

gmina Gronowo Elblgskie 5192 osoby — wzrost 0 14 oséb;

miasto i gmina Mtynary 4 566 osOb — spadek o 20 osob,

gmina Markusy 4 207 os6b — wzrost o 1 osobe;

gmina Rychliki 4 039 osb6b — spadek o 18 osdb,

gmina Godkowo 3 274 osoby — spadek o 6 oséb,

gmina Milejewo 3 295 o0s6b — wzrost 0 21 0sob.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu

dziata ogdétem 16277 firm (stan na koniec grudnia 2013 r.), z tego
e wEIlblggu — 12 419 firm (wzrost o 159, tj. 1,3%),
e w powiecie elblgskim — 3 858 firm (wzrost 0 143, tj. 3,8%)

Jednym z kryterium podziatu przedsiebiorstw jest wielkos¢ podmiotéw

gospodarczych. W praktyce mozna spotkaé sie z podziatem na jednostki gospodarcze

mate, Srednie i duze. Najczesciej podstawg takiej klasyfikaciji jest liczba zatrudnionych.

W Elblggu i powiecie elblgskim najistotniejszg role w gospodarce narodowej

odgrywajg mate firmy =zatrudniajgce do 9 oséb. Stanowig one 95% wszystkich

przedsiebiorstw.



2. LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Elblagu na dzieh 31.12.2013 r. wynosita 14006 osoéb (w tym 7204 kobiety, tj. 51,4%):

- w Elblagu — 7890 os6b ( w tym 3963 kobiet, tj. 50,2%);

- w powiecie elblgskim — 6116 oséb ( w tym 3241 kobiet, tj. 53,0%).

W poréwnaniu do 31.12.2012 r. liczba bezrobotnych ogdtem zwiekszyta sie o 704

osoby, w tym:
- w Elblaggu zwiekszyta sie 0 203 osoby, tj. 0 2,64 %,
- w powiecie elblgskim zwiekszyta sie o 501 osdb, tj. 0 8,9 %.
Wsrod zarejestrowanych byto:
e uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych - 1628 os6b (11,6%)
- w Elblggu — 801 oséb (10,2%) — spadek o 66, tj. 7,6%;
- w powiecie elblgskim — 827 osob (13,5%) — spadek 0 102, tj. 11%.
e poszukujgcych pracy — 181 oséb (wzrost 0 27 0s6b, tj. 13%)
- w powiecie elblgskim 35 0so6b (spadek o 3 osoby, tj. 7,9%);

- w Elblggu — 146 oséb (spadek o 24 osoby, tj. 14,1%).

Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w 2012 i 2013 roku oraz zmiany w poziomie

bezrobocia w Elblggu i powiecie elblgskim przedstawiajg wykresy: 1, 2, 3 i 4.
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Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych w Elblggu
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Wykres nr 2. Zmiany w poziomie bezrobocia w Elblggu (%)
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W Elblagu liczba bezrobotnych zmniejszyta sie od kwietnia do wrzesnia (o 817 0sdb, tj. 9,4%).

oraz w grudnia (o 29 osob, tj. 0,3%) .
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Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w powiecie elblgskim
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W powiecie elblgskim od kwietnia do czerwca w 2013 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 648

0osob, tj. 10,4%, w lipcu i sierpniu nieznacznie wzrosta o 67 osoéb, tji. 1,2%, a od wrzesnia

obserwujemy dalszy jej wzrost.



3. STOPA BEZROBOCIA

Wskaznik stopy bezrobocia mierzony stosunkiem bezrobotnych do czynnych
zawodowo mieszkancéw, na koniec grudnia 2013 roku wyniost:

- dla Elblaga 17,4% (w poréwnaniu do miesigca grudnia 2012 r., wysokos¢
tego wskaznika zwiekszyta sie 0 0,3 p. p.),

- dla powiatu elblgskiego 29,9% (w poréwnaniu do grudnia 2012 r.,
wysokos¢ tego wskaznika zwiekszyta sie 0 2 p. p.).

Sytuacja miasta Elblgg na tle kraju i wojewddztwa przedstawia sie nastepujgco:

+ w stosunku do sredniej krajowej stopa bezrobocia w Elblggu jest wyzsza o 4 p. p.
(kraj 13,4%);
» w stosunku do wojewddztwa warminsko-mazurskiego stopa bezrobocia w Elblggu jest

nizsza o 4,3 p. p. (wojewodztwo 21,7%).

Wykres nr 5. Stopa bezrobocia w Elblggu
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Wykres nr 6. Stopa bezrobocia w powiecie elblgskim
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4. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W okresie 12 miesiecy 2013 r. w PUP w Elblggu zarejestrowato sie 8610 oséb

bezrobotnych z Elblaga, tj. 0 176 (2,0%) osob mniej niz w roku 2012. Rejestrujgcy sie
kolejny raz stanowili 82,4% (o 0,2 pkt. proc wiecej niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego). Spadt natomiast % udziat do ogétu rejestrujgcych sie po raz pierwszy (o 0,2 p.
p.).

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczono 8407 o0séb
bezrobotnych z Elblaga, tj. o 63 (0,8%) osdb wiecej niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego.



Tabela nr 1. Ptynnos¢ bezrobocia wsrdd oséb bezrobotnych (naptyw i odptyw).

Wyszczegdlnienie 12 miesiecy 2012r. | 12 miesiecy 2013 r.
Naplyw 8786 8610
Z tego:
po raz pierwszy 1563 1514
po raz kolejny 7223 7096
Odplyw, w tym: 8344 8407
* podjecia pracy, z tego: 3182 3494
praca niesubsydiowana 2820 3122
praca subsydiowana, w tym: 362 372
- prace interwencyjne 34 23
- roboty publiczne 17 10
- podjecie dziatalnosci gospodarcze; 96 137
- refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 195 188
- PFRON 20 14
» staz 561 646
* przygotowanie zawodowe dorostych 0 0
¢ prace spotecznie uzyteczne 68 75
¢ indywidualny program zatrudnienia socjalnego 50 69
¢ szkolenia 137 97
* odmowa podjecia pracy 105 140
* brak potwierdzenia gotowosci do pracy 3076 2730
* dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 500 522
* podjecie nauki 29 29
¢ ukonczenia 60/65 lat 55 45
* nabycie praw emerytalnych lub rentowych, 116 181
* nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego 92 97
* inne 373 282

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne PUP w Elblagu

Gtéwnym powodem odptywu oséb bezrobotnych z ewidencji urzedu byto
podjecie pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz udziat w aktywnych formach
(stazach, szkoleniach, pracach spotecznie uzytecznych) — 4312 oséb z miasta Elblag, co
stanowi 51,3 % ogétu wytgczen (2012 - 47,3%) wzrost 0 364 osoby, tj. 9,2%).

Z powodu podjecia pracy niesubsydiowane] wyrejestrowano 3122 osoby co
stanowi 37,1% odptywu (2012 - 33,8%), o 302 osoby wiecej (10,7%) niz w 2012 r.,
natomiast z powodu podjecia pracy subsydiowanej (staze, szkolenia, prace spotecznie
uzyteczne, prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia dziatalnosci gospodarczej z
tytutu otrzymania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
podjecia pracy na miejscach pracy utworzonych przez pracodawcow tytutem otrzymania
refundacji, srodkbw z PFRON) wyrejestrowano 1190 oséb co stanowi 14,2%
odptywu (2012 r. — 13,5%), 0 62 osoby ( 5,5%) wiecej nizw 2012 r.
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Drugg co do wielkosci przyczyng wyrejestrowan byt brak gotowosci do podjecia
pracy — 2730 oséb, co stanowi 32,5 % ogotu wytgczen (2012 r. — 36,9%). W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego odnotowano spadek liczby oséb wyrejestrowanych z
tego tytutu — o 346 osdéb (11,2%), przy jednoczesnym spadku udziatu tych oséb w
ogolnej liczbie wyrejestrowan (o 4,1 p. p.).

Wykres nr 7. Struktura wytgczen z ewidencji bezrobotnych za okres 12 miesiecy 2013 r.

m Podjecia pracy - 3494 osoby (w tym 372 subsydiowanej)

m Brak potwierdzenia gotowosci do pracy - 2730 oséb

Udziat w aktywnych formach - 818 oséb
Inne - 1365 oséb

Wykres nr 8. Odptywy i naptywy do bezrobocia w Elblggu w okresie 12 miesiecy 2012 — 2013
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5.STRUKTURA BEZROBOCIA

Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu dokonuje analizy struktury oséb bezrobotnych
wedtug nastepujgcych kryteriow: wyksztatcenia, wieku, stazu, czasu pozostawania bez
pracy.

Strukture bezrobocia w Elblggu na koniec grudnia 2013 r. z podziatem na

wyksztatcenie, wiek, staz oraz czas pozostawania bez pracy przedstawiono w ponizszej

tabeli.

Tabela nr 2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

w Elblaggu
Wyszczeg(')lnienie Stan na 31.12.2012r. | Stan na 31.12.2013r.
OGOLEM 7687 7890
WYKSZTALCENIE
wyzsze 840 883
policealne i sSrednie zawodowe 1444 1561
ogolnoksztatcgce 943 1029
zasadnicze zawodowe 2179 2140
gimnazjalne i ponizej 2281 2277
WIEK
18-24 lata 1181 1087
25-34 lata 2250 2256
35-44 lata 1626 1677
45-54 |ata 1533 1540
55-59 lat 844 1012
60 i powyzej 253 318
STAZ PRACY
bez stazu 830 868
do 1 roku 1219 1256
1-5lat 1815 1725
5-10 lat 1226 1251
1 0-20 lat 1365 1433
20-30 lat 950 1010
30 i wiecej 282 347
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 miesigca 618 544
1-3 miesiecy 1408 1162
3-6 miesiecy 1195 1269
6-12 miesiecy 1501 1594
12-24 miesiecy 1565 1555
pow. 24 miesiecy 1400 1766
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a) WYKSZTALCENIE:

Analizujgc dane z tabeli nr 2 wedtug stanu na koniec grudnia 2013 r., nalezy
zauwazyC, iz najwiekszg populacje wsrod oséb bezrobotnych stanowig osoby z

wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym ( 28,9%) oraz zasadniczym zawodowym ( 27,1%).
Do najmniej licznej grupy bezrobotnych nalezg osoby legitymujgce sie

wyksztatceniem wyzszym (11,2%).

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia na koniec grudnia 2013 r. w Elblaggu
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b) WIEK:

Analizujgc bezrobotnych wg wieku mozemy stwierdzi¢, iz najliczniejszg grupe
bezrobotnych stanowig osoby w wieku 25-34 lata (28,6). W stosunku do 2012 r.
odnotowano w Elblagu wzrost o 6 oséb, tj. 0,3%. W 2013 r. najwyzszy wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano w przedziale wieku 60 — 64 lat ( 25,7%) oraz 55-59 lat (19,9%).

Spadek liczby os6b bezrobotnych odnotowano w Elblaggu w przedziale wieku 18-24 lata (-
8,0%).
Wykres nr 10. Struktura bezrobotnych wedtug wieku oséb bezrobotnych w Elblggu.
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c) STAZ PRACY:

Biorgc pod uwage staz pracy osob bezrobotnych, najwieksza grupa oséb z terenu
miasta Elblgg zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu posiada staz

pracy pomiedzy 1 -5 lat ( 21,9%).
Pozostate grupy ksztattujg sie nastepujgco:

e do 1 roku —15,9%;

e 5-10 lat —15,9%;

e 10 — 20 lat — 18,2%;
e 20-30 lat —-12,8%;

e bezstazu —11,0%;

o 30iwiecej—4,4%.

Z przedstawionych danych wynika ze struktura bezrobotnych wedtug stazu na koniec
grudnia 2013 r. w stosunku do poprzedniego czasookresu, pozytywnym zmianom
ulegta w przedziatach: 1-5 lat ( - 1,7 p. p.), 5-10 lat (- 0,1 p.p.) Negatywne zmiany
nastgpity w przedziatach: 30 i wiecej lat (+0,7 p.p.); 10-20 lat +0,4 p.p.), 20-30 lat (+0,4
p.p.). bez stazu pracy (0,2 p.p.),

d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY:

Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 2, najliczniejszg populacje ws$rod
bezrobotnych stanowig osoby zarejestrowane powyzej 24 miesiecy (22,4%).
Drugg co do wielkosci grupe stanowig bezrobotni zarejestrowani od 6 do 12 miesiecy
(20,2%). Kolejng liczng grupe tworzg osoby pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy
(19,7%).

Biorac pod uwage przedziaty czasowe pozostawania bez pracy, najwyzszy wzrost
udziatu procentowego w ogdlnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni roku obserwujemy w
przedziale pow. 24 miesiecy m-cy (+ 4,2 p. p.), a najwyzszy spadek w przedziatach:
od 1 do 3 m-cy (- 3,6 p. p.), do 1 miesigca (-1,1 p.p.) oraz od 12 do 24 m-cy (- 0,7 p. p.).
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Wykres nr 11. Struktura bezrobotnych w Elblagu wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) na
koniec grudnia 2013 roku.
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6. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW

Liczbe bezrobotnych z terenu Elblgga

weditug grup zawodéw i specjalnosci (stan na 31 grudnia 2012 r. i 31 grudnia

2013 r.) przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela nr 3. Bezrobotni wedtug grup zawodow i specjalnosci.

GRUPY ZAWODOW 311220121 31122015 ¢
Bez zawodu 1312 1358
Wyzsi urzednicy i kierownicy 9 23
Spegcjalisci 772 810
Technicy i inny Sredni personel 636 697
Pracownicy biurowi 399 398
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1595 1623
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 52 50
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1950 1890
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 390 410
Pracownicy przy pracach prostych 572 631

Zrédto: Zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu
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Analizujgc powyzsze dane - ws$rdod osob bezrobotnych wedtug grup zawodéw
zarejestrowanych na koniec grudnia 2013 roku - najwiekszy odsetek stanowili robotnicy

przemystowi — 24,0%.

W dalszej kolejnosci znalazty sie nastepujgce grupy zawodowe:
* pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 20,6%;

* bez zawodu - 17,2%.
Udziat procentowy bezrobotnych wedtug grup zawodowych na koniec grudnia 2013 r.

przedstawia wykres nr 12.

Wykres nr 12. Udziat procentowy bezrobotnych w Elblggu wedtug grup zawodowych.

O Wyzsi urzednicy i kierownicy - 0,3%

B Specjalisci - 10,3%

O Technicy i inny $redni personel - 8,8%
500 O Pracownicy biurowi - 5,0%

B Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy|
- 20,6%

O Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 0,6%

B Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy -
0,6% 24,0%

O Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
5,2%

B Pracownicy przy pracach prostych - 8,0%

B Bez zawodu - 17,2%

Tabela nr 4. Najliczniejsze zawody 0sdb bezrobotnych z Elblgga zarejestrowane w PUP w Elblagu na dzien
31.12.2013 r. oraz zmiany w liczbie bezrobotnych.

Nazwa zawodu 2012 . 2013r. Wzrost/
spadek
e Bez zawodu 1331 1358 27
e Sprzedawca 886 857 -29
e Robotnik gospodarczy 255 251 -4
e Robotnik budowlany 165 179 14
e Stolarz meblowy 146 162 16
e Kucharz 137 142 5
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e Murarz 129 131 2

o Kaletnik 137 126 -11
e Technik prac biurowych 128 122 -6
e Specjalista administracji publicznej 107 101 -6
e Technik ekonomista 113 101 -12
e Szwaczka 95 98 3

e Sprzgtaczka 90 95 5

e Stolarz 110 94 -16
o Ekonomista 93 92 -1
e Slusarz 93 89 -4
e Krawiec 82 88 6

e Kierowca samochodu ciezarowego 68 66 -2

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej 48 64 16
e Magazynier 76 61 -15
e Mechanik pojazdéw samochodowych 81 60 -21
e Technik budownictwa 54 57 3

e Malarz budowlany 55 51 -4
e Kierowca samochodu osobowego 66 48 -18
e Specjalista do spraw marketingu i handlu 35 47 12
o Piekarz 56 46 -10
e Hydraulik 59 45 -14
o  Cukiernik 54 45 -9
e Pomoc kuchenna 54 45 -9
e Przedstawiciel handlowy 56 44 -12

WSsrdéd najliczniejszych 30 zawodow w Elblggu spadek liczby bezrobotnych nastgpit
w 19 zawodach (2012 r. — w 5 zawodach), w tym najwyzszy wsrod sprzedawcow,
mechanikéw pojazdow samochodowych i kierowcéw samochodédw osobowych. Wzrost
liczby bezrobotnych nastgpit w 11 zawodach (2012 r. — w 25 zawodach), w tym

najbardziej znaczny wsréd stolarzy meblowych i robotnikéw budowlanych.

7. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH WEDLUG FORM WSPARCIA

Aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych prowadzono wykorzystujgc instrumenty
oraz ustugi rynku pracy:

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje dla bezrobotnych;

¢ refundacje podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg, kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska dla skierowanego bezrobotnego;

o staze;

e prace interwencyjne;

e roboty publiczne;

e prace spotecznie uzyteczne;

e szkolenia;

e szkolenia w Klubie Pracy.
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W ramach podejmowanych dziatan w 2013 roku zaktywizowano 2802 osoby,
1477 oséb z Elblaga.

Efektywnos$¢ programow rynku pracy realizowanych w 2013 r. w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Elblagu wynidst 64,5% (Elblag 76%: powiat elblgski 63%).

w tym:

Wykres nr 13. Zestawienie form aktywizacji oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Elblagu w 2013 r.

141 osdb {5,0%)

pracodawcow;
177 osob

{ staze dla
miodziezy;
643 osoby (22,6%)

staze dla dorostych;
947 osob (33,4%)

szkolenia
prace spotecznie dotacje dla zawodowe;
uzyteczne; b b he 167 osohb
roboty publiczne; 5 g ezrobotnych; 1
238 osob (8,4%) 205 os6b (7,2%) refundacje dla {5,9%)

(6,2%) szkolenia w
prace Klubie Pracy;
interwencyjne; 186 osdb
135 os6b (4,8%) (6,6%)

Wykres nr 14. Zestawienie form aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych z Elblgga w 2013r.

dorostych; 387 osob

33,9%

Szkolenia Szkolenia w Klubie Dotacje dla
Prace spotecznie zawodowe; Pracy; bezrobotnych;
: - 99 osob 97 osob 137 osob
uzyteczne; .
vt . 6.3% : ; N / Refundacje dla
95 0s6b : i { : 9.1% racodawcow;
Roboty publiczne; : ; 6,4% |8 /_p o
24 oséb - 118 oséb
o 1,6% 7,8%
race
interwencyjne; _/ =
39 0s6b Staze dla
e e dle mtodziezy;

Najwiekszym zainteresowaniem ws$rdd pracodawcow cieszyly sie staze i refundacje

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a wsrdd bezrobotnych szkolenia

i dotacje na podjecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.
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7.1. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogg by¢ przyznane w
formie dotacji w wysokosci okreslonej w umowie, nie wiekszej niz 6 — krotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos¢ jest podejmowana na
zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu
srodkdbw nie moze przekraczaC 4-krotnego przeciethego wynagrodzenia na jednego
cztlonka zatozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego
cztonka przystepujgcego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

W 2013 roku srodki Funduszu Pracy i inne pozyskane przez PUP w Elblggu
pozwolity na udzielenie fgcznie 205 dotacji dla bezrobotnych na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, w tym 136 dla bezrobotnych z Elblaga.

Srodki przyznano miedzy innymi na nastepujgce rodzaje dziatalno$ci:
- ustugowa — w tym :

¢ mechanika pojazdowa;
e ustugi mechaniczne;

e ustugi kosmetyczne;

e ustugi prawne;

o ustugi fryzjerskie;

e ustugi budowlane;

e ustugi gastronomiczne;
e ustugi informatyczne;

e ustugi remontowo-budowlane,
e uslugi stolarskie,

e aranzacja wnetrz

- handlowa — w tym:

e sklep chemiczno - kosmetyczny;

o sklep z urzgdzeniami teletechnicznymi;
o sklep odziezowy;

¢ sklep motoryzacyjny;

e sklep internetowy + ustugi handlowe.

Tabela nr 5. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w latach 2012 — 2013 dla
bezrobotnych z Elblaga

. Liczba osdb, ktore Liczba oséb, ktére
WYSZCZEGOLNIENIE otrzymaty dotacje w 2012 r. | otrzymaty dotacje w 2013 r.
Elblag 92 137
Firmy prowadzgce nadal 99% 100%
dziatalnosc¢ ’ i

Tabela nr 6. Jednorazowe $rodki na zatozenie spétdzielni socjalnej w latach 2012 — 2013 dla bezrobotnych z
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Elblaga

WYSZCZEGOLNIENIE

Liczba osob, ktore
otrzymaty dotacje w 2012r.

Liczba os6b, ktore otrzymaty
dotacje w 2013 r.

miasto Elblgg

4

0

Cztonkowie spétdzielni nadal
dziatajgcy

100%

7.2. Refundacje podmiotom prowadzacym dziatalnosé gospodarcza, kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego moze

byC przyznana w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej

Refundacja podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg kosztow

wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W 2013 roku 106 podmiotéw gospodarczych otrzymato wsparcie PUP w Elblggu w formie
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego tgcznie na 177 stanowisk pracy (2012 r. — na 182 stanowisk).

Z tego dla pracodawcow z Elblaga na 118 stanowisk.

Najczesciej tworzone byty stanowiska pracy w zawodach:
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instalator teletechniki;
barman — kelner;
sprzedawca;

pomoc kucharza;

kucharz;

pracownik ogélnobudowlany;
szklarz;

ciedla;

operator monitoringu wizyjnego-administrator dziatu technicznego;
mechanik samochodowy ;
operator obrzynarki;
serwisant - instalator - kierowca;
kierowca - zaopatrzeniowiec;
tapicer ;

instruktor nauki jazdy;
zaopatrzeniowiec;
sprzedawca — florysta;
drukarz — obstuga drukarki;
lakiernik samochodowy ;
kaletnik ;

fryzjer;

przedstawiciel handlowy;
geodeta - informatyk.




Tabela nr 7. Miejsca pracy utworzone tytutem refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w latach 2012 — 2013 dla bezrobotnych z Elblgga

Liczba os6b zatrudnionych na Liczba os6b zatrudnionych na
Wyszczegodlnienie refundowanym stanowisku refundowanym stanowisku
pracy w 2012 r. pracy w 2013 r.
Elblag 121 118
7.3. Staz.

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcy.

W 2013 roku w ramach tej formy zaktywizowano ogétem 1590 oséb, w_tym 897 0séb z

Elblaga.

Tabela nr 8.0rganizacja stazy w latach 2012 — 2013 dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Elblaga

LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2012r. 2013r.

Zobowigzania wynikajgce z umow zawartych w 2012 r. oraz

1 : 65 246
kontynuacja programu

2 | Liczba oséb skierowanych do udziatu w stazach 573 651

3 | Liczba osob, ktére zakonczyty staz 412 640

4 | Liczba oséb zatrudnionych po zakohczeniu stazu 268 476

5 | Efektywnos¢ programu w % (pkt. 4 do 3) 65,0 74,4

7.5. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne — to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg, ma na celu wsparcie os6b bedgcych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W ramach tej formy ogétem zaktywizowano 135

oso6b, w tym 39 oséb z Elblaga.

Tabela nr 9.0rganizacja prac interwencyjnych w latach 2012 — 2013 dla bezrobotnych z Elblaga.

LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2012r. | 2013r.

1 Zobowigzania wynikajgce z umoéw zawartych w 2012 r. oraz 23 16
kontynuacja programu

2 Liczba oséb bezrobotnych skierowanych do udziatu w pracach 35 23
interwencyjnych
Liczba osob, ktdre zakonczyty zatrudnienie w ramach prac 30 33
interwencyjnych

4 | Liczba oséb zatrudnionych po zakonczeniu prac interwencyjnych 24 30

5 | Efektywnos¢ programu w % (pkt. 4 do 3) 80 90,9
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7.6. Roboty publiczne.

Roboty Publiczne — to zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spodtki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek i ich zwigzkow.

W 2013 roku w ramach robét publicznych ogdtem uzyskato zatrudnienie 141 oséb

bezrobotnych, w tym 24 osoby z Elblaga.

Tabela nr 10.0Organizacja robét publicznych w latach 2012 — 2013 dla bezrobotnych z Elblaga.

LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2012r. 2013r.
1 Zobowigzania wynikajgce z umow zawartych w 2012 r. oraz 1 14
kontynuacja programu
Liczba oséb bezrobotnych skierowanych do udziatu w robotach
2 ) 17 10
publicznych
3 | Liczba osdb, ktére zakonczyty roboty publiczne 4 23
4 | Liczba oséb zatrudnionych po zakonczeniu robét publicznych 1 21
5 | Efektywnos$¢ programu w % (pkt. 4 do 3) 25,0 91,3
7.7. Prace spotecznie uzyteczne
Prace spofecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez

prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.
W 2013 r. w ramach prac spotecznie uzytecznych zaktywizowano 238 osoéb.

W 2013 roku zawarto 7 porozumien na zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych w:

1) miescie i gminie Tolkmicko,

2) gminie Milejewo,

3) gminie Elblag,

4) gminie Gronowo Elblgskie,

5) gminie Godkowo,

6) miescie i gminie Mtynary,
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7) gminie Rychliki
i zaktywizowano na mocy porozumien 143 osoby z gmin jak wyzej.
Na wniosek Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblggu pokryto koszty organizaciji

prac spotecznie uzytecznych dla 95 oséb bezrobotnych z Elblaga.

Tabela nr 11.0rganizacja prac spotecznie uzytecznych w latach 2012 — 2013 dla bezrobotnych z miasta
Elblag

LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2012r. 2013r.
1 Zobowigzania wynikajgce z umow zawartych w 2012 r. oraz 0 20
kontynuacja programu
Liczba os6b bezrobotnych skierowanych do udziatu w
2 e 68 75
pracach spotfecznie uzytecznych
3 | Liczba oséb, ktére zakonczyty prace spotecznie uzyteczne 44 75
Liczba oséb zatrudnionych po zakonczeniu prac spotecznie
4 . 11 12
uzytecznych
5 | Efektywnos¢ programu w % (pkt. 4 do 3) 25 16
7.8. Szkolenia.

Szkolenie — to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy przez osobe bezrobotng lub poszukujgca pracy. Forma ta moze byc¢

stosowana w szczegolnosci w przypadku:

o braku kwalifikacji zawodowych;

o koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

o utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
o braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Na szkolenia skierowano w 2013 roku tgcznie 167 oséb (w 2012 r. — 195 os6b), w_tym
z Elblaga — 99 oséb (w 2012 r. — 149 oséb).

Zatrudnienie po zakonczeniu szkolen (w okresie 3 miesiecy) podjeto 54,6% bezrobotnych,

ktorzy ukonczyli te forme aktywizacji.
Szkolenia w 2013 roku odbywaty sie gtdwnie w trybie indywidualnym (wskazane
przez bezrobotnego), a najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie kierunki:

- spawacz metodg MAG, MIG, TIG;

- prawo jazdy kat C, E-C;

- kwalifikacja wstepna - przewoz rzeczy (kat. E-C)
- kwalifikacja wstepna - przew6z os6b (kat. D);

- operator koparko - fadowarki kl. 111;

- operator koparki réznych typow;

- obstuga kas fiskalnych;

- uprawnienie energetyczne E grupy |
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- obstuga wozka jezdniowego z wymiang butli.

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu zorganizowat rowniez dwa szkolenia
grupowe z , ABC przedsiebiorczosci”, w ktérych uczestniczyto 41 oséb, w tym 31 oséb z
Elblaga.

Tabela nr 12.0rganizacja szkolen w latach 2012 — 2013 dla bezrobotnych z miasta Elblag

LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2012 r. 2013'r.
1 | Zobowigzania wynikajgce z umow zawartych w 2012 r. 10 2
5 Liczba Qsob bezrobotnych skierowanych do udziatu w 139 97
szkoleniach
3 | Liczba osob, ktore zakohczyty szkolenia 136 97
4 | Liczba os6b zatrudnionych po zakonczeniu szkolen 61 54
5 | Efektywnos¢ programu w % (pkt. 4 do 3) 44,8 55,7

W 2013r. byly realizowane réwniez szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy.

Na szkolenia skierowano tgcznie 186 os6b, w tym 97 z Elblaga.

8. 0SOBY POWRACAJACE Z ZAGRANICY

W 2013 r. zarejestrowato sie 447 oséb, ktére pracowaty za granicg (z Elblgga -
220 oso6b; z powiatu elblgskiego — 227 osob), tj. fgcznie o 42 osoby wiecej niz w
roku 2012. Kobiety stanowity 34,5% ogotu oséb powracajgcych z zagranicy.
Sposrod 220 osob powracajgcych z zagranicy z miasta Elblgg zarejestrowanych w
2013 roku, réwniez w tym roku wyrejestrowano 72 osoby, tj. 32,7%, z powodu:

e podjecia pracy — 30 oséb;

nieusprawiedliwionego niestawiennictwa — 24 osoby;

odmowy podjecia pracy — 2 osoby;

wykreslenia z ewidencji na wniosek bezrobotnego — 10 0soéb;

podjecia dziatalnosci gospodarczej — 6 0sob.
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9. ZWOLNIENIA GRUPOWE

Stan zarejestrowanych bezrobotnych w grupie os6b zwolnionych z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy na dzien 31.12.2013 r. wyniost 389 osbéb, w tym 245
kobiet, tj. 4,9% ogdtu zarejestrowanych.

W okresie styczen - grudzien 2013 r. zarejestrowato sie 414 0sob, w tym 260 kobiet z

przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (wzrost o 28 oséb, tj. 7,5%).

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu przyjat zgtoszenia z 8 zaktadéw pracy,
zamierzajgcych dokonacC zwolnien z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (,zwolnienia
grupowe”):

1) Bank Polski PKO w Warszawie — 6 0sob;

2) Drogerie ASTER SA w Gdyni — 4 osoby;

3) Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji WARTA” SA w Warszawie — 2 osoby;

4) InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen SA w Warszawie — 4 osoby;

5) PZU SA/PZU ZYCIE Oddziat Regionalny w Gdansku — 8 0séb;

6) PZU SA/PZU ZYCIE w Warszawie — 1 osoba;

7) PKP Polskie Linie Kolejowe SA Zakfad Linii Kolejowych w Olsztynie — brak informaciji, ile oséb
przewidzianych jest do zwolnienia z terenu dziatania PUP w Elblggu;

8) Orange Customer Service Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie — brak informacji, ile oséb
przewidzianych jest do zwolnienia z terenu dziatania PUP w Elblggu.

Zgtoszone zwolnienia objety 25 osob.

Nalezy jednakze pokresli¢, ze liczba zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w
Elblagu informacji o zwolnieniach grupowych nie oddaje w petni skali catego zjawiska
zwigzanego z redukcjg miejsc pracy w miescie Elblgg. Pracodawcy, majac problem z
utrzymaniem dotychczasowego stanu zatrudnienia, nie przedtuzajg umow na czas

okres$lony i positkujg sie stazami lub innymi formami aktywizacji zawodowe;.

10. OSOBY BEZROBOTNE BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

10.1. Udziat oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do
og6tu bezrobotnych

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to:

1) bezrobotni do 25 roku zycia;

2) bezrobotni diugotrwale albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo kobiety, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

4) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Ilub bez
wyksztatcenia $redniego;
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5) bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
6) bezrobotni, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;
7) bezrobotni niepetnosprawni.

Do ww. kategorii bezrobotnych mogg by¢ dodatkowo stosowane instrumenty rynku pracy
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku
pracy takie jak: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne.

Na 31.12.2013 roku zarejestrowanych byto ogdétem 13101 os6b bezrobotnych bedgcych w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy, z czego 7284 osoby to bezrobotni z terenu miasta

Elblaga.

Wykres nr 15. Struktura oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w Elblagu.
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Najliczniejszg grupe wsrdéd bezrobotnych z tzw. ,grupy ryzyka” stanowity osoby bez

wyksztatcenia Sredniego (56%) i dtugotrwale bezrobotne (57%).

Najwyzszy wzrost liczby bezrobotnych w grupach ryzyka obserwujemy wsrod:

e 0sOb, powyzej 50 roku zycia (13,7%);
e 0s0b niepetnosprawnych (11,1%);
e 0s0b diugotrwale bezrobotnych (6,6%).
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W 2013 r. zaktywizowano 2454 osoby z Elblaga bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, w tym w ramach:

e prac interwencyjnych — 42 osoby;

e robdt publicznych — 20 osob;

e podjecia dziatalnosci gospodarczej — 195 oséb;

e podjecia pracy w ramach refundacji — 308 osdb;

e szkolenia — 143 osoby;

e stazu — 1495 osoéb;
e prac spotecznie uzytecznych — 2510s6b.

Aktywizacje zawodowg bezrobotnych bedgcych w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy z

Elblgga przedstawia ponizsza tabela nr 14.

Tabela nr 14. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku z Elblaga w 2013 r.

(Zatgcznik nr 6).
Osoby. ktére Prace Podjecia Podjecia Prace .
rozpoczety Interwen- Roboty dziatalnosci pracy w Szkolenia Staze spolecznie Razem
) . publiczne . uzyteczne
uczestnictwo w ncyjne gospodarczej ramach
aktywizacji zawodowej refundacji
Do 25 roku zycia
4 2 20 37 16 307 3 389
Efektywnos¢
80% 100 100 100 66,7 62,2 0,0 68,0
Diugotrwale
bezrobotni 8 5 51 55 39 272 63 493
Efektywnos¢
85,7 92,3 100 100 46,1 59,6 15,6 62,0
Kobiety po ur. dziecka
1 1 5 3 1 43 18 72
Efektywnos¢
100 100 100 100 100 63,9 29,2 57,7
Powyzej 50 roku zycia
6 3 21 31 18 88 28 195
Efektywnos¢
87,5 83,3 100 100 11,1 55,9 17,2 59,9
Bez kwalifikacji
zawodowych 5 2 28 48 10 202 26 321
Efektywnos¢
90 66 100 100 60 61,5 14,3 66,4
Bez doswiadczenia
zawodowego 2 2 14 25 15 292 5 355
Efektywnos¢
75 80 100 100 60 66,9 14,3 69,4
Bez wyksztatcenia
sredniego 8 2 40 83 32 178 59 402
Efektywnos¢
92,8 85,7 100 100 40,6 57,7 17,3 63,5
Samotnie
wychowujacy dziecko 6 3 9 17 5 71 24 135
do 18 roku zycia
Efektywnos¢
85,7 85,7 100 100 20,0 20,0 12,9 59,0
Niepetnosprawni
2 0 5 7 4 27 10 55
Efektywnos¢
100 100 100 100 75 65,2 25 66,1
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Bezrobotni ktérzy po
odbyciu kary 0 0 2 2 2 8 5
pozbawienia wolnosci

nin nadiali

19

Efektywnos¢
0 100 100 100 0 50 16,7 47,0
Po zakonczeniu
kontraktu socjalnego 0 0 0 0 1 7 10 18
Efektywnos¢
0 0 0 0 0 66,6 9,0 20

Do udzialu w aktywnych programach rynku pracy rynku pracy w pierwszej
kolejnosci kierowane byty osoby dtugotrwale bezrobotne (493 osoby), osoby bez
wyksztatcenia sredniego (402 osoby) oraz mtodziez (389 osbdb). Po zakonczeniu udziatu
w programach najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg (podjecie pracy w okresie
3 miesiecy) osiggnety osoby miode, bez doswiadczenia zawodowego (69,4%).
Efektywnos$¢ dla wszystkich bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy osiggneta 65%.

10.2. Niepetnosprawni.

Niepetnosprawni  bezrobotni to osoby z orzeczeniem o  stopniu

niepetnosprawnosci, ktére nie posiadajg przyznanego Swiadczenia z tytutu
niepetnosprawnosci i nie pozostajg w zatrudnieniu oraz nie uzyskujg innych dochoddéw
podlegajgcych opodatkowaniu o wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu
zarejestrowane byty 522 osoby (263 kobiety) niepetnosprawne bezrobotne z Elblgga (co

stanowi 6,6% ogotu bezrobotnych), w tym:

e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 5 oséb  (1,0%);

e z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 103 osoby (19,7%);

¢ 7 lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 414 osoéb (79,3%).
WSsrod niepetnosprawnych bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowity:

e 0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 187 (35,8%);
e 0soby z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym — 158 (30,3%);
— 497 (95,2%);

e o0soby diugotrwale bezrobotne — 296 (56,7%).
Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy to osoby z orzeczonym stopniem

e 0soby poprzednio pracujgce

niepetnosprawnosci, ktére sg uprawnione do pobierania swiadczen z tytutu stopnia
niepetnosprawnosci badz pozostajg w zatrudnieniu.

Wedtug stanu na dzieh 31.12.2013 r. zarejestrowanych byto 90 oséb niepetnosprawnych
poszukujgcych z Elblgga (38 kobiet), w tym:

e}




e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

e z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

e 7 lekkim stopniem niepetnosprawnosci

11. WYBRANE ZAGADNIENIA Z POSREDNICTWA PRACY

11.1.POSREDNICTWO PRACY

Oferty pracy

— 17 0s6b (18,9%);
— 55 0s6b (61,1%);
— 18 os6b (20,0%).

Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu w 2013 r. pozyskat 3477 ofert pracy

adresowanych do os6b bezrobotnych, w tym:

z terenu miasta Elblag — 2205 ofert tj. 63,4% wszystkich ofert (0 70 miejsc pracy

wiecej nizw 2012 r.), w tym:

e 266 subsydiowanych miejsc pracy z Funduszu Pracy, EFS i PFRON

(0 49 mniej, tj. 15,5% niz w okresie 12 miesiecy 2013 r.),

e 876 miejsc aktywizacji zawodowej (o 76 wiecej, tj. 9,5% niz w okresie 12 miesiecy

2012r.

e 1063 niesubsydiowanych miejsc pracy (o 43 wiecej, tj. 4,2% niz w okresie 12

miesiecy 2012 r.).

Tabela nr 15. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow w okresie styczen - grudzien 2012 r. i 2013 r.

MIASTO ELBLAG
Miesiac

2012r. 2013r.
Styczen 92 126
Luty 167 138
Marzec 128 172
Kwiecien 309 378
Maj 179 192
Czerwiec 234 276
Lipiec 186 158
Sierpien 163 157
Wrzesien 208 159
Pazdziernik 213 139
Listopad 131 194
Grudzien 125 116
Razem 2135 2205
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Wykres nr 16. Miejsca pracy z terenu Elblagga pozyskane w okresie styczen — grudzien
w latach 2012 - 2013.
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Struktura ofert pracy w porownaniu do analogicznego okresu 2012 r. zmienita sie na
korzys¢ miejsc aktywizacji zawodowej. Stanowig one obecnie 39,7% wszystkich wolnych

miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, a wiec o0 2,2 p. proc. wiecej niz w 2012 r.

Tabela nr 16. Struktura subsydiowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktére wptynety do
urzedu w 2013r.

Formy aktywizaciji Licz\k,)vaE(?lf)?;tgﬂracy

Staze 749
Refundowane miejsca pracy 179
Prace spotfecznie uzyteczne 127
Prace interwencyjne 33
Roboty publiczne 20
Refundowane miejsca pracy z PFRON 29
Refundacja skfadek na ubezpieczenie spoteczne 5
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W ogolnej liczbie 2205 ofert pracy:

e 460 ofert, tj. 20,9% pochodzito z sektora publicznego,
e 1745 ofert, tj. 79,1% z sektora prywatnego.

Wsrdd 2205 oferowanych miejsc pracy, oferty dla oséb niepetnosprawnych stanowity
7,4%, tj. 163, z terenu Elblgga, w tym:
- subsydiowane 23,3% (38)
-z sektora publicznego 8,6% (14).
Najczesciej zgtaszane byty miejsca pracy w zawodach:
- sprzataczka;
- pracownik porzgdkowy terendw;
- zamiatacz placowy;
- pracownik ochrony fizycznej;
- kierowca kat.- B;
- pracownik gospodarczy;
- magazynier;
- kucharz;
Wykres nr 17. Oferty wediug sektora w Elblagu

1745

1800

1600

1400

1200

1000
300 460
600
400

200

sektor publiczny sektor prywatny

Wykaz ofert pracy wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci przedstawia ponizsza
tabela.
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Tabela nr 17. Oferty pracy wedtug podstawowych grup zawodowych.

GRUPY ZAWODOW 12 miesiecy 2012r. | 12 miesiecy 2013r.

Bez zawodu 1 1
Wyzsi urzednicy i kierownicy 4 9
Specjalisci 226 240
Technicy i inny Sredni personel 323 272
Pracownicy biurowi 229 243
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 588 560
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 3
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 493 538
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 110 124
Pracownicy przy pracach prostych 161 215

Wykres nr 18. Udziat procentowy ofert pracy w Elblggu wg grup
zawodowych
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Oferty najczesciej wptywajgce do urzedu adresowane byty do:
- pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow — 25,4%;

- robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow — 24,4%;
- technicy i inny sredni personel — 12,3%;

- pracownikow biurowych — 11%;

- pracownikow przy pracach prostych — 5,2%;

Spadek oferowanych miejsc pracy nastgpit w pieciu sposréd dziesieciu podstawowych grup
zawodowych, w tym: wsréd wyzszych urzednikow i kierownikéw o 71,4%, pracownikow
ustug osobistych i sprzedawcéw o 5,4%, pracownikdw przy pracach prostych o 24,7%,

operatoréw maszyn i urzagdzen o 14,7%.

Tabela nr 18. Najczesciej oferowane stanowiska pracy w Elblagu w 2013 r. w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubiegtego.

Oferowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 2012 . 2013r. \é\;z;gz}(/

e Sprzedawca* 173 150 -23
e Robotnik gospodarczy 125 159 34
o Pozostali pracownicy obstugi biurowej 58 78 20
e Szwaczka 79 71 -8
e Technik administracji* 61 64 3

e Technik prac biurowych* 74 59 -15
e Specjalista administracji publicznej 51 49 -2
e Sprzataczka biurowa i domowa 35 49 14
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e Magazynier 2 46 44
e Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 43 42 -1
e Przedstawiciel handlowy 54 38 -16
e Pozostali spawacze i pokrewni 43 33 -10
e Stolarz 11 37 26
e Pozostali spawacze i pokrewni 43 33 -10
e Robotnik budowlany 31 32 1
e Kucharz* 46 30 -16
e Kierowca autobusu 6 30 24
e Pomoc kuchenna 26 27 1
e Spawacz metoda TIG 12 25 13
e Mechanik pojazdéw samochodowych* 17 25 8
o Fryzjer* 29 22 -7
o Kelner* 21 22 1
e  Murarz* 54 21 -33
e Mechanik samochodéw osobowych 17 21 4
o Kierowca samochodu dostawczego 3 19 16
e Technik handlowiec* 31 18 -13
o Kasjer handlowy 10 17 7
e Kierowca samochodu ciezarowego 15 16 1
e Monter konstrukcji stalowych 3 15 12
o Dekarz 0 14 14

WsSrod najliczniejszych 30 ofert pracy w miescie Elblgg spadek liczby miejsc pracy
nastgpit w 12 zawoddw, w tym najwyzszy wsrod: murarzy, sprzedawcéw oraz kucharzy.
Wzrost miejsc nastgpit wsréd 18 zawodow, w tym najbardziej znaczny ws$rod
magazynierow, robotnikdw gospodarczych, pracownikédw obstugi biurowej, stolarzy,
kierowcow autobusow, kierowcéw samochodow dostawczych oraz spawaczy metodg

TIG.
OBStUGA OSOB BEZROBOTNYCH PRZEZ POSREDNIKOW PRACY

W 2013 roku posrednicy wydali 4920 skierowan w celu udzielenia pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia w
zakresie posrednictwa krajowego i sieci EURES oraz udzielenia pomocy pracodawcom

w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

GIELDY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w 2013 roku zorganizowat 7 gietd pracy na 67
stanowisk. Sposrdéd 163 uczestnikow spotkan pracodawcy zatrudnili 48 o0soéb, co
oznacza, ze 29% uczestnikdw podjeto prace. Pracodawcy dysponowali ofertami na
nastepujgce stanowiska pracy: opiekunka oséb starszych, pracownicy produkcji, inzynier

mechanik, ciesla, betoniarz, zbrojarz, pracownik do rozbioru ryb, masazysta.
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W przypadku 1 firmy iloS¢ miejsc pracy byta nieograniczona (opiekunka — praca na

terenie Niemiec.) Nabor jest caty czas aktualny, a liczba miejsc nieokre$lona.

SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu zorganizowat 15 spotkan z
pracodawcami i 7 spotkan z innymi partnerami lokalnego rynku pracy. W spotkaniach
uczestniczyto 123 sposrod 198 zaproszonych pracodawcow.

Pracodawcy lokalnego rynku pracy reprezentowali branze:

e handel;

e ustugi rolnicze, transportowe, dentystyczne, budowlane i porzgdkowe

Tematem spotkan byta promocja i informacja o ustugach i instrumentach rynku pracy
dostepnych dla najwazniejszych partneréw rynku pracy, jakimi sg pracodawcy oraz
wskazanie mozliwosci wspdlnego dziatania na rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia

na lokalnym rynku pracy.

W celu nawigzania wspotpracy oraz promocji ustug urzedu, posrednicy pracy
odwiedzili 808 pracodawcow z Elblgga i powiatu elblgskiego. Pozyskano 55 ofert i

nawigzano nowg wspotprace z 323 pracodawcami.
TARGI PRACY

Umozliwiajg bezposrednie kontakty poszukujgcych pracy z pracodawcami i innymi
uczestnikami rynku pracy, takimi jak: instytucje i jednostki szkoleniowe, agencje

posrednictwa pracy, stowarzyszenia, PIP i ZUS.
W 2013 r. targi pracy odbyty sie 2 krotnie: wiosng i jesienia.

W dniu 18 kwietnia 2013 roku odbyty sie (po raz trzynasty) Targi Pracy i
Przedsiebiorczosci zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu i Centrum
Edukaciji i Pracy Mtodziezy OHP.

W tegorocznej edycji udziat wzieto 58 wystawcoéw, w tym 34 pracodawcow. Wszyscy
uczestnicy targdw mieli mozliwos¢ zapoznania sie z réznorodnymi ofertami zatrudnienia w
kraju, a takze za granicg. Przedstawiono 202 oferty pracy krajowe oraz oferty pracy za

granicg w réznych branzach i zawodach.

Na targach pracodawcy reprezentowali nastepujace branze: stolarstwo, przemyst
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odziezowy, spozywczy, handel, transport, turystyka, ochrona mienia, windykacja.

Program targdéw obejmowat. oferty pracy, oferty edukacyjne, informacje w zakresie

przedsiebiorczosci oraz konsultacje doradcy zawodowego i psychologa.

Do udziatu w targach zaproszono instytucje, ktore prowadzg dziatalnos¢ na rzecz osob
chcacych zatozyé wilasng dziatalno$é gospodarczg (KACIK PRZEDSIEBIORCZOSCI).
Zainteresowani mogli zasiegng¢ informacje na temat mozliwosci pozyskania srodkow na
dziatalnos¢ gospodarczg w formie dotacji lub pozyczek, skorzysta¢ z pomocy przy pisaniu
wnioskow o tego typu pomoc czy porozmawiacC z przedstawicielami bankow, wspierajg-

cych finansowo osoby chcace zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

W dniu 16 pazdziernika 2013 r. w ramach Tygodnia Obywateli Europy na Warmii i
Mazurach odbyta sie kolejna edycja Elblaskich Targow Pracy. Organizatorem targéw
byt Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu, w partnerstwie z Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Elblggu oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.

Na targach goscilismy 60 wystawcow (w tym 31 pracodawcow). Podczas targéw
zaprezentowano 298 ofert pracy w réznych branzach i zawodach dla oséb poszukujgcych
zatrudnienia.

Zorganizowane po raz czternasty targi pracy byly dla pracodawcéw okazjg do
zaprezentowania aktualnych ofert pracy oraz pozyskania odpowiedzialnych pracownikow,
przede wszystkim dzieki bezposredniemu kontaktowi z osobami zainteresowanymi
podjeciem zatrudnienia. Wydarzenie to byto réwniez szansg na znalezienie zatrudnienia
za granicg, uzyskania informacji o mozliwosci podniesienia kwalifikacji czy tez pozyskania
wiedzy dla chcgcych rozpoczgé wtasng dziatalnoS¢ gospodarczg. Agencje zatrudnienia
reprezentowaty oferty pracy za granicg. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie oferowat
miejsca pracy za granicg w ramach sieci EURES dla os6b, ktore chciatby podjg¢ prace w
ktoryms z krajow Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Podczas targow zainteresowane osoby mogty skorzysta¢c z porady doradcy
zawodowego, psychologa oraz uzyskac informacje z zakresu posrednictwa pracy.

Uczestnicy targdw mieli mozliwos¢ skorzystania z konsultacji z przedstawicielami
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Panstwowej Inspekcji Pracy, uzyskania blizszych
informacji o propozycjach odbycia stuzby w Narodowych Sitach Rezerwy przedstawionych
przez WKU w Elblagu.

Targi odwiedzito okoto 1500 osob, a 52 osoby bezrobotne podjety zatrudnienie w wyniku
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ofert przedstawionych na targach.

11.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2013 roku objeto 4804 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z Elblgga ustugg z
zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej (0 1969 osob wiecej, tj. 69%).
W ramach porady indywidualnej doradcy zawodowi przeprowadzili 5099 spotkan z

osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.

Tabela nr 19. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Liczba oséb
Dziatania doradcow zawodowych
2012r. 2013r.

Poradnictwo indywidualne,

2146 3781
Liczba wizyt w ramach porady indywidualnej 3457 5099
Porady grupowe 203 259
Informacja zawodowa grupowa 486 764

Dziatania dodatkowe doradcow zawodowych:

e udziat w Elblgskich Targach Pracy ( kwiecien 2013 ),

e udziat w Europejskich Targach Pracy ( pazdziernik 2013 ),

e organizacja Tygodnia Obywatela Europy na Warmii i Mazurach ( zatgcznik nr 1),

e udziat w projekcie ,SZANSA NA START” (przeprowadzenie Kwestionariusza
Uzdolnien Przedsigbiorczych ),

e udziat w Warminsko Mazurskim Pakcie na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego,

e wspotpraca z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

e udziat w projekcie ,NOWE DOSWIADCZENIE - LEPSZA PRACA’ - realizacja
Indywidualnych Planow Dziatania,

e pomoc w trakcie konferencji ,Europejski rynek pracy — poznaj swoje prawa” ,

e warsztaty doradcze w ramach projektu dla oséb do 30 roku zycia ,STARTUJ Z
NAMI”,

e udziat w projekcie ,Warmia i Mazury — Obwdd Kaliningradzki. Pracujgc ponad

granicami” - udziat doradcéw w szkoleniach i seminariach na terenie Obwodu

Kaliningrackiego i Polski,
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e wspotpraca z firmg PPH Rarytas J. i R. Markowscy Sp. j. w ramach projektu "Juz

potrafie - to proste II" .

W ramach ,Tygodnia Obywateli Europy na Warmii i Mazurach ,, w dniach 14 - 18
pazdziernika 2013 r. zorganizowane zostaty spotkania w placowkach oswiatowych.
Organizacjg spotkan zajgt sie Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu, ktéry przyjmowat
zgtoszenia szkoét chetnych do udziatu w warsztatach, organizowat harmonogram spotkan i
koordynowat cate przedsiewziecie.

W skiad zespotu wchodzili przedstawiciele

nastepujgcych instytuciji:

e Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu;

e Centrum Edukac;ji i Pracy Mtodziezy OHP w Elblggu;

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 1 w Elblggu;

o Wojskowa Komenda Uzupetnien w Elblggu.

Tabela nr 20. Zestawienie warsztatéw pn. ,Moje wejscie na rynek pracy”’ przeprowadzonych przez zespoty

doradcow zawodowych

. . Nazwa szkoly na terenie ktérej Liczba Liczba
Nazwa instytucji . . .
odbyly sie warsztaty warsztatéw | uczestnikéw
Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu POW'atOWéIS;?ud Pracy w 1 6
Centrum Edukac;ji i Pracy Miodziezy Specjalny Osrodek Szkolno 1 11
OHP w Elblagu Wychowawczy nr 1 w Elblagu
Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu ,
Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy
OHP w Elblggu, Poradnia Gimnazjum nr 5 w Elblggu 1 21
Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w
Elblggu
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Liceum Ogodlnoksztatcgce nr 2 1 24
OHP w Elblggu , w Elblggu
Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu ,
Centrum Edukac;ji i Pracy Miodziezy . .
OHP w Elblagu, Poradnia Z6spot Szkot zawodowych nr 1 1 10
Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w ag
Elblaggu
Poradnia Psychologiczno- . .
Pedagogiczna Nr 1 w Elblagu Gimnazjum nr 4 w Elblggu 1 25
Powiatowy Urzad Pracy Elblagu, Zespot Szkot Turystyczno-
Centrum Edukac;ji i Pracy Miodziezy Hotelarskich 1 30
OHP w Elblggu , w Elblagu
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Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu,
Centrum Edukac;ji i Pracy Miodziezy Gimnazjum w Nowakowie 1 15
OHP w Elblggu

Wojskowa Komenda Uzupetnien w

Elblagu, Centrum Edukaciji i Pracy Zespot Szkot Gospodarczych w

Mtodziezy OHP w Elblggu, Poradnia Elblagu 1 27
Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w

Elblagu

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu ,

Centrum Edukaciji i Pracy Miodziezy Zespdt Szkot Techniczno -

OHP w Elblagu , Poradnia Informatycznych w Elblagu 2 44

Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w

11.3. KLUB PRACY

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz zajecia aktywizacyjne

prowadzone sg przez Kluby Pracy w Elblagu oraz w Filii w Pasteku

W zajeciach Klubu Pracy w Elblggu uczestniczyto 658 oséb z Elblaga, tj. 0 116 os6b
wiecej (494 osoby dtugotrwale bezrobotne), w tym:
- w zajeciach aktywizacyjnych 561 oséb (311 osob dtugotrwale bezrobotnych)

- w szkoleniach 97 oséb (80 oséb dtugotrwale bezrobotne).

Tabela nr 21. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (KLUB PRACY).

Dziatania lideréw klubéw pracy 2012r. 2013 r.
Zajecia aktywizacyjne 431 561
Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania 111 97
pracy

W 2013 r. wzrosta liczba oséb bezrobotnych korzystajgcych z zaje¢ aktywizujgcych (o

30%) natomiast liczba os6b uczestniczgcych w szkoleniach zmniejszyta sie 0 13%.

Dziatania dodatkowe liderow klubu pracy:

e udziat w Elblgskich Targach Pracy (kwiecieh 2013 r.);

e udziat w Europejskich Targach Pracy (pazdziernik 2013 r.)

e wspotpraca z Elblgskim Stowarzyszeniem Zbierania Inicjatyw Pozarzgdowych (dot.
mozliwosci zatozenia spotdzielni socjalnych)

e wspotpraca z MEDYKIEM (oferta edukacyjna, w szczegolnosci kwalifikacyjne kursy

zawodowe)
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e wspotpraca z kosmetyczkg-wizazystkg (zajecia z wizazu w ramach szkolen z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy)

e udzielanie informacji grupowej bezrobotnym lub poszukujgcym pracy dotyczacej
przygotowywania Indywidualnych Planéw Dziatania.

e udzielanie informacji grupowej bezrobotnym lub poszukujgcym pracy na temat

biezgcych ustug PUP.

12. WYDATKI FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO.

W okresie 12 miesiecy 2013 roku wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu (dla
m. Elblagga i powiatu elblgskiego) z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego wyniosty 40641,5 tys. zt. Kwota wydatkow w stosunku do okresu styczen —
grudzien 2012 r. wzrosta o 6.687,1 tys. z, tj. 19,7%, w tym na aktywne formy wzrosta o
43,3%.

Wykres nr 19. Struktura wydatkéw z FP za okres 12 miesiecy 2013 roku.

25000
20 391
19 300
20 000 - 18281 ]
15000 - 12 760 @201
02013
10 000 - 7606 8565
5000 -
1592
1258 1360 636 609 511
o0 | ] em— Wl — LI
Fundusz Pracy, Fundusz Pracy, Fundusz Pracy, Fundusz Pracy, Budzet, finansowanie ~ Budzet, sktadka
aktywne formy pozostate wydatki zasitki dla dodatki aktywizacyjne projektow unijnych  zdrowotna optacana
bezrobotnych 6.1.2, 6.2. za osoby bezrobotne

bez prawa do zasitku

Tabela nr 22. Wydatki z Funduszu Pracy w okresie 12 miesiecy 2012 — 2013 r.
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. Wzrost/ Wzrost/

Wyszczegdlnienie Rok 2012 |?/\c/)lt< ioi’rs ngfék: " spadek spadek

y 9 w tys. zt ys. . . do 2012r. do 2012r.

(% do ogotu)
w tys. zt w %
Ogoétem 33.954,4 40.641,5 100,0 6.687,1 19,7
gas"‘k' dla bezro- 19.300,3 20.391,4 50,2 1.091,1 5,6
otnych

Aktywne formy 12.760,2 18.281,0 45,0 5.520,8 43,3
Dodatki 635,7 609,2 15 265 4,2
aktywizacyjne
Inne 1.258,2 1360,0 3,3 102,1 8,1

W 2013 r. wydatki na aktywne formy byty o 5.520,8 tys. zt (43,3%) wyzsze niz w

2012 r. Udziat wydatkow z Funduszu Pracy na aktywne formy w 2013r. wyniést 45,0%.

W poréwnaniu z okresem styczen — grudzien 2012 r. w 2013 roku spadty wydatki na:

dodatki aktywizacyjne (4,2%), a wzrosty zasitki dla bezrobotnych (5,6%).

Szczegotowo strukture wydatkéow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w

2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu przedstawia wykres nr 20.

Whykres nr 20. Struktura wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
z Funduszu Pracy w 2013 r.
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_ prace spotecznie
roboty publiczne; uzyteczne;  ELEMENTY

799 202,64 zt 201212.34 7t SPECJALNE;
prace 196 000,00 zt pozostate wydatki;

interwencyjne; 68 921.91 7t
407 538,21zt ‘i
dorostych;
5041 988,98 zt szkolenia
zawodowe;

521 851,66 zt

szkolenia w
Klubie Pracy;
119 061,23 7

13. DZIALANIA ADMINISTRACYJNE

W 2013 roku na stanowisku ewidencji i rejestracji wydano 36 059 decyzji o

statusie osoby bezrobotnej.

W 2013 r. wystawiono 36 619 zaswiadczen (celem przedtozenia w osrodkach pomocy
spotecznej, sgdach, bankach, ZUS, Narodowym Funduszu Zdrowia i innych).

W 2013 r. udzielono 3 502 odpowiedzi na podania interesantdw i zapytania instytuciji
takich jak: osrodki pomocy spotecznej, sadéw, ZUS, PIP, Policji, Komornikow,

Narodowego Funduszu Zdrowia i innych.

Celem zwiekszenia dostepnosci do ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Elblaggu
uruchomiono w 2013 roku ustuge elektronicznej rejestracji oséb bezrobotnych.

14. KONFERENCJE ORGANIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W
ELBLAGU
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W dniu 16 pazdziernika 2013 r. w siedzibie Pahnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe]
w Elblaggu odbyta sie konferencja pn. ,Europejski rynek pracy — poznaj swoje prawa”.
Prelegenci przedstawili zagadnienia dotyczgce migracji zarobkowych, przepisow Unii
Europejskiej w zakresie prawa pracy, dotyczace nauki i zdobywania zawodu na terenie
Unii, mozliwosci poszukiwania i podejmowania pracy oraz podejmowania wiasnej
dziatalnosci na terenie unii.
Po konferencji odbyly sie warsztaty, ktérych uczestnikami byty osoby bezrobotne
oraz mtodziez szkolna i akademicka:
e ,Moje wejscie na rynek pracy”
e ,Jak wypetni¢ Europass?”,
e ,Praca z Euresem w UE/EOG”.
Warsztaty przeprowadzili doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Elblagu, w Centrum Edukaciji i Pracy Miodziezy OHP oraz Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Olsztynie.

PODSUMOWANIE

W 2013 roku zanotowano w szczegdlnosci nastepujgce tendencje w strukturze
bezrobocia w Elblggu:

2 spadek liczby oséb nowo zarejestrowanych o 176 0séb, tj. 2,0%:;

2» wzrost liczby os6b podejmujacych prace niesubsydiowang o 302 osoby, tj. 10,7%;

2 spadek liczby bezrobotnych do 25 roku zycia 0 41 0séb, tj. 3,4%:

2 spadek udziatu bezrobotnej mtodziezy w ogélnej populacji bezrobotnych o 1,6 p.p.;

2 spadek liczby bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 39 oséb, tj. 1,8%;
2 spadek liczby bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej o 4 osoby, tj. 0,2%:

> wzrost liczby oferowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej o 70, tj. 3,3%;
2 wzrost liczby bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych ustugg w zakresie

poradnictwa zawodowego i informacja zawodowa (o 1969 os6b wiecej, tj. 69%);

> wzrost liczby bezrobotnych korzystajacych z zajeé aktywizacyjnych (o 30%).

Elblag, dnia 14.04.2014 r.
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