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WSTEP

Bezrobocie stanowi jeden z najwazniejszych problemow spotecznych poczatku XXI
wieku. Jest to sytuacja, w ktorej cztowiek pozbawiony jest mozliwosci pracy zarobkowej, a

praca jest najwiekszym przywilejem cztowieka i jej utrata czesto bywa wstrzgsem.

Zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej Powiatowy Urzgd Pracy w Elblggu realizuje za pomocg ustug i
instrumentow rynku pracy oraz inicjowanie i finansowanie innych form pomocy, {j:

1) posrednictwo pracy;

2) poradnictwo zawodowe;

3) organizacja szkolen;

4) finansowanie kosztow przejazdow do pracodawcy zgtaszajgcego oferty pracy

lub miejsca pracy;

5) finansowanie wyposazenia miejsca pracy;

6) finansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej;

7) refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych skfadek na
ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego;

8) finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych;

9) finansowanie stazy;

10) finansowanie przygotowania zawodowego dorostych;

11) finansowanie prac interwencyjnych;

12) finansowanie robét publicznych;

13) finansowanie prac spotecznie uzytecznych;

14) dofinansowanie do zatrudnienia rodzicow lub opiekundéw:

- Swiadczenie aktywizacyjne;
- grant na utworzenie stanowiska w formie telepracy

15) dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia;

16) finansowanie nowych form pomocy dla bezrobotnych do 30 roku zycia:

- refundowanie kosztéw poniesionych na sktadki ZUS nalezne od pracodawcy;
- bon szkoleniowy;
- bon stazowy;

- bon zatrudnieniowy;



- bon na zasiedlenie;

17) inicjowanie Programu Aktywnosci i Integracji (PAl) dla os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

18) inicjowanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie szkoleh pracownikow

ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w celu kompleksowego swiadczenia ustug dla

klientow urzedu nawigzuje wspotprace z réznymi podmiotami i innymi instytucjami rynku

pracy

w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz tagodzenia negatywnych

skutkow bezrobocia. W zwigzku z tym w 2014 roku:

1. Podpisat 3 porozumienia na rzecz realizacji projektéw w ramach Poddziatania 7.1.1.

POKL z nastepujgcymi osrodkami pomocy spotecznej:

GOPS w Gronowie Elblgskim — celem porozumienia jest zapewnienie sprawnej wymiany informacji
dotyczacych oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Elblggu i korzystajacych jednoczesnie z
pomocy GOPS w Gronowie Elblgskim wobec ktérych podejmowane sg dziatania wspoéffinansowane
przez Unie Europejskg z EFS w ramach POKL oraz zapewnienie tym osobom optymalnych
mozliwosci aktywizaciji.

GOPS w Godkowie — celem porozumienia jest wspoétpraca na rzecz osdb wykluczonych spotecznie z
terenu gminy Godkowo, podejmowanie dziatan zmierzajgcych do przywrdcenia umiejetnosci zycia i
prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie, zwigkszenie szans na uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia.

GOPS w Wilczetach — celem porozumienia jest wspétpraca w zakresie realizacji zadan na rzecz
aktywnej integracji, wynikajgcej z realizacji projektu systemowego, przewidzianego dla jednostek

pomocy spotecznej POKL.

2. Kontynuuje umowe partnerskg z ERKON w Elblaggu na realizacje projektu "Trening

dobrze ustawiony" w ramach Dziatania 7.4 POKL.

Cel projektu:
wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej u 160 osob niepetnosprawnych w wieku aktywnosci zawodowej,

mieszkancow miasta Elblgga, powiatu elblgskiego oraz powiatu olsztyriskiego w okresie 26 miesiecy.

Uczestnicy projektu - 160 oséb niepetnosprawnych.

Z tego:

- osoby bezrobotne — 70 os6b,

- osoby nieaktywne zawodowo — 90 oséb.

Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych pozostajacych bez zatrudnienia z powiatéw: elblgski i

olsztynski, pozostajacych w szczegdlnie trudnej sytuacji, niezdolnych do samodzielnego uzyskania pracy i

utrzymania sie w zatrudnieniu bez specjalnego wspomagania.

Formy wsparcia w projekcie:

+ indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne,



* indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe,

* indywidualna diagnoza praktycznych umiejetnosci zawodowych,
* trening pracy i coaching

* szkolenia zawodowe,

» staze zawodowe,

+ zatrudnienie i monitoring pracy.

Realizacja projektu jako ,partner" w zakresie:

* promocji projektu wsrdd oséb bezrobotnych,

* rekrutacji oséb bezrobotnych do projektu.

3. Kontynuuje porozumienie w ramach ktérego jako ,Partner wspierajgcy” wraz z
osrodkami pomocy spotecznej realizuje projekty w ramach Dziatania 7.1, Poddziatania
7.1.1 POKL. W tym zakresie Urzad podpisat 2 porozumienia na rzecz partnerstwa
zadaniowego z nastepujgcymi instytucjami:

a) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Elblggu — projekt ,Od wykluczenia do
usamodzielnienia”,

b) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rychlikach — projekt ,Praca nie meka — przyszto$c¢

w Twoich rekach’.

4. Kontynuuje porozumienie z Elblgskg Fundacjg Rozwoju Przedsiebiorczosci w Elblggu
w zakresie wspofpracy, podejmowania wspolnych dziatah na rzecz lokalnego rynku
pracy.

5. Kontynuuje porozumienie z P.P.H. ,Rarytas” J. i R. Markowscy Spétka Jawna w
Malborku w sprawie projektu ,Juz potrafie-to proste II” Dziatanie 9.6 Poddziatanie 9.6.2
POKL w zakresie: promocji projektu, pomocy w rekrutacji uczestnikdw projektu,

przedstawiania oferty na targach i innych stoiskach wystawienniczych.

Powyzsze dziatania majg na celu niesienie skutecznej pomocy osobom
bezrobotnym oraz pracodawcom zlokalizowanym na terenie dziatania Powiatowego Urzedu

Pracy w Elblggu i ukierunkowane sg na aktywizacje lokalnego rynku pracy.



1. SYTUACJA SPOLECZNO - GOSPODARCZA

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu zamieszkuje ogdtem
181 159 osdb (stan na koniec grudnia 2013 r. i zmiany do grudnia 2012 r. — wg
publikacji GUS na stronie WWW.stat.gov.pl), z tego:

- w Elblagu 122 899 oséb — spadek o 760, tj. 0,6%;
- w powiecie elblgskim 58 260 0s6b — spadek 0 142, tj. 0,2%,

w tym wedtug gmin powiatu elblgskiego:

miasto i gmina Pastek 19 696 os6b - spadek 0 51 0sob;

gmina Elblag 7 208 os6b — spadek o 8 0sob;

miasto i gmina Tolkmicko 6 840 oso6b — spadek 0 18 osdb,

gmina Gronowo Elblgskie 5181 o0s6b - wzrost o 3 osoby;

miasto i gmina Mtynary 4 548 osOb — spadek o 38 oséb,

gmina Markusy 4210 os6éb — wzrost o 4 osoby;

gmina Rychliki 4 032 osoby — spadek o 25 0so6b;

gmina Godkowo 3246 0s6b - spadek o 34 osoby;

gmina Milejewo 3299 os6b - wzrost 0 25 0sob.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu

dziata ogdétem 16267 firm (stan na koniec marca 2014 r.), z tego
e wElblggu — 12 382 firmy (wzrost 0 213, tj. 1,7%),
e w powiecie elblgskim — 3 885 firm (wzrost 0 173, tj. 4,7%)

Jednym z kryterium podzialu przedsiebiorstw jest wielkos¢ podmiotéw
gospodarczych. W praktyce mozna spotkaé sie z podziatem na jednostki gospodarcze
mate, srednie i duze. Najczesciej podstawg takiej klasyfikaciji jest liczba zatrudnionych.

W Elblggu i powiecie elblgskim najistotniejszg role w gospodarce narodowej

odgrywajg mate firmy zatrudniajgce do 9 oso6b. Stanowig one 95% wszystkich
przedsiebiorstw.



2. LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Elblagu na dziehn 30.06.2014 r. wynosita 12785 os6b (w tym 6598 kobiet, tj. 51,6%):

- w Elblagu — 7371 os6b ( w tym 3684 kobiety, tj. 50,0%);

- w powiecie elblgskim — 5414 oséb ( w tym 2914 kobiet, tj. 53,8%).

W porownaniu do 30.06.2013 r. liczba bezrobotnych ogétem zmniejszyta sie o 843

osoby, w tym:
- w Elblggu zmniejszyta sie o 675 0sdb, tj. 0 8,4 %,
- w powiecie elblgskim zmniejszyta sie 0 168 osdb, tj. 0 3,0 %.
Wsrod zarejestrowanych byto:
e uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych - 1407 os6b (11,0%)
- w Elblagu — 728 0sdb (9,9%) — spadek o 325, tj. 30,8%;
- w powiecie elblgskim — 679 osob (12,5%) — spadek 0 217, tj. 24,2%.
e poszukujgcych pracy — 200 oséb (spadek 0 16 osoéb, tj. 7,4%)
- w Elblaggu — 166 osdb (spadek o0 9 0sdéb, tj. 5,1%);

- w powiecie elblgskim 34 osoby (spadek o 7 o0séb, tj. 17,1%).

Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w pierwszym pétroczu 2013 i 2014 roku oraz
zmiany w poziomie bezrobocia w Elblaggu i powiecie elblgskim przedstawiajg wykresy: 1,
2,314,



Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych w Elblaggu
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W Elblagu liczba bezrobotnych wzrosta w styczniu 2014 r. 0 4,3%, w lutym juz tylko o 1,6%, a od
marca 2014 r. do czerwca systematycznie maleje. W okresie od stycznia do czerwca 2014 r. liczba
bezrobotnych w Elblggu zmniejszyta sie 0 519 osdb, tj. 6,6%, a w analogicznym okresie 2013 r.

liczba bezrobotnych wzrosta o 359 osab, tj. 4,7%,



10000
9000
8000

7000 A

6000
5000
4000
3000
2000
1000

o]

4

Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w powiecie elblgskim

5935  gQg2 | 6230  go19 6116
1% $>—-§§.= 5773 55gp 5619 5649 5740 5819 _5_9:13’__,,
6357 6403 6152 5867 — o & — T
- 5694 5414 —— 2013
—a—2014
| Il " v \Y VI Vil VIl IX X Xl Xl
Wykres nr 4. Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie elblgskim(%o)
%7,
3,9
2,6 23
0,7
-2,9
3,4 -3,3
-4,1 -3,9
-4,6
z -4,9
2013 112013 12013 IV2013 V2013 VI2013 12014 112014 112014 IV2014 V2014 VI2014

W powiecie elblgskim liczba bezrobotnych wzrosta w styczniu 2014 r. o0 3,9%, w lutym o tylko

0,7%, a od marca 2014 r. do czerwca systematycznie maleje. W okresie od stycznia do czerwca

2013 r. liczba bezrobotnych w powiecie elblgskim spadta o 33 osoby, tj. 0,6%, a w analogicznym

okresie 2014 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 702 osoby, tj. 11,5%.
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3. STOPA BEZROBOCIA

Wskaznik stopy bezrobocia mierzony stosunkiem bezrobotnych do czynnych

zawodowo mieszkancéw, na koniec czerwca 2014 roku wyniost:

- dla Elblaga 16,3% (w porownaniu do miesigca czerwca 2013 r., wysokos¢

tego wskaznika zmniejszyta sie 0 1,4 p. p.),

- dla powiatu elblgskiego 27,3% (w porownaniu do czerwca 2013 r.,

wysokos¢ tego wskaznika zmniejszyta sie 0 0,4 p. p.).

Sytuacja Elblgg na tle kraju i wojewddztwa przedstawia sie nastepujgco:

* w stosunku do Sredniej krajowej stopa bezrobocia w Elblggu jest wyzsza o 4,3 p. p.
(kraj 12%));

» w stosunku do wojewddztwa warminsko-mazurskiego stopa bezrobocia w Elblggu jest

nizsza o 2,7 p. p. (wojewodztwo 19%).
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Wykres nr 5. Stopa bezrobocia w Elblggu
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Wykres nr 6. Stopa bezrobocia w powiecie elblgskim
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4. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W okresie 6 miesiecy 2014 r. w PUP w Elblggu zarejestrowato sie 3748 osob

bezrobotnych z Elblaga, tj. 0 488 (11,5%) os6b mniej niz w roku 2013. Rejestrujacy sie
kolejny raz stanowili 82,2% (o 0,1 pkt. proc mniej niz w analogicznym okresie roku

ubiegtego). Wzrdst natomiast % udziat do ogétu rejestrujgcych sie po raz pierwszy (o 0,1 p.
p.).
W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczono 4267 o0soéb

bezrobotnych z Elblaga, tj. 0 390 (10,1%) osbéb wiecej niz w analogicznym okresie roku

ubiegtego.
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Tabela nr 1. Ptynnos¢ bezrobocia wsrdd oséb bezrobotnych (naptyw i odptyw).

Wyszczegdlnienie 6 miesiecy 2013 r. | 6 miesiecy 2014 .
Naplyw 4236 3748
Z tego:
po raz pierwszy 748 668
po raz kolejny 3488 3080
Odptyw, w tym: 3877 4267
* podjecia pracy, z tego: 1543 1711
praca niesubsydiowana 1370 1579
praca subsydiowana, w tym: 173 132
- prace interwencyjne 16 17
- roboty publiczne 9 6
- podjecie dziatalnosci gospodarcze; 69 48
- refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 71 50
- PFRON 8 11
» staz 480 510
* przygotowanie zawodowe dorostych 0 0
¢ prace spotecznie uzyteczne 66 56
¢ indywidualny program zatrudnienia socjalnego 0 40
¢ szkolenia 51 35
* odmowa podjecia pracy 63 63
* brak potwierdzenia gotowosci do pracy 1068 1243
* dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 308 246
* podjecie nauki 1 5
* ukonczenia 60/65 lat 19 26
* nabycie praw emerytalnych lub rentowych, 95 92
* nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego 42 48
* inne 141 192

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu
Gtéwnym powodem odptywu oséb bezrobotnych z ewidencji urzedu byto

podjecie pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz udziat w aktywnych formach
(stazach, szkoleniach, pracach spotecznie uzytecznych) — 2312 oséb z Elblaga, co
stanowi 54,2 % ogétu wytgczen (2013 — 55,2%) wzrost 0 172 osoby, tj. 8,0%).

Z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej wyrejestrowano 1579 oséb co
stanowito 37,0% odptywu (2013 - 35,3%), o 209 oséb wiecej (15,3%) niz w 2013 r.,
natomiast z powodu podjecia pracy subsydiowanej (staze, szkolenia, prace spotecznie
uzyteczne, prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia dziatalnosci gospodarczej z
tytutu otrzymania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
podjecia pracy na miejscach pracy utworzonych przez pracodawcow tytutem otrzymania
refundacji, srodkéw z PFRON) wyrejestrowano 132 osoby co stanowito 3,1%
odptywu (2013 r. — 4,5%), 0 41 0séb ( 23,7%) mniej nizw 2013 r.

Drugg co do wielkosci przyczyng wyrejestrowan byt brak gotowosci do podjecia
11



pracy — 1243 osoby, co stanowi 29,1 % ogotu wytgczen (2013 r. — 27,5%). W poréwnaniu
do analogicznego okresu roku ubieglego odnotowano wzrost liczby o0s6b
wyrejestrowanych z tego tytutu — o 175 osob (16,4%), przy jednoczesnym wzroscie

udziatlu tych oséb w ogdlnej liczbie wyrejestrowan (o 1,6 p. p.).

Wykres nr 7. Struktura wytgczen z ewidencji bezrobotnych za okres 6 miesiecy 2014 r.

m Podjecia pracy - 1711 osdb (w tym 132 substydiowanej)
m Brak potwierdzenia gotowosci do pracy - 1243 osoby

m Udziat w aktywnych formach - 601 osdb

® Inne - 712 0séb

Wykres nr 8. Odptywy i naptywy do bezrobocia w Elblagu w okresie 6 miesigcy 2013 — 2014
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5.STRUKTURA BEZROBOCIA

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu dokonuje analizy struktury osob bezrobotnych

wedtug nastepujgcych kryteriow: wyksztatcenia, wieku, stazu, czasu pozostawania bez

pracy.

Strukture bezrobocia w Elblggu na koniec czerwca 2014 r. z podzialem na

wyksztatcenie, wiek, staz oraz czas pozostawania bez pracy przedstawiono w ponizszej

tabeli.

Tabela nr 2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

w Elblagu

Wyszczegolnienie

Stan na 30.06.2013r.

Stan na 30.06.2014 r.

OGOLEM 8046 7371
WYKSZTALCENIE
wyzsze 873 759
policealne i sSrednie zawodowe 1529 1423
ogolnoksztatcgce 1057 965
zasadnicze zawodowe 2200 2018
gimnazjalne i ponize;j 2387 2206
WIEK
18-24 lata 1120 946
25-34 lata 2376 2071
35-44 lata 1744 1727
45-54 |ata 1546 1368
55-59 lat 964 893
60 i powyzej 296 366
STAZ PRACY
bez stazu 852 840
do 1 roku 1224 1157
1-5lat 1867 1647
5-10lat 1281 1177
1 0-20 lat 1445 1346
20-30 lat 999 911
30 i wiecej 378 293
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 miesigca 555 443
1-3 miesiecy 998 860
3-6 miesiecy 1534 1157
6-12 miesiecy 1785 1559
12-24 miesiecy 1605 1528
pow. 24 miesiecy 1569 1824
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a) WYKSZTALCENIE:

Analizujgc dane z tabeli nr 2 wedlug stanu na koniec czerwca 2014 r., nalezy
zauwazy¢, iz najwiekszg populacie wsrdod osob bezrobotnych stanowity osoby z

wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym ( 29,9%) oraz zasadniczym zawodowym ( 27,4%).

Do najmniej licznej grupy bezrobotnych nalezaty osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem wyzszym (10,3%).

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia na koniec czerwca 2014 r. w Elblagu
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b) WIEK:

Analizujgc bezrobotnych wg wieku mozemy stwierdzi¢, iz najliczniejszg grupe
bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lata (28,1). W stosunku do 2013 r.
odnotowano w Elblggu spadek o 305 osob, tj. 12,8%. Na koniec czerwca 2014 r. wzrost

liczby bezrobotnych odnotowano w przedziale wieku 60 — 64 lat ( 23,6%).

Spadek liczby oséb bezrobotnych odnotowano w Elblagu we wszystkich, w tym najwyzszy
w wieku 18-24 lata (-15,5%).
Wykres nr 10. Struktura bezrobotnych wedtug wieku oséb bezrobotnych w Elblggu.
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c) STAZ PRACY:

Biorgc pod uwage staz pracy osob bezrobotnych, najwieksza grupa osob z terenu
miasta Elblgg zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu posiadata staz

pracy pomiedzy 1 - 5 lat ( 22,3%).
Pozostate grupy ksztattujg sie nastepujgco:

e do1roku—-15,7%;

e 5-10 lat -16,0%;

e 10 - 20 lat — 18,3%;
e 20-30 lat -12,4%;

o bezstazu —11,4%;

e 30iwiecej—4,0%.

Z przedstawionych danych wynika ze struktura bezrobotnych wedtug stazu na koniec
czerwca 2014 r. w stosunku do poprzedniego czasookresu, pozytywnym zmianom
ulegta w przedziatach: 1-5 lat ( - 1,9 p. p.), 30 wiecej lat (- 0,7 p.p.), 20-30 lat (-0,1 p.p.).
Negatywne zmiany nastgpity w przedziatach: bez stazu pracy (0,8 p.p.), do 1 roku (+0,5
p.p.); 10-20 lat (+0,3 p.p.).

d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY:

Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 2, najliczniejszg populacje wsrod
bezrobotnych stanowity osoby zarejestrowane powyzej 24 miesiecy (24,7%).
Drugg co do wielko$ci grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani od 6 do 12 miesiecy
(21,2%). Kolejng liczng grupe tworzyly osoby pozostajgce bez pracy od 12 do 24
miesiecy (20,7%).

Biorgc pod uwage przedziaty czasowe pozostawania bez pracy, najwyzszy wzrost
udziatu procentowego w ogdlnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni roku obserwujemy w
przedziale pow. 24 miesiecy m-cy (+ 5,2 p. p.), a najwyzszy spadek w przedziatach:
od 3 do 6 m-cy (- 3,4 p. p.), do 1 miesigca (-0,9 p.p.) oraz od 6 do 12 m-cy (- 1,0 p. p.).
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Wykres nr 11. Struktura bezrobotnych w Elblggu wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) na
koniec czerwca 2014 roku.

6,0%

@do 1 m-ca
O1-3 m-cy
03-6 m-cy
06-12 m-cy
012-24 m-cy

Opow. 24 m-cy

6. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW

Liczbe bezrobotnych z terenu Elblgga wedtug grup zawodow i specjalnosci (stan
na 30 czerwca 2013 r. i 30 czerwca 2014 r.) przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela nr 3. Bezrobotni wedtug grup zawodéw i specjalnosci.

GRUPY ZAWODOW 30.06.2015 1 30.06.2014 1.
Bez zawodu 1431 1371
Wyzsi urzednicy i kierownicy 19 20
Specjalisci 786 714
Technicy i inny Sredni personel 676 615
Pracownicy biurowi 408 364
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1638 1496
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 52 47
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2008 1797
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 423 355
Pracownicy przy pracach prostych 605 592

Zrodto: Zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne PUP w Elblagu
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Analizujgc powyzsze dane - ws$rdod osob bezrobotnych wedtug grup zawodéw

zarejestrowanych na koniec czerwca 2014 roku - najwiekszy odsetek stanowili robotnicy

przemystowi — 24,4%. W koncu czerwca 2013 r. do tej grupy zaliczano 2008 osob, a na

koniec czerwca 2014 roku liczba ta zmniejszyta sie do 1797 oséb, tj. 0 211 oséb (10,5%).

W dalszej kolejnosci znalazly sie nastepujgce grupy zawodowe:

* pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 20,3% - spadek 0 142 osoby (8,7%);

* bez zawodu — 18,6% - spadek o 60 osob (4,2%).

Udziat procentowy bezrobotnych wedtug grup zawodowych na koniec czerwca 2014 r.

przedstawia wykres nr 12.

Wykres nr 12. Udziat procentowy bezrobotnych w Elblggu wedtug grup zawodowych.

0,6%

DOWyzsi urzednicy i kierownicy - 0,3%

B Specjalisci - 9,7%

DOTechnicy i inny $redni personel - 8,3%

OPracownicy biurowi - 4,9%

@ Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
-20,3%

DRolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 0,6%

BRobotnicy przemystowi i rzemiesinicy -
24,4%

DOOperatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
4,8%

B Pracownicy przy pracach prostych - 8,0%

B@Bez zawodu - 18,6%
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Tabela nr 4. Najliczniejsze zawody os6b bezrobotnych z Elblaga zarejestrowane w PUP w Elblaggu na dzien
30.06.2014 r. oraz zmiany w liczbie bezrobotnych.

Nazwa zawodu 2013r. 2014 r. Wzrost/
spadek
Bez zawodu 1431 1371 -60
Sprzedawca* 895 805 -90
Robotnik gospodarczy 238 229 -9
Robotnik budowlany 175 178 3
Stolarz meblowy 180 160 -20
Murarz* 131 129 -2
Kaletnik* 124 123 -1
Kucharz* 142 112 -30
Technik prac biurowych* 129 111 -18
Stolarz* 99 102 3
Slusarz* 104 100 -4
Sprzataczka biurowa 90 89 -1
Technik ekonomista* 103 89 -14
Ekonomista 87 89 2
Specjalista administracji publicznej 106 89 -17
Szwaczka 96 88 -8
Krawiec* 86 81 -5
Mechanik pojazdéw samochodowych* 70 62 -8
Magazynier 76 57 -19
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 51 53 2
Technik budownictwa* 53 51 -2
Kierowca samochodu ciezarowego 68 51 -17
Malarz budowlany 53 49 -4
Kierowca samochodu osobowego 60 49 -11
Cukiernik* 45 48 3
Fryzjer* 39 46 7
Piekarz* 61 46 -15
Pomoc kuchenna 54 43 -11
Kucharz matej gastronomii* 46 43 -3
Specjalista do spraw marketingu i handlu 42 40 -2

WSsrdéd najliczniejszych 30 zawodow w Elblggu spadek liczby bezrobotnych nastgpit
w 24 zawodach (2013 r. — w 9 zawodach), w tym najwyzszy w$rdd sprzedawcéw, bez
zawodu, kucharzy, stolarzy meblowych, magazynieréw, technikéw prac biurowych,
specjalistow administracji publicznej. Niewielki wzrost liczby bezrobotnych nastgpit w 6
zawodach (2013 r. —w 21 zawodach), w tym ws$rod: fryzjeréw, cukiernikdw, pozostatych

pracownikdw obstugi biurowej, robotnikéw budowlanych, stolarzy i ekonomistow.
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7. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH WEDLUG FORM WSPARCIA

Aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych prowadzono wykorzystujgc instrumenty
oraz ustugi rynku pracy:

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje dla bezrobotnych;

¢ refundacje podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg, kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska dla skierowanego bezrobotnego;

o staze;

e prace interwencyjne;

e roboty publiczne;

e prace spofecznie uzyteczne;

e szkolenia;

e szkolenia w Klubie Pracy.

W ramach podejmowanych dziatan w pierwszym poétroczu 2014 roku zaktywizowano 1984

osoby, wtym: 954 osoby z Elblaga.

Efektywnos¢ programow rynku pracy za pierwsze potrocze 2014 r. w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Elblagu wyniosta 77,7% (Elblag 78%; powiat elblgski 77%).

Wykres nr 13. Zestawienie form aktywizacji oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Elblaggu w pierwszym poétroczu 2014 r.

Szkolenia Szkolenia w Klubie Dotacje dla
zawodowe; Pracy; 78 osdb; bezrobotnych;
Prace spotecznie 74 osoby; (3,7%) (3,9%) 77 0s6b; (3,9%) Refundacjedla

uzyteczne;
159 osdb; (8,0%)

pracodawcow;
163 osoby; (8,2%)

Roboty publiczne;

84 osoby; (4,2%)
Prace
interwencyjne;

82 osoby; (4,1%) Staze dla dorostych;

687 oséb; (34,6%)
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Wykres nr 14. Zestawienie form aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych z Elblagga
w | pétroczu 2014r.

Prace spotecznie Szkolenia zawodowe; Sz::;l:n.l:;volzléubb.le Dotacje dla
uizyteczne; 35 0s6b; (3,7%) ‘{; o%) ' bezro'botnyc?;
56 os6b; (5,9%) 1270 48 os6b; (5,0%)

Refundacje dla
pracodawcow;
102 osoby; (10,7%)

Staze dla dorostych; '
340 osdéb; (35,6%)

Najwiekszym zainteresowaniem wsréd pracodawcéw cieszyty sie staze i refundacje

Roboty publiczne;
8 osob; (0,8%)

Prace interwencyjne;
26 o0s6b; (2,7%)

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a wsrdd bezrobotnych szkolenia

| dotacje na podjecie witasnej dziatalnosci gospodarcze).

7.1. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogg by¢ przyznane w
formie dotacji w wysokosci okreslonej w umowie, nie wiekszej niz 6 — krotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy dziatalnos¢ jest podejmowana na
zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych, wysokos$¢ przyznanych bezrobotnemu
srodkdw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego
cztonka zatozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego
cztonka przystepujgcego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

W 2014 roku srodki Funduszu Pracy i inne pozyskane przez PUP w Elblggu
pozwolity na udzielenie tgcznie 77 dotacji dla bezrobotnych na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, w tym 48 dla bezrobotnych z Elblaga.

Srodki przyznano miedzy innymi na nastepujgce rodzaje dziatalno$ci:
- ustugowa — w tym :

¢ mechanika pojazdowa;
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ustugi remontowo-budowlane,
parowa myjnia samochodowa;
ustugi pielegniarsko-kosmetyczne;
ustugi prawne;

ustugi fryzjerskie;

ustugi budowlane;

ustugi gastronomiczne;

ustugi informatyczne;

ustugi stolarskie,

biuro projektowe — ustugi w zakresie branzy sanitarnej;
posrednictwo finansowe;

ustugi hydrauliczne i instalacyjne;
wykonywanie nowoczesnych piecow akumulacyjnych, kaflowych;
ustugi komunikacyjne;

kancelaria adwokacka;

produkcija i sprzedaz lodow i gofrow;
osrodek szkolenia kierowcow;
agencja marketingowa,
posrednictwo finansowe;

alpinistyka przemystowa;

ustugi elektryczne;

ustugi masazu z dojazdem.

- handlowa — w tym:

sklep z dewocjonaliami;

sklep odziezowy;

sklep z artykutami piekarniczo — ciastkarskimi;
sklep spozywczo — przemystowy.

Tabela nr 5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w | potroczu 2013 — 2014 dla

bezrobotnych z Elblagga

WYSZCZEGOLNIENIE

Liczba osob, ktére
otrzymaty dotacje w
| pétroczu 2013 r.

Liczba osdb, ktére
otrzymaty dotacje w
| poiroczu 2014 r.

Elblag

69

48

Firmy prowadzgce nadal
dziatalnos¢

100%

100%

Tabela nr 6. Jednorazowe $rodki na zatozenie spoétdzielni socjalnej w latach 2012 — 2013 dla bezrobotnych z

Elblaga

WYSZCZEGOLNIENIE

Liczba osob, ktore
otrzymaty dotacje w 2012r.

Liczba osdb, ktore otrzymaty
dotacje w 2013 r.

miasto Elblag

0

0

Cztonkowie spotdzielni nadal
dziatajgcy
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7.2. Refundacje podmiotom prowadzacym dziatalnosé gospodarcza, kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego moze
byC przyznana w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
W | potroczu 2014 roku 93 podmiotéw gospodarczych otrzymato wsparcie PUP w Elblagu
w formie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego tgcznie na 163 stanowiska pracy (2013 r. — na 100
stanowisk).

Z tego dla pracodawcéw z Elblaga na 102 stanowiska.

Najczesciej tworzone byty stanowiska pracy w zawodach:

instruktor nauki jazdy;
rzeznik - kucharz;
mechanik samochodowy;
pracownik budowlany;
asystent ds. ubezpieczeh;
kucharz;

elektryk;

doradca klienta;

asystent — sekretarka,;
grafik komputerowy;
zaopatrzeniowiec;
diagnosta komputerowy;
pomoc kuchenna;
sprzedawca,

szwacz;

kucharz;

pomoc kuchenna;
instruktor nauki jazdy.

Tabela nr 7. Miejsca pracy utworzone tytutem refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w | pétroczu 2013 — 2014 dla bezrobotnych z Elblgga

Liczba miejsc pracy utworzonych Liczba miejsc pracy utworzonych
Wyszczegdlnienie na refundowanym stanowisku na refundowanym stanowisku
pracy w pierwszym potroczu 2013 | pracy w pierwszym potroczu 2014

Elblag 74 102 (29 os6b zatrudniono)

22



7.3. Staz.

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcy.

W | potowie 2014 roku w ramach tej formy zaktywizowano ogotem 1267 osoéb, w_tym 642
osoby z Elblaga.

Tabela nr 8.0rganizacja stazy w latach 2012 — 2013 dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Elblaga

LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2012r. 2013r.

Zobowigzania wynikajgce z umoéw zawartych w 2013 r. oraz

1 : 246 132
kontynuacja programu

2 | Liczba os6b skierowanych do udziatu w stazach 480 510

3 | Liczba osob, ktére zakonczyty staz 127 91

4 | Liczba oséb zatrudnionych po zakohczeniu stazu 80 70

5 | Efektywnosé programu w % (pkt. 4 do 3) 63,0 76,9

7.5. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne — to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg, ma na celu wsparcie oséb bedgcych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W ramach tej formy ogoétem zaktywizowano 82

osoby, wtym 26 oséb z Elblaga.

Tabela nr 9.0rganizacja prac interwencyjnych w | pétroczu 2013 — 2014 dla bezrobotnych z Elblaga.

LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2013r. 2014 .

1 Zobowigzania wynikajgce z umow zawartych w 2013 r. oraz 16 9
kontynuacja programu

5 Liczba oséb bezrobotnych skierowanych do udziatu w pracach 16 17
interwencyjnych

3 Liczba osob, ktdre zakonczyty zatrudnienie w ramach prac 16 3
interwencyjnych
Liczba oséb zatrudnionych po zakonczeniu prac interwencyjnych 16 3

5 | Efektywnos¢ programu w % (pkt. 4 do 3) 100 100

7.6. Roboty publiczne.

Roboty Publiczne — to zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dtuzszym niz

12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
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pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkdéw samorzgdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek i ich zwigzkdéw.

W | pétroczu 2014 roku w ramach robot publicznych ogotem uzyskato zatrudnienie

84 osoby bezrobotne, wtym 8 oséb z Elblaga.

Tabela nr 10.0Organizacja robét publicznych w | pétroczu 2013 — 2014 dla bezrobotnych z Elblaga.

LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2013 . 2014 .
1 Zobowigzania wynikajgce z umow zawartych w 2013 r. oraz 14 5
kontynuacja programu
> Liczba osob bezrobotnych skierowanych do udziatu w robotach 9 6
publicznych
3 | Liczba oséb, ktére zakonczyty roboty publiczne 15 1
4 | Liczba os6b zatrudnionych po zakonczeniu robot publicznych 14 0
5 | Efektywnos¢ programu w % (pkt. 4 do 3) 93,3 0
7.7. Prace spotecznie uzyteczne
Prace spofecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez

prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gming w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.
W | poétroczu 2014 r. w ramach prac spotecznie uzytecznych zaktywizowano 159

osob.
W 2014 roku zawarto 6 porozumienh na zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych w:

1) miescie i gminie Tolkmicko,

2) gminie Milejewo,

3) gminie Elblag,

4) gminie Gronowo Elblgskie,

5) gminie Godkowo,

6) miescie i gminie Mtynary
i zaktywizowano na mocy porozumien 103 osoby z gmin jak wyzej.
Na wniosek Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblggu pokryto koszty organizaciji
prac spotecznie uzytecznych dla 56 oséb bezrobotnych z Elblaga.
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Tabela nr 11.0rganizacja prac spotecznie uzytecznych w | pétroczu 2013 — 2014 dla bezrobotnych

z miasta Elblag

LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2013r. 2014 .
1 Zobowigzania wynikajgce z umow zawartych w 2013 r. oraz 20 0
kontynuacja programu
Liczba os6b bezrobotnych skierowanych do udziatu w
2 o 66 56
pracach spotecznie uzytecznych
3 | Liczba osob, ktére zakonczyly prace spotecznie uzyteczne 11 7
4 Liczba oséb zatrudnionych po zakonczeniu prac spotecznie 4 2
uzytecznych
5 | Efektywnos¢ programu w % (pkt. 4 do 3) 36,4 18,6
7.8. Szkolenia.

Szkolenie — to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy przez osobe bezrobotng lub poszukujgcg pracy. Forma ta moze by¢

stosowana w szczegolnosci w przypadku:

o braku kwalifikacji zawodowych;

o koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

o utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
o braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Na szkolenia skierowano w | pétroczu 2014 roku tacznie 74 osoby (w 2013 r. — 88 oséb),
w_tym z Elblagga — 35 0s6b (w 2013 r. — 51 oséb).

Zatrudnienie po zakonczeniu szkolen (w okresie 3 miesiecy) podjeto 29% bezrobotnych,

ktorzy ukonczyli te forme aktywizacji. Niska efektownos$¢ szkolen spowodowana jest
dtugim oczekiwaniem oséb bezrobotnych na prawo jazdy po zakonhczeniu kursu oraz
problemy uczestnikow szkoleh ze zdaniem egzamindw.

Szkolenia w pierwszym potroczu 2014 roku odbywaty sie gtéwnie w trybie
indywidualnym (wskazane przez bezrobotnego), a najwiekszym zainteresowaniem
cieszyty sie kierunki:

- kurs energetyczny SEP do 1 kV - uprawnienia grupy | E;

- kurs zielarsko-medyczny z zakresu towaroznawstwa zielarskiego;

- zawodowy kurs stylizacji paznokci z elementami wizazu i makijazu;

- kierowca-operator wozka jezdniowego z bezpieczng wymiang butli gazowej;
- szkolenie okresowe-przewdz rzeczy;

- hydraulik;

- spawanie metodg MAG,;
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- spawanie metodg TIG;

- prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona-przewoz rzeczy;

- prawo jazdy kat. C i E do C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewoz
rzeczy,

- prawo jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna przysSpieszona - przewz osob;

- szkolenie okresowe kat. D - przew6z 0sob;

- operator wozkéw jezdniowych.

W | potowie 2014r. byly realizowane rowniez szkolenia z zakresu aktywnego

poszukiwania pracy.

Na szkolenia skierowano tgcznie 78 oséb, w tym 37 z Elblaga.

8. OSOBY POWRACAJACE Z ZAGRANICY

W | p6troczu 2014 r. zarejestrowato sie 231 0sdb, ktére pracowaty za granicg (z
Elblagga - 121 osob; z powiatu elblgskiego — 110 osdb), tj. tgcznie 0 84 osoby wiecej
niz w | pétroczu 2013 r. Kobiety stanowity 35,1% ogdtu oséb powracajgcych z
zagranicy.

Sposrod 121 osob z Elblgga powracajgcych z zagranicy i zarejestrowanych w |
potroczu 2014 roku, wyrejestrowano 99 osob, tj. 81,8%, z powodu:

e podjecia pracy — 29 oséb;

¢ nieusprawiedliwionego niestawiennictwa — 44 osoby;

o odmowy podjecia pracy — 1 osoba,;

o wykreslenia z ewidencji na wniosek bezrobotnego — 19 oséb;

e podjecia dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby;

e braku gotowosci do podjecia pracy — 1 osoba;

e wykreslenia na wniosek o rezygnacji z pomocy swiadczonej przez urzad pracy

— 1 osoba;

e rozpoczecia kontraktu socjalnego — 1 osoba;

e otrzymywania $wiadczenia pielegnacyjnego — 1 osoba.

9. ZWOLNIENIA GRUPOWE

Stan zarejestrowanych bezrobotnych w grupie os6b zwolnionych z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy na dzieh 30.06.2014 r. wynidst 321 osob, w tym 191

kobiet, tj. 4,4% ogotu zarejestrowanych.
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W okresie styczen - czerwiec 2014 r. zarejestrowato sie 128 osob, w tym 75 kobiet z

przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (spadek o 123 osoby, tj. 49%).

W | potroczu 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu przyjat zgtoszenia z 3
zaktaddéw pracy, zamierzajgcych dokona¢ zwolnien 2z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (,zwolnienia grupowe”):

1) Gaz&Oil Projekt Management Sp. z 0.0. w Elblggu — 22 osoby;

2) ENERGA obrot SA — 6 0s6b;

3) PKP Polskie Linie Kolejowe w Warszawie — 103 osoby na terenie catego kraju (nie podano
ile os6b na terenie Elblgga);

Zgtoszone zwolnienia objety 28 osob.

Nalezy jednakze pokresli¢, ze liczba zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w
Elblagu informacji o zwolnieniach grupowych nie oddaje w petni skali catego zjawiska
zwigzanego z redukcjg miejsc pracy w miescie Elblgg. Pracodawcy, majac problem z
utrzymaniem dotychczasowego stanu zatrudnienia, nie przedtuzajg umow na czas

okreslony i positkujg sie stazami lub innymi formami aktywizacji zawodowe;.

10. OSOBY BEZROBOTNE BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

10.1. Udziat oséb bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy do
ogo6tu bezrobotnych

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to (do dnia 26 maja 2014 r.):

1) bezrobotni do 25 roku zycia;

2) bezrobotni diugotrwale albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo kobiety, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

4) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego;

5) bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

6) bezrobotni, ktdérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;

7) bezrobotni niepetnosprawni;

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy od dnia 27 maja 2014 r.:
1) bezrobotni do 30 roku zycia;
2) bezrobotni diugotrwale;
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
4) bezrobotni korzystajgcy ze swiadczeh pomocy spotecznej;
5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko do niepetnosprawne do 18 roku zycia;
6) bezrobotni niepetnosprawni;
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Do ww. kategorii bezrobotnych mogg by¢ dodatkowo stosowane instrumenty rynku pracy
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku
pracy takie jak: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne.

Na dzien 30.06.2014 roku zarejestrowane byly ogdétem 11152 osoby bezrobotne bedace

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, z czego 6419 oséb to bezrobotni_z terenu

Elblaga.

Wykres nr 15. Struktura oséb znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w Elblagu.

Bezrobotni niepetnosprawni m %%39
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Najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych z tzw. ,grupy ryzyka” stanowity osoby bez

wyksztatcenia sredniego (56%) i dtugotrwale bezrobotne (57%).

Wzrost liczby bezrobotnych w grupach ryzyka obserwujemy ws$réd oséb

dtugotrwale bezrobotnych (6,6%), a w pozostatych grupach spadek.

10.2. Niepetnosprawni.

Niepetnosprawni  bezrobotni to osoby z orzeczeniem o  stopniu

niepetnosprawnosci, ktére nie posiadajg przyznanego sSwiadczenia z tytutu
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niepetnosprawnosci i nie pozostajg w zatrudnieniu oraz nie uzyskujg innych dochodéw
podlegajgcych opodatkowaniu o wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia.

Wedtug stanu na dzien 30.06.2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu
zarejestrowane byly 463 osoby (250 kobiet) niepetnosprawne bezrobotne z Elblgga (co

stanowito 6,3% ogoétu bezrobotnych), w tym:

e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 8 oséb (1,7%);
e z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 100 oso6b (21,6%);
e 7 lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 355 osob (76,7%).

Wsréd niepetnosprawnych bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowity:
e 0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 167 (36,1%);
e 0soby z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym — 148 (32,0%);
e 0soby poprzednio pracujgce — 442 (95,5%);
e 0soby diugotrwale bezrobotne — 265 (57,2%).

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy to osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktére sg uprawnione do pobierania $wiadczen z tytutu stopnia
niepetnosprawnosci bgdz pozostajg w zatrudnieniu.

Wedtug stanu na dzieh 30.06.2014 r. zarejestrowanych byto 98 oséb niepetnosprawnych

poszukujgcych z Elblgga (38 kobiet), w tym:

e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 22 osoby (22,5%);
e z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 56 0s6b (57,1%);
e zlekkim stopniem niepetnosprawnosci — 20 0s6b (20,4%).

11. WYBRANE ZAGADNIENIA Z POSREDNICTWA PRACY

11.1.POSREDNICTWO PRACY

Oferty pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w okresie 6 miesiecy 2014 r. pozyskat 2555

ofert pracy adresowanych do oséb bezrobotnych, w tym:

z terenu Elblagga — 1660 ofert tj. 65% wszystkich ofert (o 378 miejsc pracy wiecej niz

w pierwszym poétroczu 2013 r.), w tym:
e 135 subsydiowanych miejsc pracy z Funduszu Pracy, EFS i PFRON
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(0 9 mniej, tj. 6,2% niz w okresie 6 miesiecy 2013 r.),

e 845 miejsc aktywizacji zawodowej (0 132 wiecej, tj. 18,5% niz w okresie 6
miesiecy 2013 .

e 680 niesubsydiowanych miejsc pracy (o 255 wiecej, tj. 60% niz w okresie 6
miesiecy 2013 r.).

Tabela nr 15. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow w okresie styczen - czerwiec 2013 r. i 2014 r.

ELBLAG
Miesiac
styczen - czerwiec 2013 r. styczen - czerwiec 2014 r.
Styczen 126 153
Luty 138 399
Marzec 172 343
Kwiecien 378 246
Maj 192 283
Czerwiec 276 236
Razem 1282 1660

Wykres nr 16. Miejsca pracy z terenu Elblgga pozyskane w okresie styczen — czerwiec
w latach 2013 — 2014.
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Struktura ofert pracy w poréwnaniu do analogicznego okresu 2013 r. zmienita sie¢ na
korzys¢ miejsc aktywizacji zawodowej oraz niesubsydiowanych miejsc pracy. Stanowity
one analogicznie 50,9% i 41% wszystkich wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, a
wiec 0 4,7 p. p. i 7,9 p.p. wiecej niz w analogicznym okresie 2013 r.
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Tabela nr 16. Struktura subsydiowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktére wptynety do
urzedu w | pétroczu 2014 r.

Formy aktywizacji Licz\lIJVaEOII)?;;?Jracy
980
Staze 747
Refundowane miejsca pracy 77
Prace spotecznie uzyteczne 98
Prace interwencyjne 29
Roboty publiczne 13
Refundowane miejsca pracy z PFRON 13
Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne 3

W ogdlnej liczbie 1660 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej :

e 417 ofert, tj. 25,1% pochodzito z sektora publicznego,
e 1243 oferty, tj. 74,9% z sektora prywatnego.

Ws$rdd 1660 oferowanych miejsc pracy, oferty dla oséb niepetnosprawnych stanowity
3,6%, tj. 61, z terenu Elblgga, w tym:

- subsydiowane 34,4% (21)

-z sektora publicznego 4,9% (3).

Najczesciej zgtaszane byty miejsca pracy w zawodach:
- sprzedawca,;

- pracownik porzadkowy;

- pracownik kottowni;

- pracownik ochrony fizyczneyj;

- operator wyttaczarki;

- pracownik magazynu;

- magazynier;

- pomocnik kucharza.
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Wykres nr 17. Oferty wedtug sektora w Elblagu
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Wykaz ofert pracy wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela nr 17. Oferty pracy wedtug podstawowych grup zawodowych.

GRUPY ZAWODOW 6 miesiecy 2013r. 6 miesiecy 2014 .

Bez zawodu 1 0
Wyzsi urzednicy i kierownicy 7 10
Specijalisci 139 125
Technicy i inny sredni personel 169 242
Pracownicy biurowi 169 237
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 373 462
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2 4
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 246 322
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 46 111
Pracownicy przy pracach prostych 130 147
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Wykres nr 18. Udziat procentowy ofert pracy w Elblggu wg grup zawodowych
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Oferty najczesciej wptywajgce do urzedu adresowane byty do:
- pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow — 27,8%;

- robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow — 19,4%;
- technicy i inny sredni personel — 14,6%;
- pracownikow biurowych — 14,3%;

- pracownikow przy pracach prostych — 8,9%;

62

500

Spadek oferowanych miejsc pracy nastgpit w dwdch sposrdd dziesieciu podstawowych

grup zawodowych, w tym: wérdd specjalistéw o 14 ofert, tji. 10% oraz bezrobotnych bez

zawodu o 1 oferte, tj. 100%.

Tabela nr 18. Najczesciej oferowane stanowiska pracy w Elblggu w | pétroczu 2014 r. w poréwnaniu do

analogicznego okresu roku ubiegtego.

Oferowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej | péirocze | | polrocze | Wzrost/

2013 r. 2014 r. spadek
e Robotnik gospodarczy 118 146 28
e Sprzedawca* 96 124 28
e Pozostali pracownicy obstugi biurowej 53 73 20
e Kierowca autobusu 0 50 50
e Technik prac biurowych* 52 44 -8
e Szwaczka 28 38 10
e Robotnik budowlany 19 37 18
e Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 2 33 31
e Przedstawiciel handlowy 18 32 14
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e Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 32 32 0
e Kucharz* 18 30 12
e Specjalista administracji publicznej 41 28 -13
e Doradca klienta 6 27 21
e Technik administracji* 48 26 -22
e Sprzgtaczka biurowa 32 24 -8
e Opiekun osoby starszej* 1 24 23
o Pozostali spawacze i pokrewni 7 23 16
e Pozostali magazynierzy i pokrewni 13 21 8
e Inwentaryzator 0 20 20
e Pomoc kuchenna 18 18 0
e Opiekun w domu pomocy spotecznej* 9 18 9
o Fryzjer* 16 17 1
o Kelner* 12 16 4
e Stolarz meblowy 3 14 11
e Pokojowa 12 14 2
e Asystent nauczyciela przedszkola 4 14 10
e Mechanik pojazdéw samochodowych* 7 13 6
e Stolarz* 10 12 2
e Ksiegowy 10 12 2
e Elektryk* 8 12 4

Wsrod najliczniejszych 30 ofert pracy w Elblggu spadek liczby miejsc pracy nastgpit w 4

zawodach:
o technik administracji (o 22);
o specjalista administracji publicznej (o 13);

. technik prac biurowych (o 8);

o sprzataczka biurowa (o 8).

Wzrost miejsc nastgpit w 26 zawodach, w tym najbardziej znaczny wsréd:
o kierowca autobusu (o 50);

o pozostali stolarze i pokrewni (o 31);
o robotnik gospodarczy (o 28);
o sprzedawca (o 28);
o opiekun osoby starszej (o 23);
o inwentaryzator (o 20);
o przedstawiciel handlowy (o 14).
GIELDY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu w pierwszej potowie 2014 roku zorganizowat
dwa spotkania przedstawicieli firmy PROMEDUCA24 Oddziat w Gdansku z osobami

zainteresowanymi podjeciem pracy w charakterze opiekuna oséb starszych w Niemczech.
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Promedica24 jest polskg firmg z siedzibg w Warszawie, ktora od 2004 r. zatrudnia
opiekunki i pielegniarki nad starszymi lub chorymi osobami w kraju i za granicg. Firma
posiada 29 oddziatow w Polsce i do tej pory zatrudnia 16000 opiekunow osob starszych.
Warunkiem podpisania kontraktu z firmg jest doswiadczenie w opiece nad osobami
starszymi oraz znajomosc¢ jezyka niemieckiego. Dla osob nieznajgcych jezyka w stopniu
umozliwiajgcym podjecie zatrudnienia firma organizuje bezpfatne kursy jezykowe. Z tej
mozliwosci skorzystajg osoby, ktore przybyty na spotkanie. Firma zobowigzata sie
zorganizowac¢ kurs na terenie naszego miasta z liczbe os6b zainteresowanych naukag
jezyka.

Informacja o spotkaniu zostata upubliczniona na tablicach informacyjnych urzedu, na
stronie internetowej urzedu oraz zostata przekazana do posrednikéw wewnetrznych.

Na spotkanie przybyto 14 oséb. Wszystkie osoby zgtosity che¢ nauki jezyka i podjecia
zatrudnienia. Natomiast che¢ podjecia zatrudnienia, jako opiekunka oséb starszych w

Polsce zgtosito 9 oséb.

W dniu 18 lutego 2014 r. na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu zostata
zorganizowana gietda pracy dla firmy ARRIVA Sp. z 0.0. z Torunia.

Pracodawca zgtosit zapotrzebowanie na stanowisko kierowca autobusu w komunikaciji
miejskiej na terenie Elblaga. Na spotkanie wezwano 11 oséb zarejestrowanych w urzedzie
pracy. Na spotkanie przybyto 9 osdb. Po przeprowadzonych rozmowach 4 osoby podejmag

zatrudnienie (w tym 1 osoba po odbytym szkoleniu okresowym).

SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI

W okresie styczen — czerwiec 2014 r. odbyto sie 5 spotkan promocyjno -
informacyjnych z pracodawcami lokalnego rynku pracy. Na spotkania zostato

zaproszonych 119 pracodawcéw, natomiast uczestniczyto 48.

DZIALANIA | INICJATYWY SLUZACE PROMOCJI EKONOMII SPOLECZNEJ

W dniu 12.05.2014 r. odbyto sie spotkanie Zespotu ds. Promocji i Upowszechniania
Ekonomii Spotecznej w Powiecie Elblgskim, ktérego celem byta m.in. prezentacja
dotychczas wypracowanego materiatu oraz promocja prac zespotéw ds. ekonomii
spotecznej, jak réwniez oferty wsparcia Zespotu.

W dniu 29.05.2014 r. odbyto sie spotkanie Zespotu ds. Ekonomii Spotecznej przy
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Prezydencie Miasta Elblgga, ktdrego celem byto omowienie zatozen w kontekscie potrzeb
i mozliwosci w zakresie dziatan w obszarze ekonomii spoteczne;j.

PUP w Elblaggu otrzymat decyzjg finansowg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
maja 2014 r. $rodki finansowe na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkbw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob tworzgcych lub

przystepujacych do spétdzielni socjalnych (PUP w Elblggu aplikowat o w/w srodki poprzez

ztozenie w kwietniu b.r. stosownego wniosku).

W 31.01.2014 r.* odbyto sie spotkanie Zespotu ds. Ekonomii Spotecznej przy Prezydencie
Miasta Elblgga. W okresie 24-28.02.2014 r. przedstawiciel PUP w Elblggu wraz z innymi
cztonkami w/w zespotu uczestniczyt w wizycie studyjnej w Belgii majgcej m.in. na celu

pozyskanie informaciji nt. funkcjonujgcych tam przedsiebiorstw spotecznych.

TARGI PRACY

Umozliwiajg bezposrednie kontakty poszukujgcych pracy z pracodawcami i innymi
uczestnikami rynku pracy, takimi jak: instytucje i jednostki szkoleniowe, agencje
posrednictwa pracy, stowarzyszenia, PIP i ZUS.

Dnia 24 kwietnia 2014 r., w Centrum Sportowo Biznesowym w Elblagu, odbyty

sie¢ Elblaskie Targi Pracy. GosciliSmy 59 wystawcéw. Byli to przedstawiciele

pracodawcéw, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe i edukacyjne oraz jednostki
prowadzgce dziatania wspierajgce osoby zamierzajgce otworzy¢ wilasng dziatalnosé
gospodarczg. Swoje oferty pracy przedstawity réwniez urzedy pracy z Malborka i Nowego
Dworu Gdanskiego.

Zaprezentowano oferty pracy w kraju i za granicg. Dostepnych byto 628 miejsc

pracy w nastepujgcych branzach: metalowa, spozywcza, mleczarska, biurowa, ochrona,
handel, stolarstwo meblowe, bankowos¢ i finanse, ubezpieczenia, kaletnictwo, szwalnie,
szkolnictwo, produkcja oswietlenia, opieka nad osobami starszymi. Jednostki szkoleniowe
i edukacyjne zaprezentowaty szerokg oferte swoich ustug.

Odwiedzajacy targi dodatkowo mogli uzyskaé informacje z zakresu posrednictwa
pracy, pomoc doradcy zawodowego i psychologa. Konsultacjami stuzyli takze
przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zorganizowane po raz pietnasty targi pracy byty dla pracodawcéw okazjg do
zaprezentowania swojej firmy oraz pozyskania odpowiednich pracownikow, przede

wszystkim dzieki bezposredniemu kontaktowi z osobami zainteresowanymi podjeciem
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zatrudnienia.

Wydarzenie to byto rowniez szansg dla osob poszukujgcych pracy na znalezienie
zatrudnienia w kraju lub za granicg, jak rowniez do uzyskania informacji o mozliwosci
podniesienia lub zmiany kwalifikacji, czy tez pozyskania wiedzy niezbednej przy otwieraniu
dziatalnosci gospodarczej.

Inicjatywa dotyczgca organizacji targdw spotkata sie z pochlebnymi opiniami ze
strony pracodawcow i bezrobotnych. Potwierdzeniem stusznosci podejmowania tego typu
przedsiewziecia jest wynik ankiety przeprowadzonej wsrdéd pracodawcow. Wszyscy
respondenci pozytywnie ocenili pomyst organizacji targow oraz wyrazili che¢ uczestnictwa

w nastepnej edyciji.

W dniu 3 czerwca 2014 r. PUP w Elblaggu w ramach wzajemnej wspétpracy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Malborku uczestniczyt w X Malborskich Targach Pracy, na
ktorych przedstawiono 64 oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow. Stoisko odwiedzito
okoto 40 osbb, pytajgc o szczegoty przedstawionych ofert pracy. Zainteresowaniem
cieszyty sie oferty na stanowiska: sprzgtaczka, sprzedawca, recepcjonistka-sprzedawca,
operator maszyn produkcji, stolarz, majster w branzy stolarskiej, opiekun oséb starszych,
serwisant urzgdzen komputerowych, pracownik fizyczny (do produkcji), pracownik
magazynowy. Oprécz prezentacji ofert bedgcych w dyspozycji urzedu informowalismy
réwniez odwiedzajgcych stoisko o mozliwosci sledzenia aktualnych ofert pracy na stronie

internetowej PUP w Elblggu

11.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W pierwszej potowie 2014 roku 1295 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
Elblaga objeto ustugg z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.
W ramach porady indywidualnej doradcy zawodowi przeprowadzili 1592 spotkania z

osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.

Tabela nr 19. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Liczba oso6b
korzystajaca z ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej
w pierwszej potowie 2014 r.

Dziatania doradcéw zawodowych

Poradnictwo indywidualne, 1295

Liczba wizyt w ramach porady indywidualnej 1562
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Porady grupowe 75

Informacja zawodowa grupowa 107

Dziatania dodatkowe doradcow zawodowych:

W dniu 4 kwietnia 2014r. w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu
odbyly sie ,,Dni Kariery”, zorganizowane przez Akademickie Biuro Karier dziatajgce przy
w/w uczelni. Adresatami spotkania byli studenci studiéw dziennych i zaocznych elblgskich
szkot wyzszych. ,Dni Kariery” miaty na celu umozliwienie studentom kontaktu z

instytucjami rynku pracy, organizacjami pozarzgdowymi oraz przedsiebiorcami.

W tegorocznej edycji uczestniczyty m.in. nastepujgce placowki:

» Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu,

» Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu,
» Ochotniczy Hufiec Pracy w Elblggu,

» Toolip HR Sp. z.0.0 Sp. Komandytowa w Gdansku,

» MBank Oddziat w Elblggu.

Spotkanie cieszyto sie duzym zainteresowaniem ze strony studentéw. Na
stanowisku Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu uczestnicy ,Dni Kariery” mogli uzyskac
informacje odnosnie podstawowych ustug urzedu, lokalnego rynku pracy, sposobow
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, metod poszukiwania pracy oraz mozliwosci

skorzystania ze stazu.

W dniu 19.02.2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblaggu odbyto sie
spotkanie z osobami zainteresowanymi szkoleniem w zawodzie kosmetyczka
organizowanym przez Szkote Policealng im. Jadwigi Romanowskiej MEDYK w Elblggu.
Spotkanie miato na celu przedstawienie oferty szkoty w zakresie kursu kwalifikacyjnego w

zawodzie kosmetyczka.

W dniu 23.06.2014 r. doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu
przeprowadzili godzinne spotkanie z osobami niepetnosprawnymi w ramach projektu
.Niepetnosprawni — aktywni zawodowo”.

Spotkanie zostato zorganizowane na terenie Zespotu Pracy Socjalnej Nr V Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblaggu mieszczgcego sie przy ulicy Grunwaldzkiej 85 i

miato na celu aktywizacje spotecznosci lokalnej.
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Doradcy zawodowi udzielili uczestnikom spotkania informacji miedzy innymi na temat:

ustug, z ktérych mogliby skorzysta¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu,

e ofert pracy dla osob niepetnosprawnych,

e mozliwosci skorzystania ze szkolenia komputerowego ,Juz potrafie — ECDL to proste”,
e metodach poszukiwania pracy,

e mozliwosci skorzystania z pomocy Agenciji Zatrudnienia,

e (gietd pracy organizowanych na terenie PUP Elblag,

e mozliwosci przekwalifikowania poprzez darmowe kwalifikacyjne kursy zawodowe.

11.3. KLUB PRACY

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz zajecia aktywizacyjne

prowadzone sg przez Kluby Pracy w Elblagu oraz w Filii w Pasteku

W zajeciach Klubu Pracy w Elblggu uczestniczyto 400 oséb z Elblaga, tj. 0 90 oséb
wiecej (277 osdb uczestniczgcych w zajeciach aktywizacyjnych to osoby dtugotrwale
bezrobotne), w tym:

- w zajeciach aktywizacyjnych 359 oséb (242 osoby dtugotrwale bezrobotne)

- w szkoleniach 41 os6b (35 oséb dtugotrwale bezrobotne).

Tabela nr 21. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (KLUB PRACY).

Dziatania lideréw klubow pracy I ';g*lrgﬁ_ze ! ';%*{Zi_ze
Zajecia aktywizacyjne 250 359
Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania 60 41
pracy

W 2014 r. wzrosta liczba oséb bezrobotnych korzystajgcych z zaje¢ aktywizujgcych (o

43,6%) natomiast liczba osob uczestniczgcych w szkoleniach zmniejszyta sie o 31,6%.

Dziatania dodatkowe lideréw klubu pracy:

W dniu 25.03.2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu odbyto sie spotkanie dot.
projektu pn. ,,Twoje zycie w Twoich rekach”. W spotkaniu uczestniczyto 19 osob

zarejestrowanych w PUP Elblag.
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Urzad reprezentowaty liderki klubu pracy: pani Beata Bragiel i pani Kamilla Kucharek.
Spotkanie przeprowadzity przedstawicielki ZDZ: pani Anna Modzelewska i pani Ewelina
Gotebiewska. Panie reprezentujgce ZDZ przedstawity krotko w formie prezentacji swojg
instytucje i jej zadania. Przedstawity tez zatozenia projektu ,Twoje zycie w Twoich rekach”,
(do kogo skierowany, co oferuje uczestnikom, co majg zapewnione uczestnicy projektu,
przyktadowe szkolenia, z jakich mozna skorzystac, kryteria dla uczestnikéw). Panie
rozdaty uczestnikom ulotki oraz kwestionariusze zgtoszeniowe dla chetnych. Uczestnicy
zadawali pytania. Sposréd uczestnikow 4-5 oséb byto od razu chetnych do wspotpracy.
Kilka oséb potrzebowato czasu na zastanowienie i zadeklarowato, Zze jeSli beda

zainteresowane projektem skontaktujg sie indywidualnie z ZDZ w terminie pdzniejszym.

W dniu 26.03.2014 r. uczestnicy Klubu Pracy podczas wizyty w Szkole Policealnej im.
Jadwigi Romanowskiej w Elblggu zapoznali sie z ofertg edukacyjng tej szkoty. Obecnie
szkota prowadzi nauczanie w zawodach: technik ustug kosmetycznych, opiekunka
dziecieca, technik masazysta, terapeuta zajeciowy, asystentka stomatologiczna,
higienistka stomatologiczna, opiekun osoby starszej, technik sterylizacji medycznej,
technik farmaceutyczny (gdzie od kandydatow wymagane jest wyksztatcenie srednie).
Szkota prowadzi réwniez dwa kwalifikacyjne kursy zawodowe: kosmetyczka i opiekun
medyczny. Na wskazane kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg zapisac sie réwniez osoby
z wyksztatceniem podstawowym.

Jedna uczestniczka KP rozwaza mozliwo$¢ podjecia nauki od wrze$nia w zawodzie

opiekun osoby starsze;j.

W dniu 27.03.2014 r. w ramach zaje¢ szkoleniowych (dot. przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej), przedstawiciel firmy ,Avon” p. Wioletta Tauroginska, zapoznata
uczestniczki Klubu Pracy z zasadami perfekcyjnego makijazu. Kazda z pan mogta
wyprobowaé wskazane techniki na sobie oraz dowiedzie¢ sie jakich ,kosmetycznych”
bteddow wiecej nie popetniac.

12. WYDATKI FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO.

W okresie 6 miesiecy 2014 roku wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu (dla

m. Elblagga i powiatu elblgskiego) z Funduszu Pracy wyniosty 15 508,9 tys. zi. Kwota
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wydatkow w stosunku do okresu styczen — czerwiec 2013 r. zmniejszyta sie o 2 206,8 tys.

zt, 1. 12,5%, w tym na aktywne formy spadta o 3,9%.

Tabela nr 22. Wydatki z Funduszu Pracy w okresie 6 miesiecy 2013 — 2014 r.

| polowa | potowa Wzrost/ Wzrost/
e 2014 2014 r. spadek spadek
Wyszczegdlnienie 2013 w tys. zt (% do ogétu) do 2013r. do 2013r.
w tys. zt
w tys. zt w %
Ogoétem 17 715,7 15 508,9 100,0 -2 206,8 12,5
Zasilki dia bezro- |11 g5 8967,8 57,8 -1833,.2 17,0
botnych
Aktywne formy 6 032,8 5799,9 37,4 -232,9 3,9
Dodatki 264,3 2585 1,7 5,8 2,2
aktywizacyjne
Inne 617,6 482,7 3,1 -134,9 21,8

Szczegotowo strukture wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w

pierwszym pétroczu 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu przedstawia wykres
nr 20.

Wykres nr 20. Struktura wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
z Funduszu Pracy w | potowie 2014 r.

roboty publiczne; prace spotecznie
172 100 zt uzyteczne;

pozostate
prace 52900 zt wydatki;
interwencyjne; 34 600 zt
83 500 =i
staze;
2757700 zt

“~_szkolenia ;
220100zt
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PODSUMOWANIE

W pierwszym pétroczu 2014 roku zanotowano w szczegolnos$ci nastepujgce tendencje w

strukturze bezrobocia w Elblggu:

2 spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do czerwca 2013 r. 0 675 0s6b, tj. 8,4%;

2 spadek stopy bezrobocia w poréwnaniu do czerwca 2013 r. 0 1,4 p.p.;

2 spadek liczby oséb nowo zarejestrowanych w poréwnaniu do | pétrocza 2013 r. o 488 0sdb,
tj. 11,5%

2 wzrost liczby oséb wylgczonych z ewidencji bezrobotnych w poréwnaniu do | pétrocza 2013
r. 0 390 osobb, tj. 0 10,1%;

> wzrost liczby oséb podejmujacych prace niesubsydiowang w poréwnaniu do do |
poétrocza 2013 r. 0 209 0s6b, tj. 15,3%;

2 wzrost liczby oséb niepotwierdzajacych gotowosci do podjecia pracy w poréwnaniu do
| poirocza 2013 r. 0 175 oso6b, tj. 16,4%

» spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do czerwca 2013 r. w wieku od 18 do 59 lat o 745
0sob,

» spadek liczby bezrobotnych na wszystkich poziomach wyksztalcenia w poréwnaniu do
czerwca 2013 r., w tym najwyzszy z wyksztatceniem wyzszym o 114 osob, tj.13,1%;

2 wzrost liczby oferowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w poréwnaniu
do | potrocza 2013 r. 0 378, tj. 29,5%.

Elblag, dnia 07.08.2014 r.
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