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WSTEP

Niniejsze opracowanie charakteryzuje najwazniejsze cechy rynku pracy w powiecie
elblgskim oraz przedstawia dynamike zmian dokonujgcych sie w tej dziedzinie. Celem
opracowania jest przedstawienie najwazniejszych zjawisk majgcych wptyw na ksztattowanie
sie sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2019 r. i przedstawienie analizy poréwnawczej w
stosunku do 2018 r., a takze poréwnanie niektérych wskaznikow dotyczacych bezrobocia na
przestrzeni kilku ostatnich lat. Jest to diagnoza ogdlnych tendencji w poziomie i strukturze
bezrobocia oraz okre$lenie dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu,
zmierzajgcych do zmniejszenia bezrobocia i tagodzenia jego skutkdow w powiecie elblgskim.

W niniejszym opracowaniu wskazano jak waznym elementem polityki dziatan na rynku
pracy jest zatrudnienie subsydiowane. Subsydiowanie zatrudnienia umozliwia aktywng pomoc
zaréwno bezrobotnym, jak i pracodawcom. Taka forma zatrudnienia kierowana jest do oséb
bezrobotnych, ktérych ustawa kwalifikuje, jako osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, ktére w normalnych warunkach najprawdopodobniej nie miatyby szansy na znalezienie
pracy.

Zrodtem wszystkich tabel i wykreséw jest Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01
(wraz z zatgcznikami). Opracowanie zawiera czes¢ opisowg oraz zestawienie danych w ujeciu

tabelarycznym lub za pomocg wykresow.

Struktura opracowania obejmuje gtéwnie :
v analize poziomu bezrobocia;
analize stopy bezrobocia;
analize struktury bezrobocia;
analize oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej;

analize ptynnosci bezrobocia;
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wskazanie poziomu aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych.



SYTUACIJA SPOLECZNO - GOSPODARCZA

Na 30 czerwca 2019 r. stan ludnosci w Elblggu wyniost 119.760 oséb, a w
powiecie elblgskim 57.395 osdb.

Tabela: Stan ludnosci wg pfci w Elblggu i powiecie elblgskim na 30 czerwca 2019 r.
w porownaniu do 30 czerwca 2018 r.

Jednostka Stan na 30 czerwca 2018 r. Stan na 30 czerwca 2019 r.

terytorialna Ogdtem | Mezczyzni | Kobiety | Ogétem | Mezczyzni | Kobiety
Elblag 120568 57676 62892 | 119760 57316 62444
powiat elblgski 57644 28881 28763 | 57395 28739 28656

Stan ludnosci w poréwnaniu do 30 czerwca 2018 r.:
e w Elblagu zmniejszyt sie o0 808 0sob, tj. 0,7%, w tym wsrod:
- mezczyzn o 360 0sob, tj. 0,6%;
- kobiet 0 448 osob, tj. 0,7%.
e w powiecie elblgskim zmniejszyt 0 249 osdb, tj. 0 0,4%.
- mezczyzn o 142 osoby, tj. 0,5%;
- kobiet 0 107 oséb, tj. 0,4%.

Na koniec

IV kwartatu 2019 r.

byto zarejestrowanych 13014 podmiotéw

gospodarki narodowej w rejestrze REGON z Elblgga i 4454 podmiotéw z powiatu

elblgskiego.

Tabela: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON z Elblagga i z powiatu
elblgskiego na koniec IV kwartatu 2019 r. w poréwnaniu do IV kwartatu 2018 r.

Zmiany do 2018 .
ti?dtr:)?fzilﬁz IV kw. 2018 IV kw. 2019 w liczbie Zmlanv)\ll (3/0 2018
y podmiotow 0
Elblag 12591 13014 423 3,4%
powiat elblgski 4206 4454 248 5,9%

W okresie sprawozdawczym |V kwartat 2018 r. — IV kwartat 2019 r. liczba podmiotéw
gospodarki narodowej wzrosta zarowno w Elblggu, jak iw powiecie elblgskim.
Podmioty gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci na koniec IV kwartatu 2019 r. w
porownaniu do IV kwartatu 2018 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela: Podmioty gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci.

_ Elblag powiat elblgski
Podmioty
IV kw. 2018 | IV kw. 2019 | IV kw. 2018 IV kw. 2019

0-9 12077 12527 4003 4257
10-49 402 379 175 168
50 — 249 97 93 25 25
250 — 999 14 14 3 4

1000 i wiecej 1 1 0 0

W Elblagu na koniec IV kw. 2019 r.

zatrudniajgcych do 9 pracownikow,
zatrudniajgcych podmiotdéw, a w powiecie elblgskim 95,6%.

najwiecej zarejestrowanych
stanowity one w Elblaggu 96,3%

byto podmiotéow
wszystkich
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Il. POZIOM BEZROBOCIA

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu na
dzien 31.12.2019 r. wynosita 4898 os6b (w tym 2865 kobiet, tj. 58,5%):

- w Elblagu — 2311 oséb ( w tym 1307 kobiet, tj. 56,6%);

- w powiecie elblgskim — 2587 oséb ( w tym 1558 kobiet, tj. 60,2%).

W ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto 107 oséb poszukujgcych pracy (spadek o 93

osoby, tj. 46,5%):
- w Elblagu — 73 osoby (spadek o0 21 osdb, tj. 22,3%);
- w powiecie elblgskim - 31 oséb (spadek o 75 0sob, tj. 70,8%).

Zgodnie z zatozeniami w okresie 12 miesiecy 2019 roku zostat osiggniety spadek poziomu

bezrobocia o0 1643 osoby (25,1%), w tym:
- w Elblagu zmniejszyt sie 0 1047 osdb, tj. 0 31,2 %;

- w powiecie elblgskim zmniejszyt sie 0 596 oséb, tj. 0 18,7 %.

Wykres. Liczba bezrobotnych w Elblaggu w latach 2018 - 2019
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Zrédto: Sprawozdawczoéé MRPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne

Wykres. Liczba bezrobotnych w powiecie elblgskim w latach 2018 - 2019

Xl Xl

4500
4000 1 3714
3713 3576 | 3417 10
3500 - .—.\‘\'\j\scﬁ 2074 2946 2951 2997 3078 3183
3000 1 3336 3365 i 3270 L = - _——I"/'/‘.
3076
2500 291311 2767
2000 1 2487 | 2456
1500 A
1000 1
500 1
0 T T T T T
| Il 1] v \Y Vi VI Vil IX X XI Xl

Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne

—&— 2018



Tabela: Zmiany w poziomie bezrobocia wedtug jednostek administracyjnych

+ wzrost, -
Jednostki Stan na 31.12.2018 r. Stan na 31.12.2019 . spadek w %
administracyjne . w tym . w tym . w tym
Ogolem kobiety | 99%M |y opiety | C9%€M | | obiety

miasto Elblag 3358 1897 2311 1307 -31,2 -31,1
powiat elblgski 3183 1932 2587 1558 -18,7 -19,4
w tym:
gmina Elblag 327 200 246 148 -24,8 -26,0
miasto | gmina 346 199 206 116 405 | 417
Tolkmicko
gmina Gronowo i i
Elblaskie 219 133 158 99 27,9 25,6
gmina Markusy 226 144 137 91 -39,4 -36,8
gmina Milejewo 139 88 107 62 -23,0 -29,5
miasto i gmina Pastek 1189 710 1082 648 -9,0 -8,7
gmina Godkowo 203 127 163 91 -19,7 -28,3
gmina Rychliki 305 200 275 176 -9,8 -12,0
miasto i gmina Mtynary 229 131 213 127 -7,0 -3,1

Rynek pracy na wsi jest rynkiem szczegolnym,

dysproporcje w odniesieniu do miasta. Na 31 grudnia 2019 r.

na ktérym czesto zachodza

liczba bezrobotnych

mieszkancow wsi w powiecie elblgskim wyniosta 1814 oséb, co stanowito 70,1% ogotu

bezrobotnych z powiatu elblgskiego.

Udziat procentowy zamieszkatych w powiecie elblgskim w poréwnaniu do 31 grudnia 2018 r.

spadt 0 596 osob, tj. 18,7%. Najwyzszy spadek obserwujemy w miescie i gminie Tolkmicko

(-40,5%), w gminie Markusy (-39,4%), w gminie Gronowo Elblgskie (-27,9%), w gminie Elblag
(-24,8%) oraz w gminie Milejewo (-23,0%).




Analizujgc 4 letni okres, czyli lata 2016 - 2019, mozna zauwazy¢, iz poziom bezrobocia od
grudnia 2016 roku maleje w obydwu obstugiwanych powiatach. W ciggu okresu grudzieh 2016
— grudzieh 2019, liczba osbéb zarejestrowanych w urzedzie pracy zmniejszyta sie o 4047 oséb
(tj. 0 45,2%), w tym:

- w Elblagu zmniejszyta sie o 2507 osdb, tj. 0 52,0 %;

- w powiecie elblgskim zmniejszyta sie o 1540 osob, tj. 0 37,3 %.

Wykres. Liczba bezrobotnych z Elblgga zarejestrowanych w okresie 2016 — 2019
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Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne

Wykres. Liczba bezrobotnych z powiatu elblgskiego zarejestrowanych w okresie 2016 — 2019
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lll. STOPA BEZROBOCIA

Na 31 grudnia 2019 r. stopa bezrobocia wynosita:

- w Polsce 5,2% - spadek do grudnia 2018 r. 0 0,6 p.p.

- w wojewddztwie 9,0% - spadek do grudnia 2018 r. 0 1,4 p.p.
- w Elblagu 5,7% - spadek do grudnia 2018 r. 0 2,5 p.p.

- w powiecie elblagskim 13,4% - spadek do grudnia 2018 r.0 2,7 p.p.

Wykres. Stopa bezrobocia w Elblggu w latach 2018 - 2019
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IV. STRUKTURA BEZROBOCIA

Struktura bezrobocia w powiecie elblgskim ulega pozytywnym zmianom. Spadta liczba
bezrobotnych kobiet, ale ich odsetek wzrdst. Na 31 grudnia 2019 r. wsréd 2587 bezrobotnych,
zarejestrowanych byto 1558 kobiet, ktére stanowity 60,2% ogo6tu bezrobotnych. Liczba kobiet
spadfa w stosunku do tego samego okresu 2018 r. o 19,4%, tj. o 374 osoby, przy
jednoczesnym spadku ich odsetka w strukturze bezrobotnych o 0,5 p.p.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w liczbie 1814 na 31 grudnia 2019 r. stanowili 70,1%
0gotu bezrobotnych z powiatu elblgskiego. W poréwnaniu do 31 grudnia 2018 r. liczba
bezrobotnych zamieszkatych na wsi spadta 0 499 osob, tj. 21,6%, udziat procentowy do ogotu
bezrobotnych réwniez zmalat 0 2,6 p.p.

Na 31 grudnia 2019 r. 441 osobom z powiatu elblgskiego przystugiwato prawo do
pobierania zasitku, grupa ta stanowita 17,0% ogdtu bezrobotnych z powiatu elblgskiego.

W stosunku do tego samego okresu 2018 r. odsetek uprawnionych do tego $wiadczenia
zmniejszyt sie 0 0,3 p.p. , aich liczba zmalata o0 110 oséb (o0 20,0%).

Na 31 grudnia 2019 r. w powiecie elblgskim liczba osob bez kwalifikacji zawodowych
wyniosta 981, co stanowito 37,9% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu
elblgskiego. Poréwnujgc ze stanem na 31 grudnia 2018 r. mozna zauwazyé, ze liczba
bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta sie 0 235 oséb (tj. o 19,3%), a udziat procentowy
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zmalat o 0,3 p.p.

Na 31 grudnia 2019 r. w powiecie elblgskim zarejestrowanych byto 721 oséb do 30 r.
zycia, ktore stanowity 27,9% ogétu bezrobotnych z powiatu elblgskiego. Nastgpit spadek w
poréwnaniu do tego samego okresu 2018 r. 0 127 oséb (tj. o 15,0%), a udziat procentowy
bezrobotnych do 30 r. zycia w strukturze wzrést o 1,3 p.p.

Na 31 grudnia 2019 roku, w rejestrze PUP pozostawaty 554 osoby z powiatu
elblgskiego posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, stanowigc 21,4%
ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do 31 grudnia 2018 roku widoczny jest spadek liczby
bezrobotnych w tej grupie o 78 oséb (tj. 0 12,3%) oraz wzrost w ogélnym bezrobociu o 1,5 pkt
proc.

W rejestrze PUP w Elblggu na 31 grudnia 2019 r. pozostawaty w powiecie elblgskim
682 osoby powyzej 50 r. zycia. W odniesieniu do 31 grudnia 2018 r. liczba spadta o 161 oséb
(0 19,1%), a ich odsetek zmniejszyt sie 0 0,1 p.p. do poziomu 26,4%.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych w powiecie elblgskim zmniejszyta sie w stosunku
do 31 grudnia 2018 r. 0 20,6% (tj. 0 384 osoby) wynoszgc na 31 grudnia 2019 r. 1478 osob.
Odsetek dtugotrwale bezrobotnych w powiecie elblgskim zmniejszyt sie z poziomu 58,5% na
31 grudnia 2018 r. do 57,1% na 31 grudnia 2019 r. (spadek 0 1,4 p.p.).



Bezrobotne osoby niepetnosprawne, w liczbie 121 oséb, stanowity na 31 grudnia

2019 r. 47%

ogé6tu  bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie elblgskim. Liczba

bezrobotnych zmniejszyta sie o 16 os6b (o 11,7%) w poréwnaniu do analogicznego okresu

2018 r. Udziat procentowy natomiast w ogdlnej liczbie bezrobotnych z powiatu elblgskiego w

poréwnaniu do 31 grudnia 2018 r. powiekszyt sie 0 0,5 p.p. do poziomu 4,7%.
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Zrédto: Sprawozdawczo$é o rynku pracy MRPiPS-01, obliczenia wtasne
1. Bezrobotni wediug czasu pozostawania bez pracy
Tabela. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
Liczba bezrobotnych Dynamika
i Spadku/wzrostu
Wyszczegdlnienie Stan na 31.12.2018 r. | Stan na 31.12.2019 . bezrobocia
Ogodtem | % do ogodtu | Ogdtem | % do ogotu w %
> do 1 m-ca 348 10,9 292 11,3 -16,1
3D 1-3m-ce 595 18,7 492 19,0 -17,3
§ gs 3 — 6 m-cy 453 14,2 363 14,0 -19,9
883 ; 6-12 m-cy 498 15,7 370 14,3 -25,7
e 12-24 m-cy 441 13,9 466 18,0 5,7
Og pow. 24 m-cy 848 26,6 604 23,4 -28,8
= Razem 3183 100,0 2587 100,0 X

Zrédto: Sprawozdawczos¢ o rynku pracy MRPiPS-01, obliczenia wtasne




Czas pozostawania bez pracy, jest bardzo waznym czynnikiem wptywajacym na
pozniejszg aktywnos¢ na rynku pracy. Diuzszy okres bezrobocia, moze w efekcie przyczynic
sie do wykluczenia spotecznego tej grupy bezrobotnych i wzrostu trudnosci z powrdceniem na
rynek pracy. Na 31 grudnia 2019 r. w powiecie elblgskim najwiekszy odsetek — 23,4% (604
osoby) stanowity osoby pozostajgce bez zatrudnienia najdiuzej, czyli ponad 24 miesiace.

W stosunku do tego samego okresu 2018 r., w tej grupie odnotowano spadek
wskaznika o 3,2 p.p., przy jednoczesnym 28,8% (244 osoby) spadku liczby bezrobotnych.
Wzrost wskaznika w stosunku do 31 grudnia 2018 r. nastgpit tylko w grupie bezrobotnych

zarejestrowanych w okresie: 12-24 miesiecy (wzrost 0 5,7 p.p.).

2. Bezrobotni wedtug wieku

Tabela. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Liczba bezrobotnych Dynamika
Wyszczegdlnienie Stan na 31.12.2018 r. Stan na 31.12.2019 . Spgdkl;/Vl;’ZfF’St
Ogotem % do ogotu Ogotem % do ogotu ! e\fv ‘3/0 ocia
18 — 24 lata 416 13,1 343 13,3 -17,5
25— 34 lata 903 28,4 724 28,0 -19,8
« 35— 44 lata 764 24,0 626 24,2 -18,1
-g 45 — 55 lat 552 17,3 430 16,6 -22,1
55 — 59 lat 376 11,8 310 12,0 -17,6
60 lat i wiecej 172 5,4 154 5,9 -10,5
Razem 3183 100,0 2587 100,0 X

Zrédto: Sprawozdawczo$é o rynku pracy MRPiPS-01, obliczenia wtasne

Poddajgc analizie wiek osob bezrobotnych mozna zauwazyé, ze 724 osoby z powiatu
elblgskiego na 31 grudnia 2019 r. byly w wieku 25-34 lata, tj. w okresie, w ktorym dopiero
wkracza sie na rynek pracy lub w ktérym funkcjonuje sie stosunkowo krétko. Odsetek tych
os6b wyniost 28,0%, zatem w odniesieniu do 31 grudnia 2018 r. zmalat o0 0,4 p.p. Spadek
procentowego udziatu bezrobotnych z powiatu elblgskiego w ogolnej liczbie bezrobotnych
nastgpit rowniez w grupie wiekowej: 45-55 lat (0 0,7 p.p.).

Podkresli¢ nalezy, iz w analizowanym okresie (grudzien 2018 — grudzien 2019) nastgpit

spadek liczby bezrobotnych we wszystkich grupach wiekowych.

3. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych jest jednym z czynnikdw wptywajacych na ich
sytuacje na rynku pracy. Wiekszos¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie w urzedzie pracy to
osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Najliczniejszg grupe na 31 grudnia
2019 r. stanowili bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej w liczbie 976 oséb
(37,7%) W tej grupie 28,5% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy. Drugg grupe pod
wzgledem wielkosci stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w liczbie

784 osoby (30,3%) ogotu, w ktérej 21,7% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy.
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Tabela. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia

Liczba bezrobotnych Dynamika
Wyszczegdlnienie Stan na 31.12.2018 r. | Stan na 31.12.2019 . spadku

bezrobocia
Ogotem | % do ogotu | Ogotem % do ogotu w %
o | Wyzsze 196 6,2 164 6,3 -16,3
§ If’olicealne i Srednie zawodowe 438 13,8 361 14,0 -17,6
'® | Srednie ogdlnoksztatcgce 342 10,7 302 11,7 -11,7
5 Zasadnicze zawodowe 978 30,7 784 30,3 -19,8
g Gimnazjalne i ponizej 1229 38,6 976 37,7 -20,6

Razem 3183 100,0 2587 100,0 X

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Obie te grupy stanowity 68,0% ogotu zarejestrowanych w powiecie elblgskim.
W poréwnaniu do 31 grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych w omawianych grupach zmniejszyta
sie odpowiednio 0 20,6% (o 253 osoby) oraz o0 19,8% (o0 194 osoby).

Najnizszy odsetek w ogole bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym.
Na 31 grudnia 2019 r. w powiecie elblgskim osoby z tym wyksztalceniem stanowity 6,3%
(164 osoby). W stosunku do poprzedniego okresu ich udziat procentowy zwiekszyt sie o 0,1
p.p., a liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 32 osoby (tj. 16,3%).

4. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Tabela. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy

Liczba bezrobotnych Dynamika
Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2018 r. Stan na 31.12.2019 r. Spgdku/wzr_ostu
ezrobocia
Ogétem % do ogétu Ogoétem % do ogotu W %
dolr. 593 18,6 510 19,7 -14,0
- 1-5 859 27.0 768 29,7 -10,6
S e 5-10 520 16,4 372 14,4 -28,5
a9 10 - 20 459 14,4 374 14,5 -18,5
NS 20-30 236 74 195 75 -17,4
) 30lati 86 2,7 55 2.1 -36,0
bez stazu 430 13,5 313 121 -27.2
Razem 3183 100,0 2587 100,0 X

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wiasne

Doswiadczenie zawodowe jest szczegolnie cenione przez pracodawcow. Na 31
grudnia 2019 r. najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy miaty osoby posiadajgc
stosunkowo niewielki staz pracy, czyli od 1 do 5 lat — stanowili oni 29,7% (tj. 768 0sob) w
ogolnej liczbie bezrobotnych z powiatu elblgskiego w tej kategorii. Odsetek bezrobotnych tej
kategorii w stosunku do 31 grudnia 2018 r. wzrést o 2,7 p.p., zas ich liczba spadta o 10,6% (tj.
0 91 osob).

Bezrobotni posiadajgcy staz pracy do 1 roku stanowili w powiecie elblgskim na
31 grudnia 2019 r. 19,7% (510 oséb) w stosunku do ogétu. W odniesieniu do 31 grudnia 2018
r., odsetek osob, wsrdd tej kategorii bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,1 p.p., a liczba

bezrobotnych spadta o 83 osoby (tj. 0 14,0%).
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W analizowanym okresie (grudzien 2018 - grudzien 2019) spadek odsetka w ogdlnegj
liczbie bezrobotnych z powiatu elblgskiego nastgpit wsréd trzech grup: 5 — 10 lat pracy (tj. o
2,0%), wsrod oséb ze stazem pracy 30 lat i wiecej, ktérzy stanowili najmniejszg liczbe
bezrobotnych na 31 grudnia 2019 r. — 55 0s6b (tj. 0 0,6%) i wsrdd oséb nie posiadajgcych
stazu (1j. 0 1,4%).

5. Bezrobotni z powiatu elblagskiego wedtug najliczniejszych zawodoéw.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. zarejestrowanych byto 2587 bezrobotnych z
powiatu elblgskiego. Z ponizszej tabeli wynika, ze najwiekszy problem ze znalezieniem pracy
miaty osoby nieposiadajgce zawodu, ale ich liczba w poréwnaniu do 31 grudnia 2018 r.
zmniejszyta sie o 117 osoéb, tj. 3,7%. Liczba bezrobotnych zmniejszyta sie w 27
prezentowanych ponizej zawodach. Najwyzszy spadek bezrobocia obserwujemy w zawodach:

sprzedawca, krawiec, pomocniczy robotnik budowlany, stolarz i operator urzgdzeh do

przetwdérstwa owocowo-warzywnego.

Tabela: Bezrobotni wedtug najliczniejszych zawoddw na 31 grudnia 2019 .

Lp. Zawody i specjalnosci grféi?an;oié [ wzrost/spadek do 2018 r.
1 |Bez zawodu 422 spadek 0 114 oso6b
2 Sprzedawca* 265 spadek o 69 oséb
3 | Robotnik gospodarczy 135 spadek o 14 osob
4 | kucharz* 107 spadek o 11 oséb
> | Pomocniczy robotnik budowlany o4 spadek o 22 osoby
6 | Murarz 39 spadek o0 9 oséb
7| Mechanik pojazdéw samochodowych* 38 wzrost o 3 osoby
8 | Krawiec* 38 spadek o0 26 osob
9 Fryzjer* 37 spadek o 6 0s6b
10 | cukiernik* 37 spadek o 8 os6b
11 | Rolnik* 36 spadek o 6 oséb
12 | siolarz* 36 spadek 0 21 oséb
13 | stolarz meblowy 32 spadek o0 12 oséb
14 | sprzgtaczka biurowa 28 spadek o 4 osoby
15 | Technik rolnik* 27 wzrost o0 5 oséb
16 | Technik handlowiec* 27 wzrost o 1 osobg
17 | Technik ekonomista* 26 spadek 0 9 os6b
18 | Robotnik placowy 25 spadek o 6 osob
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19 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 24 spadek o 2 osoby
20 | kaletnik* 24 spadek o 13 oso6b
21 | specjalista administracji publicznej 23 spadek o 8 os6b
29 Mec_hamk;operator pojazddéw i maszyn 22 spadek o 5 oséb
rolniczych
23 | Technik prac biurowych* 19 spadek 05 oséb
24 | Magazynier 19 spadek o 4 osoby
25 | piekarz* 18 spadek o 10 os6b
26 | Ekonomista 17 spadek o 2 osoby
27 |Pomoc kuchenna 16 spadek o 2 osoby
28 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych® 16 spadek o 3 osoby
29 |Slusarz 15 spadek 0 7 0s6b
30 Operator urzgdzen do przetworstwa 15 spadek 0 20 0s6b
OWOCOWO-warzywnego

6. Bezrobotni wedtug profilu pomocy

Od maja 2014 r. powiatowe urzedy pracy byly zobowigzane do profilowania osob
bezrobotnych. Ustalenie wtasciwego profilu pomocy bytlo waznym elementem pozwalajgcym
na adekwatne adresowanie wsparcia. Wprowadzono trzy profile pomocy, tj.:

* Profil| - dla oséb aktywnych,

« Profil Il — dla oséb wymagajgcych wsparcia,
» Profil lll — dla oséb oddalonych od rynku pracy.
Osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono profil pomocy Ill, miaty ograniczone

mozliwoéci skorzystania z instrumentéw aktywizacji zawodowej (np. w ramach programu
specjalnego), przewidzianych w ustawie o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Brak elastyczno$ci w adresowaniu pomocy dla bezrobotnych negatywnie wptywat na
ich aktywizacje zawodowaq. Problem ten zostat takze dostrzezony m.in. przez Rzecznika Praw
Obywatelskich i Najwyzszg Izbe Kontroli. Ponadto, na skutek orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego od 15 czerwca 2019 r. przestatlo obowigzywaé rozporzadzenie ministra
pracy i polityki spotecznej w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (okreslono
w nim sposoéb ustalania profilu pomocy oraz sposéb postepowania w ramach tych profili). W
rezultacie zrezygnowano w catosci z przepisow o profilowaniu pomocy dla
bezrobotnych.

Rezygnujac z obowigzku ustalania profilu pomocy dla kazdego bezrobotnego,
wprowadzono mozliwos¢ korzystania przez powiatowe urzedy pracy z réznych form pomocy
okreslonych w ustawie — bez ograniczen wynikajgcych z ustalonego dla bezrobotnego profilu
pomocy. W praktyce rozwigzanie to utatwi stosowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w
tym ustugi posrednictwa pracy. Dla pracodawcow bedzie to oznaczaC wieksze szanse na

znalezienie odpowiedniego kandydata do pracy, a dla bezrobotnego szybsze wejscie na rynek

pracy.
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V. OFERTY WOLNYCH MIEJSC PRACY | AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w okresie 12 miesiecy 2019 r. dysponowat 5708
miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej (0 626 mniej, tj. 9,9% w poréwnaniu z
analogicznym okresem 2018 r.), w tym 1302 z powiatu elblaskiego (o 88, tj. 6,3% mniej w

poréwnaniu z analogicznym okresem 2018 r.).
W okresie 12 miesiecy 2019 r. oferty z wolnego rynku (oferty niesubsydiowane) w

powiecie elblgskim stanowity 49,0% (638 ofert) wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Oferty pracy subsydiowanej (oferty zatrudnieniowe i miejsca aktywizacji
zawodowej) stanowity 51,0% (664 oferty) i bylo to zmniejszenie o 7,7 p.p. w poréwnaniu do 12
miesiecy 2018 r.

Wsrdd ogotu ofert byty 343 (tj. 26,3%) wolne miejsca aktywizacji zawodowej (staze,
prace spotecznie uzyteczne). W porownaniu z okresem 12 miesiecy 2018 r. nastgpit spadek

zainteresowania aktywizacjg zawodowa. Udziat wsrdd ogétu ofert zmalat o 7,2 p.p.

Wykres. Oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w powiecie elblgskim w okresie 12
miesiecy 2018-2019

Oferty pracy niesubsydiowanej

2018r. 2019r.

Oferty pracy subsydiowanej
2018r. 2019r.

Miejsca aktywizacji zawodowej

2018r. 2019r.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2018 m2019

Zrédto: Sprawozdawczos$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Tabela. Struktura ofert pracy w powiecie elblgskim w okresie 12 miesiecy 2019 - 2018

Miejsca Oferty pracy Oferty pracy
OKRES aktywizacji % bsvdi . % iesubsvdi . % Razem
zawodowej subsydiowanej niesubsydiowanej
12 miesiecy 2019 343 26,3 321 24,7 638 49,0 1302
12 miesiecy 2018 466 33,5 350 25,2 574 41,3 1390
Réznica : -123 -7,2 -29 -0,5 64 7,7 -88

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Analiza struktury wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej z powiatu
elblgskiego w okresie 12 miesiecy 2019 r. wykazata, ze przede wszystkim pochodzity one z
nastepujacych sekcji: przetwoérstwo przemystowe — 31,1%, administracja publiczna i

obrona narodowa — 14,2%, handel hurtowy i detaliczny — 14,1%, budownictwo — 13,2%.
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Poréwnujgc 12 miesiecy 2018 r. i ten sam okres 2019 r. liczba ofert pracy
niesubsydiowanej zwiekszyta sie o 64, a udziat tych ofert w ogdlnej liczbie zwiekszyt sie o
7,7 p.p. Liczba miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie elblgskim zmniejszyta sie z 466
(33,5%) za 12 miesiecy 2018 r. do poziomu 343 miejsc (26,3%), tj. o 123 miejsca. Natomiast
liczba ofert pracy subsydiowanej zmniejszyta sie o 29 ofert, a udziat tych ofert w ogdinej

liczbie zmniejszyt sie 0 0,5 pkt proc.

Najliczniejsze wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone przez

pracodawcow z powiatu elblgskiego w 2019 r. przedstawia tabela jak nizej.

Tabela. Najliczniejsze wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone przez
pracodawcow z powiatu elblgskiego w 2019 r.

Lp. Zawdd i specjalnosé Li(;zgkﬁe(:;ert subs\;lgl/(;?lor:/]vane
1 Robotnik gospodarczy 147 137
2 Sprzedawca* 69 48
3 Pomaocniczy robotnik budowlany 58 32
4 Pakowacz reczny 58 3
5 Technik prac biurowych* 57 45
6 Stolarz* 42 28
7 Pomoc kuchenna 31 12
8 Kucharz* 28 8
9 Magazynier 25 8
10 Sprzataczka biurowa 22 12
11 Monter / sktadacz okien 22 2
12 Monter mebli 21 4
13 Krojczy 18 2
14 Szwaczka maszynowa 16 2
15 Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 16 1
16 Robotnik magazynowy 15 4
17 Pomocniczy robotnik drogowy 14 8
18 Kierowca samochodu dostawczego 14 8
19 Krawiec* 12 2
20 Barman 12 11
21 Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 12 5
22 Szlifierz materiatlow drzewnych 12 9
23 Murarz 10 0
24 Mechanik pojazdéw samochodowych* 10 6
25 Pomocniczy robotnik konserwacji terenow zieleni 10 10
Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i
26 . .
klimatyzacyjnych 10 0

27 Kierowca samochodu osobowego 9 8
28 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 9 6
29 Doradca klienta 9 9
30 Ksiegowy 9 3

Zrédto: Sprawozdawczoéé MPiPS-01 o rynku pracy
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Tabela. Dziatania posrednictwa pracy w okresie 12 miesiecy 2019 r.

. PUP w powiat

Wyszczegdlnienie Elblagu Elblag elblaski
Liczba ofert pracy 5708 4406 1302
Liczba wydanych skierowan 6843 5619 1224
Liczba podje¢ pracy 4612 2616 1996
Liczba podjec¢ stazu 668 322 346
Liczba _zarejest_rowanych oswiadczen o powierzeniu pracy 3435 2839 596
cudzoziemcowi
Liczba opracowanych IPD (posrednicy+ doradcy zawodowi) 8368 6821 1547
Liczba wizyt u pracodawcow 526 474 52
Liczba porad indywidualnych i rozmoéw doradczych 2538 1193 1345
Liczba oso_b, ktore skorzystaty z indywidualnej informacii 1140 405 735
zawodowej
Liczba os6b uczestniczgcych w poradach grupowych 546 299 247
llos¢ oséb uczestniczacych w grupowych spotkaniach
informacyjnych 1200 717 483
llos¢ osob skierowanych na porady grupowe i spotkania
informacyjne do Centrum Informaciji i Planowania Kariery 75 75 0

Zawodowej

Zrédto: Sprawozdawczoéé MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

VI. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Omawiajgc ptynnosé bezrobocia w danym okresie nalezy rozpatrywacé jg na tle zmian

w diuzszym okresie czasu.

Wykres. Plynno$¢ bezrobocia w powiecie elblgskim w latach 2016 - 2019

8000

7000
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5000 4555
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4000 4701

3000
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—&— Naptyw —&— Odptyw

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

3959

2019
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Analizujgc rejestracje oséb bezrobotnych w powiecie elblgskim (naptyw do
bezrobocia) w latach 2016 — 2019 zauwazamy:

» przewage odptywu z bezrobocia nad naptywem do bezrobocia, co skutkowato
spadkiem bezrobocia od 2016 r.,

W przypadku odptywu oséb z bezrobocia rejestrowanego w okresie 12 miesiecy w
latach 2016 — 2019 mozna zaobserwowac:
» spadek osob wyrejestrowanych od 2016 r.,, co zwigzane jest ze spadkiem o0sob

naptywajgcych.

Te dwie tendencje zmian wptywajg na ogolne zmiany w poziomie bezrobocia.

W okresie 12 miesiecy 2019 r. zarejestrowanych zostato 3959 oséb bezrobotnych z
powiatu elblgskiego, jest to 742 osoby (15,8%) mniej niz w roku poprzednim.

Tabela. Ptynnos¢ bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2019 - 2018

PUP - OGOLEM

OKRES Naptyw Odptyw
na 31.12.2019r. 9590 11233
na 31.12.2018 r. 11243 12035

réznica: -1653 -802

ELBLAG

OKRES Naptyw Odptyw
na 31.12.2019r. 5631 6678
na 31.12.2018 r. 6542 7010

réznica: -911 -332

POWIAT ELBLASKI

OKRES Naptyw Odptyw
na 31.12.2019r. 3959 4555
na 31.12.2018r. 4701 5025

réznica: -742 -470

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wiasne

W okresie 12 miesiecy 2019 r. z ewidencji oséb bezrobotnych wyrejestrowano 4555
0sob z powiatu elblgskiego, jest to 0 470 0s6b (9,4%) mniej niz w tym samym okresie 2018 r.
Podjecia pracy, w tym pracy subsydiowanej, stanowity 43,9% wytgczen (1996 o0soéb).
Wytgczenia z ewidencji z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy stanowity
18,4%, tj. 840 osob.
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Udziat w aktywnych formach (miejsca aktywizacji zawodowej) stanowit 10,9% (497
0s6b) ogdétu wylgczen. Byty to formy:
» szkolenia — 73 osoby,
> staze — 346 o0so6b,

» prace spotecznie uzyteczne — 78 0séb.

Wykres: Struktura wytgczen z ewidencji bezrobotnych za okres 12 miesiecy 2019 .

Zrodto: Sprawozdawczo$é o rynku pracy MRPiPS-01, obliczenia wtasne

Szczegdtowo liczbe rejestrowanych osob bezrobotnych z powiatu elblgskiego w okresie 12

miesiecy 2018 2019 r. i powody wytgczen z ewidencji przedstawia tabela ponizej.

Tabela. Struktura naptywu i odptywu z bezrobocia w powiecie elblgskim w okresie 12 miesiecy 2018 -
2019

12 12 +wzrost
Wyszczegolnienie miesiecy | miesiecy -
2018 r. [ 2019 r. | spadek
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 12 miesiecy sprawozdawczych 4701 3959 -742
N S |Poraz pierwszy 587 509 -78
2 | po raz kolejny 4114 3450 -664
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie 12 miesigcy
sprawozdawczych 5025 4555 -470
N e podjecia pracy 2330 1996 334
S E Y niesubsydiowanej 1914 1574 -340
Q
~ g g g podjecie dziatalnosci gospodarczej 86 64 -22
N = | pracy sezonowej 0 0 0
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subsydiowanej 416 422 6
prac interwencyjnych 68 104 36
robot publicznych 61 54 -7
podjecia dziatalnosci gospodarczej 41 52 11
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0
podjecig pracy w ramach refundacji kosztéw 139 8
zatrudnienia bezrobotnego 147
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach o5 5
bonu na zasiedlenie 30
083 podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0
'~ | podjecia pracy w ramach Swiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 18 -12
50 r. zycia 6
Inne (_PFR_ON, refundacja jednorazowej skfadki ZUS, 64 35
aktywizacja 150f) 29
rozpoczecia szkolenia 121 73 .48
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0
rozpoczecia stazu 453 346 -107
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 101 28 23
w tym w ramach PAI 0 0 0
skierowania do agenciji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyci 175 3
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 178
odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 947 840 -107
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 327 400 73
podjecia nauki 12 12 0
osiggniecia wieku emerytalnego 84 64 -20
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 24 26 2
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 13 26 13
innych 438 516 78

Zrédto: Sprawozdawczo$é o rynku pracy MRPiPS-01

Vil. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH

W 2019 r., w ramach $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego PUP w Elblaggu na aktywizacje zawodowg skierowat 919 os6b z powiatu
elblgskiego, tj. 0 172 osoby (15,8%) mniej niz w tym samym okresie 2018 r..

Szczegodtowo aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych z powiatu elblgskiego

w okresie 12 miesiecy 2018 i 2019 r. przedstawia tabela ponizej.
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Tabela. Podjecia pracy oraz aktywizacja zawodowa bezrobotnych z powiatu elblgskiego w okresie
12 miesiecy 2018 - 2019

12 12 Zmiany do = Zmiany do
Wyszczegdlnienie miesiecy  miesiecy 2018 . 2018 r. w

2018 r. 2019r. w liczbach

PODJECIA PRACY 2330 1996 -334 -14.3
- SUBSYDIOWANEJ, w tym: 416 422 6 1,4
- prace interwencyjne 68 104 36 52,9
- roboty publiczne 61 54 -7 -11.5
- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 41 52 11 26,8
- w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0 0

- refundacje na doposazenie stanowiska pracy 139 147 8 5,8
Do pracy pore epcem amessianiaw | 55| a0 | 5| a0
- podjecie pracy w ranach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0

- podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 18 6 -12 -66,7
bezrobotnego powyzej 50 r. z.

- inne (PFRON, refundacja jednorazowej sktadki

ZUS, aktywizacja 150f) 64 29 3% AT
- NIESUBSYDIOWANEJ 1914 1574 -340 -17,8
- SZKOLENIA 121 73 -48 -39,7
-w tym bon szkoleniowy 0 0 0 0

- STAZ 453 346 -107 -23,6
- w tym bon stazowy 0 0 0 0

- PRACE SPELECZNIE UZYTECZNE 101 78 -23 -22,8

Zrédto: Sprawozdawczos$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Tabela. Udziat bezrobotnych skierowanych do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w powiecie elblgskim
w 2019 r. (919 oséb).

35,0% praca subsydiowana (422 osoby)

46,3% podjecie stazu (346 0sob)

12,8% skierowania na szkolenia (73 osohy)
5,9% prace spotecznie uzyteczne (78 osbb)

Zrédto: Sprawozdawczosé o rynku pracy MRPiPS-01, obliczenia wtasne

20



Poddajgc analizie strukture oséb bezrobotnych skierowanych do udziatu w aktywizacji

zawodowej ze $srodkéw Funduszu Pracy i EFS, mozna wyrézni¢ m.in.*:

- 501 kobiet, ktére stanowity 54,5% ogdtu bezrobotnych objetych aktywnymi formami
0 przeciwdziataniu bezrobociu;

- 362 osoby do 30 r. zycia, ktore stanowity 39,4% ogoétu bezrobotnych;

- 320 0s6b diugotrwale bezrobotnych, ktére stanowity 34,8% ogotu bezrobotnych;

- 169 bezrobotnych powyzej 50 r. zycia, ktore stanowity 18,4% ogétu bezrobotnych;

Tabela. Osoby bezrobotne, bedgce w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy skierowane do udziatu w
aktywizacji zawodowej w okresie 12 miesiecy 2019 r.

Podjecia pracy S 4 5 g 2
< g S g q;: N o Razem
Subsydio- E (S % H a 8 % N zaktywizowani
Wyszczegdlnienie , Niesubsy- |  Wanei oz 69 <| zg| 2@ srodkami
Ogdlem | iowane SL?g'ézum' < |e=g bl o o Funduszu
pracy (’)‘) 2 ﬁ 2 g 8 = Pracy
S 28| &
Ogotem 1996 1574 422 73 0 346 0 78 919
Kobiety 1048 858 190 8 0 251 0 52 501
Do 30 r. zycia 727 577 150 35 0 170 0 7 362
Bezrobotni pow. 50 | 554 | 943 77 9 0 | 51| o 32 169
r. Zycia
Diugotrwale 580 | 474 | 115 |20 | o |125| 0 | 60 320
bezrobotni

Zrédto: Sprawozdawczo$é o rynku pracy MPiPS-01, obliczenia wtasne
*Jedna osoba moze posiadac status osoby bezrobotnej w kilku omawianych grupach oséb bezrobotnych

VIIl. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2019 roku z finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato 287 osoéb, tj. 38 pracodawcéw i 249
pracownikéw. Zawarto 87 umoéw z 71 pracodawcami, w tym 63 z Elblagga, a 8 z powiatu
elblgskiego. Wydatki na KFS w 2019 r. wyniosty 863.152,00 zt. Limit srodkéw KFS na 2019 r.

w kwocie 864.000,00 zt zostat zaangazowany w 99,90%.

IX. CUDZOZIEMCY

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu zrejestrowat 3435 oswiadczen (w 2018 r.
byty to 2862) o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, z tego dotyczyto obywateli: - Republiki
Armenii — 3, Republiki Biatorusi - 170, Republiki Gruzji - 105, Republiki Motdawii - 83,
Federacji Rosyjskiej - 66, Ukrainy - 3008.
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Xl. KALENDARIUM

17.01.2019 r. w Pasteku, i 18.01.2019 r. w Elblagu odbyty sie spotkania dyrektorow szkdt,
przedstawicieli Urzedu Miasta w Elblggu, Starostwa Powiatowego i Kuratorium Oswiaty w
zwigzku z rekrutacjg do szkét na rok 2019/2020. W spotkaniu udziat wziety: K-K CAZ PPZ K.
Piasecka oraz doradcy zawodowi: M. Lewkowska i L. Konczewska. Przedstawicielki urzedu
przedstawity propozycie wsparcia PUP w Elblggu skierowanego do szkét w ramach

poradnictwa zawodowego.

10.01.2019 r. i 22.01.2019 r. — Kierownik PPZ K. Piasecka i Kierownik PRP W. Piotrowska

wziety udziat w spotkaniu zespotu ds. opracowania planu na rzecz osob niepetnosprawnych w

Elblagu.

28.02.2019 r. - 01.03.2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu (CAZ ul. Bema 54)

odbyty sie warsztaty grupowe. W zajeciach uczestniczyta mtodziez z klas VIII.

Warsztaty zostaty zorganizowane w trzech grupach:

» dnia 28.02.2019 r. 0 godz. 8.45 w zajeciach uczestniczyto 21 uczniow
» dnia 01.03.2019 r. 0 godz. 11.45 w zajeciach uczestniczyto 12 uczniow
» dnia 01.03.2019 r. 0 godz. 12.50 w zajeciach uczestniczyto 14 uczniéw

Uczestnikom zaje¢ udzielono informaciji dotyczacych:

e zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

e oczekiwan pracodawcow w zakresie dokumentow aplikacyjnych oraz kompetenciji
wymaganych od kandydatow,

¢ zasad komunikacji/autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

e stereotypow zwigzanych z rynkiem pracy,

e 0gdlnej sytuacji na rynku pracy.

08.03.2019 r. w bibliotece szkolnej w Elblagu przy ul. Wyzynnej 3 odbyt sie

IV Miejski Konkurs Zawodowznawczy pn. ,Umiejetna komunikacja drogg do sukcesu”.
W skifad jury wchodzity cztery osoby sposrdod przedstawicieli szkét oraz  doradcédw
zawodowych z PUP w Elblagu. W szranki konkursowe staneto 12 ucznidéw. Uczniowie
odgrywali role kandydatéw do pracy w wybranym przez siebie zawodzie. Kazdy z uczestnikéw
przygotowat krotkg prezentacje multimedialng lub ustng na temat wybranego zawodu,

dokumenty aplikacyjne oraz odpowiadat na pytania jury.
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02.04.2019 r. odbyta sie IV _edycja Elblaskich Targéw Pracy i Edukacji. Organizatorami

targow byli: Prezydent Elblgga Witold Wrdblewski, Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu,
Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy OHP w Elblaggu i MOSIR.

Patronat honorowy nad targami objgt Wojewoda Warminsko Mazurski Artur Chojecki.
W tegorocznej edycji Elblgskich Targéw Pracy i Edukacji udziat wzieto 54 wystawcéw.
Goscilismy 31 pracodawcéw, 2 agencje zatrudnienia, 4 szkoty oraz 17 innych jednostek w tym
Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim
oraz Powiatowy Urzad Pracy w Malborku. Przedstawiono tgcznie okoto 1188 ofert pracy w
réznych branzach oraz zawodach. Zgtoszono 1552 wolne miejsca pracy, przedstawiono 671
ofert pracy, agencje zatrudnienia zaprezentowaty 27 ofert pracy w kraju i za granicg (420
ofertami pracy dysponowaty urzedy pracy, Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP
przedstawito 70 ofert pracy). Obecni byli przedstawiciele jednostek szkoleniowych, ktorzy
przedstawili aktualng oferte kurséw i szkolen. Stanowiska wystawiennicze z ofertg edukacyjng
zaprezentowato 13 szkdt ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych z Elblgga. Elblgskie
Targi Pracy i Edukacji cieszyly sie duzym zainteresowaniem, stoiska wystawcéw odwiedzito w
sumie ok. 2700 poszukujgcych pracy oraz uczniéw.

Pracodawcy poszukiwali pracownikow do pracy zarowno w kraju, jak i za granicg m.in.
operatoréow wozka widlowego, specjalistdw administracji i proceséw magazynowych,
przedstawicieli handlowych, instalatora urzgdzeh niskoprgdowych, kierowce autobusu —
konduktora, mechanikébw pojazdéw samochodowych, asystentéw przedstawiciela
handlowego, konsultantéw, managerow, monteréw instalacji sanitarnych, operatorow maszyn
stolarskich, pomocnikow operatora maszyn stolarskich, handlowcéw (na obszarze Polski),
monteréw mebli u klienta, monteréw mebli na hali, lakiernikébw meblowych, frezeréw
meblowych, szlifierzy meblowych, magazynieréw, opiekundw osob starszych (praca w
Niemczech), technologéw, ustawiaczy maszyn wtryskowych, mechanikéw maszyn stolarskich,
pracownikéw magazynowych/kierowcoéw wozkéw, operatoréw: CNC, pity panelowej, wiertarki
przelotowej, okleiniarki jednostronnej.

Nie brakowato tez ofert dla pracownikow sprzedazy, ksiegowych, pracownikow
ochrony, psychologoéw, logopeddw, pomocy nauczyciela, pracownikbw magazynowych.
Zaprezentowano tez oferty pracy dla pracownikdw restauracji (obstugi, kuchni, obszaru
McCafe, zmiany nocnej), elektrykow, pracownikow produkcji, monterow zewnetrznych sieci
sanitarnych i cieptowniczych.

Placéwka Strazy Granicznej, Komenda Miejska Policji w Elblagu, Wojskowa Komenda
Uzupetnien, Odziat Zandarmerii Wojskowej w Elblagu, 43 Batalion Lekkiej Piechoty Braniewo
4W-MBOT i 16 Zutawski Batalion Remontowy w Elblaggu wzbudzity szerokie zainteresowanie
os6b chcacych podjgé prace w stuzbach mundurowych. Odwiedzajagcy targi mogli uzyskaé
szczegStowe informacje na temat rekrutacji i przyjecia do stuzby. Ponadto 16 Zutawski
Batalion Remontowy w Elblagu zaprezentowat 115 ofert pracy zaréwno dla Zotnierzy

zawodowych, jak i dla pracownikow cywilnych m.in. szer. zawodowy - ratownik medyczny,
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szer. zaw.- kierowca kat. C, szer. zaw.-kierowca kat. C+E, szer. zaw.-radiotelegrafista, podof.
zawodowy - dowddca druzyny ogdlnologistyczny, kucharz, piekarz, cukiernik.

Areszt Sledczy w Elblagu przedstawit propozycje wspoétpracy z pracodawcami w
zakresie pracy dla osadzonych.

Osobom zainteresowanym porad i informacji udzielali rowniez pracownicy Urzedu
Skarbowego w Elblggu, Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych w Elblggu oraz Panstwowej
Inspekcji Pracy w Elblggu.

Targi byty okazjg do spotkania sie w jednym miejscu 0sob planujgcych swojg kariere
zawodowg, bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami. Umozliwity przedsiebiorcom
przeprowadzenie rozméw z kandydatami na pracownikéw, a chcgcym zwiekszy¢ swoje
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe daty szanse zapoznac sie z szerokg ofertg edukacyjno-

szkoleniowa.

02.04.2019 r. w Zutawskim Os$rodku Kultury w Nowym Dworze Gdanskim odbyly sie IV

Nowodworskie Targi Pracy, ktére zgromadzity 31 pracodawcow. Z ofertg zatrudnienia

przybyli pracodawcy nie tylko z Nowego Dworu Gdanskiego, ale rowniez z Krynicy Morskiej,
Gdanska, Ostaszewa, Malborka oraz przedstawiciele branzy handlowej sieci ogdlnopolskich
szukajgcy pracownikow na state i na sezon do marketow.
Zainteresowani pracg w stuzbach mundurowych mogli porozmawiaé z przedstawicielami
Komendy Powiatowej Policji, Strazy Granicznej czy Inspektoratu Stuzby Wieziennej w
Gdansku. Duzym zainteresowaniem cieszyto sie stoisko marketu Polo, kidry otwiera na
terenie powiatu nowodworskiego kolejng placowke.
Agencje Pracy Tymczasowej oferowaty zatrudnienie za granicg np. jako opiekunki oséb
starszych w Niemczech lub pracownik zaktadow migsnych w Holandii.

Na targach obecni byli rowniez pracownicy z osciennych powiatowych urzedéw pracy
(tj. PUP w Malborku, PUP w Gdansku oraz PUP w Elblagu).

03.04.2019 r. i 04.04.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu goscit przedstawicieli ,Forum

Animatorow Spotecznych ” prowadzgcych rekrutacje do projektu ,,Aktywny Elblag”.

05.04.2019 r. Kierownik CAZ PPZ K. Piasecka brata udziat w spotkaniu z przedstawicielami
powiatowych spotecznych rad ds. oséb niepetnosprawnych organizowanym przez Samorzad
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego we wspétpracy z Prezydentem Miasta Elblag oraz

Wojewddzkg Spoteczng Radg ds. Osob Niepetnosprawnych.

05.04.2019 r. odbyly sie XV _Malborskie Targi Pracy. Podczas Targéw zaprezentowato sie

51 wystawcéw. Swoje propozycje zatrudnienia przedstawity stuzby mundurowe (Zakfad
Karny, Straz Graniczna, Komenda Powiatowa Policji, Wojskowa Komenda Uzupetnien,
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej), powiatowe urzedy pracy (tj. PUP Elblag,
PUP Gdansk, PUP Nowy Dwoér Gdanski), agencje zatrudnienia  oraz pracodawcy
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reprezentujgcy sektor budowlany, produkcyjny i szeroko rozumianych ustug. Oferty pracy za
granicg oferowat Wojewoddzki Urzgd Pracy w Gdansku. Podczas targéw wystawcy poszukiwali
pracownikbw m.in. na stanowiska: strazak, policjant, funkcjonariusz SG murarz, ciesla,
zbrojarz, dekarz, pracownik budowlany, operator maszyn, pomoc kuchenna, kelner, kucharz,
pokojowa, kierownik stuzby pokojowej, recepcjonista, szef kuchni, analityk finansowy,
specjalista ds. jakosci i reklamacji, operator produkcji, pakowacz, specjalista ds. obstugi
klienta, spedytor, pracownik gospodarczy, sanitariusz, potozna, pielegniarka, dezynfektor,
elektryk, elektromonter, magazynier, fakturzystka, konsultant ds. sprzedazy, murarz, doradca
klienta, kasjer, kasjer mobilny, sprzedawca, kierownik marketu, pracownik biurowy, pracownik
administracji, asystent spedyciji, kontroler biletow, mechanik samochodowy, spawacz, slusarz,
tokarz-frezer, operator wozkoéw widtowych, pracownik restauracji, informatyk, instruktor nauki
jazdy, opiekun osob starszych, szeroka gama ofert pracy na terenie stoczni i wiele innych.

Swojg oferte szkoleniowg zaprezentowaly takze jednostki szkoleniowe.
08.04.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu goscit przedstawicieli Spétdzielni Socjalnej
IDEA w zwigzku z prowadzong rekrutacjg do projektu — Laboratorium Rodziny dla oso6b

wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem.

08.04.2019 r. i 25.04.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu we wspétpracy z Urzedem

Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego zorganizowat dwa spotkania.
Pierwsze dla uczniow ostatniej klasy szkoty $redniej ,Jak zatozyé i rozwingé wilasng
dziatalnos¢ gospodarczg wykorzystujgc $rodki unijne —  niezbednik poczatkujgcego
przedsiebiorcy.” oraz drugie spotkanie w ramach porady grupowej dla oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu ,Badz przedsigbiorczy — postaw na siebie — podejmij
samozatrudnienie”. Spotkania odbyly sie w Hotelu Mtyn. Na spotkania zostali zaproszeni
przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Elblaggu, Urzedu Skarbowego w Elblggu
i Stowarzyszenia ,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”. W spotkaniach uczestniczyt
réwniez doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu. Przedstawiciele ZUS
przedstawili w formie prezentacji jakie dziatania nalezy poczyni¢ po zarejestrowaniu firmy.
Ponadto szczegdtowo omowili rodzaje drukow, jakie nalezy wypetnié po zatozeniu dziatalnoSci
oraz wszelkie rodzaje i kwoty stawek ubezpieczen. Pracownicy ZUS dodatkowo
przeprowadzili akcje zaktadania kont na Platformie Ustug Elektronicznych. Na zakonczenie
prezentacji wreczono uczestnikom broszury informacyjne ze szczegétowym opisem sposobu
wypetniania drukéw.

Nastepnie pracownicy Urzedu Skarbowego w Elblagu, przekazali informacje na temat
rejestracji dziatalnosci gospodarczej oraz wyboru i formy opodatkowania, a takze sposobu
rozliczania podatku dochodowego.

Jako trzeci prelekcje poprowadzit przedstawiciel urzedu pracy, ktory udzielit informacji

w zakresie przyznania bezrobotnemu jednorazowo srodkow na podjecie dziatalno$Sci
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gospodarczej, przepiséw PUP i zasad przyznawania dotacji, kryteriow wyboru wnioskéw oraz
praw i obowigzkéw wnioskodawcow. Ponadto doradca zawodowy przedstawit uczestnikom
prezentacje na temat, czy warto by¢ swoim szefem.

Przedstawiciel Stowarzyszenia ,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”
zaprezentowat oferte realizowanych projektéw: Funduszu Pozyczkowego, Dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i Funduszu Ustug Rozwojowych. Na zakonczenie
przekazano materiaty zwigzane z zatozeniem dziatalnosci gospodarczej.

Na pierwsze spotkanie 8 kwietnia 2019 r. przybyto 26 ucznidow. Na drugie spotkanie
25 kwietnia 2019 r. przybylo 18 o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Elblggu.

24.04.2019 r. przy wspotpracy Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcéw
Pracy w Elblagu, Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie oraz Zespotu Szkét Zawodowych

im. Jana Liszewskiego w_Braniewie odbyly sie po raz kolejny Targi Pracy i Edukaciji.

Honorowy patronat nad wydarzeniem objeli: Wojewoda Warmihsko-Mazurski Artur Chojecki
i Starosta Braniewski Karol Motyka. Wydarzenie spotkato sie z ogromnym zainteresowaniem,
o czym swiadczyta duza liczba wystawcédw oraz odwiedzajgcych.

Odwiedzajgcy Targi Pracy mieli mozliwosé zapoznania sie z krajowymi i zagranicznymi
ofertami zatrudnienia miedzy innymi w przemysle, produkcji, handlu, opiece, stuzbach
mundurowych. W wydarzeniu wzieto udziat 35 wystawcow w tym: pracodawcy, stuzby
mundurowe, powiatowe urzedy pracy (PUP Braniewo, PUP Elblag), OHP, szkoly zawodowe.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Elblaggu przedstawili zainteresowanym oferty
pracy bedgce woéwczas w dyspozycji Urzedu. Oprécz mozliwosci nawigzania bezposredniego
kontaktu z pracodawcami, osoby zainteresowane mogty réwniez skorzysta¢ z konsultacji ze
specjalistami rynku pracy publicznych stuzb zatrudnienia i ochotniczych hufcéw pracy m. in. nt.
oferowanych form wsparcia oraz kurséw i szkolenh i projektdow rynku pracy. Specjalisci m. in.
podpowiadali jak przygotowaé sie do rozmowy kwalifikacyjnej, jak przygotowaé dokumenty
aplikacyjne itp. Roéwnolegle odbywaty sie zajecia grupowe 2z zakresu poradnictwa
zawodowego prowadzone przez doradcow zawodowych z Powiatowego Urzedu Pracy w

Braniewie.

03.06.2019 r. odbyto sie spotkanie z podopiecznymi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Elblggu w ramach cyklu spotkan informacyjno-edukacyjnych pod hastem ,Niepetnosprawni
— kompetentni i aktywni” organizowanych przez MOPS w Elblaggu. W spotkaniu uczestniczyt
doradca zawodowy z PUP w Elblagu, ktéry zapoznat uczestnikdw spotkania z aktywnymi
metodami poszukiwania pracy oraz ofertg skierowang do oséb niepetnosprawnych.

Uczestnikom spotkania udzielono informacji na temat:

e zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

e aktualnych ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych,
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e ustug poradnictwa zawodowego, biezgcych ustug urzedu pracy i form aktywizaciji
0s6b bezrobotnych,

e oczekiwan pracodawcow w zakresie dokumentow aplikacyjnych oraz kompetencii
wymaganych od kandydatow.

¢ zasad komunikacji/autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

e projektow unijnych realizowanych w urzedzie (RPO)

e 0gdlnej sytuacji na rynku pracy.

Poinformowano o mozliwo$ci biezgcego przeglgdania ofert pracy na stronie internetowej PUP:

www.elblag.praca.gov.pl.

24-28.06.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu goscit przedstawicieli Wojsk Obrony

Terytorialnej prowadzgcych rekrutacje do stuzby wsréd oséb bezrobotnych.

22-25.07.2019 r. odbyty sie spotkanie z przedstawicielami Elblgskiej Rady Konsultacyjnej

Osob Niepetnosprawnych w zwigzku z rekrutacjg do Centrum Integracji Spotecznej. Na
spotkania zaproszono 190 os6b bezrobotnych. Sposréd zaproszonych wytoniono uczestnikéw
CIS.

19-22.08.2019 r. odbyly sie spotkanie z przedstawicielami Osrodka Wspierania Inicjatyw

Ekonomii Spotecznej w zwigzku z rekrutacjg do Centrum Integracji Spotecznej. Na spotkania

zaproszono 144 oséb bezrobotnych. Sposréd zaproszonych wytoniono uczestnikéw CIS.

21.10.2019 r. — Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu zorganizowat spotkanie z pracodawcami
zatrudniajgcymi cudzoziemcow pod tytutem ,,Migracja zarobkowa i legalizacja zatrudnienia
cudzoziemcéw w praktyce”. Wydarzenie odbylo sie¢ w ramach Europejskich Dni Pracodawcy
i Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery 2019, ktérego hasto przewodnie brzmiato
~Wielokulturowo$¢ kapitatem przysztosci”.

Celem spotkania bylo przedstawienie zagadnien zwigzanych z migracjg zarobkowg
cudzoziemcow na przyktadzie Ukrainy, zapoznanie pracodawcéw z wiedzg w zakresie
zatrudnienia na podstawie zezwolenia na prace, oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom oraz zezwolen na prace sezonowq. Poruszone zostaty zagadnienia
legalizacji pracy i kontroli prowadzonych w sprawie legalizacji pracy i zatrudnienia.

Zebranych powitata K-K PPZ K. Piasecka. Podobienstwa oraz roznice kulturowe, a
takze przyczyny i kierunki migracji zarobkowej obywateli Ukrainy przyblizyt uczestnikom
spotkania Pan Andrzej Szmigielski, przedstawiciel Mniejszosci Ukrainskiej w Elblggu. Pani
Agnieszka Wilkowska — Klocek Kierownik Oddziatu Legalizacji Pobytu Cudzoziemcow z
Wydziatu Spraw Obywatelskich Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
przedstawita skomplikowane dla pracodawcéw procedury zezwolenia na prace oraz

jednolitego zezwolenia na prace i pobyt w sposéb przejrzysty, wyjasniajac wiele watpliwosci
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dotyczgcych przepiséw prawnych zatrudnienia cudzoziemcow oraz legalizacji pobytu, dzielgc
sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. Funkcjonariusze z Placéwki Strazy Granicznej w Elblagu
chor. szt. Jarostaw Stachowicz ist. chor. szt. Tomasz Janik odpowiedzieli na pytania
pracodawcow dotyczace legalizacji pobytu cudzoziemcdw oraz odpowiedzialnosci karnej za
nieprzestrzeganie przepiséw zatrudnienia cudzoziemcéw. Pan Marek Koziarski z Oddziatu
Panstwowej Inspekcji Pracy w Elblagu przedstawit praktyczne aspekty kontroli prowadzonych
w zakresie legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow. Na koniec doradcy klienta z Powiatowego
Urzedu Pracy w Elblaggu Marta Borkowska i Agnieszka Zielinska, na co dzien wspétpracujgce
Z pracodawcami w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow, przedstawity procedure rejestracji
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz zezwolenia na prace
sezonowg, zachecajgc jednoczesnie pracodawcow do sktadania wnioskow w trybie
elektronicznym przez: praca.gov.pl.

Wydarzenie cieszyto sie¢ duzym zainteresowaniem wsrod pracodawcow. Na spotkanie

przybyto 29 przedstawicieli przedsiebiorcéw z réznych branz.

21.10.2019 r. — Odbyly sie 2 spotkania w szkotach dla 57 osob.
1 spotkanie:

o Klasy branzowe: stolarz, fryzjer — 28 oséb
2 spotkanie:

o Klasy branzowe: sprzedawca, elektryk, elektronik — 29 osob

W ramach tych spotkan udzielono informacji na temat ustug posrednictwa, poradnictwa

zawodowego, biezgcych ustug urzedu pracy i form aktywizacji oséb bezrobotnych.

22.10.2019 r. - w Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP w Elblagu przy ul. Rawskiej 3 odbyto
sie grupowe spotkanie informacyjne dla os6b poszukujgcych pracy pn. ,Holenderski rynek
pracy — warunki pracy i zagrozenia”. Na spotkanie zaproszono 25 oséb, przybyto 19 oséb.

Spotkanie zostato zorganizowane przez Ambasade Krélestwa Niderlandow w Warszawie
we wspotpracy z Fundacjg Przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu ,La Strada”,

oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Elblggu.

Prelegenci:

. Urszula Koztowska - Doradca ds. Polityki Migracyjnej i Spraw Spotecznych Ambasady
Krélestwa Niderlandow, prezentacja: ,Holenderski rynek pracy — warunki pracy
i zagrozenia®,

. Joanna Garnier — Wiceprezeska Fundacji La Strada, prezentacja: ,Bezpieczna

migracja zarobkowa a zagrozenie handlem ludzmi”.
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Przedstawicielki ambasady przedstawity ogdine warunki pracy i pobytu w Holandii. Omdéwity
formy zatrudnienia, famanie praw pracowniczych oraz poruszyly zagadnienia zwigzane

z handlem ludzmi, niewolnictwem i pracg przymusowg w XXI wieku.

23.10.2019 r. - odbyto sie szkolenie pn. ,Holenderski rynek pracy — warunki pracy i

zagrozenia” wspotorganizowane przez Ambasade Krolestwa Niderlandow w Warszawie,
Fundacje Przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu ,La Strada” oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Elblagu.

Uczestnikami szkolenia byli: Dyrektor i pracownicy PUP w Elblggu, a takze pracownicy
urzedow pracy z Braniewa, Malborka, Nowego Dworu Gdanskiego i Sztumu, przedstawiciele
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych z Elblgga oraz szkét elblgskich — tgcznie 27 osob.
Pani Urszula Koztowska, przedstawiciel Ambasady Krélestwa Niderlandow w trakcie szkolenia
zaprezentowata zagadnienia dotyczgce warunkow pracy i pobytu oraz formy zatrudnienia w
Niderlandach. Poruszony zostat takze temat tamania praw pracowniczych i mozliwosci
interwencji w tym kraju.

Ponadto uczestnicy szkolenia mogli zapoznac¢ sie z dokumentem filmowym pt. ,Dziewczyny z
rzezni’.

Pani Joanna Garnier z Fundacji ,La Strada” przedstawita zagadnienia dotyczgce handlu
ludzmi, niewolnictwa i pracy przymusowej w XXI, pracy legalnej i nielegalnej, w formie
warsztatéw i migracji zarobkowej Polakow.

Szkolenie przyczynito sie do uzyskania niezbednej wiedzy na temat warunkéw pracy i zycia w
Niderlandach oraz poznanie roli Ambasady Niderlandéw w zakresie udzielania informac;i i

pomocy osobom wyjezdzajgcym do pracy za granicg.

23.10.2019 r. — Odbyly sie 3 spotkania w szkotach w Pasteku, dla 69 oséb.
1 spotkanie:

e Dla wucznibw liceum ogolnoksztatcgcego - profii  mundurowo — sportowy,
humanistyczny, matematyczno — fizyczny, biologiczno - chemiczny — w spotkaniu
uczestniczyto 49 oséb

2 spotkanie:
¢ Dla uczniow klasa Ill Branzowa Szkofa | stopnia — w spotkaniu uczestniczyto
5 oséb
3 spotkanie:
e Dla uczniéw ostatnich klas technikum:- hotelarstwa- logistycznego - w spotkaniu

uczestniczyto 15 osob

Spotkania pn. Wielokulturowos¢ kapitalem przysziosci w formie warsztatow, obejmowaty
mini wyktad i dyskusje grupowg. Celem warsztatéw byto ksztattowanie pozytywnego stosunku

do innej kultury; ukazanie wielokulturowosci w kontekscie zainteresowania i lepszego
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zrozumienia ,innosci” drugiego cztowieka i traktowania tego zjawiska nie jako zagrozenia, lecz

jako niezbednego warunku konstruktywnego dialogu.

24.10.2019 r. - odbyty sie XXV Elblgskie Targi Pracy w ramach Warmihsko — Mazurskiego
Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach i Europejskich Dni Pracodawcéw. Organizatorami
targow byli Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu oraz Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w
Elblagu. Wydarzenie Patronatem Honorowym objat Witold Wréblewski Prezydent Elblgga.

W Targach udziat wzieto 70 wystawcow: goscilismy 44 pracodawcow, 6 agencji zatrudnienia,
5 szkot oraz 15 innych jednostek, w tym Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie, Powiatowy
Urzgd Pracy w Nowym Dworze Gdanskim oraz Powiatowy Urzad Pracy w Malborku.
Przedstawiono tacznie 1409 wolnych miejsc pracy w roznych branzach oraz zawodach.
Pracodawcy przedstawili 583 ofert pracy. Agencje zatrudnienia zaprezentowaty 445 miejsc
pracy w kraju i za granicg. Ponadto 361 ofertami pracy dysponowaty urzedy pracy,
a Ochotnicze Hufce Pracy Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy w Elblggu przedstawity 20 ofert
pracy.

Obecni byli przedstawiciele jednostek szkoleniowych, ktérzy przedstawili aktualng
oferte kursow iszkolen. XXV Elblagskie Targi Pracy w ramach Warminsko — Mazurskiego
Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach i Europejskich Dni Pracodawcéw cieszyly sie duzym
zainteresowaniem, stoiska wystawcéw odwiedzito w sumie ok. 1200 — poszukujgcych pracy.

Pracodawcy poszukiwali pracownikow do pracy zaréwno w kraju, jak i za granicg m.in.
monteréw mebli - stolarzy, pilarza pity panelowej, operatora prasy do okleiny naturalnej,
monterdw instalacji sanitarnych, opiekunéw oséb starszych (praca w kraju jak i w Niemczech),
operatoréw — programistow CNC; spawaczy 135; operatora prasy krawedziowej CNC;
montera wind (praca na terenie Szwecji), majstréw budowy, pracownikéw ogdélnobudowlanych,
murarzy, zbrojarzy, operatoréw wozkow widtowych.

Nie brakowato tez ofert dla pracownikow sprzedazy, ksiegowych, pracownikow
ochrony, nauczycieli kierunkdw zawodowych z zakresu: ekonomii, kosmetyki, wizazu,
architektury, BHP, fitness, medycyny, rachunkowosci i prawa, pracownikow magazynowych.
Zaprezentowano tez oferty pracy dla psychologa, pracownika socjalnego, logopedy,
pielegniarki/ratownika medycznego, fizjoterapeuty, pedagoga specjalnego, terapeuty
zajeciowego.

Morski Oddziat Strazy Granicznej, Komenda Miejska Policji w Elblagu,
Wojskowa Komenda Uzupetnien w Elblggu, Oddziat Zandarmerii Wojskowej w Elblagu,
16 Putk Logistyczny w Elblagu, 9 Brygada Kawalerii Pancernej w Braniewie i Areszt Sledczy
w Elblagu wzbudzity szerokie zainteresowanie oséb chcgcych podjgé prace w stuzbach
mundurowych. Odwiedzajacy targi mogli uzyska¢ szczegotowe informacje na temat rekrutaciji i
przyjecia do stuzby. Ponadto 16 Putk Logistyczny w Elblagu i 9 Brygada Kawalerii Pancerne;j
w Braniewie zaprezentowaty oferty pracy zaréwno dla Zotnierzy zawodowych, jak i dla
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pracownikéw cywilnych m.in. kierowca kat. C, C+E, mechanik, elektromechanik, strzelec,
celowniczy, ratownik przedmedyczny, dowddca kampanii logistycznej - oficer.

Straz Miejska w Elblagu, przedstawita informacje na temat przyje¢ do Strazy Miejskiej
w Elblaggu w 2020 roku.

Osobom zainteresowanym porad i informacji udzielali réwniez pracownicy Urzedu
Skarbowego w Elblaggu, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Elblggu, Pahstwowej Inspekciji
Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie Oddziat w Elblggu i Stowarzyszenia
ESWIP / Os$rodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej (OWIES).

Niezmiennie duzym zainteresowaniem cieszyto sie stanowisko Powiatowego Urzedu
Pracy w Elblggu. Licznie odwiedzajgcy chetnie korzystali z przygotowanych materiatow i
ulotek promujgcych ustugi rynku pracy. Wiele pytan zainteresowanych dotyczyto
realizowanych przez urzad projektow unijnych zwigzanych ze wsparciem zatrudnienia dla
os6b do 29 roku zycia w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w miescie Elblggu i powiecie elblgskim (IV)” i powyzej 30 roku zycia w ramach projektu
,»Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej w miescie Elblggu i powiecie
elblgskim 2019”, dofinansowanych z Funduszy Europejskich skierowanych do oso6b
bezrobotnych. Przez caty czas trwania targow doradcy PUP w Elblaggu udzielali osobom
zainteresowanym porad zawodowych oraz informacji dotyczgcych ustug rynku pracy i

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

25.10.2019 r. - w Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP w Elblaggu przy ul. Rawskiej 3 odbyto
sie spotkanie dla oséb bezrobotnych — pn. ,Poznaj mnie a zrozumiesz — ksztattowanie
pozytywnego stosunku do innej kultury”. Na spotkanie zaproszono 35 os6b, uczestniczyto 30
(w tym 20 uczestnikdéw projektu ERKON).

W spotkaniu uczestniczyt zaproszony gos¢ p. Andrzej Szmigielski reprezentujacy Zwigzek
Ukraincbw w  Polsce.  Prelegent  przyblizyt  uczestnikom  spotkania  warunki  Zycia
i pracy na Ukrainie oraz przyczyny i kierunki migracji zarobkowej obywateli Ukrainy.

W drugiej czesci spotkania, doradcy zawodowi PUP w Elblaggu prezentacja: ,Poznaj mnie
a zrozumiesz - wielokulturowos$¢ kapitatem przysztosci” zachecali uczestnikéw do otwartosci
na odmiennos¢ obywateli z innych kultur. W prezentacji ujeto informacje dotyczace rdznic
kulturowych oraz warunkdédw poznania i nawigzywania dobrych relacji z ludzmi innej kultury.
Przedstawiono korzysci wynikajgce z pracy w réznorodnym narodowosciowo zespole oraz
zalety zatrudniania oséb o odmiennych wartosciach kulturowych. Omoéwiono w jaki sposéb

rozwija¢ w sobie otwartos¢ na odmiennos¢ innych ludzi.

07-08.11.2019 r. i 12.11.2019 r. odbyty sie spotkania z przedstawicielami Elblgskiej Rady

Konsultacyjnej Oséb Niepetnosprawnych w zwigzku z rekrutacjg do projektow ,Samodzielni w
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dziataniu” i ,Droga do Samodzielnosci”. Na spotkania zaproszono 106 osdb bezrobotnych.

Sposréd zaproszonych wytoniono uczestnikéw projektow.

13-14.11.2019 r. odbyly sie spotkania z przedstawicielami Fundacji Elblag w zwigzku z

rekrutacjg do projektu ,Aflatoun szansg na lepszg przysztos¢”. Na spotkania zaproszono 60

0s6b bezrobotnych. Sposréd zaproszonych wytoniono uczestnikéw projektu.

21.11.2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblaggu odbyto sie spotkanie z uczestnikami
pracowni Aktywizacji Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia Osob z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Elblggu, ktérej instruktorem jest Pani Ewelina Samborska.

Doradcy zawodowi oprowadzili czterech uczestnikow spotkania po terenie urzedu
zapoznajac ich z funkcjonowaniem instytucji oraz z ustugami, z ktérych mogg skorzystaé jako
osoby niepetnosprawne rejestrujgc sie w PUP.

Nastepnie w sali poradnictwa zawodowego odbyto sie spotkanie omawiajgce
zainteresowania zawodowe i plany zawodowe uczestnikow spotkania oraz sposoby
poszukiwania pracy. Dodatkowo podopieczni warsztatéw opowiedzieli w jaki sposob spedzaja
czas w pracowni Aktywnosci Zawodowej, jak i w innych pracowniach dostepnych w

Warsztatach Terapii Zajeciowej.

27.11.2019 r. odbyto sie spotkanie z przedstawicielami Fundacji Elblag realizujgcych projekt:
JAflatoun [II”. W spotkaniu uczestniczyly 22 osoby (wezwanych 30) z orzeczong
niepetnosprawnoscig. Uczestnicy spotkania wykazali zainteresowanie projektem, zgtaszajgc

swoj akces do udziatu.

02.12.2019 r. wptyneto do urzedu postanowienie sgdu dot. ogtoszenia upadiosci firmy
CORINNA Sp. z o0.0.. Informacja dotyczyta rozwigzania umoéw o prace z dniem 31.12.2019 r.
ze wszystkimi pracownikami (181 osobami). W dniu 11 grudnia 2019 r. w godz. 14.30 do
16.00 odbyto sie spotkanie dla pracownikow firmy Corinna Sp. z o.0.

W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu: K-K
PPZ Katarzyna Piasecka, doradcy zawodowi: Beata Bragiel, Kamilla Kucharek, Magdalena
Wrona oraz Katarzyna Paradowska i Emilia Cieslak pracownicy Dziatu Rejestracji i Ewidencji.
Z inicjatywy urzedu pracy w spotkaniu wzieta réwniez udziat Kamila Gebica-Dolatowska,
psycholog - doradca zawodowy - Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Elblaggu w Wojewddzkim Urzedzie Pracy oraz trzy przedstawicielki Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Elblagu.

W spotkaniu uczestniczyto 156 pracownikéw ww. firmy. Zebranym przekazano
informacje na temat zasad rejestracji, korzySci wynikajgcych z otrzymania statusu osoby
bezrobotnej oraz dotyczgce aktywizacji bezrobotnych w PUP Elblgg. Pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu szczegotowo zapoznali wszystkich zebranych z
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zasadami korzystania z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, form wsparcia dla
0s6b bezrobotnych - stazy, szkoleh zawodowych, mozliwosci skorzystania z zatrudnienia
subsydiowanego Iub ubiegania sie ojednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto uczestnicy spotkania otrzymali informacje na temat wsparcia
w poszukiwaniu zatrudnienia, jakie mogg otrzymac¢ w Centrum Informacji i Planowania Kariery
w Elblagu w tym réwniez z mozliwosci skorzystania z pomocy psychologa-doradcy
zawodowego. Przedstawicielki ZUS w Elblggu przekazaty informacje zwigzane ze
Swiadczeniami przedemerytalnymi, kapitatem poczatkowym oraz zachecaty do rejestraciji
swojego profilu zaufanego PUE.

Przekazano materiaty informacyjne dotyczace rejestracji, poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy oraz wykaz aktualnych ofert pracy bedgcych w dyspozycji PUP w Elblggu.
Przygotowano i udostepniono rowniez liste 24 pracodawcéw, w wiekszosci zatrudniajgcych
pracownikdbw w zawodzie szwacz/krawiec, z ktérymi urzgd pracy kontaktowat sie przed
zorganizowanym spotkaniem i otrzymat deklaracje checi zatrudnienia pracownikéw firmy

Corinna w 2020 roku.

03.12.2019 r. odbyto sie spotkanie z przedstawicielami Fundacji Elblag w zwigzku z rekrutacjg
do projektu ,Aflatoun szansg na lepszg przyszto$¢”. Na spotkania zaproszono 210s6b

bezrobotnych. Sposrod zaproszonych wytoniono uczestnikéw projektu.

09.12.2019 r. - w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu odbylo sie spotkanie informacyjne
pn.: ,,Program Kompleksowa Rehabilitacja. Powrét do zdrowia — powrét do pracy.
PFRON aktywizuje zawodowo”.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych prowadzi projekt
aktywizacji zawodowej dla oséb, ktére z powodu wypadku lub pogorszenia stanu zdrowia nie
mogg wykonywac dotychczasowej pracy. Program jest rozwigzaniem nowatorskim i ma na
celu podniesienie jakosci i skutecznosci rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia, tak by mogty
one aktywnie uczestniczy¢ w zyciu zawodowym i spotecznym. Program Rehabilitacji
Kompleksowej sklada sie z trzech moduldbw — zawodowego, psychospotecznego
i medycznego. Pobyt w os$rodku, rehabilitacja oraz szkolenia sg bezptatne. Projekt
przewidziany jest dla 600 osob, realizowany bedzie do 2022 r.

Przedstawicielki PFRON-u z Warszawy : Pani Joanna Hryniewicka oraz Pani Sonia
Rejnik przekazaty uczestnikom spotkania szczegoty projektu i zachecaty do udziatu.

Na spotkanie zaproszono 32 osoby, w tym osoby z niepelnosprawnosciami,
uczestniczyto 25 oséb. Kazdy z uczestnikédw spotkania otrzymat folder oraz deklaracje
uczestnictwa i wniosek o rehabilitacje kompleksowg. Po spotkaniu 2 osoby zadeklarowaty
che¢ udziatu w projekcie. Pozostali uczestnicy moga przestaé formularz zgtoszeniowy

bezposrednio na adres PFRON-u i przystgpi¢ do projektu w terminie pdzniejszym.
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18-20.12.2019 r. odbyly sie spotkania z przedstawicielami Elblgskiej Rady Konsultacyjnej

Osob Niepetnosprawnych w zwigzku z rekrutacjg do projektow ,Samodzielni w dziataniu” i
,Droga do samodzielnosci”. Na spotkanie zaproszono 86 oséb z niepetnosprawnosciami.
Uczestnicy spotkania wykazali zainteresowanie projektem; Sposréd zaproszonych wytoniono

uczestnikow projektow.

Xll. PODSUMOWANIE

e Na 30 czerwca 2019 r. stan ludnosci w powiecie elblgskim wyniost
57.395 0s6b i w poréwnaniu do 30 czerwca 2018 r. zmniejszyt sie 0 249 0sdb,
tj. 0,4%.

e Na koniec IV kwartatu 2019 r. w rejestrze REGON byly zarejestrowane 4454
podmioty gospodarki narodowej z powiatu elblgskiego — wzrost o 248
podmiotow, tj. 5,9%.

¢ Na 31 grudnia 2019 r. w powiecie elblgskim liczba bezrobotnych wynosita 2587 oséb.

¢ W odniesieniu do stanu z 31 grudnia 2018 r. zmniejszyta sie 0 596 oso6b (18,7%).

o Wedtug danych GUS na 31 grudnia 2019 r. bezrobotni z powiatu elblgskiego stanowili
13,4% ludnosci czynnej zawodowo.

e W poréwnaniu do 31 grudnia 2018 r. stopa bezrobocia w powiecie elblgskim zmalata o
2,7p.p..

e W okresie dwunastu miesiecy 2019 r. zarejestrowalo sie 3959 oséb z powiatu
elblaskiego. Podstawowym sktadnikiem naptywu byly ponowne rejestracje osob
bezrobotnych — 87,1%.

e Na przestrzeni 12 miesiecy 2019 r. z ewidencji urzedu wytgczono 4555 bezrobotnych z
terenu powiatu elblgskiego — spadek 0 9,4%, w tym:

- 1996 o0séb (43,8%) podjeto prace — spadek o 2,6%,

¢ Najnizszy odsetek w ogodle bezrobotnych na koniec grudnia 2019 r. stanowity osoby z
wyksztatceniem wyzszym - 6,3% (164 osoby).

e Najliczniejszg grupe na 31 grudnia 2019 r. stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej w liczbie 976 oséb (37,7%).

e Struktura bezrobocia w powiecie elblgskim charakteryzuje sie przewagag kobiet. Ich
liczba na 31 grudnia 2019 r. wynosita 1558, co stanowito 60,2% ogétu bezrobotnych.

e Biorgc pod uwage kryterium wieku, najwiekszy udziat % na 31 grudnia 2019 r. w
strukturze bezrobocia, stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat. Wynosit on 28,0%.

e W stosunku do 31 grudnia 2018 r. w grupie tej nastgpit spadek liczby bezrobotnych o
179 (19,8%).

e Zanotowano spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. PUP

w Elblggu w 2019 r. pozyskat 5708 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
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zawodowej, w tym 1302 z powiatu elblgskiego. Byto to 0 9,9% ofert mniej niz w
analogicznym okresie roku poprzedniego (w powiecie elblagskim spadek o 6,3%).
Bezrobotni chetnie, tak jak w latach ubiegtych, korzystali ze $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. W 2019 r. udzielono dotacji 52 bezrobotnym z powiatu
elblgskiego.

Prace niesubsydiowang podjeto 3640 oséb bezrobotnych, w tym 1574 z powiatu
elblaskiego.

Prace subsydiowang podjety 972 osoby, w tym 422 z powiatu elblaskiego.

Staz rozpoczeto 346 0sob z powiatu elblgskiego.

Zorganizowano 2 edycje Targow Pracy i Edukacji (w kwietniu 2019 r. - zgtoszono 1552
oferty pracy, uczestniczyto okoto 2700 oséb; w pazdzierniku 2019 r. — zgtoszono 1409
ofert pracy, uczestniczyto okoto 1200 oséb).

Zorganizowano 25 spotkan rekrutacyjnych z pracodawcami.

Przeprowadzono 3678 indywidualnych porad i spotkan z bezrobotnymi w zakresie
aktywnego poruszania sie na rynku pracy, w tym 2080 indywidualnych porad i
spotkan z bezrobotnymi z powiatu elblgskiego.

W PUP w Elblggu Przeprowadzono 70 porad w zakresie poradnictwa zawodowego dla
546 os6b bezrobotnych oraz zorganizowano 155 spotkan informacyjnych dla 1200
osb6b na temat ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu i ofert lokalnego rynku
pracy.

Opracowano dla 8368 oséb bezrobotnych, w tym dla 1547 oséb z Pasteka
Indywidualne Plany Dziatania (IPD), tzn. uzgodniono z kazdg osobg Sciezki dziatan
urzedu i bezrobotnego, ktére majg doprowadzi¢ do zatrudnienia z zastosowaniem

ustug i instrumentéw rynku pracy.
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