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URZAD PRACY

ZASADY REALIZACJI PROGRAMOW RYNKU PRACY
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W ELBLAGU
W 2024 ROKU

Ponizsze zasady dotyczg realizacji aktywnych form wsparcia w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz
projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i skierowane sg do bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu lub w Filii w Pasteku oraz do
pracodawcéw z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu oraz w Filii w Pasteku.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu majac na uwadze zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na
pracownikéw bedzie realizowat ustugi i instrumenty rynku pracy w oparciu o:

1. uzyskanie wysokiego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej, poprzez skuteczng pomoc koniczacy sie
zatrudnieniem lub samozatrudnieniem,

2. wspotprace z pracodawcami, w celu poprawienia jakosci i efektow podejmowanych dziatan,

3. zapewnienie réwnego dostepu do oferowanych form pomocy dla wszystkich osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, z uwzglgdnieniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz dostepnosci dla diugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia i 0os6b z niepetnosprawnos$ciami.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu informuje:

1. Osoby kierowane na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej muszg spetniaé warunki okreslone w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dla poszczegélnych form wsparcia a w
przypadku projektow realizowanych w ramach $rodkéw EFS+ dodatkowo kryteria obowigzujgce przy
realizacji tych projektow.

2. Skfadane wnioski bedg podlegaly analizie pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej. Preferowane
beda wnioski od Pracodawcéw gwarantujgce zatrudnienie po danej formie aktywizacji.

3. Urzad zastrzega sobie prawo do niezawierania uméw z wnioskodawcami, ktorzy nie wywigzywali sie
z warunkéw uméw zawartych w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku.

4. Aktualne dokumenty zwigzane z organizacjg n/w instrumentéw i ustug rynku pracy dostgpne sg
w siedzibie PUP w Elblggu i na stronie internetowej Urzedu.

5. Rozpatrzeniu bedg podlegaty tylko wnioski kompletne i czytelnie wypetnione na obowigzujgcym druku
Urzedu.

FORMY WSPARCIA DLA BEZROBOTNYCH

l. Szkolenia

W 2024 roku bedg finansowane szkolenia indywidualne, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Na szkolenia indywidualne kierowane bedg osoby bezrobotne, ktére:

- posiadajg deklaracje zatrudnienia po ukoriczeniu szkolenia na podstawie umowy o prace na okres minimum 3
miesiecy,

- spetniajg wymagania kwalifikacyjne okre$lone w programie szkolenia,

- s3 objeci indywidualnym planem dziatania,

- W przypadku braku deklaracji zatrudnienia pod warunkiem uzyskania zgody Dyrektora PUP i pozytywnej opinii
doradcy klienta.

Przewiduje sig przeszkolenie 70 bezrobotnych w trybie szkolen indywidualnych.

Realizacja szkolert moze odbywac sig rowniez na podstawie uméw tréjstronnych — na wniosek pracodawcy, ktory
zobowigze sig do zatrudnienia przeszkolonego bezrobotnego na okres co najmniej 6 miesiecy.




Przyjmowanie wnioskéw na szkolenie indywidualne odbywaé sie bedzie w trybie ciggtym, do wyczerpania
$rodkéw finansowych.

Il. Srodkina podjecie dziatalno$ci gospodarczej

W 2024 r. maksymalna wysokos$¢ dotaciji wyniesie 35.000,00 zt.
Urzad planuje sie uruchomi¢ nabér dla 144 bezrobotnych.

Nabory wnioskéw o dofinansowanie bedg prowadzone w terminach wyznaczonych i ogtoszonych przez PUP
w Elblagu na stronie internetowej www.elblag.praca.gov.pl.

Szczego6towe warunki otrzymania srodkéw okresla Regulamin przyznawania jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.

lll. Bon na zasiedlenie dla oséb do 30 roku zycia

Whiosek o przyznanie bonu moga sktada¢ osoby zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Elblagu lub Filii w Pasteku, ktére:

e nie ukonczyly 30 roku zycia;

e uprawdopodobnig zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub podjecie dziatalnosci gospodarczej, poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania (odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania musi
wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas dojazdu w obie strony $rodkami transportu drogowego przekroczy
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie),

e przedstawig zabezpieczenie otrzymanych $§rodkéw w formie porgczenia.

Planuje przyznanie 27 bonéw.
Wysokos$¢ bonu na zasiedlenie wynosi 9.000,00 zt.

Bony przyznawane bedg w trybie cigglym, do wyczerpania $rodkéw finansowych.

IV. Zwrot kosztéw przejazdu

W 2024 roku bedg refundowane koszty dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia i stazu
w przypadku, gdy osoba bezrobotna skierowana na staz lub szkolenie ztozy w Urzedzie stosowny wniosek wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

Organizacja tej formy wsparcia realizowana bedzie w oparciu o obowigzujgcy ,Regulamin w sprawie
przyznawania i dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu”.

Zwrot kosztéw dojazdu bedzie realizowany w trybie ciggtym, do wyczerpania $rodkéw finansowych.

V. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem

W 2024 roku bedg refundowane koszty opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia na wniosek osoby bezrobotnej
skierowanej na staz lub szkolenie. Refundacja przystuguje w okresie odbywania stazu lub szkolenia od dnia
ztozenia wniosku.

Organizacja tej formy wsparcia realizowana bedzie w oparciu o obowigzujgcy o Zasady refundacji kosztéw opieki
nad dzieckiem lub osobg zalezng.

Refundacja kosztéw opieki bedzie realizowana w trybie ciggtym, do wyczerpania §rodkéw finansowych.

VI. Finansowanie studiéw podyplomowych

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu planuje sfinansowaé dla 5 bezrobotnych koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia.

Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studibw podyplomowych, za okres
uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.




Przyjmowanie wnioskéw o finansowanie studiow podyplomowych odbywaé sie bedzie w trybie ciggtym,
do wyczerpania $rodkéw finansowych.

VIl. Finansowanie kosztéw egzaminéw i licencji

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu planuje w 2024 r. wedtug potrzeb na wniosek bezrobotnego sfinansowaé
do wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw,
za$wiadczen, okre$lonych uprawniern zawodowych lub tytutébw zawodowych oraz koszty uzyskania licencii

niezbednych do wykonywania danego zawodu, pod warunkiem uzasadnienia celowo$ci sfinansowania takich
kosztow.

FORMY WSPARCIA DLA PRACODAWCOW
VIIl. Organizacja stazy

Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca lub jednoosobowy podmiot gospodarczy.

Preferowane bedg wnioski pracodawcow, ktérzy:

- wywigzali si¢ z deklaracji zatrudnienia oséb bezrobotnych po odbyciu u nich stazu w okresie dwéch
lat przed dniem ztozenia wniosku,

- gwarantujg zatrudnienie po stazu na okres co najmniej 3 miesiecy w ramach umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy,

- prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy.

Urzad moze odmoéwi¢ organizacji stazu w przypadku gdy:

a) miejsce odbywania stazu jest tozsame z adresem zamieszkania wnioskodawcy/osoby bezrobotnej lub jest na
targowisku miejskim,

b) staz dotyczy zawodéw regulowanych (okres stazu nie jest zaliczany jako niezbedna praktyka zawodowa
wymagana do zdobycia uprawnien w zawodach regulowanych, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej),

c¢) miejsce zameldowania/zamieszkania organizatora stazu i osoby bezrobotnej jest tozsame,

d) miejsce odbywania stazu jest poza terenem objgtym dziataniem PUP w Elblagu,

e) osoby kierowane na staz sg cztonkami najblizszej rodziny organizatora stazu lub powinowatymi
w linii proste;j.

Na staze kierowane bedg osoby bezrobotne spetniajgce kryteria okreslone przez pracodawce, ktére zostang
zweryfikowane przez doradce klienta pod katem celowosci i zasadno$ci kierowania na staz.

Z tej formy wsparcia bedzie mogto skorzysta¢ 314 bezrobotnych.

Przyjmowanie wnioskéw o organizacje stazu odbywac¢ sie bedzie w trybie ciggtym, do wyczerpania §rodkéw
finansowych.

Organizator stazu przed rozpoczeciem stazu ma obowigzek skierowania bezrobotnego na badania lekarskie
do lekarza medycyny pracy i do pokrycia kosztéw tych badan oraz w dniu rozpoczecia stazu przeprowadzenia dla
bezrobotnego szkolenia BHP.

W przypadku niewywigzania si¢ z deklaracji zatrudnienia organizator stazu zobowigzany bedzie do zaptacenia
kary umownej w wysokosci 8.484,00 zi.

IX. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2024 r. maksymalna wysoko$¢ refundacji wyniesie 35.000,00 zt.

O refundacje moze ubiega¢ sie przedsiebiorca, ktory funkcjonuje na rynku co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz spetnia warunki do udzielenia pomocy de minimis. W okresie
6 miesigcy przed ztozeniem wniosku przedsigbiorca nie moze zmniejszy¢ wymiaru czasu pracy pracownika lub
rozwigzac stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Planuje si¢ udzielenie wsparcia na wyposazenie stanowisk pracy dla 100 bezrobotnych.

Nabory wnioskéw o dofinansowanie bedg prowadzone w terminach wyznaczonych i ogtoszonych przez PUP
w Elblggu na stronie internetowej www.elblag.praca.gov.pl.

Szczegbtowe warunki otrzymania takich $rodkéw okresla Regulamin przyznawania refundacji kosztéw
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.




X. Prace interwencyjne

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca lub jednoosobowy podmiot gospodarczy.
Preferowani bedg wnioskodawcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy.

PUP moze odméwi¢ skierowania na tworzone miejsce pracy w ramach prac interwencyjnych osobie, ktéra:
a) byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg u wnioskodawcy w ciggu ostatnich 6 miesiecy
od daty ztozenia wniosku,

b) jest wspétmatzonkiem, zstgpnym, wstepnym w linii prostej w pierwszym stopniu pokrewienstwa
wnioskodawcy,

c) zamieszkuje pod tym samym adresem co wnioskodawca (lub pod ktérym znajduje sie firma
wnioskodawcy).

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane w przypadku, gdy pracodawca spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

e nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadiosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje;

e nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych i innych danin publicznych oraz
nie ma przeterminowanych zobowigzan cywilnoprawnych;
nie zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom;
na przedsigbiorstwie nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspoélnym rynkiem;

o w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku nie byt karany za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz.U. z 2024 r.
poz. 17);

e W przypadku beneficientéw pomocy dodatkowo istnieje konieczno$¢ spetnienia warunkéw
dopuszczalno$ci udzielenia pomocy de minimis, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu MPIiPS z dnia
24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864).

Preferowane beda wnioski pracodawcéw, ktérzy gwarantujg zatrudnienie na okres co najmniej 12 miesiecy (okres
ten obejmuje okres refundacji cze$ci wynagrodzenia wraz ze sktadkg ZUS od tego wynagrodzenia) .

Udzielana pomoc jest przyznawana na zasadach pomocy de minimis.
Maksymalny okres refundacji w biezgcym roku wynosi 6 miesiecy.
W ramach prac interwencyjnych planuje sie skierowa¢ 60 bezrobotnych.

Przyjmowanie wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych odbywaé sie bedzie w trybie cigglym,
do wyczerpania $rodkéw finansowych.

Xl. Roboty publiczne

Organizatorem robét publicznych moze by¢ gmina, organizacja pozarzgdowa zajmujgca sie problematykg
w zakresie ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty itp.

W ramach robét publicznych planuje sie skierowanie 20 bezrobotnych.

Przyjmowanie wnioskéw o organizacje robét publicznych odbywaé sie bedzie w trybie ciggtym, do wyczerpania
$rodkoéw finansowych.

Xll. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystepowaé pracodawcy. Udzielana pomoc jest
przyznawana na zasadach pomocy de minimis.

Srodki KFS przeznaczone sg na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow tj.:

e okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS,

e  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczonym ksztatceniu,



® ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W zaleznosci od wielkosci przedsiebiorcy dofinansowanie wyptacane bedzie:

e do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsiebiorca,
e do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla pozostatych przedsiebiorcow

nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2024 roku Minister wtasciwy ds. pracy przyjat nastepujgce priorytety wydatkowania $rodkéw KFS:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych.

3. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

© N O o A

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsigbiorstwach.

Planuje si¢ sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego dla 248 os6b.

Nabory wnioskéw o dofinansowanie bedg prowadzone w terminach wyznaczonych i ogtoszonych przez PUP w
Elblagu na stronie internetowej www.elblag.praca.gov.pl.

Szczegbtowe warunki  otrzymania takich  érodkéw okre$la Regulamin  przyznawania  $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcéw przez
Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu w 2024 roku.

XIl. Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w DPS

Dofinansowanie wyptacane jest podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej zatrudniajacym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych
pracy w domu pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej WRIPZ, przez okres do 12 miesigcy, czesé
albo catos¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w
wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Szczegotowe warunki otrzymania powyzszych $rodkéw okre$lajg Zasady realizacji zwrotu kosztéw podmiotowi
prowadzgcemu dom pomocy spofecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej za zatrudnienie bezrobotnego /poszukujgcego pracy

Planuje sig¢ dofinansowanie do zatrudnienia dla 7 bezrobotnych.

Przyjmowanie wnioskéw o organizacj¢ odbywaé sie bedzie w trybie cigglym, do wyczerpania §rodkéw
finansowych.

XIll. Prace spotecznie uzyteczne

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu planuje skierowaé 40 bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajgcych ze $wiadczert pomocy spotecznej, do odbycia prac spotecznie uzytecznych w wymiarze do 10
godzin w tygodniu na okres nie dtuzszy niz 7 miesiecy.



Bezrobotnemu przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 10,90 zt za kazdg godzine wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, za$§ urzad refunduje organizatorowi prac spotecznie uzytecznych do 60% minimalinej
kwoty $wiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.

ZAWIESZONE FORMY WSPARCIA

PUP informuje, iz w 2024 roku nie przewiduje mozliwosci finansowania ponizszych form wsparcia:

bon stazowy,

bon szkoleniowy,

bon zatrudnieniowy,

finansowanie stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki,

refundacja kosztéw przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca
zamieszkania,

refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 bezrobotnym, ktérzy podejma zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa,

pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia,

przygotowanie zawodowe dorostych,

grant na teleprace,

$wiadczenie aktywizacyjne,

zwrot kosztéw zakwaterowania,

zwrot kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

refundacja sktadek ZUS dla oséb do 30 roku zycia,

jednorazowa refundacja kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

finansowanie kosztéw wynagradzania dla skierowanych bezrobotnych, opiekuna lub poszukujgcego
pracy do spoétdzielni socjalnej,
dofinansowanie do zatrudnienia skierowanych oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Elblag, 09.01.2024 r.
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