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POWIATOWY URZAD PRACY
w Elblagu

WNIOSEK

0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2017 r.

poz. 1065 z p6zn.zm.)

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ....uuit it et e e aans

2. Adres zamieszkania ...

3. Adres do KOTEeSPONAENCIT . .uuuii ettt ettt et e et e e e e e e

4. Numer telefonu.........

5. Adres e-mail ............

8. Data rejestracji w PUP w Elblagu ...

9. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze] ..........oooviiiiiiiiiiiiiiii

11. Odlegto$¢ miejscowosci wymienionej w punkcie 9 od miejsca wymienionego w punkcie 2

WYNOST  vevvnviniennnnn.

km. Czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
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dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie ...............
godzin/y dziennie.

12. Przewidywane miesi¢czne wynagrodzenie lub przychod (brutto) ...........................
ZHMIESIAC, STOWINIE ...\t zt

13. Koszty zamieszkania, jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
(wymieni¢ rodzaj kosztow i ich kwotg W zh)

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

(czytelny podpis wnioskodawcy)

UWAGA!
Do wniosku osoba bezrobotna winna przedlozy¢ dokument potrzebny do zabezpieczenia splaty
w razie niewywiazania si¢ z warunkéw umowy w zakresie bonu na zasiedlenie (o$wiadczenie

poreczyciela).

Poregczycielem moga byc¢ 2 osoby fizyczne zatrudnione na terenie Rzeczypospolitej Polskiej na czas
nieokreslony lub okreslony dluzszy niz 24 miesigce oraz inne osoby (np. prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza, rolnicza, emeryci badz rencisci) uzyskujace dochdd brutto nie nizszy niz 2.500,00 zi
miesi¢cznie, ktore nie ukonczylty 67-go roku zycia lub 1 osoba spelniajgca wymienione wczesniej
warunki — uzyskujaca dochod brutto nie nizszy niz 3.500,00 zt miesi¢cznie.
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III. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych o§wiadczen, o ktérych mowa w art. 233 §
1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego o§wiadczam, ze:

1. bede osiagal(a) w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesigcznie oraz bede podlegal(a) podlegal(a) ubezpieczeniom spotecznym,

2. odlegltos$¢ od miegjsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bede pozostawal(a) w zatrudnieniu, wykonywal(a) inng prace zarobkowa lub bede prowadzil(a) dziatalnos¢
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy,

UWAGA: przestanki okreslone w punkcie od 1 do 3 musza zostaé spelnione lgcznie.

Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej moze nastapié
dopiero po otrzymaniu bonu na zasiedlenie, na podstawie umowy zawartej z urzedem!

4. Zobowiazuje si¢, w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i o§wiadczenie o
spelnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 2,

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podj¢cia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o0 utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz o§wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktéorym mowa w
pkt 2,

C) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

5. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzkow, o ktérych mowa w:

a) pkt 4 lit. a) i b) — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Powiatowego Urzedu Pracy;

b) pkt 4 lit. c) — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Powiatowego Urzedu Pracy.
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6. przyjmuj¢ do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przedtozone w
zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedloze poprawnego
wniosku lub wlasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Powiatowy Urzad Pracy.

7. przyjmuje do wiadomosci, ze zlozenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nie gwarantuje zawarcia
umowy i przyznania bonu.

8. wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem
wniosku oraz realizacja umowy, o ktoérej mowa w art. 66 n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.) zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

(data i czytelny podpis Wnioskodawce)




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny *

Projekt ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w miescie Elblggu i powiecie elblgskim (lI)”
realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
LUB POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ OSOBIE BEZROBOTNEJ

6. Ro0dza] dzialalnosCi .......oviiei i
7. FOrma organiZaCyjNO-PraWia .........c.cuueueeutrentet ettt et et et e e et e ar e eneaans

Przedstawiajac powyzsze dane, o$wiadczam, ze deklaruje:

O zatrudni¢**

O powierzy¢ inng prac¢ zarobkowag™**

Pana/u /Pania/l .......oonniii i e
NA SEANOWISKU ..ottt

N OKIES ..ttt bt et b R et E R Rt
MIEJSCE ZATUANMIETIIA ...ttt ettt ettt et

za wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto co najmniej w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia.

(data, czytelny podpis osoby uprawnionej)

* do o$wiadczenia nalezy dotaczy¢ uwierzytelniong kserokopi¢ pelnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy oraz
sktadania o§wiadczen woli w jego imieniu; pelnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej z notarialnie
poswiadczonym podpisem; jezeli osoba podpisujgca o§wiadczenie jest upowazniona do reprezentowania pracodawcy w
stosownym dokumencie rejestracyjnym, nie jest wymagane petnomocnictwo

** zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace¢ naktadcza
(zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.
U. 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.)

*** inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéow cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjne;j,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.)




