REGULAMIN

ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY

NIEPELNOSPRAWNEJ ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI

OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
(dot. wnioskodawcow ubiegajgcych si¢ o srodki przyznawane Uchwalg Rady Miasta)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2022 poz. 690 ze zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 .
w sprawie zwrotu kosztOw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1276);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L z 2013 r. Nr 352, str. 1; z 2020 r. Nr 215, str. 3);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L z 2013 r. Nr 352, str. 9; z 2019 r. Nr 51I, str. 1; z 2022 r. Nr 275
poz.55 art. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE z 2014 r. Nr 190, str. 45; z 2020 r. Nr 414, str. 15;
22022 r. Nr 326 poz. 8, str. 1).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

3.

,Urzedzie” - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu;

,Ustawie” - oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

,,Staro$cie” — 0znacza to Prezydenta Miasta Elblaga;

,Dyrektorze PUP” - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
dziatajacego z upowaznienia Prezydenta;

»Komisji” — oznacza to zespdt powolany przez Dyrektora do opiniowania wnioskow
ztozonych w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;
»Rozporzadzeniu” - oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej;

,Osobie niepelnosprawnej” - oznacza to osob¢ niepelnosprawng w mysl ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, ktora:

- jest zarejestrowana w PUP w Elblaggu jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu oraz zamieszkuje 1 jest zameldowana na pobyt staly
lub czasowy na terenie objetym dziataniem PUP w Elblagu;


https://sip.lex.pl/#/act/72064434
https://sip.lex.pl/#/act/72064434
https://sip.lex.pl/#/act/72064434?unitId=art%281%29

8. ,Niepelnosprawnos$ci” - oznacza to trwalg lub okresowg niezdolno$¢ do wypekiania
r6l spotecznych z powodu stalego Iub dilugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegolnosci powodujaca niezdolnosé do pracy;

9. ,Pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjng choéby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;

10. ,,Funduszu” - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

11. ,Przecietnym wynagrodzeniu” - oznacza to przecigtne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale obowigzujacego od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

12. ,Zatrudnieniu” — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

13. ,,Pomocy de minimis” — oznacza to wsparcie panstwa udzielane przedsigbiorcom
lub osobom fizycznym, ktore nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej. Jest
to pomoc publiczna, w ramach ktoérej przyjeto zalozenie, ze ze wzgledu na swojg wartos¢ ma
ona nieznaczny wplyw na konkurencj¢ oraz wymian¢ handlowa migdzy panstwami
cztonkowskimi. Zasady pomocy de minimis reguluje rozporzadzenie Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013r., str. 1 ze zm.) oraz rozporzadzenie nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9 ze zm.) albo wiasciwe
przepisy Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i
akwakultury.

14. , Komisji ds. opiniowania wnioskéw z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepelnosprawnych” — komisja oceniajaca wnioski i przyznajaca srodki.

Rozdzial I1

Warunki zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

§3

O zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelosprawnej zarejestrowanej jako
bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze ubiegac si¢ Pracodawca, ktory:
1. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej 12 miesiecy przed datg ztozenia wniosku,

2. zamierza utworzy¢ stanowisko pracy na terenie dziatania PUP w Elblagu,

3. zobowiazuje si¢ do zatrudniania przez okres co najmniej 36 miesiecy osoby niepetlnosprawne;j
zarejestrowanej w Urzedzie zameldowanej w Miescie Elblag,

4. zlozyl wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej wraz z wymaganymi zatacznikami.

§ 4

1. Wysoko$¢ refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
nie moze przekracza¢ 15-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia i jest uzalezniona od ilosci
srodkow finansowych bedacych w dyspozycji Starosty.
2. Refundacja obejmuje:
a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie
wykonywacé prace osoba niepetnosprawna;
b) kwote niepodlegajacego odliczeniu:

e podatku od towaréw i ustug,

e podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 2 pkt. a).




Rozdzial 111

Whiosek w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

§5

1. Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepelnosprawnej, sktada

whniosek (druk Wn-W cze$¢ 1) wraz z wymaganymi zatacznikami.

Wnhniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

3. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku, Starosta za posrednictwem Dyrektora
PUP w terminie 14 dni od daty wplywu wniosku do Urzedu informuje Pracodawce
o nieprawidtowosciach, oraz wzywa do ich usuni¢cia w terminie 14 dni od daty doreczenia
wezwania. Powyzszy termin ulega przedtuzeniu na wniosek Pracodawcy w razie niemozno$ci
usuniecia przez niego nieprawidlowosci w terminie z przyczyn nie lezacych po stronie
Pracodawcy.

4. W przypadku nie dochowania przez Pracodawce terminow wskazanych w § 5 ust 3, wniosek
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

5. Wnioski moga by¢ przestane poczta lub zlozone elektronicznie przez System Obstugi
Wsparcia.

no

§6

Whiosek o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej moze by¢ przez
Staroste uwzgledniony, jezeli Pracodawca wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku:

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesigcy,

zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowg o prace,

nie posiada zaleglo$ci w zobowigzaniach wobec Funduszu,

nie zalega z oplacaniem w terminie podatkow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

ASENENEN

Rozdzial IV

Warunki przyjecia przez Urzad proponowanych form zabezpieczenia Srodkow

§7

1. Formami zabezpieczenia zwrotu kosztow refundacji moze by¢: porgczenie, weksel
z porgczeniem wekslowym (awal), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

2. Przyjete zabezpieczenie musi gwarantowa¢ mozliwo$¢ realnej windykacji zadluzenia
na wypadek niewyplacalno$ci Pracodawcy.

3. Porgczycielem moze byc¢:

a) osoba fizyczna, ktéora ma ukonczone 18 lat, zameldowana na state lub czasowo,
zamieszkujgca i osiggajgca dochody na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, nie ukonczyta 75
roku zycia,

b) osiaga dochod, ktorego przecietna wysoko§¢ z trzech miesiecy poprzedzajacych
poreczenie wynosi:

v w przypadku wniosku o przyznanie $rodkéw do 30.000,00 zt
2 poreczycieli z czego kazdego dochdd wynosi co najmniej 3.500,00 zt brutto
(lub 1 poreczyciel gdy dochod wynosi 4.500,00 zi)
v' w przypadku wniosku o przyznanie srodkow powyzej 30.000,01 zt
3 poreczycieli z czego kazdego dochod wynosi co najmniej 3.500,00 zt brutto
C) nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
d) jest zatrudniona na czas okre$lony (na co najmniej 36 miesiecy) lub nieokreslony,




oraz ktorego wynagrodzenie za prac¢ nie jest obcigzone (np. raty kredytu/pozyczki, zajecia
sadowe, administracyjne, $wiadczenia alimentacyjne itp.), a zaktad pracy poreczyciela nie
jest w stanie likwidacji, lub upadtosci,

e) osoba uzyskujaca dochod z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, jesli dochod nie jest
obcigzony (np. raty kredytu/pozyczki, zajecia sadowe, administracyjne, $wiadczenia
alimentacyjne itp.),

) osoba bedgca wiascicielem gospodarstwa rolnego, jesli dochdd nie jest obcigzony (np. raty
kredytu/pozyczki, zajgcia sadowe, administracyjne, $wiadczenia alimentacyjne itp.).

4. Kazdy porgczyciel jest zobowigzany do przedtozenia oswiadczenia o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesigcznej sptaty zadhuzenia.

5. Porgczycielem nie moze by¢:

a) wspotmalzonek Pracodawcy ani wspotmalzonek poreczyciela, réwniez w przypadku
ustanowionej rozdzielnosci majatkowej,

b) osoba, ktora udzielita juz porgczenia na umowy dotyczace uzyskania srodkow, ktore nie
zostaty zakonczone bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

c) osoba, ktora otrzymata dofinansowanie (refundacj¢ badz dotacj¢) udzielone przez
Dyrektora PUP i jest w trakcie realizacji umowy.

6. Koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem wniosku oraz z zabezpieczeniem
ewentualnego zwrotu $rodkow pokrywa ze $rodkéw wiasnych Pracodawca otrzymujacy
srodki z PFRON.

7. Wspotmaltzonek osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie $rodkéw, jak i1 poreczyciele wyrazaja
w obecno$ci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu pisemna zgode
na zaciagnigcie zobowigzan wynikajacych z umowy o przyznanie srodkow chyba, ze zostata
zniesiona pomigdzy nimi malzenska ustawowa wspdlnos¢ majatkowa. W tej sytuacji
zobowigzani sa do przedstawienia wyroku sadu w tej sprawie lub stosownego aktu
notarialnego.

8. Ostateczna decyzja w sprawie zabezpieczenia przyznanych srodkow nalezy do decyzji
Dyrektora.

Rozdzial V

Tryb rozpatrywania wnioskow w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej

§8

1. Dyrektor PUP wyznacza terminy skladania wnioskéw w miar¢ posiadanych srodkow, ktore
sg w dyspozycji Starosty.
2. Dyrektor powotuje Komisje do spraw opiniowania wnioskow.
3. Komisja opiniuje przedtozone wnioski wraz z wymaganymi dokumentami w oparciu
0 obowigzujgce przepisy 1 niniejszy Regulamin.
4. Przy rozpatrywaniu wnioskow Komisja bierze pod uwagg w szczegdlnosci:
a) potrzeby lokalnego rynku pracy,
b) liczbe os6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w Urzedzie
jako bezrobotne albo poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu,
¢) koszty wyposazenia stanowiska pracy,
d) wktad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,
e) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku,
f) dlugos¢ okresu prowadzania dziatalnosci i posiadania statusu pracodawcy,
g) kondycje finansowa Pracodawcy.

§9

1. Starosta informuje Pracodawcg o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do realizacji
na dany rok w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku.



2. Przed przyznaniem Pracodawcy refundacji Starosta za posrednictwem PUP w Elblagu zastrzega
sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia wizytacji w miejscu, w ktorym ma by¢ utworzone stanowisko
pracy dla osoby niepetnosprawne;.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta sporzadza uzasadnienie decyzji,
w przypadku za$ pozytywnego - wzywa Pracodawce do negocjacji warunkow umowy.

4. Negocjacje powinny si¢ zakonczy¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Rozdzial VI
Umowa
§10

1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji Starosta zawiera umowe z Pracodawca
dot. zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j.

2. Udzielenie refundacji nastepuje na podstawie umowy, ktéra sporzadzana jest w formie pisemnej,
pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkow umowy wymaga kazdorazowo formy pisemnej i moze
mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.

3. W sytuacji gdy Pracodawca jest osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza
indywidualnie, badz w formie spotki cywilnej warunkiem zawarcia umowy jest zgoda wspotmatzonka
osoby fizycznej, badz wchodzacej w sktad podmiotu (o ile tgczy ich malzenska wspolnota
majatkowa), wyrazona podpisem zlozonym osobiscie w siedzibie Urzedu i w obecnosci
upowaznionego pracownika Urzedu.

4. Zgoda wspotmatzonka o ktorej mowa w ust. 3 nie jest wymagana, w przypadku:

1) udokumentowanej rozdzielnosci majatkowej malzonkéw (akt notarialny o ustanowieniu
rozdzielno$ci majatkowej, wyrok sadu o zniesieniu wspdlnosci majatkowej),

2) udokumentowanego ustania matzenstwa (wyrok sadu, akt zgonu matzonka),

3) udokumentowanej separacji (orzeczenie sadu w sprawie separacji).

§11

1. Umowa zawiera w szczego6lnos$ci:

1) zobowigzanie Starosty do:

a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
przez Pracodawce, w czasie obowigzywania umowy.

2) zobowigzanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawne;,
ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Starosty,

¢) zatrudniania na stanowisku osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,

d) umozliwienia wykonania Dyrektorowi PUP co najmniej jednokrotnego zweryfikowania
prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez Pracodawce,

e) informowania Starosty za posrednictwem Dyrektora PUP o wszelkich zmianach dotyczacych
realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

f) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

g) zwrotu:

- otrzymanej refundacji oraz

-odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Starosty do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

h) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji.

2. Do okresu 36 miesiecy, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢ nie wlicza sie:

a) urlopoéw bezptatnych,

b) przerw pomiedzy zatrudnieniem kolejnych oséb niepelnosprawnych na utworzonym stanowisku
pracy.




§ 12

1. Pracodawca przedstawia Staroscie za posrednictwem Dyrektora PUP w terminie 7 dni od dnia
poniesienia ostatniego z kosztow:

1) zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji,

2) kopie dokumentow potwierdzajgcych poniesienie wszystkich kosztow,

3) kopi¢ umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy
oraz zgloszenie do ZUS,

4) orzeczenie potwierdzajace niepelnosprawnos¢ zatrudnionej osoby,

5) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na refundowanym stanowisku.

2. W terminie 7 dni od dnia doreczenia Dyrektorowi PUP dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 1, Dyrektor Urzedu wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii
W sprawie przystosowania stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku.

3. Refundacja kosztéw wyposazenia nastepuje na rachunek bankowy Pracodawcy wskazany
we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodawcg pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetieniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Rozdzial VII
Warunki rekrutacji i zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

§13

1. Urzad w ramach prowadzonej rekrutacji na utworzone stanowisko pracy moze odmowié
skierowania osoby niepetnosprawnej, ktora:

a) jest wspotmatzonkiem Pracodawcy ( dot. rowniez rozdzielno$ci majgtkowej),

b) jest rodzicem Pracodawcy;

¢) jest rodzenstwem Pracodawcy;

d) jest dzieckiem witasnym lub przysposobionym Pracodawcy, matzonka Pracodawcy, rodzenstwa
Pracodawcy;

e) byla zatrudniona przez Pracodawce lub wykonywala na jego rzecz inng prace zarobkowa w okresie
12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

f) byla wczes$niej zatrudniona przez Pracodawce w ramach umowy o zwrot kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy lub w ramach innych instrumentéw rynku pracy (inne s$rodki
subsydiowane) .

2. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu zastrzega sobie prawo kierowania w pierwszej kolejnosci
kandydatéw sposrdd osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie przez okres minimum
6 miesigcy tj. Starosta moze nie wyrazi¢ zgody na kandydatow wskazanych przez Pracodawce.

3. Starosta — w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach — moze wyrazi¢ zgode na refundacj¢ kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawnej na innych zasadach niz
zawarte w niniejszym regulaminie, pod warunkiem, Ze przyznanie refundacji nie naruszy
obowiazujacych przepisow.



Rozdzial VIIT
Przeznaczenie Srodkow na wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej
§ 14

1. Refundacji podlegaja koszty zwigzane bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem
pracy.
2. Rozliczenie poniesionych wydatkéow dokumentuje si¢ na podstawie faktur (lub innych dokumentow
zawierajacych wszystkie elementy sktadowe wymienione w art. 106e ustawy o podatku od towarow i
ustug), rachunkow, umow kupna—sprzedazy wraz z dowodami przelewow lub wplat. Wszystkie
faktury, rachunki lub umowy kupna—sprzedazy na kwote wyzsza niz 450,00 zt musza by¢ zaptacone
za posrednictwem rachunku ptatniczego.
3. W przypadku zakupu rzeczy na podstawie umowy kupna:
1) w umowie nalezy wskaza¢ cechy charakterystyczne kupowanej rzeczy np. numer seryjny, marka,
model, rok produkc;ji, kolor itp. pozwalajace na jednoznaczng identyfikacj¢ przedmiotu zakupu.
2) kupujacy zobowigzany jest dotaczy¢ do umowy:
a) potwierdzenie ztozenia w Urzedzie Skarbowym deklaracji PCC-3 wraz z potwierdzeniem zaptaty
podatku od czynnosci cywilno - prawnych. Powyzsze nie dotyczy osob, ktore udokumentuja,
7e posiadajg podmiotowe zwolnienie w tym zakresie.
4. W przypadku dokonywania w ramach przyznanych $srodkow zakupow za granica, kupujacy jest
zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu (dokument
dwujezyczny lub tlumaczenie przez tlumacza przysiegtego). Wydatek poniesiony w walucie obcej
nalezy przeliczy¢ na polski ztoty wedlug kursu $redniego ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski w
dniu dokonania ptatnosci. W sytuacji, gdy w dniu tym nie jest opublikowany $redni kurs waluty obcej
nalezy przyja¢ kurs z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania ptatnosci.
5.W sytuacji, gdy warto$¢ wedlug wyceny rzeczoznawcy jest nizsza od kosztu poniesionego wedtug
dokumentow zakupu (bez wzgledu na zroédto zakupu i sposob jego udokumentowania) rozliczenie
zostanie uznane do wysokos$ci wyceny rzeczoznawcy (w przypadku kupna sprzetu uzywanego).
7. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy finansuje Pracodawca ze srodkow wiasnych.
8. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej nie obejmuje
W szczegolnosci:
a) kosztow budowy i remontdéw/ modernizacji pomieszczen przeznaczonych na stanowisko pracy
dla osoby niepetnosprawne;j,
b) najmu lub nabycia np. lokalu, nieruchomosci, gruntu, straganéw, garazy blaszanych, namiotéw,
C) nabycia udziatéw w spotkach,
d) kosztéw reklam, optat administracyjno — skarbowych,
e) remontow kapitalnych, napraw samochodow, maszyn i urzadzen,
f) wynagrodzen i sktadek ZUS,
g) zakupu towarow, materiatow, surowcow,
h) pokrycia kosztow transportu/ przesytki zakupionych rzeczy,
1) pokrycia kosztow podiaczenia wszelkich medidow oraz abonamentow (np. linii telefonicznych,
Internetu),
) leasing maszyn, urzadzen, pojazdow,
k) kosztow licencji, kursow, szkolen,
1) zakupow srodkow trwatych, sprzgtu i innych przedmiotow dokonanych:

v' od podmiotéw gospodarczych, w ktorych podmiot wnioskujacy o refundacje jest

wiascicielem, wspotwlascicielem lub osobg zarzadzajaca,
v od wspotmalzonkéw oraz od osob w pierwszej linii pokrewienstwa tj. rodzicéw, dziadkow,
dzieci i rodzenstwa (zapis nie dotyczy sprzedawcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg).

m) zakup pojazdu przy ustugach transportu drogowego towarow,
n) zakupow na podstawie umow cywilno - prawnych o wartosci zakupu pojedynczego przedmiotu.
9. Lista wylaczen nie jest zamkni¢ta. W ramach planowanych przez Pracodawce wydatkéw Starosta
moze uzna¢ wnioskowane zakupy za nie mieszczace si¢ w katalogu zakupdw/ wydatkow niezbgdnych




do pracy na tworzonym stanowisku pracy i zaproponowa¢ dokonanie zmian w przedstawionej
specyfikacji zakupow.

10. Zmiany dotyczace zakupu i przesuni¢¢ pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkoéw (ujetych
w umowie i wniosku) dopuszczalne sa w wysokos$ci nie przekraczajacej 15% zaktadanej wartosci
wydatku oraz nie przekraczajacej ogdlnej wysokosci przyznanego dofinansowania.

11. W przypadku zmiany (w wysokosci przekraczajacej 15%) wydatkow (goéra/dot) odbiegajacych
od umowy i wniosku Pracodawca winien zwroci¢ si¢ do Starosty za posrednictwem Urzedu z prosbg o
wyrazenie zgody na zmiane wydatkdéw, wskazujac uzasadnienie tej zmiany. Prosba o zmiang winna
by¢ zgloszona pisemnie przed dokonaniem zakupu.

12. W przypadku dokonywania w ramach przyznanych $rodkéw zakupoéw za granica, Pracodawca jest
zobowigzany do przedstawienia przetlumaczonego na jezyk polski przez ttumacza dowodu zakupu.
Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote wg kursu $redniego ogloszonego
przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu ksiggowego stanowigcego rozliczenie.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§15

1. Szczegotowe warunki realizacji umowy, w tym prawa i obowigzki stron tj. Starosty
i Pracodawcy zawarte zostang w umowie w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawne;.

2. Ostateczne rozliczenie umowy nastagpi po uplywie 36 miesigcy trwania zatrudnienia
na utworzonym stanowisku pracy i po spetieniu pozostatych warunkéw umowy.

§16

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie wlasciwe przepisy
prawa w tym przepisy przywolane na wstepie.

§17

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Starosta.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg wptywac¢ na umowg zawartg przed dokonaniem zmian
w Regulaminie, chyba, ze strony wyraza zgode na zmiang umowy stosownym aneksem do umowy.

3. Przy udzielaniu zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze podja¢ decyzje o odstepstwie
od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.



