Zasady dotyczące organizacji szkoleń 
pod potrzeby osób bezrobotnych i pracodawców w 2018 roku

Jeżeli jesteś osobą bezrobotną, zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Elblągu, potrafisz wykazać celowość szkolenia np.: poprzez uprawdopodobnienie zatrudnienia lub rozpoczęcie działalności gospodarczej  i spełniasz jeden z poniższych warunków:

· nie posiadasz kwalifikacji zawodowych;

· konieczna jest zmiana lub uzupełnienie kwalifikacji;

· utraciłeś zdolność do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

możesz skorzystać ze szkoleń organizowanych przez tutejszy Urząd. 
I. SZKOLENIA INDYWIDUALNE 
1. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzględniane są w szczególności:

a)  zapotrzebowanie na rynku pracy z uwzględnieniem ofert pracy we skazanym kierunku szkolenia, a także liczbę osób bezrobotnych zarejestrowanych posiadających wykształcenie lub doświadczenie zawodowe (ocena w oparciu o dane PUP w Elblągu), czas pozostawania w ewidencji osób bezrobotnych (preferencje dla osób zarejestrowanych co najmniej 3 miesiące),

c) przygotowanie wniosku pod względem merytorycznym (uzasadnienie wniosku),

d) ukończenie szkolenia zawodowego w ostatnich 3 latach i podjęcia zatrudnienia po jego ukończeniu,

e) oferty pracy złożone w ostatnim roku w zawodzie wyuczonym i wykonywanym wnioskodawcy,

f) kryteria obowiązujące w przypadku organizacji i finansowania szkoleń ze środków pochodzących m.in. z Rezerwy Ministra lub Europejskiego Funduszu Społecznego,

g) indywidualną i losową sytuację wnioskodawcy,

h) wywiązywanie się przez pracodawcę - deklarującego zatrudnienie po ukończonym szkoleniu – z dotychczasowych zobowiązań wobec PUP w Elblągu,

i) środki finansowe będące w dyspozycji PUP w Elblągu,

j) wcześniejsze zatrudnienie osoby bezrobotnej u pracodawcy, który deklaruje zatrudnienie po ukończonym szkoleniu,

k) kryteria  obowiązujące w ramach realizowanych przez Urząd  programów lub   projektów.
2. Koszt szkolenia indywidualnego nie może przekroczyć 300% przeciętnego wynagrodzenia.
3. Kierując się racjonalnością gospodarowania środkami Funduszu Pracy, Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu może sfinansować szkolenie tylko częściowo. 
4. Szkolenie odbywa się w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu i może trwać nie dłużej niż 6 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie - nie dłużej niż 12 miesięcy. W przypadku osoby nie posiadającej kwalifikacji zawodowych szkolenie może trwać do 12 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie – nie dłużej niż 24 miesiące.
5. W przypadku zawodów wymagających szczególnych predyspozycji psychofizycznych, skierowanie jest poprzedzone określeniem przez doradcę zawodowego powiatowego urzędu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, który ma być uzyskany w wyniku szkolenia. 
6. W uzasadnionych przypadkach szkolenie może być poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.
7. Finansowanie szkolenia następuje na podstawie kompletnego wniosku o indywidualne skierowanie na szkolenie złożonego wraz z wypełnioną deklaracją od pracodawcy.
8. Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne winien być złożony przez wnioskodawcę co najmniej 14 dni przed rozpoczęciem szkolenia.
9. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku PUP w Elblągu  powiadamia bezrobotnego ubiegającego się o skierowanie na szkolenie w formie pisemnej lub telefonicznej w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku. 

10. W przypadku nieuwzględnienia wniosku PUP w Elblągu podaje przyczynę odmowy.

11.  W przypadku braku możliwości rozpatrzenia wniosku w tym terminie PUP w Elblągu powiadomi wnioskodawcę o przyczynie zwłoki i wskaże nowy termin załatwienia sprawy.

12.  Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu, rozpatrując wniosek, może żądać dodatkowych informacji, wyjaśnień lub dokumentów potwierdzających dane zawarte we wniosku lub oświadczeniach.

13.  Złożenie wniosku nie jest równoznaczne z obowiązkiem zawarcia umowy przez żadną ze stron.

14.  Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przysługuje odwołanie.
15. Sam fakt złożenia wniosku i pozytywne jego rozpatrzenie nie gwarantuje skierowania na szkolenie, jeżeli PUP w Elblągu  po przeprowadzeniu rozpoznania cenowego nie wyłoni instytucji szkoleniowej lub wyłoniona instytucja szkoleniowa wycofa się z realizacji szkolenia.
16. Wskazanie we wniosku przez osobę bezrobotną konkretnej instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia nie jest równoznaczne z tym, iż wskazana  instytucja przeprowadzi szkolenie. Wybór instytucji szkoleniowej jest dokonywany po przeprowadzeniu przez PUP w Elblągu rozpoznania cenowego uwzględniającego  oferty 3 instytucji organizujących dane szkolenie.
17. Szkolenia mogą być realizowane wyłącznie przez instytucje szkoleniowe, które posiadają aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.
18. Wybór instytucji szkoleniowej jest dokonywany w taki sposób, by zapewnić najwyższą jakość przy najbardziej konkurencyjnej cenie z zachowaniem obowiązujących procedur oraz mając na uwadze zasady  konkurencyjności.
19. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku PUP w Elblągu zawiera z instytucją szkoleniową umowę, w uzasadnionych przypadkach kieruje osobę bezrobotną na badania lekarskie (wymagane programem szkolenia) oraz wydaje osobie bezrobotnej skierowanie na szkolenie.
II. SZKOLENIA W RAMACH UMOWY TRÓJSTRONNEJ 
 PUP w Elblągu może finansować szkolenia bezrobotnych na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych, zawieranych pomiędzy tut. Urzędem, pracodawcą i instytucją szkoleniową.

W trójstronnej umowie szkoleniowej jest określany w szczególności zakres umiejętności i kwalifikacji wymaganych przez pracodawcę, będący podstawą przygotowania przez instytucję szkoleniową programu kształcenia, oraz zobowiązanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

Szkolenie bezrobotnych na podstawie trójstronnej umowy szkoleniowej, w przypadku, gdy pracodawca jest przedsiębiorcą, traktowane jest jako pomoc de minimis.
Kierując się racjonalnością gospodarowania ograniczonymi w 2018 roku środkami Funduszu Pracy, Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu może sfinansować szkolenie tylko częściowo.
       III. SZKOLENIA W RAMACH BONU SZKOLENIOWGO 

Osoba bezrobotna do 30 roku życia zainteresowana odbyciem szkolenia indywidulanego w ramach bonu szkoleniowego składa wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie  indywidualnego planu działania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 
W ramach bonu szkoleniowego PUP w Elblągu finansuje bezrobotnemu do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu szkoleniowego koszty:

· jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadającego uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na konto instytucji szkoleniowej,
·  niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania,
·  przejazdu na szkolenie – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości:

a) do 150 zł – w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin,

b) powyżej 150 zł do 200 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin,
· zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości:

a) do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin,

b) powyżej 550 zł do 1100 zł – w przypadku szkolenia trwającego od 75 do 150 godzin,

c)powyżej 1100 zł do 1500 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin.

IV. PRAWA I OBOWIĄZKI OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W SZKOLENIACH W RAMACH SZKOLEN INDYWIDUALNYCH, UMÓW TRÓJSTRONNYCH, BONÓW SZKOLENIOWYCH 
· w okresie odbywania szkolenia bezrobotnemu przysługuje stypendium,
·  bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium i do zasiłku przysługuje prawo wyboru świadczenia,
·  bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie, który w takcie szkolenia podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, przysługuje stypendium w wysokości 20% zasiłku niezależnie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej do dnia zakończenia szkolenia; od tego stypendium nie są odprowadzane składki na ubezpieczenia społeczne,

· osoba, która z własnej winy przerwała szkolenie jest zobowiązana do zwrotu jego kosztów oraz zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej na okres wskazany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyjątkiem sytuacji gdy powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej,
·  w przypadku podjęcia w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej bezrobotny skierowany na szkolenie ma prawo do jego ukończenia, bez konieczności ponoszenia kosztów.

UWAGA!!!

1. Wniosek o sfinansowanie kosztów szkolenia złożony po  jego rozpoczęciu rozpatrywany jest negatywnie, ponieważ nie ma możliwości refundacji kosztów szkolenia podjętego bez skierowania z urzędu pracy.

2. Wnioski niekompletne, nie zawierające wszystkich załączników, bądź zawierające braki  formalne mające istotny wpływ na możliwość oceny wniosku, zostaną rozpatrzone negatywnie
3.  W uzasadnionych przypadkach, przy kierowaniu osoby bezrobotnej na szkolenie, Dyrektor PUP w Elblągu może podjąć decyzję o odstępstwie od postanowień zawartych w niniejszych zasadach przy jednoczesnym zachowaniu postanowień określonych w Ustawie oraz aktach wykonawczych.
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