Fundusze . . R
Europejskie Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny gkt
(pieczgé Organizatora stazu) (miejscowosé
Powiatowy Urzad Pracy
w Elblagu

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1482) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., nr 142, poz. 1160).

UWAGA:
Uwzgledniane beda tylko wnioski kompletne, czytelnie i prawidlowo wypelnione.

Wszelkie poprawki nalezy dokonywac przez skreslenie i zaparafowanie.

Prosimy nie modyfikowac i nie usuwa¢é elementéw wniosku.

l. INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO STAZU DLA
BEZROBOTNEGO:
1. Liczba bezrobotnych, jaka organizator stazu zamierza przyja¢ do odbywania stazu: ........c.cccceevrevrrerenne
UWAGA:
® U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcq, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny,
® U organizatora stazu, ktory jest pracodawcq, staz mogq odbywaé jednoczesnie bezrobotni W liczbie
nieprzekraczajqcej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora stazu w dniu skiadania wniosku w
przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy.
2. Proponowany OKres 0dDYWaNIa STAZUL ......euuireirintitiettee e eteeete e e reeee e e st ee e sae e seeaes
(nie krotszy niz 3 m-ce)
3. MigjSCE OADYWANIA STAZIL: ....eveivieuririieiieieestesie et ettt et s b e bbbt et b e b b e e e bt eb e nb e e b b e e s e e b srenneenn e
UWAGA:
W trakcie rozpoznawania wniosku urzqd moze dokonaé¢ oceny miejsca, w ktorym bezrobotni bedg odbywali
staz, w celu zapewnienia odpowiednich warunkow, niezbednych do prawidlowego zrealizowania programu

stazu.

4. Nazwa zawodu TUb SPeCialNOSCI: .. ..unt ittt ettt e
(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.

z 2018 r. poz. 227) - rozporzadzenie dostepne na stronie internetowej Www.psz.praca.gov.pl

w zaktadce Akty Prawne).

Nazwa KOmOTKI OFGaniZaCyJIIE]: .. ..vvrtintitt ittt ettt et et et et e e et et et te e e e eeareeeereens

! wpisa¢ w przypadku, gdy nazwa stanowiska pracy jest inna anizeli nazwa zawodu lub specjalnosci. Wskazane stanowisko pracy
powinno by¢ tozsame ze wskazanym zawodem lub specjalnoscia. Zadania okreslone dla stanowiska pracy powinny wynikaé
z zadan ustalonych dla zawodu lub specjalnosci zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodow i specjalnosci.


http://www.psz.praca.gov.pl/

6. Godziny odbywania stazu: od ............... do......eeiii.
7. Ze wzgledu na charakter pracy wnioskuje o wyrazenie zgody na realizacje stazu:
a) w niedziele i $wieta []
b) w porze nocnej L]
) w systemie pracy zmianowej []
d) nie dotyczy []

W przypadku wskazania konieczno$ci odbywania stazu przez bezrobotnego w niedziele i $wigta,

W porze nocnej oraz w systemie pracy zmianowej, nalezy dodatkowo uzasadni¢ celowos¢ takiego

UWAGA:

e Czas pracy bezrobotnych odbywajgcych staz nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnych bedgcych osobami niepetnosprawnymi zaliczonymi do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

e Bezrobotni nie mogg odbywa¢ stazu w niedziele i Swigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych.

e  Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy.

o Urzgd moze nie wyrazi¢ zgody na odbywanie stazu przez bezrobotnego w systemie pracy zmianowej, w
przypadku gdy uzna, ze bezrobotny moze zdoby¢ umiejetnosci okreslonych w programie stazu podczas
pracy jednozmianowe;j.

e Bezrobotnym odbywajgcym staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw.

8. Po zakonczeniu odbywania stazu organizator stazu zatrudni na czas:

a) nieokreslony: (liczba osob) .......... bezrobotnych,
b) okreslony: (liczba oséb) ........ bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy na (okres) .....
m-cy

UWAGA:

W razie przerwania stazu z przyczyn lezqcych po stronie Organizatora stazu w ostatnich 2 miesigcach trwania
stazu lub niewywigzania sie przez Organizatora stazu z obowigzku zatrudnienia uprzednio skierowanego na
staz bezrobotnego z przyczyn lezqcych po stronie Organizatora, Organizator jest zobowigzany do zaplacenia
kary umownej w wysokosci dwukrotnosci najniiszego wynagrodzenia obowigzujgcego od dnia 1 stycznia
2019 r., tj.: w kwocie 4 500,00 z# (cztery tysigce pigéset zhotych) na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w

Elblggu (zgodnie z oSwiadczeniem zatgcznik nr 3)

9. Wymagania dotyczace skierowanych bezrobotnych:



d) minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu (np. kursy, szkolenia, uprawnienia):..........

e) imi¢, nazwisko i datg urodzenia  wskazanych przez  Organizatora  stazu

UWAGA:
Na sta; moZe zostaé skierowana jedynie osoba bezrobotna spelniajgca kryteria okreslone
w obowiqzujqcym ogloszeniu o naborze wnioskow.

10. Urzad Pracy wyptaca bezrobotnemu odbywajacemu staz stypendium w wysokosci 120% zasitku

dla bezrobotnych.
INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU:
1. Nazwa i adres siedziby Organizatora STAZU:. ... ...o.eeirtentint et ettt et etertaetaeeeeeeeaeaeeanees
Numer telefonu:.........ccocevverereeceeenennene | 25D SO Adres e-mail:
2. REGON:.....ccoiieeeeeeee e NIP: e KRS
3. Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania UmMOWY: ..........cvevviirenrennennens
4. Numer ewidencyjny PESEL (osoby uprawnionej do podpisania Uumowy): .........covvvierieiniinennnns
5. Imie i nazwisko oraz numer telefonu osoby upowaznionej do kontaktu.....................ocoiiiiiinn..

6. Forma organizacyjno - prawna organizatora stazu:
a) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

b) spétka cywilna

d) spotka z o.0.

e) gospodarstwo rolne

[
[
C) spotka jawna []
[]
[]
[

f) inna(podacjaka) .........ccooviiiiiiiiiii

7. Forma opodatkowania?

a) ksiega przychodow i rozchodow (18%; 19%; 30%; 32%; 40%) ........ %
b) pelna ksiegowosé (18%; 19%; 30%; 32%; 40%) .......... %
¢) karta podatkowa
d) ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych (3%; 5,5%; 8,5%; 17%; 20%) .......... %
8. Data rozpoczecia dZialalNoSCi: .....eiieriieriiieieiieiie ettt eena e e e b st e e e enae s

2 wiasciwe podkresli¢



10. Liczba pracownikéw zatrudnionych u Organizatora stazu w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu

na pelny wymiar czasu pracy® (bez pracownikow milodocianych, uméw o dzieto, umoéw

11. Zatrudnienie w ciggu ostatnich 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku w poszczegélnych miesigcach

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (bez pracownikow miodocianych, uméw o dzieto,

umow zlecen):

Miesiac i rok

Ogolna liczba

pracownikow /bez uczniéw/

w przeliczeniu na pelne etaty

(Jednostki budzetowe lub inne o limitowanym zatrudnieniu podaja dodatkowo ustalony na dany rok

LT g L g0 e T T ) SRR
I1l. DODATKOWE INFORMACJE:

1. Organizator stazu korzystal/nie korzystal* dotychczas ze srodkéw Funduszu Pracy/PFRON/EFS-

(uzupehni¢ tabele)
LICZBA LICZBA OSOB
0SOB ZATRUDNIONYCH PO PRZYCZYNY
FORMA WSPARCIA ROK OBJETYCH ZAKONCZENIU NIEZATRUDNIENIA OSOB
WSPARCIEM UMOWY Z PUP
2016
Staz 2017
2018
2016
. . 2017
Prace interwencyjne
2018
2016
Szkolenia pod gwarancje | 2017
zatrudnienia
2018
2016
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 2017
doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego
bezrobotnego 2018
2016
Inne 2017
2018

3 dodatkowo w dniu zawarcia umowy, organizator stazu sktada oéwiadczenie o liczbie pracownikéw zatrudnionych w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy na dzien zawarcia umowy




2.

Inne uwagi i uzupetienia do wniosku:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —

Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1600) oswiadczam, ze:

- dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda i stanem faktycznym na dzien skladania

whniosku;

- wypeklnilem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osob

fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu korzystania

ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu na podstawienie ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do ww. Ustawy.

(podpis i piecze¢ Organizatora stazu)

Zalaczniki do wniosku:

1.

agrwm

o

Program stazu w danym zawodzie lub specjalno$ci sporzadzony w 3 jednobrzmigcych
egzemplarzach na druku tut. PUP — Zatacznik nr 1.

Oswiadczenie Organizatora stazu — Zatgcznik nr 2.

Zobowigzanie Organizatora stazu — Zatacznik nr 3.

Kserokopia umowy spotki cywilnej, jezeli wniosek sktada spotka cywilna.

Druk zgtoszenia oferty pracy/wolnego miejsca zatrudnienia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych.

Pelnomocnictwo notarialne kiedy umowa bedzie podpisana przez inng osobe niz wskazano
w pkt. Il pkt 3.

Dokument potwierdzajacy prawo do lokalu w przypadku, gdy miejsce odbywania stazu jest inne
niz miejsce wykonywania dziatalnosci wskazane we wpisie do ewidencji gospodarczej badz KRS.
Deklaracja ZUS DRA z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku badz z miesigca, w ktérym
wniosek zostal ztozony wraz z potwierdzeniem optat ZUS.



Fundusze . .

i Unia Europejska ro
E'f'lropeJSkl_e .. Europejski Fundusz Spoteczny Pk
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zalacznik nr 1
PROGRAM STAZU

w zawodzie [ub specjalnosci: ........oeviiiiii i

1. NAZWa OrganizZatora STAZUL ........eeent ettt et et e et et et et et e et e et et et e e et et et eea e et e ae e neneaenes

2. Imig i nazwisko, stanowisko opiekuna bezrobotnego*:

Harmonogram stazu**

. . Zakres wykonywanych zadan

Etapy realizacji stazu Rodzaj zadan wykonywanych przez bezrobotnego musi byé zgodny z zawodem/ specjalnoécia, na ktorym
organizowany jest staz i wynika¢ z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 7 sierpnia
2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(dostepne na stronie internetowej Www.psz.praca.gov.pl). ***

Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
| ETAP przeciwpozarowych oraz zapoznanie z obowigzujacym regulaminem pracy

I ETAP

11 ETAP

Zadania wymienione powyzej beda wykonywane przez bezrobotnego w systemie pracy
..................................................................... (wskazac 1lo§¢ zmian)****

w godzinachod .................. do .................... od, wdniachod ................. do..oooiiiiiiiii

* opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze sprawowaé opicke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi

staz.
** staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan

W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
***  zmiana rodzaju zadan wykonywanych przez bezrobotnego okre§lonych w programie stazu moze nastapi¢ wylacznie na pisemny

wniosek Organizatora stazu, po uprzednim wyrazeniu zgody przez Urzad.
***%  wskazanie wigcej niz jednej zmiany, a zwlaszcza obejmujacej pore nocna, jest mozliwe tylko i wylacznie ze wzgledu na charakter

pracy w danym zawodzie lub specjalnos$ci, np. piekarz.


http://www.psz.praca.gov.pl/

UWAGI:

Oswiadczam, ze wszystkie zadania objete powyzszym harmonogramem stazu bedg wykonywane pod nadzorem opiekuna.
Oswiadczam, ze realizacja ww. programu stazu umozliwi osobie bezrobotnej samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku
lub zawodzie po zakonczeniu stazu.

Oswiadczam, Ze stazysta nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.

Zobowigzuje sie do zapewnienia nadzoru opiekuna w przypadku, gdy stazysta bedzie miat dostep do srodkow pienigznych.
Zobowigzuje sie do zapoznania z programem stazu osoby bezrobotnej skierowanej do odbycia stazu.

Zobowigzuje sie do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem.

(podpis i pieczgé (podpis i pieczgé Organizatora stazu)
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy)



Zalacznik nr 2

(pieczgé Organizatora stazu) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

(Dz. U. z 2018 r., poz. 1600) podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, jako Organizator

stazu oSwiadczam, co nastepuje:

1. Zapoznalem(am) si¢ z trescig ,,Zasad dotyczacych organizacji stazy w 2019 roku” oraz o$wiadczam,
ze spelniam warunki okreslone w ww. zasadach.

2. Zapoznalem (am) sie z treScig ogloszenia Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu 0 naborze wnioskow
w trybie konkursowym o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

3. Zalegam/nie zalegam™* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz

z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Posiadam/nie posiadam™* zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowiazan podatkowych.

. Posiadam/nie posiadam* zadluzenia w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optaty sktadek

na ubezpieczenia spoteczne.

6. Toczy si¢/nie toczy sie* w stosunku do zakladu pracy postepowanie upadto$ciowe i zostal/nie zostal*
ogloszony wniosek o likwidacjg.

7. Na dzien ztozenia wniosku nastapil/nie nastapil* w mojej firmie spadek zatrudnienia w stosunku do $redniej
z ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

8. Prowadze/nie prowadze* dzialalno$ci gospodarczej w ramach handlu detalicznego opartego na sprzedazy
bezposredniej (tzw. handel okr¢zny, tj. handel obwozny i obno$ny), w kioskach, na straganach i kramach.

9. Zawarcie umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnego oraz skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu
w ramach zawartej umowy spowoduje/nie spowoduje* przekroczenia liczby stazystow ponad liczbe
pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

10.Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz bedzie jednocze$nie sprawowat opieke nad nie wiecej niz
3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

11. Osoba bezrobotna wskazana we wniosku nie byla u mnie zatrudniona w ramach umowy o prace oraz nie
wykonywala innej pracy zarobkowa (np. umowa o dzieto, umowa zlecenia).

12.0soba bezrobotna wskazana we wniosku nie odbywata u mnie praktycznej nauki zawodu.

13.0soba bezrobotna wskazana we wniosku odbywala/mie odbywala* u mnie wczesniej stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy lub przygotowania zawodowego dorostych na tym samym stanowisku jak
stanowisko okre$lone we wniosku.

14.0soba bezrobotna wskazana w niniejszym wniosku jest/nie jest* moim wspotmatzonkiem lub cztonkiem
mojej rodziny w I 1 II stopniu linii prostej pokrewienstwa (wstepni: rodzice, dziadkowie oraz zstepni: dzieci,
wnuki), w II stopniu linii bocznej pokrewienstwa (rodzenstwo), w | stopniu powinowactwa w linii prostej
(tes¢ i tesciowa), II stopniu powinowactwa w linii bocznej (szwagier, szwagierka, bratowa), zamieszkuje/nie
zamieszkuje* oraz jest zameldowana/nie jest zameldowana* pod tym samym adresem co Organizator
stazu.

15.Niedostarczenie dokumentéw oraz wyjasnieh w wyznaczonym przez tut. PUP terminie lub niezawarcie
z PUP umowy w ciggu 1 miesigca od dnia otrzymania pisma o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu z przyczyn lezacych po stronie Organizatora stazu, traktowane
bedzie, jako rezygnacja z przyjecia osoby bezrobotnej na staz.

16.Zapoznalem si¢ z Klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych pracodawcoOw
/przedsigbiorcow.

o ks

(podpis i pieczgé Organizatora stazu)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3

(pieczgé Organizatora stazu) (miejscowosc i data)

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA STAZU

W zwigzKku ze zlozonym wnioskiem o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, zobowiazuje sie
W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku do:

1)

2)

4)

5)

6)

Zawarcia umowy o organizacj¢ stazu, zawierajaca zapisy o obowigzku zatrudnienia osoby
bezrobotnej po zakonczeniu stazu na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy,
na co najmniej minimalny okres zatrudnienia bezrobotnego po odbyciu stazu zgodny
Z obowigzujacym ogloszeniem,;

Realizacji stazu zgodnie z zawartg umowa i programem stazu.

Zatrudnienia po odbyciu stazu skierowanej osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu pracy;
Utrzymania po odbyciu stazu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres .............. miesiecy;

W razie przerwania stazu z przyczyn lezacych po stronie Organizatora stazu w ostatnich
2 miesigcach trwania stazu lub niewywigzania si¢ z obowigzku =zatrudnienia uprzednio
skierowanego na staz bezrobotnego z przyczyn lezacych po mojej stronie, do zaptacenia kary
umownej w wysokosci dwukrotnosci najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego od dnia 1
stycznia 2019 r., tj.: w kwocie 4 500,00 z} (cztery tysiace piecset zlotych) na rzecz Powiatowego
Urzgdu Pracy w Elblagu.

Ztozenia dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji
wskazanych w niniejszym wniosku, po uprzednim wezwaniu przez PUP.

(podpis i piecze¢ Organizatora stazu)






