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PUP 

  

ELBLĄG

 


R E G U L A M I N 

PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTÓW DOPOSAŻENIA

 LUB WYPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY

Rozdział I

Postanowienia ogólne 
§ 1

Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają:
1. Staroście – oznacza to działającego z jego upoważnienia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu,
2. Dyrektorze – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu,
3.  Komisji – oznacza to komisję opiniującą wnioski o udzielenie refundacji kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy, powołaną przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu,
4.  Urzędzie – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu,
5.  Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z późn. zm.),
6.  Rozporządzeniu - należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380) i Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 września 2018 r. w sprawie przyznawania środków na podjęcie działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz finansowanie kosztów wynagrodzenia skierowanej osoby w spółdzielni socjalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1859),
7.  Bezrobotnym – oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z późn. zm.),
8. Poszukujący Pracy - poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy zarobkowe.

9. Opiekun – poszukujący pracy, o którym mowa w art. 49 pkt 7 Ustawy,  niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów,

10. Poszukujący pracy absolwent – poszukująca pracy osoba, która w okresie ostatnich 48 miesięcy ukończyła szkołę lub uzyskała tytuł zawodowy,

11.  Przeciętnym wynagrodzeniu – należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”,
12. Wnioskodawcy – oznacza to podmiot, producenta rolnego, żłobek, klub dziecięcy, podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, szkołę niepubliczną lub przedszkole niepubliczne – uprawnionych do złożenia wniosku o przyznanie refundacji kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy,

13.  Podmiocie – podmiot prowadzący działalność gospodarczą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiębiorców,

14. Przedszkolu niepublicznym lub szkole niepublicznej – oznacza to przedszkole niepubliczne lub szkołę niepubliczną, o których mowa w ustawie z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty,

15.  Producencie rolnym – oznacza to osobę fizyczną, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, zamieszkującą lub mającą siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, będącą posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym  lub prowadzącą dział specjalny produkcji rolnej, o którym  mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych lub ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych, jeżeli zatrudniającą w okresie ostatnich 6 miesięcy, w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy,
16. Żłobek lub klub dziecięcy – podmiot tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, o którym mowa w przepisach o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, 

17. Podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne – podmiot prowadzących działalność gospodarczą polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych,  

18. Wyposażeniu stanowiska pracy – oznacza to zorganizowanie przez pracodawcę nowego stanowiska pracy w sposób umożliwiający pracę na danym stanowisku,
19.  Doposażeniu stanowiska pracy – oznacza to dokonanie przez pracodawcę zakupu brakujących elementów, sprzętów niezbędnych do wykonywania pracy na danym stanowisku,

20.  Komisja ds. rozpatrywania wniosków – komisja powołana przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu. 

Rozdział II

Zasady rozpatrywania wniosków

§ 2
1. Dyrektor może zrefundować:

a)  podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole - koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art. 49 pkt 7 Ustawy,

b) żłobkowi lub klubowi dziecięcemu - koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (związanego bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajęć) dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy (opiekuna) lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta,
c) podmiotowi świadczącemu usługi rehabilitacyjne – koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (związanego bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych) dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy (opiekuna) lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta.

2. Wnioskodawca składa wniosek o refundację do PUP właściwego ze względu na swoją siedzibę albo ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, poszukującego pracy (opiekuna) lub poszukującego pracy absolwenta.
3. Wysokość refundacji nie może przekroczyć 600 % przeciętnego wynagrodzenia. 

4. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanego poszukującego pracy. 
5.  Wniosek o refundację określa w szczególności:

1) oznaczenie wnioskodawcy, w tym: 

a) nazwę lub imię i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c)  numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jeżeli został nadany,
d) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym, jeżeli został nadany,

e)  numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej (REGON), jeżeli został nadany,

f)  numer identyfikacji podatkowej (NIP), 

g) datę rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej,

h)  symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD), 

i)  oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej,
2) informację o liczbie wyposażanych lub doposażanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, opiekunów lub poszukujących pracy;
3) kalkulację wydatków na wyposażenie lub doposażenie dla poszczególnych stanowisk pracy i źródła ich finansowania; 

4)  wnioskowaną kwotę refundacji;

5)  szczegółową specyfikację wydatków dotyczących wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,  w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

6)  informację o rodzaju pracy, jaka będzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukującego pracy;

7)  informację o wymaganych kwalifikacjach, umiejętnościach i doświadczeniu zawodowym niezbędnym do wykonywania pracy, jakie powinien spełniać skierowany bezrobotny, opiekun lub poszukujący pracy,
8) proponowaną formę zabezpieczenia zwrotu refundacji w przypadku niedotrzymania warunków umowy  przyznającej refundację;
9) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy.
§ 3

1. Podmiot, przedszkole lub szkoła we wniosku składają oświadczenia o:

1) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiązaniu stosunku pracy 
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkołę bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  oraz Fundusz Emerytur Pomostowych; 

3)   niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych;

4)   nieposiadaniu w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań  cywilnoprawnych,

5)   niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary;
6) prowadzeniu przez podmiot działalności gospodarczej, w rozumieniu przepisów prawo przedsiębiorców, przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, z tym że do wskazanego okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoły - prowadzeniu działalności na podstawie ustawy z dnia  7 września 1991 r. o systemie oświaty przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku; 

2. Producent rolny do wniosku dołącza: 

1) oświadczenia, o których mowa w ust. 1 pkt. 1-5; 

2)  oświadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzeniu działu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku; 

3)  dokumenty potwierdzające zatrudnienie w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzające jego ubezpieczenie. 

3. Żłobek, klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne do wniosku dołącza oświadczenia, o których mowa w ust. 1 pkt. 1-5; 

4. Podmiot, przedszkole, szkoła, producent rolny, żłobek, klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, które ubiegają się o pomoc  de minimis do wniosku o refundację dołącza dodatkowo w szczególności: 

1) oświadczenie o wielkości pomocy de minimis oraz pomocy de minimis  w rolnictwie lub w rybołówstwie  i akwakultury, jakie otrzymali w  wysokości w bieżącym  roku podatkowym, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat podatkowych albo oświadczenia o otrzymaniu/nieotrzymaniu takiej pomocy w powyższym okresie;
2)  formularz informacji udzielanych przy ubieganiu się o pomoc de minimis; 

3)  dokument potwierdzający istnienie wnioskodawcy  - aktualny wydruk wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej do ewidencji działalności gospodarczej, aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sądowego lub inne (w przypadku gdy wnioskodawca nie widnieje w CEiDG lub KRS); 

4)  kserokopię umowy spółki w przypadku spółek prawa cywilnego oraz koncesję lub pozwolenie na prowadzenie działalności - w przypadku gdy wymaga tego przepis prawa; 

5) dokument określający tytuł prawny do nieruchomości/budynku/lokalu, w którym mają zostać utworzone miejsca pracy.  

5. Załączone do wniosku dokumenty obcojęzyczne będą uznane jedynie w przypadku ich przetłumaczenia na język polski przez tłumacza przysięgłego.
§ 4
1. Wniosek o refundację może być uwzględniony w przypadku, gdy: 

1) podmiot spełnia łącznie warunki, o których mowa §3 ust. 1 i   4; 

2) żłobek, klub dziecięcy, podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne,  przedszkole, szkoła spełniają łącznie warunki, o których mowa §3 ust. 1, 3 i   4; 

3) producent rolny spełnia łącznie warunki, o których mowa w § 3 ust. 2 i 4; 

4)  wnioskowana refundacja łącznie z inną pomocą ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, udzieloną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowanych nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy;

5) wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony; 

6) Urząd dysponuje środkami na jego sfinansowanie. 

2. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Urząd powiadamia wnioskodawcę w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni  od dnia złożenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzględnienia wniosku Urząd podaje przyczynę odmowy.
§ 5
1. Wniosek, który jest podstawą do oceny i podjęcia decyzji, musi być złożony na właściwym formularzu obowiązującym w Urzędzie – wypełniony w sposób czytelny 
i jednoznaczny oraz musi zawierać wszystkie wymagane załączniki (wnioski dostępne są w siedzibie PUP, Filii w Pasłęku oraz na stronie internetowej www.elblag.praca.gov.pl).
2. Wnioski będą przyjmowane zgodnie z ogłoszeniem o naborze wniosków zamieszczanym w siedzibie urzędu, w Filii w Pasłęku oraz na stronie internetowej www.elblag.praca.gov.pl.
3.  Wnioski, które wpłyną po zamknięciu naboru wniosków, o którym mowa w ust. 2  mogą zostać rozpatrzone negatywnie, a złożone dokumenty nie będą podlegać zwrotowi.
4.  Wnioski można składać bezpośrednio w sekretariacie Urzędu, w Dziale CAZ PRP bądź  w Filii w Pasłęku lub za pośrednictwem kuriera lub poczty (w przypadku wniosków doręczonych drogą korespondencyjną liczy się data wpływu wniosku do urzędu). 
5.  Każdy wniosek zostanie zarejestrowany w rejestrze wniosków i otrzyma niepowtarzalny numer identyfikacyjny. Rejestr będzie prowadzony w Dziale CAZ PRP.
6. Wnioskodawca zostanie poinformowany o nadanym numerze identyfikacyjnym osobiście w chwili składania wniosku i/lub pisemnie.
7. W celu rozpatrzenia i opiniowania złożonych wniosków Dyrektor powołuje Komisję ds. opiniowania wniosków.
8.  Wnioski będą oceniane dwuetapowo:

a) I etap - ocena formalna,

b) II etap - ocena merytoryczna.

9. Wnioski, które nie spełnią któregokolwiek z kryteriów formalnych, będą mogły zostać jednorazowo uzupełnione, bądź skorygowane, po uprzednim powiadomieniu Wnioskodawcy przez Urząd. W przypadku braku uzupełnienia lub skorygowania wniosku w wyznaczonym przez Urząd terminie, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie i nie będzie podlegał dalszej ocenie. 
10.  Urząd zastrzega sobie prawo do żądania dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów potwierdzających prawdziwość informacji wskazanych we wniosku.  
11. Tylko wnioski spełniające kryteria formalne będą zakwalifikowane do oceny merytorycznej. 
12. Ocena merytoryczna wniosków dokonywana będzie przez pracowników działu CAZ PRP oraz członków Komisji.
13.  Z posiedzenia Komisji zostaje sporządzony protokół. 
14. Lista rankingowa wraz z informacją o sposobie rozpatrzenia wniosków zostanie upowszechniona w siedzibie Urzędu, Filii w Pasłęku oraz na stronie internetowej www.elblag.praca.gov.pl.
15. Lista rankingowa będzie zawierała m.in.: niepowtarzalny numer identyfikacyjny wniosku nadany podczas rejestracji, liczbę przyznanych punktów uszeregowanych  od najwyższej do najniższej wartości oraz sposób rozpatrzenia wniosku.
16. Wnioskodawca zostanie pisemnie poinformowany o sposobie rozpatrzenia złożonego wniosku. 
17. W przypadku rezygnacji wnioskodawcy z pozytywnie rozpatrzonego wniosku lub rezygnacji wskazanego we wniosku kandydata, wniosek ten nie będzie realizowany,  z wyjątkiem sytuacji, gdy wnioskodawca zgłosi innego kandydata z ewidencji urzędu, który będzie spełniał takie same warunki jak poprzedni kandydat lub zawnioskuje 
o skierowanie kolejnych kandydatów z ewidencji urzędu. 
18.   Złożenie wniosku nie oznacza obligatoryjnego przyznawania refundacji.
19.  Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przysługuje odwołanie.

§ 6

1. Komisja przy rozpatrywaniu wniosków uwzględnia w szczególności:

a) spełnianie przez wnioskodawcę warunków określonych w § 2 i 3  niniejszego regulaminu,

b) proponowaną formę zabezpieczenia refundacji,

c) uzasadnienie celowości planowanych zakupów w ramach refundacji, związanych bezpośrednio i jednoznacznie z wyposażanym lub doposażanym stanowiskiem,

d) możliwość skierowania do pracy zarejestrowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy o określonych kwalifikacjach,

e) deklarowany udział środków własnych,

f) kryteria obowiązujące w ramach realizowanych przez Urząd programów lub projektów,

g)  współpracę w zakresie wywiązywania się wnioskodawcy z dotychczasowych umów w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku,

h) miejsce utworzenia lub doposażenia stanowiska pracy (teren Powiatu Elbląskiego i  Miasta Elbląga, w tym teren Elbląskiego Inkubatora Nowoczesnych Technologii Informatycznych),

i) wysokość posiadanych środków przeznaczonych na udzielanie refundacji w danym roku.

§ 7
1. W celu właściwego rozpatrzenia wniosku Urząd zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizji lokalnej w miejscu, w którym ma być utworzone stanowisko pracy.

2. Urząd może odmówić skierowania w ramach refundacji bezrobotnego lub poszukującego pracy do wnioskodawcy, u którego ten bezrobotny/opiekun/poszukujący pracy odbywał staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub gdy był zatrudniony lub wykonywał inną pracę zarobkową w okresie 2 lat  przed dniem złożenia wniosku. 

3. Urząd zastrzega sobie prawo do możliwości wyłączenia z dofinansowania proponowanych przez wnioskodawcę wydatków. Proponowane przez wnioskodawcę wydatki winny mieścić się w średnich cenach rynkowych.
4. Z dofinansowania wyłącza się koszty:

a) wynagrodzeń pracowników, 

b) finansowania szkoleń, 

c) opłat związanych z bieżącym funkcjonowaniem działalności (np. opłaty składek ZUS),

d) kaucji, kosztów dzierżawy, czynszów, 

e) opłat skarbowych i administracyjnych, opłat związanych z podatkami, koncesji, 

f) akcji, obligacji, udziałów w spółkach, leasingu, 

g) wydatków inwestycyjnych obejmujących np. koszty budowy i remonty kapitalne, 

h) sprzętu, pojazdu w przypadku braku uprawnień do jego obsługi, 

i) nieruchomości, gruntów, 

j) pojazdu do świadczenia usług transportu drogowego, 

k) paliwa, 

l) kasy fiskalnej (możliwość uzyskania zwrotu z Urzędu Skarbowego),

m) przesyłek, transportu, dostawy (doręczeń kurierskich) itp.,  

n) dokonywania zakupów od współmałżonka, osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym oraz innych członków rodziny. 

5. W przypadku dokonywania w ramach przyznanych środków zakupów za granicą, wnioskodawca jest zobowiązany do przedstawienia przetłumaczonego na język polski przez tłumacza przysięgłego dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej zostaną przeliczone na złote według kursu średniego ogłoszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu księgowego stanowiącego rozliczenie.

6. Zakup sprzętu używanego (za wyjątkiem samochodu) jest możliwy jedynie w przypadku przedstawienia aktualnej wyceny wartości rynkowej dokonanej przez rzeczoznawcę (koszt wyceny oraz ewentualnej opłaty skarbowej ponosi wnioskodawca) i jeżeli nie jest zakupiony od najbliższej rodziny.

7. Zakup sprzętu używanego musi spełniać następujące warunki:

a) sprzedający sprzęt musi wystawić deklarację określającą jego pochodzenie (zawierającą m. in. datę zakupu, miejsce zakupu, dane zakupującego – jego nazwę i   adres); 

b) cena zakupionego sprzętu nie może przekraczać jego wartości rynkowej i musi być niższa niż koszt podobnego, nowego sprzętu;
c) sprzęt musi posiadać właściwości techniczne niezbędne do realizacji projektu i odpowiadać stosowanym normom i standardom.
8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor może:

a) wyznaczyć inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku,

b) zatwierdzić wniosek w innej kwocie niż we wniosku,

c) odroczyć zatwierdzenie do czasu uzyskania dodatkowych informacji,

d) odrzucić wniosek,

e) zatwierdzić wniosek bez opinii Komisji.

9. Wnioskodawca może nie otrzymać wsparcia w części lub w całości pomimo,  że jego wniosek uzyska wymaganą liczbę punktów określoną w karcie oceny merytorycznej wniosku. Sytuacja taka może mieć miejsce w przypadku, gdy Urząd na dzień rozpatrzenia wniosku będzie posiadał ograniczony limit środków finansowych przeznaczonych na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji osób bezrobotnych/poszukujących pracy oraz  zachodzi konieczność zapewnienia efektywności realizowanego zadania.
10.  Wnioskodawca może nie otrzymać wsparcia w części lub w całości pomimo,  że jego wniosek uzyska wymaganą liczbę punktów określoną w karcie oceny merytorycznej wniosku. Sytuacja taka może mieć miejsce w przypadku, gdy wnioskodawca na dzień rozpatrzenia wniosku jest w trakcie realizacji umowy zawartej z Urzędem.
Rozdział III

Podstawowe postanowienia umowne 
§ 8
1. Podstawą refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest pisemna umowa zawierana pomiędzy Urzędem a wnioskodawcą.
2. Zawarcie umowy następuje w drodze zgodnego oświadczenia woli obu stron wyrażonego poprzez złożenie podpisów. Do zawarcia umowy potrzebna jest zgoda współmałżonka wnioskodawcy wyrażona poprzez złożenie podpisu na umowie 
w obecności uprawnionego pracownika Urzędu (nie dotyczy wnioskodawców prowadzących działalność na podstawie Krajowego Rejestru Sądowego). 

3. Zmiana warunków umowy może nastąpić jedynie w drodze podpisania aneksu do umowy.

4. Umowa o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska zawiera zobowiązanie wnioskodawcy w szczególności do:
a) zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukującego pracy przez okres co najmniej 24 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy, o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt b i c, skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukującego pracy – co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy, 

b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych 
w związku z przyznaną refundacją, 

c) złożenia rozliczenia zawierającego zestawienie kwot wydatkowanych w okresie od dnia zawarcia umowy o refundację na poszczególne wydatki ujęte w szczegółowej specyfikacji wydatków dotyczących  wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii; do zestawienia załączane są m.in. wyciągi bankowe, dowody wpłaty, faktury, rachunki, wycena rzeczoznawcy w przypadku zakupu sprzętu używanego,
d) zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o  podatku od towarów i usług, podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji, w terminie:
· określonym w umowie, nie dłuższym jednak niż 90 dni od dnia złożenia przez wnioskodawcę deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu – w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegająca wpłacie do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na następny okres rozliczeniowy,
· 30 dni od dnia dokonania przez Urząd Skarbowy zwrotu podatku na rzecz wnioskodawcy – w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu,
e) udokumentowania zatrudnienia skierowanych osób poprzez przedłożenie potwierdzonych za zgodność z oryginałem kserokopii umów  zawartych ze skierowanymi osobami,
f) niezwłocznego informowania Urzędu o rozwiązaniu umowy z pracownikiem, który został skierowany na refundowane stanowisko, 

g) niezwłocznego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukującego pracy w celu uzupełnienia refundowanego stanowiska pracy (po uprzednim złożeniu oferty pracy),

h) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu całości przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku, gdy podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkoła lub producent rolny naruszył warunki umowy, z zastrzeżeniem § 8 ust. 4 pkt i,
i) zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu, jeżeli okres zatrudnienia skierowanego: bezrobotnego, opiekuna, poszukującego pracy lub utrzymania stanowiska był krótszy niż 24 miesiące, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostał do 24 miesięcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy.

5. Zestawienie, o którym mowa w § 8 ust. 4 pkt c, nie może zawierać wydatków, 
na których finansowanie wnioskodawca otrzymał wcześniej środki publiczne.

6. W rozliczeniu, o którym mowa w § 8 ust. 4 pkt c, wykazywane są kwoty wydatków 
z uwzględnieniem podatku od towarów i usług; rozliczenie zawiera informację czy 
o przysługującym prawie do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
7. Zmiany dotyczące zakupu i przesunięć pomiędzy poszczególnymi pozycjami wydatków (ujętych w specyfikacji wydatków zaakceptowanej przez Urząd we wniosku o udzielenie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy) dopuszczalne są w wysokości nie przekraczającej 15% zakładanej wartości wydatku oraz nie przekraczającej ogólnej wysokości przyznanej refundacji.

8. Urząd na wniosek wnioskodawcy może uznać za prawidłowo poniesione również wydatki odbiegające od zawartych w szczegółowej specyfikacji, które mieszczą się 
w kwocie przyznanych środków, jeżeli stwierdzi zasadność ich poniesienia, biorąc pod uwagę specyfikę wyposażanego lub doposażanego stanowiska pracy. Przed dokonaniem zakupu wnioskodawca winien pisemnie zwrócić się do Urzędu z prośbą o dokonanie tej zmiany, wskazując jej uzasadnienie. 
9. Urząd przed skierowaniem do pracy bezrobotnego, opiekuna, poszukującego pracy przed jego zatrudnieniem przez wnioskodawcę oraz przed wypłatą refundacji stwierdza utworzenie stanowiska pracy (jego wyposażenie lub doposażenie), według przedłożonego wcześniej rozliczenia refundacji kosztów, zgodnie z zawartą umową refundacji.
10. Urząd w trakcie trwania umowy o refundację dokonuje oceny prawidłowości wykonywania umowy.
11. Po zakończonym okresie 24-miesięcznego zatrudnienia pracodawca, który jest czynnym podatnikiem VAT i do chwili zakończenia 24-miesięcznego zatrudnienia nie wykazał w deklaracji podatkowej kwoty podatku od towarów i usług zakupionych 
w ramach przyznanego dofinansowania, jako podatku naliczonego, składa oświadczenie informujące o tym.

Rozdział IV

Zabezpieczenie prawidłowego wykorzystania środków
§ 9
1. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunków umowy, Urząd uzależnia ich wypłatę od przedstawienia przez wnioskodawcę wiarygodnego zabezpieczenia.

2.  Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych środków może być przedstawione 
w następujących formach: 

a) poręczenie wg prawa cywilnego,  
b) weksel z poręczeniem wekslowym (aval),
c) gwarancja bankowa, 

d) zastaw na prawach lub rzeczach, 

e) blokada rachunku bankowego (po podpisaniu umowy beneficjent otrzymanej pomocy jest zobowiązany osobiście dostarczyć do placówki banku otrzymany 
z Urzędu dokument stanowiący dyspozycję blokady rachunku bankowego)

f) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.
3. Przyjęte zabezpieczenie musi gwarantować możliwość realnej windykacji zadłużenia na wypadek niewypłacalności wnioskodawcy. 

4. W przypadku jednoosobowych działalności gospodarczych, spółek cywilnych i spółek osobowych niezależnie od formy zabezpieczenia zwrotu środków, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda małżonka wnioskodawcy wyrażona osobiście w formie pisemnej w obecności uprawnionego pracownika Urzędu (jeżeli małżonkowie nie posiadają rozdzielności majątkowej).
5.  W przypadku zabezpieczenia zwrotu środków w formie poręczenia wg prawa cywilnego poręczycielem może być osoba, która: 
1) jest pełnoletnia,
2) zameldowana na stałe lub czasowo, zamieszkująca i osiągająca dochody na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, 

3) nie ukończyła 75 roku życia,

4) osiąga dochód, którego przeciętna wysokość z trzech miesięcy poprzedzających poręczenie wynosi co najmniej 4.100,00 zł brutto (poręczycielem winny być dwie osoby w przypadku uzyskiwania dochodu brutto w kwocie 3.100,00 zł),

5) nie znajduje się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę,

6) nie jest współmałżonkiem wnioskodawcy,
7) jest zatrudniona na czas nieokreślony lub określony (na co najmniej 36 miesięcy).

6.  Poręczycielem nie może być:  

1) osoba nie spełniająca wymagań określonych w § 9 ust. 5 pkt 1-6,

2) pracownik z wynagrodzeniem obciążonym z tytułu wyroku sądowego lub innego,
3) osoba będąca już poręczycielem bądź mająca zobowiązania wobec Urzędu (np. osoba, która udzieliła już poręczenia na niezakończone umowy dotyczące uzyskania środków będących w dyspozycji Urzędu),
4) osoba fizyczna pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą będącym w stanie likwidacji lub upadłości,
5) pracownik podmiotu ubiegającego się o refundację.
7. Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda współmałżonka wnioskodawcy i poręczyciela wyrażona osobiście w formie pisemnej w obecności uprawnionego pracownika Urzędu.
8.  Urząd ma prawo żądać innych dokumentów niezbędnych do wyrażenia zgody na zabezpieczenie proponowane przez wnioskodawcę. 
9.  Wszelkie koszty związane z przygotowaniem i dostarczeniem dokumentacji dotyczącej zabezpieczenia ponosi wnioskodawca. 
Rozdział V

Postanowienia końcowe
§ 10
1. Refundacja podmiotowi, żłobkowi, klubowi dziecięcemu, podmiotowi świadczącemu usługi rehabilitacyjne  stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu WE do pomocy  de minimis (Dz.Urz. UE L  352 z 24.12.2013, str.1)., i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia.
2.  Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9 ) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia. 

3. Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L  352 z 24.12.2013, str.1)., i jest udzielana zgodnie z przepisami tych rozporządzenia; w przypadku, gdy refundacja dokonywana jest jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty - nie stanowi pomocy de minimis.   

§ 11

1. O zmianach postanowień niniejszego regulaminu decyduje Dyrektor.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie: 

a) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z  2019 r. poz. 1145). 

b) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.  z 2019 r., poz. 1482 z późn. zm.).

c) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.  poz.362).

d) Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o prawie przedsiębiorców (tekst jednolity Dz. U. 
z 2019 r., poz. 1292).

e) Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380).

f) Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 września 2018 r. w sprawie przyznawania środków na podjęcie działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz finansowanie kosztów wynagrodzenia skierowanej osoby 
w spółdzielni socjalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1859).

g) Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1).

h) Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. 
w sprawie stosowania art. 107 i 108    Traktatu  o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 ).

i) Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9 ).   
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