IX. Termin, miejsce i spos6b skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne
stanowisko ds. organizacyjno — kadrowych i archiwum” osobiscie w Sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Mtynarska 5a, 14-530 Frombork (pokéj nr 1) lub przestaé
pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Miynarska Sa, 14-530 Frombork,
w terminie do dnia 23 wrze$nia 2019 r. do godz. 15.00 (decyduje data i godzina wplywu
do Urzedu). » _

Dokumenty, ktoére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
X. Inne informacje.

Postgpowanie konkursowe, ktore obejmie analiz¢ ztozonych dokumentéw pod wzgledem
formalnym oraz rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Frombork.

Kandydat obowigzany jest do wziecia udzialu w kazdym etapie postgpowania rekrutacyjnego
wskazanego przez Komisje Rekrutacyjna.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni
telefonicznie, pisemnie lub drogg elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu zostang o tym fakcie powiadomieni
pisemnie lub drogg elektroniczna.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzgdu Miasta i Gminy we Fromborku (www.frombork.samorzady.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Miynarska 3a,
14-530 Frombork.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, Zyciorys (CV) powinny byé opatrzone
Kklauzula: '""Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji
przez Administratora Danych Osobowych - Gmin¢ Frombork na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. Unii Europejskiej, L rok 2016
nr 119, poz. 1 z pézn. zm.), ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z p6zn. zm.).”

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork moze w kazdym czasie przerwaé lub odwotaé nabor
na wolne urzednicze stanowisko ds. organizacyjno — kadrowych i archiwum.

Kserokopie zlozonych dokumentéw powinny by¢ wlasnorecznie potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginalem.

Kazdy inny dokument, w tym m.in. o§wiadczenia, list motywacyjny, zyciorys (CV),
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zlozone w czasie naboru
powinny by¢ opatrzone data i wlasnorecznym czytelnym podpisem.




