1.

Czeé¢ opisowa do sprawozdawczosci MRiPS — 01 o rynku pracy
w styczniu 2024 r. - powiat elblaski

Przyczyny wzrostu/spadku liczby bezrobotnych:

W styczniu 2024 r. nastapit wzrost liczby bezrobotnych o 143 osoby, tj. 6,1% w poréwnaniu do grudnia 2023 r.

W styczniu 2024 r. zarejestrowano 359 osoby bezrobotne, o 75 0séb wiecej niz w grudniu 2023 1., a wyrejestrowano

216 osoby bezrobotne, o 6 oséb mniej niz w grudniu 2023 r.

2. Dotacje dla bezrobotnych i refundacje dla pracodawcéw:
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego
- o . . Kwota dofinansowania
Lp. Rodzaj dziatalno$ci Liczba oséb (Fundusz Pracy, EFS+)
X X X X
Refundacja wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
. . Liczba Liczba Kwota
Lp- Rodzaj stanowiska zaktad6w stanowisk Iw zif - FP, EFS. PFRON
X X X X X
3. Zgtoszenia zwolnien grupowych pracownikéw -
L. | Data Nazwa Liczba Okres Uwagi
p | wpltywu zwolnienn | wypowiedz
dot. PUP | enia/
Elblgg zwolnienia
16 stycznia 2024 r. do PUP w Elblagu wptyneto
: zawiadomienie o planowanych zwolnieniach grupowych,
1 10.10 2023 Sery ICC Pastek 20 11.02.2024 | ktére moga objac tacznie nawet 70 pracownikéw.

T Sp.zo. 0. 31.12.2024 | Przyczyna zwolnien grupowych jest aktualna sytuacja
ekonomiczna pracodawcy oraz zmniejszenie
zapotrzebowania na produkowane towary.

4. Zakiady pracy, ktére wycofaty zwolnienia (prosze wymieni¢ nazwe zaktadu i wycofana liczbe
osob) — brak.
5. Inne dziatania i inicjatywy stuzace aktywizacji zawodowej bezrobotnych z Elblagai
powiatu elbigskiego (np. targi pracy, ciekawe propozycje z zakresu poradnictwa
zawodowego, itp.) -
Ao
'Data Nazwa Liczba Liczba Liczba Liczba Uwagi
pracodawcy/ miejsc osdb uczestn | zatrudn
agenciji/ projektu pracy skierow | ikéw ionych
anych
17 stycznia 2024 r. doradcy zawodowiz PUP
w Elblagu przeprowadzili warsztaty na temat
zawodow przysztosci i sytuacji na rynku pracy
Sportowa Szkota w Sportowej Szkole Podstawowej nr 3 im .
12762‘11. Podstawowa nr 3 Nije 17 Polskich Olimpijczykéw. W spotkaniu brata
im. Polskich okreslono ) ) udziat klasa VII. W trakcie spotkania
Olimpijczykéw zapoznano uczniéw ze strukturg urzedu w
kontekscie dziatan realizowanych przez PUP.
Przedstawiono sytuacje na rynku pracy ze
- szczegblnym uwzglednieniem rynku lokainego.




Omowiono zawody deficytowe i nadwyzkowe
w odniesieniu do zapotrzebowania
pracodawcow i kierunkow ksztalcenia.
Zaprezentowano rowniez zawody przysztosci.

24.01. \(/:V;jirkuo:qve Spotkanie promujace stuzbe wojskowg
2024 Rekrutacji zawodowa.

6. Dziatania i inicjatywy stuzace promocji ekonomii spoteczne;j - brak.

7. Wazne zjawiska obserwowane na lokalnym rynku pracy (np. powstanie nowych
inicjatyw, instytucji edukacyjnych i szkoleniowych, itp.) — brak.

8. Partnerstwo w projektach/programach na rzecz przeciwdziatania bezrobociu — brak.

9. Powiatowe Rady Rynku Pracy —

Protoko6t
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Elblagu
w dniu 16 stycznia 2024 .

W posiedzeniu wzieto udziat 9 czionkoéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Elblggu, Pani iwona Radej Dyrektor

PUP w Elblagu, Pani Wioletta Piotrowska Kierownik Dziatu Programéw Rynku Pracy w CAZ PUP w Elblagu oraz Pani
Marzena Rogacka Kierownik Dziatu Organizacyjno - Administracyjnego PUP w Elblagu.

Zebranych powitata Pani Genowefa Kwoczek Wiceprzewodniczaca Powiatowej Rady Rynku Pracy w Elblaguy,
zapoznata wszystkich obecnych z porzadkiem posiedzenia oraz poprosita o przyjecie protokotu z posiedzenia PRRP
w Elblagu w dniu 6 grudnia 2023 r.

Protokdt po zapoznaniu sie przez cztonkéw PRRP zostat przyjety bez uwag jednogto$nie.

Pani lwona Radej przedstawita:

1.

Informacje dot. wykorzystania $rodkéw w 2023 r. przeznaczonych na formy aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych oraz pracujgcych - czionkowie PRRP jednogto$nie pozytywnie zaopiniowali ww. informacje -
zostata podjeta uchwata.

Informacje dot. wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy w 2023 roku przyznanych Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Elblagu na zadania okreslone w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - czlonkowie PRRP jednogiosnie pozytywnie zaopiniowali ww.
informacje - zostata podjeta uchwata.

Propozycje podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na formy aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych oraz
pracujgcych w 2024 r. - czionkowie PRRP jednogiosnie pozytywnie zaopiniowali ww. propozycje - zostata
podjeta uchwata.

Propozycje podziatu $rodkdéw Funduszu Pracy w 2024 r. przyznanych Powiatowemu Urzedowi Pracy w
Elblagu na zadania okre$lone w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy - czionkowie PRRP jednogto$nie pozytywnie zaopiniowali ww. propozycje - zostata
podjeta uchwata.

Pani Wioletta Piotrowska przedstawita:

1.

Regulamin przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy - cztonkowie PRRP jednogto$nie pozytywnie zaopiniowali ww. Regulamin —

zostata podjeta uchwata.

Regulamin przyznawania $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - cztonkowie PRRP jednogtosnie
pozytywnie zaopiniowali ww. Regulamin - zostata podjeta uchwata.

Regulamin przyznawania w 2024 roku $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztaicenie
ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcow przez Powiatowy Urzgd Pracy w Elblagu - cztonkowie PRRP
jednogtosnie pozytywnie zaopiniowali ww. Regulamin - zostata podjeta uchwata.

Regulamin przyznawania i dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu -
cztonkowie PRRP jednogtosnie pozytywnie zaopiniowali ww. Regulamin - zostata podjgta uchwata.



Pani Iwona Radej przedstawita wniosek PUP w Elblagu dot. umorzenia nienaleznie pobranego zasitku dla
bezrobotnych w kwocie 214,60 zt - czionkowie PRRP jednogto$nie pozytywnie zaopiniowali ww. wniosek - zostata
podjeta uchwata.

Pani Wioletta Piotrowska przedstawita wniosek PUP w Elblggu dot. umorzenia naleznosci wynikajacej z tytutu zwrotu
~refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w kwocie 16.433,78 zt - czionkowie PRRP
~jednogto$nie negatywnie zaopiniowali ww. wniosek - zostata podjeta uchwata.

Pani Iwona Radej przedstawita:

1. Zasady realizacji programoéw rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu w 2024 roku.
2. Zasady refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.
3. Zasady realizacji zwrotu kosztéw podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;.
Wszyscy cztonkowie PRRP otrzymali do zapoznania sie:

1. Wykaz podmiotéw gospodarczych, z ktérymi zostata zawarta umowa o refundacje kosztéw w ramach
: wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w 2023 roku.
i~ 2. Wykaz podmiotéw gospodarczych, z ktdrymi zostata zawarta umowa dot. rob6t publicznych w 2023 r.
3. Wykaz podmiotéw gospodarczych, z ktérymi zostata zawarta umowa dot. prac interwencyjnych w
2023 r.
4. Wykaz pracodawcow, z ktorymi zawarto umowe w roku 2023 na zorganizowanie stazu.

10. Potrzeby zasygnalizowane przez lokalnych pracodawcoéw, w tym dotyczace sytuacji
rynkowej, wynikéw finansowych firm, oznak recesji gospodarczej, badz tez
zaspokajania oczekiwan pracodawcéw odnosnie kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego bezrobotnych:

Informacije pozyskane podczas kontaktu posrednikéw pracy z pracodawcami:
> Brak checi do podjecia pracy za minimalne wynagrodzenie, a takie gtéwnie proponujg pracodawcy sktadajacy oferty pracy.
Problem ten dotyczy w szczegdlnosci bezrobotnych mezczyzn.
> Bezrobotni czesto nie spetniajg wszystkich wymagari pracodawcow, ktérzy posiadajg konkretne oczekiwania
co do umiejetnosci, doswiadczenia i uprawnieri zawodowych.
> Osoby bezrobotne niechetnie podejmujg prace zmianowa, zdecydowanie bardziej pozadane sg oferty pracy dobrze
ptatne, jednozmianowe.

> Osoby z mniejszych miejscowoséci niechetnie podejmujg zatrudnienie z dojazdem do pracy poza miejscem
zamieszkania.

1. Przeprowadzone badania i analizy lokalnego rynku pracy — brak.

12. Dynamiczne zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy (dotyczy w szczegélnosci nowych inwestycji i likwidacji
kluczowych zaktadéw pracy) - brak.

Sporzadzita:
Karolina Szwamber Z up. PREPYDENTA MIASTA




