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WSTEP

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 149
ze zm.) prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewoédztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Niniejszy raport zostat stworzony w oparciu o nowe zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,Opracowanie nowych zalecenn metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, ktdre zostaty zamieszczone na stronie internetowej:
http://instytut.inse.pl/.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdéw oraz
prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zgodnie z zatozeniami nowej metodologii powinien
umozliwi¢ w szczegdlnosci realizacje zaktadanych celéw:

e okreslenie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie
lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdéjnosci z
potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i
wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych w
celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Analiza kwestii zwigzanych z zawodami deficytowymi oraz nadwyzkowymi wymaga przedstawienia
informacji o miernikach stosowanych w monitoringu. W celu okreslenia zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych facznie zastosowano trzy wskazniki: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia i
ptynnosci bezrobotnych.



Wskaznik dostepnosci oferty pracy

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.
Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosc jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac, jako
przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyisza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+oo).

B/Otk=0 — brak bezrobotnych w elementarne]j grupie zawoddéw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka,
a grupa zawodoéw k jest maksymalnie deficytowa.

B/Otk<1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddw k.

B/Otk=1- kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawoddw ma szanse znalez¢é prace. Przecietna
liczba dostepnych ofert pracy jest réwna przecietnej liczbie bezrobotnych w grupie zawodéw k. Grupe
zawoddéw k mozna traktowac, jako zrdwnowazona.

B/Otk>1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyisza liczbe
ofert pracy w grupie zawodoéw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa

znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
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Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k
stanowig dfugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w
przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw k jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
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Wartos$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw
k.

WPBtk<1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.

WPBtk=1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow k nie ulega zmianie.

WPBtk>1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:
B
0 k

- $sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

B -

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

DBE

- liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

- $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

NBF

- naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

0B

- odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

Tabela nr 1. Identyfikacja grup zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
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Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawodow i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji
Zawoddw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez

bezrobotnych oraz tych najbardziej pozgdanych przez pracodawcéw.

Podstawowym zrédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawoddw i specjalnosci sg
dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. Jednak warto podkresli¢, iz dane te
stanowig zaledwie cze$¢ informacji na temat catego rynku pracy. Nie ma bowiem prawnego obowigzku
zgtaszania kazdej oferty pracy do PUP przez pracodawce, jak réwniez bezrobotny nie jest zobligowany do
rejestracji w urzedzie pracy. W zwigzku z tym, do monitoringu wprowadzono dodatkowe zrddta danych,
ktére umozliwig zwiekszenie jego uzytecznosci poprzez szerszg analize lokalnego, wojewddzkiego oraz

krajowego rynku pracy.
Dodatkowe zrédta danych mozna podzieli¢ na:

e pierwotne — badanie ofert pracy podmiotédw publicznych (zamieszczanych w Biuletynie Informacji
Publicznej) oraz ofert upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie, a
takze badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy;

e wtdrne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie o studiach
wyzszych S-10 GUS), badania odnosnie rynku pracy GUS (BAEL, badanie popytu na prace) oraz

system prognostyczno-informacyjny.



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnosnie
struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Ponadto, monitoring powinien stuzyé
koordynacji szkolenn bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej (ze

szczegblnym uwzglednieniem szkét zawodowych).

Niniejszy ranking stanowi¢ bedzie sprawozdanie z monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

dla miasta Elblaga za 2016 rok.
1. Poziom i stopa bezrobocia.

Liczba oséb bezrobotnych z Elblgga zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu

na dzien 31.12.2016 r. wynosita 4818 oséb ( w tym 2521 kobiet, tj. 52,3%).

W pordéwnaniu do 31.12.2015 r. liczba bezrobotnych ogétem zmniejszyta sie o 636 oséb, tj. 0 11,7 %.
Stopa bezrobocia na koniec 2016 roku wynosita 11,4% (w roku 2015 —12,9%).
Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w Elblggu w latach 2015 - 2016 w

poszczegdlnych miesigcach przestawiajg wykresy ponizej.

Rysunek 1. Liczba bezrobotnych w Elblaggu w latach 2015 - 2016
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Rysunek 2. Stopa bezrobocia w Elblaggu w latach 2015 - 2016
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2. Bezrobocie wedtug podstawowych grup zawodow

Liczbe bezrobotnych (stan na 31 grudnia 2015 r. i 31 grudnia 2016 r.) oraz liczbe pozyskanych
ofert pracy z terenu Elblagga w 2015 r. i 2016 r. wedtug 10 wielkich grup zawoddw i specjalnosci
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela nr 2. Bezrobotni wedtug grup zawoddw i specjalnosci.

GRUPY ZAWODOW 3115 2015 3115 2016 .

T ocomMatess | sase | ass |
Bez zawodu 622 516
Wyzsi urzednicy i kierownicy 29 47
Specjalici 597 476
Technicy i inny sredni personel 469 431
Pracownicy biurowi 307 298
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1217 1130
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 24 27
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 1277 1096
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 361 303
Pracownicy przy pracach prostych 551 494

Zrédto: Zataeznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne PUP w Elblagu



Analizujgc osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec 2016 roku wedtug wielkich grup zawodéw

najwiekszy odsetek stanowili pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 23,5%.
W dalszej kolejnosci znalazty sie nastepujgce grupy zawodowe:

*  robotnicy przemystowi —22,7%;

* bezzawodu—10,7%.

Warto zaznaczyé, ze na koniec grudnia 2016 r. w porédwnaniu do analogicznego okresu 2015 r. spadek

poziomu bezrobocia nastgpit w osmiu wielkich grupach zawodowych, w tym najwyzszy w grupie:
- specjalistow (-20,3%);

- bez zawodu (17%);

- operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (-16,1%).

Wozrost liczby bezrobotnych nastgpit w grupie wyzszych urzednikow i kierownikow (62%) i rolnikow,

ogrodnikéw, lesnikow i rybakéw (12,5%).

Analizujgc elementarne grupy zawoddéw (4 kodowe) najwiecej osdb bezrobotnych na koniec roku 2016

byto zarejestrowanych w nastepujacych zawodach:

- sprzedawcy 501 osdb (naptyw 756);

- stolarze meblowi i pokrewni 240 oséb (naptyw 288);

- gospodarze budynkdw 195 osdéb (naptyw 222);

- mechanicy pojazdéw samochodowych 156 osdb (naptyw 112);

- kucharze 139 oséb (naptyw 170);

- robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 124 osoby (naptyw 170);
- murarze i pokrewni 109 oséb (naptyw 109);

- specjalisci do spraw administracji i rozwoju 99 oséb (140);

- piekarze, cukiernicy i pokrewni 89 oséb (naptyw 71);

- krawcy kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 88 oséb (naptyw 77);

- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 81 oséb(naptyw 62)

- operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni 78 oséb (naptyw 77);
- fryzjerzy 77 oséb (naptyw 84);

- operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 72 osoby (naptyw 10);

- kaletnicy, rymarze i pokrewni 62 osoby (naptyw 77);



- technicy rolnictwa i pokrewni 60 oséb (naptyw 5);

- ekonomisci 59 oséb (naptyw 102);

- pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 59 oséb (naptyw 147);

- rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 57 oséb (naptyw 5);

- pracownicy obstugi biurowej 52 osoby (naptyw 159).

Ponizsze zestawienie przedstawia 100 procentowy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w elementarnych

grupach zawododw (4 kodowych ) w 2016 roku.

zotnierze szeregowi;

kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych;
kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych;
specjali$ci nauk o Ziemi;

inzynierowie chemicy i pokrewni;

architekci krajobrazu;

dietetycy i specjalisci do spraw zywienia;

audiofonolodzy i logopedszi;

lektorzy jezykow obcych;

archiwisci i muzealnicy;

literaci i inni autorzy tekstow;

artysci plastycy;

technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni;

technicy rolnictwa i pokrewni;

technicy medyczni i dentystyczni;

pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni;

urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani;
pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni;
sekretarki (ogdlne);

pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center);
operatorzy centrali telefonicznych;

pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen;

pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani;
konduktorzy i pokrewni;

pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow;
instruktorzy nauki jazdy;

sprzedawcy na targowiskach i bazarach;

hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani;

rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby;
rybacy i zbieracze pracujacy na witasne potrzeby;

robotnicy obrdbki kamienia;

kowale i operatorzy pras kuzniczych;

szlifierze narzedzi i polerowacze metali;

ceramicy i pokrewni;

formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta;
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e szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni;

e rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw;
e robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni;

e gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni;
e operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych;

e operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni;

e operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek;
e monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych;

e operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych;

e czysciciele pojazdéw;

e robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat;

e fadowacze nieczystosci.

Najwiekszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéw (od 5 do 2,5)
wykazujg takie grupy zawoddw jak: technicy farmaceuci (5,00), projektanci i administratorzy baz danych
(3,00), operatorzy centrali telefonicznych (3,00), operatorzy centrali telefonicznych (3,00), stewardzi
(3,00), formowacze wyrobdow szklanych, krajacze i szlifierze szkta (3,00), obuwnicy i pokrewni (3,00),
goncy, bagazowi i pokrewni (3,00), tadowacze nieczystosci (2,67), technicy rolnictwa i pokrewni (2,6),
administratorzy systemdéw komputerowych (2,5), operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
(2,5).

Najmniejszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych (réwny zero) wykazywaty zawody: kierownicy w
instytucjach edukacyjnych, nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych, mistrzowie produkcji w
budownictwie, operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni, agenci i
administratorzy nieruchomosci, urzednicy do spraw sSwiadczen spotecznych, tancerze, operatorzy
urzadzen teleinformatycznych, maszynisci i operatorzy edytorow tekstu, pracownicy obstugi ptacowe;j,
planisci produkcyjni, kierownicy sprzedazy w marketach, pracownicy ustug ochrony gdzie indziej

niesklasyfikowani, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby.
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3. Oferty pracy wedtug podstawowych grup zawodoéw

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w 2016 roku miat do dyspozycji 6988 miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (0 297 wiecej, tj. 4,4% w poréwnaniu z analogicznym okresem 2015 r.), w tym 5081

z Elblaga (o 24, tj. 0,5% mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem 2015 r.).

Tabela nr 3. Oferty pracy wedtug grup zawodéw w 2016 r. w poréwnaniu do 2015 r.

GRUPY ZAWODOW 2015 r. 2016 r.
m
%
Wyzsi urzednicy i kierownicy 34 25
Specjalisci 292 361
Technicy i inny sredni personel 577 550
Pracownicy biurowi 507 622
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1403 1270
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 5 4
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 1034 988
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 574 685
Pracownicy przy pracach prostych 679 576

Zrédto: Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne PUP w Elblagu

Najwiecej ofert pracy zgtaszano do tut. urzedu w nastepujacych grupach zawodowych:

- pracownicy ustug i sprzedawcy — 1270 ofert (25%);

- robotnicy przemystowi — 988 ofert (19,4%);

- operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen — 685 (13,5%).

Analiza popytu na prace na poziomie wielkich grup zawodowych wykazata, ze w 2016 r. w odniesieniu do
sytuacji w okresie styczed — grudzien 2015 r. wzrost liczby zgtoszonych miejsc pracy oraz miejsc
aktywizacji zawodowej nastgpit w 3 duzych grupach zawodowych:

- specjalistow (23,6%);

- pracownikéw biurowych (22,7%);

- operatoréw i monterdw maszyn i urzagdzen (19,3%), a w pozostatych niewielki spadek.



Tabela 4. Oferty pracy w 2016 roku

Kod grupy

zawodéw Nazwa wielkiej grupy zawodéw CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem

w liczbach bezwzglednych

Ogodtem 6179 722 6901
1 PRZEDSTAWICIELE WXADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY 25 73 98
2 SPECJALISCI 430 203 633
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 604 120 724
4 PRACOWNICY BIUROWI 910 36 946
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1459 216 1675
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 4 0 4
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 1093 28 1121
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 798 46 844
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 856 0 856
0 SItY ZBROJNE 0 0 0

wskaznik struktury wedtug zrodet

Ogdtem
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY 25,51% 74,49% 100%
2 SPECIALISCI 67,93% 32,07% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 83,43% 16,57% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 96,19% 3,81% 100%

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 87,10% 12,90% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 97,50% 2,50% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 94,55% 5,45% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 0,00% 100%
0 SItY ZBROJNE

wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrc':,ivr?ilfzac‘)ivr\:;knia

frodtach (PUP vs. Internet)

Ogdtem
1 PRZEDSTAWICIELE WXADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY 0,40% 10,11% 0,04
2 SPECIALISCI 6,96% 28,12% 0,25
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 9,78% 16,62% 0,59
4 PRACOWNICY BIUROWI 14,73% 4,99% 2,95
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 23,61% 29,92% 0,79
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,06% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 17,69% 3,88% 4,56
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 12,91% 6,37% 2,03
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9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 13.85% 0,00%

0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%
4. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element prowadzenia
monitoringu, sg one prezentowane w informacjach sygnalnych (w ujeciu pétrocznym) oraz w rocznych
raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddw charakteryzujacych sie
deficytem, réwnowagg badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingéw zawodow deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkdéw i natezenia zmian

zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych
zdefiniowano je, jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest wyzisza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich
grup zawodow poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzisza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Ponizej przedstawiono ranking elementarnych grup zawoddéw wedtug rosngcego wskaznika

dostepnosci ofert pracy.

Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)

2511 | Analitycy systemdéw komputerowych 11 0,00 0,00

4227 | Ankieterzy 4 0,00 0,00

2152 | Inzynierowie elektronicy 1 0,00

2262 Lekarzt? dentysci specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem 1 0,00

specjalisty)

5246 | Wydawcy positkow 1 0,00 0,00

7124 | Monterzy izolacji 1 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedtug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.
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Tabela 6. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku
DEFICYT

Odsetek ofert Odsetek

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w
Elementarna grupa

Kod .
zawodow

miejsc

liczba liczba dostepnych | dostepnosci = dtugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji

bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej

(%)

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste
Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku
Mistrzowie produkcji
3122 | w przemysle 0,42 3,67 0,11 1,00 0,00
przetwdrczym
Robotnicy
przemystowi i
7549 | rzemiesInicy gdzie 0,92 3,50 0,26 0,00 2,00 4,76
indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
9510 | $wiadczacy ustugi na 1,00 3,00 0,33 2,00
ulicach
Monterzy sprzetu
elektronicznego
Technicy
farmaceutyczni
Monterzy i
7421 | serwisanci urzadzen 1,92 3,83 0,50 0,00 1,00 0,00
elektronicznych
Robotnicy
wykonujacy prace
9329 | proste w przemysle 32,75 57,58 0,57 53,57 1,22 16,42
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Inzynierowie do
2141 | spraw przemystu i 1,50 2,25 0,67 1,83 7,69
produkcji
Pracownicy zaktadéw
pogrzebowych

9622 0,42 5,83 0,07 0,00

7321 0,58 7,33 0,08 2,00 0,00

8213 3,50 8,92 0,39 33,33 1,20 0,93

3213 0,58 1,17 0,50 5,00 50,00

5163 1,17 1,67 0,70 0,00 1,20 0,00

Sprzedawcy
(konsultanci) w
5244 | centrach sprzedazy 4,00 4,92 0,81 50,00 1,13 2,13
telefonicznej /
internetowe;j

Z powyzszych danych wynika, ze najbardziej deficytowymi zawodami w Elblaggu w roku 2016 byty takie
zawody jak: analitycy systemdéw komputerowych, inzynierowie elektronicy, lekarze dentysci, inzynierowie
ds. przemystu i produkcji, programisci aplikacji, technicy farmaceuci, monterzy i serwisanci urzadzen

elektronicznych, monterzy sprzetu elektronicznego.

Zawody zré6wnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby

bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw zréwnowazonych

15

(%)

0,00

0,00

0,00

4,76

0,00

0,93
50,00

0,00

5,97

3,85

0,00

0,00



zdefiniowano je, jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww.
odsetka dla wszystkich grup zawoddéw poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 7. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Odsetek ofert

¢ . Sredniomiesieczna Wskaznik subsydiowanych w Odsetek miejsc

Elementarna grupa Sredniomiesigczna . L. s

Kod 2awodéw liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci CBOP aktywizacji
Y ofert pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES) zawodowej (%)

(%)

g153 | Operatorzy maszyn do 26,42 25,17 1,05 18,49 0,00

szycia

W Elblggu w roku 2016 wystapit jeden zawdd zréwnowazony: operatorzy maszyn do szycia.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona dla ww. odsetka dla wszystkich
grup zawodow poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Ponizej przedstawiono ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych wedtug malejgcego

wskaznika ofert pracy.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
9613 | Zamiatacze i pokrewni 15

Rolnicy produkcji roslinnej i
6330 | zwierzecej pracujgcy na wtasne 1
potrzeby

Operatorzy urzadzen pakujacych,
8183 | znakujacych i urzadzen do 1
napetniania butelek

9212 Robotnlcy.wylfonujacy prace proste 0
w hodowli zwierzat

NADWYZKA
Odsetek
Sre‘dmoml Sredniomiesi L. Wskaznik Wskaznik of erf Odfe,t ek
esieczna . Wskaznik . . | subsydiow miejsc
, . eczna liczba . . | diugotrwate | ptynnosci .
Kod Elementarna grupa zawodow liczba dostepnosci anych w aktywizacji
dostepnych go bezrobotn .
bezrobotn ofert prac ofert pracy bezrobocia ch CcBOP zawodowej
ych pracy y (PUP+OHP (%)
+EURES)
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8131

2144
6113
2153
7512

8344

7121

7223

7413
7125
5153
9111

7119

4214

Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw chemicznych

Inzynierowie mechanicy
Ogrodnicy
Inzynierowie telekomunikacji

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Kierowcy operatorzy wozkéw
jezdniowych

Dekarze

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych
Szklarze
Gospodarze budynkéw

Pomoce domowe i sprzataczki

Robotnicy rob6t stanu surowego i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Windykatorzy i pokrewni

6,25 0,08
18,83 0,42
13,75 0,33

2,00 0,08
67,00 4,17
22,25 1,75
17,33 1,42
43,83 5,08

2,67 0,33
16,75 2,33

176,25 33,33

3,75 1,50

2,25 0,92

3,67 1,92

75,00

45,20
41,25
24,00
16,08

12,71
12,24
8,62
8,00
7,18
5,29
2,50

2,45

1,91

57,14 0,90
70,00 0,87
64,71 0,78
66,67 0,67
69,70 0,99
65,00 0,89
57,14 0,58
60,47 0,98
75,00 0,67
61,11 0,73
63,64 0,95
60,00 0,50
66,67 0,80
75,00 0,75

(%)

100,00

0,00
25,00

24,00
19,05

0,00
13,11

25,00
64,29
50,00

0,00

36,36

0,00

0,00
0,00
25,00
0,00
20,00
0,00
0,00
1,64
0,00
7,14
37,11
0,00

9,09

0,00

Jak wida¢ w tabeli zamieszczonej powyzej wsréd zawoddw nadwyzkowych w Elblggu dominuja:

operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych, inzynierowie mechanicy, ogrodnicy,

inzynierowie telekomunikacji, piekarze, cukiernicy i pokrewni, kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych,

dekarze, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, monterzy linii elektrycznych, szklarze,

gospodarze budynkéw, pomoce domowe i sprzgtaczki.

5. Analiza umiejetnosc

i uprawnien

Tabela 9. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Kod grupy
zawodow

PRZEDSTAWICIELE W+ADZ

PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY

Wielka grupa zawodéw

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci
posiadane
przez
bezrobotnych

Odsetek bezrobotnych
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(%)*

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Zarzadzanie ludzmi/
przywdédztwo
Planowanie i
organizacja pracy
witasnej
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Wspotpraca w
zespole

Wywieranie wptywu

Odsetek ofert pracy

(%)**

91,67

75,00

66,67

58,33

50,00



SPECJALISCI

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

97,87

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

42,55

Wspotpraca w
zespole

34,04

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

34,04

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

27,66

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

100,00

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

61,54

Planowanie i
organizacja pracy
wilasnej

57,69

Wywieranie wptywu

38,46

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

19,23

PRACOWNICY BIUROWI

Planowanie i
organizacja pracy
witasnej

81,82

Wywieranie wptywu

45,45

Wspotpraca w
zespole

27,27

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

18,18

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

18,18

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

Planowanie i
organizacja pracy
wilasnej

80,00

Wspotpraca w
zespole

66,67

Wywieranie wptywu

33,33

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

21,67

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

5,18

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

Wspotpraca w
zespole

100,00

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

7,69
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Planowanie i

organizacja pracy 3,62
witasnej

Sprawnos$é

psychofizyczna i 2,07
psychomotoryczna

Planowanie i

organizacja pracy 100,00

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | wiasnej

URZADZEN Sprawnosé¢

psychofizyczna i 100,00
psychomotoryczna

Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napltywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest

wymagane do catkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).
Tabela 10. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu | Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogétem 4818 516 10,71%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1460 331 22,71%
zasadnicze zawodowe 1256 12 0,95%
Srednie ogolnoksztatcace 558 167 29,93%
policealne i $rednie zawodowe 958 6 0,63%
wyzsze 586 0 0%

W Elblaggu w 2016 r. najwyzszy odsetek wsrod oséb bezrobotnych stanowity osoby bezrobotne bez

zawodu posiadajace wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace - 29,9% oraz gimnazjalne i ponizej 22,71 %.

6. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie bgdZ nadwyzce zawodu dokonanego na podstawie metody
rankingowej, jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku i
absolwentdéw szkét.

Opisywana analiza postuzy, w gtdwnej mierze, do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz
korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

Do analizy wykorzystano nastepujgce zrédta danych:

- liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty

ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej);
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- bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkét wyzszych) z

systemu Syriusz,

e liczbe ucznidw ostatnich klas, w tym tych, ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

o liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej
szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

o liczbe absolwentow szkét wyzszych wedtug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej (badanie
GUS na formularzu S-10),

e liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS na formularzu S-10).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym

ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu

pracy.

Analiza absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sie na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentédw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tagczng liczba
absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej
grupy zawoddw), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrad absolwentow,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tagczng liczba
bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej
grupy zawodéw) — wskaznik frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych,

e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko

absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki i szkét, w ktérych
absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd

absolwentow:
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- k B"qjtf .
WBAF = —7— =100,
t—1
gdzie:

lBAE — liczba bezrobotnych absol 5 dw/ki i /

ych absolwentéow wedtug elementarnych grup zawoddw/kierunku nauki badz
typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogélnoksztatcagca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza)
badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011, 31.05.2012, 31.12.2012),
At-1k - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcgca, Srednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki
(np. rok szkolny 2010/2011 i 2011/2012).
Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawoddw/kierunku
nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodéw/kierunku nauki/szkoty k
(w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug
wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje
wartosci, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozina uzna¢ za bardziej
dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzié, czy w miare uptywu czasu sytuacja
absolwentéw ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacjg na temat liczby absolwentow i

odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukoriczenia szkoty.

6.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Bioragc pod uwage liczbe uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych mozna stwierdzi¢, ze w
kolejnym roku wedtug elementarnej grupy zawoddow do zawoddow deficytowych naleze¢ beda:
inzynierowie do spraw przemystu i produkgcji, inzynierowie elektronicy, lekarze dentysci (ze specjalizacjg Il
stopnia lub tytutem specjalisty), analitycy systeméw komputerowych, mistrzowie produkcji w przemysle
przetwoérczym, technicy farmaceuci, monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych, monterzy sprzetu
elektronicznego.

Nie jesteSmy w stanie okresli¢, ktére z zawoddw bedg nalezaty w 2016 roku do grupy zawododw
zrownowazonych oraz nadwyzkowych. Nie mozna wykluczyé, ze wptyw na przedstawione ponizej wyniki
moze miec fakt wystepowania réznic w nazewnictwie miedzy klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy a klasyfikacjg zawododw szkolnictwa zawodowego.
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6.2 Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Tabela 11. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 r.

Liczba absolwentéw w roku

Typ szkoty

szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw

sprawozdawczy
posiadajacy stan na koniec stan na koniec maja
ogoétem tytut grudnia roku roku

zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota
zawodowa 215 183 15 10
szkota
przysposabiajaca 9 0 0 0
do pracy
technikum 571 329 43 17
liceum
ogolnoksztatcace 921 0 39 17
liceum
profilowane 0 0
liceum
uzupetniajace 0 0 0 0
szkota policealna 497 269 29 14

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

stan na koniec | stan na koniec maja

grudnia roku roku

poprzedniego sprawozdawczego
6,98% 4,65%
7,53% 2,98%
4,23% 1,85%
5,84% 2,82%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

(cd.)

Typ szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym korczacym

sie w roku sprawozdawczym

ogétem
zasadnicza szkota
zawodowa 210
szkota
przysposabiajaca do 8
pracy
technikum 525
liceum
ogolnoksztatcace 840
liceum profilowane
liceum uzupetniajace
szkota policealna 319

posiadajacy tytut
zawodowy*

145

283

143

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

stan na koniec grudnia
roku sprawozdawczego

22

24

0

16

Tabela 12. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

stan na koniec grudnia
roku sprawozdawczego

3,33%

4,19%

2,86%

5,02%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej

szkoty w 2016 roku (cd.)

Nazwa szkoty

ALFA EDUKACJA LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W
ELBLAGU

ALFA EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W ELBLAGU

ALFA EDUKACIJA POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA W ELBLAGU

ALFA EDUKACIJA POLICEALNA SZKOtA
ROZWOJU ZAWODOWEGO

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W
ELBLAGU- PONADGIMNAZJALNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W
ELBLAGU- UZUPEtNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO-
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NA
PODBUDOWIE SREDNICH SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA W ELBLAGU

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA
PAWLA Il

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KOMISJI
EDUKACJI NARODOWE]J

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK"

LICEUM PLASTYCZNE W GRONOWIE GORNYM
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "ZAK"

NIEPUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

NOVA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W ELBLAGU

NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOCII KADR
DLA DOROStYCH W GDANSKU

NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA
DOROStYCH W ELBLAGU

OGOLNOKSZTALCACA SZKOA MUZYCZNA |
ST. W ELBLAGU

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA II
ST. W ELBLAGU

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W
ELBLAGU

POLICEALNA SZKOtA "AKADEMIA SUKCESU"
W ELBLAGU

POLICEALNA SZKOtA ADMINISTRACII " ZAK"

POLICEALNA SZKOtA BEZPIECZENSTWA |
HIGIENY PRACY "ZAK"

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
korczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych

ogoétem

18

139

128

145

155

119

28

12

23
10

absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
0 1 0,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
0 1 5,56%
0 0 0,00%
3 0 0,00%
0 1 0,72%
0 0 0,00%
0 2 1,38%
0 5 0,00%
0 6 3,87%
0 2 0,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
0 1 0,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
7 4 40,00%
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POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK"

POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA "ZAK"

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA COSINUS W
ELBLAGU

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH "TWOJA SZKOtA" W ELBLAGU

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE NA
PODBUDOWIE GIMNAZJUM

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZAKONU PIJAROW

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY NR 1 W ELBLAGU - SZKOtA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY NR 1 W ELBLAGU-
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA NA PODB. GIMNAZJUM
SPECJALNEGO

SZKOtA POLICEALNA IM.JADWIGI
ROMANOWSKIEJ

SZKOtA POLICEALNA IM.JADWIGI
ROMANOWSKIEJ

TECHNIKUM GASTRONOMICZNE
TECHNIKUM HOTELARSKIE
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE

TECHNIKUM W CENTRUM KSZTAtCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

UZUPEtNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAK

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. HALINY
POSWIATOWSKIE)

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W
ELBLAGU

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA
ADMINISTRACII "COSINUS" W ELBLAGU

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROSLYCH "BETA PLUS" W ELBLAGU

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA OCHRONY
FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA "COSINUS" W
ELBLAGU

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"COSINUS" W ELBLAGU

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "BETA PLUS" W ELBLAGU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO

ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH W ELBLAGU -
TECHNIKUM EKONOMICZNE

ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH W ELBLAGU- SZKOtA
POLICEALNA NA PODBUDOWIE SREDNICH
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH

40

31

15

22

14

32

60

37
10

43

60

24

35

14

13

27

57

18

39

47

10,00%
3,23%

0,00%

0,00%

6,67%

0,00%

0,00%

0,00%

15,63%

0,00%

5,41%
10,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

16,28%

0,00%

5,00%

0,00%



ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH W ELBLAGU- V
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. HALINY
POSWIATOWSKIEJ

ZESPOt SZKOt GOSPODARCZYCH W ELBLAGU
- SZKOtA POLICEALNA

ZESPOL SZKOL INZYNIERI SRODOWISKA |
USEUG IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W
ELBLAGU - TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE DLA
DOROSEYCH

ZESPOL SZKOL INZYNIERII SRODOWISKA |
USEUG IM MIKOtAJA KOPERNIKA W ELBLAGU
- TECHNIKUM

ZESPOL SZKOL INZYNIERI SRODOWISKA |
USEUG IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W
ELBLAGU - SZKOtA POLICEALNA

ZESPOL SZKOL INZYNIERI SRODOWISKA |
USLUG IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W
ELBLAGU - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZESPOL SZKOt MECHANICZNYCH W ELBLAGU
- SZKOtA POLICEALNA NA PODBUDOWIE
SREDNICH SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH

ZESPOt SZKOt MECHANICZNYCH W ELBLAGU
- TECHNIKUM

ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH - |
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM JULIUSZA
SLOWACKIEGO

ZESPOL SZKOt TECHNICZNO-
INFORMATYCZNYCH W ELBLAGU- SZKOtA
POLICEALNA

ZESPOL SZKOt TECHNICZNO-
INFORMATYCZNYCH W ELBLAGU-
TECHNIKUM

ZESPOL SZKOt TECHNICZNO-
INFORMATYCZNYCH W ELBLAGU-
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE

ZESPOL SZKOt TECHNICZNO-
INFORMATYCZNYCH W ELBLAGU-
TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE DLA
DOROSEYCH

ZESPOL SZKOt TECHNICZNO-
INFORMATYCZNYCH W ELBLAGU-
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH W ELBLAGU -
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH W ELBLAGU
SZKOtA POLICEALNA

ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH W ELBLAGU-
TECHNIKUM

ZESPOt SZKOt TURYSTYCZNO-HOTELARSKICH
IM. W.I W. DONIMIRSKICH W ELBLAGU-
SZKOtA POLICEALNA

ZESPOt SZKOt TURYSTYCZNO-HOTELARSKICH
IM. WANDY | WITOLDA DONIEMIRSKICH W
ELBLAGU - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZESPOL SZKOt TURYSTYCZNO-HOTELARSKICH
IM. WANDY | WITOLDA DONIMIRSKICH W
ELBLAGU- TECHNIKUM

42

23

82

140

176

73

101

40

25

20

57

87

27

49

22

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2,14%

0,00%

0,00%

5,48%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2,97%

0,00%

0,00%

0,00%



ZESPOt SZKOt TURYSTYCZNO-HOTELARSKICH 0
IM. WANDY | WITOLDA DONIMIRSKICH W

ELBLAGU- UZUPEENIAJACE LICEUM 0 0 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE

ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 1 - 71 ,
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 36 0 0,00%
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 1 W 41 .
ELBLAGU - TECHNIKUM 4 0 0,00%
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 1 W 0 .
ELBLAGU - TECHNIKUM UZUPENIAJACE 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 1W 0 .
ELBLAGU - SZKOtA POLICEALNA 0 0 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2152 Inzynierowie elektronicy 0
2262 Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0
2511 | Analitycy systemoéw komputerowych 0
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0
3213 | Technicy farmaceutyczni 12
4227 | Ankieterzy 0
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
5246 Wydawcy positkow 0
7124 | Monterzy izolacji 0
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0
7549 Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 0
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw‘ostatriich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2144 Inzynierowie mechanicy 0
2153 Inzynierowie telekomunikacji 0
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0
5153 Gospodarze budynkéw 0
6113 Ogrodnicy 0
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 0
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
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7121 Dekarze

7125 Szklarze

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

7413 Monterzy linii elektrycznych

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni

8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzer do napetniania butelek
8344 Kierowcy operatorzy wézkdw jezdniowych

9111 Pomoce domowe i sprzataczki

9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

9613 Zamiatacze i pokrewni

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

8153 Operatorzy maszyn do szycia

7. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Na potrzeby monitoringu we wrzesniu i pazdzierniku 2016 r. przeprowadzone zostato badanie lokalnych
pracodawcow. Badanie miato na celu diagnoze sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2016 r. oraz
planowanych zmian w wielkosci, a takze strukturze zatrudnienia w 2017 r. Badanie zrealizowane zostato
przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet gtédwnie
telefonicznych (metoda CATI). Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym
rynku pracy zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Jako operat losowania zostata uzyta Baza
Jednostek Statystycznych GUS. Algorytm losowania préby do badania przez GUS zostat zastosowany scisle
wedtug zalecen metodologii.

Wielkos$¢ préby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor:

n=P (1-P)e2Z2+ P (1-P)N,

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e — dopuszczalny btad (zaleca sie, aby bfad byt nie wiekszy niz 10%),

n — wielkos¢ préby,

N — wielkos$¢ populacji,

Z —wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci, dla
ktorego wartosc Z=1,96).

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu podjat probe przebadania 127 przedsiebiorstw z Elblgga. Ostatecznie w
badaniu uczestniczyto 86, natomiast 41 odmodwito uczestnictwa w badaniu. Szczegétowe dane

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15. Liczba przebadanych przedsiebiorstw
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Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 osdb 42
10-49 30
50-249 11
250 i wiecej 3
Podsumowanie 86

W celu analizy zmian w obrebie zatrudnienia w badaniu zostat zastosowany wskaznik zatrudnienia netto.
Jest to rdznica miedzy odsetkiem firm zwiekszajgcych liczbe etatéw a przedsiebiorstw zamierzajgcych
likwidowac¢ miejsca pracy. Z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, wskazniki zatrudnienia netto
budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszacych sie do biezacej
sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy.

Ponizszy wskaznik obliczany jest jako rdznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych. Sposéb

obliczania tego wskaznika przedstawia wzor:

P @ N [ S
wz - izt WPiWli Pi  Lizg WPiWTiNi\ o
Tawpiwr{S; Xi,wpiwr{s; |

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwaciji (faczna liczba przedsiebiorstw w prébie),

i — numer obserwacji, i=1,...,S,

wpia — waga proby dla i-tej obserwacji,

wria —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

Pi— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

Ni— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

Si—suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia netto (WZ)
nalezy w miejsce wria wstawic¢ wartos¢ 1.

Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do +100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w
przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje
niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku
kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia.

Ujemna wartos¢ wskaznika, jednak rézna od -100, swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujgcych redukcje
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liczby pracujgcych przewyisza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobow
kadrowych. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm na
lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje
korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ +100 dla indeksu zatrudnienia oznacza,
ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujgcych w badanym okresie.
Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100) oznacza, zatem, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie
zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii.
Wartosé miernika rdwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest réwny odsetkowi

firm sygnalizujgcych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Rysunek 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

2,95%

MW do 8 osdb

M od 10 do 49 osdb

M od 50 do 249 osdb
W powyze 250 osob

55,15%

5,08%
dziatalnosé finansowa i

m ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje;

il

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa;
zalkwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1Ly

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
ORQRTL

m przemy st i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E F)

54,87%
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Rysunek 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

37,59%

51,63%

M nie zmienito sie
M zmniegjszyio sie
B zwickszyto sie

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

3,27%

0,47%
7,85%

25,99%
51,63%

2,77%
0,47%

7,54%
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W nie zmienito sie

W z=mnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

M zmnigjszyto sie: powie] 30%
Zwiekszyto sie; 1-10%

B zwickszyto sie; 11-20%
Zwiekszyto sie; 21-30%

W zwickszyto sie: powiZej 30%



W 2016 r. wskaznik zatrudnienia netto osiggnat wartos¢ WZ=26,81. Oznacza, ze odsetek firm deklarujacych
zwiekszenie zatrudnienia byt 2 krotnie wyzszy od odsetka przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje

zatrudnienia.

Zgodnie z deklaracjami badanych w 2016 roku najczesciej zatrudniano m.in.: technikéw i sredni personel,
pracownikdéw ustug i sprzedawcéw, specjalistéw, pracownikdw przy pracach prostych, pracownikow
biurowych. Najczesciej wymieniane przez pracodawcéw umiejetnosci, ktérych oczekujg od kandydatéw to:
komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,
przedsiebiorczos$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé, sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna, czytanie ze
zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw,
wykonywanie obliczenl. Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu cenig u kandydatéw do pracy zawéd wyuczony
oraz doswiadczenie zawodowe.

W wiekszosci pracodawcy wysoko ocenili przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodzie.

Rysunek 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodoéw Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,87
Pracownicy biurowi 10,59
Pracownicy przy pracach prostych 12,16
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,89
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 0,00
i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7,88
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 11,73
Technicy i inny Sredni personel 12,89
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Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2016 roku.

0,47%

W nie dotyczy

B raczej nie

M raczejtak

B trudno powiedzied, to zaledy
W zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

18,58%

Tabela 16. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych - stan
na koniec okresu
Elementarna grupa . - i Lo Odsetek wskazan odpowiedzi sprawozdawczego
! Brakujace umiejetnosci i uprawnienia ”
zawodow ptak
Agenci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow )
ubezpieczeniowi w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
bstuga ki tera i wyk tani
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
& P 2 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i .
wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnosc
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0.00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0.00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Doradcy finansowi i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7.69% 0
inwestycyjni bst K " -
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7.69% 0
przequblc{rlczosc, inicjatywnos¢, 7.69% 0
kreatywnosc
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69% 0
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wspdtpraca w zespole 7,69% 0

wykonywanie obliczen 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i .

wycigganie wnioskow 7,69% 0

wywieranie wptywu 7.69% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o

w jezyku polskim 0,00% 0

obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0

technicznych ’

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Gospodz:)rze sprawnosé psychofizyczna i 7,69% 0
budynkéw psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow ,

w jezyku polskim 0,00% 0

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obsfu_ga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0

technicznych !

planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o

kreatywnosc 0,00% 0

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i .

wycigganie wnioskéw 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kelnerzy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7 69% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7.69% 0

wspdtpraca w zespole 7.69% 0

sprawnosé psychofizyczna i o

psychomotoryczna 3,85% 0

wykonywanie obliczen 3.85% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i o

wycigganie wnioskéw 3,85% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 3.85% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o

w jezyku polskim 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obsfuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0

technicznych !

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, o

kreatywnosé 0,00% 0

wywieranie wptywu 0.00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
Kierowcy operatorzy | obstuga komputera i wykorzystanie 7 69% 0
wozkéw jezdniowych | Internetu 2770

obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0

technicznych !

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7.69% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o

kreatywnosc 7,69% 0

sprawnos$¢ psychofizyczna i 7 69% 0

N 0

psychomotoryczna
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wspdtpraca w zespole 7.69% 0

wykonywanie obliczen 7.69% 0

wyszukiwanie informaciji, analiza i .

wycigganie wnioskow 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow .

w jezyku polskim 0,00% 0

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kierowcy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,58% 0
samochodéw dsiebi PR py
ciezarowych przedsie |o’r’czosc, inicjatywnos¢, 547% 0

kreatywnosé¢ !

wspdtpraca w zespole 5 47% 0

wykonywanie obliczen 547% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i o

wycigganie wnioskow 5,47% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow .

w jezyku polskim 4,36% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 4,36% 0

Internetu

obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 4.36% 0

technicznych ’

sprawnosé psychofizyczna i 4,36% 0

psychomotoryczna

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 111% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 1,11% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Konstruktorzy i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7 69% 0
krojczowie odziezy bst — dzenh !

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 7 69% 0

technicznych ’

planowanie i organizacja pracy witasnej 7.69% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o

kreatywnos¢ 7,69% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i o

psychomotoryczna 7,69% 0

wspdtpraca w zespole 7.69% 0

wykonywanie obliczen 7.69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i o

wycigganie wnioskéw 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow .

w jezyku polskim 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0.00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ksiegowi wyszukiwanie informacji, analiza i o

wycigganie wnioskow 7,69% 0

wykonywanie obliczen 513% 0

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 513% 0

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 256% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 256% 0
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Internetu

planowanie i organizacja pracy witasnej 2,56% 0
przed5|eb|o’rlczosc, inicjatywnos¢, 2,56% 0
kreatywnos¢
wspdtpraca w zespole 2,56% 0
wywieranie wptywu 2,56% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos$é psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kucharze komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
bstuga, zi A
obs u_ga montaz i naprawa urzadzen 3,85% 0
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 3,85% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow .
w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnosc 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Monterzy konstrukcji | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw .
budowlanych i w jezyku polskim 0,00% 0
konserwatorzy K F : 2
omunikacja ustna / komunikatywno$é
budynkéw ! Y 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych ’
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przed5|eb|o’rlczosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i .
wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Murarze i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
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sprawnos$é psychofizyczna i

7,69% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow .
w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsu-;-blo’rlczosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Nauczyciele komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
gimnazjow i szkot bst k " n
ponadgimnazjalnych obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
s Internetu
(z wyjatkiem — ~
nauczycieli ksztatcenia obsfu_ga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
zawodowego) technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 7.69% 0
przed5|eb|o’rlczosc, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywnosc
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wywieranie wptywu 7 69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7 69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i ,
wycigganie wnioskéw 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
N iel dsiebi $¢, inicjat $¢
auczyciele przedsie |(3tczosc, inicjatywnos¢, 7,69% 0
ksztatcenia kreatywnosé
zawodowego wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0.00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0.00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Nauczyciele szkét komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7 69% 0
podstawowych " p
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0

Internetu
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen

0,
technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7.69% 0
przed5|eb|c!r’czosc, inicjatywnos¢, 7,69% 0
kreatywnos¢
wspdtpraca w zespole 7 69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wywieranie wptywu 7.69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7.69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow .
w jezyku polskim 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i ,
wycigganie wnioskow 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ogotem (bez wzgledu | planowanie i organizacja pracy wtasnej 3.95% 0
na zawdd) - — — —
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 3,60% 0
wspdtpraca w zespole 3,49% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 3,08% 0
Internetu
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,89% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnos¢ 2,73% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 2,73% 0
wykonywanie obliczen 2.62% 0
obsfu_ga, montaz i naprawa urzadzen 1,58% 0
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0
w jezyku polskim 1,52% 0
wywieranie wptywu 1.35% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 113% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,49% 0
Operatorzy maszyn do | obstuga, montaz i naprawa urzadzen
. - 7,69% 0
szycia technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 7 69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 156% 0
przed5|eb|c3tczosc, inicjatywnos¢, 1,56% 0
kreatywnos¢
wspdtpraca w zespole 1.56% 0
wykonywanie obliczen 1.56% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0
wycigganie wnioskéw 1,56% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow .
w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wywieranie wptywu 0.00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0.00% 0
Operatorzy maszyn i obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0

urzadzen do produkgji

technicznych
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i przetwdrstwa metali | planowanie i organizacja pracy witasnej 7.69% 0
przed5|eb|o’rlczosc, inicjatywnos¢, 7,69% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i .
wycigganie wnioskow 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

bstuga ki tera i wyk tani

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0.00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0

Operatorzy sprzetu do | komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 7,69% 0

robot ziemnych i bst — dzen

urzgdzer: pokrewnych obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 7 69% 0
technicznych !
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7 69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 7 69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow .

w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu

przed5|eb|o’rlczosc, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnosc

wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i ,

wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Piekarze, cukiernicy i planowanie i organizacja pracy witasnej 7 69% 0

pokrewni bst o dzen .
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,13% 0
technicznych
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1.56% 0
sprawnosé psychofizyczna i 1,56% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 1.56% 0
wykonywanie obliczen 1.56% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0
wycigganie wnioskéw 1,56% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow .

w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o

kreatywnos¢ 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0.00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
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Pomoce i sprzagtaczki

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

biurowe, hotelowe i w jezyku polskim 7,69% 0
okrewne P - ”
P komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7.69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7 69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i .
wycigganie wnioskow 7,69% 0
znajomosé jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsfu_ga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnosc 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Pomoce kuchenne komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7 69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7 69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7.69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow .
w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsfu_ga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0.00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i .
wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy zaktadéw | komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7.69% 0
pogrzebowych — A p
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7 69% 0
sprawnosé psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7.69% 0
wykonywanie obliczen 7.69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsfuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych !
przedsm,-blo'rlczosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnosc
wyszukiwanie informacji, analiza i ;
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0.00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
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znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Programisci aplikacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0
w jezyku polskim 3,85% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3.85% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 3,85% 0
Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnosc 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0
wycigganie wnioskow 3,85% 0
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0.00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Przedstawiciel | iei izacj it j
rzeds ayvlae e planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
handlowi
dsicbi ¢ iniciat p»
przedsie |o’rlczosc, inicjatywnos¢, 7.69% 0
kreatywnosc
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i .
wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych ’
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Psycholodzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
; ; ; 7,69% 0
pokrewni w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7.69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
technicznych !
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7.69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7.69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i .
wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7 69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Recepcjonisci (z wyszukiwanie informaciji, analiza i
wyt : : : i0ské 7,69% 0
ytaczeniem wycigganie wnioskow
hotelowych) znajomos¢ jezykéw obeych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przed5|eb|o’rlczosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos$é psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Recepcjonisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
: ; : 7,69% 0
hotelowi w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7 69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej 7.69% 0
przed5|eb|o’r’czosc, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7.69% 0
wykonywanie obliczen 7 69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7.69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 7 69% 0
znajomosé jezykdw obcych 7,69% 0
obsfuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
Robotnicy wykonujacy | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
prace proste w bst - dzen
budownictwie obs uga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
.| technicznych !
drogowym, wodnym i LA — -
pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow .
w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przed5|qb|o’rlczosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnosc
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i
0,00% 0

wycigganie wnioskow
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wywieranie wptywu 0.00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Spawacze i pokrewni | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7.69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7.69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7.69% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i .
wycigganie wnioskow 7,69% 0
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25% 0
technicznych
przedﬂeblcrrlczosc, inicjatywnos¢, 6,25% 0
kreatywnos¢
wywieranie wptywu 6.25% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow ;
w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
administracji i rozwoju | w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7 69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
obsfuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 7 69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnos¢ 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7.69% 0
wykonywanie obliczen 7 69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i .
wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw planowanie i organizacja pracy witasnej 7.69% 0
zarzadzania i ” hofi -
organizadji sprawnos¢ psychofizyczna i 7 69% 0
psychomotoryczna !
znajomos¢ jezykdw obcych 7.69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow .
w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych ’
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnosé 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
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wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i .
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Specjalisci z dziedziny | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow .
prawa gdzie indziej w jezyku polskim 7,69% 0
niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7 69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnosc 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7 69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i .
wycigganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7 69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Spedytorzy i pokrewni | obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
wykonywanie obliczen 7 69% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i .
wycigganie wnioskow 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0.00% 0
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych ’
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy sklepowi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow .
(ekspedienci) w jezyku polskim 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7 69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i .
wycigganie wnioskow 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnosc 6,91% 0
wspdtpraca w zespole 6.91% 0
wykonywanie obliczen 6.91% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 6,13% 0
Internetu
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6.13% 0
y 0

psychomotoryczna
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,63% 0
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 3,07% 0
technicznych
wywieranie wptywu 3,07% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,78% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Stolarze meblowi i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
- - ; 7,69% 0
pokrewni w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnos¢ 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i .
wycigganie wnioskow 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Technicy mechanicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Technicy nauk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
. . ) 0,00% 0
chemicznych, w jezyku polskim
fizycznych i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna
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wspdtpraca w zespole 0.00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informaciji, analiza i ,

wycigganie wnioskow 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Trenerzy, instruktorzy | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
i dziatacze sportowi planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

przedsu-;-blo’rlczosc, inicjatywnos¢, 7,69% 0

kreatywnos¢

wspdtpraca w zespole 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i o

wycigganie wnioskow 7,69% 0

wywieranie wptywu 7,69% 0

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow .

w jezyku polskim 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

bstuga, tazi dzen

obs! uga montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Slusarze i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow ;

w jezyku polskim 0,00% 0

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen o

technicznych 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, o

kreatywno$¢ 0,00% 0

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informaciji, analiza i ,

wycigganie wnioskéw 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0

8. Prognoza lokalnego rynku pracy
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Rysunek 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

M nie zmieni sie
M z=mnigjszy sie
W zwickszy sie

Rysunek 10 i 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

4,68%

M nie zmieni sig

M zmnigjszy sie; 1-10%

W zmnigjszy sie: powyZe] 30%

M zwickszy sie: 1-10%
wigkszy sie: 11-20%

W zwickszy sie: 21-30%
zwiekszy sie: powyzej 30%

22,99%

0,04%

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem dla wielkich grup zawoddéw w 2017 roku ma wynosic
Wz=32,93%

Rysunek 12. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 13,54%
Pracownicy biurowi 6,70%
Pracownicy przy pracach prostych 13,54%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,74%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 13,54%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
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Specjalisci 7,81%

Technicy i inny $redni personel 13,54%

15,92%

13,93%

11,94%

atrudnienia netto

9,95%

7,96%

Znik

5,97%

3,98%

Frognozowany wska:

1,99%

0,00%
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Z przeprowadzonych badan wynika, ze w nadchodzgcym roku pracodawcy zamierzajg zatrudnic
pracownikéw w nastepujgcych wielkich grupach zawoddéw: technicy i inny sredni personel, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy przy pracach prostych, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Pracodawcy planujgcy zatrudni¢ w przysztym roku pracownikéw, najczesciej wymagajg od kandydatow
nastepujgcych umiejetnosci: komunikacja ustna / komunikatywnos$¢, wspotpraca w zespole, planowanie i
organizowanie wtasnej pracy, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw, przedsiebiorczosé,

inicjatywnos¢, kreatywnosé, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, znajomos¢ jezykdw obcych.
Podsumowanie

Z analizy rynku pracy w Elblaggu wynika, ze na koniec roku 2016 liczba bezrobotnych wynosita 4818
0s6b bezrobotnych i zmniejszyta sie 0 636 oséb w poréwnaniu do 31.12.2015, a stopa bezrobocia w
grudniu 2016 r. wynosita 11,4% i byta nizsza 0 1,5 p.p.
Najwiecej zarejestrowanych osdb bezrobotnych posiadato zawody kwalifikujgce sie do
nastepujacych elementarnych grup zawodoéw: sprzedawcy sklepowi (501 oséb), stolarze meblowi i
pokrewni (240 osdb), gospodarze budynkéw (195 oséb), mechanicy pojazdéw samochodowych (155
os6b), kucharze (139 oso6b), robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym (124 osoby),
murarze i pokrewni (109 oséb), specjalisci do spraw administracji i rozwoju (99).

Zgodnie z roczng informacjg sygnalng o zawodach deficytowych i nadwyzkowych za 2016r., deficyt

na lokalnym rynku stanowity nastepujace grupy zawodow: analitycy systeméw komputerowych,
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inzynierowie elektronicy, lekarze dentysci, inzynierowie ds. przemystu i produkcji, programisci aplikacji,

technicy farmaceuci, monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych, monterzy sprzetu elektronicznego.

Nadwyzke na lokalnym rynku stanowity nastepujgce grupy zawoddéw: operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkcji wyrobdw chemicznych, inzynierowie mechanicy, ogrodnicy, inzynierowie
telekomunikacji, piekarze, cukiernicy i pokrewni, kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych, dekarze,
ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, monterzy linii elektrycznych, szklarze,

gospodarze budynkéw, pomoce domowe i sprzataczki.

W 2016 r. za posrednictwem portali internetowych pracodawcy poszukiwali najczesciej
0s6b wysoko wykwalifikowanych np. kierownikéw (kierownikéw ds. marketingu i sprzedazy, kierownikéw
ds. obstugi biznesu oraz specjalistow (inzynieréw budownictwa, doradcow finansowych i inwestycyjnych,
analitykéw finansowych, specjalistéw ds. zarzadzania zasobami ludzkimi). Natomiast do UPPO
pracodawcy zgtaszali najwiecej ofert pracy dla: sprzedawcéw (285 ofert), robotnikdéw gospodarczych (257
ofert), inwentaryzatoréw (180 ofert), doradcow klienta (155 ofert), szwaczek maszynowych (146 ofert),
magazynieréw (143 oferty), kucharzy (129 ofert), pomocniczych robotnikéw budowlanych (128 ofert),
specjalistow administracji publicznej (105 ofert), pomocy kuchennych (104 oferty), przedstawicieli
handlowych (102 osoby).
Wskaznik zatrudnienia netto w 2016 roku osiggnat wartos¢ 26,81, co oznacza, ze odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia byt 2 krotnie wyzszy od odsetka przedsiebiorstw sygnalizujgcych
redukcje zatrudnienia. Najwiekszg wartosé wskaznik ten osiggnat dla grupy wielkiej: pracownikéw ustug i
sprzedawcéw, technikéw i innego Sredniego personelu, pracownikdw przy pracach prostych, specjalistow.

Prognozy na 2017 rok wynikajgce z przeprowadzonego badania kwestionariuszowego wsréd
przedsiebiorcdw wskazuja, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegnie zmianie, a wskaznik zatrudnienia
wzrosnie do 32,93%.
Zwiekszenie zatrudnienia planuje 35,95% badanych przedsiebiorstw. Prognozowany wskaZnik
zatrudnienia netto obliczony na podstawie badan wsrdd lokalnych pracodawcéw wskazuje, ze w ciggu
najblizszego roku planujg zatrudni¢ pracownikéw m.in. w nastepujgcych wielkich grupach zawodéw:
technicy i inny Sredni personel (13,54%), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (13,54%), pracownicy przy
pracach prostych (13,54%), operatoréw maszyn i urzadzen (13,54%), pracownicy ustug i sprzedawcy
(8,74%), specjalisci (7,81%), pracownicy biurowi (6,7%).
Zawody w jakich firmy majg zamiar zatrudni¢ pracownikéw w nadchodzacym roku to: bibliotekarz,
konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen, lekarze ze specjalnoscig | stopnia, logopeda,
monter izolacji przemystowych, nauczyciel matematyki w szkole podstawowej, pielegniarka, rejestratorka
medyczna, spawacz, specjalista administracji publicznej, brukarz, inzynier energetyki, kierowca

samochodu dostawczego, mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych, operator koparko-

48



tadowarki, szwaczka maszynowa, kucharz, technik prac biurowych, pozostali robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle, slusarz, sprzedawca.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE — INFORMACJA SYGNALNA

Tabela 17. Informacja sygnalna za 2016 r.

Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawdd
maksymalnie
deficytowy

zawod
deficytowy

zawdd
zrébwnowazony

zawdd
nadwyzkowy

Grupa elementarna

Analitycy systemdw komputerowych

Ankieterzy

Inzynierowie elektronicy

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty)
Monterzy izolacji

Wydawcy positkédw

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Monterzy sprzetu elektronicznego

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Technicy farmaceutyczni

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Pracownicy zaktadow pogrzebowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych
Inzynierowie mechanicy

Ogrodnicy

Inzynierowie telekomunikacji

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Dekarze

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Monterzy linii elektrycznych

Szklarze

Gospodarze budynkow

Pomoce domowe i sprzgtaczki
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Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Windykatorzy i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

zawod Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania
maksymalnie butelek
nadwyzkowy Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w

ramach projektu wspoffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Tabela 18. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod
Bibliotekarz*
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen
Lekarz ze specjalizacjg | stopnia
Logopeda
Monter izolacji przemystowych*
Nauczyciel matematyki w szkole podstawowe;j
Pielegniarka
Rejestratorka medyczna
Spawacz
Specjalista administracji publicznej
Sprzataczka biurowa
Brukarz
Inzynier energetyki
Kierowca samochodu dostawczego
Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych
Operator koparko-tadowarki
Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych*
Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
Szwaczka maszynowa
Technik prac biurowych*
Slusarz*
Kucharz*
Sprzedawca*
Kierowca samochodu ciezarowego
Technik informatyk*
Robotnik gospodarczy
Barman
Cukiernik*
Doradca do spraw leasingu
Doradca klienta
Dziennikarz

Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne
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Wskaznik struktury

3,58%
3,58%
3,58%
3,58%
3,58%
3,58%
3,58%
3,58%
3,58%
3,58%
3,58%
3,25%
3,25%
3,25%
3,25%
3,25%
3,25%
3,25%
3,25%
3,25%
3,25%
3,25%
2,61%
2,48%
2,45%
2,04%
1,65%
0,83%
0,83%
0,83%
0,83%
0,83%
0,83%



Ksiegowy

0,83%

Stolarz mebli artystycznych i wzorcowych

0,83%
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela nr 19. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Deficyt/
Bezrobotni Bezrobotni Naptyw réwnowag
Bezrobotni ogétem . diugotrwal | ofert pracy < _ < . Mierniki a/
absolwenci . Sredniomie | Sredniom .
Wielkie grupy e w okresie Odsetek Odsetek . L. nadwyzka
Kod sieczna iesieczna *
dow ofert wolnych . R
zawo - ) ) liczba liczba - -~
udziat subsydiowa miejsc bezrobotn ofert wskazni | wskaznik wskaznik popr
naptyw | odptyw | stanna | stanna | w % do stan na PU | Inter nych (%) pracy (%) ch Y rac k dostep | dtugotrw tvnnoéci | ro ze
w w koniec | koniec | ogétem koniec p net pracy nosci atego :e:robotn K dni
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrob okresu ofert bezroboc ch rok*
otnych pracy ia v *
0 SILY ZBROJNE 5,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00 1 0 0,00 0,80 - -
1 KIEROWNICY 42,00 37,00 29,00 0,00 0,00 7,00 31 178 1,44 4,07 25 17 1,44 24,14 0,88 - -
2 SPECJALISCI 934,00 | 1023,00 597,00 64,00 10,70 301,00 | 190 268 8,73 8,92 640 41 15,55 50,33 1,10 - -
TECHNICY |
3 | INNY SREDNI 537,00 633,00 469,00 22,00 4,69 273,00 | 359 | 164 27,72 10,19 507 52 9,83 58,21 1,18 - -
PERSONEL
4 ;FL'JARCOOV\CAMCY 351,00 373,00 307,00 6,00 1,97 174,00 | 397 55 12,39 8,80 316 62 5,12 57,24 1,06 - -
PRACOWNICY 110
5 UStUG | 1285,00 | 1515,00 | 1217,00 23,00 1,88 760,00 8 226 20,99 25,98 1294 131 9,86 62,09 1,18 - -
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6 S;z?c[:(l\llICY, 31,00 39,00 24,00 0,00 0,00 16,00 4 1 80,00 0,10 30 0 71,00 69,57 1,26 - -
RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYStOWI| | 1388,00 | 1654,00 | 1277,00 12,00 0,94 827,00 | 937 35 20,27 18,93 1434 121 11,85 64,56 1,19 - -
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 mggg:}\?lzv 378,00 389,00 361,00 2,00 0,55 209,00 | 541 14 31,17 10,81 361 57 6,31 57,89 1,03 - -
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 541,00 599,00 551,00 6,00 1,09 339,00 | 592 34 23,00 12,19 536 57 9,38 61,64 1,11 - -

PRACE PROSTE

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela nr 20. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod

0110

0310

1120

1211

1212

1213

1219

1221

1223

1321

Elementarne
grupy zawodoéw

Oficerowie sit
zbrojnych
Zotnierze
szeregowi
Dyrektorzy
generalnii
zarzadzajacy
Kierownicy do
spraw
finansowych
Kierownicy do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Kierownicy do
spraw strategii i
planowania
Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy
Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju
Kierownicy do
spraw produkcji

Bezrobotni ogétem

napty | odpty stan
ww ww na
okresi | okresi | koniec
e e okresu
1 1 0
4 3 1
5 8 3
4 3 5
1 0 1
1 4 0
1 3
6 5 1
0 0 0
2 1 3

Bezrobotni
absolwenci
stan udziat w %
. do ogétem
koniec bezrobotnyc
okres
h
u
0
0 0
0 0
0 0
0 0
0
0 0
0 0
0
0 0

Naptyw
ofert

pracy w

okresie
pUP Inte
rnet
0 0
0 0
1| 13
4 11
0 0
0 0
2| 23
8| 71
0 1
6 0

Odsete
Odsetek k
ofert wolnyc
subsydiowan | h miejsc
ych (%) pracy
(%)
0,00
0,00
0,00 0,27
6,67 0,29
0,00
0,00
0,00 0,49
1,27 1,54
0,00 0,02
16,67 0,12
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Sredniomiesi

" Sredniomiesi
eczna liczba .
eczna liczba
bezrobotnyc
h ofert pracy
0 0
1 0
3 1
5 1
0 0
2 0
2 2
2 7
0 0
2 1

wskaznik

dostepnos
ci ofert
pracy

2,79

3,93

0,76

0,23

0,00

4,67

Deficyt/
Mierniki réwnowaga/
nadwyzka*
wskaznik wf;kain’ik. poprz
diugotrwatego piynnoscl rok e dni
) bezrobotnyc
bezrobocia h rok**
1,00 - -
0,00 0,75 - -
33,33 1,60 - -
60,00 0,75 - -
0,00 0,00 - -
4,00 - -
0,00 0,25 - -
0,00 0,83 - -
max )
deficyt

33,33 0,50 - -



przemystowej

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,06

8,67

0,00

1,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

11

0,00

0,31

1,12

100,00

1,00

1330

Kierownicy do
spraw technologii
informatycznych i
telekomunikacyjn
ych

0,00

0,00

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowy
ch

0,00

0,04

5,00

0,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznymi
hurtowym

45

0,00

0,91

0,77

0,00

0,75

1439

Kierownicy do
spraw innych
typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,02

20,00

50,00

2,00

2113

Chemicy

50

0,00

16,67

1,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

50,00

1,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

1,50

2131

Biolodzy i
pokrewni

11

17

0,00

33,33

0,73

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

80,00

1,29

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

11

12

29

0,00

54

28,57

1,09




2141

Inzynierowie do
spraw przemystu
i produkcji

50,00

0,04

16,50

20,00

0,33

2142

Inzynierowie
budownictwa

24

19

12

42

11

15,38

0,25

12

10,92

25,00

0,79

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

30

28

13

31

0,00

0,02

11

133,00

38,46

0,93

2144

Inzynierowie
mechanicy

16

19

17

0,00

0,06

20

80,67

76,47

1,19

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

66,67

2146

Inzynierowie
gornictwai
metalurgii

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,14

8,29

75,00

nadwyzk
a

2151

Inzynierowie
elektrycy

100,00

0,02

40,00

100,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,02

0,00

max
deficyt

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

100,00

1,50

2161

Architekci

11

10

20

100,00

0,02

66,00

0,00

0,91

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

100,00

1,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

25

100,00

0,02

26,00

50,00

0,33

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu drogowego

0,00

0,02

0,00

max
deficyt

2165

Kartografowie i
geodeci

10

11

66,67

0,06

7,00

0,00

1,10

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

50,00

0,08

10,00

66,67

1,75

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub

0,00

55

0,00

0,75




ze specjalizacja |
stopnia

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

10

18

100,00

0,02

12

141,00

66,67

1,80

2222

Pielegniarki z
tytutem
specjalisty

0,00

100,00

2240

Specjalisci do
spraw

ratownictwa
medycznego

100

0,00

0,00

0,33

2261

Lekarze dentysci
bez specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,02

11,00

1,00

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,02

0,00

max
deficyt

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

100,00

0,02

0,00

max
deficyt

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

1,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

100

0,00

0,00

1,50

2292

Fizjoterapeuci

14

17

25

16,67

0,12

16,67

62,50

1,21

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

100,00

0,02

59,00

80,00

1,20

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

50,00

0,04

56

6,50

50,00

0,50




2299

Specjalisci
ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

12

100,00

0,02

36,00

100,00

1,09

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

100,00

1,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,16

33,33

0,33

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjaln
ych (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

70

67

42

0,00

42

42,86

0,96

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

21

21

18

0,00

0,02

18

219,00

66,67

1,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

15

16

12

50,00

0,04

11

68,50

41,67

1,07

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

0,00

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,02

12,00

1,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

50

0,00

0,02

22,00

50,00

1,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowani

40

59

31

13

20,00

0,10

39

92,60

74,19

1,48

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

12

0,00

0,23

5,92

50,00

1,13

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

44

39

6,02

1,62

57

0,49

66,67

1,25




2413

Analitycy
finansowi

22

30

13

13

17

0,00

0,58

17

6,97

61,54

2421

Specjalisci do
spraw
zarzgdzania i
organizacji

53

60

36

0,00

0,04

41

244,50

38,89

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

151

165

90

10

11

14,29

0,41

97

55,33

54,44

1,09

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

23

0,00

0,49

2,72

0,00

1,13

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,02

12,00

100,00

1,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

33

37

34

22

34,78

0,45

34

17,91

50,00

1,12

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

2,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych

)

12

14

19

134

0,65

2,98

14

0,32

40,00

1,17

deficyt

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

33,33

0,06

31,00

75,00

0,88

nadwyzk
a

2511

Analitycy
systemow
komputerowych

0,00

0,12

0,00

max
deficyt

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznych

50,00

0,04

3,50

2514

Programisci
aplikacji

100

12

0,00

0,29

58

0,48

0,00

1,20

deficyt




2519

Analitycy
systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

13

0,00

38,46

0,46

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

33

0,00

33,33

1,25

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,02

24,00

0,00

0,50

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

0,02

38,00

50,00

1,00

2529

Specjalisci do
spraw baz danych
i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,02

0,00

max
deficyt

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,04

3,00

0,00

0,67

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

19

20

13

23

100,00

0,04

55,50

38,46

1,05

2621

Archiwisci i
muzealnicy

50

0,00

50,00

1,00

2622

Bibliotekoznawcy
i specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

1,50

2631

Ekonomisci

112

133

72

10

14

0,00

0,02

80

959,00

52,78

1,19

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

100,00

1,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

17

22

12

0,00

15

66,67

1,29

2634

Psycholodzy i

10

67

0,00

0,06

59

11,00

0,00

1,25




pokrewni

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

16

23

15

0,00

16

46,67

1,44

2641

Literaci i inni
autorzy tekstow

0,00

100,00

1,00

2642

Dziennikarze

33,33

0,06

16,33

50,00

1,50

2643

Filolodzy i
ttumacze

15

15

38

0,00

37,50

1,00

2651

Artysci plastycy

0,00

66,67

0,75

max
nadwyzk
a

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,00

100,00

2655

Aktorzy

0,00

100,00

1,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

11

10

100,00

0,02

100,00

30,00

0,64

3112

Technicy
budownictwa

40

42

47

0,00

0,08

51

38,50

72,34

1,05

3113

Technicy
elektrycy

13

20,00

0,10

18,60

80,00

1,86

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

20

30,00

0,39

0,97

50,00

1,50

réwnowa
ga

3115

Technicy
mechanicy

28

47

23

26

61,54

0,51

31

14,50

69,57

1,68

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

100,00

1,00

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzk
a

3118

Kreslarze

0,00

100,00

2,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej

18

18

23

10

30,00

0,19

60

24

29,00

60,87

1,00




niesklasyfikowani

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,10

0,00

max
deficyt

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

0,00

0,02

0,00

max
deficyt

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

100,00

0,04

29,50

80,00

1,17

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadoéw,
uzdatniania wody
i pokrewni

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

1,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem
nauk
medycznych)

0,00

0,02

0,00

max
deficyt

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

14

13

0,00

16

76,92

1,56

3144

Technicy
technologii
Zywnosci

14

16

13

100,00

0,04

11

65,00

53,85

1,14

3151

Pracownicy stuzb
technicznych
zeglugi

0,00

1,00

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i
pokrewni

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,02

61

8,00




3213

Technicy
farmaceutyczni

67

0,00

0,02

25,00

0,00

1,25

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

50

11

0,00

0,21

1,00

0,00

0,33

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

26

31

18

11

0,00

0,02

24

290,00

61,11

1,19

3240

Technicy
weterynarii

0,00

2,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,04

17,50

50,00

0,33

3253

Optycy okularowi

100,00

0,02

2,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

22

0,00

44,44

1,00

3255

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

11

23

0,00

0,47

2,21

50,00

1,38

3256

Ratownicy
medyczni

100,00

0,04

2,50

1,00

3259

Sredni personel
do spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowan
y

12

14

13

20,00

0,10

21,00

62,50

1,17

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywoéw
finansowych

100,00

0,02

11,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczek i
pokrewni

40,00

0,71

3313

Ksiegowi

23

25

27

11

15

19,23

29

13,15

59,26

1,09

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

48

65

52

0,00

59

61,54

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

10

10

66

4,41

0,99

14,29

1,00

réwnowa
ga




3322

Przedstawiciele
handlowi

35

44

34

78

97

17,14

3,41

35

17

2,13

61,76

1,26

3323

Zaopatrzeniowcy

12

13

33,33

0,06

15

61,67

76,92

1,33

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

35

40

14

100,00

0,06

18

72,00

21,43

1,14

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

0,00

1,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

33,33

0,12

0,17

1,00

deficyt

3339

Posrednicy ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,06

20,67

50,00

1,29

3341

Kierownicy biura

11

0,00

0,21

0,73

0,00

0,00

3342

Sekretarze
prawni

0,00

0,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

14

27

23

19

73,68

26

16,32

69,57

1,93

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

0,02

12,00

100,00

3352

Urzednicy do
spraw podatkow

0,00

1,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

0,00

0,06

0,00

0,50

3357

Funkcjonariusze
stuzb specjalnych

0,00

1,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,00

0,50

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,00

1,00

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy

27

23

24

49

67,35

0,95

63

20

3,21

45,83

0,85




spotecznej i pracy
socjalnej

3421

Sportowcy i
dzokeje

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

75,00

0,08

7,50

100,00

3423

Instruktorzy
fitness i rekreacji
ruchowej

66,67

0,06

7,33

100,00

2,00

3431

Fotografowie

0,00

100,00

1,25

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

11

75,00

0,08

24,25

66,67

1,22

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzeodw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

50,00

1,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznyc
h

22

18

13

0,00

10

30,77

0,82

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

100,00

1,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y

25

12

0,00

0,23

50,00

0,50

3512

Technicy
wsparcia
informatycznego
i technicznego

44

45

22

23

85,71

0,14

21

35,29

36,36

1,02

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00

64

100,00




3514

Technicy sieci
internetowych

100

0,00

0,00

0,50

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu
i dzwieku

0,00

100,00

1,50

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjn
ych

0,00

100,00

3,00

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

154

142

145

30

13

39,53

0,84

139

24,82

53,10

0,92

4120

Sekretarki
(ogdlne)

15

50,00

0,12

11

22,67

71,43

1,67

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytorow tekstu

0,00

100,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

1,00

4211

Kasjerzy bankowi
i pokrewni

19

23

25,00

0,08

13

9,81

55,56

1,21

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

66,67

0,75

max
nadwyzk
a

4213

Pracownicy
lombardoéw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,04

0,50

deficyt

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,06

12,00

100,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

10

22

0,00

0,08

6,25

44,44

0,90

4222

Pracownicy
centrow obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

20

12

0,00

0,62

0,34

33,33

1,00

deficyt

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

75,00

0,80

max
nadwyzk
a

4224

Recepcjonisci
hotelowi

19

24

20

10

0,00

0,12

65

17

33,67

55,00

1,26




4225 | Pracownicy biur 0 0 0 0 1 0 0,00 0,02 0 0 0,00 max
informacji deficyt
Recepcjonisci (z

4226 | wytgczeniem 14 16 7 0 0 6 0 66,67 0,12 6 2 4,06 42,86 1,14 -
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 1 1 0 0 1 0 0,00 0,02 0 0 1,00 1,00 r°‘””°‘;’:
Pracownicy do

4311 | °Prev 17| 16| 19 0 o/ 6| o 33,33 0,12 18 1| 36,17 47,37 0,94 -
rachunkowosci i
ksiegowosci
Pracownicy do

4312 | SPraw statystyki, 0o 2 3 0 0 1 o 000 0,02 4 0 49,00 100,00 -
finansow i
ubezpieczen

4313 | Pracowniey o 1 0 o 0o o 0,00 0 0 -
obstugi ptacowej

4321  Magazynierzyi 67 83 47 0 o 2 23 818 6,19 62 41 1,53 68,09 1,24 -
pokrewni

433 | Pracownicy do 13 12 11 0 0 4 o0 50,00 0,08 11 0 32,00 45,45 0,92 -
spraw transportu

a41p | Listonoszel 12 11 9 0 0o 11 s 625 0,31 9 1 6,87 66,67 0,02 | Madwyzk
pokrewni a
Technicy

4414 | archiwisci i 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
pokrewni

a415 | Pracownicy 1 3 10 0 0 o0 0,00 2 0 100,00 3,00 -
dziatéw kadr
Pracownicy

4a1g | OPstusibiura 1 1 3 o o o o 0,00 3 0 100,00 1,00 .
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5111 | Stewardzi 3 3 2 0 ol 0 o 0,00 2 0 50,00 1,00 -

5112 | Konduktorzy i 20 3 3/ o 0 70 o0 0,00 1,36 2 6 0,40 100,00 1,50 -
pokrewni

5120 | Kucharze 136 179 109 2 20 75 1 30,26 1,48 134 6 21,11 71,56 1,32 -

5131 | Kelnerzy 44, 42 30 1 3/ 48 0 10,42 0,93 27 5 5,43 50,00 0,95 -

5132 | Barmani 12| 16, 10 1 10/ 3| o 66,67 0,06 10 0 4167 60,00 1,33 -

5141 | Fryzjerzy 70, 8| 39 8 21| 35| o0 31,43 0,68 44 6 7,39 38,46 1,17 -

5142 | Kosmetyczkii 30, 29 16 2 13 8 0 62,50 0,16 18 2| 10,65 43,75 0,97 -
pokrewni

66




5151

Pracownicy
obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

0,00

100,00

5152

Pracownicy ustug
domowych

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

171

209

171

47,27

4,98

188

23

8,05

66,08

1,22

5162

Osoby do
towarzystwa

0,00

100,00

1,00

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

0,00

0,06

9,33

33,33

1,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,00

50,00

0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

16,67

0,12

3,33

100,00

1,00

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

0,00

0,23

1,25

100,00

2,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

12

0,00

0,23

4,00

75,00

0,33

nadwyzk
a

5221

Whasciciele
sklepow

0,00

0,00

1,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,02

11,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

655

777

715

23

66

23,83

5,80

738

35

21,20

63,92

1,19

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

39

44

35

54

29,63

1,05

36

8,06

54,29

1,13

5241

Modelki i modele

0,00

1,00

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

45

40

1,18

1,65

67

0,61

33,33

0,67




5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

11

5,26

0,37

2,53

80,00

0,67

nadwyzk
a

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

12

12

0,00

0,00

1,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

1,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

37

35

20

95

97

4,69

3,74

20

16

1,26

25,00

0,95

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

50,00

0,50

5312

Asystenci
nauczycieli

16

50,00

0,31

0,63

1,50

deficyt

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

38

100,00

0,08

19,00

75,00

0,88

nadwyzk
a

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

40,00

0,10

17,80

71,43

1,25

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

30

0,00

0,58

1,30

50,00

0,75

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

35

44

23

10

0,00

1,99

25

12

2,20

43,48

1,26

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

1,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

100,00

3,00

6112

Sadownicy

0,00

6113

Ogrodnicy

22

25

10

100,00

0,08

68

15

46,00

50,00

1,14




6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzk
a

6130

Rolnicy produkgji
roslinnej i
zwierzecej

0,00

0,02

32,00

66,67

1,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00

100,00

1,50

6223

Rybacy morscy

0,00

100,00

6330

Rolnicy produkgji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

50,00

0,50

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

16

15

15

18

55,56

0,35

16

10,44

46,67

0,94

7112

Murarze i
pokrewni

91

125

94

96

3,13

1,87

112

14,03

70,21

1,37

7113

Robotnicy
obrobki kamienia

0,00

0,10

5,20

66,67

1,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

18

24

25

30

0,00

0,58

26

10,27

72,00

1,33

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

27

38

20

37

0,00

0,72

28

9,14

65,00

1,41

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

50,00

0,04

20,00

100,00

2,00

7121

Dekarze

14

19

14

16,67

0,12

17

33,17

71,43

1,36

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

11

14

11

0,00

0,21

69

16

17,27

71,43

1,22




7123

Tynkarze i
pokrewni

28

3,57

0,54

1,61

60,00

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,04

5,50

1,50

7125

Szklarze

10

15

13

23

30,43

0,45

13

6,83

76,92

1,50

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

64

75

58

20

25,00

0,39

67

40,45

67,24

1,17

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych
i chtodniczych

33

41,18

0,66

0,62

0,00

1,00

deficyt

7129

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowyc
h i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

21

26

17

30

16,67

0,58

21

8,30

58,82

1,24

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

43

44

48

23

13,04

0,45

48

25,00

60,42

1,02

7132

Lakiernicy

36

42

26

21

14,29

0,41

29

7,73

61,54

1,17

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

100,00

1,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

12

14

14

0,00

16

78,57

1,17

7212

Spawacze i
pokrewni

33

36

29

21

9,52

0,41

36

5,26

65,52

1,09

7213

Blacharze

26

35

25

80,00

0,10

31

75,40

64,00

1,35

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

15

12

20

20

0,00

0,39

16

1,80

55,00

0,80

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

20

0,00

0,39

1,95

66,67

1,00

7222

Slusarze i
pokrewni

69

88

68

24

20,00

0,49

70

78

37,64

70,59

1,28




7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

49

52

44

65

24,62

1,27

46

8,57

54,55

1,06

7224

Szlifierze narzedzi
i polerowacze
metali

0,00

0,02

13,00

100,00

1,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowych

106

114

83

34

67,65

0,66

84

29,56

59,04

1,08

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

34

38

34

20

75,00

0,39

38

10,27

58,82

1,12

7234

Mechanicy
rowerow i
pokrewni

100,00

0,04

0,00

max
deficyt

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,04

1,27

100,00

3,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy
i pokrewni

100,00

0,02

35,00

0,00

0,67

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

100,00

7315

Formowacze
wyrobdéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,04

11,50

33,33

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

0,00

100,00

1,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z
drewna i
pokrewnych
materiatow

0,00

33,33

1,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

0,00

71

100,00




7319

Rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,02

0,00

max
deficyt

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczyc
h do druku

0,00

0,10

3,20

100,00

3,00

7322

Drukarze

25,00

0,08

11,75

100,00

1,50

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,02

23,00

50,00

1,33

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

15

13

13

27

36,84

0,74

2,24

30,77

0,87

7412

Elektromechanicy
i elektromonterzy

78

101

58

12

16,67

0,23

73

72,92

70,69

1,29

7413

Monterzy linii
elektrycznych

88,89

0,18

511

66,67

1,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

29

11

2,50

0,78

0,58

50,00

1,50

deficyt

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyczn
ych

11

11

11

6,67

0,29

10

4,63

63,64

1,22

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

12

13

16

0,00

0,04

15

91,50

56,25

1,08

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

79

96

64

16

0,00

0,31

76

22,70

62,50

1,22

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobdéw
mleczarskich

0,00

100,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow
rodlinnych

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy

0,00

0,06

72

19,00

80,00

0,33

nadwyzk
a




drewno i
pokrewni

7522

Stolarze meblowi
i pokrewni

243

279

181

10

24,07

2,10

207

15

13,78

60,22

1,15

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

10

10

0,00

0,08

10

29,25

88,89

1,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

52

63

47

14

0,00

0,27

54

24,88

76,60

1,21

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

10

11

13

19

42,11

0,37

11

6,79

53,85

1,10

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

34

57

47

32

43,75

0,62

53

6,13

76,60

1,68

7534

Tapicerzy i
pokrewni

14

18

22

0,00

0,43

11

1,90

50,00

1,29

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

50,00

0,60

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

94

107

101

23

4,35

0,45

112

58,65

64,36

1,14

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

100,00

1,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych surowcow

0,00

0,02

73

0,00

max
deficyt




8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

100,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

0,00

3,67

57,14

1,20

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrobki
powierzchniowej
metalii
naktadania
powtok

0,00

1,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
chemicznych

12

0,00

83,33

1,71

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
gumowych

0,00

100,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

33

34

44

4

46,34

0,80

44

9,87

70,45

1,03

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

17

64,71

0,33

1,12

0,00

1,00

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

46

21

27

14

39,04

2,84

74

17

12

1,36

11,11

0,46




8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

80,00

0,40

max
nadwyzk
a

8157

Operatorzy
maszyn do prania

16

25,00

0,31

1,88

66,67

0,80

nadwyzk
a

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

49

47

38

0,00

36

60,53

0,96

max
nadwyzk
a

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

1,50

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna

10

16

33,33

0,12

11

4,27

62,50

1,60

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,50

8182

Maszynisci
kottow parowych
i pokrewni

10

10

100,00

0,02

10

120,00

90,00

1,67

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do

0,00

75




napetniania
butelek

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,00

0,00

8211

Monterzy maszyn
i urzadzen
mechanicznych

13

19

12

0,00

13

58,33

1,46

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

10

0,00

0,19

2,20

100,00

2,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

12

25,62

2,36

10

0,28

50,00

0,50

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

13

19

5,26

0,37

1,36

20,00

1,18

8311

Maszynisci
kolejowi i metra

0,00

0,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,08

6,00

50,00

1,33

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

69

76

75

46

11

38,60

1,11

80

16,77

68,00

1,10

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

14

15

12

41,67

0,23

8,33

14,29

1,07

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

45

46

51

64

10,61

1,28

49

5,72

54,90

1,02

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

100,00

0,06

34,00

66,67

1,00

8342

Operatorzy
sprzetu do robdt
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

10

20,00

0,19

76

9,40

50,00

1,00




8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

12,50

0,16

11,88

55,56

1,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

21

27

18

17

41,18

0,33

21

14,82

55,56

1,29

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,00

0,00

9111

Pomoce domowe
i sprzataczki

0,00

0,02

26,00

33,33

1,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

119

133

121

17

18,75

3,43

112

15

7,63

59,50

1,12

9121

Praczki reczne i
prasowacze

13

18

15

26

38,46

0,51

18

8,38

66,67

1,38

9122

Czysciciele
pojazdow

50,00

0,04

7,50

100,00

2,00

9123

Zmywacze okien

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzk
a

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,00

1,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

11

0,00

33,33

1,38

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w

15

21

15

0,00

0,14

77

16

28,14

60,00

1,40




budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

156

175

160

60

26,67

1,17

168

24,02

68,13

1,12

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

19

22

23

16

11

18,52

0,53

23

10,11

65,22

1,16

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

37

42

34

19

23,12

3,87

31

18

1,78

61,76

1,14

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

44

52

40

60,00

0,10

43

104,00

57,50

1,18

9334

Uktadacze
towaréw na
pétkach

15

12

11

12

0,00

0,27

7,14

45,45

0,80

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

0,00

66,67

1,50

9412

Pomoce
kuchenne

50

45

51

49

57,14

0,95

45

7,42

60,78

0,90

nadwyzk
a

9510

Pracownicy
Swiadczacy ustugi
na ulicach

0,00

0,06

6,00

50,00

0,50

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

66,67

1,00

9612

Sortowacze
odpadow

17

5,88

0,33

1,76

50,00

0,50

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,16

18,00

64,29

0,50

nadwyzk
a

9621

Goncy, bagazowi
i pokrewni

11

11

0,00

0,43

2,27

66,67

3,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace

0,00

0,10

78

0,20

0,00

1,00

deficyt




proste

Odczytujacy
liczniki i
9623 | wybierajacy 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00
monety z
automatéw
Pracownicy
wykonujacy
9629 | prace proste 31 34 31 0 0 5 0 20,00 0,10 29 0 70,60 51,61 1,10
gdzie indziej
niesklasyfikowani
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsrod absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
ALFA EDUKACJA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROStYCH W ELBLAGU 0 3 2 0,00% 0,00%
ALFA EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA 0 o o
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W ELBLAGU 0 0 0 0,00% 0,00%
ALFA EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA 8 o o
MEDYCZNA W ELBLAGU 8 0 0 0,00% 0,00%
ALFA EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA 0 o o
ROZWOJU ZAWODOWEGO 0 0 0 0,00% 0,00%
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W 0 o o
ELBLAGU - TECHNIKUM DLA DOROSEYCH 0 0 0 0,00% 0,00%
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W 0
ELBLAGU - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA - 0 0 0 0,00% 0,00%
WIELOZAWODOWA
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W 28
ELBLAGU- PONADGIMNAZJALNE LICEUM 0 1 2 3,57% 7,14%

OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
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CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W 0
ELBLAGU- TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA 0 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W 0

ELBI:AGU- UZUPEENIAJACE LICEUM 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO- 6

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NA

PODBUDOWIE SREDNICH SZKOt 5 0 0,00% 0,00%
PONADGIMNAZJALNYCH

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 138 . .
KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA W ELBLAGU 0 3 2,17% 0,00%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA 137

PAWEA II 0 2 1,46% 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KOMISJI 133 . .
EDUKAC)I NARODOWE! 0 2 1,50% 1,50%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 10

DOROSEYCH 0 7 70,00% 10,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 216 . .
DOROSEYCH "ZAK" 0 12 5,56% 2,78%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA 90 ) .
ZAWODOWA "ZAK" 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOA SPECJALNA 0 . .
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 0 0,00% 0,00%
NOVA LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA 0 . .
DOROSEYCH W ELBLAGU 0 0 0,00% 0,00%
NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA 0 . .
DOROSLYCH W ELBLAGU 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA | ST. 27

W ELBLAGU 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA II 14 ) :
ST. W ELBLAGU 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA [ ST. W 4

ELBLAGU 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOA "AKADEMIA SUKCESU" W 0

ELBLAGU 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ADMINISTRACII * ZAK" 23 23 5 8,70% 0,00%
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POLICEALNA SZKOtA BEZPIECZENSTWA |

16

HIGIENY PRACY "ZAK" 16 2 12,50% 12,50%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | 67 . .
BIZNESU "ZAK" 67 2 2,99% 2,99%
POLICEALNA SZKOLA KOSMETYCZNA 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA "ZAK" 14 14 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOA TEB EDUKACIA W 0 . .
GDAKSKU 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ZAK" 0 0 5 0,00% 0,00%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA COSINUS W 0 . .
ELBLAGU 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA DLA 0 ) .
DOROSLYCH "TWOJA SZKOLA" W ELBLAGU 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NA 31 . .
PODBUDOWIE GIMNAZIUM 0 2 6,45% 3,23%
PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE 10 . .
ZAKONU PLIAROW 0 0 0,00% 0,00%
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO- 9

WYCHOWAWCZY NR 1 W ELBLAGU - SZKOLA 0 0 0,00% 0,00%
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO- 22

WYCHOWAWCZY NR 1 W ELBLAGU-

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 10 1 455% 455%
NA PODB. GIMNAZJUM SPECIALNEGO

STUDIUM TECHNIKI DENTYSTYCZNEJ W 0 . .
BIALYMSTOKU 0 1 0,00% 0,00%
SZKOtA MORSKA W GDYNI 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA IM.JADWIGI 50 ) )
ROMANOWSKIE) 50 13 26,00% 10,00%
SZKOtA POLICEALNA ELBLASKIEGO 0 . .
UNIWERSYTETU ROBOTNICZEGO SP. Z 0.0. 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA IM.JADWIGI 86 . .
ROMANOWSKIE 86 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE 45 30 11 24,44% 6,67%
TECHNIKUM HOTELARSKIE 13 9 0 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W CENTRUM KSZTAtCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

0,00%

0,00%

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH ZAK

0,00%

0,00%

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. HALINY
POSWIATOWSKIE)

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W
ELBLAGU

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA
ADMINISTRACII "COSINUS" W ELBLAGU

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROStYCH "BETA PLUS" W ELBLAGU

137

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA OCHRONY
FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA "COSINUS" W
ELBLAGU

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"COSINUS" W ELBLAGU

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "BETA PLUS" W ELBLAGU

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

44

39

11

25,00%

15,91%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH W ELBLAGU -
TECHNIKUM EKONOMICZNE

71

68

9,86%

0,00%

ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH W ELBLAGU- SZKOtA
POLICEALNA NA PODBUDOWIE SREDNICH
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH W ELBLAGU- V
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. HALINY
POSWIATOWSKIE)

54

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt GOSPODARCZYCH W ELBLAGU -
SZKOtA POLICEALNA

82

0,00%

0,00%




ZESPOL SZKOL INZYNIERII SRODOWISKA |
USEUG IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W ELBLAGU
- TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA
DOROSLYCH

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt INZYNIERII SRODOWISKA |
USEUG IM MIKOLAJA KOPERNIKA W ELBLAGU -
TECHNIKUM

43

27

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL INZYNIERII SRODOWISKA |
USEUG IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W ELBLAGU
- SZKOtA POLICEALNA

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt INZYNIERII SRODOWISKA |
UStUG IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W ELBLAGU
- ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

84

69

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt MECHANICZNYCH W ELBLAGU -
SZKOtA POLICEALNA NA PODBUDOWIE
SREDNICH SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt MECHANICZNYCH W ELBLAGU -
TECHNIKUM

132

73

3,03%

2,27%

ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH - |
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM JULIUSZA
StOWACKIEGO

164

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt TECHNICZNO-
INFORMATYCZNYCH W ELBLAGU- SZKOtA
POLICEALNA

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL TECHNICZNO-
INFORMATYCZNYCH W ELBLAGU- TECHNIKUM

120

48

5,00%

0,83%

ZESPOL SZKOL TECHNICZNO-
INFORMATYCZNYCH W ELBLAGU- TECHNIKUM
UZUPEENIAJACE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt TECHNICZNO-
INFORMATYCZNYCH W ELBLAGU- TECHNIKUM
UZUPEENIAJACE DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL TECHNICZNO-
INFORMATYCZNYCH W ELBLAGU- ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA

50,00%

33,33%

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH W ELBLAGU -
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

83

0,00%

0,00%




ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH W ELBLAGU
SZKOtA POLICEALNA

ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH W ELBLAGU-
TECHNIKUM

ZESPOL SZKOt TURYSTYCZNO-HOTELARSKICH
IM. W.I W. DONIMIRSKICH W ELBLAGU-
SZKOtA POLICEALNA

ZESPOL SZKOt TURYSTYCZNO-HOTELARSKICH
IM. WANDY | WITOLDA DONIEMIRSKICH W
ELBLAGU - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZESPOL SZKOt TURYSTYCZNO-HOTELARSKICH
IM. WANDY | WITOLDA DONIMIRSKICH W
ELBLAGU- TECHNIKUM

ZESPOL SZKOt TURYSTYCZNO-HOTELARSKICH
IM. WANDY | WITOLDA DONIMIRSKICH W
ELBLAGU- UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 1 -
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 1 W
ELBLAGU - TECHNIKUM

ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 1 W
ELBLAGU - TECHNIKUM UZUPEENIAJACE

ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 1W
ELBLAGU - SZKOtA POLICEALNA

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

69

53

59

25

0

30

19

59

25

0

84

0,00%

5,80%

0,00%

0,00%

7,55%

0,00%

0,00%

8,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2,90%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,00%

0,00%

0,00%



Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy

zawodow w 2016 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodéw

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy
tytut
zawodowy*

Asystenci dentystyczni

15 15

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni

Blacharze

Ciesle i stolarze
budowlani
Dietetycy i
zywieniowcy
Elektromechanicy i

elektromonterzy 19

19

Elektrycy budowlani i
pokrewni
Fotografowie 3 3

10 10

Fryzjerzy

61 61

Hydraulicy i monterzy
rurociggoéw

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

Kelnerzy

Kierowcy
samochodéw

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

0 0
0

0 0
0

3 1
0 0
1 0
0 0
5 3
1 0
0 0
1 1
0 0
0 0

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia
roku
poprzedniego

4

2

12

15

85

koniec maja roku
sprawozdawczego

16

19

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

koniec grudnia | koniec maja roku

roku sprawozdawczego
poprzedniego

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%
10,00% 0,00%
0,00% 0,00%

8,20% 4,92%
50,00% 50,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

25,00%
0,00%

50,00%

0,00%
20,00%

20,00%
0,00%
4,55%
0,00%

0,00%

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
13,04%

0,00%
0,00%
5,26%
0,00%

0,00%



osobowych i
dostawczych

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

16

16

12,50%

0,00%

40,00%

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

30

30

13,33%

3,33%

50,00%

16,67%

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0,00%

0,00%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

30

32

3,33%

0,00%

Kucharze

30

30

49

53

10,00%

6,67%

6,12%

3,77%

Lakiernicy

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

25

25

20

30

8,00%

4,00%

10,00%

3,33%

Mechanicy precyzyjni

0,00%

0,00%

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

0,00%

Oficerowie poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

86

0,00%

0,00%




Operatorzy aparatury
medycznej

0,00%

0,00%

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
gumowych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdw z
tworzyw sztucznych

25,00%

33,33%

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki
drewna

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobdéw
chemicznych

11

11

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

22

22

42

51

4,55%

9,09%

2,38%

3,92%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

19

19

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

36

36

87

8,33%

2,78%

50,00%

33,33%




Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

18

18

0,00%

5,56%

0,00%

14,29%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

23

23

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

18

18

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

33,33%

11,11%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

14

14

7,14%

0,00%

12,50%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

100,00%

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

23

20

22,22%

0,00%

8,70%

0,00%

Robotnicy budowlani
robot
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

10

0,00%

10,00%

0,00%

20,00%

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatow

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

33

33

14

88

14

6,06%

9,09%

14,29%

21,43%




Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

12

12

103

112

33,33%

25,00%

3,88%

2,68%

Stolarze meblowi i
pokrewni

30

30

35

38

3,33%

3,33%

2,86%

2,63%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

17

17

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Tapicerzy i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

11

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

Technicy elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

13

13

15,38%

0,00%

50,00%

0,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

18

18

5,56%

0,00%

14,29%

0,00%

Technicy gérnictwa,
metalurgii i pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

35

35

43

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy medyczni i
dentystyczni

100,00%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

12

12

8,33%

100,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

14,29%

100,00%

Technicy technologii
2ywnosci

10

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

82

82

16

89

14

6,10%

3,66%

31,25%

21,43%




Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

50

50

25

22

8,00%

0,00%

16,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

41

41

2,44%

4,88%

50,00%

50,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

16

16

12,50%

50,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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