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WSTEP

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz.
149 ze zm.) prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzgdu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Niniejszy raport zostat stworzony w oparciu o nowe zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, ktére zostaty zamieszczone na stronie
internetowej: http://instytut.inse.pl/.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen,
whnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zgodnie z zatozeniami nowej metodologii
powinien umozliwi¢ w szczegélnosci realizacje zaktadanych celow:

e okredlenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w
uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z
potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ufatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Analiza kwestii zwigzanych z zawodami deficytowymi oraz nadwyzkowymi wymaga przedstawienia
informacji o miernikach stosowanych w monitoringu. W celu okreslenia zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych tfacznie zastosowano trzy wskazniki: dostepnosci ofert pracy, diugotrwatego
bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy
B
t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie

zawodow. Im wyisza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
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interpretowac, jako przecietna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyisza
wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodoéw k.
Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+).

B/Otk=0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos$¢ oferty jest bardzo
wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/Otk<1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodoéw k.

B/Otk=1— kaidy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodéw ma szanse znalezé prace.
Przecietna liczba dostepnych ofert pracy jest rowna przecietnej liczbie bezrobotnych w grupie
zawodow k. Grupe zawoddw k mozna traktowaé, jako zrbwnowazona.

B/0tk>1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyisza liczbe
ofert pracy w grupie zawodoéw k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sg dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

Kk

t

k
BE‘

WDBf = * 100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawododw.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni diugotrwale nie wystepujg) do 100% (w

przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw k jest diugotrwale bezrobotnym).
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

k
t
Bf

WPBF =

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.
WPBtk<1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.



WPBtk=1 - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow k nie ulega zmianie.
WPBtk>1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci - naptyw jest rowny zeru.
Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikw w monitoringu:

BE’ — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,
ﬁk
£ _ Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,

B

— liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodoéw k na koniec okresu t,

k
DB
— liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,
NBE . , .
£ — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,
0B

— odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Tabela nr 1. Identyfikacja grup zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

ldentyfikacja grup_zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

Wskaznik ) . )
Grupy ) Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik plynnosci
_ dostepnosci oferty .
zawoddw bezrobocia bezrobotnych
pracy
maksymalnie WDBE < Me WPBf =
B/OfF =0
deficytowe lub brak wartosci Iub brak wartosci
. WDBF < Me WPBf = 1
deficytowe B/Of <09
lub brak wartosci lub brak wartesci
_ WDBF < Me WPBF = 1
ZrOWNoWazone 09=B/0f =11
lub brak wartosci lub brak wartesci
nadwyzkowe B/Of > 1,1 WDBF > Me WPBF < 1
maksymalnie B/OF
‘ WDBF > Me WPBF < 1
nadwyzkowe = brak wartosci

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawoddéw i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez

bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez pracodawcéw.



Podstawowym z7rédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodow i
specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. Jednak warto
podkresli¢, iz dane te stanowig zaledwie czes¢ informacji na temat catego rynku pracy. Nie ma
bowiem prawnego obowigzku zgtaszania kazdej oferty pracy do PUP przez pracodawce, jak rowniez
bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie pracy. W zwigzku z tym, do monitoringu
wprowadzono dodatkowe zrddta danych, ktére umozliwig zwiekszenie jego uzytecznosci poprzez

szerszg analize lokalnego, wojewddzkiego oraz krajowego rynku pracy.
Dodatkowe zrédta danych mozna podzieli¢ na:

e pierwotne — badanie ofert pracy podmiotdw publicznych (zamieszczanych w Biuletynie
Informacji Publicznej) oraz ofert upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych

w Internecie, a takze badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy;

e wtdrne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie o studiach
wyzszych S-10 GUS), badania odnosnie rynku pracy GUS (BAEL, badanie popytu na prace)

oraz system prognostyczno-informacyjny.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji
odnosnie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Ponadto, monitoring powinien
stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztattowania oferty

edukacyjnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem szkét zawodowych).

Niniejszy ranking stanowi¢ bedzie sprawozdanie z monitoringu zawoddéw deficytowych i

nadwyzkowych dla miasta Elblaga za 2017 rok.



1. Poziom i stopa bezrobocia.

Liczba oséb bezrobotnych z Elblgga zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Elblagu na dzier 31.12.2017 r. wynosita 3826 osob ( w tym 2087 kobiet, tj. 54,7%).

W pordéwnaniu do 31.12.2016 r. liczba bezrobotnych ogdtem zmniejszyta sie o 992 osoby, tj. 0 20,6%.
Stopa bezrobocia na koniec 2017 roku wynosita 9,0% (w roku 2016 — 11,3%).
Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w Elblggu w latach 2016 - 2017 w

poszczegdlnych miesigcach przestawiajg wykresy ponizej.

Rysunek 1. Liczba bezrobotnych w Elblaggu w latach 2016 - 2017
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2. Bezrobocie wedtug podstawowych grup zawodoéw

Liczbe bezrobotnych (stan na 31 grudnia 2016 r. i 31 grudnia 2017 r.) oraz liczbe pozyskanych
ofert pracy z terenu Elblaga w 2016 r. i 2017 r. wedtug 10 wielkich grup zawoddw i specjalnosci
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela nr 2. Bezrobotni wedtug grup zawoddéw i specjalnosci.

GRUPY ZAWODOW sLiz0i6r | 31122007+
3826

Bez zawodu 516 416
Wyzsi urzednicy i kierownicy 47 37

Specjalisci 476 420
Technicy i inny Sredni personel 431 352
Pracownicy biurowi 298 231
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1130 922
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 27 15

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 1096 806
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 303 239
Pracownicy przy pracach prostych 494 388

Zrédto: Zataeznik 3 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne PUP w Elblagu

Analizujgc osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec 2017 roku wedtug wielkich grup

zawoddw najwiekszy odsetek stanowili pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 24,1%.

W dalszej kolejnosci znalazty sie nastepujgce grupy zawodowe:

e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy —21,1%;
e specjalisci—11,0%.

Warto zaznaczy¢, ze na koniec grudnia 2017 r. w pordwnaniu do analogicznego okresu 2016 r. spadek
poziomu bezrobocia nastgpit we wszystkich 10 wielkich grupach zawodowych, w tym najwyzszy w

grupie:
- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (-44,4%)
- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (-26,5%);

- pracownicy biurowi (-22,5%)



Analizujgc elementarne grupy zawodow (4 kodowe) najwiecej osdb bezrobotnych na koniec roku

2017 byto zarejestrowanych w nastepujacych zawodach:

- sprzedawcy 498 osob (naptyw 643 osoby; odptyw 789 oséb);

- gospodarze budynkdéw 130 oséb (naptyw 180 osdb; odptyw 227 osdb);

- stolarze meblowi i pokrewni 114 oséb (naptyw 222 osoby; odptyw 259 osdb);

- robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 101 oséb(naptyw 159;o0dptyw 202
osoby);

- pracownicy obstugi biurowej 100 oséb (naptyw 159 oséb; odptyw 210 osdb);

- kucharze 100 oséb (naptyw 173 osoby; odptyw 184 osoby);

- pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 91 oséb (naptyw 141 osdb; odptyw 167 osdb);

- murarze i pokrewni 62 osoby (naptyw 84 osoby; odptyw 109 osdb);

- specjalisci do spraw administracji i rozwoju 57 oséb (naptyw 141 oséb; odptyw 153 osoby);

- kaletnicy, rymarze i pokrewni 54 osoby (naptyw 57 0séb; odptyw 77 osdb);

- mechanicy pojazdéw samochodowych 51 osdb (naptyw 110 oséb; odptyw 126 osdb);

- kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 49 osdb (naptyw 85 oséb; odptyw 95 0sdb);

- magazynierzy i pokrewni 46 oséb (naptyw 86 osob; odptyw 91 osdb);

- piekarze, cukiernicy i pokrewni 46 oséb (naptyw 64 osoby; odptyw 89 osdb);

- ekonomisci 45 oséb (naptyw 94 osoby; odptyw 111 osdb);

- hydraulicy i monterzy rurociggdéw 44 osoby (naptyw 56 oséb; odptyw 65 osdb);

- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 40 oséb (naptyw 64 osoby;
odptyw 69 0sdb);

- krawcy kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 38 oséb (naptyw 43 osoby; odptyw 46 osdéb );

- specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 35 osob (naptyw 68 oséb; odptyw 75 osdb);

- $lusarze i pokrewni 35 oséb (naptyw 64 osoby; odptyw 93 osoby);

Ponizsze zestawienie przedstawia 100 procentowy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w

elementarnych grupach zawodéw (4 kodowych ) w 2017 roku.

e Zotnierze szeregowi

e Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

e Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
e Chemicy

e Specjalisci nauk o Ziemi

e Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni



Specjalisci do spraw ochrony $srodowiska

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Architekci krajobrazu

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Lektorzy jezykéw obcych

Programisci aplikacji

Archiwisci i muzealnicy

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni

Operatorzy urzadzen energetycznych

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni
Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Kierownicy biura

Urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany

Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

Planisci produkcyjni

Konduktorzy i pokrewni

Kierownicy sprzedazy w marketach

Opiekunowie dzieciecy

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw polowych

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby

Robotnicy obrébki kamienia

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania
powtok

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania
butelek

Monterzy sprzetu elektronicznego

Maszynisci kolejowi i metra

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych)

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
Sortowacze odpadéw
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Najwiekszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéw (od 7 do 2)
wykazujg takie grupy zawodow jak: tynkarze i pokrewni (7,00), specjalisci do spraw higieny,
bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska (4,00), monterzy linii elektrycznych (4,00), mistrzowie
produkcji w budownictwie (3,00), operatorzy urzadzen energetycznych (3,00), funkcjonariusze stuzby
wieziennej (3,00), jubilerzy, ztotnicy i pokrewni (3,00), operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani (3,00), drukarze (2,50), maszynisci i operatorzy maszyn
i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni (2,5), psycholodzy i pokrewni (2,33), pracownicy do
spraw rachunkowosci i ksiegowosci (2,10), architekci krajobrazu (2,0), lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji (2,00), operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania
wody i pokrewni (2,00),praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii (2,00),
organizatorzy konferencji i imprez (2,00), agenci i administratorzy nieruchomosci (2,00), kierownicy
biura (2,00), maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu (2,00), operatorzy centrali telefonicznych
(2,00), instruktorzy nauki jazdy (2,00), robotnicy budowy drég (2,00), robotnicy czyszczacy
konstrukcje budowlane i pokrewni (2,00), mechanicy precyzyjni (2,00), operatorzy urzadzen
wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw (2,00), operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow gumowych (2,00), monterzy sprzetu elektronicznego (2,00), marynarze i pokrewni (z

wytaczeniem sit zbrojnych) (2,00).

Najmniejszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych (od 0 do 0,5) wykazywaty zawody: kierownicy do
spraw sportu, rekreacji i rozrywki (0,00), meteorolodzy (0,00), specjalisci do spraw ratownictwa
medycznego (0,00), farmaceuci specjalisci (0,00), choreografowie i tancerze (0,00), technicy
technologii chemicznej i pokrewni (0,00), kreslarze (0,00), sekretarze medyczni i pokrewni (0,00),
funkcjonariusze celni i ochrony granic (0,00), obuwnicy i pokrewni (0,00), robotnicy wykonujgcy prace
proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat (0,00), specjalisci do spraw sieci komputerowych (0,33),
robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni (0,33), operatorzy maszyn do produkcji obuwia i
pokrewni (0,40), matematycy, aktuariusze i statystycy (0,50), potozne bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji (0,50), specjalisci do spraw public relations (0,50), administratorzy systemow
komputerowych (0,50), specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani (0,50), literaci i inni autorzy tekstow (0,50), operatorzy aparatury medycznej (0,50),
posrednicy pracy i zatrudnienia (0,50), urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani (0,50), $redni personel z dziedziny prawa i pokrewny (0,50), operatorzy sieci i
systeméw komputerowych (0,50), pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
(0,50), pracownicy ustug domowych (0,50), wtasciciele sklepéw (0,50), kowale i operatorzy pras

kuzniczych (0,50).
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3. Oferty pracy wedtug podstawowych grup zawodow

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w 2017 roku miat do dyspozycji 6322 miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej (o 666 mniej, tj. 9,5% w pordwnaniu z analogicznym okresem 2016 r.),

w tym 4600 z Elblaga (o 481, tj. 9,5% mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 r.).

Tabela nr 3. Oferty pracy wedtug grup zawodéw w 2017 r. w poréwnaniu do 2016r.

GRUPY ZAWODOW 2016 . 2017 r.
Bez zawodu
Wyzsi urzednicy i kierownicy 25 52
Specjalici 361 261
Technicy i inny sredni personel 550 418
Pracownicy biurowi 622 413
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1270 1163
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4 9
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 988 986
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 685 550
Pracownicy przy pracach prostych 576 748

Zrédto: Zatacznik 3 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne PUP w Elblagu

Najwiecej ofert pracy zgtaszano do tut. urzedu w nastepujacych grupach zawodowych:

- pracownicy ustug i sprzedawcy — 1270 ofert (25%);

- robotnicy przemystowi — 988 ofert (19,4%);

- operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen — 685 (13,5%).

Analiza popytu na prace na poziomie wielkich grup zawodowych wykazata, ze w 2016 r. w
odniesieniu do sytuacji w okresie styczen — grudziert 2015 r. wzrost liczby zgtoszonych miejsc pracy
oraz miejsc aktywizacji zawodowej nastgpit w 3 duzych grupach zawodowych:

- specjalistow (23,6%);

- pracownikéw biurowych (22,7%);

- operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (19,3%), a w pozostatych niewielki spadek.
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Tabela 4.

Oferty pracy w 2017 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
zawodow (PUP+OHP+EURES)

w liczbach bezwzglednych
Ogdtem 6018 1579 7597

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 53 265 318
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 335 506 841

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 555 206 761

4 PRACOWNICY BIUROWI 549 66 615

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1552 447 1999

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 11 0 11

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 1140 42 1182
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 651 46 697
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 1172 1 1173
PROSTE

0 SItY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrédet

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 16,67% 83,33% 100%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 39,83% 60,17% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 72,93% 27,07% 100%

4 PRACOWNICY BIUROWI 89,27% 10,73% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 77,64% 22,36% 100%

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 96,45% 3,55% 100%
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 93,40% 6,60% 100%
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 99,91% 0,09% 100%
PROSTE

0 SItY ZBROJNE

o Wskaznik

A wéinicoania (PUP
P gomny vs. Internet)

1 PRZEDSTAWICIELE WXADZ PUBLICZNYCH, 0,88% 16,78% 0,05
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 5,57% 32,05% 0,17

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 9,22% 13,05% 0,71

4 PRACOWNICY BIUROWI 9,12% 4,18% 2,18

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 25,79% 28,31% 0,91

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,18% 0,00%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 18,94% 2,66% 7,12
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 10,82% 2,91% 3,71
URZADZEN
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9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 19,47% 0,06% 307,51
PROSTE

0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

4. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element prowadzenia
monitoringu, sg one prezentowane w informacjach sygnalnych (w ujeciu poétrocznym) oraz w
rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw charakteryzujgcych
sie deficytem, réwnowaga badz nadwyzkg na rynku pracy. Przedstawienie rankingéw zawodow
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkdw i
natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa

zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych
zdefiniowano je, jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla
wszystkich grup zawoddw poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w
danym okresie sprawozdawczym.

Ponizej przedstawiono ranking elementarnych grup zawoddéw wedtug rosngcego wskaznika
dostepnosci ofert pracy.

Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 9 0,00 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 3 0,00 0,00
1112 | Wyzsi urzednicy administracji rzagdowe;j 1 0,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 1 0,00 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 1 0,00 0,00

* w przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna sie
zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert
pracy.
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Tabela 6. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku
DEFICYT

Kod

422

229

251

121

215

421

333

243

141

132

432

261

121

516

524

Elementarna
grupa zawodow

Ankieterzy

Audiofonolodzy
i logopedzi
Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznyc
h

Kierownicy do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Inzynierowie
elektrycy
Windykatorzy i
pokrewni
Agenci i
administratorzy
nieruchomosci
Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnyc
h)

Kierownicy w
gastronomii
Kierownicy do
spraw
budownictwa
Magazynierzy i
pokrewni
Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy
Kierownicy do
spraw strategii i
planowania
Pracownicy
ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

Sprzedawcy w
stacji paliw

Sredniomiesiecz
na liczba
bezrobotnych

0,08
0,50

0,42

0,25

0,83
3,67

1,58

8,25

0,50

1,08

54,75

0,33

1,83

2,50

10,25

Sredniomiesiecz
na liczba
dostepnych
ofert pracy

1,17
3,67

3,00

1,17

2,42
10,08

4,17

20,67

1,17

2,33

116,83

0,58

3,08

3,17

12,33

Wskaznik
dostepnos
ci ofert

pracy

0,07
0,14

0,14

0,21

0,34
0,36

0,38

0,40

0,43

0,46

0,47

0,57

0,59

0,79

0,83

Wskaznik
dtugotrwate
go
bezrobocia

50,00

0,00

33,33

34,78

0,00

50,00

28,57

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnyc
h

1,00
1,25

1,00

1,00

1,00
1,00

2,00

1,23

1,00

1,06

1,00

1,33

1,50

1,06

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP

S) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizac
(PUP+OHP+EURE ji
zawodow
ej (%)
0,00
100,00 100,00
0,00
0,00
50,00 0,00
0,00 0,00
85,71 57,14
50,00 14,29
0,00
9,09 9,09
15,93 8,85
85,71 42,86
0,00 0,00
0,00 0,00
6,25 6,25

Z powyzszych danych wynika, ze najbardziej deficytowymi zawodami w Elblagu w roku 2017 byty

takie zawody jak:

analitycy systeméw komputerowych, mistrzowie produkcji w przemysle

przetwoérczym, wyzsi urzednicy administracji rzagdowej, robotnicy lesni i pokrewni, pozostali

pracownicy zajmujacy sie sprzataniem.
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Zawody zréownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je, jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale nie przekracza wartosci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 7. Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna|$Sredniomiesieczna| Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych |dostepnosci|subsydiowanych w| miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i 1,08 1,17 0,93 0,00
pokrewni
1219|Kierownicy do spraw obstugi biznesu i 4,67 4,83 0,97 0,00 0,00
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
7411|Elektrycy budowlani i pokrewni 7,50 7,58 0,99 12,90 3,23
5312|Asystenci nauczycieli 1,08 1,08 1,00 84,62 76,92
5413|Pracownicy ochrony oséb i mienia 26,92 26,50 1,02 1,28 0,00

W Elblagu w roku 2017 wystgpito pie¢ zawoddw zrownowazonych: oficerowie pokfadowi, piloci
zeglugi i pokrewni, kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani,

elektrycy budowlani i pokrewni, asystenci nauczycieli, pracownicy ochrony oséb i mienia.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany (obliczona dla ww. odsetka dla wszystkich
grup zawodow poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Ponizej przedstawiono ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych wedtug malejacego

wskaznika ofert pracy.

16



Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku
NADWYZKA

Kod | Elementarna | Sredniomiesiecz | Sredniomiesiecz | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa na liczba na liczba dostepnos | dtugotrwateg | ptynnosci subsydiowanych miejsc
zawodow bezrobotnych | dostepnych ofert ci ofert o bezrobocia | bezrobotnyc w CBOP aktywizacj

pracy pracy h (PUP+OHP+EURE i
S) (%) zawodow
ej (%)

325 | Technicy 6,67 0,17 40,00 57,14 0,91 100,00 50,00

4 fizjoterapii i

masazysci
752 | Robotnicy 4,42 0,58 7,57 66,67 0,33 100,00 100,00
1 przygotowuja

cy drewno i

pokrewni
213 | Specjalisci w 2,50 0,33 7,50 100,00 0,67 100,00 100,00
2 zakresie

rolnictwa,

lesnictwa i

pokrewni
234 | Specjalisci do 10,92 1,92 5,70 60,00 0,95 60,87 26,09
2 spraw

wychowania

matego

dziecka
214 | Inzynierowie 1,08 0,33 3,25 100,00 0,83 75,00 50,00
1 do spraw

przemystu i

produkcji
524 | Agenci 5,33 4,83 1,10 57,14 0,80 0,00 0,00

3 sprzedazy
bezposredniej

W Elblaggu w roku 2017 wystgpit jeden zawdd maksymalnie nadwyzkowy: Robotnicy wykonujacy

prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat.

5. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 10. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 r.

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy PRACY
zawodow Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci Odsetek bezrobotnych Umiejetnosci Odsetek ofert pracy
posiadane przez (%)* wymagane w (%)**
bezrobotnych ofertach pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Przedsiebiorczosé, 30,57
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY inicjatywnos¢,
| KIEROWNICY kreatywnosé
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Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

28,68

Zarzadzanie
ludzmi/
przywddztwo

20,00

Wywieranie
wptywu

12,83

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

10,19

SPECJALISCI

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

23,12

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

11,66

Znajomos¢
jezykow obcych

10,08

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

8,70

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

7,31

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

21,36

Przedsiebiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

13,11

Wywieranie
wptywu

8,25

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

7,28

Znajomos¢
jezykow obcych

7,28

PRACOWNICY BIUROWI

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

21,21

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

4,42

Planowanie i
organizacja pracy
witasnej

4,42

Wspotpraca w
zespole

4,42

Wykonywanie
obliczen

1,52

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

16,78

Wywieranie
wptywu

15,66

Planowanie i
organizacja pracy
witasnej

14,99
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Komunikacja 10,70
ustna/
komunikatywnos¢

Wykonywanie 8,05
obliczen
7 ROBOTNICY PRZEMYSLtOWI | Czytanie ze 0,12 | Obstuga, montaz i 33,33
RZEMIESLNICY zrozumieniem i naprawa urzadzen
pisanie tekstow w technicznych
jezyku polskim
Sprawnos¢ 0,12
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wykonywanie 0,12
obliczen
8 OPERATORZY | MONTERZY Obstuga, montaz i 32,61
MASZYN | URZADZEN naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie i 30,43
organizacja pracy
wilasnej
Sprawnos$é 30,43
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Znajomos¢ 30,43
jezykow obcych
Komunikacja 5,12
ustna/

komunikatywnos¢

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosc lub uprawnienie
Jjest wymagari do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Tabela 11. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
zawodu

Ogétem 3826 416 10,9

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1116 263 23,6

zasadnicze zawodowe 970 14 1,4

srednie ogdlnoksztatcgce 503 135 26,8

policealne i Srednie zawodowe 719 4 0,6

wyisze 518 0 0

W Elblggu w 2017 r. najwyzszy odsetek wsrdd osdb bezrobotnych stanowity osoby
bezrobotne bez zawodu posiadajgce wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace - 29,61% oraz

gimnazjalne i ponizej 22,75 %
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6. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie bgdZ nadwyzce zawodu dokonanego na podstawie metody
rankingowej, jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku
i absolwentow szkot.

Opisywana analiza postuzy, w gtéwnej mierze, do okreslenia kierunkéw szkoleni dla bezrobotnych
oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

Do analizy wykorzystano nastepujace zrédta danych:

- liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty

ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej);

- bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkét wyzszych)

z systemu Syriusz,

e liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym tych, ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu

Informacji Oswiatowej MEN,

¢ liczbe absolwentdow szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej

szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ

szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

¢ liczbe absolwentow szkét wyzszych wedtug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej

(badanie GUS na formularzu S-10),

¢ liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS na formularzu S-

10).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktdra w okresie do uptywu 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym

ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu

pracy.
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Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sie na:
e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z faczng
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik

frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczng
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do

elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych,

e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy (dotyczy tylko

absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkdw nauki i szkét, w
ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow wsrdad absolwentow:

k

- k B"qt
wBAF = ——= 100,
At—l
gdzie:
k
lBAt — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddw/kierunku nauki

badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $Srednia ogdlnoksztatcagca, Srednia zawodowa i policealna,
wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011, 31.05.2012,
31.12.2012),

At—1k - liczba absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych/wyiszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, srednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni - stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011 i 2011/2012).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawoddw/kierunku
nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddw/kierunku
nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod
absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy absolwent w
elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im
nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawoddéw/kierunek nauki/szkote
mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci

znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzié, czy
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w miare uptywu czasu sytuacja absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z
informacja na temat liczby absolwentéw i odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach

od ukoniczenia szkoty.

6.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Biorac pod uwage liczbe ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych mozna stwierdzi¢, ze w
kolejnym roku wedtug elementarnej grupy zawodéw do zawoddéw deficytowych nalezeé bedg: Wyzsi
urzednicy administracji rzgdowej, Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, kierownicy do
spraw strategii i planowania, kierownicy do spraw budownictwa, kierownicy w gastronomii,
inzynierowie elektrycy, audiofonolodzy i logopedzi, specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych), analitycy systemdéw komputerowych, specijalisci do
spraw rozwoju systemow informatycznych, adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy, mistrzowie
produkcji w przemysle przetwdrczym, agenci i administratorzy nieruchomosci, windykatorzy i
okrewni, ankieterzy, magazynierzy i pokrewni, pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani, sprzedawcy w stacji paliw, robotnicy lesni i pokrewni, pozostali pracownicy
zajmujacy sie sprzataniem.

Nie jestesmy w stanie okresli¢, ktére z zawoddéw bedg nalezaty w 2016 roku do grupy zawodow
zrownowazonych oraz nadwyzkowych. Nie mozna wykluczyé, ze wptyw na przedstawione ponizej
wyniki moze mie¢ fakt wystepowania rdzinic w nazewnictwie miedzy klasyfikacja zawodow i

specjalnosci na potrzeby rynku pracy a klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego.

6.2 Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 12. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017

roku
Typ szkoty Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw wsrod absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogétem posiadajacy stan na koniec | stan na koniec maja | stan na koniec | stan na koniec maja
tytut grudnia roku roku grudnia roku roku
zawodowy* poprzedniego | sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota 210 0 0
zawodowa 145 7 7 3,33% 3,33%
szkota 8
przysposabiajgca 0 0 0
do pracy
technikum 525 283 22 18 4,19% 3,43%
liceum 840
ogolnoksztatcgce 0 24 15 2,86% 1,79%
liceum
0 0

profilowane
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liceum 0

uzupetniajace 0 0 0

szkota policealna 319 143 16 9 5,02% 2,82%
* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017
roku (cd.)

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

Typ szkoty

ogétem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia
& zawodowy* roku sprawozdawczego | roku sprawozdawczego

zasadnicza szkota o
zawodowa 210 145 7 3,33%
szkota
przysposabiajaca do 8 0
pracy
technikum 525 283 22 4,19%
liceum o
ogolnoksztatcace 840 24 2,86%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 319 143 16 5,02%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentéow w | Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskatznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw wsrod absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy | koniec grudnia | koniec majaroku | koniec grudnia | koniec maja roku
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego
ALFA EDUKACJA LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH W ELBLAGU
ALFA EDUKACJA POLICEALNA 0
SZKOtA DOSKONALENIA 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWEGO W ELBLAGU
ALFA EDUKACJA POLICEALNA 0
SZKOtA MEDYCZNA W 0 0 0 0,00% 0,00%
ELBLAGU
ALFA EDUKACJA POLICEALNA 0
SZKOtA ROZWOJU 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWEGO
CENTRUM KSZTALCENIA 18
USTAWICZNEGO W ELBLAGU-
PONADGIMNAZJALNE LICEUM 0 1 0 5,56% 0,00%
OG()LNOKSZTAtCACE DLA
DOROStYCH
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CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W ELBLAGU-
UZUPEtNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

CENTRUM KSZTAtCENIA
USTAWICZNEGO- SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROStYCH
NA PODBUDOWIE SREDNICH
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH

0,00%

0,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KAZIMIERZA
JAGIELLONCZYKA W ELBLAGU

139

0,72%

1,44%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA
PAWLA Il

128

0,00%

0,78%

IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
KOMISJI EDUKACII
NARODOWE)

145

1,38%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK"

155

3,87%

3,23%

LICEUM PLASTYCZNE W
GRONOWIE GORNYM

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOtA ZAWODOWA "ZAK"

119

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOtA
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY

0,00%

0,00%

NOVA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W ELBLAGU

0,00%

0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOtA
PROMOCII KADR DLA
DOROStYCH W GDANSKU

0,00%

0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA DLA DOROStYCH
W ELBLAGU

0,00%

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. W ELBLAGU

28

0,00%

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA
MUZYCZNA Il ST. W ELBLAGU

12

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA I ST. W ELBLAGU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
"AKADEMIA SUKCESU" W
ELBLAGU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
ADMINISTRACII " ZAK"

23

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY "ZAK"

10

40,00%

10,00%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK"

40

35

10,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
KOSMETYCZNA "ZAK"

31

14

3,23%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "ZAK"

0,00%

0,00%

PRYWATNA POLICEALNA
SZKOtA COSINUS W ELBLAGU

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROStYCH
"TWOJA SZKOtA" W ELBLAGU

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NA
PODBUDOWIE GIMNAZJUM

15

6,67%

0,00%
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PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE ZAKONU
PIJAROW

22

0,00% 0,00%

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY NR 1 W
ELBLAGU - SZKOtA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

0,00% 0,00%

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY NR 1 W
ELBLAGU- ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA NA
PODB. GIMNAZJUM
SPECJALNEGO

14

13

0,00% 0,00%

SZKOtA POLICEALNA
IM.JADWIGI ROMANOWSKIE)J

32

27

15,63% 21,88%

SZKOtA POLICEALNA
IM.JADWIGI ROMANOWSKIE)J

60

57

0,00% 0,00%

TECHNIKUM
GASTRONOMICZNE

37

18

5,41% 8,11%

TECHNIKUM HOTELARSKIE

10

10,00% 0,00%

TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE

0,00% 0,00%

TECHNIKUM W CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO

0,00% 0,00%

UZUPEtNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZAK

0,00% 0,00%

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. HALINY POSWIATOWSKIEJ

0,00% 0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA
"COSINUS" W ELBLAGU

0,00% 0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA
ADMINISTRACII "COSINUS" W
ELBLAGU

0,00% 0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA
DLA DOROStYCH "BETA PLUS"
W ELBLAGU

0,00% 0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA
OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB |
MIENIA "COSINUS" W ELBLAGU

0,00% 0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
"COSINUS" W ELBLAGU

0,00% 0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "BETA PLUS" W
ELBLAGU

0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

43

39

16,28% 16,28%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W CENTRUM
KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO

0,00% 0,00%

ZESPOL SZKOL
EKONOMICZNYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH W
ELBLAGU - TECHNIKUM
EKONOMICZNE

60

47

5,00% 1,67%

ZESPOL SZKOL
EKONOMICZNYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH W
ELBLAGU- SZKOtA POLICEALNA
NA PODBUDOWIE SREDNICH
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH

0,00% 0,00%
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ZESPOL SZKOL
EKONOMICZNYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH W
ELBLAGU- V LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
HALINY POSWIATOWSKIE)

42

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
GOSPODARCZYCH W ELBLAGU -
SZKOtA POLICEALNA

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL INZYNIERII
SRODOWISKA | USLUG IM.
MIKOtAJA KOPERNIKA W
ELBLAGU - TECHNIKUM
UZUPENIAJACE DLA
DOROStYCH

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL INZYNIERII
SRODOWISKA | USLUG IM
MIKOtAJA KOPERNIKA W
ELBLAGU - TECHNIKUM

23

20

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL INZYNIERII
SRODOWISKA | UStUG IM.
MIKOtAJA KOPERNIKA W
ELBLAGU - SZKOtA POLICEALNA

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL INZYNIERII
SRODOWISKA | USLUG IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA W
ELBLAGU - ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

82

57

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
MECHANICZNYCH W ELBLAGU -
SZKOtA POLICEALNA NA
PODBUDOWIE SREDNICH SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
MECHANICZNYCH W ELBLAGU -
TECHNIKUM

140

87

2,14%

3,57%

ZESPOL SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH - |
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM JULIUSZA StOWACKIEGO

176

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt TECHNICZNO-
INFORMATYCZNYCH W
ELBLAGU- SZKOtA POLICEALNA

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt TECHNICZNO-
INFORMATYCZNYCH W
ELBLAGU- TECHNIKUM

73

27

5,48%

4,11%

ZESPOL SZKOt TECHNICZNO-
INFORMATYCZNYCH W
ELBLAGU- TECHNIKUM
UZUPENIAJACE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt TECHNICZNO-
INFORMATYCZNYCH W
ELBLAGU- TECHNIKUM
UZUPENIAJACE DLA
DOROStYCH

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt TECHNICZNO-
INFORMATYCZNYCH W
ELBLAGU- ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH
W ELBLAGU - ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH
W ELBLAGU SZKOtA
POLICEALNA

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH
W ELBLAGU- TECHNIKUM

101

49

2,97%

0,00%

26




ZESPOL SZKOt TURYSTYCZNO-
HOTELARSKICH IM. W.I W.
DONIMIRSKICH W ELBLAGU-
SZKOtA POLICEALNA

ZESPOL SZKOt TURYSTYCZNO-
HOTELARSKICH IM. WANDY |
WITOLDA DONIEMIRSKICH W
ELBLAGU - ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

ZESPOL SZKOt TURYSTYCZNO-
HOTELARSKICH IM. WANDY |
WITOLDA DONIMIRSKICH W
ELBLAGU- TECHNIKUM
ZESPOL SZKOt TURYSTYCZNO-
HOTELARSKICH IM. WANDY |
WITOLDA DONIMIRSKICH W
ELBLAGU- UZUPELNIAJACE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH
NR 1 - ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

ZESPOt SZKOt ZAWODOWYCH
NR 1 W ELBLAGU - TECHNIKUM

ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH
NR 1 W ELBLAGU - TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE

ZESPOt SZKOt ZAWODOWYCH
NR 1W ELBLAGU - SZKOtA
POLICEALNA

0
0 0

0
0 0

40
22 0

0
0 0

71
36 0

41
4 0

0
0 0

0
0 0

0

0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 2,44%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod
1112 Wyzsi urzednicy administracji rzgdowej
1212
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania
1323 Kierownicy do spraw budownictwa
1412 Kierownicy w gastronomii
2151 Inzynierowie elektrycy
2294 Audiofonolodzy i logopedzi
2433

komunikacyjnych)

2511 Analitycy systemoéw komputerowych
2512
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
3122
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci
4214 Windykatorzy i pokrewni
4227 Ankieterzy
4321 Magazynierzy i pokrewni
5169
5245 Sprzedawcy w stacji paliw

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét

ponadgimnazjalnych

O Ol Ol o] O o o o

o O Ol 0ol Ol 0o o o ol o

N
~N



6210 Robotnicy lesni i pokrewni 0

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0

Zawody
nadwyzkowe
Liczba uczniéw ostatnich klas szkét

Elementarna grupa zawodow ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 21
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0
7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0

Zawody zrownowazone

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét

Elementarna gr zawodow . .
ementarna grupa zawodé ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 10
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 0

7. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Na potrzeby monitoringu we wrzesniu i pazdzierniku 2017 r. przeprowadzone zostato badanie
lokalnych pracodawcdédw. Badanie miato na celu diagnoze sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2017 r.
oraz planowanych zmian w wielkos$ci, a takze strukturze zatrudnienia w 2018 r. Badanie zrealizowane
zostato przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych
ankiet gtownie telefonicznych (metoda CATI). Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze
funkcjonujace na lokalnym rynku pracy zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Jako operat
losowania zostata uzyta Baza Jednostek Statystycznych GUS. Algorytm losowania proby do badania
przez GUS zostat zastosowany Scisle wedtug zalecern metodologii.

Wielkos$¢ préby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor:

n=P (1—P)e2Z2+ P (1-P)N,

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e — dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),

n — wielkos¢ préby,

N — wielkos$¢ populacji,

Z — wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci,
dla ktérego wartosc Z=1,96).
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Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu podjgt prébe przebadania 150 przedsiebiorstw z Elblgga.

Ostatecznie w badaniu uczestniczyto 89, natomiast 61 odmodwito

Szczegdtowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 16. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

uczestnictwa w badaniu.

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa

przedsiebiorstw

Liczba przebadanych

do 9 osob
10-49

50-249

250 i wiecej
Podsumowanie

42
35
10

89

W celu analizy zmian w obrebie zatrudnienia w badaniu zostat zastosowany wskaznik zatrudnienia

netto. Jest to rdéznica miedzy odsetkiem firm zwiekszajacych liczbe etatdw a przedsiebiorstw

zamierzajacych likwidowaé miejsca pracy. Z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, wskazniki

zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach

odnoszacych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy.

Ponizszy wskaznik obliczany jest jako rdéznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych. Sposéb

obliczania tego wskaznika przedstawia wzor:

wz - (Ef:l WPEWTEPE B Egﬂ WP?WT'?NE) . 100,
=1 WP WI; §; = WPiWT{ S;

gdzie:

P —liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwac;ji (tgczna liczba przedsiebiorstw w prébie),

i —numer obserwacji, i=1,...,S,

wpia - waga proby dla i-tej obserwaciji,

wria - waga rozmiaru dla i-tej obserwaciji,

Pi- wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

Ni- wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

Si - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia netto (WZ)

nalezy w miejsce wria wstawic¢ wartos¢ 1.
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Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do +100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w
przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$é prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje
niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana jest w
przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje
poziomu zatrudnienia. Ujemna wartos¢ wskaznika, jednak rézna od -100, swiadczy o tym, ze odsetek
firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyisza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajgcych
rozszerzenie zasobdéw kadrowych. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg
poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartosé +100 dla
indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby
pracujgcych w badanym okresie. Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100) oznacza, zatem, ze
odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii. Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze
odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rdwny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej

pogorszenie lub wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Rysunek 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

1,77%

W do & osdb

M od10do 49 oséb

B od S0 do 245 osdb
M powie) 250 osadb

51,17%
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Rysunek 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

2,38%

dziatalnosd finansowa i
m ubezpieczeniows; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
KL
handel; naprawa pojazddw
32,76% samochodowych; transport i
m gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1L i

m pozostate ustugi (selkcje: M, R,
O,FQR5TU

m przemyst i budownictwo
36 81% (sekcje: B, C, D, E, F)

Rysunek 5 i 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
55,34% B zwickszyto sie
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2,30%

17,62%

10.08%

LU

0,46%
4,23%

5,12%

55,34%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie: 1-10%

W zmnigjszyio sie; 11-20%

M zmniejszyto sie: powyzej 30%
zwiekszyto sie; 1-10%

W zwickszyto sie; 11-20%
wiekszyto sie: 21-30%

W zwickszyto sie; powyZej 30%

W 2017 r. wskaznik zatrudnienia netto osiggnat warto$é¢ WZ=25,04. Oznacza, ze odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia byt ponad 3 krotnie wyzszy od odsetka przedsiebiorstw

sygnalizujgcych redukcje zatrudnienia.

Rysunek 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,62
Pracownicy biurowi -0,74
Pracownicy przy pracach prostych 9,61
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,54
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 11,04
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,34
Technicy i inny $redni personel 7,21
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Wielkie grupy zawoddw

Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2017 roku.

5,695 2,92%

W hie dotyczy

B raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
W zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak
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Tabela 17. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu sprawozdawczego
, Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan
Elementarna grupa zawoddéw L . ”
uprawnienia odpowiedzi ,,tak
komun!kaqa ust|:1fa / 7,69% 0
komunikatywnos¢
bstuga, tazi
obstuga, montaz i naprawa 7,69% 0
urzadzen technicznych
- hofi :
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
ki e inf liza i
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
c;ytarue ze zrozumieniemi 0,00% 0
pisanie tekstdw w jezyku polskim
obs;(’fuga kom.pl,:tera i 0,00% 0
Kierowcy samochodéw ciezarowych le orzyst.an.|e nter.net.u
planowanie i organizacja pracy o
witasnej 0,00% 0
przed5|eb|9|:czosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnosé
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
dzanie ludzmi
zarzadzanie lu imi/ 0,00% 0
przywddztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
c;ytarne ze zr’ozum.lenlem P 0,00% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
ki ikacja ust
omunikacja us p}a/ 0,00% 0
komunikatywnos¢
bstuga k terai
obstuga komputera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
bstuga, tazi
obs uga/mon a'z i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
pIanow.anle i organizacja pracy 0,00% 0
wtasnej
przed5|eb|c3r’czosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
Lekarze bez specjalizacji, w trakcie kreatywnos¢
specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia | sprawnosc psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna s
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys.zuklw.anle |.nfor’mac1|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzqd’zanle ludzmi / 0,00% 0
przywddztwo
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
obsiuga,lmonta.z i naprawa 7.69% 0
urzadzen technicznych !
c%ytaple ze zr’ozum‘lemem P 0.00% 0
L . pisanie tekstow w jezyku polskim !
Maszynisci i operatorzy maszyn i —
urzadzen dzwigowo-transportowych i | komunikacja ustna / 0,00% 0
pokrewni k(;n‘;unlk:tywnosc :
obstuga om.putera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy o
witasnej 0,00% 0
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,

K 9 0,00% 0
reatywnosc
- hofi :
sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
ki e inf " liza i
wys.zu |w.an|e |.n or’maql, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
e ludimi
zarzqd’zanle udzmi/ 0,00% 0
przywdédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
c?ytarue ze zrozumieniemi 7,69% 0
pisanie tekstdw w jezyku polskim
obs’fuga,lmonta.z i naprawa 7,69% 0
urzgdzen technicznych
pIanow.ame i organizacja pracy 7,69% 0
wtasnej
wys.zuklw.anle |.nfor’mac1|, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
komun!kaqa ustt\:’a/ 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i
wyk rgz t nip Internet 0,00% 0
Monterzy linii elektrycznych Y Z yza e Internetu
o ¢ inicjat 7
Erze sie |c3r’czosc inicjatywnos$¢ 0,00% 0
reatywnosc
» hofi :
sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzqd’zanie ludzmi / 0,00% 0
przywddztwo
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
pIanow_anle i organizacja pracy 3,72% 0
wtasnej
komun?kacja usttl:'a/ 2,52% 0
komunikatywnos¢
obs’fuga,{monta.z i naprawa 2,24% 0
urzadzen technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 2,18% 0
psychomotoryczna
wys.zukiw.anie i.nfor’macji, analiza i 2,18% 0
wycigganie wnioskow
wspotpraca w zespole 2,04% 0
Ogétem (bez wzgledu na zawéd) czytanie ze zrozumieniem i
B . ) ) 2,01% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
wykonywanie obliczen 1,71% 0
obstuga kom.putera i 0,70% 0
wykorzystanie Internetu
przedsiebio’r’czoéé, inicjatywnos¢, 0,53% 0
kreatywnos¢
zarzqdlzanie ludzmi / 0,17% 0
przywoédztwo
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
tani o
c%y arlue ze zr’ozum.lenlem i ' 0,00% 0
. pisanie tekstow w jezyku polskim
Operatorzy maszyn do szycia " iKacja ustna /
omunikacja ustna 0,00% 0

komunikatywnos¢
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obstuga komputera i

przywddztwo

0,
wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa o
urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy o
wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
i e inf " liza i
wyszukiwanie in or’maql, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzqd’zame ludzmi / 0,00% 0
przywddztwo
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
komun!kaqa UStf‘,a/ 7,69% 0
komunikatywnos¢
planow.anle i organizacja pracy 7.69% 0
wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
c;ytarﬂe ze zr’ozumilenlem P 0,00% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
bst i
obstuga kom_putera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
Praczki reczne i prasowacze obstuga, montaz i naprawa o
urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
ki e inf " liza i
wyszukiwanie in orlmaql, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / o
przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i o
pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa o
urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy o
witasnej 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 7,69% 0
komunikacja ustna / o
Robotni Konui ¢ komunikatywnos¢ 0,00% 0
obotnicy wykonujacy prace proste w :
bstuga k t
budownictwie drogowym, wodnym i obsiuga om'pu eral 0,00% 0
! wykorzystanie Internetu
pokrewni przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé
a '’ 0,
kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
dzanie ludzmi
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 0
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znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
ki ikacja ust
omun! acja us rnla/ 7,69% 0
komunikatywnos¢
| - P
p anow.anle i organizacja pracy 7,69% 0
wtasnej
” hofi :
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
c%ytal.’ue ze zr’ozum.lenlem i . 0,00% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
obstuga kom.putera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
. . obs’fuga,’monta_z i naprawa 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy prace proste w | urzadzer technicznych
budownictwie ogdlnym przed5|eb|o,r’czosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
i e inf " liza i
wyszukiwanie in or’macp, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
dzanie ludzmi
zarzg ’zame udzmi / 0,00% 0
przywddztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
tani o
c%y ar\le ze zr’ozum.|en|em i . 0,00% 0
pisanie tekstdw w jezyku polskim
ki ikacja ust
omun! acja us I:l’a/ 0,00% 0
komunikatywnos¢
bstuga k tera i
obstuga komputera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
obsluga,’monta.i i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
pIanow_anle i organizacja pracy 0,00% 0
wtasnej
przed5|eb|o’r’czosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
. . kreatywnos$¢
Spedytorzy i pokrewni o - -
sprawnos¢ psychofizyczna i
0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
ki e inf " liza i
wyszukiwanie in or’maql, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
dzanie ludzmi
zarzgy ’zanle udzmi / 0,00% 0
przywddztwo
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 5,85% 0
wykonywanie obliczen 5,85% 0
planow.anle i organizacja pracy 4,77% 0
wiasnej
ki ikacja ust
omunikacja us [1,3/ 3,85% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 2.92% 0
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) wykorzystanie Internetu 17E70
bstuga, tazi
obs uga'mon a.z i naprawa 2,92% 0
urzadzen technicznych
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywnos¢, 2,92% 0
kreatywnosé
ki e inf liza i
wys.zu |w.an|e |.n or!'naql analiza i 0,02% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,92% 0
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czytanie ze zrozumieniem i

0,
pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
py hofi -
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
dzanie ludzmi
zarzadzanie lu tmi/ 0,00% 0
przywodztwo
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
wys.zuklw.anle |.nfor’mac1|, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i o
pisanie tekstow w jezyku polskim 6,60% 0
planowanie i organizacja pracy o
wiasnej 6,60% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywnos¢ 1,10% 0
obstuga komputera i o
wykorzystanie Internetu 1,10% 0
obstuga, montaz i naprawa
’, . 1,10% 0
Technicy elektronicy i pokrewni urzadzer technicznych
wspotpraca w zespole 1,10% 0
wykonywanie obliczen 1,10% 0
przed5|eb|c3r’czosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnosé
» hofi :
sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wywieranie wptywu 0,00% 0
dzanie ludzmi
zarzg ’zame udzmi / 0,00% 0
przywddztwo
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
cani o
c%y arue ze zr’ozum.lemem i . 7,69% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
ki ikacja ust
omun! acja us [1’5\/ 7,69% 0
komunikatywnos¢
bstuga, tazi
obstuga 'mon azinaprawa 7,69% 0
urzadzen technicznych
pIanow_anle i organizacja pracy 7,69% 0
wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
Technicy mechanicy wykonywanie obliczeA 7,69% 0
wys.zuklw.anle |.nfor’mac1|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
obstuga kom.putera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
przed5|eb|c3r’czosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnos¢
wywieranie wptywu 0,00% 0
dzanie ludZmi
zarzy ’zame udzmi / 0,00% 0
przywddztwo
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
ki ikacja ust
omunikacja us [1,3/ 7.69% 0
komunikatywnos¢
bstuga k terai
obstuga komputerai 7,69% 0
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa
Technicy wsparcia informatycznego i urzadzen technicznych 7,69% 0
technicznego i
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczeA 7,69% 0
i e inf " liza i
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskow
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tani o
cz‘y all'ne ze zr’ozum.lenlem P 0,00% 0
pisanie tekstdw w jezyku polskim
| — A
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wtasnej

dsiebi < inigj
przedsighiorczosc inicjatywnos¢ 0,00% 0
kreatywnosé

I hofi :

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wywieranie wptywu 0,00% 0

dzanie ludzmi
zarza ’zame udzmi / 0,00% 0
przywdédztwo
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0

8. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

3,18%
0,77%

18,16%

5,05%

18,35%

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

W inne

B ocgtoszeniaw Internecie
ogtoszeniaw

B Fowiatowych Urzedach
Pracy

B ogtoszenia w prasie

m ogloszenie przed
zaktadem pracy

- praktykanci, stagysci
Zostaja pracownikami

B z polecenia znajomych
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Rysunek 10 i 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 r.

W nie zmieni sie
M zwickszy sie

4,23%

M nie zmieni sie

W zwiekszy sie; 1-10%

M zwiekszy sie: 11-20%

W zwiekszy sie: 21-30%
Zwiekszy siel powyZej 30%

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku ma
wynosi¢ WZ=23,23%
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Rysunek 12. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w
2018 roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,57%
Pracownicy biurowi 6,71%
Pracownicy przy pracach prostych 0,00%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,71%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 12,45%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 12,45%
Technicy i inny $redni personel 1,56%
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Wielkie grupy zawodow

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w nadchodzacym roku pracodawcy zamierzajg zatrudnié
pracownikédw w nastepujacych wielkich grupach zawodoéw: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
specjali$ci, pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen.

Pracodawcy planujacy zatrudni¢ w przysztym roku pracownikéw, najczesciej wymagajg od
kandydatéw nastepujgcych umiejetnosci: komunikacja ustna / komunikatywnos¢, obstuga, montaz i

naprawa urzadzen technicznych, planowanie i organizowanie wtasnej pracy, sprawnos¢
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psychofizyczna i psychomotoryczna, przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé, obstuga

komputera i wykorzystanie Internetu, znajomos¢ jezykdw obcych.
Podsumowanie

Z analizy rynku pracy w Elblaggu wynika, ze na koniec roku 2017 liczba bezrobotnych wynosita
3826 0sdb bezrobotnych i zmniejszyta sie 0 992 osoby, tj. 20,6% w poréwnaniu do 31.12.2016, (w
2016 r. w porédwnaniu do 2015 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 636 0sdb, tj. 11,7% a stopa
bezrobocia w grudniu 2017 r. wynosita 9,0% i byta nizsza o0 2,3 p.p.

Obnizenie wieku emerytalnego miato wptyw na spadek o 27,8% osdéb bezrobotnych powyzej
50 r. z. oraz spadek o 26,4% osob diugotrwale bezrobotnych. Zmniejszyt sie rédwniez udziat
procentowy tych oséb do ogétu bezrobotnych. Odsetek oséb bezrobotnych powyzej 50 r. z. 0 3,0 p.p,
o0sob dtugotrwale bezrobotnych o 4,4 p.p. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano réwniez wsréd
0s06b bezrobotnych do 30 roku zycia (o0 10,9%), do 25 roku zycia (o 7,0%), bez kwalifikacji (0 21,3%).

W okresie 12 miesiecy 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu zarejestrowato sie
3826 0s6b z Elblgga, w tym 2087 kobiet. Jest to 0 992 osoby mniej niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego (20,6%).

Na przestrzeni 12 miesiecy 2017 r. wytgczono z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w
Elblggu 7923 bezrobotnych z Elblaga, tj. o 368 osoby mniej niz przed rokiem (4,4%).

Najwickszy odsetek w ogolnym bezrobociu na koniec grudnia 2017 roku stanowig osoby z
najnizszym wyksztalceniem — gimnazjalnym i ponizej (w liczbie 1116 osoby, tj. 29,2% ogoétu
bezrobocia w Elblggu) oraz zasadniczym zawodowym (970 0séb, tj. 25,4%). Najnizszy odsetek w
ogoble bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem $srednim ogo6lnoksztalcagcym. Biorae pod uwage
wiek, osob w wieku 35-44 lata bylo zarejestrowanych najwigcej (25,1%). Najwyzszy spadek liczby
bezrobotnych na przestrzeni roku nastgpit w kategorii wickowej 60 i wiecej lat (7,6%).

Zgodnie z roczna informacja sygnalng o zawodach deficytowych i nadwyzkowych za 2017 r.,
na lokalnym rynku maksymalny deficyt stanowily:

Najwiecej zarejestrowanych osdb bezrobotnych posiadato zawody kwalifikujgce sie do
nastepujacych elementarnych grup zawodow: sprzedawcy sklepowi (498 o0sbéb), gospodarze
budynkéw (130 osob), stolarze meblowi i pokrewni (114 oséb), robotnicy wykonujgcy prace proste w
budownictwie ogdlnym (101 oséb), pracownicy obstugi biurowej (100 oséb), kucharze (100 oséb),
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (91 o0sdb).

Zgodnie z roczng informacjg sygnalng o zawodach deficytowych i nadwyzkowych za 2017r.,
deficyt na lokalnym rynku stanowity nastepujgce grupy zawoddw: analitycy systemoéw
komputerowych, mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym, wyisi urzednicy administracji

rzgdowej, robotnicy lesni i pokrewni, pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem. Maksymalng
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nadwyzke na lokalnym rynku stanowit jeden zawdd: robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie

roslin i hodowli zwierzat.

W 2017 r. za posSrednictwem portali internetowych pracodawcy poszukiwali najczesciej
doradcéw klienta (330 ofert), sprzedawcow (115 ofert), specjalistow do spraw sprzedazy (95 ofert),
przedstawicieli handlowych (84), regionalnych kierownikéw sprzedazy (68 ofert), przedstawicieli

medycznych (59 ofert), kierownikéw projektu (57 ofert).

Natomiast do OHP pracodawcy zgtaszali najwiecej ofert pracy dla: kolporteréw (239 ofert), kelneréw
(79 ofert), pozostatych operatoréw maszyn i urzgdzen do obrébki drewna (71 ofert), konsultantéw do
spraw systemoéw teleinformatycznych (70 ofert), pomocy kuchennych (65 ofert), ekspozytoréw
towarow (merchandiseréw) (64 oferty), sprzedawcéw (51 ofert), inwentaryzatorow (48 ofert).

W 2017 r. wskaznik zatrudnienia netto osiggnat wartos¢ WZ=25,04. Oznacza, ze odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia byt ponad 3 krotnie wyziszy od odsetka przedsiebiorstw
sygnalizujgcych redukcje zatrudnienia. Najwiekszg warto$é wskaznik ten osiggnat dla grupy wielkiej:
robotnikdéw przemystowych i rzemiesinikdw, specjalistdw i pracownikdw przy pracach prostych.

Zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy to: kierowcy
samochodéw ciezarowych, lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg |
stopnia, maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dZzwigowo-transportowych i pokrewni, monterzy
linii elektrycznych, ogdtem (bez wzgledu na zawdd), operatorzy maszyn do szycia, praczki reczne i
prasowacz, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym, spedytorzy i pokrewni, sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), technicy elektronicy i pokrewni, technicy mechanicy, technicy wsparcia
informatycznego i technicznego.

Prognozy na 2018 rok wynikajgce z przeprowadzonego badania kwestionariuszowego wsréd

przedsiebiorcéw wskazujg, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegnie zmianie, a wskaZnik
zatrudnienia zmniejszy sie 0 1,81%.
Zwiekszenie zatrudnienia planuje 23,23% badanych przedsiebiorstw. Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto obliczony na podstawie badan wsrdd lokalnych pracodawcéw wskazuje, ze w
ciggu najblizszego roku planujg zatrudnié pracownikéw m.in. w nastepujacych wielkich grupach
zawodow: specjalisci (12,45%), robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (12,45%), pracownicy biurowi
(6,71%), pracownicy ustug i sprzedawcy (6,71%), operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen (6,57%).

Zawody w jakich firmy majg zamiar zatrudni¢ pracownikéw w nadchodzgacym roku to:
pomocniczy robotnik torowy, pozostali nauczyciele szkét podstawowych, technik elektronik,
pomocniczy robotnik budowlany, kasjer handlowy, lekarz, operator suwnic (suwnicowy), pomoc

kuchenna, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, przedstawiciel handlowy,
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robotnik magazynowy, technik administracji, technik elektryk, technik mechanik precyzyjny,

ksiegowy, kierowca samochodu ciezarowego, sprzedawca, technik informatyk, wulkanizator.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE — INFORMACJA SYGNALNA

Tabela 18. Informacja sygnalna za 2017 r.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Analitycy systeméw komputerowych

i Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym
zawod

maksymalnie Woyzsi urzednicy administracji rzgdowej

deficytow
ytowy Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Robotnicy lesni i pokrewni

Ankieterzy

Audiofonolodzy i logopedzi

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Inzynierowie elektrycy

DEFICYT

Windykatorzy i pokrewni

Agenci i administratorzy nieruchomosci

zawdd deficytowy | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy do spraw budownictwa

Magazynierzy i pokrewni

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd

ROWNOWAGA Elektrycy budowlani i pokrewni

zréwnowazony
Asystenci nauczycieli

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Technicy fizjoterapii i masazysci

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

zawod nadwyzkowy
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

NADWYZKA
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Agenci sprzedazy bezposredniej

zawod
maksymalnie Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
nadwyzkowy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela nr 19. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod
grupy | Wielkie grupy
zawod zawodow
ow

0 SItY ZBROJNE

PRZEDSTAWIC
IELE WADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECIALISCI

TECHNICY |
3 INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
5 USLUG |
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYStOW
I
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 MONTERZY
MASZYN |

Bezrobotni ogétem

napty
ww

okres

80

910

378

1398

28

1327

443

odpty
ww
okres

90

996

805

450

1624

40

1634

510

stan
na

koni
ec

okre
su

36

419

232

922

15

809

240

Bezrobot
Bezrobotni ni
absolwenci dtugotrw
ale
stan
na udziat w %
. . stan na
koni | do ogétem .
koniec
ec bezrobotn
okresu
okre ych
su
0 0,00 1
0 0,00 15
40 9,55 179
19 5,32 170
2 0,86 118
13 1,41 541
0 0,00 11
6 0,74 467
0 0,00 132

Naptyw ofert pracy w

okresie

cBOP
(PUP+OHP+EU
RES)

53

335

555

549

1552

11

1140

651

Intern
et

265

506

66

447

42

46

Odsetek ofert
subsydiowany
ch w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

9,43

48,96

47,21

38,80

31,44

9,09

19,74

18,74

Odsetek
miejsc
aktywiza
cji
zawodo
wej (%)

0,00

3,77

34,03

31,89

28,78

19,20

9,09

5,07

$redniomiesie
czna liczba
bezrobotnych

1,67

49,42

431,92

411,08

272,42

1026,50

20,08

969,08

293,75

Sredniomiesie
czna liczba
ofert pracy

0,00

34,50

94,08

85,42

166,25

250,58

137,50

93,08

Mierniki
wskaz
nik wskaznik
dostep | diugotrwat
nosci ego
ofert | bezrobocia
pracy
100,00
1,43 41,67
4,59 42,72
4,81 47,62
1,64 50,86
4,10 58,68
21,91 73,33
7,05 57,73
3,16 55,00

wskaznik

ptynnosci

bezrobotn
ych

1,13

1,19

1,16

1,15

Deficyt/
réwnowaga
/ nadwyika*

poprze
dni
rok**

ro

nadwyz
ka

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotn
ych i ofert
pracy

0,00

0,02

0,09

0,26

0,08
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Razem

URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY

PRACE
PROSTE

629

5926

732

6883

390

3421

82

0,51

2,40

217

1851

1172

6018

1

1579

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

15,61

27,63

9,73

16,72
* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

440,92

155,75

2,83

55,64

1,16

Tabela nr 20. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodoéw

Ko

01
10
02
10

03
10
11
12

11

20

12
11

Elementarne

grupy
zawodow

Oficerowie sit
zbrojnych
Podoficerowi
esit
zbrojnych
Zotnierze
szeregowi
Wyzsi
urzednicy
administracji
rzadowej
Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy
Kierownicy
do spraw
finansowych

Bezrobotni
ogoétem
napt | odpt stan
yw yw koni
w w ec
okre | okre
. . okr
sie sie
esu
0 1 0
0 1 1
0 0 0
10 8 8
3 3 5

Bezrobotni
absolwenci
stan udziat w

na % do
koni ;
ogoétem
ec
bezrobo
okr
tnych
esu
0
0 0,00
0
0 0,00
0 0,00

Bezrob
otni
dtugotr
wale

stan na
koniec
okresu

Naptyw ofert pracy w

okresie
csop Inter
(PUP+OHP+ |
EURES)
0 0
0 0
0 14
0 1
2 14

OHP
(cB
op)

Stan ofert
na koniec
poprzednie
go okresu

CBOP
(PUP+OHP+
EURES) i
Internet

Odsetek
ofert
subsydiowa
nych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

50,00

Odsete
k
miejsc
aktywi
zacji
zawod
owej
(%)

0,00

0,00

0,00

Sredniomie
sigczna
liczba
bezrobotny
ch w danej

gr.
zawodow

0,5833

1,0833

0,0000

7,0833

5,0833

Sredniomie
sigczna
liczba ofert
pracy w
danej gr.
zawodow

0,0000

0,0000

1,1667

0,0833

1,3333

wska
znik
doste
nosci
ofert
pracy

0,000

85,00
00

3,812

Mierniki

wskaznik
dtugotrw
atego
bezroboc
ia

100,0000

25,0000

60,0000

wskazni
k
ptynnos
ci
bezrobo
tnych

0,8000

1,0000

Czy
Deficyt/ :‘i"g‘g;e;
réwnowaga/ inf
nadwyzka* .
sygnalne
poprze
rok dni
rok**
- - Nie
- - Nie
- - Nie
max - Tak
deficyt
- - Nie
- - Nie

0,12

Wartos¢
wskazni
ka
struktur
y sumy
bezrobot
nych i
ofert
pracy

0,00011
82652

0,00021
96354
0,00023
65304

0,00145
29727

0,00130
09174
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12
12

Kierownicy
do spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

Nie

14

0,00

0,2500

1,1667

0,214

1,0000

deficyt

Tak

0,00028
72155

12
13

Kierownicy
do spraw
strategii i
planowania

Nie

0,00

0,00

0,00

1,8333

3,0833

0,594

0,0000

1,3333

deficyt

Tak

0,00099
68068

12
19

Kierownicy
do spraw
obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

Nie

0,00

57

0,00

4,6667

4,8333

0,965

33,3333

1,4000

réwno
waga

Tak

0,00192
60336

12
21

Kierownicy
do spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

111

0,00

0,00

3,3333

13,6667

0,243

100,0000

1,2500

Nie

0,00344
65864

12
22

Kierownicy
do spraw
reklamy i
public
relations

Nie

12
23

Kierownicy
do spraw
badan i
rozwoju

0,00

0,00

0,0000

0,0833

0,000

max
deficyt

Nie

0,00001
68950

13
11

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie

0,00

0,0000

0,0833

0,000

max
deficyt

Nie

0,00001
68950

13
21

Kierownicy
do spraw
produkgji
przemystowe
J

11

0,00

0,00

0,00

4,6667

0,4167

11,20
00

50,0000

1,2222

Nie

0,00103
05969

13
23

Kierownicy
do spraw
budownictwa

Nie

11

17

9,09

9,09

1,0833

2,3333

0,464

deficyt

Tak

0,00069
26963

13
24

Kierownicy
do spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

25,00

25,00

3,7500

0,3333

11,25
00

0,0000

0,8333

Nie

0,00082
78565

13
30

Kierownicy
do spraw
technologii
informatyczn

0,00

0,00

0,00

1,9167

0,2500

7,666

50,0000

0,6667

Nie

0,00043
92708
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ychi

telekomunik
acyjnych
13 | Kierownicy w 1 1 0 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00011
44 | instytucjach 82652
pomocy
spotecznej
13 | Kierownicy w 0 1 1 0 0,00 0,00 0,5833 0,0833 | 7,000 - - Nie 0,00013
45 | instytucjach 0 51602
edukacyjnych
13 | Kierownicy w 0 0 0,00 4 0 0,00 0,00 1,0000 1,3333 | 0,750 | 100,0000 - - Nie 0,00047
46 | instytucjach 0 30609
finansowych
i
ubezpieczeni
owych
13 | Kierownicy w 7 6 0,00 0 1 0,00 1,0000 0,0833 | 12,00 0,0000 0,8571 | - réwno Nie 0,00021
49 | instytucjach 00 waga 96354
ustug
wyspecjalizo
wanych gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani
14 | Kierownicy w - - Nie
12 | gastronomii
2 2 0 14 0,00 0,5000 1,1667 | 0,428 1,0000 | deficyt | - Tak 0,00033
6 79006
14 | Kierownicy w 20 27 0,00 16 19 12,50 0,00 7,2500 2,9167 | 2,485 | 33,3333 1,3500 | - - Nie 0,00206
20 | handlu 7 11938
detalicznym i
hurtowym
14 | Kierownicy 1 0 0,00 0 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 0,0000 | - - Nie 0,00018
31 | dospraw 58453
sportu,
rekreacji i
rozrywki
14 | Kierownicy 4 4 0,00 0 0 0,00 3,9167 0,0000 66,6667 1,0000 | - - Nie 0,00079
39 | do spraw 40665
innych typéw
ustug gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani
21 | Fizyeyi 3 2 100,00 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,6667 | - - Nie 0,00010
11 | astronomowi 13702
e
21 | Meteorolodz 1 0 0,00 0 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,0000 | - - Nie 0,00013
12 |y 51602
21 | Chemicy 0 1 0,00 0 1 0,00 1,0000 0,0833 | 12,00 | 100,0000 - - Nie 0,00021
13 00 96354
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21 | Specjalisci 1 1 1 0,00 0 0 0,00 1,1667 0,0000 100,0000 1,0000 | - - Nie 0,00023
14 | nauk o Ziemi 65304
21 | Matematycy, 2 1 1 100,00 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 0,5000 | - - Nie 0,00008
20 | aktuariusze i 44752
statystycy
21 | Biolodzyi 5 8 4 50,00 0 0 100,00 0,00 3,5000 0,0833 | 42,00 | 25,0000 1,6000 | - - Nie 0,00072
31 | pokrewni 00 64863
21 | Specjalisci w - - Nie
32 | zakresie
rolnictwa, 3 2 2 0,00 1 0 100,00 | 100,00 2,5000 0,3333 | 7,500 | 100,0000 0,6667 | nadwyz | - Tak 0,00057
leénictwa i 0 ka 44311
pokrewni
21 | Specjalisci do 11 14 1 0,00 0 0 100,00 | 100,00 2,5000 0,1667 | 15,00 | 100,0000 1,2727 | - - Nie 0,00054
33 | spraw 00 06410
ochrony
Srodowiska
21 | Inzynierowie 6 5 1 0,00 0 0 75,00 50,00 1,0833 0,3333 | 3,250 | 100,0000 0,8333 | nadwyz | deficyt Tak 0,00028
41 | do spraw 0 ka 72155
przemystu i
produkcji
21 | Inzynierowie 13 10 5 0,00 0 0 100,00 66,67 4,9167 0,2500 | 19,66 20,0000 0,7692 | - - Nie 0,00104
42 | budownictwa 67 74919
21 | Inzynierowie 19 21 8 12,50 0 0 0,00 0,00 8,8333 0,1667 | 53,00 25,0000 1,1053 | - - Nie 0,00182
43 | inzynierii 00 46634
Srodowiska
21 | Inzynierowie 22 24 18 0,00 14 0 66,67 0,00 17,7500 1,4167 | 12,52 50,0000 1,0909 | - - Nie 0,00388
44 | mechanicy 94 58572
- nadwyz Tak
ka
21 | Inzynierowie 3 3 1 0,00 0 0 0,00 1,0833 0,0000 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00021
45 | chemicy i 96354
pokrewni
21 | Inzynierowie 0 1 1 0,00 0 0 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 - - Nie 0,00001
46 | gornictwai 68950
metalurgii
21 | Inzynierowie 14 16 5 20,00 14 2 20,00 0,00 4,1667 3,5833 | 1,162 40,0000 1,1429 | - - Nie 0,00157
49 | gdzie indziej 8 12379
niesklasyfiko
wani
21 | Inzynierowie - - Nie
51 | elektrycy
5 5 0 15 1 50,00 0,00 0,8333 2,4167 | 0,344 1,0000 | deficyt | - Tak 0,00065
8 89062
21 | Inzynierowie 1 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00003
52 | elektronicy 37901
- max Tak
deficyt
21 | Inzynierowie 2 2 3 0,00 1 0 0,00 2,7500 0,0833 | 33,00 66,6667 1,0000 | - - Nie 0,00057
53 | telekomunik 00 44311
acji - nadwyz Tak
ka
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21 | Architekci 9 0 0,00 0,00 0,00 4,1667 0,0833 | 50,00 | 50,0000 1,1250 - Nie 0,00086
61 00 16466
21 | Architekci 2 0 0,00 0,00 0,7500 0,0000 100,0000 2,0000 - Nie 0,00015
62 | krajobrazu 20553
21 | Projektanci 4 0 0,00 100,00 0,00 2,1667 0,2500 | 8,666 33,3333 1,0000 - Nie 0,00048
63 | wzornictwa 7 99559
przemystowe
go i odziezy
21 | Kartografowi 8 0 0,00 20,00 20,00 1,4167 0,4167 | 3,400 0,0000 1,3333 - Nie 0,00037
65 | eigeodeci 0 16907
21 | Projektanci 10 0 0,00 80,00 40,00 3,2500 1,4167 | 2,294 | 33,3333 1,1111 - Nie 0,00094
66 | grafikii 1 61217
multimediéw
22 | Lekarze bez 12 0 0,00 0,00 2,7500 0,0000 33,3333 1,3333 - Nie 0,00055
11 | specjalizacji, 75360
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacjg |
stopnia
22 | Lekarze max Nie
12 | specjalisci (ze deficyt
specjalizacja
I stopnia lub
tytutem
specjalisty)
22 | Pielegniarki 5 0 0,00 0,00 0,00 5,3333 0,0833 | 64,00 | 50,0000 0,8333 - Nie 0,00109
21 | bez 00 81770
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji
22 | Pielegniarkiz 1 0 0,00 0,1667 0,0000 - Nie 0,00003
22 | tytutem 37901
specjalisty
22 | Potozne bez 1 1 100,00 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 0,5000 - Nie 0,00008
31 | specjalizacji 44752
lub w trakcie
specjalizacji
22 | Specjalisci do 0 0 0,00 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000 - Nie 0,00003
40 | spraw 37901
ratownictwa
medycznego
22 | Lekarze 2 0 0,00 100,00 | 100,00 1,7500 0,0833 | 21,00 | 100,0000 2,0000 - Nie 0,00037
51 | weterynarii 00 16907
bez
specjalizacji
lub w trakcie

specjalizacji
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22 | Lekarze 2 2 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - réwno Nie 0,00003
61 | dentysci bez waga 37901

specjalizacji,

w trakcie

specjalizacji

lub ze

specjalizacjg |

stopnia
22 | Lekarze 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,0000 0,2500 | 0,000 max - Nie 0,00005
62 | dentysci 0 deficyt 06851

specjalisci (ze - max Tak

specjalizacja deficyt

I stopnia lub

tytutem

specjalisty)
22 | Diagnosci - - Nie
71 | laboratoryjni

bez

specjalizacji

lub w trakcie

specjalizacji
22 | Diagnosci - max Nie
72 | laboratoryjni deficyt

specjalisci
22 | Farmaceuci 1 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 0,0000 | - max Nie 0,00001
82 | specjalisci deficyt 68950
22 | Specjalisci do 1 4 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 4,0000 | - - Nie 0,00021
91 | spraw 96354

higieny,

bezpieczenst

wa pracy i

ochrony

Srodowiska
22 | Fizjoterapeuc 23 22 2 28,57 13 0 92,31 84,62 5,7500 1,0833 | 5,307 14,2857 0,9565 | - - Nie 0,00138
92 |i 7 53926
22 | Dietetycyi 2 2 1 25,00 0 0 0,00 4,0833 0,0000 75,0000 1,0000 | - - Nie 0,00082
93 | specjalisci do 78565

spraw

zywienia
22 | Audiofonolo - - Nie
94 | dzyi

logopedzi 4 5 0 2 42 100,00 | 100,00 0,5000 3,6667 | 0,136 1,2500 | deficyt | - Tak 0,00084

4 47516

22 | Specjalisci 10 13 0 0,00 5 0 60,00 40,00 3,4167 0,4167 | 8,200 0,0000 1,3000 | - - Nie 0,00077
99 | ochrony 0 71714

zdrowia

gdzie indziej

niesklasyfiko

wani
23 | Nauczyciele 0 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 - - Nie 0,00001
10 | akademiccy 68950
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23
20

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

3,1667

0,3333

9,500

33,3333

0,8750

Nie

0,00070
95913

23
30

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnaz
jalnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego

)

72

73

27

11,11

13

0,00

0,00

30,3333

0,1667

182,0
000

48,1481

1,0139

Nie

0,00618
35814

23
41

Nauczyciele
szkot
podstawowy
ch

21

29

0,00

100,00

100,00

12,1667

0,2500

48,66
67

50,0000

1,3810

Nie

0,00251
73596

23
42

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

Nie

20

19

10

0,00

23

60,87

26,09

10,9167

1,9167

5,695

60,0000

0,9500

nadwyz
ka

Tak

0,00260
18348

23
51

Wizytatorzy i
specjalisci
metod
nauczania

Nie

23
52

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,00

0,00

2,0000

0,0000

0,0000

1,5000

Nie

0,00040
54807

23
53

Lektorzy
jezykéow
obcych

0,00

14

0,00

0,00

2,4167

1,5000

1,611

100,0000

1,0000

Nie

0,00079
40665

23
55

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnyc
h

0,00

1,0833

0,0000

Nie

0,00021
96354

23
59

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

49

58

24

20,83

14

16,67

0,00

24,6667

1,6667

14,80
00

33,3333

1,1837

Nie

0,00533
88299

24
11

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowos
ci

0,00

1,7500

1,0000

1,750

0,0000

0,5714

Nie

0,00055
75360

24
12

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

10

0,00

42

0,00

3,6667

5,8333

0,628

66,6667

1,1111

Nie

0,00192
60336
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24 | Analitycy 14 15 8 12,50 5 1 3 0 100,00 | 100,00 8,5833 0,3333 | 25,75 | 62,5000 1,0714 | - - Nie 0,00180
13 | finansowi 00 77683
24 | Specjalisci do 68 75 35 8,57 15 4 0 0 75,00 50,00 32,1667 1,3333 | 24,12 | 42,8571 1,1029 | - - Nie 0,00679
21 | spraw 50 18025
zarzadzania i
organizacji
24 | Specjalisci do 141 | 153 57 3,51 27 63 58 0 84,13 80,95 58,9167 12,0833 | 4,875 47,3684 1,0851 | - - Nie 0,01439
22 | spraw 9 45666
administracji
i rozwoju
24 | Specjalisci do 12 14 4 0,00 2 19 29 0 21,05 10,53 5,0000 4,0000 | 1,250 | 50,0000 1,1667 | - - Nie 0,00182
23 | spraw 0 46634
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
24 | Specjalisci do 2 3 0 0 3 0 0 100,00 | 100,00 0,5833 0,2500 | 2,333 1,5000 | - - Nie 0,00016
24 | spraw 3 89503
szkolen
zawodowych
i rozwoju
kadr
24 | Specjalisci do 42 45 20 5,00 9 19 43 0 73,68 26,32 20,9167 8,1667 | 2,561 | 45,0000 1,0714 | - - Nie 0,00589
31 | spraw 2 63659
reklamy i
marketingu
24 | Specjalisci do 4 2 2 50,00 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,5000 | - - Nie 0,00010
32 | spraw public 13702
relations
24 | Specjalisci do - - Nie
33 | spraw
sprzedazy (z 13 16 3 0,00 1 14 174 0 50,00 14,29 8,2500 20,6667 | 0,399 33,3333 1,2308 | deficyt | - Tak 0,00586
wytaczeniem 2 25758
technologii
informacyjno
komunikacyj
nych)
24 | Specjalisci do 3 2 3 0,00 0 2 1 0 50,00 50,00 1,7500 1,2500 | 1,400 0,0000 0,6667 | - - Nie 0,00060
40 | spraw rynku 0 82211
nieruchomo$
ci
25 | Analitycy 0 0 0 0 70 0 70 0,00 0,00 0,0000 8,8333 | 0,000 max max Tak 0,00179
11 | systemow 0 deficyt | deficyt 08733
komputerow
ych
25 | Specjalisci do - - Nie
12 | spraw
rozwoju 4 4 0 0 0 36 0 0,00 0,4167 3,0000 | 0,138 1,0000 | deficyt | - Tak 0,00069
systemow 9 26963
informatyczn
ych
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25 | Programisci 0 0 1 0,00 1 100,00 | 100,00 1,0000 0,0833 | 12,00 | 100,0000 - - Nie 0,00021
14 | aplikacji 00 96354
25 | Analitycy 13 16 6 0,00 4 100,00 50,00 8,0833 0,1667 | 48,50 | 66,6667 1,2308 | - - Nie 0,00167
19 | systemow 00 26081
komputerow
ychi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
25 | Projektanci i 3 2 2 50,00 1 0,00 1,5833 0,0000 50,0000 0,6667 | - - Nie 0,00032
21 | administrato 10056
rzy baz
danych
25 | Administrato 4 2 2 0,00 0 0,00 1,5000 0,0000 0,0000 0,5000 | - - Nie 0,00030
22 | rzy systemow 41106
komputerow
ych
25 | Specjalisci do 3 1 2 50,00 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,3333 | - - Nie 0,00013
23 | spraw sieci 51602
komputerow
ych
25 | Specjalisci do 2 1 2 50,00 0 0,00 1,4167 0,0000 0,0000 0,5000 | - max Nie 0,00028
29 | spraw baz deficyt 72155
danych i sieci
komputerow
ych gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani
26 | Adwokaci, - - Nie
11 | radcy prawni
i 3 3 0 0 85,71 42,86 0,3333 0,5833 | 0,571 1,0000 | deficyt | - Tak 0,00018
prokuratorzy 4 58453
26 | Specjalisciz 15 13 12 25,00 5 25,00 25,00 8,4167 0,4167 | 20,20 41,6667 0,8667 | - - Nie 0,00179
19 | dziedziny 00 08733
prawa gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani
26 | Archiwisci i 0 0 1 0,00 1 100,00 | 100,00 1,0000 1,0833 | 0,923 | 100,0000 - - Nie 0,00042
21 | muzealnicy 1 23758
26 | Bibliotekozna 0 0 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 | 0,000 max - Nie 0,00001
22 | weyi 0 deficyt 68950
specjalisci
zarzadzania
informacjg
26 | Ekonomisci 94 | 111 45 8,89 21 100,00 | 100,00 50,0833 0,1667 | 300,5 46,6667 1,1809 | - - Nie 0,01018
31 000 77038
26 | Archeolodzy, 10 11 5 20,00 1 0,00 4,0000 0,0000 20,0000 1,1000 | - - Nie 0,00081
32 | socjolodzy i 09615
specjalisci
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dziedzin

pokrewnych
26 | Filozofowie, 22 24 11 0,00 7 0 0 0,00 11,3333 0,0000 63,6364 1,0909 Nie 0,00229
33 | historycy i 77242
politolodzy
26 | Psycholodzy i 3 7 1 0,00 0 4 0 0,00 0,00 2,7500 0,3333 | 8,250 0,0000 2,3333 Nie 0,00062
34 | pokrewni 0 51162
26 | Specjalisci do 20 20 8 0,00 3 1 0 100,00 | 100,00 8,4167 0,0833 | 101,0 | 37,5000 1,0000 Nie 0,00172
35 | spraw 000 32932
spotecznych
26 | Literaciiinni 2 1 2 0,00 1 0 0 0,00 1,4167 0,0000 50,0000 0,5000 Nie 0,00028
41 | autorzy 72155
tekstow
26 | Dziennikarze 6 8 2 50,00 1 6 0 50,00 0,00 2,6667 0,5000 | 5,333 | 50,0000 1,3333 Nie 0,00064
42 3 20112
26 | Filolodzy i 13 15 6 33,33 0 1 0 0,00 0,00 4,7500 1,0833 | 4,384 0,0000 1,1538 Nie 0,00118
43 | ttumacze 6 26522
26 | Artysci 3 5 0 0 0 0 0,00 1,4167 0,0000 1,6667 Nie 0,00028
51 | plastycy 72155
26 | Kompozytorz Nie
52 | vy, artysci
muzycy i
Spiewacy
26 | Choreografo 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,0000 Nie 0,00005
53 | wiei 06851
tancerze
26 | Aktorzy 0 1 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 Nie 0,00003
55 37901
31 | Technicy 9 12 3 0,00 3 10 0 90,00 80,00 5,3333 0,8333 | 6,400 | 100,0000 1,3333 Nie 0,00125
11 | nauk 0 02323
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
31 | Technicy 37 53 27 3,70 21 8 0 25,00 12,50 36,5000 0,6667 | 54,75 | 77,7778 1,4324 Nie 0,00753
12 | budownictwa 00 51839
31 | Technicy 2 3 3 0,00 2 5 0 40,00 0,00 2,8333 0,4167 | 6,800 | 66,6667 1,5000 Nie 0,00065
13 | elektrycy 0 89062
31 | Technicy 22 24 4 25,00 1 1 14 100,00 0,00 5,9167 1,2500 | 4,733 | 25,0000 1,0909 Nie 0,00145
14 | elektronicy i 3 29727
pokrewni
31 | Technicy 44 47 25 4,00 12 10 0 70,00 50,00 23,6667 0,8333 | 28,40 | 48,0000 1,0682 Nie 0,00496
15 | mechanicy 00 71392
31 | Technicy 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,0000 Nie 0,00010
16 | technologii 13702
chemicznej i
pokrewni
31 | Technicy 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 Nie 0,00020
17 | gornictwa, 27404
metalurgii i
pokrewni
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31
18

Kresdlarze

0,00

0,00

0,7500

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,00015
20553

31
19

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

27

36

15

20,00

62,50

25,00

15,9167

0,6667

23,87
50

46,6667

1,3333

Nie

0,00336
21112

31
22

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczy
m

0,00

0,00

0,0000

3,1667

0,000

maXx
deficyt

deficyt

Tak

0,00064
20112

31
23

Mistrzowie
produkeji w
budownictwi
e

0,00

1,2500

0,0000

3,0000

Nie

0,00025
34255

31
31

Operatorzy
urzadzen
energetyczny
ch

0,00

100,00

0,00

1,5000

0,2500

6,000
0

100,0000

3,0000

Nie

0,00035
47957

31
32

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

0,00

1,2500

0,0000

100,0000

2,0000

Nie

0,00025
34255

31
39

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

40

a1

14

0,00

31

30

0,00

0,00

17,3333

2,5833

6,709

28,5714

1,0250

Nie

0,00403
79124

31
41

Technicy
nauk
biologicznych
(z
wytgczeniem
nauk
medycznych)

100,00

0,00

0,0000

0,0833

0,000

max
deficyt

max
deficyt

Nie

0,00001
68950

31
42

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

5,5000

0,0833

66,00
00

75,0000

1,0000

Nie

0,00113
19671

31
44

Technicy
technologii
zywnosci

13

0,00

0,00

6,7500

0,0000

0,0000

1,8571

Nie

0,00136
84975
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31 | Pracownicy 1 1 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00005
51 | stuzb 06851
technicznych
zeglugi
31 | Oficerowie - - Nie
52 | poktadowi,
piloci zeglugi 8 8 1 0 0,00 14 0,00 1,0833 1,1667 | 0,928 0,0000 1,0000 | réwno | - Tak 0,00045
i pokrewni 6 waga 61658
32 | Operatorzy 2 1 1 1 100,00 0 0,00 0,00 0,7500 0,0833 | 9,000 0,0000 0,5000 | - - Nie 0,00016
11 | aparatury 0 89503
medycznej
32 | Technicy 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,5000 0,0833 | 6,000 1,0000 | - - Nie 0,00011
13 | farmaceutycz 0 82652
ni - deficyt Tak
32 | Technicy 3 3 1 0 0,00 0 0,00 1,7500 0,0000 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00035
14 | medycznii 47957
dentystyczni
32 | Dietetycyi 18 19 13 1 7,69 0 0,00 13,4167 0,0000 53,8462 1,0556 | - - Nie 0,00272
20 | zywieniowcy 01000
32 | Praktykujacy 2 4 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 2,0000 | - - Nie 0,00010
30 | niekonwencj 13702
onalne lub
komplement
arne metody
terapii
32 | Technicy 2 2 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00008
40 | weterynarii 44752
32 | Asystenci 4 3 5 0 0,00 0 100,00 28,57 4,1667 0,5833 | 7,142 40,0000 0,7500 | - - Nie 0,00096
51 | dentystyczni 9 30168
32 | Technicy - - Nie
54 | fizjoterapiii
masazysci 11 10 7 0 0,00 0 100,00 50,00 6,6667 0,1667 | 40,00 57,1429 0,9091 | nadwyz | - Tak 0,00138
00 ka 53926
32 | Sredni 3 3 5 0 0,00 0 100,00 50,00 3,9167 0,1667 | 23,50 60,0000 1,0000 | - - Nie 0,00082
55 | personel 00 78565
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp
32 | Ratownicy 3 2 1 0 0,00 0 100,00 0,00 0,4167 0,0833 | 5,000 0,0000 0,6667 | - - Nie 0,00010
56 | medyczni 0 13702
32 | Sredni 19 19 6 0 0,00 0 57,14 57,14 7,3333 0,5833 | 12,57 33,3333 1,0000 | - - Nie 0,00160
59 | personel do 14 50280
spraw
zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany
33 | Dealerzyi 0 0 3 0 0,00 0 0,00 3,0000 0,0000 100,0000 - - Nie 0,00060
11 | maklerzy 82211
aktywow

57




finansowych

33 | Pracownicy 5 5 1 0,00 1 3 0 0 100,00 66,67 1,1667 0,2500 | 4,666 | 100,0000 1,0000 | - - Nie 0,00028
12 | do spraw 7 72155
kredytow,
pozyczek i
pokrewni
33 | Ksiegowi 29 42 16 0,00 8 16 0 0 50,00 12,50 26,1667 1,3333 | 19,62 | 50,0000 1,4483 | - - Nie 0,00557
13 50 53603
33 | Sredni 64 69 40 5,00 20 7 0 0 85,71 71,43 38,8333 0,5833 | 66,57 | 50,0000 1,0781 | - - Nie 0,00799
14 | personel do 14 13497
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych
33 | Rzeczoznawc 3 2 1 0,00 0 0 0 0 0,00 1,2500 0,0000 0,0000 0,6667 | - - Nie 0,00025
15 |y(z 34255
wytaczeniem
majatkowych
)
33 | Agenci 11 14 3 0,00 1 4 1 0 25,00 0,00 6,6667 0,4167 | 16,00 | 33,3333 1,2727 | - - Nie 0,00143
21 | ubezpieczeni 00 60776
owi
33 | Przedstawici 52 51 22 0,00 8 138 | 114 87 12,32 5,80 24,2500 30,0000 | 0,808 | 36,3636 0,9808 | - - Nie 0,01099
22 | ele handlowi 3 86653
33 | Zaopatrzenio 13 11 12 0,00 6 5 0 1 40,00 40,00 11,5833 0,4167 | 27,80 | 50,0000 0,8462 | - - Nie 0,00243
23 | wey 00 28845
33 | Posrednicy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00020
24 | handlowi 27404
33 | Spedytorzy i 48 44 19 21,05 2 9 14 0 33,33 22,22 12,1667 3,9167 | 3,106 | 10,5263 0,9167 | - - Nie 0,00326
31 | pokrewni 4 07410
33 | Organizatorz 1 2 0 0 1 0 0 100,00 0,00 0,2500 0,0833 | 3,000 2,0000 | - - Nie 0,00006
32 | y konferencji 0 75801
iimprez
33 | Posrednicy 2 1 2 0,00 1 26 0 0 15,38 7,69 1,6667 2,1667 | 0,769 | 50,0000 0,5000 | - - Nie 0,00077
33 | pracyi 2 71714
zatrudnienia
33 | Agencii - - Nie
34 | administrato
rzy 1 2 1 0,00 0 7 43 0 85,71 57,14 1,5833 4,1667 | 0,380 0,0000 2,0000 | deficyt | - Tak 0,00116
nieruchomo$ 0 57572
ci
33 | Posrednicy 17 21 4 0,00 2 6 0 2 66,67 50,00 5,7500 1,5000 | 3,833 | 50,0000 1,2353 | - - Nie 0,00146
39 | ustug 3 98677
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
33 | Kierownicy 1 2 1 0,00 1 1 0 0 0,00 0,00 2,2500 0,0833 | 27,00 | 100,0000 2,0000 | - - Nie 0,00047
41 | biura 00 30609
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33 | Sekretarze 0 0 0 0 2 100,00 50,00 0,0000 0,1667 | 0,000 max Nie 0,00003
42 | prawni 0 deficyt 37901
33 | Pracownicy 33 33 18 0,00 12 100 95,00 81,00 23,3333 8,3333 | 2,800 | 66,6667 1,0000 | - Nie 0,00642
43 | administracyj 0 01118
nii
sekretarze
biura zarzadu
33 | Sekretarze 1 0 0 0 6 83,33 83,33 0,0000 0,5000 | 0,000 0,0000 | - Nie 0,00010
44 | medyczni i 0 13702
pokrewni
33 | Funkcjonariu 3 0 3 0,00 0 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,00013
51 | szecelnii 51602
ochrony
granic
33 | Urzednicy do - Nie
52 | spraw
podatkow
33 | Urzednicy do 0 0 2 0,00 2 0 0,00 2,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,00040
53 | spraw 54807
Swiadczen
spotecznych
33 | Funkcjonariu 1 3 0 0 11 0,00 0,00 1,1667 0,9167 | 1,272 3,0000 | - Nie 0,00042
56 | sze stuzby 7 23758
wieziennej
33 | Urzednicy 2 1 3 0,00 1 0 0,00 2,7500 0,0000 33,3333 0,5000 | - Nie 0,00055
59 | panstwowi 75360
do spraw
nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
34 | Sredni 2 1 2 0,00 0 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,00015
11 | personel z 20553
dziedziny
prawa i
pokrewny
34 | Pracownicy 33 42 11 0,00 7 56 55,36 37,50 18,7500 9,6667 | 1,939 | 63,6364 1,2727 | - Nie 0,00576
12 | wsparcia 7 12056
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej
34 | Sportowcy i 3 4 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 1,3333 | - Nie 0,00008
21 | dzokeje 44752
34 | Trenerzy, 5 6 1 0,00 0 5 80,00 60,00 2,3333 0,5000 | 4,666 0,0000 1,2000 | - Nie 0,00057
22 | instruktorzy i 7 44311
dziatacze
sportowi
34 | Instruktorzy 4 3 2 0,00 1 5 40,00 20,00 2,6667 0,6667 | 4,000 | 50,0000 0,7500 | - Nie 0,00067
23 | fitness i 0 58012
rekreacji
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ruchowej

34 | Fotografowie 9 11 3 0,00 0 0,00 3,8333 0,0000 66,6667 1,2222 | - Nie 0,00077
31 71714
34 | Plastycy, 11 11 5 0,00 8 50,00 37,50 4,2500 0,6667 | 6,375 | 40,0000 1,0000 | - Nie 0,00099
32 | dekoratorzy 0 68068

wnetrz i

pokrewni
34 | Pracownicy 3 4 1 0,00 5 100,00 60,00 2,8333 0,4167 | 6,800 0,0000 1,3333 | - Nie 0,00065
33 | bibliotek, 0 89062

galerii,

muzeodw,

informacji

naukowej i

pokrewni
34 | Szefowie 17 15 8 25,00 3 0,00 0,00 7,5833 2,2500 | 3,370 | 50,0000 0,8824 | - Nie 0,00199
34 | kuchnii 4 36137

organizatorzy

ustug

gastronomicz

nych
34 | Muzycyi 8 9 3 33,33 0 0,00 4,8333 0,0000 66,6667 1,1250 | - Nie 0,00097
36 | pokrewni 99118
34 | Tancerze 2 2 1 0,00 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00005
37 06851
34 | Sredni 3 4 1 0,00 3 33,33 0,00 1,9167 0,2500 | 7,666 | 100,0000 1,3333 | - Nie 0,00043
39 | personel w 7 92708

zakresie

dziatalnosci

artystycznej i

kulturalnej

gdzie indziej

niesklasyfiko

wany
35 | Operatorzy 0 1 0 0 0,00 0,2500 0,0833 | 3,000 - Nie 0,00006
11 | urzadzen 0 75801

teleinformat

ycznych
35 | Technicy 58 57 19 10,53 18 55,56 27,78 19,4167 1,5000 | 12,94 | 31,5789 0,9828 | - Nie 0,00424
12 | wsparcia 44 06528

informatyczn

egoi

technicznego
35 | Operatorzy 2 1 4 0,00 9 11,11 0,00 2,8333 0,7500 | 3,777 | 50,0000 0,5000 | - Nie 0,00072
13 | siecii 8 64863

systeméw

komputerow

ych
35 | Technicy 1 1 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00001
14 | sieci 68950

internetowyc
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h

35 | Operatorzy 3 3 2 0,00 1 1 0 0 0 100,00 0,00 1,9167 0,0833 | 23,00 | 50,0000 1,0000 | - - Nie 0,00040
21 | urzadzer do 00 54807
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku
35 | Operatorzy 4 6 1 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,5000 0,0000 0,0000 1,5000 | - - Nie 0,00030
22 | urzadzen 41106
telekomunik
acyjnych
41 | Pracownicy 159 | 210 | 100 0,00 58 167 35 4 3 76,05 62,28 125,7500 19,8333 | 6,340 | 58,0000 1,3208 | - - Nie 0,02951
10 | obstugi 3 56195
biurowej
41 | Sekretarki 10 11 6 0,00 2 14 0 1 0 42,86 28,57 5,7500 1,1667 | 4,928 | 33,3333 1,1000 | - - Nie 0,00140
20 | (ogdlne) 6 22876
41 | Maszynistki i 1 2 1 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 100,0000 2,0000 | - - Nie 0,00021
31 | operatorzy 96354
edytoréw
tekstu
42 | Kasjerzy 14 11 10 0,00 4 5 1 0 0 20,00 0,00 10,9167 0,5000 | 21,83 | 40,0000 0,7857 | - - Nie 0,00231
11 | bankowi i 33 46193
pokrewni
42 | Bukmacherzy 3 3 0 0 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00008
12 |, krupierzy i 44752
pokrewni
42 | Pracownicy 2 3 0 0 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 1,5000 | - - Nie 0,00020
13 | lombardéw i 27404
instytucji
pozyczkowyc
h
42 | Windykatorz 5 5 4 0,00 2 1 0 0 10 0,00 0,00 3,6667 10,0833 | 0,363 | 50,0000 1,0000 | deficyt | nadwyz Tak 0,00278
14 | yipokrewni 6 ka 76801
42 | Konsultancii 15 16 6 33,33 2 2 0 0 0 100,00 | 100,00 4,7500 0,1667 | 28,50 | 33,3333 1,0667 | - - Nie 0,00099
21 | inni 00 68068
pracownicy
biur podrézy
42 | Pracownicy 6 3 3 0,00 1 42 0 20 0 0,00 0,00 2,0000 3,5000 | 0,571 | 33,3333 0,5000 | - - Nie 0,00111
22 | centrow 4 50721
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)
42 | Operatorzy 2 4 0 0 0 0 0 0 0,00 1,8333 0,0000 2,0000 | - - Nie 0,00037
23 | centrali 16907
telefonicznyc
h
42 | Recepcjonisci 23 25 17 0,00 11 6 1 4 0 0,00 0,00 16,0000 0,5833 | 27,42 | 64,7059 1,0870 | - - Nie 0,00336
24 | hotelowi 86 21112
42 | Pracownicy - max Nie
25 | biur deficyt
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informacji

42 | Recepcjonisci 15 12 9 0,00 3 28 0 1 1 46,43 39,29 9,2500 3,3333 | 2,775 33,3333 0,8000 | - - Nie 0,00255
26 | (z 0 11497
wytaczeniem
hotelowych)
42 | Ankieterzy 1 1 0 0 0 14 0 0 0,00 0,0833 1,1667 | 0,071 1,0000 | deficyt | max Tak 0,00025
27 4 deficyt 34255
43 | Pracownicy 10 21 8 0,00 6 14 0 1 0 64,29 64,29 13,0000 1,1667 | 11,14 | 75,0000 2,1000 | - - Nie 0,00287
11 | do spraw 29 21553
rachunkowo$
cii
ksiegowosci
43 | Pracownicy 5 5 3 0,00 2 2 0 0 0 0,00 0,00 2,4167 0,1667 | 14,50 66,6667 1,0000 | - - Nie 0,00052
12 | do spraw 00 37460
statystyki,
finanséw i
ubezpieczen
43 | Pracownicy 2 2 1 0,00 0 3 0 0 0 33,33 33,33 0,5000 0,2500 | 2,000 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00015
13 | obstugi 0 20553
ptacowej
43 | Magazynierz - - Nie
21 | yipokrewni
86 91 46 0,00 16 226 0| 100 98 15,93 8,85 54,7500 116,8333 | 0,468 | 34,7826 1,0581 | deficyt | - Tak 0,03478
6 68692
43 | Planisci 0 0 1 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - - Nie 0,00020
22 | produkeyjni 27404
43 | Pracownicy 4 7 4 0,00 3 7 0 0 1 71,43 28,57 4,6667 1,5833 | 2,947 75,0000 1,7500 | - - Nie 0,00126
23 | do spraw 4 71273
transportu
44 | Listonosze i 9 13 6 0,00 3 21 0 2 1 28,57 9,52 6,8333 2,7500 | 2,484 50,0000 1,4444 | - - Nie 0,00194
12 | pokrewni 8 29286
44 | Technicy 0 0 0 0 4 0 2 0 50,00 25,00 0,0000 0,3333 | 0,000 max - Nie 0,00006
14 | archiwisci i 0 deficyt 75801
pokrewni
44 | Pracownicy 3 3 3 0,00 1 2 14 0 0 100,00 50,00 2,6667 1,3333 | 2,000 33,3333 1,0000 | - - Nie 0,00081
15 | dziatéw kadr 0 09615
44 | Pracownicy 3 2 4 0,00 2 5 0 1 0 60,00 20,00 4,0833 0,4167 | 9,800 50,0000 0,6667 | - - Nie 0,00091
19 | obstugi biura 0 23317
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
51 | Stewardzi - - Nie
11
51 | Konduktorzy 0 1 1 0,00 1 6 0 0 0 0,00 0,00 1,5000 0,5000 | 3,000 | 100,0000 - - Nie 0,00040
12 | i pokrewni 0 54807
51 | Przewodnicy 3 4 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,3333 | - - Nie 0,00001
13 | turystycznii 68950
piloci
wycieczek
51 | Kucharze 173 | 184 | 100 2,00 66 227 0 38 1 18,50 7,93 106,5833 19,9167 | 5,351 66,0000 1,0636 | - - Nie 0,02564
20 5 66573
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51 | Kelnerzy 36 43 19 10,53 13 140 79 30,00 13,57 19,5833 12,6667 | 1,546 | 68,4211 1,1944 | - - Nie 0,00653
31 1 83771
51 | Barmani 18 24 9 0,00 5 20 11 25,00 5,00 11,6667 1,6667 | 7,000 | 55,5556 1,3333 | - - Nie 0,00270
32 0 32050
51 | Fryzjerzy 70 79 26 11,54 11 47 1 61,70 46,81 31,1667 6,9167 | 4,506 | 42,3077 1,1286 | - - Nie 0,00772
41 0 10292
51 | Kosmetyczki i 40 43 15 13,33 5 29 2 86,21 31,03 16,5000 2,4167 | 6,827 | 33,3333 1,0750 | - - Nie 0,00383
42 | pokrewni 6 51721
51 | Pracownicy 0 1 0 0 3 0 0,00 0,00 0,9167 0,2500 | 3,666 - - Nie 0,00023
51 | obstugi 7 65304
technicznej
biur, hotelii
innych
obiektow
51 | Pracownicy 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,5000 | - - Nie 0,00013
52 | ustug 51602
domowych
51 | Gospodarze 180 | 227 | 130 0,00 74 152 1 61,84 47,37 146,5000 19,6667 | 7,449 | 56,9231 1,2611 | - - Nie 0,03368
53 | budynkow 2 86922
- nadwyz Tak
ka
51 | Osoby do - - Nie
62 | towarzystwa
51 | Pracownicy 9 5 5 0,00 1 0 0 0,00 3,7500 0,0000 20,0000 0,5556 | - - Nie 0,00076
63 | zakladéw 02764
pogrzebowyc - deficyt Tak
h
51 | Opiekunowie 0 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,0000 0,4167 | 0,000 max - Nie 0,00008
64 | zwierzat 0 deficyt 44752
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami
51 | Instruktorzy 1 2 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 2,0000 | - - Nie 0,00010
65 | naukijazdy 13702
51 | Pracownicy - - Nie
69 | ustug
osobistych 2 3 2 0,00 1 38 38 0,00 0,00 2,5000 3,1667 | 0,789 | 50,0000 1,5000 | deficyt | - Tak 0,00114
gdzie indziej 5 88621
niesklasyfiko
wani
52 | Sprzedawcy 3 4 2 0,00 1 4 4 0,00 0,00 2,8333 0,3333 | 8,500 | 50,0000 1,3333 | - - Nie 0,00064
11 | na 0 20112
targowiskach
i bazarach
52 | Wiasciciele 6 3 4 0,00 0 0 0 0,00 2,9167 0,0000 0,0000 0,5000 | - - Nie 0,00059
21 | sklepow 13261
52 | Kierownicy 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 1,0000 | - - Nie 0,00020
22 | sprzedazy w 27404
marketach
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52 | Sprzedawcy 643 | 789 | 498 2 0,40 315 464 | 115 92 6 38,58 21,98 565,7500 54,2500 | 10,42 | 63,2530 1,2271 | - - Nie 0,12569
23 | sklepowi 86 90319
(ekspedienci)
52 | Kasjerzyi 55 56 25 0 0,00 12 81 0 26 1 14,81 11,11 26,0833 7,7500 | 3,365 | 48,0000 1,0182 | - - Nie 0,00685
30 | sprzedawcy 6 93827
biletéw
52 | Modelkii 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00001
41 | modele 68950
52 | Agenci - - Nie
43 | sprzedazy
bezposrednie 10 8 7 1 14,29 4 57 1 57 0 0,00 0,00 5,3333 4,8333 | 1,103 | 57,1429 0,8000 | nadwyz | - Tak 0,00206
j 4 ka 11938
52 | Sprzedawcy 10 9 5 0 0,00 2 1 0 0 21 100,00 | 100,00 4,9167 21,0833 | 0,233 | 40,0000 0,9000 | - - Nie 0,00527
44 | (konsultanci) 2 12497
w centrach - deficyt Tak
sprzedazy
telefonicznej
/
internetowej
52 | Sprzedawcy - - Nie
45 | w stacji paliw
16 17 7 0 0,00 2 16 0 0 11 6,25 6,25 10,2500 12,3333 | 0,831 | 28,5714 1,0625 | deficyt | - Tak 0,00457
1 85534
52 | Wydawcy 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0,00 0,00 0,7500 0,2500 | 3,000 1,0000 | - - Nie 0,00020
46 | positkow 0 27404
- max Tak
deficyt
52 | Pracownicy 48 47 21 1 4,76 6 119 | 330 12 13 29,41 19,33 17,7500 50,4167 | 0,352 | 28,5714 0,9792 | - - Nie 0,01382
49 | sprzedazyi 1 01355
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
53 | Opiekunowie 0 1 1 0 0,00 1 21 0 15 0 23,81 23,81 1,3333 1,7500 | 0,761 | 100,0000 - - Nie 0,00062
11 | dzieciecy 9 51162
53 | Asystenci - - Nie
12 | nauczycieli
4 4 1 0 0,00 0 13 0 0 0 84,62 76,92 1,0833 1,0833 | 1,000 0,0000 1,0000 | réwno | - Tak 0,00043
0 waga 92708
53 | Pomocniczy 6 5 6 0 0,00 3 9 0 0 0 66,67 66,67 3,9167 0,7500 | 5,222 | 50,0000 0,8333 | - - Nie 0,00094
21 | personel 2 61217
medyczny
53 | Pracownicy 8 6 8 0 0,00 4 1 1 0 0 0,00 0,00 8,3333 0,1667 | 50,00 | 50,0000 0,7500 | - - Nie 0,00172
22 | domowej 00 32932
opieki
osobistej
53 | Pracownicy 3 3 3 0 0,00 2 0 0 0 0 0,00 3,1667 0,0000 66,6667 1,0000 | - - Nie 0,00064
29 | opieki 20112
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
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gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

54 | Strazacy - max Nie
11 deficyt
54 | Pracownicy - - Nie
13 | ochrony oséb
i mienia 47 50 23 0,00 78 20 1,28 0,00 26,9167 26,5000 | 1,015 | 39,1304 1,0638 | réwno | - Tak 0,01082
7 waga 97150
54 | Pracownicy 0 0 2 0,00 18 0 0,00 0,00 2,1667 1,5000 | 1,444 | 100,0000 - - Nie 0,00074
19 | ustug 4 33814
ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
61 | Rolnicy 0 2 1 0,00 0 0 0,00 1,8333 0,0000 100,0000 - - Nie 0,00037
11 | upraw 16907
polowych
61 | Sadownicy 1 1 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00005
12 06851
61 | Ogrodnicy 16 23 10 0,00 3 0 33,33 33,33 12,0000 0,2500 | 48,00 | 70,0000 1,4375 | - - Nie 0,00248
13 00 35696
- nadwyz Tak
ka
61 | Rolnicy 1 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00003
14 | upraw 37901
mieszanych
61 | Hodowcy 0 1 0 2 0 0,00 0,00 0,3333 0,1667 | 2,000 - - Nie 0,00010
29 | zwierzat 0 13702
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
61 | Rolnicy 6 7 2 0,00 0 0 0,00 3,2500 0,0000 50,0000 1,1667 | - - Nie 0,00065
30 | produkgcji 89062
roslinnej i
zwierzecej
62 | Robotnicy - - Nie
10 | lesnii
pokrewni 0 1 0 6 0 0,00 0,00 0,0000 0,5000 | 0,000 max - Tak 0,00010
0 deficyt 13702
62 | Rybacy 1 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00003
23 | morscy 37901
63 | Rolnicy 0 0 1 0,00 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - - Nie 0,00020
30 | produkgcji 27404
rodlinnej i - max Tak
zwierzecej nadwyz
pracujacy na ka
wiasne
potrzeby
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63 | Rybacyi 3 3 1 0,00 1 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 100,0000 1,0000 - Nie 0,00021
40 | zbieracze 96354
pracujacy na
wiasne
potrzeby
71 | Monterzy 12 20 7 0,00 6 8 0 0 75,00 50,00 11,5000 0,6667 | 17,25 | 85,7143 1,6667 - Nie 0,00246
11 | konstrukcji 00 66746
budowlanych
i
konserwatorz
y budynkéw
71 | Murarzei 84 | 109 62 0,00 37 113 14 15 9,73 0,88 79,8333 10,5833 | 7,543 59,6774 1,2976 - Nie 0,01833
12 | pokrewni 3 11088
71 | Robotnicy 2 2 1 0,00 1 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 1,0000 - Nie 0,00020
13 | obrébki 27404
kamienia
71 | Betoniarze, 26 30 17 0,00 6 58 0 0 1,72 0,00 18,5833 4,8333 | 3,844 | 35,2941 1,1538 - Nie 0,00474
14 | betoniarze 8 75038
zbrojarze i
pokrewni
71 | Ciedlei 21 24 19 0,00 10 16 0 0 12,50 0,00 22,2500 1,3333 | 16,68 52,6316 1,1429 - Nie 0,00478
15 | stolarze 75 12938
budowlani
71 | Robotnicy 1 2 1 0,00 0 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 2,0000 - Nie 0,00015
16 | budowy drég 20553
71 | Robotnicy 5 5 3 0,00 2 29 0 0 17,24 0,00 2,2500 2,4167 | 0,931 66,6667 1,0000 - Nie 0,00094
19 | rob6t stanu 0 61217
surowego i nadwyz Tak
pokrewni ka
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
71 | Dekarze 18 26 13 7,69 10 24 0 0 8,33 4,17 18,0000 2,0000 | 9,000 76,9231 1,4444 - Nie 0,00405
21 0 48075
nadwyz Tak
ka
71 | Posadzkarze, 9 10 7 0,00 3 9 0 0 0,00 0,00 9,0833 0,7500 | 12,11 42,8571 1,1111 - Nie 0,00199
22 | parkieciarze i 11 36137
glazurnicy
71 | Tynkarzei 1 7 0 0 11 0 0 0,00 0,00 4,0000 0,9167 | 4,363 7,0000 - Nie 0,00099
23 | pokrewni 6 68068
71 | Monterzy max Tak
24 | izolacji deficyt
71 | Szklarze 15 23 9 0,00 5 28 0 1 42,86 21,43 13,0833 3,3333 | 3,925 55,5556 1,5333 - Nie 0,00332
25 0 83211
nadwyz Tak
ka
71 | Hydraulicy i 56 65 44 0,00 24 7 14 1 57,14 0,00 43,7500 7,7500 | 5,645 54,5455 1,1607 - Nie 0,01044
26 | monterzy 2 11293
rurociggéw
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71 | Monterzy i 6 7 2 0,00 1 1 0 0 0,00 0,00 2,2500 0,0833 | 27,00 | 50,0000 1,1667 | - - Nie 0,00047
27 | konserwatorz 00 30609

y instalacji

klimatyzacyjn

ychi

chtodniczych
71 | Robotnicy 40 38 16 6,25 8 15 0 0 40,00 6,67 18,1667 1,2500 | 14,53 | 50,0000 0,9500 | - - Nie 0,00393
29 | budowlani 33 65423

robot

wykoriczenio

wych i

pokrewni

gdzie indziej

niesklasyfiko

wani
71 | Malarze 40 55 31 0,00 21 28 0 2 10,71 7,14 40,1667 7,3333 | 5,477 | 67,7419 1,3750 | - - Nie 0,00963
31 | budowlanii 3 01678

pokrewni
71 | Lakiernicy 45 44 19 5,26 5 32 0 0 21,88 12,50 19,3333 3,6667 | 5,272 | 26,3158 0,9778 | - - Nie 0,00466
32 7 30286
71 | Robotnicy 1 2 1 0,00 1 4 0 0 0,00 0,00 1,4167 0,3333 | 4,250 | 100,0000 2,0000 | - - Nie 0,00035
33 | czyszczacy 0 47957

konstrukcje

budowlane i

pokrewni
72 | Formierze 11 16 5 0,00 4 0 0 0 0,00 7,5000 0,0000 80,0000 1,4545 | - - Nie 0,00152
11 | odlewniczy i 05528

pokrewni
72 | Spawacze i 46 50 26 0,00 16 33 0 19 9,09 0,00 28,4167 4,7500 | 5,982 | 61,5385 1,0870 | - - Nie 0,00672
12 | pokrewni 5 42224
72 | Blacharze 23 29 17 0,00 11 10 14 0 50,00 50,00 16,3333 2,0000 | 8,166 | 64,7059 1,2609 | - - Nie 0,00371
13 7 69069
72 | Robotnicy 16 18 8 0,00 4 13 0 3 7,69 0,00 11,2500 1,0833 | 10,38 | 50,0000 1,1250 | - - Nie 0,00250
14 | przygotowuja 46 04646

cyi

wznoszacy

konstrukcje

metalowe
72 | Takielarze i - max Nie
15 | monterzy deficyt

konstrukcji

linowych
72 | Kowalei 2 1 1 0,00 1 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 100,0000 0,5000 | max - Nie 0,00008
21 | operatorzy nadwyz 44752

pras ka

kuzniczych
72 | Slusarze i 64 93 35 0,00 26 20 0 5 40,00 20,00 47,3333 2,6667 | 17,75 | 74,2857 1,4531 | - - Nie 0,01013
22 | pokrewni 00 70187
72 | Ustawiacze i 41 56 30 0,00 17 59 0 0 25,42 15,25 34,5000 6,9167 | 4,988 | 56,6667 1,3659 | - - Nie 0,00839
23 | operatorzy 0 68305

obrabiarek - nadwyz Tak

do metali i ka
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pokrewni

72 | Szlifierze 3 3 1 0,00 1 3 2 0,00 0,00 1,4167 0,2500 | 5,666 | 100,0000 1,0000 | - - Nie 0,00033
24 | narzedzii 7 79006
polerowacze
metali
72 | Mechanicy 110 | 126 51 0,00 30 56 10 50,00 17,86 61,4167 7,6667 | 8,010 | 58,8235 1,1455 | - - Nie 0,01400
31 | pojazdéw 9 59808
samochodow
ych
72 | Mechanicy 21 24 18 0,00 11 6 0 33,33 0,00 20,2500 1,5000 | 13,50 | 61,1111 1,1429 | - - Nie 0,00440
33 | maszyni 00 96031
urzadzen
rolniczych i
przemystowy
ch
72 | Mechanicy 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 | 0,000 max max Nie 0,00001
34 | rowerdw i 0 deficyt | deficyt 68950
pokrewni
73 | Mechanicy 1 2 2 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,6667 0,0833 | 20,00 | 50,0000 2,0000 | - - Nie 0,00035
11 | precyzyjni 00 47957
73 | lubilerzy, 1 3 0 0 2 0 0,00 0,00 0,9167 0,1667 | 5,500 3,0000 | - - Nie 0,00021
13 | zlotnicy i 0 96354
pokrewni
73 | Ceramicy i 0 1 0 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 - - Nie 0,00015
14 | pokrewni 20553
73 | Formowacze 0 1 0 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 - - Nie 0,00013
15 | wyrobdéw 51602
szklanych,
krajacze i
szlifierze
szkta
73 | Szyldziarze, 3 2 2 0,00 1 0 0 0,00 1,7500 0,0000 50,0000 0,6667 | - - Nie 0,00035
16 | grawerzyi 47957
zdobnicy
ceramiki,
szkta i
pokrewni
73 | Rekodzielnicy 2 3 2 0,00 1 0 0 0,00 1,8333 0,0000 50,0000 1,5000 | - - Nie 0,00037
17 | wyrobdw z 16907
drewna i
pokrewnych
materiatow
73 | Rekodzielnicy 3 2 3 0,00 1 0 0 0,00 2,5000 0,0000 33,3333 0,6667 | - - Nie 0,00050
18 | wyrobdw z 68509
tkanin, skory
i pokrewnych
materiatow
73 | RzemiesInicy 3 2 1 0,00 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 0,6667 | - - Nie 0,00011
19 | gdzie indziej 82652

niesklasyfiko
wani
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73 | Pracownicy 0 0 0 0 2 2 0,00 0,00 0,0000 0,1667 | 0,000 max - Nie 0,00003
21 | przy pracach 0 deficyt 37901
przygotowaw - deficyt Tak
czych do
druku
73 | Drukarze 2 5 2 0,00 1 5 0 60,00 20,00 2,3333 0,4167 | 5,600 | 50,0000 2,5000 | - - Nie 0,00055
22 0 75360
73 | Introligatorzy 0 1 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 - - Nie 0,00008
23 | i pokrewni 44752
74 | Elektrycy - - Nie
11 | budowlanii
pokrewni 14 19 5 0,00 2 31 0 12,90 3,23 7,5000 7,5833 | 0,989 | 40,0000 1,3571 | réwno | - Tak 0,00305
0 waga 80006
74 | Elektromech 90 | 106 32 0,00 14 11 0 54,55 27,27 43,6667 0,9167 | 47,63 43,7500 1,1778 | - - Nie 0,00903
12 | anicyi 64 88417
elektromont
erzy
74 | Monterzy 1 4 1 0,00 1 20 0 5,00 0,00 2,7500 2,6667 | 1,031 | 100,0000 4,0000 | - - Nie 0,00109
13 | linii 3 81770
elektrycznyc - nadwyz Tak
h ka
74 | Monterzy i 5 6 1 0,00 0 0 0 0,00 1,2500 0,0000 0,0000 1,2000 | - - Nie 0,00025
21 | serwisanci 34255
urzadzen - deficyt Tak
elektroniczny
ch
74 | Monterzy i 10 8 7 0,00 3 60 0 6,67 1,67 8,1667 5,0000 | 1,633 42,8571 0,8000 | - - Nie 0,00266
22 | serwisanci 3 94149
instalacji i
urzadzen
teleinformat
ycznych
75 | Masarze, 8 12 6 0,00 4 19 0 0,00 0,00 6,5000 1,5833 | 4,105 66,6667 1,5000 | - - Nie 0,00163
11 | robotnicy w 3 88180
przetworstwi
erybi
pokrewni
75 | Piekarze, 64 89 46 2,17 30 18 12 16,67 5,56 53,6667 1,5000 | 35,77 65,2174 1,3906 | - - Nie 0,01118
12 | cukiernicy i 78 45106
pokrewni - nadwyz Tak
ka
75 | Robotnicy w - - Nie
13 | produkcji
wyrobow
mleczarskich
75 | Klasyfikatorz - - Nie
15 | y zywnosci i
pokrewni
75 | Robotnicy - - Nie
21 | przygotowuja
cy drewno i 3 1 6 0,00 4 7 0 100,00 | 100,00 4,4167 0,5833 | 7,571 66,6667 0,3333 | nadwyz | - Tak 0,00101
pokrewni 4 ka 37019
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75 | Stolarze 222 | 259 | 114 0,88 58 228 40 20,61 14,04 132,5000 21,0000 | 6,309 | 50,8772 1,1667 - Nie 0,03112
22 | meblowii 5 06474
pokrewni
75 | Ustawiacze i 15 20 5 0,00 4 53 35 9,43 3,77 9,4167 4,4167 | 2,132 | 80,0000 1,3333 - Nie 0,00280
23 | operatorzy 1 45752
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyroboéw z
drewna
75 | Krawcy, 43 46 38 0,00 24 20 0 25,00 15,00 43,1667 3,6667 | 11,77 | 63,1579 1,0698 - Nie 0,00949
31 | kusnierze, 27 50075
kapelusznicy
i pokrewni
75 | Konstruktorz 9 11 5 0,00 2 21 0 9,52 4,76 5,0000 1,7500 | 2,857 | 40,0000 1,2222 - Nie 0,00136
32 | yikrojczowie 1 84975
odziezy
75 | Szwaczki, 35 51 25 0,00 17 3 0 0,00 0,00 34,4167 0,2500 | 137,6 | 68,0000 1,4571 - Nie 0,00702
33 | hafciarkii 667 83330
pokrewni
75 | Tapicerzyi 15 17 6 16,67 2 22 0 13,64 13,64 5,5833 2,8333 | 1,970 | 33,3333 1,1333 - Nie 0,00170
34 | pokrewni 6 63981
75 | Obuwnicy i 1 0 1 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,0833 0,0833 | 1,000 0,0000 0,0000 - Nie 0,00003
36 | pokrewni 0 37901
75 | Kaletnicy, 57 77 54 0,00 35 31 0 38,71 22,58 62,3333 7,5833 | 8,219 | 64,8148 1,3509 - Nie 0,01417
37 | rymarzei 8 49312
pokrewni
75 | Robotnicy 1 1 1 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,0000 0,0833 | 12,00 | 100,0000 1,0000 - Nie 0,00021
49 | przemystowi 00 96354
i rzemiesinicy deficyt Tak
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
81 | Gornicy 2 3 1 0,00 1 0 0 0,00 2,0833 0,0000 100,0000 1,5000 - Nie 0,00042
11 | podziemneji 23758
odkrywkowej
eksploatacji
26z i
pokrewni
81 | Operatorzy 1 2 0 0 2 0 50,00 50,00 0,6667 0,1667 | 4,000 2,0000 - Nie 0,00016
13 | urzadzen 0 89503
wiertniczych
i
wydobywczy
ch ropy, gazu
iinnych
SUrowcow
81 | Operatorzy 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,00020
14 | maszyni 27404
urzadzen do
produkgji
wyrobow
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cementowyc
h,
kamiennych i
pokrewni

81
21

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwoérstw
a metali

13

0,00

100,00

0,00

8,7500

7,0833

1,235

66,6667

1,4444

Nie

0,00321
00559

81
22

Operatorzy
urzadzen do
obrobki
powierzchnio
wej metalii
naktadania
powtok

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,00020
27404

81
31

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji
wyrobéw
chemicznych

0,00

0,00

0,00

6,5833

0,2500

26,33
33

57,1429

1,0000

Nie

0,00138
53926

nadwyz
ka

Tak

81
41

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
gumowych

50,00

50,00

0,6667

0,3333

2,000

2,0000

Nie

0,00020
27404

81
I)

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

a4

49

27

0,00

15

114

15

18,42

0,00

31,6667

12,5000

2,533

55,5556

1,1136

Nie

0,00895
43665

81
43

Operatorzy
maszyn do
produkgji
wyrobow
papierniczyc
h

0,00

100,00

0,00

2,3333

0,4167

5,600

0,0000

1,5000

Nie

0,00055
75360

81
52

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

max
deficyt

Nie

81
53

Operatorzy
maszyn do
szycia

33

40

17

0,00

95

30,53

12,63

20,5000

12,9167

1,587

23,5294

1,2121

Nie

0,00677
49075

réwno
waga

Tak

81
56

Operatorzy
maszyn do
produkgji

0,00

3,9167

0,0000

20,0000

0,4000

Nie

0,00079
40665
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obuwia i
pokrewni

81
57

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

100,00

25,00

2,7500

0,3333

8,250

50,0000

1,2500

Nie

0,00062
51162

81
59

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
wtdkienniczy
ch,
futrzarskich i
skorzanych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

Nie

81
60

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji
wyrobow
spozywczych
i pokrewni

86

79

31

0,00

13

0,00

39,6667

0,0000

41,9355

0,9186

Nie

0,00804
20348

81
71

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkgji
papieru

100,00

100,00

0,1667

0,1667

1,000

1,0000

réwno
waga

Nie

0,00006
75801

81
72

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obroébki
drewna

18

24

0,00

82

71

9,76

2,44

8,6667

6,8333

1,268

50,0000

1,3333

Nie

0,00314
24758

81
81

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,3333

0,0000

Nie

0,00006
75801

81
82

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

5,8333

0,0833

70,00
00

85,7143

1,1667

Nie

0,00119
95472

81
83

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00

100,00

0,00

1,0000

0,0833

12,00
00

100,0000

Nie

0,00021
96354

max
nadwyz
ka

Tak
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81
89

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetwdrczyc
h gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,5000

0,0833

18,00
00

3,0000

Nie

0,00032
10056

82
11

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechaniczny
ch

12

11

0,00

16,67

16,67

7,0833

0,5000

14,16
67

37,5000

0,9167

Nie

0,00153
74478

82
12

Monterzy
sprzetu
elektryczneg
o

0,00

0,00

1,9167

0,0000

50,0000

1,0000

Nie

0,00038
85857

82
13

Monterzy
sprzetu
elektroniczne
go

0,00

100

0,00

3,0833

8,3333

0,370

100,0000

2,0000

Nie

0,00231
46193

deficyt

Tak

82
19

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

16

18

0,00

15

28

6,67

0,00

9,5833

3,5833

2,674

50,0000

1,1250

Nie

0,00266
94149

83
11

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,00020
27404

83
12

Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,4167

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,00028
72155

83
22

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

85

95

49

0,00

30

50

58,00

16,00

55,8333

5,1667

10,80
65

61,2245

1,1176

Nie

0,01236
71628

83
31

Kierowcy
autobusow i
motorniczow
ie
tramwajow

18

23

0,00

0,00

0,00

10,2500

0,6667

15,37
50

50,0000

1,2778

Nie

0,00221
32491

83
32

Kierowcy
samochodéw
cigzarowych

52

61

23

0,00

13

111

15

10

19

8,11

0,90

30,4167

29,5000

1,031

56,5217

1,1731

Nie

0,01214
75274

83
41

Operatorzy
wolnobiezny
ch maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00

0,00

4,9167

0,0000

100,0000

1,3333

Nie

0,00099
68068
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83 | Operatorzy 6 6 4 0,00 3 25 0 0 24,00 12,00 4,0000 2,1667 | 1,846 | 75,0000 1,0000 | - - Nie 0,00125
42 | sprzetu do 2 02323
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych
83 | Maszynisci i 4 10 3 0,00 2 1 0 0 0,00 0,00 5,2500 0,0833 | 63,00 | 66,6667 2,5000 | - - Nie 0,00108
43 | operatorzy 00 12820
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowy
ch i pokrewni
83 | Kierowcy 16 24 14 0,00 9 17 0 0 5,88 0,00 17,7500 1,4167 | 12,52 | 64,2857 1,5000 | - - Nie 0,00388
44 | operatorzy 94 58572
wozkow - nadwyz Tak
jezdniowych ka
83 | Marynarzei 1 2 2 0,00 2 3 0 0 0,00 0,00 2,1667 0,3333 | 6,500 | 100,0000 2,0000 | - - Nie 0,00050
50 | pokrewni (z 0 68509
wytaczeniem
sit zbrojnych)
91 | Pomoce 5 5 4 0,00 2 11 0 0 0,00 0,00 3,7500 0,9167 | 4,090 | 50,0000 1,0000 | - - Nie 0,00094
11 | domowei 9 61217
sprzataczki - nadwyz Tak
ka
91 | Pomocei 141 | 167 91 1,10 55 169 27 26 19,53 18,34 103,0000 40,0833 | 2,569 | 60,4396 1,1844 | - - Nie 0,02900
12 | sprzataczki 6 87685
biurowe,
hotelowe i
pokrewne
91 | Praczki 17 17 13 0,00 8 9 0 0 44,44 22,22 13,0833 0,7500 | 17,44 | 61,5385 1,0000 | - - Nie 0,00280
21 | recznei 44 45752
prasowacze
91 | Czysciciele 5 5 2 0,00 1 3 0 0 33,33 0,00 1,1667 0,2500 | 4,666 | 50,0000 1,0000 | - - Nie 0,00028
22 | pojazdéw 7 72155
91 | Zmywacze - - Nie
23 | okien
91 | Pozostali - - Nie
29 | pracownicy
zajmujacy sie 0 0 0 0 5 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,5000 | 0,000 max - Tak 0,00010
sprzataniem 0 deficyt 13702
92 | Robotnicy 0 0 0 0 1 0 0 100,00 | 100,00 0,0000 0,0833 | 0,000 max - Nie 0,00001
11 | wykonujgcy 0 deficyt 68950
proste prace
polowe
92 | Robotnicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 - - Nie 0,00008
12 | wykonujacy 44752
prace proste - max Tak
w hodowli nadwyz
zwierzat ka
92 | Robotnicy - - Nie
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13

wykonujacy
prace proste
przy uprawie
rodlin i
hodowli
zwierzat

0,00

0,00

1,0833

0,0000

100,0000

0,0000

max
nadwyz
ka

Tak

0,00021
96354

92
14

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie
i
sadownictwi
e

11

11

0,00

0,00

0,00

3,9167

0,2500

15,66
67

50,0000

1,0000

Nie

0,00084
47516

93
12

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e drogowym,
wodnym i
pokrewni

18

21

11

0,00

16

50,00

25,00

12,4167

1,3333

9,312

72,7273

1,1667

Nie

0,00278
76801

93
13

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e ogdlnym

159

202

101

0,00

55

172

10,47

3,49

123,5833

22,3333

5,533

54,4554

1,2704

Nie

0,02958
31996

93
21

Reczni
pakowacze i
znakowacze

34

33

19

0,00

12

10

16,67

8,33

14,7500

1,0000

14,75
00

42,1053

0,9706

Nie

0,00319
31609

93
29

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

43

42

27

0,00

12

130

16,15

5,38

23,0000

10,8333

2,123

44,4444

0,9767

Nie

0,00685
93827

deficyt

Tak

93
33

Robotnicy
pracujacy
przy
przetadunku
towaréw

34

45

25

0,00

14

60

11,67

8,33

33,4167

5,0000

6,683

56,0000

1,3235

Nie

0,00778
86094

93
34

Uktadacze
towaréw na
pdétkach

20

24

0,00

53

40

0,00

0,00

8,6667

4,4167

1,962

22,2222

1,2000

Nie

0,00265
25199

94
11

Pracownicy
przygotowujg
cy positki
typu fast
food

0,00

51

24

49,02

49,02

3,2500

11,2500

0,288

33,3333

0,8750

Nie

0,00293
97354
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94 | Pomoce 75 80 40 2,50 20 162 65 1 27,16 12,35 43,6667 14,5000 | 3,011 | 50,0000 1,0667 | - - Nie 0,01179
12 | kuchenne 5 27318
95 | Pracownicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00006
10 | sSwiadczacy 75801

ustugi na - deficyt Tak

ulicach
96 | tadowacze 12 11 4 0,00 2 3 0 0 0,00 0,00 6,2500 0,2500 | 25,00 | 50,0000 0,9167 | - - Nie 0,00131
11 | nieczystosci 00 78124
96 | Sortowacze 6 6 1 0,00 1 5 0 0 60,00 20,00 3,1667 0,4167 | 7,600 | 100,0000 1,0000 | - - Nie 0,00072
12 | odpadow 0 64863
96 | Zamiatacze i 8 13 12 0,00 9 9 0 0 0,00 0,00 11,5833 0,7500 | 15,44 | 75,0000 1,6250 | - - Nie 0,00250
13 | pokrewni 44 04646

- max Tak
nadwyz
ka

96 | Gorcy, 4 3 2 0,00 0 252 239 15 2,38 2,38 1,3333 36,0000 | 0,037 0,0000 0,7500 | - - Nie 0,00756
21 | bagazowii 0 89740

pokrewni
96 | Pracownicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00001
22 | wykonujacy 68950

dorywcze - deficyt Tak

prace proste
96 | Odczytujacy - - Nie
23 | liczniki i

wybierajacy

monety z

automatow
96 | Pracownicy 26 37 23 0,00 17 46 0 1 21,74 10,87 29,0000 4,8333 | 6,000 | 73,9130 1,4231 | - - Nie 0,00685
29 | wykonujacy 0 93827

prace proste

gdzie indziej

niesklasyfiko
wani
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku

Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw w | Liczba bezrobotnych absolwentow** Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
grupy zawodow roku szkolnym absolwentéw wsréd absolwentow absolwentéw wsréd bezrobotnych
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogétem posiadajacy | koniec grudnia | koniec majaroku | koniec grudnia | koniec majaroku | koniec grudnia | koniec majaroku | stan nakoniec | stan na koniec maja
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku roku
zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 12 12 1 2 4 4 8,33% 16,67% 25,00% 50,00%

Betoniarze, betoniarze

zbrojarze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 9 10 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze 0 0 1 2 0.00% 0.00%
budowlani ’ ’
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 11 12 0,00% 0,00%
Drukarze 0 1 0,00%

Elektromechanicy i 5 5 0 3 15 16 0,00% 60,00% 0,00% 18,75%
elektromonterzy e ks aads P27
Elektrycy budowlani i 2 2 0 1 0.00% 0,00%

pokrewni R s

Formierze odlewniczy i o o,
pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fotografowie 13 13 1 1 4 5 7,69% 7,69% 25,00% 20,00%
Fryzjerzy 24 24 2 3 21 19 8,33% 12,50% 9,52% 15,79%
Hydraulicy i monterzy o o, o o
rurociagow 7 7 0 2 5 5 0,00% 28,57% 0,00% 40,00%
Jubilerzy, ztotnicy i 0 0 b 1 0,00% 0.00%
pokrewni ’ ’
Kaletnicy, rymarze i 1 0 20 18 5,00% 0,00%
pokrewni ’ ’
Kelnerzy 0 0 2 3 0,00% 0,00%
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Kierowcy samochoddéw

osobowych i 0 0 2 1 0,00% 0,00%
dostawczych

Konsultanci i inni o 9 o o
pracownicy biur podrézy 9 9 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 33 38 2 1 6 6 5,26% 2,63% 33,33% 16,67%
Krawcy, kusnierze, 9 o,
kapelusznicy i pokrewni 1 1 31 37 3,23% 2,70%
Kucharze 36 36 2 1 47 51 5,56% 2,78% 4,26% 1,96%
Lakiernicy 4 4 1 0 8 8 25,00% 0,00% 12,50% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Malarze l.audowlam i 0 0 5 5 0,00% 0,00%
pokrewni

Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 0 0 6 6 0,00% 0,00%
pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 0 0 14 12 0,00% 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdow o o o o
samochodowych 11 11 0 1 26 30 0,00% 9,09% 0,00% 3,33%
Mechanicy precyzyjni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy linii o

elektrycznych 0 ! 0,00%

Murarze i pokrewni 0 0 5 6 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Oficerowie poktadowi, o
piloci zeglugi i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury

medycznej 7 7 0 1 1 2 0,00% 14,29% 0,00% 50,00%
Operatorzy maszyn do

produkcji wyrobéw 0 1 0,00%

gumowych

Operatorzy maszyn do

produkcji wyrobdéw z 0 0 2 2 0,00% 0,00%
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn do 0 0 1 1 0,00% 0,00%

szycia
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Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobdéw chemicznych

10

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

10

10

43

38

10,00%

0,00%

2,33%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

16

16

0,00%

0,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i glazurnicy

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

18

18

11,11%

11,11%

28,57%

33,33%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

Pracownicy obstugi
biurowej

11

9,09%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

10

10

10,00%

0,00%

11,11%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%
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Recepcjoniéci hotelowi 9 9 18 16 22,22% 0,00% 11,11% 0,00%
Robotnicy budowlani
robgt wykoriczeniowych 5 5 4 3 20,00% 0,00% 25,00% 0,00%
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji o o
roslinnej i zwierzecej 1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skéry i 1 0,00%
pokrewnych materiatéw
Specjalisci do spraw
higieny, bezpieczenstwa o
pracy i ochrony 1 100,00%
srodowiska
Spedytorzy i pokrewni 26 26 12 13 11,54% 7,69% 25,00% 15,38%
Sprzedawcy sklepowi 5 5 1 1 1 . o 5 009 29
(ekspedienci) 00 09 00,00% 50,00% ,00% 0,92%
Stolarze meblowi i 35 35 39 36 5,71% 2,86% 5,13% 2,78%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 18 18 2 7 0,00% 11,11% 0,00% 28,57%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i o o
pokrewni 1 2 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 4 5 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 20 20 19 15 5,00% 5,00% 5,26% 6,67%
Technicy elektronicy i o o o o
pokrewni 26 26 1 6 3,85% 7,69% 100,00% 33,33%
Technicy elektrycy 2 2 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 10 10 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i o o o o
masazysci 13 13 2 5 0,00% 7,69% 0,00% 20,00%
Technicy gornictwa, o o o o
metalurgii i pokrewni 1 1 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 24 24 44 45 4,17% 0,00% 2,27% 0,00%
Technicy medyczni i o o
dentystyczni 1 1 0,00% 0,00%
Technicy nauk

26 26 3 3 11,54% 0,00% 100,00% 0,00%

chemicznych, fizycznych i
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pokrewni

Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

12

12

8,33%

0,00%

14,29%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy technologii
2ywnosci

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

40

40

12

15

0,00%

2,50%

0,00%

6,67%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

14

14

19

19

7,14%

0,00%

5,26%

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

35

35

25

25

2,86%

0,00%

4,00%

0,00%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

11

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny
pracy i bhp

14,29%

0,00%

33,33%

0,00%
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