REGULAMIN
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu,
niepublicznej szkole, producentowi rolnemu, zlobkowi, klubowi dzieciecemu, podmiotowi
$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna oraz poszukujacego pracy absolwenta
udzielana jest na podstawie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.).
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2022 ., poz. 690).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 743 ze zm.).

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. Prawo Przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 162 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz.
243).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w
sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni
socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej
osoby w spoétdzielni socjalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1859).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

staro$cie — oOznacza to dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Elblag Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu;

urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 pkt 2;

rozporzadzeniu— nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 51 6;
bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajacg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

opiekunie - oznacza to opiekuna osoby niepetnosprawne;j zarejestrowanego jako poszukujacy pracy
niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, z wylaczeniem
opiekunow osoby niepetlnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw - art. 49 pkt 7
ustawy;

poszukujacym pracy absolwencie - oznacza to osobe poszukujgcg pracy, ktora w okresie ostatnich
48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy - art. 2 ust. 1 pkt 21c ustawy;
przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;



10) wnioskodawcy- oznacza to odpowiednio:

a) podmiot — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, czyli osobg fizyczna,
osobg prawng i jednostke organizacyjng niebgdaca osoba prawna, ktorej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.
Dziatalno$cia gospodarcza jest zorganizowana dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywana we
wlasnym imieniu i w sposob ciagly;

b) przedszkole i szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote,
o ktorych mowa w ustawie z dnia -14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 z p6zn. zm.,

c) producenta rolnego — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osob¢ prawng lub jednostke
organizacyjng nie posiadajaca osobowos$ci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 333, z pozn. zm.)
lub prowadzacg dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1128 z pdzn. zm.)
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (tj. Dz. U. z
2021 r. poz. 1800 z p6zn. zm.), zatrudniajagcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;

d) zlobek i klub dziecigcy — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobe prawna lub jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, zwigzang bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢;

e) podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania w tym ustug mobilnych;

11) refundacji — oznacza to zwrot kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna lub poszukujacego pracy
absolwenta;

12) komisji — oznacza to Komisj¢ Konkursowa powotang Zarzadzeniem Nr 8/2022 z dnia 25 lutego
2021 r. przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu jako organu opiniodawczego w
sprawie udzielenia refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,

13) ocenie formalnej wniosku— nalezy przez to rozumie¢ oceng dokonywang przez pracownika urzegdu,
polegajaca na sprawdzeniu poprawnosci wypetnienia i kompletno$ci wniosku oraz wymaganych
zatacznikéw, i spelnianie przez podmiot warunkéw okreslonych przepisami prawa i kryteriami
dostepu;

14) ocenie merytorycznej wniosku — nalezy przez to rozumie¢ ocen¢ dokonywanag przez komisje
w oparciu 0 merytoryczne — punktowe Kkryteria oceny zamieszczone w ogloszeniu o naborze
wnioskow,

15) kryteriach dostepu - nalezy przez to rozumie¢ ograniczenia dotyczace wnioskodawcow, obszaréw
dzialania oraz os6b bezrobotnych kierowanych w ramach realizowanych programéw i zrodet ich
finansowania: rezerwy Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Pracy, inne krajowe i zagraniczne
srodki;

16) sredniorocznym stanie zatrudnienia — oznacza to $redni stan zatrudnienia z ostatnich 12 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku. Do zatrudnionych nie zalicza si¢:

a) 0sob przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych, macierzynskich

b) o0s6b odbywajgcych zasadniczg stuzbe wojskowa,

C) 0so6b wykonujacych prace naktadcza,

d) uczniow, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy,

e) o0sob zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia.



§3

Refundacja dokonywana podmiotom, w tym zlobkom, klubom dziecigcym 1 podmiotom
swiadczacym ustugi rehabilitacyjne  stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ((Dz. Urz. UE L
3527 24.12.2013 r., str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ((Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia,
w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — hie stanowi
to pomocy de minimis.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) zmienione rozporzadzeniem
Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 (Dz. Urz. UE L 51 1 z 22.02.2019, str.1); i
jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu w dniu udzielenia refundacji wydaje podmiotowi, przedszkolu,
szkole, producentowi rolnemu, Ztobkowi, klubowi dzieciecemu, podmiotowi §wiadczacemu ustugi
rehabilitacyjne zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis. Zaswiadczenie nie jest wydawane
przedszkolu lub szkole, w przypadku, gdy refundacja przyznawana jest jako wsparcie finansowe z
Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre§lonych w ustawie z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe.

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkow publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

ROZDZIAL 11
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

§ 4

Na podstawie art. 46 ust.1 pkt.1 i pkt la ustawy oraz warunkach okre§lonych rozporzadzeniem
Starosta moze zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci
okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia:

a) podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza,

b) producentowi rolnemu,

c) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole
- dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawne;.
Maksymalna kwota dofinansowania bedzie kazdorazowo okreslona w ogloszeniu o naborze.



w

10.

11.

Na podstawie art. 46 ust.l pkt. 1b i 1c ustawy oraz warunkach okreslonych rozporzadzeniem
Starosta moze zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci
okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia:

a) ztobkom i klubom dziecigcym na stanowisko zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢,

b) podmiotowi §wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne na stanowisko zwigzane bezposrednio ze
swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych

- dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy

absolwenta.

Maksymalna kwota dofinansowania bedzie kazdorazowo okre$lona w ogtoszeniu o naborze.
Zasadg jest, ze zatrudnienie na refundowanym stanowisku obowiazuje przez okres nie krétszy niz
24 miesigce i obejmuje pelny wymiar czasu pracy, z wyjatkiem:

a) zatrudnienia opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta - dopuszcza si¢ mozliwosé

zatrudnienia, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez okres, co najmniej 24 miesigcy,
oraz
b) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez ztobki i kluby dziecigce lub podmioty
swiadczace ustugi rehabilitacyjne - dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia co najmniej w
polowie wymiaru czasu pracy przez okres, co najmniej 24 miesiecy .

W sytuacji zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ refundacji ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu.

Przecig¢tne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmowane jest w wysokosci obowigzujace;j
w dniu zawarcia umowy z Wnioskodawca.

Srodki, o ktéorych mowa w ust. 1, przyznaje Dyrektor dzialajacy z upowaznienia Starosty,
na podstawie umowy zawieranej z Wnioskodawcg ( wzor umowy stanowi Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu).

Whnioskodawca, ktory otrzyma refundacj¢ kosztow jest zobowiazany do ich wykorzystania zgodnie
z kalkulacjg i szczegdtows specyfikacja wydatkow zamieszczong we wniosku i przedstawienia
stosownych dokumentéw potwierdzajacych poniesienie wydatkow, w terminie okreslonym w
umowie. Wymaganymi dokumentami przy rozliczeniu sa: faktury, rachunki, umowy kupnha—
sprzedazy wraz z dowodami przelewow. Wszystkie faktury, rachunki lub umowy kupna—sprzedazy
muszg by¢ zaptacone za posrednictwem rachunku bankowego.

Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez Wnioskodawce rozliczenia i udokumentowania
poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy wydatkow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy, stwierdzeniu przez Urzad utworzenia tego stanowiska pracy oraz zatrudnieniu
skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta.
Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie wydatkéw z uwzglednieniem podatku od
towarow i uslug. Kwoty wyrazone w walutach obcych zostang przeliczone po kursie $rednim
ogloszonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski z dnia wystawienia faktury.

Zmiany dotyczace zakupu i przesunig¢ pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw (ujetych
w specyfikacji wydatkéw zaakceptowanej przez Urzad we wniosku o refundacj¢) dopuszczalne sg
w wysokos$ci nie przekraczajacej 15% zakladanej warto$ci wydatku oraz nie przekraczajacej
ogblnej wysokosci przyznanego dofinansowania. W przypadku zmiany w wysokoS$ci
przekraczajacej 15% wydatkow odbiegajacych od specyfikacji, Wnioskodawca winien zwrdcié si¢
do Dyrektora Urzgdu z prosba o wyrazenie zgody na zmiang wydatkow, wskazujac uzasadnienie tej
zmiany. Pro$ba o zmian¢ winna by¢ zgloszona pisemnie przed dokonaniem zakupu.

Whnioskodawca, ktory otrzymat refundacje kosztoéw zobowigzany jest do ztozenia po uplywie

6, 12, 18 i 24 m-cy trwania zatrudnienia sprawozdania dotyczacego o0sob zatrudnionych
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12.

1.

na stanowiskach refundowanych wraz z o$wiadczeniem potwierdzajacym brak odliczenia i
odzyskania rownowarto$ci podatku od towaréw i uslug od zakupionych $rodkéw trwalych w
ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w przypadku gdy
zwrot podatku od towar6w i ustug nie zostal dokonany (zatacznik nr 3 do umowy),

W przypadku zlozonej deklaracji dotyczacej dodatkowego 3 miesigcznego zatrudnienia urzad
bedzie stwierdzat spetnienie tego warunku na podstawie raportow ZUS Ul.

§5

Srodki, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu moga by¢ przyznane podmiotowi, przedszkolu
lub szkole, jezeli:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych i nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;
nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2345, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz.
U. 22020 ., poz. 358 z p6zn. zm.);
nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawcg albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji z wyjatkiem pracodawcy, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub
zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca
2020 1. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”, lub
na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;
ubiega si¢ o refundacje, ktora facznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych nie
spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy;
podmiot prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018
r. — Prawo przedsigbiorcéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 162), przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty prowadzity dziatalno$¢ na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;
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8) spelnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18

9

grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) (nie dotyczy
przedszkola, szkoty w przypadku gdy ubiegac si¢ beda o refundacje na realizacje zadan
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe)

ztozyt kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek.

2. Srodki, o ktérych mowa w § 4 ust 1 Regulaminu mogg by¢ przyznane producentowi rolnemu, jezeli
spelnia on warunki wymienione w § 5 ust 1 pkt 1 — 6 oraz:

1) jest posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub

2)

3)

prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych przez okres co0 najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku;

zatrudnial w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz go ubezpieczal; spelnia warunki okreslone w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) zmienione rozporzadzeniem Komisji (UE)
2019/316 z dnia 21 lutego 2019 (Dz. Urz. UE L 51 1z 22.02.2019, str.1);

ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

Srodki, o ktorych mowa w § 4 ust 2 Regulaminu moga by¢ przyznane ztobkowi, klubowi

dzieciecemu lub podmiotowi §wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne jezeli spelnia on warunki
wymienione w § 5 ust. 1 pkt 1-6 i pkt 8-9

Podmiot, w stosunku do ktorego trwa egzekucja $rodkoéw z tytulu niedotrzymania warunkow

umowy zawartej pomiedzy tym podmiotem a PUP w Elblagu, nie moze wnioskowacé o refundacje¢
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

§6

Refundacja moze by¢ przeznaczona na:

1) zakup maszyn i urzadzen z oprzyrzadowaniem, a takze Srodkow transportu (za wyjatkiem

sytuacji gdy przedsigbiorca prowadzi dziatalno$¢ z zakresu przewozu towardw).

2) zakup programéw komputerowych, aplikacji i licencji, o ile zakupy zostaly dokonane

wylacznie od podmiotéw posiadajacych prawo do ich sprzedazy.
Wydatek poniesiony na zakup uzywanego Srodka trwalego, zwigzanego z utworzeniem

stanowiska pracy, z wytaczeniem komputeréw, urzadzen peryferyjnych do nich i mebli, uznany
bedzie jezeli:

1)

2)

3)

warto$¢ urzadzenia, maszyny przekracza kwote 10.000 zt - wedtug wyceny rzeczoznawcy
posiadajacego uprawnienia w tym zakresie wykonanej na koszt wnioskodawcy,

zostata dokonana optata skarbowa w Urzedzie Skarbowym z tytulu cywilnoprawnej umowy
sprzedazy, dokument potwierdzajacy wplate naleznego podatku nalezy przedtozy¢ w
momencie rozliczenia,

zostanie przedstawione o$wiadczenie sprzedawcy o niefinansowaniu $rodka trwatego ze
srodkéw publicznych w okresie 7 lat wstecz,



4) wiek urzadzenia nie przekroczy 20 lat od daty produkcji - dopuszcza si¢ zakup urzadzenia
starszego niz 20 lat tylko w uzasadnionych przypadkach, po przedstawieniu oceny
technicznej dotyczacej danego zakupu, ewentualny koszt oceny technicznej ponosi
wnioskodawca.

3. Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy nie moze by¢ dokonana na :
1) optaty administracyjne i skarbowe, wynagrodzenia pracownikow i pochodne od
wynagrodzenia sktadki ZUS;
2) udziaty wnoszone do spotek, nabycie akcji, obligacji, polis itp.
3) wydatki zwigzane z kosztami budowy, remontow i adaptacji lokali i budynkow;
4) zakup lub dzierzawe¢ wieczysta nieruchomosci,
5) zakup towarow, materiatow i surowcoéw do dalszej odsprzedazy;
6) finansowanie szkolen i zwigzanych z tym licencji;
7) koszty transportu, przesyiki i dostawy;
8) =zakup rzeczy od os6b bliskich:
a) wspotmatzonka
b) krewnych w linii prostej (np. dzieci, rodzicéw, dziadkow, pradziadkow, wnukow,
prawnukow itd.)
c) krewnych w linii bocznej do II stopnia (rodzenstwa wraz ze wspotmatzonkami)
d) powinowatych do II stopnia (np. teSciowie itd.)
e) 0soOb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.
9) optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, paliwo itp.);
10) wyceng rzeczoznawcy;,
11) koszty reklamy i promocji;
12) remonty maszyn i urzadzen,
13) zakup kasy fiskalnej,
14) zakup drukarki fiskalnej,
15) zakupy $rodkéw trwatych, urzadzen i maszyn dokonane przed lub po okresie wskazanym
W umowie,
16) wydatki, na ktore podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dziecigcy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymatl wezeéniej Srodki publiczne,
17) zakupy finansowane w formie leasingu,
18) wydatki na proste inwestycje odtworzeniowe dotyczace wymiany (uzupelnienia)
wyposazenia
np. zakup sztuécow, naczyn, poscieli itp. w miejsce zuzytych.
4. Poniesienie kosztow dokumentowane bedzie na podstawie faktur, rachunkéw, umowy kupna—
sprzedazy wraz z wyciggami bankowymi lub bankowymi potwierdzeniami przelewow.
5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od warunkow wskazanych w
§ 6 pkt 112.

ROZDZIAL 111
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§7

1. Wnioskodawca zamierzajacy doposazy¢ lub wyposazy¢ stanowisko pracy sktada do Urzedu
wlasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skiecrowanego bezrobotnego, opieckuna oraz poszukujacego pracy absolwenta wniosek
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

o

0 refundacj¢, na druku ustalonym przez Urzad (Zalagcznik Nr 1 do Regulaminu) wraz
z odpowiednimi zatgcznikami.

Urzad moze zweryfikowa¢ dane zawarte we wniosku, a w przypadku podania we wniosku
nieprawdziwych informacji Dyrektor moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku.

§8

Nabor wnioskow o refundacje odbywa sie w drodze konkursu oglaszanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Elblagu. Regulamin i ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ na stronie internetowej urzedu
www.elblag.praca.gov.pl.

Ogloszenie o naborze okresla termin lub terminy, zrodta finansowania, miejsce i sposob oraz forme
sktadania wnioskow, a takze wskazuje lokalizacje dokumentow konkursowych do pobrania.
Dokumentacja konkursowa zawiera w szczegdlnosci:

regulamin przyznawania refundacji kosztow lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

wzor wniosku o refundacje¢ wraz z zatacznikami,

WZOr Uumowy,

kryteria formalne i kryteria dostepu,

kryteria merytoryczne - punktowe oceny wniosku,

o$wiadczenie-zgode na przekazywanie informacji pocztg elektroniczng.

Urzad na kazdym etapie postgpowania moze weryfikowa¢ dane zawarte we wniosku poprzez
przeprowadzenie wizyty monitorujace;j.

W przypadkach szczegdlnych, ze wzgledu na sytuacje o0sob bezrobotnych, opickunow,
poszukujacych pracy absolwentéw lub aktualne wymagania rynku pracy, Dyrektor ma prawo
skierowa¢ wniosek do rozpatrzenia przez Komisje bez ogtaszania naboru.

§9

Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej. Ocena formalna dokonywana jest
jednoosobowo przez pracownika urzedu. Ocena ta skutkuje kwalifikacja wniosku do dalszego
postgpowania — przekazania do oceny merytorycznej lub ze wzgledu na niespetienie kryteriow
formalnych, odrzuceniem wniosku.
Dyrektor Urzedu do dokonania oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie powotuje
Komisje.
Przy ocenie wnioskow w sprawie refundacji Komisja stosowa¢ bedzie kryteria oceny merytoryczne;j
(punktowe) uwzgledniajace:
a) wielko$¢ wnioskodawcy;
b) poziom zaangazowania srodkow wtasnych wnioskodawcy;
c) efektywnos¢ kosztowa;
d) proponowane wynagrodzenie brutto;
e) deklaracje dalszego zatrudnienia po zakonczeniu umowy o refundacje.
W przypadkach watpliwych, wymagajacych zweryfikowania posiadanych informacji, Komisja
przeprowadzi dodatkowe postepowanie wyjasniajace.
Rozpatrzone wnioski wraz z opinig Komisji przedstawiane sg do zatwierdzenia Dyrektorowi.
Dyrektor zatwierdza protokot z posiedzenia Komisji oraz opinie Komisji dotyczace wnioskow.
Lista rankingowa wraz z informacja o sposobie rozpatrzenia wnioskow zostanie upowszechniona
na stronie internetowej urzedu.
Lista rankingowa zawiera m.in. indywidualny numer identyfikacyjny wniosku nadany podczas
rejestracji, liczbe przyznanych punktéw oraz sposob rozpatrzenia wniosku.


http://www.elblag.praca.gov.pl/

9.

10.
11.

12.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacj¢ Dyrektor powiadamia
Whioskodawcg w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i
innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku odmowy przyznania refundacji Dyrektor Urzgdu podaje przyczyne.

W sytuacji ujawnienia sktadania fatszywych o$wiadczen lub podawania nieprawdziwych danych
przez Wnioskodawce przyznanie refundacji zostaje wstrzymane do czasu wyjasnienia sprawy lub
nastepuje odmowa udzielenia wsparcia, niezaleznie na jakim etapie jest procedura przyznawania
refundacji.
Na odmowg przyznania refundacji nie stuzy odwotanie, poniewaz wniosek nie jest rozpatrywany w
trybie wydania decyzji administracyjnej.

ROZDZIAL IV

UMOWA O REFUNDACJE KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA

PRACY
§10

Umowa o refundacj¢ zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Wszelkie
zmiany 1 uzupelnienia warunkoéw umowy wymagaja zgody stron oraz zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Wzor umowy stanowi Zatacznik Nr 2 do regulaminu.
Umowa pomigdzy Dyrektorem Urzedu a Wnioskodawca, zawierana jest w terminie
do 2 miesi¢cy od dnia uwzglednienia wniosku. Nie podpisanie umowy w w/w terminie z przyczyn
lezacych po stronie Wnioskodawcy traktowane jest jako rezygnacja z przyznanych srodkow.
Z przyczyn organizacyjnych termin, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ skrécony. W takim
przypadku obowigzujacym terminem zawarcia umowy bedzie termin wskazany w ogloszeniu
0 naborze.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu
okreslonego w ust. 21 3.

§11

1. Umowa o refundacj¢ zawiera, w szczegolnosci, zobowigzanie Pracodawcy do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego oraz co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy w
przypadku:

a) opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta ,
b) skierowanego bezrobotnego zatrudnionego przez ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
$wiadczacy ushugi rehabilitacyjne
- przez okres, co najmniej 24 miesiecy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy refundowanych stanowisk, liczac od daty
zatrudnienia skierowanych oséb,

3) poniesienia kosztow zgodnie z kalkulacja i szczegotowa  specyfikacja wydatkow
przedstawiong we wniosku i ztozenia w Urzedzie rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ wraz z dokumentami
potwierdzajacymi ich poniesienie, tj. fakturami lub innymi dokumentami, w terminie
okreslonym w umowie;

4) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi:

a) calosci przyznanej refundacji , w przypadku:

- ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji dolaczonych do
wniosku;

- naruszenia innych warunkow umowys;



2.

1)
2)

b) w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych bezrobotnych, opiekunéw Iub poszukujacych pracy absolwentéw w
przypadku niespelienia warunkow, o ktorych mowa w pkt 1 i pkt 2.

5) zwrotu rownowartosci odliczonego i zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 .
o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2022 r., poz. 931 z p6zn. zm.), podatku naliczonego
od zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez Pracodawce deklaracji podatkowe;j
dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z
tego tytutu- w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego Iub kwota do przeniesienia na nastepny
okres rozliczeniowy lub

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Pracodawcy -
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

6) zatrudnienia:

a) osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu pracy lub opiekuna co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy, skierowanych przez Urzad — dotyczy refundacji, o ktdrej mowa
w § 4 ust. 1 Regulaminu,

b) osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta - skierowanych przez
Urzad co najmniej w potowie czasu pracy — dotyczy refundacji, o ktorej mowa
w § 4 ust. 2 Regulaminu,

C) osoby zarejestrowanej na dzien zlozenia wniosku przez pracodawce do dnia wydania
skierowania,

d) osoby nieaktywnej zawodowo na dzien ztozenia wniosku przez pracodawcg jednak
zarejestrowane] jako osoba bezrobotna na dzien wydania skierowania (z wytaczeniem
pracy do 3 miesiecy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnych, o ktérej mowa
w §11 pkt5.1).

W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace z osobg zatrudniong w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy Wnioskodawca zobowigzany jest do przyjecia do
pracy kolejnego bezrobotnego, opiekuna, poszukujacego pracy absolwenta skierowanego przez
Urzad na miejsce bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta, z ktorym stosunek
pracy ustatl lub wygast, w okresie do 30 dni od daty zwolnienia i zawarcia z nim umowy o prac¢ na
okres uzupetniajacy do 24 miesiecy lub dtuzszy.

Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 - 2 nie wlicza sie:

urlopéw bezptatnych,

przerwy z tytutu rotacji - w przypadku wymiany pracownika na utworzonym stanowisku.
Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy przeprowadzaja wizyty w zakresie prawidtowosci
wykorzystania przyznanych srodkéw i realizacji warunkow umowy.

Sprzet zakupiony w ramach refundacji nie moze by¢ uzytkowany przez pracodawce do dnia
odbioru stanowiska pracy.

Do okresu, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 pkt 1-2, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez
zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 z dnia
5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i1 innych utatwieniach
zwiazanych z sukcesja przedsigbiorstw (tj. Dz. U. =z 2021 r. poz. 170).
W przypadku nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego, zwrot refundacji nastgpuje proporcjonalnie
do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty
podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.
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ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§12

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia $srodkow, to:

1)

2)

3)

4)

5)

gwarancja bankowa — to umowa zawarta pomiedzy Wnioskodawcg a bankiem, w ktorej rolg
gwaranta za zobowigzania wynikajace z zawarte] umowy o dofinansowanie przejmuje bank.
Gwarancja bankowa (umowa) winna by¢ dostarczona przez wnioskodawce do siedziby urzedu
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, przed podpisaniem umowy o przyznanie srodkow. Kwota
gwarancji bankowej musi stanowi¢ co najmniej 120% kwoty przyznanego dofinansowania;
zastaw na prawach lub rzeczach — to pisemna umowa zawarta pomi¢dzy Wnioskodawcag, ktory jest
wlascicielem rzeczy (zastawca), ktorg zamierza odda¢ w zastaw w celu zabezpieczenia zobowigzan
wynikajacych z zawartej umowy o dofinansowanie, a Starosta (zastawnikiem) albo osobie trzeciej,
na ktorg strony si¢ zgodzily. Zastawnik, ktoremu rzecz zostala wydana, powinien czuwacé nad
zachowaniem jej w nalezytym stanie stosownie do przepisow o przechowaniu.
Po wykonaniu zobowigzan dla skierowanej osoby i jej wygasnigciu zastawnik powinien zwrocié
rzecz zastawcy. W przypadku wskazania tej formy zabezpieczenia wnioskodawca zobowigzany
jest do wskazania we wniosku przedmiotu/6w zastawu oraz jego/ich ilo$ci i wartosci rynkowe;.
Umowa zastawu zawierana jest w dniu podpisania umowy o przyznanie srodkow;

blokada rachunku bankowego — przyjmuje forme zaswiadczenia wydanego przez bank, w ktorym
wnioskodawca posiada wyodrebniony rachunek lub lokate terminowa. Kwota zablokowanych
$rodkéw musi stanowi¢ co najmniej 120% kwoty przyznanego dofinansowania. Zaswiadczenie
o zablokowaniu $rodkow na rachunku lub lokacie terminowej nalezy dostarczy¢ po pozytywnym
rozpatrzeniu i podpisaniu umowy wraz z Whnioskiem o rozliczenie refundaciji.

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika — upowaznia wierzyciela do prowadzenia
przeciwko dtuznikowi egzekucji na podstawie tego aktu catosci lub cze$ci roszczenia, jak rowniez
termin, do ktérego wierzyciel moze wystgpi¢ o nadanie temu  klauzuli wykonalnos$ci
(w tym przypadku wymagane jest, aby wnioskodawca po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
dotaczyt informacje o posiadanym majatku, z ktorego mozna dochodzi¢ naleznosci);

poreczenie o0sOb fizycznych, prawnych oraz nieposiadajacych osobowosci prawnej,
a posiadajacych zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. W przypadku zabezpieczenia przyznanych $rodkéw przez poreczenie, wymagane jest poreczenie
udzielone przez:

1) co najmniej 2 osoby fizyczne, ktore osiggaja wynagrodzenie lub dochdd na poziomie
co najmniej 3.100 zt brutto lub jedna osoba, ktora osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie
co najmniej 4.100 zt brutto — $rednia z trzech miesigcy wstecz,

2) osobg prawng, lub podmiot nieposiadajacy osobowos$ci prawnej, a posiadajacy zdolno$é
do czynnosci prawnych, ktérych zdolno$¢ zabezpieczenia srodkow badana bedzie na podstawie
dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat.

3. Porgczycielem moze by¢:

1

osoba fizyczna:

a) pozostajagca w stosunku pracy z pracodawcag niebedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony, Iub okreslony nie krotszy niz 2 lata liczac od dnia ztozenia
zabezpieczenia, niebedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia
sadowe lub administracyjne,

b) prowadzaca dziatalno$§¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, a osoba prowadzaca ww. dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i Urzedzie
Skarbowym z tytutu jej prowadzenia,

C) prowadzgca dziatalno$¢ rolnicza,

d) posiadajgca prawo do emerytury lub renty state;j,

2) instytucja statutowo zajmujaca si¢ poreczaniem.
4. Porgczycielem nie moze byé:

1) wspotmatzonek Wnioskodawcy,
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2) osoba, ktora udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania srodkdéw
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

3) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochdd ponizej
kwoty wskazanej dla porgczenia.

5. Poreczyciele sa zobowiazani przed podpisaniem umowy poreczenia, dostarczy¢:

1) poreczyciele, o ktérych mowa w ust.3 pkt 1 lit. a:

a) oswiadczenie o dochodach potwierdzone przez Pracodawcg. O$wiadczenie winno by¢
sporzadzone nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem zlozenia zabezpieczenia na druku
Urzedu lub wg wzoru oraz potwierdza¢ dochod brutto liczony jako $rednia z 3 ostatnich
zrealizowanych wyptat miesiecznych,

b) o$wiadczenie o aktualnych zobowiazaniach finansowych z okresleniem miesiecznej sptaty
zadluzenia. O$wiadczenie winno by¢ sporzadzone nie wczesniej niz 1 miesige przed dniem
ztozenia zabezpieczen na druku Urzegdu lub wg wzoru,

2) porgczyciele, o ktorych mowa w ust.3 pkt 1 lit. b:

a) zaswiadczenie z ZUS i US o niezaleganiu w optatach wydane nie wczesniej niz 1 miesiac
przed dniem ztozenia zabezpieczen;

b) kserokopia deklaracji PIT-36 lub PIT-36L za ubiegly rok / bilans, rachunek zyskow i
strat;

¢) biezace podsumowanie Ksigzki Przychodow i Rozchodéw / biezacy rachunek zyskow i strat;

d) o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre§leniem miesiecznej sptaty
zadhuzenia. O$wiadczenie winno by¢ sporzadzone nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem
ztozenia zabezpieczen na druku Urzedu lub wg wzoru,

3) poreczyciele, o ktérych mowa w ust.3 pkt 1 lit. c:

a) zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow,

b) zaswiadczenie Urzedu Gminy o niezaleganiu z optatami z tytutu prowadzonej dziatalnosci
rolniczej,

4) poreczyciele, o ktorych mowa w ust 3 pkt 1 lit. d:

a) aktualng decyzj¢ nadania emerytury / renty;

b) oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesigcznej splaty
zadtuzenia. O$wiadczenie winno by¢ sporzadzone nie wczesniej niz 1 miesiac przed dniem
ztozenia zabezpieczen na druku Urzedu lub wg wzoru.

6. W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 4 kwota podlegajaca egzekucji
w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona do dwukrotno$ci przyznanej refundacji.

7. W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 2 warto$¢ praw lub rzeczy bedacych
przedmiotem zastawu bedzie uwzgledniala spadek wartosci przedmiotu zastawu w okresie
obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$¢ liczona
bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktorej Wnioskodawca dokona na wilasny koszt.

8. W przypadku, gdy proponowana forma zabezpieczen nie spelnia wymogoéw okreslonych niniejszym
regulaminem, ostateczng decyzj¢ w sprawie formy zabezpieczenia, w tym liczby poreczycieli,
podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajgc adekwatno$¢ formy zabezpieczenia pod katem
mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych nienaleznych §wiadczen.

9. W przypadku ztozonego porgczenia przez osobe pozostajagcg w matzenskiej wspolnosci majgtkowe;,
matzonek poreczyciela sklada pisemng zgode na porgczenie przez matzonka w obecnosci
pracownika urzedu lub notarialne.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, maja zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

13



ZAYACZNIK nr 1 — Regulaminu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

ADNOTACIJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY:
Wpisano do rejestru wnioskow pod nr: ..................
Z dnia

/pieczec firmowa pracodawcy /

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

(Dz. U. z 2022 ., poz. 243).

|. Dane dotyczace Pracodawcy

Prosze o podanie nastepujgcych danych

1. Petna nazwa Pracodawcy

(zgodnie z dokumentem rejestrowym)

2. Adres, siedziba firmy
lub miejsce zamieszkania

3. Adres do korespondencji

4. Lokalizacja dziatalnosci przedsiebiorstwa —
prosze o podanie miejsca wykonywania
dziatalnosci wraz z oddziatami

5. PESEL

6. NIP

7. PKD — symbol podklasy (5 znakowy) - max 3

8. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

9. Data rozpoczecia dziatalnoSci

10. Czy w okresie ostatnich 6 miesiecy
wnioskodawca zawieszat dziatalnosé
gospodarczg ? Jesli tak, prosze wskazaé date.

TAK

NIE

(whasciwg odp. zakresli¢)
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11. Osobaly/ upowaznione do podpisania umowy-
wg dokumentu rejestrowego lub umowy spétki

12. Forma opodatkowania

13. Nazwa banku i nr konta

14. Osoba uprawiona do kontaktu w sprawach
dotyczacych wniosku

15. Telefon stacjonarny i fax

Tel.: Fax:
16. Telefon komérkowy
e-mail:
17. Adres poczty elektronicznej, strony www.
WWW.
18. Czy Pracodawca jest podatnikiem VAT ?
y Jestp TAK NIE (wtasciwg odp. zakresli¢)

19. Czy wnioskodawca jest ?
( zaznaczy¢ znakiem X)

niepubliczng szkota

mikro przedsigbiorstwem
matym przedsigbiorstwem
$rednim przedsigbiorstwem
duzym przedsiebiorstwem
producentem rolnym

niepublicznym przedszkolem

20. Czy tworzone stanowisko pracy jest tworzone
po raz pierwszy w firmie

TAK

NIE  (wlasciwg odp. zakresli¢)
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Il. Dotychczasowa wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Elblagu

1. Czy w ramach dotychczasowej wspotpracy wnioskodawca zgtaszat oferty pracy do tut. Urzedu:

o TAK
o NIE
Rodzaj wsparcia Rok Liczba os6b Liczba os6b Przyczyny
objetych wsparciem | zatrudnionych po niezatrudnienia
zakonczeniu uméw
zPUP

Staz 2019

2020

2021

Prace interwencyjne 2019

2020

2021

Szkolenia pod deklaracje 2019
zatrudnienia

2020

2021

Refundacja kosztéw 2019
wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy 2020

2021

Inne 2019

2020

2021
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A. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty w ostatnich 6 miesigcach

Zatrudnienie na umowe o prace w przeliczeniu na petne etaty w 6 miesigcach poprzedzajgcych ztozenie wniosku
- stan zatrudnienia podajemy liczgc 6 miesigcy wstecz liczgc od daty ztozenia wniosku

LICZBA ETATOW
Do  zatrudnionych  nie
zalicza sie: LICZBA
1. 0s6b przeb j h
n§°uﬁ|f,pacﬁw aacye PRACOWNIKOW, ]
bezptatnych, KTORYM LICZBA PRACOWNIKOW,
wychowawczych, ZMNIEJSZONO KTORYM ZMNIEJSZONO
macierzyriskich V\'/DYRI\ﬂés ESQSZU WYMIAR CZASU PRACY
; i NA PODSTAWIE ART. 15G
2 ::ggdz?szy;v :fj;g;h KTORYMI UST. 8, ART. 15GB UST. 1
wojskowa ROZWIAZANO PKT 1 LUB W ZWIAZKU Z
f ) STOSUNEK PRACY ART. 15 ZZF USTAWY Z
3. osob wykonujacych OsoBY ZA DNIA 2 MARCA 2020 R. O
prace naktadcza, PRZEBYWAJACE | \vypOWIEDZENIEM SZCZEGOLNYCH
MIESIAC/ROK 4. uczniow, ktérzy NA URLOPACH LUB NA MOCY ROZWIAZANIACH
zawarli z zakladem BEZPLATNYCH - POROZUMIENIA ZWIAZANYCH Z
pracy umowe o nauke liczba etatow STRON ZAPOBIEGANIEM,
zawodu lub Z PRZYCZYN PRZECIWDZIALANIEM |
przyuczenie do NIEDOTYCZACYCH | ZWALCZANIEM COVID-19,
wykonywania PRACOWNIKOW INNYCH CHOROB
okreslonej pracy W OKRESIE6 M-CY ZAKAZNYCH ORAZ
5. 0s6b zatrudnionych na BEZPOSREDNIO WYWOLANYCH NIMI
podstawie umowy o POPRZEDZAJACYCH | SYTUACJI KRYZYSOWYCH
dzieto lub umowy DZIEN ZLOZENIA
zlecenia WNIOSKU
Dane nalezy poda¢ za
okres ostatnich 6 miesiecy,
z wylgczeniem miesigca w
ktérym skitadany jest
wniosek (w przeliczeniu na
peine etaty)
Stan zatrudnienia w etatach, w dniu zloZzenia wniosku (poda¢ date): ........ [od..... Fe m e

Liczba oséb wykonujgcych inng prace zarobkowg — stan na dzien ztozenia wniosku ............................
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B. Deklaracja utrzymania stanu zatrudnienia

Deklaruje utrzymanie refundowanego stanowiska pracy przez co najmniej 27 miesiecy, t;.

24 m-ce (okres wynikajacy z ustawy) + 3 m-ce nastepujace po sobie bezposrednio:

a TAK [
[ 1]

(zaznaczy¢ x)

b. NIE

Uwaga: Podjete zobowigzanie ma wpfyw na uzyskana punktacje — patrz kryteria oceny
merytorycznej — i zostanie zawarte w umowie.

lll. Planowana inwestycja

A. Charakterystyka przedsiewziecia tworzonego przez podmiot, niepubliczne przedszkole,
niepubliczng szkote lub producenta rolnego

1. Lokalizacja zakfadu, w ktérym zostang utworzone stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych, poszukujgcych pracy opiekunéw(doktadny
adres zgodnie z CEIDG, KRS, REGON, umowg najmu lub dzierzawy)

2. Planowana liczba nowo tworzonych miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych (w peitnym wymiarze
czasu pracy)

2a. Liczba zatrudnianych na czas nieokreslony:

2b. Liczba zatrudnianych na czas okreslony:

3.Planowana liczba nowo tworzonych miejsc pracy dla skierowanych poszukujacych pracy opiekunéw (co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy)

3a. Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony:

3b. Liczba zatrudnionych na czas okreslony:

OGOLEM

4. Opis nowo utworzonych miejsc pracy: prosze poda¢ nazwe zajmowanych stanowisk, krotki zakres obowigzkéw
oraz szacunkowg wartos$¢ brutto proponowanego wynagrodzenia

Wymagane kwalifikacje:
wyksztafcenia, uprawnienia,
Nazwa stanowiska Rodzaj pracy, obowigzki umiejetnosci, dosdwiadczenie
zawodowe, jezyki obce (poziom
znajomosci) itp.

Wynagrodzenie
brutto

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5 Godziny pracy (uwzgledniajgc zmianowosSC): ........ovieiiiiiiiiii s

UWAGA: W przypadku wystapienia trudnosci z realizacjg oferty, PUP zastrzega sobie mozliwosé zmiany
powyzszych ustalen.
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4.6 Kandydat/ci na tworzone stanowisko/a pracy:

O - Mam kandydata/éw

O - Jestem w trakcie poszukiwania kandydata/ow

spelniajgcegol/ych kryteria naboru

B. Charakterystyka przedsiewziecia tworzonego przez ztobki, kluby dzieciece, podmioty
swiadczace ustugi rehabilitacyjne

1. Lokalizacja zakfadu, w ktérym zostang utworzone stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych, poszukujgcych pracy opiekunéw Ilub
poszukujgcych pracy absolwentéw (doktadny adres, zgodnie z CEIDG,
KRS, REGON, umowa najmu lub dzierzawy))

2. Planowana liczba nowo tworzonych miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych, poszukujacych pracy
opiekunow lub poszukujacych pracy absolwentéw (co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy)

2a. Liczba zatrudnianych na czas nieokreslony:

2b. Liczba zatrudnianych na czas okreslony:

OGOLEM

3. Opis nowo utworzonych miejsc pracy: prosze poda¢ nazwe zajmowanych stanowisk, krétki zakres obowigzkow
oraz szacunkowg wartosc¢ brutto proponowanego wynagrodzenia

Wymagane kwalifikacje:
wyksztatcenia, uprawnienia,
Nazwa stanowiska Rodzaj pracy, obowigzki umiejetnosci, doswiadczenie
zawodowe, jezyki obce (poziom
Znajomosci) itp.

Wynagrodzenie
brutto

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5 Godziny pracy (uwzgledniajac zmianowosSC) & .....ovuiiniiiiiiiie e

UWAGA: W przypadku wystapienia trudnosci z realizacja oferty, PUP zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany
powyzszych ustalen.
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3.6 Kandydat/ci na tworzone stanowisko/a pracy:

O - Mam kandydata/éw

O - Jestem w trakcie poszukiwania kandydata/ow

spelniajgcegol/ych kryteria naboru

C. Koszty utworzenia stanowisk pracy

1. Kalkulacja wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk: szczegéfowy wykaz wydatkéw zwigzanych z tworzonym stanowiskiem

nalezy zawrze¢ w zatqczniku nr 1, odrebnie dla kazdego stanowiska

2. taczna kwota (przewidywana) kosztow wyposazenia / doposazenia tworzonych stanowisk pracy. Maksymalna kwota
refundacji nie moze przekroczyc¢ ....zl, brutto na 1 stanowisko pracy w petnym wymiarze czasu pracy:
(kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta)

2.1. Koszt brutto ( z VAT-em) w PLN

2.2 Wnioskowana kwota refundacji w PLN

2.3 Wkiad wiasny (z VAT-em) w PLN
(poz.2.1.-2.2)
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IV. Inne — proponowane formy zabezpieczen

a) gwarancja bankowa
b) zastaw na prawach lub rzeczach
¢) blokada rachunku bankowego

d) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,

€) poreczenie
*zakresli¢ wlasciwe

dokumenty potwierdzajgce wysokos¢ dochodow oraz aktualne zobowigzania finansowe, w przypadku uwzglednienia
wniosku naleZy dostarczyé w terminie do 2 miesiecy od dnia uwzglednienia wniosku, przed dniem podpisania umowy.

Whioskodawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia wszelkich uprawnien wynikajacych z przepiséw
prawa pracy, z tytulu ubezpieczen spolecznych i norm wewnatrzzakladowych przyshugujacych
pracownikom zatrudnionym w zwiazku z zatrudnieniem skierowanych osob.

Swiadoma/y odpowiedzialno$ci cywilno-karnej za sktadanie nieprawidtowych danych o$wiadczam, ze

dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z Regulaminem refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu.

Ponadto o§wiadczam, ze osoba wskazana do kontaktu z Powiatowym Urzgdem Pracy w Elblagu zostata
zapoznana z trescig klauzuli informacyjnej 0 przetwarzaniu danych osobowych stanowiagcg zatagcznik
nr 3 do wyzej wymienionego regulaminu.

miejscowos¢ i data (pieczatka i podpis Pracodawcy)

Zataczniki do wniosku (kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem):

1. Kalkulacja i szczegétowa specyfikacja wydatkow zwigzanych z tworzonym

stanowiskiem — zatagcznik nr 1.
. Oswiadczenie wnioskodawcy — zatgcznik nr 2, 2A, 3, 3A, 4, 4A
. Odwiadczenie o pomocy de minimis — zatgcznik nr 5
. Oswiadczenie o pomocy de minimis — zatgcznik nr 6
. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis —

zatgcznik nr 7 (wypetnia wytgcznie przedsiebiorca)
6. Oswiadczenie dotyczace oferty pracy — zatgcznik nr 8
7.Producent rolny zatgcza do wniosku dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie,
formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce oraz o$wiadczenie o pomocy de minimis
8.Aktualna umowa spoiki, w przypadku spotki cywilnej.

a b~ wN
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9. W przypadku braku adresu, pod ktérym ma byé tworzone stanowisko pracy w dokumentach
rejestracyjnych firmy — umowa najmu lub dzierzawy lokalu

10. Deklaracje DRA za okres 6 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku.

11. Dokument potwierdzajgcy numer rachunku bankowego na Firme.

Kopie dokumentéw zatagczone do wniosku muszg by¢ potwierdzone za zgodnoscia z
oryginalem przez wnioskodawce
Whniosek niekompletny i nieprawidiowo sporzadzony nie bedzie rozpatrywany
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ZALACZNIK DO WNIOSKU NR 1 — Kalkulacja i szczegétowa specyfikacja wydatkéw dotyczgcych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegélnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii (dla kazdego stanowiska nalezy wypetnic¢
odrebnie)

Uwaga!!! Maksymalna kwota refundacji nie moze przekroczy¢ ......... zt brutto na 1 stanowisko pracy.
Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
poszukujacego pracy opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta. Zakupy musza by¢ poniesione po
podpisaniu umowy o refundacje. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu przed dokonaniem wyplaty
refundacji i skierowaniem bezrobotnego stwierdza utworzenie stanowiska pracy.

Nazwa StanoWISKa PracCy ........coeouiiii i

Lp. | Planowany do zakupienia sprzet | Ilo§¢ | Srodki PUP | Srodki Laczna
warto$¢ wlasne kwota brutto
brutto/PLN" | warto$é do

brutto/PLN | zaplaty/PLN
1 2 3 4 5 6
SUMA:

UWAGA!!! Kolumna 4+5=6
W przypadku zakupu sprzetu uzywanego, prosze zaznaczy¢ — ,,uzywany” i uzasadni¢ ponizej jego zakup

*Zgodnie z § 4 ust. 3 pkt 5 Rozporzadzenia MRPiPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (Dz.
U. z 2022 r. poz. 243) wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 931 z pdézn. zm.), podatku od zakupionych towarow i ustug
w ramach przyznanej refundacji

Oswiadczam, ze wyposazenie stanowiska pracy jest zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

(miejscowosé i data) (podpis)



UZASADNIENIE: Ponizej Wnioskodawca musi uzasadnic¢ koniecznos$¢ poniesienia wydatkéw finansowanych
ze srodkéw Funduszu Pracy dla danego stanowiska pracy. Nalezy w szczegdlnosci wykaza¢ koniecznosé
zakupienia danego srodka - opisa¢ sposéb wykorzystania go przy tworzeniu stanowiska pracy, liczbe oséb
obstugujacych, podstawowe parametry techniczne itd. Dane przywotywane w uzasadnieniu muszg by¢ zgodne
z ich odpowiednikami punktéw zawartych w powyzszej tabeli — Zatagcznik do Wniosku nr1

POz, L e




ZALACZNIK 2 DO WNIOSKU O REFUNDACJE
(podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza)
(niepubliczne przedszkole lub szkota)

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze:

1) nie rozwigzywalam/em stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku Oraz nie rozwiaze¢ stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nie obnizylam/em wymiaru czasu pracy” pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz nie obniz¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji

3) prowadze dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow, przez
okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do okresu prowadzenia
dziatalnodci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola i szkoly — prowadze dzialalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo o$wiatowe
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

4) nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplaceniem wynagrodzen pracownikowi (om) oraz z optaceniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z optaceniem w terminie innych danin publicznych;
6) nie posiadam w dniu zloZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

7) nie bylem karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz. U. 2020, poz. 358 z p6zn. zm.),

8) zapoznalem/am si¢ z aktualnie obowiazujacym w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Elblagu Regulaminem
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Elblagu

9) podlegam/ nie podlegam ™ przepisom pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0

postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
10) otrzymalem/ nie otrzymalem ** innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowalnych

O w przypadku zloZenia zalacznika 2A do wniosku nalezy skresli¢ caly punkt 2 o$wiadczenia

niepotrzebne skresli¢

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej za skladanie nieprawidlowych danych o$wiadczam, Ze dane
zawarte w oSwiadczeniu sa zgodne z prawda.

Elblag, dnia......c.ooooiiiiiiiiiia e

(piecze¢ firmowa i czytelny podpis wnioskodawcy )



ZALACZNIK 2A DO WNIOSKU O REFUNDACJE
(podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza)
(niepubliczne przedszkole lub szkota)

Oswiadczenie wnioskodawcy o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika

Dotyczy wnioskodawcy, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢
ten wymiar w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2021 poz. 2095, z pozn.zm.), zwanej dalej ,, ustawg COVID-19”,
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.

Oswiadczam, ze:

- obnizylem lub zamierzam obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika na podstawie
art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Elblag, dnia.........cooovvviiiniiiiinan,

podpis wnioskodawcy



ZALACZNIK NR 3 DO WNIOSKU O REFUNDACJE
(producent rolny)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, Ze:

1) nie rozwigzywalam/em stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku Oraz nie rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nie obnizalam/em wymiaru czasu pracy” pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzief
ztozenia wniosku oraz nie obnize wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

3) nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen pracownikowi (om) oraz z optaceniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) nie zalegam w dniu zloZenia wniosku z optaceniem w terminie innych danin publicznych;

5) nie posiadam w dniu zloZzenia wniosku niecuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

6) nie bylem karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie bytlem karany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2022 poz.
1138, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoséci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. 2020, poz. 358 z pdzn. zm.),

7) zapoznalem(am) si¢ z aktualnie obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu Regulaminem
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Elblagu

8) podlegam przepisom pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach
dotyczacych pomocy publicznej

9) otrzymalem/ nie otrzymalem ** innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowalnych

10) posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym/ prowadze dziata specjalny produkc;ji
rolnej* w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

0w przypadku zloZenia zalacznika 3A do wniosku nalezy skreéli¢ caly punkt 2 o§wiadczenia

niepotrzebne skresli¢

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej za skladanie nieprawidlowych danych o$wiadczam, ze dane
zawarte w oswiadczeniu sa zgodne z prawda.

EIDlag, dnia....coooviiiiiii e

(piecze¢ firmowa i czytelny podpis wnioskodawcy )



ZALACZNIK NR 3A DO WNIOSKU O REFUNDACJE
(producent rolny)

Oswiadczenie producenta rolnego o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika

Dotyczy producenta rolnego, ktory w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢
ten wymiar w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021
poz. 2095, z pozn.zm.), zwanej dalej ,, ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Oswiadczam, ze:

- obnizylem lub zamierzam obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Elblag, dnia.........cooovviiiiniiiiiiinin,

podpis wnioskodawcy



ZALACZNIK NR 4 DO WNIOSKU O REFUNDACJE
(ztobek, klub dziecigey, podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne)

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze:

1) nie rozwiazywalam/em stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji

2) nie obnizalam/em wymiaru czasu pracy” pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz nie obniz¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacii,

3) nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen pracownikowi (om) oraz z optaceniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optaceniem w terminie innych danin publicznych;
5) nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

6) nie bylem karany w okresiec 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary (Dz. U. 2020, poz. 358 z p6zn. zm.);

7) zapoznalem(am) si¢ z aktualnie obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu Regulaminem
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzgdzie w
Elblagu;

8) otrzymalem/ nie otrzymalem ** innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowalnych

9) podlegam przepisom pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach
dotyczacych pomocy publicznej

0w przypadku zloZenia zalacznika 4A do wniosku nalezy skresli¢ caly punkt 2 o§wiadczenia

niepotrzebne skresli¢
Uprzedzony o odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej za skladanie nieprawidlowych danych o$wiadczam, Ze dane

zawarte w o$wiadczeniu i informacji sq zgodne z prawda.

EIDIag ,ania. ..o e

(piecze¢ firmowa i czytelny podpis wnioskodawcy )



ZALACZNIK NR 4A DO WNIOSKU O REFUNDACJE
(ztobek, klub dziecigey, podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne)

Oswiadczenie wnioskodawcy o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika

Dotyczy wnioskodawcy, ktory w okresie 6 miesi¢gcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢
ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 159 ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwiqgzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2021 poz. 2095, z pozn.zm.), zwanej dalej ,, ustawg COVID-19”,
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.

Oswiadczam, ze:
- obnizylem lub zamierzam obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika na podstawie

art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostag w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Data, podpis i pieczec¢ osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy



ZALACZNIK NR 5 DO WNIOSKU O REFUNDACJE
(podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

niepubliczne przedszkole lub szkota, ztobek, klub dziecigcy,
podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne)

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci cywilnej i karnej za falszywe zeznania o§wiadczam, co nastepuje:

w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w 2 latach podatkowych poprzedzajacych ztozenie
wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Elblagu:

1. otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)” pomocy de minimis,

- w przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy poda¢ wielko$§¢ pomocy otrzymanej w
ciggu biezacego roku podatkowego oraz 2 lat podatkowych poprzedzajacych ztozenie wniosku:

wielko$¢ otrzymanej pomocy de minimis w zlotych: ........ccoceieiiiiiiiiiiin.

wielko$¢ otrzymanej pomocy de minimis w euro: .......cceeevveieiieiiaiinnnnn.

2. otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)” pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie!

- w przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy poda¢ wielko$§¢ pomocy otrzymanej w
ciggu biezacego roku podatkowego oraz 2 lat podatkowych poprzedzajacych ztozenie wniosku:

wielko$¢ otrzymanej pomocy de minimis w zlotych: ...........ccoceieiiiiiiin,

wielko$¢ otrzymanej pomocy de minimis w euro: ........ccoceveiieiiiiiainninnnn.

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢

'Wypelnia wnioskodawca w przypadku ubiegania si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.



ZALACZNIK NR 6 DO WNIOSKU O REFUNDACJE
(producent rolny)

FORMULARZ INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE

A. Informacje dotyczace wnioskodawcy

1) Imie i nazwisko albo firma wnioskodawcy

3) Rodzaj prowadzonej dziatalnosci, w zwigzku z ktérg ubiega sie o pomoc™:

Odziatalnos$¢ w rolnictwie

Odziatalnos¢ w rybotéwstwie

4) Informacja o otrzymanej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na ktérych pokrycie ma by¢ udzielona pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

Dzien Podst Wartosé Przeznaczenie
Lp. udzielenia ods awza a osc3 Forma pomocy* pomocy?®
pomocy1 prawna pomocy
1.
2.
3.
4.
5.
Objaénienia:

1 Dzien udzielenia pomocy — podac¢ dzien udzielenia pomocy wynikajacy z decyzji lub umowy.

2 podstawa prawna — poda¢ tytut aktu prawnego stanowigcego podstawe do udzielenia pomocy. * Wartos¢

otrzymanej pomocy — poda¢ warto$¢é pomocy jako ekwiwalent dotacji brutto okreslony w decyzji lub umowie.
4 Forma pomocy — wpisa¢ forme otrzymanej pomocy, tj. dotacji, doptaty do oprocentowania kredytow, zwolnienie lub

umorzenie z podatku lub optat, refundacje w catosci lub w czesci, lub inne.

5 Przeznaczenie otrzymanej pomocy — wskazaé, czy koszty, ktore zostaty objete pomoca, dotyczg inwestycji w

gospodarstwie

rolnym lub w rybotéwstwie, czy dziatalnosci biezacej.

Dane osoby upowaznionej do przedstawienia informaciji:

imie i nazwisko

data i podpis




B. Powigzania z innymi przedsiebiorcami
Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajgce na tym, ze:
jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu?
tak nie*

a) jeden przedsiebiorca ma prawo powota¢ lub odwota¢ wiekszo$¢ cztonkdéw organu
zarzgdzajgcego lub nadzorujgcego innego przedsiebiorcy?

tak nie*

b) jeden przedsigebiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na innego przedsigbiorce
zgodnie z umowg zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami
zatozycielskimi?

tak nie*

c) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem Iub wspdlnikiem innego
przedsiebiorcy Ilub jego czionkiem, zgodnie 2z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspolnikami lub
cztonkami tego przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszo$¢ praw gtosu u tego
przedsiebiorcy?

tak nie*

d) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez
jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

tak nie*
W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzgcej, nalezy podac:
a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z podmiotem przedsigbiorcow

b) tgczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym roku podatkowym
oraz w dwoch poprzedzajgcych latach podatkowych wszystkim powigzanym z
podmiotem
przedsiebiorcom**

* niewlasciwe skresli¢

**podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej
ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi



ZALACZNIK NR 8 DO WNIOSKU O REFUNDACJE

/pieczatka zaktadu pracy/

OSWIADCZENIE

Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego, ktéry
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy majacej znaczenie w postepowaniu
administracyjnym przewiduje kare¢ do 3 lat pozbawienia wolnosci o§wiadczam, Ze w okresie od

1.Zostalem / nie zostalem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych,

2.Jestem / nie jestem* objety postepowaniem wyjasniajagcym w sprawie za naruszenie praw
pracowniczych.

/data i podpis pracodawcy/

Pouczenie: Powiatowy urzqd pracy nie moze przyjqcé oferty pracy jezeli pracodawca w okresie do 365 dni
przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatl ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajgcym dotyczqcym naruszenia przepisow
prawa pracy.

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2 — Regulaminu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

UMOWANr ..o

o udzielenie Podmiotowi refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego Dnia ................ I. pomiedzy:

Prezydentem Miasta Elblag, w imieniu ktorego dziata ................ Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu, zwanym
dalej "Urzedem",

- R ) e REGON: ....ovvennes , NIP: e, reprezentowanym przez: ................ ,

"Podmiotem", zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

1. Urzad na wniosek Podmiotu dokona refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w kwocie ................ zt (stownie: ................ ) na zasadach ustalonych w niniejszej
umowie, w celu utworzenia ........ stanowisk/a pracy. Wniosek o refunadacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy ztozony w dniu ................ jest integralng czg$cig niniejszej UMowy.

2. Stanowisko pracy zostanie utworzone dla:

3. Miejscem wykonywania pracy bedzie: .................

§2
Podmiot zobowiazuje si¢ do:
1. Zakupienia wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w terminie maksymalnym od dnia zawarcia
umowy z Urzgdem do dnia ................. zgodnie z kalkulacja i szczegdtowa specyfikacjg dotaczong do wniosku.

Zmiany dotyczace zakupu i przesuni¢¢ pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkow (ujetych w specyfikacji

wydatkow zaakceptowanej przez Urzad we wniosku o refundacj¢) dopuszczalne sa w wysokosci nie przekraczajacej

15% zaktadanej warto$ci wydatku oraz nie przekraczajacej ogolnej wysokosci przyznanej refundacji. W przypadku

zmiany w wysokosci przekraczajacej 15% wydatkéw odbiegajacych od specyfikacji, Podmiot winien zwrocié si¢ do

Dyrektora Urzedu z prosba o wyrazenie zgody na zmiang¢ wydatkow, wskazujac uzasadnienie tej zmiany. Prosba o

zmiang winna by¢ zgtoszona pisemnie przed dokonaniem zakupu.

2. Przedtozenia do Urzgdu Wniosku o rozliczenie refundacji (Zalacznik nr 1 do umowy) oraz oryginaty faktur,

rachunkéw Iub umow kupna-sprzedazy wraz z dokumentami potwierdzajacymi dokonanie zaptaty (platnosé tylko

za posrednictwem rachunku bankowego) w terminie od daty zawarcia umowy z Urzedem do dnia ..................... ,

(rozliczenie refundacji nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie Podmiot otrzymatl juz wczesniej

srodki publiczne). Wydatek poniesiony na zakup uzywanego $rodka trwalego, zwigzanego z utworzeniem

stanowiska pracy, z wylaczeniem komputerow, urzadzen peryferyjnych do nich i mebli, uznany bedzie jezeli:

a) warto$¢ urzadzenia, maszyny przekracza kwote 10.000 zt - wedlug wyceny rzeczoznawcy posiadajacego
uprawnienia w tym zakresie wykonanej na koszt Podmiotu (nie dotyczy samochodu osobowego),

b) zostata dokonana optata skarbowa w Urzedzie Skarbowym z tytutu cywilnoprawnej umowy sprzedazy, dokument
potwierdzajacy wptate naleznego podatku nalezy przedtozy¢ w momencie rozliczenia,

c) zostanie przedstawione oswiadczenie sprzedawcy o niefinansowaniu srodka trwalego ze §rodkow publicznych w
okresie 7 lat wstecz,

d) wiek urzadzenia nie przekroczy 20 lat od daty produkcji - dopuszcza si¢ zakup urzadzenia starszego niz 20 lat
tylko w uzasadnionych przypadkach, po przedstawieniu oceny technicznej dotyczacej danego zakupu, ewentualny
koszt oceny technicznej ponosi Podmiot.

3. Sprawdzenia zakupionego wyposazenia z dowodem zakupu pod wzglgdem zgodnosci oznakowania sprzetu
(marka, typ, nr seryjny).



W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci zakupionego sprzetu z fakturg koszty poniesione za ten zakup nie zostang
zaliczone do rozliczenia refundacji.
4. Przedtozenia dokumentu stanowigcego zabezpieczenie przyznanych srodkow do dnia ...............

5. Zatrudnienia skierowanego bezrobotnego winno by¢ dokonane w terminie od daty dokonania zakupu wyposazenia
dodnia.....c.ceeenenenn, , po uprzednim pisemnym ztozeniu oferty pracy na obowigzujacym druku oraz po uprzednim
potwierdzeniu przez Urzad (w formie pisemnej) utworzenia wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy.
Urzad stwierdza utworzenie stanowiska pracy w terminie 14 dni od dnia ztozenia Wniosku o rozliczenie refundacji
przez Podmiot wraz z wymaganymi dokumentami.

6. Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego/nych bezrobotnego/nych przez okres co najmniej 24 miesigce/ 27 miesigcy (w zaleznos$ci od deklaracji
Podmiotu we wniosku o dofinansowanie) z kwota wynagrodzenia przynajmniej w wysokosci obowigzujacego
minimalnego wynagrodzenia, z wyjatkiem:

a) zatrudnienia opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta - dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia, co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy przez okres, co najmniej 24 miesigcy, oraz
b) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez ztobki i kluby dziecigce lub podmioty §wiadczace ustugi

rehabilitacyjne - dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez okres, co
najmniej 24 miesiecy.

Zatrudnienie nastgpi na podstawie umowy o pracg. Umowy moga by¢ zawierane na czas okreslony lub nieokre§lony,
z tym ze faktyczny okres dotyczacy zatrudnienia na utworzonym stanowisku nie moze by¢ krotszy niz 24
miesigce/27 miesigcy. Do tego okresu nie zalicza si¢ przerw w zatrudnieniu z tytutu urlopéw bezptatnych o ile
Pracodawca nie zatrudni w to miejsce innej osoby skierowanej przez Urzad na zastepstwo.

7. Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigce/ 27 miesiecy (w zaleznosci od deklaracji Podmiotu we wniosku o
dofinansowanie) stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang refundacja.
8. Dostarczenia w ciggu 7 dni od daty otrzymania srodkow na rachunek bankowy:

a) wyciagu bankowego potwierdzajacego fakt otrzymania refundacji,

b) o$wiadczenia o niezmniejszeniu stanu zatrudnienia (niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownikow i
nierozwigzywaniu stosunku pracy z pracownikami w drodze wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw - w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji),

c) deklaracji DRA za okres od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji wraz z o§wiadczeniem o stanie
zatrudnienia (ewentualne $wiadectwa pracy osob zwolnionych).

9. Przedtozenia umowy o prace z osobg bezrobotng skierowang przez Urzad - maksymalnie od dnia wskazanego w §
2 ust. 5 (kserokopia umowy potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem). W przypadku zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego w systemie pracy zmianowej informacja taka winna mieé¢ odzwierciedlenie w umowie o prace.

10. Przedktadania pétrocznej informacji o stanie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego wraz z okreslonymi w
niej zalacznikami (na obowiazujacym druku) do 25 dnia miesigca nastepujacego po zakonczonym pétroczu.

11. Zawiadomienia w terminie 5 dni o kazdym przypadku przedtuzenia umowy o prace na czas okreSlony
skierowanego bezrobotnego (poprzez przedtozenie kolejnej umowy o pracg).

12. Informowania Urzedu o kazdym przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w ramach
refundacji poprzez przediozenie $wiadectwa pracy. Do okresu zatrudnienia nie wlicza si¢ przerw w
zatrudnieniu z tytulu urlopéw bezplatnych.

13. W przypadku rotacji na refundowanym stanowisku pracy Podmiot zobowigzany jest do przyjecia innego
bezrobotnego skierowanego przez Urzad na uzupetnienie tego stanowiska w terminie nieprzekraczalnym 30 dni
od daty powstania wakatu. Jednocze$nie czas trwania umowy z Urzedem przedluza sie o okres wakatu.

14. Udostepniania Urzedowi 1 innym uprawnionym organom niezbednych dokumentow zwigzanych z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego - m.in. listy obecnosci skierowanego bezrobotnego, ktora
obowigzkowo winna znajdowac si¢ w miejscu wykonywania pracy wskazanym w § 1 ust. 3.

15. Podpisania dwoch egzemplarzy protokotu z przeprowadzonej przez Urzad kontroli, o ktoérej mowa w § 5, i
odestania jednego egzemplarza na adres Urzegdu.

16. Obowiazkowego zastosowania sie do zalecen pokontrolnych wskazanych w protokole sporzadzonym na
podstawie przeprowadzonej przez Urzad kontroli, o ktdrej mowa w § 5.



17. Niezwlocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej zmianie, w szczegdlno$ci zmianie miejsca badz rozszerzenia
dziatalnosci gospodarczej, zmianie 0sob reprezentujacych Podmiot, zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej,
likwidacji zaktadu lub jego upadtosci.

18. Niezwlocznego powiadomienia Urzedu o niespetnieniu wymogoéw dopuszczalno$ci pomocy publicznej.

19. Niezbywania bez zgody Urzedu zakupionego refundowanego wyposazenia lub doposazenia sprzetu,
maszyn, urzadzen oraz nieobcigzania ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nieprzekazywania osobom
trzecim do uzywania, do czasu wygas$niecia niniejszej umowy. Zakupione $rodki trwate i wyposazenie musza
znajdowac sie w miejscu wskazanym w § 1 ust. 3, z wylaczeniem ustug budowlanych. Inna lokalizacja niz miejsce
wykonywania pracy przez zatrudnionego bezrobotnego jest dopuszczalna wylacznie za pisemna akceptacja
Urzedu.

20. Przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.
21. Oznaczenia miejsca wykonywania pracy, wskazanego w § 1 ust. 3, tablicg informacyjng Firmy.

§3
W zakresie podatku VAT Podmiot zobowigzuje si¢ do:
1. Zwrotu réwnowarto$ci odliczonego lub zwrdconego podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i
ustug w ramach przyznanej refundacji (zgodnie z o$wiadczeniem o kwalifikowalnosci VAT, ktore stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszej umowy oraz oswiadczeniem nr 2 ztozonym do rozliczenia refundacji), w terminie:
a. 30 dni, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia przez Podmiot deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z
deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzgdu skarbowego lub kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,
b. 30 dni od dnia dokonania przez Urzad Skarbowy zwrotu podatku na rzecz Podmiotu — w przypadku gdy z
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

2. Zwrot rownowartosci odliczonego lub zwrdconego podatku VAT winien by¢ dokonany na konto
Powiatowego Urzgdu Pracy w Elblaggu PKO BP S.A. O/Elblag nr 79 1020 1752 0000 0302 0068 6899.
3. W przypadku gdy nie jest mozliwe ustalenie, ile zwroconego podatku (dotyczy wydatkow

dofinansowanych) ze $rodkow Funduszu Pracy, a ile ze $rodkow Podmiotu, zwrot rownowartosci odzyskanego
podatku nalezy ustali¢ proporcjonalnie.

4. W przypadku gdy na dzien sktadania rozliczenia wskazanego w § 2 ust. 2 Podmiot nie posiada prawa do
odzyskania podatku VAT a prawo to uzyska w terminie pozniejszym, tj. w terminie do 5 lat (od dnia dokonania
zakupu) i odliczy podatek VAT od zakupionych rzeczy, sprzetu itp. za uzyskane $rodki publiczne na podstawie
przedmiotowej umowy, zobowigzany jest o tym fakcie powiadomi¢ Urzad i w terminie wskazanym w § 3 ust. 1 pkt
a lub pkt b zwréci¢ rownowartos¢ podatku VAT na konto Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu wskazane w § 3
ust. 2.

5. W kazdym przypadku odliczenia podatku VAT od zakupionych w ramach otrzymanych s$rodkow
publicznych (refundacji) rzeczy, towaru itp. Urzad moze zazada¢ przedlozenia deklaracji i ewidencji VAT za dany
okres.

6. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towarow i ushug zakupionych w ramach przyznanych $rodkow
przyjmuje si¢ w przypadku Podmiotu:

* korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego - date¢ zlozenia przez niego deklaracji
podatkowej w urzgdzie skarbowym, * wystepujacego o zwrot podatku naliczonego - dat¢ wptywu zwrotu na konto
Podmiotu.

§4
Urzad:
1. Zobowigzuje si¢ do refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na konto
Podmiotu nr ................ w maksymalnym terminie 60 dni od dnia ztozenia Wniosku o rozliczenie kosztow

refundacji wraz z wymaganymi zatacznikami, po uprzednim stwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska
pracy, jego wyposazenia lub doposazenia dokonanym w terminie 14 dni od dnia zlozenia przez Podmiot w/w
rozliczenia oraz po dostarczeniu przez Podmiot umowy o pracg zawartej ze skierowanym bezrobotnym w terminie
wskazanym w § 2 ust. 5 niniejszej umowy.



2. W przypadku rozliczenia si¢ przez Podmiot tylko z czg¢sci wydatkow wynikajgcych z kalkulacji i
szczegotowej specyfikacji Urzad zrefunduje faktycznie i prawidlowo poniesione wydatki.

3. Nie dokona refundacji na zakupy, wydatki i optaty wymienione § 6 ust 4 Regulaminu refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu.
4. Moze odmowic¢ skierowania bezrobotnego do Podmiotu, u ktérego bezrobotny ten odbywat staz,

przygotowanie zawodowe dorostych lub gdy byt zatrudniony (w tym rowniez w ramach wcze$niejszej refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy) lub wykonywat inng pracg zarobkowa w okresie 2 lat przed
dniem ztozenia wniosku o refundacje.

§5
1. Urzad zastrzega sobie w kazdym czasie prawo kontroli prawidtowosci realizacji umowy. Na zadanie
Urzedu oraz innych uprawnionych organéw Podmiot jest zobowigzany okaza¢ aktualng liste obecnosci
skierowanego bezrobotnego oraz zakupione w ramach umowy wyposazenie, ktérym Podmiot winien dysponowac
przez okres trwania umowy. Z przeprowadzonej wizyty sporzadza si¢ protokot w trzech egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje Podmiot, a dwa Urzad.
2. Stwierdzenie nieprawidlowosci na podstawie ztozonych dokumentdéw lub przeprowadzonej kontroli
powoduje wszczecie postepowania wyjasniajacego, czy nie zachodzg przestanki do zastosowania § 6 niniejszej
umowy.
§6
Rozwigzanie umowy ze strony Urzedu w trybie natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia moze
nastapi¢ w razie niedotrzymania warunkow niniejszej umowy - w szczegdlnosci:
1. nie utrzymania zatrudnienia zgodnie z § 2 ust. 6 lub § 2 ust. 7 niniejszej umowy,
2. likwidacji zaktadu, jego upadtosci, badz zawieszenia prowadzenia dziatalnosci w okresie trwania umowy,
3. ujawnienia, ze przedstawione dokumenty nie odpowiadaja stanowi faktycznemu, badz zlozone o§wiadczenia,
zaswiadczenia sg falszywe,
4. utrudniania badz uniemozliwiania przeprowadzania kontroli,
5. niezastosowania si¢ do zalecen pokontrolnych,
6. zmiany lub zbycia wyposazenia zakupionego w ramach niniejszej umowy,
7. nie spetlnienia wymogéw dopuszczalnosci pomocy publicznej,
8. nie wykorzystania zakupionego w ramach umowy wyposazenia do prowadzonej dziatalnosci,
9. zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji dotagczonych do wniosku o refundacje,
10. naruszenia innych warunkow niniejszej umowy, w tym np. § 2 ust. 10,
11. w przypadku braku mozliwosci stwierdzenia przez Urzad utworzenia wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy w terminie 14 dni od dnia ztoZenia przez Podmiot rozliczenia refundacji, o ktorym mowa w §
2 pkt 2.

§7
1. W razie rozwigzania umowy przez Podmiot lub przez Urzad zgodnie z § 6 Podmiot zobowigzany jest do
zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzgdu calosci otrzymanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi, z zastrzezeniem pkt 2.
2. Podmiot zobowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni od daty dorgczenia wezwania Urzedu otrzymane;j
refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku niespetnienia warunkow zawartych w § 2
ust. 6 lub § 2 ust. 7.
3. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza przed uptywem 24 miesigcy
utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i
nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24
miesigcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek
ustawowych.

§8

1.Zabezpieczeniem zwrotu przekazanej kwoty refundacji wraz z naleznymi odsetkami jest .......................



[ akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez diuznika - przedtozony do tutejszego Urzedu wraz z przedtozonym

rozliczeniem kosztow refundacji do dnia ............ , ktory winien zawiera¢ migdzy innymi zapis:

,,poddaje z tego aktu, caly majgtek Podmiotu prowadzqcego dziatalnos¢ gospodarczq rygorowi egzekucji w trybie
art. 777 § 1 pkt. 5 Kodeksu postepowania cywilnego, co do zwrotu udzielonej kwoty w wysokosci do: ...................... zt
(STOWRIE. ..ooeeiiieiieie e ztotych), kwota refundacji wraz z odsetkami ustawowymi itd.”

Stawajgcy oswiadcza, ze Wierzyciel bedzie mogt wystgpi¢ o nadanie klauzuli wykonalnosci temu aktowi
notarialnemu w terminie dziesieciu lat, liczqc od dnia doreczenia Podmiotowi pisma informujgcego o rozwigzaniu
umowy przez Urzqd z przyczyn okreslonych w niniejszej umowie.

2. Akt ten stanowi integralng czesé niniejszej umowy.] —w przypadku aktu notarialnego

§9
1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego stanowi
pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzen Komisji (UE) wskazanych w § 1 ust. 2 lub 3 lub 4
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 22022 r. poz. 243) 2. W przypadku udzielenia pomocy de minimis Urzad
wystawi stosowne zaswiadczenie.

§10
W sprawach spornych i nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2022 r. poz.
690 ze zm.),
2. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2021 r. poz. 743), 3. Kodeksu cywilnego,
4. Kodeksu pracy,
5. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243).

§11
Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu do umowy pod rygorem jej niewaznosci.

§ 12

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§13
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wlasciwy dla
siedziby Urzedu.

§ 14
Umowa wygasa po minimalnym 24 miesigcznym okresie, liczonym od daty zatrudnienia przez Podmiot
skierowanego ostatniego bezrobotnego oraz spetnienia wszystkich warunkow w niej zawartych.

§15
Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowi ztozony przez Podmiot wniosek w sprawie udzielenia refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

§16



Umowa obowigzuje strony z dniem podpisania.

(pieczed i czytelny podpis Podmiotu)

Wyrazam zgode na zaciagniecie zobowigzania w stosunku do PUP w Elblagu przez mojego wspélmalzonka
(numer D. O. i czytelny podpis wspotmatzonka Podmiotu)

Oswiadczam, ze pozostaj¢/nmie pozostaje z moja/moim  zong/megzem
...................................... w ustroju malzenskiej wspolnosci majatkowej od

(Pracodawca - pieczatka i podpis) (PUP - pieczatka i podpis)



ZALACZNIK NR 1 do Umowy nr CAZPRP.623

(miejscowosc i data)

(telefon)

Stanowisko zostalo wyposazone pod adresem: ........cccevveiiiniiiiniiiniiiieiiiniennnes

WNIOSEK O ROZLICZENIE REFUNDACJI I KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a, b, ¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z rozporzadzeniem MRPiPS z dnia 14 lipca 2017
r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz

w  nawigzaniu do 1aczacej nas umowy z dnia

numer o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy, wnosze o rozliczenie poniesionych wydatkow, stwierdzenie utworzenia
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie oraz skierowanie na utworzone stanowisko
0soby bezrobotnej.

SZCZEGOLOWE ZESTAWIENIE WYPOSAZENIA

2022 rok

Rodzaj wydatkoéw

oniesionych 7
ngodnie )z/e Numer Nr pozycji z Datza Zﬂfieed; i Kwota o
L specyfikacia faktury/ faktury ?ak ura/ NETTO Podatku Kwota
- rachunku / Irachunku ; VAT | BRUTTO
wskazang w / rachunkiem/
zatgczniku nr 1 do umowy umowy umowa

w/w umowy

Zrédto finansowania




Razem

(data i podpis Pracodawcy)




Zalaczniki:

1.

Oswiadczenie czy Pracodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego wraz z podaniem terminu dokonywania rozliczenia VAT-u w Urzg¢dzie Skarbowym
(jezeli takie prawo Pracodawcy przystuguje) oraz terminu zwrotu rownowartosci odzyskanego
podatku VAT na konto Urz¢du — Zatacznik nr 1 do Wwniosku o rozliczenie.

Dokumenty potwierdzajace wydatkowanie kwoty, ujete w niniejszym wniosku o rozliczenie wraz
z potwierdzeniami dokonania zaptaty: wyciagi bankowe lub bankowe potwierdzenia przelewow.

Oswiadczenie o niezakupieniu $§rodkéw trwatych od osob bliskich — Zalgcznik nr 3 do Wniosku o
rozliczenie.

Wycena rzeczoznawcy, dowod wplaty z tyt. podatku od czynnosci cywilnoprawnych uiszczonego
w Urzedzie Skarbowym — dotyczy umowy kupna - sprzedazy, deklaracja pochodzenia sprzetu -

o$wiadczenie sprzedawcy - Zatgcznik nr 2 do Wniosku o rozliczeniex.

Przypominamy, ze o ewentualnym dokonaniu zmian w specyfikacji zakupow wskazanej w zataczniku

nr 1 w/w umowy, tj. zakupéw wyposazenia lub doposazenia nie wymienionych w specyfikacji, nalezy

poinformowac¢ Urzad w formie pisemnej przed dokonaniem tych zmian. Dopiero akceptacja zmian ze

strony Urzedu pozwoli na ich rozliczenie.

Rozliczenie z refundacji zatwierdzono dnia ................. W RwocCie ! ...cooiiniirnnirnne

(podpis pracownika PUP)

* dotyczy zakupu uzywanego srodka trwatego



Zalacznik nr 1 do Whniosku o rozliczenie z dnia ........cccovevvniiiiiniiniiieiiniinienannns

/Pieczatka Pracodawcy / /miejscowo $¢, data/
Powiatowy Urzad Pracy

w Elblagu

OSWIADCZENIE
Uprzedzony(a) odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej za skladanie fatlszywych zeznan o$wiadczam co
nastepuje:

1. Przystuguje mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego. Rozliczenia VAT -u w urzedzie
Skarbowym dokonam/dokonalem* wterminie .................ooooiiiiii

W zwiagzku z powyzszym zobowigzuje si¢ do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie
z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji w kwocie ........................... W terminie:
a) dodnia ..........oooviiiiiiiii (nie pdzniej niz do 90 dni od dnia ztozenia przez Pracodawce
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wptacie do Urzedu Skarbowego lub kwota do przeniesienia na  nastepny okres
rozliczeniowy)*

b) dodnia ............ooi (tj. 30 dni od dnia dokonania przez Urzad Skarbowy zwrotu
podatku na rzecz Pracodawcy — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow
i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu).*

Prosze o rozliczenie refundacji w KWocie W WYSOKOSCI .....vvviviiriiiiiiiiiiiiiiee e

2. Przystuguje mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego. Jednocze$nie o§wiadczam, Ze nie
skorzystam z przyslugujacego mi prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawa do zwrotu podatku naliczonego.

W zwigzku z powyzszym proszg o rozliczenie refundacji w kwocie brutto w wysokoSci .....................

3. Nie przystuguje mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwot¢ podatku naliczonego
zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego w zwigzku z
powyzszym prosz¢ o rozliczenie refundacji z uwzglgdnieniem podatku VAT.

* wlasciwe podkresli¢

(data, pieczatka, podpis Pracodawcy)



Zalacznik nr 2 do Whniosku o rozliczenie z dnia .......ccooevvviieiiniiiiiieiiiiiiecinrennens

Dotyczy zakupu sprzetu uzywanego

Zgodnie z art. 13 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 oraz zgodnie z ,, Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spoéjnosci na lata 2014-2020”

OSWIADCZENIE SPRZEDAWCY

(Sprzedawca):

(Imi¢ i nazwisko/nazwa i PESEL Kupujacego)

zgodnie z posiadang przeze mnie wiedza i dokumentami:

=

w ostatnich 7 latach nie byl wspélfinansowany ze srodkow krajowych lub wspdlnotowych,

2. cena wskazana powyzej nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest nizsza od ceny podobnego
nowego sprzetu.

3. sprzet posiada wlasciwosci techniczne niezbedne dla realizacji przedsiewzigcia i spelnia obowiazujace

normy i standardy.

Miejscowosc, data wystawienia Podpis (pieczatka) sprzedawcy



Zalacznik nr 3 do WhiosKku o0 rozliczenie Z dnia .......ccoceeveveieininineneiereerneeecacens

OSWIADCZENIE O NIEZAKUPIENIU SRODKOW TRWALYCH
OD OSOB BLISKICH

Uprzedzony o odpowiedzialnosci cywilnej i karnej niniejszym oSwiadczam, iz
zakupione przeze mnie Srodki trwale w ramach refundacji nie zostaly zakupione od
nastepujacych osob:

a) Wspoélmalzonka

b) Krewnych w linii prostej (np. dzieci, rodzicéw, dziadkéw, pradziadkow,
wnukow, prawnukow itd.)

c) Krewnych w linii bocznej do II stopnia (rodzenstwa wraz ze
wspolmalzonkami)

d) Powinowatych do II stopnia (np. tesciowie itd.)

e) Oséb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym

(data, pieczatka, podpis Pracodawcy)



ZALACZNIK 2 do UmMOWY Y .c.vvvvininnineennnn.

Elblag, ....oevvvveniinans r.

Telefon/e-mail

SPRAWOZDANIE

1. DOTYCZY OSOB ZATRUDNIONYCH W RAMACH DOTACJI —
wypelnié¢ po uplywie 6, 12, 18 i 24 miesiecy od zatrudnienia osoby skierowanej

Nazwisko Data zatrudnienia Przerwy w zatrudnieniu!
i imie
Przerwa Razem dni Z jakiego tytulu przerwa
od ...do... przerwy w zatrudnieniu

Data
zwolnienia
osoby

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej za skladanie nieprawidlowych danych o$wiadczam, Ze dane zawarte

w o$wiadczeniu sa zgodne z prawda.
W przypadku nie zlozenia ww. dokumentu urzad wezwie do zwrotu otrzymanej kwoty dotacji wraz z odsetkami
ustawowymi (§ 6 ust.2 lit. b ww. umowy).

(Pieczatka zaktadu pracy i podpis wiasciciela)

Nalezy wypehi¢ w przypadku przerw w zatrudnieniu z tytutu:
- urlopu bezptatnego







Zalacznik nr 1 do Sprawozdania

a. Dane podmiotu uzyskujacego refundacje Elblag, ...cocovveiiiiii,
................. S
................. SR
................. AP
Umowanr ......covevvvenenenneninn.. zdnia ...,
OSWIADCZENIE

Oswiadczam , ze:

© jestem czynnym podatnikiem VAT i do chwili obecnej nie wykazatem/am w deklaracji podatkowej kwoty

podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach przyznanej refundacji, jako podatku naliczonego;

© jestem czynnym podatnikiem VAT i wykazatem/am w deklaracji podatkowej kwote podatku od towaréw

i ustug zakupionych w ramach przyznanej refundacji, jako podatku naliczonego;

° nie jestem czynnym podatnikiem VAT

o wlasciwe zakresli¢

(data i podpis osoby prowadzacej ksiggowos¢ firmy)

b. sprawdzenie poprawnos$ci podanego NIP oraz statusu podmiotu jako podatnika VAT na Portalu
Podatkowym Ministerstwa Finansow http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp

- poprawnos¢ podanego NIP zostata potwierdzona

- komunikat o statusie VAT podmiotu: zwolniony, czynny, niezarejestrowany (niepotrzebne skresli¢)

(data i podpis beneficjenta)


http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp
http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp

Zalacznik nr 3 - Regulaminu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu
(Wnioskodawca)
Administrator, Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu kontakt:
dane kontaktowe 1) osobiscie lub na adres poczty elektronicznej: olel@praca.gov.pl;
2) telefonicznie: 55 237 67 00 lub
3) pisemnie: ul. Saperéw 24, 82-300 Elblag.
Inspektor Ochrony | W Urzedzie zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna

Danych si¢ skontaktowac:

1) za pomoca poczty elektronicznej:iod@elblag,praca.gov.pl.
Cele Dane beda przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu w celach:
przetwarzania, 1) wypetienia obowigzkow prawnych - cigzacych na Urzg¢dzie Pracy w
Czas szczegblnosci zadan wynikajgcych z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
przechowywania promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
poszczego6lnych

> a. Prowadzenie bazy danych pracodawcow, zgtaszanie ofert pracy — 5 lat
kategorii danych, y danych p g pracy

podanie danych b. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej od daty

wygasnigcia umowy 10 lat

C. Udzielanie refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 10
od daty wygasniecia umowy 10 lat
Realizacja robot publicznych — 5 lat od daty wygasniecia umowy

e. Realizacja prac interwencyjnych — 5 lat od daty wygasniecia umowy

f. Realizacja prac spolecznie uzytecznych — 5 lat od daty wygasniecia
umowy

g. Organizacja stazy — 5 lat od daty wygasnigcia umowy

h. Przyznanie $rodkow finansowanych z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego — dane bgda przetwarzane przez 10 lat liczac w pelnych

latach kalendarzowych od pierwszego dnia roku nastepnego po roku
pozyskania danych.

I.Przyznawanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej lub na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;.

Odbiorcy danych | Dane osobowe moga by¢ ujawnione nastepujagcym odbiorcom:

1) Bankom;

2) Sygnity S.A. ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa;

3) SOFTIQ sp. zo.0,;

4) Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Olsztynie;

5) Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

6) Jednostkom szkoleniowym, w przypadku podpisania trojstronnej umowy
szkoleniowej.

Prawa osoby, Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza Urzad maja prawo do:

ktorej dane 1) dostepu do swoich danych osobowych

dotycza 2) zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe



mailto:iod@elblag,praca.gov.pl

3)

4)

5)

6)

zadania usuniecia danych, gdy dane nie sg niezbedne do celow, dla
ktérych zostaty zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, gdy dane sa przetwarzane niezgodnie z prawem.

zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te kwestionuja
prawidtowos$¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te
sprzeciwiajg si¢ usuni¢ciu danych, Urzad nie potrzebuje juz danych
osobowych do celow przetwarzana, ale sg one potrzebne osobom, ktorych
dane dotycza do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub gdy
osoby te wniosty sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu
stwierdzenia nadrzgdnych intereséw administratora nad podstawa takiego
sprzeciwu

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn
zwigzanych ze szczegdlng sytuacja osob, ktorych dane sa przetwarzane
whiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.




