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1. PRACUJĄCY W ELBLĄGU ORAZ POWIECIE ELBLĄSKIM

         Zgodnie z danymi GUS według stanu na 31.12.2023 r. Elbląg liczył 113 195 osób, w tym:
· 18 461 osób w wieku przedprodukcyjnym
· 65 112 osób w wieku produkcyjnym
· 29 622 osoby w wieku poprodukcyjnym

Wykres 1. Liczba mieszkańców Elbląga z podziałem na wiek oraz płeć – stan na 31.12.2023 r.



           Na 30.06.2023 roku w mieście Elblągu było zarejestrowanych 14050 podmiotów gospodarki narodowej, z czego:
· 9 793 to osoby fizyczne
· 1 738 to osoby prawne
· 2 519 to jednostki bez osobowości prawnej

Wykres 2. Podmioty gospodarki narodowej w Elblągu – stan na 30.06.2023 i 30.06.2022 r.

        


         Zgodnie z danymi GUS według stanu na 31.12.2023 r. powiat elbląski liczył 54 379 osób, w tym:
· 10 123 osoby w wieku przedprodukcyjnym
· 32 589 osób w wieku produkcyjnym
· 11 667 osób w wieku poprodukcyjnym

Wykres 3. Liczba mieszkańców powiatu elbląskiego z podziałem na wiek oraz płeć – stan na 31.12.2023 r.



	Na 30.06.2023 roku w powiecie elbląskim były zarejestrowane 5111 podmioty gospodarki narodowej, z czego:
· 3 991 to osoby fizyczne
· 446 to osoby prawne
· 674 to jednostki bez osobowości prawnej

Wykres 4. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie elbląskim – stan na 30.06.2023 i 30.06.2022 r.



2.   POZIOM BEZROBOCIA


Według stanu na dzień 31 grudnia 2023 r. w ewidencji osób bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu zarejestrowane były 4754 osoby bezrobotne z tego:
· z Elbląga – 2426 osób
· z powiatu elbląskiego – 2328 osób
W porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych ogółem zmniejszyła się o 319 osób, tj. 6,3%, w tym:
· w Elblągu spadek o 201 osób, tj. o 7,6 %;
· w powiecie elbląskim spadek o 118 osób, tj. o 4,8 %.


   Wykres 5. Poziom bezrobocia w Elblągu  – stan w poszczególnych miesiącach 2022 i 2023 r.

    

   Wykres 6. Poziom bezrobocia w powiecie elbląskim  – stan w poszczególnych miesiącach 2022 i 2023 r.


Wielkość bezrobocia oraz dynamikę zmian w poszczególnych miesiącach 2022 i 2023 roku w Elblągu              i powiecie elbląskim przedstawiają poniższe tabele.

	                                                Elbląg

	Miesiąc
	bezrobotni ogółem
	dynamika

	
	 2022
	2023
	+/-
	%

	styczeń
	2760
	2766
	+6
	+0,2

	luty
	2841
	2813
	-28
	-1

	marzec
	2776
	2800
	+24
	         +0,9

	kwiecień
	2725
	2735
	+10
	+0,4

	maj
	2623
	2681
	+55
	+2,2

	czerwiec
	2544
	2618
	+74
	+2,9

	lipiec
	2545
	2578
	+33
	+1

	sierpień
	2517
	2542
	+25
	+1

	wrzesień
	2529
	2522
	-7
	-0,3

	październik
	2558
	2490
	-68
	-2,6

	listopad
	2585
	2414
	-171
	-6,6

	grudzień
	2627
	2426
	-201
	-7,6


 Tabela 1. Wielkość bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2022 i 2023 roku w Elblągu


Największy spadek liczby bezrobotnych z terenu Elbląga w roku 2023 w stosunku do roku 2022 odnotowano w miesiącu listopadzie i grudniu (odpowiednio o 6,6% i 7,6%).
Największy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w miesiącu czerwcu oraz maju  (odpowiednio 2,9% oraz 2,2%).

	                                     powiat elbląski

	Miesiąc
	bezrobotni ogółem
	dynamika

	
	 2022
	 2023
	+/-
	%

	styczeń
	2726
	2587
	-139
	-5,1

	luty
	2685
	2608
	-77
	-2,9

	marzec
	2535
	2603
	+68
	+2,7

	kwiecień
	2428
	2462
	+34
	+1,4

	maj
	2374
	2408
	+34
	+1,4

	czerwiec
	2280
	2361
	+81
	+3,6

	lipiec
	2297
	2351
	+54
	+2,3

	sierpień
	2310
	2339
	+29
	+1,3

	wrzesień
	2261
	2283
	+22
	+1

	październik
	2308
	2257
	-51
	-2,2

	listopad
	2362
	2266
	-96
	-4,1

	grudzień
	2446
	2328
	-118
	-4,8


 Tabela 2. Wielkość bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2022 i 2023 roku w powiecie elbląskim

W powiecie elbląskim  największy spadek liczby bezrobotnych w roku 2023 w stosunku do roku 2022 odnotowano w miesiącu styczniu oraz grudniu (odpowiednio 5,1% oraz 4,8%). 
Największy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w miesiącach czerwcu oraz marcu  (odpowiednio 3,6% oraz 2,7%).





1.1	Napływ i odpływ bezrobotnych


W 2023 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Elblągu zarejestrowano ogółem 7544 osoby bezrobotne, a wyłączono z ewidencji 7862 osoby. W 2022 roku zarejestrowano 8194 osoby bezrobotne natomiast wyrejestrowano 8400 osób. Porównując oba okresy zauważa się spadek osób rejestrujących się (o 650 osób) oraz spadek osób wyłączonych z ewidencji  (o 538 osób).

 
 Wykres 7. Liczba bezrobotnych według napływu i odpływu w poszczególnych miesiącach 2023 roku w Elblągu
         		

W 2023 roku w Elblągu najwyższy napływ osób bezrobotnych odnotowano w miesiącach: wrzesień (486 osób), październik (443 osoby) oraz listopad (445 osób).
  
Wykres 8. Liczba bezrobotnych według napływu i odpływu w poszczególnych miesiącach  2023 roku w
                powiecie elbląskim		


W 2023 roku w powiecie elbląskim najwyższy napływ osób bezrobotnych odnotowano w miesiącach: grudzień (358 osób), wrzesień (342 osoby) oraz październik (332 osoby).

	Wyszczególnienie
	Elbląg
	powiat elbląski

	osoby dotychczas niepracujące
	8,2%
	11,9%

	osoby poprzednio pracujące
	 91,8%
	88,1%

	osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	2,9%
	2,5%

	osoby rejestrujące się po raz pierwszy
	12%
	7%

	osoby rejestrujące się po raz kolejny
	88%
	93%

	kobiety
	52,6%
	55,9%

	osoby do 30 roku życia
	18,4%
	24,7%

	osoby z niepełnosprawnościami
	             10,3%
	7%


Tabela 3. Populacja bezrobotnych „nowo zarejestrowanych” w 2023 roku



	
Rok
	        PUP w Elblągu
	                Elbląg
	         powiat elbląski

	
	    napływ
	    odpływ
	    napływ
	    odpływ
	     napływ
	    odpływ

	[bookmark: _Hlk95379301]             2023
	7544
	7862
	4431
	4631
	3113
	3231

	             2022
	8194
	8400
	4807
	4803
	3387
	3597

	    +/-  2023/2022
	-650
	-538
	-376
	-172
	-274
	-366

	     %  2023/2022
	-7,9
	-6,4
	-7,8
	-3,6
	-8,1
	-10,2


Tabela 4. Napływ i odpływ bezrobotnych w latach 2022 i 2023 roku

Na przestrzeni 2023 roku w Elblągu największy odpływ bezrobotnych  odnotowano w miesiącach: marzec (468 osób), październik (431 osób) i wrzesień (429 osób).
Natomiast największy odpływ bezrobotnych z powiatu elbląskiego odnotowano w miesiącach: wrzesień (320 osób), kwiecień (315 osób) oraz październik  (304 osoby). 
Biorąc pod uwagę przyczyny wyrejestrowań najwięcej bezrobotnych w 2023 roku wyłączono z ewidencji z powodu podjęcia pracy - 4037 osoby, czyli 51,3% całego odpływu z bezrobocia, o 5,3% więcej niż w 2022 roku. Wyłączenia z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy stanowiły 21,1% - 1662 osoby. W porównaniu do roku 2022 nastąpił wzrost o 6,1%. Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego stanowiła 6,7% tj. 528 osób. Natomiast w 2022 r. było to 661 osób czyli spadek o 20,1%. Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji pracy stanowiła 1,5% tj. 116 osób. 
Natomiast w 2022 r. było to 156 osób czyli spadek o 25,6%. Głównymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej w 2023 roku w Elblągu oraz powiecie elbląskim było:

· podjęcie pracy – Elbląg 52,2%; powiat elbląski 50,2%,
· niepotwierdzenie gotowości do pracy – Elbląg 21,3%; powiat elbląski 20,9%,
· rozpoczęcie stażu – Elbląg 5,6%; powiat elbląski 7,4%,
· dobrowolna rezygnacja – Elbląg 7,8%; powiat elbląski 5,1%,
· odmowa bez uzasadnionej przyczyny – Elbląg 1,4%; powiat elbląski 1,6%.

[bookmark: _Hlk126830991]Zgodnie z przepisami o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego Wspólnoty Europejskiej w 2023 roku zarejestrowano 445 osób powracających z zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, co stanowi spadek w stosunku do  2022 r. o 37,5%. Transfer świadczenia z tytułu bezrobocia z innych państw Unii Europejskiej uzyskało 26 osób, co stanowi spadek w stosunku do 2022 r. o 10,3%. 
W 2023 r. zarejestrowano 136 cudzoziemców – o 116 osób mniej niż w ubiegłym roku. 

Wykres 9. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w latach 2022-2023
[bookmark: _bookmark2]


1.2	Stopa bezrobocia

Miernikiem właściwym do określenia poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli procentowy udział bezrobotnych w ludności czynnej zawodowo.
Na 31.12.2023 r. stopa bezrobocia wynosiła:

· w Polsce – 5,1% 
· w województwie – 8,3%
· w Elblągu – 6,3% 
· w powiecie elbląskim –12,5%

                 Wykres 10. Stopa bezrobocia w Elblągu w latach 2022 - 2023
[bookmark: _MON_1528527228]
     Wykres 11. Stopa bezrobocia w powiecie elbląskim w latach 2022 – 2023
[bookmark: _MON_1528527430]





[bookmark: _bookmark3]Tabela 5. Zmiany stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2023 roku
	
Wyszczególnienie
	
XII
2022
	
I
	
II
	
III
	
IV
	
V
	
VI
	
VII
	
VIII
	
IX
	
X
	
XI
	
XII

	
kraj
	
5,2
	
5,5
	
5,5
	
5,4
	
5,2
	
5,1
	
5
	
5
	
5
	
5
	
5
	
5
	
5,1

	woj. warmińsko-mazurskie
	
8,7
	
9,3
	
9,4
	
9,2
	
8,9
	
8,6
	
8,3
	
8,2
	
8,1
	
7,9
	
7,9
	
8
	
8,3

	
powiat elbląski
	
13,5
	
14,2
	
14,3
	
14,3
	
13,6
	
13,3
	
13,1
	
13,1
	
13
	
12,3
	
12,2
	
12,2
	
12,5

	
Elbląg
	
6,7
	
  7
	
7,2
	
7,1
	
7
	
6,8
	
6,7
	
6,6
	
6,5
	
6,5
	
6,4
	
6,2
	
6,3




[bookmark: _Hlk127364823]
1.3 	Struktura bezrobocia 


1.3.1    Struktura bezrobotnych według wybranych kategorii

[bookmark: _bookmark4]Szczegółowe dane dotyczące struktury bezrobotnych według wybranych kategorii przedstawiają tabele poniżej.

Tabela 6. Struktura bezrobocia według stanu na dzień 31 grudnia 2022 i 2023 roku
	Wyszczególnienie
	31.12.2022
	31.12.2023
	Dynamika

	
	ogółem
	%
udział
	ogółem
	%
udział
	+/- 
(4-2)
	%
(4/2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Liczba bezrobotnych ogółem
	    5073
	100,0
	4754
	    100,0
	  -319
	-6,3

	z tego
	z prawem do zasiłku
	749
	14,8
	739
	15,5
	-10
	-1,3

	
	bez prawa do zasiłku
	    4324
	85,2
	4015
	84,5
	 -309
	-7,1

	z tego
	kobiety
	    2845
	56,1
	2578
	54,2
	 -267
	-9,4

	
	mężczyźni
	    2228
	43,9
	2176
	45,8
	-52
	-2,3

	z tego
wybrane
kategorie
	do 30 roku życia
	1206
	23,8
	1020
	21,5
	-186
	-15,4

	
	do 25 roku życia
	643
	     12,7
	502
	10,6
	-140
	-21,8

	
	powyżej 50 roku życia
	1355
	26,7
	1369
	28,8
	+14
	+1

	
	długotrwale bezrobotni
	    2547
	50,2
	2399
	50,5
	-148
	-5,8

	
	z niepełnosprawnościami
	431
	     8,5
	411
	8,6
	-20
	-4,6




	Najliczniejszą grupą w strukturze wybranych grup są długotrwale bezrobotni – 2399 osób, tj. 50,5%. W Elblągu grupa ta stanowi 45% natomiast w powiecie elbląskim 56,1%. Najmniejszą grupą według struktury bezrobotnych są osoby z niepełnosprawnościami – 411 osób, tj. 8,6% (w Elblągu – 249 osób, tj.10,3%, w powiecie elbląskim – 162 osoby, tj. 7%).
	W porównaniu do 2022 roku wzrost liczby bezrobotnych nastąpił w grupie osób powyżej 50 roku życia – o 14 osób, tj. 1%. 











Tabela 7. Struktura bezrobocia w Elblągu według stanu na dzień 31 grudnia 2022 i 2023 roku
	Wyszczególnienie
	31.12.2022
	31.12.2023
	Dynamika

	
	ogółem
	%
udział
	ogółem
	%
udział
	+/-
(4-2)
	%
(4/2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Liczba bezrobotnych ogółem
	2627
	    100,0
	2426
	100,0
	 -201
	-7,6

	z tego
	z prawem do zasiłku
	353
	13,4
	341
	14,1
	-12
	-3,4

	
	bez prawa do zasiłku
	2274
	86,6
	2085
	85,9
	-189
	-8,3

	z tego
	kobiety
	1415
	55,9
	1277
	52,6
	-138
	-9,7

	
	mężczyźni
	1212
	46,1
	1149
	47,4
	     -63
	-5,2

	z tego
wybrane
kategorie
	do 30 roku życia
	558
	21,2
	446
	18,4
	    -112
	-20,1

	
	do 25 roku życia
	282
	     10,7
	208
	8,6
	 -74
	   -26,2

	
	powyżej 50 roku życia
	726
	27,6
	736
	30,3
	+10
	+1,4

	
	długotrwale bezrobotni
	1150
	43,8
	1092
	45
	-58
	  -5

	
	z niepełnosprawnościami
	270
	     10,3
	249
	10,3
	-21
	-7,8




Tabela 8. Struktura bezrobocia w powiecie elbląskim według stanu na dzień 31 grudnia 2022 i 2023 roku
	Wyszczególnienie
	31.12.2022
	31.12.2023
	Dynamika

	
	ogółem
	%
udział
	ogółem
	%
udział
	+/-
(4-2)
	%
(4/2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Liczba bezrobotnych ogółem
	2446
	    100,0
	2328
	    100,0
	-118
	-4,8

	z tego
	z prawem do zasiłku
	396
	16,2
	398
	17,1
	+2
	+0,5

	
	bez prawa do zasiłku
	2050
	83,8
	1930
	82,9
	-120
	-5,8

	z tego
	kobiety
	1430
	58,5
	1301
	55,9
	-129
	-9

	
	mężczyźni
	1016
	41,5
	1027
	44,1
	     +11
	+1,1

	z tego
wybrane
kategorie
	do 30 roku życia
	648
	26,5
	574
	24,7
	-74
	-11,4

	
	do 25 roku życia
	     360
	     14,7
	294
	     12,6
	-66
	   -18,3

	
	powyżej 50 roku życia
	629
	25,7
	633
	27,2
	+4
	+0,6

	
	długotrwale bezrobotni
	1397
	57,1
	1307
	56,1
	-90
	-6,4

	
	z niepełnosprawnościami
	161
	     6,6
	162
	  7
	+1
	    +0,6



1.3.2	 Struktura bezrobotnych według wykształcenia


	Najliczniejszą grupę bezrobotnych na 31 grudnia 2023 roku stanowiły osoby legitymujące się wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 1537 osób, tj. 32,3% oraz zasadniczym zawodowym – 1214 osób, tj. 25,5%. Najmniejszą grupą były osoby legitymujące się wykształceniem wyższym – 502 osoby, 
tj. 10,6%. We wszystkich grupach bezrobotnych według wieku nastąpił spadek w porównaniu do 2022 roku. 

Tabela 9. Struktura bezrobotnych według wykształcenia – stan na 31 grudnia 2022 oraz 2023 r. 
	Wykształcenie
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	Dynamika

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	+/-
(4-2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ogółem bezrobotni
	5073
	100,0
	4754
	100,0
	-319

	wyższe
	526
	10,4
	502
	10,6
	-24

	policealne i średnie zawodowe
	862
	17
	816
	17,2
	-46

	średnie
ogólnokształcące
	751
	14,8
	685
	14,4
	  -66

	zasadnicze zawodowe
	1258
	24,8
	1214
	25,5
	  -44

	gimnazjalne i poniżej
	1676
	33
	1537
	32,3
	 -139





W tabelach poniżej przedstawiono strukturę bezrobotnych według wykształcenia w Elblągu oraz powiecie elbląskim – stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku.


Tabela 10. Struktura bezrobotnych według wykształcenia w Elblągu – stan na 31 grudnia 2022 i 2023 r. 
	Wykształcenie
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	Dynamika

	
	Elbląg
	%
	Elbląg
	%
	+/-
     (4-2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ogółem bezrobotni
	2627
	100,0
	2426
	100,0
	-201

	wyższe
	370
	14,1
	359
	14,8
	-11

	policealne i średnie zawodowe
	487
	18,5
	465
	19,2
	-22

	średnie
ogólnokształcące
	424
	16,2
	399
	16,4
	-25

	zasadnicze zawodowe
	565
	21,5
	550
	22,7
	-15

	gimnazjalne i poniżej
	781
	29,7
	653
	26,9
	-128





Tabela 11. Struktura bezrobotnych według wykształcenia w powiecie elbląskim – stan na 31 grudnia 2022 i 2023 r.
	  
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	Dynamika

	
	powiat elbląski
	%
	powiat elbląski
	%
	+/-
      (4-2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ogółem bezrobotni
	2446
	100,0
	2328
	100,0
	-118

	wyższe
	156
	6,4
	143
	6,1
	-13

	policealne i średnie zawodowe
	375
	15,3
	351
	15,1
	-24

	średnie
ogólnokształcące
	327
	13,4
	286
	12,3
	  -41

	zasadnicze zawodowe
	692
	28,3
	664
	28,5
	  -28

	gimnazjalne i poniżej
	896
	36,6
	884
	38
	-12



	Analizując dane bezrobotnych według wykształcenia na koniec grudnia 2023 roku zarówno w Elblągu, jak i w powiecie elbląskim najliczniejszą grupę stanowiły osoby legitymujące się wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – w Elblągu – 653 osoby, tj. 26,9% (spadek o 16,4 p.p. do roku 2022), w powiecie elbląskim – 884 osoby, tj. 38% (spadek o 1,3 p.p. w stosunku do 2022 r.). Najmniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem wyższym – w Elblągu – 359 osób, tj. 14,8% (spadek o 3 p.p. do roku 2022), w powiecie elbląskim – 143 osoby, tj. 6,1% (spadek o 8,3 p.p. do roku 2022).



1.3.3    Struktura bezrobotnych według wieku

Poddając analizie wiek osób bezrobotnych, można zauważyć, że najliczniejszą grupę stanowią osoby w przedziale wieku 35 – 44 lata – 1212 osób, tj. 25,5% oraz 45 – 54 lata – 1098 osób, tj. 23,1%. Najmniej liczną grupę stanowią osoby w wieku 60 lat i więcej – 322 osoby, tj. 6,8% oraz 18 – 24 lat – 502 osoby, tj. 10,5%.

Tabela 12. Struktura bezrobotnych według wieku – stan na 31 grudnia 2022 i 2023 r. 
	
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	Dynamika

	Wiek
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	+/-
      (4-2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ogółem bezrobotni
	5073
	100,0
	4754
	100,0
	      -319

	18 - 24
	643
	12,7
	502
	10,5
	-141

	25 - 34
	1199
	23,6
	1083
	22,8
	-116

	35 - 44
	1309
	25,8
	1212
	25,5
	-97

	45 - 54
	1009
	19,9
	1098
	23,1
	+89

	55 - 59
	557
	11
	537
	      11,3
	-20

	60 lat i więcej
	356
	7
	322
	       6,8
	-34



Poniższe tabele przedstawiają dane dotyczące bezrobotnych według wieku z podziałem na Elbląg oraz powiat elbląski – stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku.

Tabela 13. Struktura bezrobotnych według wieku w Elblągu – stan na 31 grudnia 2022 i 2023 r. 
	
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	Dynamika

	Wiek
	Elbląg
	%
	Elbląg
	%
	+/-
      (4-2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ogółem bezrobotni
	2627
	100,0
	2426
	100
	-201

	18 - 24
	282
	10,7
	208
	8,6
	-74

	25 - 34
	623
	23,7
	540
	22,2
	-83

	35 - 44
	 670
	25,5
	       616
	25,4
	-54

	45 - 54
	562
	21,4
	614
	25,3
	-52

	55 - 59
	301
	11,5
	295
	12,1
	-6

	60 lat i więcej
	189
	       7,2
	153
	       6,3
	-36



	Na 31 grudnia 2023 roku w Elblągu najliczniejszą grupę bezrobotnych według wieku stanowiły osoby w przedziale wieku 35 - 44 lata – 616 osób, tj. 25,4%. Najmniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 60 lat i więcej – 153 osoby, tj. 6,3%.
	We wszystkich grupach wiekowych wystąpił spadek w porównaniu do 2022 roku. 

Tabela 14. Struktura bezrobotnych według wieku w powiecie elbląskim – stan na 31 grudnia 2022 i 2023 r. 
	
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	Dynamika

	Wiek
	powiat elbląski
	%
	powiat elbląski
	%
	+/-
     (4-2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ogółem bezrobotni
	2446
	100,0
	2328
	100,0
	     -118

	18 - 24
	361
	14,7
	294
	12,6
	-68

	25 - 34
	576
	23,6
	543
	23,3
	-33

	35 - 44
	639
	26,1
	596
	25,6
	-43

	45 - 54
	447
	18,3
	484
	20,8
	+37

	55 - 59
	256
	10,5
	242
	10,4
	-14

	60 lat i więcej
	167
	6,8
	169
	7,2
	+2



Na koniec grudnia 2023 w powiecie elbląskim najliczniejszą grupę osób bezrobotnych według wieku stanowiły osoby w przedziale wieku 35 – 44 lata - 596 osób, tj. 25,6%. Najmniejszą grupą były osoby w wieku 60 lat i więcej – 169 osób. tj.7,2%.
 	W porównaniu do  2022 roku nastąpił wzrost liczby bezrobotnych w przedziale wieku 45-54 lata  - o 37 osób, tj. 8,3% oraz w grupie 60 lat i więcej – o 2 osoby, tj. 1,2%. 

1.3.4 Struktura bezrobotnych według stażu pracy


	Na 31 grudnia 2023 roku najliczniejszą populacją były osoby posiadające staż pracy od 1 do 5 lat – 1210 osób, tj. 25,4%, oraz osoby posiadające staż do 1 roku – 1061 osób, tj. 22,3%. Najmniejszą grupę stanowiły osoby ze stażem pracy 30 lat i więcej – 121 osób, tj. 2,5%.

Tabela 15. Struktura bezrobotnych według stażu pracy – stan na 31 grudnia 2022 i 2023 r. 
	Staż pracy
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	Dynamika

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	+/-
      (4-2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ogółem bezrobotni
	5073
	100,0
	4754
	100,0
	 -319

	do 1 roku
	1159
	22,8
	1061
	22,3
	  -98

	1 - 5
	1299
	25,6
	1210
	25,4
	  -89

	5 - 10
	811
	16
	760
	16
	  -51

	10 - 20
	782
	15,4
	745
	15,7
	  -37

	20 - 30
	394
	7,8
	381
	8
	       -13

	30 lat i więcej
	125
	2,5
	121
	2,5
	        -4

	bez stażu
	503
	9,9
	476
	10
	   -27



Poniższe tabele przedstawiają dane dotyczące bezrobotnych według stażu pracy z podziałem na Elbląg oraz powiat elbląski według stanu na 31 grudnia 2022 i 2023 roku.

Tabela 16. Struktura bezrobotnych według stażu pracy w powiecie elbląskim – stan na 31 grudnia 2022 i 2023 r. 
	Staż pracy
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	Dynamika

	
	powiat elbląski
	%
	powiat elbląski
	%
	+/-
        (4-2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ogółem bezrobotni
	2446
	100,0
	2328
	100,0
	   -118

	do 1 roku
	551
	22,5
	507
	21,8
	    -44

	1 - 5
	671
	27,4
	639
	27,5
	    -32

	5 - 10
	381
	15,6
	362
	15,5
	    -19

	10 - 20
	366
	15
	364
	15,6
	      -2

	20 - 30
	161
	6,6
	145
	6,2
	-16

	30 lat i więcej
	35
	1,4
	33
	1,4
	-2

	bez stażu
	281
	11,5
	278
	11,9
	      -3



Na 31 grudnia 2023 roku w powiecie elbląskim najliczniejsza według stażu pracy była grupa osób pozostająca bez pracy od 1 do 5 lat – 639 osób, tj. 27,5%. Najmniejszą grupę stanowiły osoby posiadające staż pracy 30 lat i więcej – 33 osoby, tj. 1,4%.
W porównaniu do 2022 roku nastąpił spadek liczby bezrobotnych w powiecie elbląskim we wszystkich grupach według stażu pracy.

Tabela 17. Struktura bezrobotnych według stażu pracy w Elblągu – stan na 31 grudnia 2022 i 2023 r.
	Staż pracy
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	Dynamika

	
	Elbląg
	%
	Elbląg
	%
	+/-
   (4-2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ogółem bezrobotni
	2627
	100,0
	2426
	100,0
	    -201

	do 1 roku
	608
	23,2
	554
	22,8
	-54

	1 - 5
	628
	23,9
	571
	23,5
	-57

	5 - 10
	430
	16,3
	398
	16,4
	-32

	10 - 20
	416
	15,8
	381
	15,7
	-35

	20 - 30
	233
	8,9
	236
	9,7
	+3

	30 lat i więcej
	90
	3,4
	88
	3,6
	-2

	bez stażu
	222
	8,5
	198
	8,2
	 -24



Najliczniejszą grupą bezrobotnych według stażu pracy na 31 grudnia 2023 roku w Elblągu były osoby  pozostające bez pracy od 1 do 5 lat – 571 osób, tj. 23,5% oraz bezrobotni do 1 roku – 554 osób, tj. 22,8%. Najmniejszą grupę stanowiły osoby posiadające staż pracy 30 lat i więcej – 88 osób, tj. 3,6%.


1.3.5  Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy


	Na koniec 2023 roku najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby zarejestrowane powyżej 24 miesięcy – 979 osób, tj. 20,6%. Najmniejszą grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy do 1 miesiąca – 486 osób, tj. 10,2%.

Tabela 18. Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy – stan na 31 grudnia 2022 i 2023 r
	Czas pozostawania bez pracy
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	Dynamika

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	+/-
     (4-2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ogółem bezrobotni
	5073
	100,0
	4754
	100,0
	-319

	do 1 m-ca
	590
	11,6
	486
	10,2
	-104

	1 - 3
	1031
	20,3
	882
	18,6
	-139

	3 - 6
	772
	15,2
	711
	14,9
	-61

	6 - 12
	814
	16,1
	902
	19
	      +88

	12 - 24
	753
	14,8
	794
	16,7
	+41

	powyżej 24 miesięcy
	1113
	22
	979
	20,6
	-134



Poniższe tabele przedstawiają dane dotyczące bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy z podziałem na Elbląg oraz powiat elbląski – stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku.

Tabela 19. Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy w Elblągu – stan na 31 grudnia 2022 i 2023 r.
	Czas pozostawania bez pracy
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	Dynamika

	
	Elbląg
	%
	Elbląg
	%
	+/-
     (4-2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ogółem bezrobotni
	2627
	100,0
	2426
	100,0
	-201

	do 1 m-ca
	318
	12,1
	264
	10,9
	-54

	1 - 3
	560
	21,3
	492
	20,3
	-68

	3 - 6
	434
	16,5
	411
	16,9
	-23

	6 - 12
	453
	17,2
	467
	19,2
	+14

	12 - 24
	382
	14,6
	375
	15,4
	-7

	powyżej 24 miesięcy
	480
	18,3
	417
	17,2
	-63



	W Elblągu na 31 grudnia 2023 roku najliczniej zarejestrowani pozostawali bez pracy od 1 do 3 miesięcy – 492 osoby, tj. 20,3% oraz bezrobotni bez pracy od 6 do 12 miesięcy – 467 osób, tj.19,2%. Najmniejszą grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy do 1 miesiąca – 264 osoby, tj. 10,9% 

Tabela 20. Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy w powiecie elbląskim – stan na 31 grudnia 2022 i 2023 r.
	Czas pozostawania bez pracy
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	Dynamika

	
	powiat elbląski
	%
	powiat elbląski
	%
	+/-
     (4-2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ogółem bezrobotni
	2446
	100,0
	2328
	100,0
	-118

	do 1 m-ca
	272
	11,1
	222
	9,5
	-50

	1 - 3
	471
	19,3
	390
	16,7
	-81

	3 - 6
	338
	13,8
	300
	12,9
	-38

	6 - 12
	361
	14,8
	435
	18,7
	+74

	12 - 24
	371
	15,2
	419
	18
	+48

	powyżej 24 miesięcy
	633
	25,8
	562
	24,1
	-71




	Analizując bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy w powiecie elbląskim największą grupę stanowili bezrobotni zarejestrowani powyżej  24 miesięcy – 562 osoby, tj. 24,1%. Najmniejszą grupą były osoby pozostające bez pracy do 1 miesiąca  – 222 osoby, tj. 9,5%.


1.4   Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z późn. zm.) osoba w szczególnej sytuacji to: bezrobotny do 30 roku życia, bezrobotny długotrwale, bezrobotny powyżej 50 roku życia, bezrobotny korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej, bezrobotny posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia i bezrobotny niepełnosprawny. 
Osobom zarejestrowanym w Powiatowym Urzędzie Pracy, po uzyskaniu statusu osoby będącej w szczególnej sytuacji na rynku pracy, przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w programach specjalnych. Wsparcie dla osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy może realizować samodzielnie lub we współpracy z pracodawcą lub innym podmiotem, dzięki czemu pomoc może przyjąć między innymi formę:
· prac interwencyjnych,
· robót publicznych,
· jednorazowej refundacji kosztów składek na ubezpieczenia społeczne,
· refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,
· jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.
Poniżej przedstawione zostały informacje na temat wybranych grup osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.


1.4.1 	Osoby z niepełnosprawnościami 


W ewidencji PUP na dzień 31.12.2023 r. zarejestrowanych było 411 osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami, co stanowiło 8,6% ogółu osób bezrobotnych. 

Tabela 21. Liczba  bezrobotnych ogółem oraz bezrobotnych z niepełnosprawnościami  - stan  na  dzień 31 grudnia    2022 i 2023 r.
	
	Rok
	bezrobotni ogółem
	bezrobotni z niepełnosprawnościami
	% udział osób
z niepełnosprawnościami

	Elbląg
	2022
	2627
	270
	10,3%

	
	2023
	2426
	249
	10,3%

	powiat elbląski
	2022
	2446
	161
	6,6%

	
	2023
	2328
	162
	7%

	PUP w Elblągu
	2022
	5073
	431
	8,5%

	
	2023
	4754
	411
	8,6%



W porównaniu do stanu na dzień 31 grudnia 2022 r. liczba bezrobotnych z niepełnosprawnościami zmniejszyła się o 20 osób, tj.4,6%.
   Wykres 12. Liczba osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu – stan na 31    grudnia 2022 i 2023 r.


W ewidencji osób z niepełnosprawnościami poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu nastąpił wzrost o 16 osób w stosunku do poprzedniego roku.

Wykres 13.  Bezrobotni z niepełnosprawnościami wg stopnia niepełnosprawności – stan na 31.12.2023 r. 



Ze  względu  na  stopień  niepełnosprawności   najliczniejszą   grupę  stanowią  osoby  
z lekkim stopniem – 285 osób. Osoby te rejestrują się głównie w celu znalezienia zatrudnienia, jak również  zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego. Posiadanie statusu bezrobotnego daje także większy dostęp do uzyskania świadczeń z pomocy społecznej lub pomocy z innych instytucji. Najmniej liczną grupą zarejestrowanych z niepełnosprawnościami są osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności – jest to 6 osób. Z uwagi na fakt, że do znacznego stopnia niepełnosprawności zalicza się osoby z naruszoną sprawnością organizmu są one zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagają stałej lub długotrwałej opieki oraz pomocy innych osób w związku z niezdolnością do samodzielnej egzystencji.
Ze względu na posiadane schorzenia wśród zarejestrowanych osób z niepełnosprawnościami  dominują osoby z chorobami psychicznymi (112 osób). Następnie są osoby z upośledzeniem narządu ruchu (99 osób) oraz inne (50). 


Tabela 22. Bezrobotni z niepełnosprawnościami wg stopnia niepełnosprawności – stan na 31 grudnia 2022 i 2023 r.
	Rodzaj
niepełnosprawności
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	Wzrost/ spadek w % do 2022 roku (4/2)

	
	bezrobotni
ogółem
	% udział do ogółu
	bezrobotni
ogółem
	% udział do ogółu
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Ogółem
	431
	x
	411
	x
	-4,6

	upośledzenie umysłowe
	6
	1,4
	9
	2,2
	+50

	choroby psychiczne
	119
	27,6
	112
	27,2
	-5,9

	zaburzenia głosu, mowy i słuchu
	20
	4,6
	18
	4,4
	-10

	choroby narządu wzroku
	15
	3,5
	17
	4,1
	+13,3

	upośledzenia narządu ruchu
	111
	25,7
	99
	24,1
	-10,8

	epilepsja
	19
	4,4
	33
	8
	+57,9

	choroby układu oddechowego i krążenia
	32
	7,4
	27
	6,6
	 +15,6

	choroby układu pokarmowego
	2
	0,5
	3
	0,7
	  +50

	choroby układu moczowo-płciowego
	2
	0,5
	3
	0,7
	+50

	choroby neurologiczne
	50
	11,6
	39
	9,5

	-22

	inne
	50
	11,6
	50
	12,2
	      b.z.

	nieustalony
	5
	1,2
	1
	0,2
	     -80


[bookmark: _Hlk127346413]
[bookmark: _Hlk159423752][bookmark: _Hlk159420766]Tabela 23. Odpływ i aktywizacja zawodowa bezrobotnych niepełnosprawnych w 2022 i 2023 r.
	Wyszczególnienie
	2022 rok
	2023 rok
	wzrost/spadek do 2022 roku w %
(4/2)

	
	ogółem
	%
udział
	ogółem
	%
   udział
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	[bookmark: _Hlk127341048]Ogółem „odpływ”
	    315
	x
	315
	x
	b.z.

	podjęcia pracy razem
	    131
	41,6
	158
	50,1
	+19,1

	z tego
	podjęcie pracy niesubsydiowanej
	97
	30,8
	124
	39,4
	         +27,8

	
	podjęcie pracy subsydiowanej
	34
	10,8
	34
	10,8
	b.z.

	szkolenia
	6
	1,9
	2
	0,6
	 -66,6

	staże
	11
	3,5
	17
	5,4
	         +54,5

	niepotwierdzenie gotowości
	51
	16,2
	56
	17,8
	    +9,8

	odmowa przyjęcia propozycji pracy
	3
	0,9
	6
	1,9
	   +100

	inne
	    113
	    35,9
	76
	24,1
	 -32,7



Najczęstszą przyczyną wyłączenia bezrobotnych z niepełnosprawnościami z ewidencji było podjęcie pracy (50,1%). W porównaniu do roku 2022 udział podejmujących pracę w ogólnej populacji wyrejestrowanych zwiększył się o 8,5 punktu procentowego.

Tabela 24. Odpływ i aktywizacja zawodowa bezrobotnych niepełnosprawnych w Elblągu w 2022 i 2023 r.
	Wyszczególnienie
	2022 rok
	2023 rok
	wzrost/spadek do 
2022 roku w %
(4/2)

	
	ogółem
	  %
  udział
	ogółem
	%
   udział
	

	1.
	2.
	  3.
	4.
	5.
	6.

	Ogółem „odpływ”
	223
	x
	214
	x
	-4

	podjęcia pracy razem
	101
	45,3
	106
	50,5
	+5,2

	z tego
	podjęcie pracy niesubsydiowanej
	73
	32,7
	91
	42,5
	        +24,6

	
	podjęcie pracy subsydiowanej
	28
	12,6
	15
	7
	 -46,4

	szkolenia
	4
	1,8
	2
	0,9
	-50

	staże
	4
	1,8
	9
	4,2
	        +125

	niepotwierdzenie gotowości
	32
	14,3
	38
	17,7
	        +18,7

	odmowa przyjęcia propozycji pracy
	3
	1,3
	2
	0,9
	        -33,3

	inne
	  79
	35,4
	   57
	26,6
	-27,8




Tabela 25. Odpływ i aktywizacja zawodowa bezrobotnych niepełnosprawnych w powiecie elbląskim w 2022 i 2023 r.
	Wyszczególnienie
	2022 rok
	2023 rok
	wzrost/spadek do 
2022 roku w %
(4/2)

	
	ogółem
	%
udział
	ogółem
	%
  udział
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Ogółem „odpływ”
	92
	 x
	101
	x
	+9,8

	podjęcia pracy razem
	30
	32,6
	52
	51,5
	+73,3

	z tego
	podjęcie pracy niesubsydiowanej
	24
	26,1
	33
	32,7
	      +37,5

	
	podjęcie pracy subsydiowanej
	6
	6,5
	19
	18,8
	 +216,7

	szkolenia
	2
	2,2
	0
	0
	0

	staże
	7
	7,6
	8
	7,9
	       +14,3

	niepotwierdzenie gotowości
	19
	20,6
	18
	17,8
	        -5,3

	odmowa przyjęcia propozycji pracy
	0
	0
	4
	4
	          0

	inne
	  34
	36,9
	   19
	18,8
	-44,1



           Analizując przyczynę wyłączeń bezrobotnych z niepełnosprawnościami z ewidencji, zarówno w Elblągu jak i w powiecie elbląskim, najczęstszą przyczyną jest podjęcie pracy – w Elblągu 106 osób, tj.50,5% natomiast w powiecie elbląskim 52 osoby, tj. 51,5%.
Tabela nr 26. Struktura bezrobotnych z niepełnosprawnościami wg poziomu wykształcenia - stan na 31 grudnia 2022 i 2023 r.
	Wykształcenie
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	wzrost/spadek do 
2022 roku
w % (4/2)

	
	ogółem
	%
    udział
	    ogółem
	%
udział
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Ogółem
	431
	x
	411
	X
	-4,6

	wyższe
	27
	6,3
	27
	     6,6
	100

	policealne i średnie zawodowe
	63
	14,6
	68
	16,5
	+7,9

	średnie
ogólnokształcące
	43
	10
	42
	    10,2
	-2,3

	zasadnicze zawodowe
	144
	33,4
	131
	31,9
	-9

	gimnazjalne i poniżej
	154
	35,7
	143
	34,8
	-7,1


               Analizując statystyki dotyczące osób z niepełnosprawnościami pod względem wykształcenia na koniec 2023 roku największą grupę pozostających w ewidencji stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 143 osoby, tj. 34,8%. Najmniejszą ilość osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami odnotowano wśród osób z wykształceniem wyższym – 27 osób, tj. 6,6%.

Tabela nr 27. Struktura bezrobotnych z niepełnosprawnościami wg poziomu wykształcenia w Elblągu - stan na  31 grudnia 2022 i 2023 r.
	Wykształcenie
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	
wzrost/spadek do 
2022 roku
w % (4/2)

	
	ogółem
	%
udział
	ogółem
	%
udział
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Ogółem
	270
	x
	249
	x
	-7,8

	wyższe
	21
	7,8
	22
	8,8
	+4,8

	policealne i średnie zawodowe
	39
	14,4
	42
	16,9
	+7,7

	średnie
ogólnokształcące
	30
	11,1
	29
	11,6
	-3,3

	zasadnicze zawodowe
	94
	34,9
	83
	33,3
	-11,7

	gimnazjalne i poniżej
	86
	31,8
	73
	29,3
	-15,1




            W Elblągu na 31 grudnia 2023 roku najliczniejszą grupą bezrobotnych niepełnosprawnych  były osoby legitymujące się wykształceniem zasadniczym zawodowym – 83 osoby, tj. 33,3% oraz gimnazjalnym i poniżej – 73 osoby, tj. 29,3%. Najmniejszą grupę stanowiły osoby legitymujące się wykształceniem wyższym – 22 osoby, tj. 8,8%.
Tabela nr 28. Struktura bezrobotnych z niepełnosprawnościami wg poziomu wykształcenia w powiecie elbląskim -     stan na 31 grudnia 2022 i 2023 r.
	Wykształcenie
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	wzrost/spadek do 2022 roku
w % (4/2)

	
	ogółem
	%
   udział
	ogółem
	%
udział
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Ogółem
	161
	x
	162
	x
	+0,6

	wyższe
	6
	3,7
	5
	      3,1
	-16,7

	policealne i średnie zawodowe
	24
	14,9
	26
	16
	+8,3

	średnie
ogólnokształcące
	13
	8,1
	13
	8
	 b.z.

	zasadnicze zawodowe
	50
	31,1
	48
	29,6
	-4

	gimnazjalne i poniżej
	68
	42,2
	70
	
43,2


	+2,9


	
Analizując bezrobotnych z niepełnosprawnością w powiecie elbląskim, najliczniejszą grupę stanowiły osoby legitymujące się wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 70 osób, tj. 43,2%. Najmniejszą grupą byli bezrobotni posiadający wykształcenie wyższe – 5 osób, tj. 3,1%.


1.4.2 	Bezrobotni do 30 roku życia

Na koniec grudnia 2023 roku w rejestrze bezrobotnych urzędu figurowało 1020 osób w wieku do 30 roku życia. Grupa ta stanowiła 21,5% ogółu bezrobotnych, natomiast w końcu  2022 roku udział bezrobotnej młodzieży wynosił 23,8% ogółu bezrobotnych. 

Tabela 29. Liczba  bezrobotnych do 30 roku życia - stan  na  dzień 31 grudnia 2022 i 2023 r.
	
	Rok
	bezrobotni ogółem
	bezrobotni do 30 roku życia
	% udział bezrobotnych 
do 30 roku życia


	Elbląg
	2022
	2627
	558
	21,2%

	
	2023
	2426
	446
	18,4%

	powiat elbląski
	2022
	2446
	648
	26,5%

	
	2023
	2328
	574
	24,7%

	PUP w Elblągu
	2022
	5073
	1206
	23,8%

	
	2023
	4754
	1020
	21,5%



W porównaniu do 31.12.2022 roku liczba zarejestrowanej młodzieży do 30 roku życia spadła o 186 osób tj. 15,4% (w Elblągu – 20,1% w powiecie elbląskim – 11,4%). 
Wykres 14. Liczba bezrobotnych do 30 roku życia – stan na dzień 31 grudnia 2022 i 2023 r.

[bookmark: _Hlk159423724][bookmark: _Hlk159420588]Tabela 30. Odpływ i aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 roku życia na 31 grudnia 2022 i 2023 r.
	Wyszczególnienie
	2022 rok
	2023 rok
	wzrost/spadek do 
2022 roku w %
(4/2)

	
	ogółem
	%
udział
	ogółem
	%
   udział
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Ogółem „odpływ”
	258
	x
	214
	x
	-18,9

	podjęcia pracy razem
	149
	57,7
	136
	63,5
	          -8,1

	z tego
	podjęcie pracy niesubsydiowanej
	109
	42,2
	107
	50
	-1,8

	
	podjęcie pracy subsydiowanej
	40
	15,5
	29
	13,5
	-27,5

	szkolenia
	2
	0,8
	0
	0
	0

	staże
	5
	1,9
	5
	2,3
	      b.z.

	niepotwierdzenie gotowości
	52
	20,1
	41
	19,1
	    -21,1

	odmowa przyjęcia propozycji pracy
	7
	2,7
	4
	1,9
	 -42,8

	inne
	43
	    16,6
	  28
	13,1
	-34,9


	
Największą liczbę wyłączonych z ewidencji stanowiły osoby, które podjęły pracę (63,5%) oraz           nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (19,1%).




           Poniższe tabele przedstawiają odpływ i napływ bezrobotnych do 30 roku życia z podziałem na Elbląg oraz powiat elbląski – stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku.

Tabela 31. Odpływ i aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 roku życia w Elblągu na 31 grudnia 2022 i 2023 r.
	Wyszczególnienie
	2022 rok
	2023 rok
	wzrost/spadek do 
2022 roku w % (4/2)

	
	ogółem
	%
udział
	 ogółem
	%
   udział
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Ogółem „odpływ”
	142
	x
	132
	x
	-5,7

	podjęcia pracy razem
	80
	56,3
	87
	65,9
	-8,7

	z tego
	podjęcie pracy niesubsydiowanej
	51
	35,9
	64
	48,5
	+25,5

	
	podjęcie pracy subsydiowanej
	29
	20,4
	23
	17,4
	-20,7

	szkolenia
	1
	0,7
	0
	0
	0

	staże
	4
	     2,8
	3
	2,3
	      -25

	niepotwierdzenie gotowości
	36
	25,3
	29
	22
	     -19,4

	odmowa przyjęcia propozycji pracy
	5
	3,5
	1
	0,7
	      -80

	inne
	16
	    11,3
	 12
	9,1
	-25





Tabela 32. Odpływ i aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 roku życia w powiecie elbląskim na 31 grudnia 2022 i 2023 r.
	Wyszczególnienie
	2022 rok
	2023 rok
	wzrost/spadek do 
2022 roku w %
(4/2)

	
	 ogółem
	%
udział
	 ogółem
	      %
udział
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Ogółem „odpływ”
	116
	x
	82
	x
	-29,3

	podjęcia pracy razem
	69
	59,5
	49
	59,7
	-29

	z tego
	podjęcie pracy niesubsydiowanej
	58
	50
	43
	52,4
	-25,9

	
	podjęcie pracy subsydiowanej
	11
	9,5
	6
	7,3
	-45,4

	szkolenia
	1
	0,9
	0
	0
	0

	staże
	1
	0,9
	2
	2,4
	+100

	niepotwierdzenie gotowości
	16
	13,8
	12
	14,6
	      -25

	odmowa przyjęcia propozycji pracy
	2
	1,7
	3
	3,6
	     +50

	inne
	27
	    23,3
	 16
	19,5
	-40,7





Tabela nr 33. Struktura bezrobotnych do 30 roku życia wg poziomu wykształcenia - stan na 31 grudnia 2022 i 2023 r.
	Wykształcenie
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	wzrost/spadek do 
2022 roku
w % (4/2)

	
	ogółem
	%
udział
	   ogółem
	%
udział
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Ogółem
	1206
	x
	1020
	x
	-15,4

	wyższe
	87
	7,2
	86
	8,4
	-1,1

	policealne i średnie zawodowe
	209
	17,3
	188
	18,4
	-10

	średnie
ogólnokształcące
	310
	25,7
	251
	24,6
	-19

	zasadnicze zawodowe
	246
	20,4
	199
	19,5
	-19

	gimnazjalne i poniżej
	354
	29,3
	296
	29
	 -16,4


             Według stanu na koniec grudnia 2023 roku najliczniejszą grupę stanowiła młodzież z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (29% ogółu) oraz średnim ogólnokształcącym (24,6% ogółu). Najmniejszą grupę stanowiły osoby legitymujące się wykształceniem wyższym (8,4% ogółu). 



1.4.3	Długotrwale bezrobotni

	Na koniec 2023 roku w rejestrach PUP figurowało 2399 osób długotrwale bezrobotnych, które stanowiły 50,5% ogółu bezrobotnych. Natomiast w 2022 roku grupa ta stanowiła 50,2% zarejestrowanych 
       
Tabela 34. Liczba długotrwale bezrobotnych – stan na dzień 31 grudnia 2022 i 2023 r.
	[bookmark: _Hlk97634657]
	Rok
	bezrobotni ogółem
	długotrwale bezrobotni
	
w tym kobiety
	% udział długotrwale bezrobotnych


	Elbląg
	2022
	2627
	1150
	684
	43,8%

	
	2023
	2426
	1092
	606
	45%

	powiat elbląski
	2022
	2446
	1397
	897
	57,1%

	
	2023
	2328
	1307
	797
	56,1%

	PUP w Elblągu
	2022
	5073
	2547
	1581
	50,2%

	
	2023
	4754
	2399
	1403
	50,5%



	W stosunku do tego samego okresu 2022 roku grupa ta zmalała o 148 osób, tj.5,8%                             (w Elblągu – 5%, w powiecie elbląskim – 6,4%).
Na koniec grudnia 2023 roku zarejestrowane były 1403 długotrwale bezrobotne kobiety, co stanowiło 58,5% ogółu długotrwale bezrobotnych w stosunku do 2022 roku nastąpił spadek o 11,3% długotrwale bezrobotnych kobiet (w Elblągu – 11,4%, w powiecie elbląskim – 11,1%).

Wykres 15. Liczba długotrwale bezrobotnych – stan na dzień 31 grudnia 2022 i 2023 r.

Tabela 35. Odpływ i aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych - na 31 grudnia 2022 i 2023 r.
	Wyszczególnienie
	2022 rok
	2023 rok
	wzrost/spadek do 
2022 roku w % (4/2)

	
	ogółem
	%
udział
	ogółem
	%
 udział
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Ogółem „odpływ”
	170
	      x
	149
	x
	-12,3

	podjęcia pracy razem
	62
	36,5
	85
	57
	+37,1

	z tego
	podjęcie pracy niesubsydiowanej
	47
	27,6
	78
	52,3
	+65,9

	
	podjęcie pracy subsydiowanej
	15
	8,8
	7
	
4,7


	-53,3

	szkolenia
	0
	0
	0
	0
	0

	staże
	0
	0
	2
	1,3
	       0

	niepotwierdzenie gotowości
	32
	18,8
	22
	14,8
	         -31,2

	odmowa przyjęcia propozycji pracy
	2
	1,2
	4
	2,7
	         +200

	inne
	74
	     43,5
	36
	    24,2
	         -51,3



 Największą liczbę wyłączonych z ewidencji stanowiły osoby, które podjęły pracę – 85 osób (57%). W stosunku do roku 2022 zwiększył się udział procentowy podjęć pracy w ogólnej liczbie wyłączeń z ewidencji - o 20,5 punktu procentowego. 






Tabela nr 36. Struktura długotrwale bezrobotnych wg poziomu wykształcenia - stan na 31 grudnia 2022 i 2023 r.
	Wykształcenie
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	wzrost/spadek do 
2022 roku
w % (4/2)

	
	ogółem
	%
udział
	ogółem
	%
   udział
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Ogółem
	2547
	x
	2399
	x
	-5,8

	wyższe
	216
	8,5
	221
	9,2
	+2,3

	policealne i średnie zawodowe
	410
	16,1
	380
	15,8
	-7,3

	średnie
ogólnokształcące
	323
	12,7
	296
	12,3
	-8,3

	zasadnicze zawodowe
	624
	24,5
	609
	25,4
	+2,4

	gimnazjalne i poniżej
	974
	38,3
	893
	37,2
	-8,3



	              Największą grupę wśród osób długotrwale bezrobotnych, stanowili bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (37,2%). 
	              Najmniejszą grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem wyższym (8,5%). W porównaniu do  2022 roku, udział osób długotrwale bezrobotnych z wykształceniem wyższym zwiększył się o 0,7 punktu procentowego.



1.4.4	Bezrobotni powyżej 50 roku życia


	Na koniec 2023 roku w rejestrze bezrobotnych figurowało 1369 osób powyżej 50 roku życia. Grupa ta stanowiła 28,8% ogółu bezrobotnych. Można zauważyć wzrost o 14 osób, tj.1% (w Elblągu – 1,4% ,w powiecie elbląskim - 0,6%) w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Tabela 37. Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia – stan na dzień 31 grudnia 2022 i 2023 r.
	
	Rok
	bezrobotni ogółem
	bezrobotni powyżej 50 roku życia
	
w tym kobiety
	% udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia


	Elbląg
	2022
	2627
	726
	262
	27,6%

	
	2023
	2426
	736
	299
	30,3%

	powiat elbląski
	2022
	2446
	629
	249
	25,7%

	
	2023
	2328
	633
	252
	27,2%

	PUP w Elblągu
	2022
	5073
	1355
	511
	26,7%

	
	2023
	4754
	1369
	551
	28,8%



W stosunku do roku poprzedniego zwiększyła się liczba kobiet w wieku powyżej 50 roku życia o 40 osób. Zmniejszył się natomiast ich udział o 1,5 punktu procentowego.

       Wykres 16. Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia w Elblągu i powiecie elbląskim – stan na dzień 31 grudnia 2022 i 2022 r.

Tabela 38. Odpływ i aktywizacja zawodowa bezrobotnych powyżej 50 roku życia - na 31 grudnia 2022 i 2023 roku.
	Wyszczególnienie
	2022 rok
	2023 rok
	wzrost/spadek do 2022 roku w % (4/2)

	
	ogółem
	%
udział
	ogółem
	%
   udział
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Ogółem „odpływ”
	97
	x
	87
	x
	-10,3

	podjęcia pracy razem
	43
	44,3
	43
	49,4
	b.z.

	z tego
	podjęcie pracy niesubsydiowanej
	29
	29,9
	36
	41,8
	-23,4

	
	podjęcie pracy subsydiowanej
	14
	14,4
	7
	8
	-53,3

	niepotwierdzenie gotowości
	16
	16,5
	14
	16,1
	-12,5

	odmowa przyjęcia propozycji pracy
	1
	1
	0
	0
	     0

	inne
	37
	38,1
	30
	34,5
	       +20



	 Najczęstszą przyczyną wyłączeń z rejestru urzędu w 2023 roku osób powyżej 50 roku życia było podjęcie pracy (49,4%), wyłączenia z innych przyczyn (np.: przyznanie prawa do renty, emerytury, ukończenie 60/65 lat), stanowiły 34,5% wszystkich wyłączeń oraz niepotwierdzenie gotowości (16,1%).



Tabela nr 39. Struktura bezrobotnych powyżej 50 roku życia według poziomu wykształcenia - stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku.
	Wykształcenie
	31.12.2022 r.
	31.12.2023 r.
	wzrost/spadek do 2022 roku
w % (4/2)

	
	ogółem
	%
udział
	ogółem
	%
udział
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Ogółem
	1355
	x
	1369
	x
	-1

	wyższe
	89
	6,6
	88
	6,4
	-1,1

	policealne i średnie zawodowe
	223
	16,5
	230
	16,8
	+3,1

	średnie
ogólnokształcące
	67
	4,9
	64
	4,7
	-4,5

	zasadnicze zawodowe
	424
	31,3
	459
	33,5
	+8,2

	gimnazjalne i poniżej
	552
	40,7
	528
	38,6
	-4,3


          
            Najliczniejszą grupę osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej - 528 osoby, tj. 38,6%.  W porównaniu do 2022 roku udział osób do 50 roku życia z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej zmniejszył się o 2,1 punktu procentowego.
Najmniejszą grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem wyższym – 88 osób, tj. 6,4%.  

















2.	POŚREDNICTWO PRACY

Podobnie jak w latach ubiegłych w zakresie pośrednictwa pracy podejmowano szereg działań, mających na celu skuteczną aktywizację osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy.
W 2023 r. łącznie przygotowano 6528 indywidualnych planów działania. Przebieg ich realizacji był na bieżąco monitorowany przez doradców klienta i modyfikowany w zależności od zmieniającej się sytuacji osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Na zgłoszone w 2023 roku oferty pracy doradcy klienta wydali 2963 skierowania osobom bezrobotnym m.in. na subsydiowane miejsca pracy oraz staże.
Pośrednicy pracy o usługach i instrumentach rynku pracy informowali pracodawców poprzez wizyty w siedzibach firm, kontakty telefoniczne, stronę internetową facebook, w drodze korespondencji e-mailowej oraz poprzez planszę informacyjną w Truso TV. W 2023 r. przeprowadzono 3669 kontaktów z pracodawcami. Uzyskane informacje podczas prowadzonych rozmów pomagały w przygotowaniu oferty pomocy dostosowanej do indywidualnych potrzeb klientów. 
W 2023 roku na potrzeby pracodawców zorganizowano:
· 6 spotkań rekrutacyjnych, na których zgłoszono 25 miejsc pracy, uczestniczyło w nich         49 osób bezrobotnych, zatrudniono 3 osoby;
· 4 spotkania promujące Wojska Obrony Terytorialnej.
· 2 spotkania promujące Wojskowe Centrum Rekrutacji.
· 1 spotkanie informacyjne z przedstawicielami Aresztu Śledczego w Elblągu dla osób zainteresowanych zatrudnieniem w służbie więziennej.
W 2023 roku odbyły się 2 edycje Targów Pracy;
Dnia 26 kwietnia 2023 roku odbyły się Elbląskie Targi Pracy. Organizatorem targów był Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu. Patronat honorowy nad wydarzeniem objął Prezydent Miasta Elbląg Witold Wróblewski. W Targach udział wzięło 59 wystawców z tego:
· 38 pracodawców;
· 2 agencje zatrudnienia; 
· 3 szkoły;
· 16 jednostek w tym: PUP w Braniewie, PUP w Nowym Dworze Gdańskim, PUP w Malborku, Ośrodek Aktywizacji Zawodowej w Olsztynie oraz Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Elblągu.
Obecni byli również przedstawiciele jednostek szkoleniowych, którzy przedstawili aktualną ofertę kursów i szkoleń podnoszących kwalifikację. Swoje działania zaprezentowały instytucje zajmujące się wsparciem osób niepełnosprawnych. Przedstawiono łącznie 850 wolnych miejsc pracy w różnych branżach oraz zawodach, z tego:
· pracodawcy przedstawili 510 ofert pracy;
· agencje zatrudnienia zaprezentowały 30 miejsc pracy w kraju i za granicą; 
· inne jednostki zadeklarowały 20 miejsc pracy;
· Urzędy Pracy przedstawiły 290 miejsc pracy;

Pracodawcy poszukiwali  pracowników do pracy zarówno w kraju jak i za granicą m.in. spawaczy, magazynierów, monterów mebli - stolarzy, lakierników, frezerów mebli.  Poszukiwani byli również mechanicy samochodowi, serwisanci, kierowcy autobusów, ślusarze, elektrycy, elektromechanicy, lakiernicy, tokarze oraz szlifierzy meblowi,  czy też pracownicy ochrony, fotograf, przedstawiciele handlowi, operatorzy maszyn,  pracownicy budowlani, pracownicy produkcji, pracownicy gospodarczy, konsultanci sprzedaży. Pracę mógł również znaleźć programista, nauczyciel praktycznej nauki zawodu, manager sprzedaży, laborant, sekretarz, wykładowca, pracownik socjalny, pielęgniarka, terapeuta zajęciowy, trener pracy, pedagog specjalny, logopeda, nauczyciel wychowania fizycznego czy też opiekun osoby niepełnosprawnej.
Szeroką gamą ofert pracy dysponowały jednostki mundurowe tj.: Straż Miejska, Komenda Miejska Policji, Placówka Staży Granicznej, Areszt Śledczy, 16 Pułk Logistyczny, 9 Braniewska Brygada Kawalerii Pancernej, Odział Żandarmerii Wojskowej w Elblągu czy też Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej.  W swoje szeregi zapraszał również  WOT. 
Elbląskie Targi Pracy odwiedziło  900 bezrobotnych i poszukujących pracy.

Dnia 24 października 2023 roku odbyły się Elbląskie Targi Pracy i Edukacji. Organizatorami targów był Prezydent Miasta Witold Wróblewski, Departament Edukacji oraz Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu. Wydarzenie było jednym z przedsięwzięć organizowanych w ramach Europejskiego Roku Umiejętności i Dni Pracodawców.
W Targach udział wzięło 14 szkół ponadpodstawowych ze Specjalnym Ośrodkiem Szkolno – Wychowawczym nr 1 i CKZiU – ECEZ oraz 61 wystawców z tego:
· 41 pracodawców; 
· 1 agencja zatrudnienia;
· 3 szkoły i 1 jednostka szkoląca;
· 15 innych jednostek w tym:  PUP w Braniewie oraz PUP w Nowym Dworze Gdańskim;
Obecni byli przedstawiciele jednostki szkoleniowej, którzy przedstawili aktualną ofertę kursów i szkoleń. Ofertę edukacyjną szkolnictwa wyższego przedstawiły Akademia Medycznych i Społecznych Nauk Stosowanych oraz Akademia Nauk Stosowanych w Elblągu, natomiast szkolnictwo policealne reprezentowała Szkoła Policealna im. Jadwigi Romanowskiej. Przedstawiono łącznie 844 wolnych miejsc pracy w różnych branżach oraz zawodach, z tego:
· pracodawcy przedstawili 601 ofert pracy;
· agencje zatrudnienia zaprezentowały 11 miejsc pracy w kraju;
· 220 ofertami pracy dysponowały urzędy pracy; 
· Ochotnicze Hufce Pracy Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Elblągu przedstawiły 12 ofert pracy.

Pracodawcy poszukiwali m.in. monterów: układów hydraulicznych, rurociągów, kadłubów, turbin; spawaczy, operatorów maszyn. Pracę znaleźć mogli również: elektrycy, stolarze, pracownicy budowlani, mechanicy maszyn, kierowcy czy też doradcy klienta oraz przedstawiciele handlowi. Poszukiwani byli również specjaliści w zawodach: psycholog, oligofrenopedagog, fizjoterapeuta jak również pracownicy branży gastronomicznej: kelnerzy, pracownicy restauracji. 
Oferty pracy przedstawiły jednostki mundurowe tj.; Straż Miejska, Placówka Staży Granicznej, Areszt Śledczy, 16 Pułk Logistyczny, Odział Żandarmerii Wojskowej w Elblągu oraz WOT.
Osobom zainteresowanym porad i informacji udzielali również pracownicy Urzędu Skarbowego, Państwowej Inspekcji Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie Oddział w Elblągu i Stowarzyszenia ESWIP / Ośrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Społecznej (OWIES). 
Nowością na tegorocznych targach był punkt konsultacyjny dla pracodawców. Pracownicy PUP Elbląg udzielali niezbędnych informacji dotyczących form wsparcia dla pracodawców, w szczególności związanych z refundacją na doposażenie stanowiska, czy też szkoleniami ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Niezmiennie dużym zainteresowaniem cieszyło się stoisko Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu wraz ze stanowiskiem do obsługi obywateli Ukrainy. Licznie odwiedzający chętnie korzystali z przygotowanych materiałów i ulotek promujących usługi rynku pracy. Wiele pytań zainteresowanych dotyczyło realizowanych przez urząd projektów unijnych. W trakcie trwania targów doradcy PUP w Elblągu udzielali osobom zainteresowanym porad zawodowych  oraz informacji dotyczących usług rynku pracy.
Elbląskie Targi Pracy i Edukacji odwiedziło w sumie 800 bezrobotnych i poszukujących pracy oraz 850 uczniów.
[bookmark: _Hlk159401820]Zrealizowane 2 edycje Targów Pracy były okazją do spotkania się w jednym miejscu osób planujących swoją karierę zawodową oraz bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami. Umożliwiły przedsiębiorcom przeprowadzenie rozmów z kandydatami na pracowników, a chcącym zwiększyć swoje umiejętności i kwalifikacje zawodowe dały szansę zapoznać się z ofertą edukacyjno-szkoleniową.


2.1	Wolne miejsca pracy


W 2023 roku do PUP wpłynęły ogółem 3493 wolne miejsca pracy (z Elbląga - 2603 ofert pracy; z powiatu elbląskiego - 890 ofert pracy). W stosunku do 2022 roku zgłoszonych miejsc pracy było mniej o 137, jest to spadek o 3,8%.

   Wykres 17. Ilość zgłoszonych wolnych miejsc pracy w latach 2022-2023 r.

	
Ponad 68% zgłoszonych wolnych miejsc pracy i  miejsc aktywizacji zawodowej w 2023 roku stanowiły miejsca pracy niesubsydiowanej, tj. bez wsparcia środków Funduszu Pracy. Stanowi to spadek o 6,9 % w stosunku do roku poprzedniego. W ogólnej liczbie 2389 ofert pracy niesubsydiowanej, w Elblągu wpłynęło 1869 ofert, a w powiecie elbląskim – 520 ofert.
	Zgłoszono 1104 miejsca pracy subsydiowanej, z tego w Elblągu – 723, w powiecie elbląskim – 381. Nastąpił spadek o 21,1% w stosunku do roku poprzedniego. Wolne miejsca pracy pochodziły głównie z sektora prywatnego. Z sektora publicznego zgłoszono 680 wolnych miejsc pracy (w Elblągu – 516; w powiecie elbląskim – 164) tj. o 10,4% mniej niż w roku poprzednim. 
Szczegółowe dane dotyczące liczby wolnych miejsc pracy obrazuje poniższa tabela.

   Tabela 40. Liczba zgłoszonych miejsc pracy w 2022 i 2032 r.
	Miesiąc
	Oferty zgłoszone w miesiącu


	
	2022

	2023


	
	
ogółem

	
subsydiowane

	niesubsydiowane
	z sektora publicznego
	
ogółem

	
subsydiowane

	niesubsydiowane
	z sektora publicznego

	styczeń
	241
	72
	169
	41
	206
	43
	163
	62

	luty
	297
	113
	184
	60
	224
	128
	96
	69

	marzec
	594
	200
	394
	134
	280
	97
	183
	88

	kwiecień
	339
	155
	184
	45
	239
	46
	193
	65

	maj
	284
	108
	186
	28
	414
	185
	229
	89

	czerwiec
	265
	128
	127
	59
	255
	85
	170
	48

	lipiec
	268
	83
	185
	39
	197
	80
	117
	23

	sierpień
	272
	95
	177
	46
	354
	138
	216
	75

	wrzesień
	386
	226
	160
	122
	405
	117
	288
	54

	październik
	194
	71
	123
	41
	312
	86
	226
	42

	listopad
	253
	62
	191
	73
	291
	54
	237
	40

	grudzień
	237
	86
	151
	71
	316
	45
	271
	25

	razem
	3630
	1399
	2231
	759
	3493
	1104
	2389
	680


	
Analizując zgłoszone oferty wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), możemy uzyskać informację o wolnych miejscach pracy w konkretnych branżach. Dane statystyczne wskazują, iż w 2023 roku najczęściej wolne miejsca pracy zgłaszane były przez pracodawców reprezentujących  przetwórstwo przemysłowe tj. 884 wolnych miejsc pracy, czyli 25,3% ogółu zgłoszonych ofert. Kolejne liczne grupy stanowią zgłoszone miejsca pracy pochodzące z następujących sektorów:  
· handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 536 (tj.15,3%)
· budownictwo – 299 (tj. 8,6%)
· działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 296 (tj. 8,5%)

W porównaniu z 2022 rokiem największy wzrost liczby wolnych miejsc pracy odnotowano w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle o 90 ofert oraz edukacja 45 ofert.
Natomiast największy spadek liczby wolnych miejsc pracy w stosunku do 2022 roku odnotowano w sekcji budownictwo o 293 miejsc mniej niż przed rokiem.

Tabela 41. Ilość zgłoszonych wolnych miejsc pracy w latach 2022-2023 według rodzaju działalności
	


	Liczba wolnych miejsc pracy w 2022 r.
	Liczba wolnych miejsc pracy w 2023 r.

	Wzrost/ spadek do 2022 roku

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	17
	38
	+21

	Górnictwo i wydobywanie
	1
	3
	+2

	Przetwórstwo przemysłowe
	964
	884
	-80

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	0
	0
	0

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	33
	45
	+12

	Budownictwo
	592
	299
	-293

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	446
	536
	+90

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	178
	158
	-20

	Transport i gospodarka magazynowa
	90
	117
	+27

	Informacja i komunikacja
	16
	10
	-6

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	15
	7
	-8

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	41
	39
	-2

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	76
	107
	+31

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	257
	296
	+39

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	422
	412
	-10

	Edukacja
	137
	182
	+45

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	146
	137
	-9

	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	66
	63
	-3

	Pozostała działalność usługowa
	132
	160
	+28

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	1
	           0
	-1

	Ogółem
	3630
	3493
	-137




W 2023 roku pracodawcy najczęściej poszukiwali kandydatów do pracy na następujące stanowiska:

· robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, pracownik produkcji, konserwator, operator maszyn,
· mechanik, blacharz samochodowy, kierowca, magazynier, monter, murarz/zbrojarz, blacharz/dekarz, betoniarz, elektryk,
· stolarz, kierowca, pakowacz, 
· nauczyciel, referent/pomoc administracyjna/biurowa, doradca klienta,
· kasjer/sprzedawca, sprzątaczka, pomoc kuchenna, szwaczka, kucharz, fryzjer, kelner, woźny/woźna.

    Wykres 18. Liczba podjęć pracy w latach 2022-2023 r.



W roku 2023 pracę podjęło 4037 osób bezrobotnych. W porównaniu do roku ubiegłego zanotowaliśmy wzrost o 5,6%.



2.2	Praca za granicą


Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu współpracuje przy realizacji pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Jest to sieć współpracy publicznych służb zatrudnienia i innych organizacji działających na rynku pracy. Sieć wspiera mobilne zatrudnienie w krajach UE oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii. Jej celem jest ułatwienie swobodnego przepływu pracowników na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).
Bezrobotni i poszukujący pracy zarejestrowani w urzędzie pracy mają bezpośredni dostęp do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy EURES poprzez możliwość korzystania ze strony internetowej sieci EURES, z informacji o propozycjach pracy umieszczonych na tablicach ogłoszeń oraz bezpośrednio u pośrednika pracy – doradcy klienta.
W roku 2023 zarejestrowano 271 ofert pracy za granicą na 1727 miejsc pracy. W porównaniu do 2022 roku nastąpił wzrost o 179 ofert pracy oraz wzrost o 1053 miejsca pracy. Oferty zgłaszane w 2023 roku pochodziły z 16 państw: Niemcy (134), Norwegia (26), Holandia (25), Belgia (19), Irlandia (14), Austria (12), Estonia (11), Szwecja (10), Finlandia i Czechy (4), Hiszpania i Łotwa (3), Francja i Włochy (2), Portugalia oraz Słowenia (1). Dotyczyły głównie pracy w branży: transportowej, maszynowej, usługowej oraz leśnictwie.





2.3	Zwolnienia grupowe


W 2023 r. zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych zgłosiły 3 zakłady pracy  zlokalizowane na terenie Elbląga oraz 1 na terenie powiatu elbląskiego. Objętych zwolnieniami grupowymi zostało 188 pracowników (w 2022 roku – 133). W porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku liczba zagrożonych zwolnieniami grupowymi  wzrosła  o 55 osób (tj. 29,3%).
W związku z realizacją zadań z zakresu zwolnień monitorowanych „outplacement” Powiatowy Urząd Pracy podjął rozmowy ze wszystkimi pracodawcami w sprawie zorganizowania spotkań ze zwalnianymi pracownikami, jednak 2 pracodawców nie zdecydowało się na organizację spotkań dla pracowników.
Ostatecznie w PUP w Elblągu zarejestrowało się 19 osób zwolnionych przez powyższe zakłady. Na dzień 31.12.2023 r. w rejestrach Urzędu pozostało 11 osób bezrobotnych. Pozostałe osoby utraciły status z powodu podjęcia pracy.


Tabela 42. Zakłady pracy, które zgłosiły zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych w 2023 roku.
	miasto Elbląg

	Zakład pracy
	Ilość pracowników
	Od kiedy
	zarejestrowano
w okresie 01.01.2023 do 31.12.2023 r.
	utrata statusu

	LUPUS
	127
	od 28.04.2023 do 30.05.2023
	13 osób
	6 osób utraciło status bezrobotnego z powodu podjęcia pracy, 7 osób nadal widnieje jako bezrobotne

	FieldCore Service Solutions GmbH Sp. z o.o
	22
	       od
28.07.2023 
       do 31.12.2023
	nie zarejestrowano  nikogo
	-

	Elbląskie Przedsiębiorstwo Robót Telekomunikacyjnych
	10
	       od
12.10.2023 
       do 30.11.2023
	1 osoba
	do 13.02.2024 r. pobierał zasiłek dla bezrobotnych, nadal widnieje w bazie bezrobotnych obecnie jako osoba bez prawa do zasiłku

	powiat elbląski

	Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy Kamionek Wielki
	29
	do 31.08.2023 
	5 osób
	2 osoby utraciły status bezrobotnego z powodu podjęcia pracy, 3 osoby nadal widnieją jako bezrobotne 








2.4 	Barometr zawodów		

W 2023 roku przeprowadzono kolejną edycję badania pod nazwą „Barometr Zawodów”. Tak jak w latach ubiegłych diagnoza była przeprowadzona przy współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie (WUP). W opracowaniu wzięli udział pośrednicy pracy, specjaliści do spraw rozwoju zawodowego, specjaliści do spraw programów oraz doradcy zawodowi. Brano pod uwagę informacje pochodzące z bezpośrednich kontaktów pracowników PUP z pracodawcami (np. plany kadrowe, trudności ze znalezieniem pracowników, poszerzanie/likwidowanie działalności gospodarczej) oraz informacje z prasy lokalnej, informacje kierowane do PUP dot. planowanych zwolnień grupowych. Analizowano czy bezrobotni zarejestrowani w PUP posiadają poszukiwane przez pracodawców kwalifikacje, umiejętności, uprawnienia i pozwolenia. Uwzględniono zaangażowanie ludzi w szarą strefę, ich realne zainteresowanie pracą. 
Opracowano prognozę na 2024 rok, klasyfikując zawody w trzy grupy:
· deficytowe -  to te, w których w najbliższym roku nie powinno być trudności ze znalezieniem pracy, gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie duże, a podaż pracowników chętnych do podjęcia zatrudnienia i mających odpowiednie kwalifikacje – niewystarczająca;
· zrównoważone – to te, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób zdolnych i chętnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zbilansują się);
· nadwyżkowe – to te, w których w najbliższym roku mogą pojawić się trudności ze znalezieniem pracy, gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie małe, a podaż pracowników chętnych do podjęcia zatrudnienia i mających odpowiednie kwalifikacje – nadmiarowa.
     W wyniku przeprowadzonej analizy  i informacji od pracodawców nie przewidujemy znaczącej zmiany koniunktury lokalnego rynku pracy. Istotny jest natomiast fakt, iż w powiecie elbląskim i mieście Elbląg występuje bardzo duży problem ze znalezieniem wykwalifikowanych nauczycieli przedmiotów zawodowych oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodów. Grupą gdzie wciąż występuje duży deficyt jest branża budowlana, operatorzy sprzętu ciężkiego oraz kierowcy autobusów i samochodów ciężarowych. Trudno również znaleźć pracownika w branży mechanicznej i elektrycznej. Związane może być to z brakiem chętnych do kształcenia się w danym zawodzie. Kolejną grupą zawodów deficytowych, w której widoczny jest duży problem ze znalezieniem wykwalifikowanych pracowników jest branża medyczna. Sytuacja ta jest wynikiem nieatrakcyjnego wynagradzania w branży, trudnych warunków pracy i brakiem nowych kandydatów do pracy. Obecnie na lokalnym rynku pracy grupą deficytową są psycholodzy - istnieje zauważalne, zwiększone zapotrzebowanie na specjalistów psychologów w placówkach oświatowych. Grupą zawodów, w których widoczny jest deficyt kadrowy są magazynierzy z uprawnieniami na wózki widłowe UDT oraz pracownicy ochrony fizycznej (kwalifikowani), czy też ratownicy wodni. Nadal na lokalnym rynku pracy trudno będzie znaleźć zatrudnienie w branży ekonomicznej. Nadwyżka wynika z dużej liczby absolwentów elbląskich szkół ponadpodstawowych i wyższych w porównaniu z ilością nowych miejsc pracy w tym zawodzie w regionie.
[image: ]
3.	ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW NA PODSTAWIE  OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI ORAZ ZEZWOLENIA SEZONOWEGO


Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy jest procedurą uproszczona, nazywaną także "procedurą oświadczeniową" Pozwala ona obywatelowi jednego z 5 państw: Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii i Ukrainy wykonywać pracę w Polsce przez 24 miesiące bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę, w zakresie, w jakim nie jest wydawane zezwolenie na pracę sezonową, czyli innym niż wskazane w rozporządzeniu.  Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawcę wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń w powiatowym urzędzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzającego tytuł pobytowy w RP, uprawniającego go do wykonywania pracy na terytorium RP.
Zgodnie z nowymi przepisami każdy pracodawca, który chce skorzystać z procedury oświadczeniowej może wystąpić o wpis oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń na okres nie dłuższy niż 24 miesiące niezależnie od tego czy cudzoziemiec pracował lub pracuje na podstawie oświadczenia. Nie ma także przeszkód, aby bezpośrednio po zakończeniu pracy na podstawie oświadczenia dany pracodawca złożył kolejne oświadczenie dla tego samego cudzoziemca. Nie ma wymogu zachowywania przerw pomiędzy oświadczeniami.
W 2023 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Elblągu złożono 962 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, nastąpił spadek o 5270 oświadczeń, tj. 84,6% w porównaniu z 2022 rokiem. Na koniec grudnia 2023 r. pracę podjęło 384 cudzoziemców.
Do zadań Urzędu, związanych z legalizacją zatrudnienia cudzoziemców, należy również rozpatrywanie spraw dotyczących zezwolenia na pracę sezonową. W 2023 roku wydano 11 zezwoleń na pracę sezonową, o 1 zezwolenie więcej niż w roku 2022.

Wykres 19. Liczba złożonych oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach 
    2022 - 2023




 Wykres 20. Liczba wydanych zezwoleń na pracę sezonową w latach 2022 - 2023



Tabela 43. Liczba zarejestrowanych oświadczeń oraz zezwoleń sezonowych z podziałem na kraje w latach  
                  2022 - 2023
	
Kraj pochodzenia

	
Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
	
Zezwolenia na pracę sezonową

	
	2023
	2022
	         2023
	2022

	Ukraina
	172
	2566
	0
	5

	Białoruś
	276
	1184
	0
	1

	Gruzja
	310
	2111
	0
	0

	Mołdawia
	86
	273
	0
	0

	Armenia
	118
	45
	0
	0

	Bangladesz
	0
	0
	10
	2

	Indie
	0
	0
	1
	2

	Razem
	962
	6232
	11
	10



Skala zgłoszeń od pracodawców dotycząca oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcom zmalała na skutek licznych zmian w przepisach dot. legalizacji zatrudnienia. Największy wpływ na spadek liczby oświadczeń miała ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym, która pozwoliła obywatelom Ukrainy legalnie pracować bez oświadczeń i zezwoleń na pracę. Dla mieszkańców Ukrainy Polska bywała pierwszym wyborem w procesie zarobkowych migracji. To właśnie Ukraińcy stanowili najliczniejszą grupę pracujących w Polsce obcokrajowców. Decydowała bliskość i łatwość nawiązywania kontaktów nawet bez dobrej znajomości języka. Ten trend jednak się zmienia. Wielu naszych wschodnich sąsiadów szuka opieki socjalnej i pracy lepiej płatnej niż w Polsce. 

Tabela 44. Liczba podjęć pracy z oświadczeń z podziałem na Elbląg oraz powiat elbląski w latach  
                 2022 - 2023
	[bookmark: _Hlk158960837]
Liczba podjęć pracy z oświadczeń

	
Rok
	
ogółem
	
Elbląg
	
w tym Ukraina
	
powiat elbląski
	
w tym Ukraina

	2022
	1331
	902
	379
	150
	63

	2023
	384
	329
	48
	55
	24



Zatrudnianie na podstawie oświadczenia dotyczy najczęściej stanowisk pracy w branży budowlanej i na stanowiskach fizycznych w produkcji. Natomiast zatrudnienie w ramach zezwolenia sezonowego dotyczy przede wszystkim pracowników zatrudnianych w branży gastronomicznej i na stanowiskach fizycznych.
W dniu 28 października 2022 roku weszło w życie Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej, od tego dnia przedsiębiorcy nie mogą składać oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dla obywateli Federacji Rosyjskiej. W celu zalegalizowania pracy obywatela Rosji należy wnioskować o wydanie zezwolenia na pracę.  


3.1      Wsparcie dla obywateli Ukrainy

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu nadal rejestrował i aktywizował obywateli Ukrainy w związku z trwającym od 24 lutego 2022 roku konfliktem zbrojnym w Ukrainie . Podjęto szereg działań mających na celu pomoc w odnalezieniu się tych osób na rynku pracy. Kluczowym zadaniem było udzielanie i rozpowszechnianie informacji na temat różnych form pomocy dedykowanych dla tej grupy osób. Obywatele Ukrainy korzystają z usług rynku pracy tak jak Polacy, w szczególności z pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkoleń. Na mocy ustawy korzystają ze swobodnego dostępu do instrumentów rynku pracy, aktywnych form pomocy oraz skierowania do zatrudnienia za pośrednictwem PUP. 
W 2023 roku Powiatowy Urząd pracy w Elblągu kontynuował organizowanie spotkań dla obywateli Ukrainy:
· 26.04.2023 roku PUP Elbląg zorganizował Elbląskie Targi Pracy. Obywatele Ukrainy uczestnicząc w targach pracy mogli lepiej poznać lokalny rynek i oczekiwania pracodawców, a podczas rozmów skorzystać z pomocy tłumacza. Uczestniczyło 26 osób skierowanych, zarejestrowanych w PUP i osoby niezarejestrowane;
· 24.05.2023 roku zorganizowano potkanie dla bezrobotnych obywateli Ukrainy pn. "Moc jest w nas! Jak zadbać o swoje zdrowie psychiczne?". Spotkanie prowadziła psycholog z Elbląskiego Centrum Usług Społecznych. W spotkaniu wzięło udział 12 osób;
· 5.10.2023 roku zorganizowano spotkanie informacyjne dla bezrobotnych obywateli Ukrainy, w ramach Warmińsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery. Uczestnikom spotkania udzielono informacji na temat: podstawowych usług i instrumentów rynku pracy,  zawodów deficytowych i nadwyżkowych (barometr zawodów), projektu unijnego EFS+ realizowanego przez PUP, kompetencji cyfrowych (zaprezentowano strony internetowe www.praca.gov.pl.; www.mos.cudzoziemcy.gov.pl; oraz aplikację m-obywatel), ogólnej sytuacji na rynku pracy oraz oczekiwań pracodawców w zakresie umiejętności i kwalifikacji wymaganych od kandydatów. Na spotkanie zaproszono 17 osób, uczestniczyło 8 osób. Spotkanie prowadzili doradcy zawodowi oraz tłumacz;
· 24.10.2023 roku zorganizowano Elbląskie Targi Pracy i Edukacji w ramach Europejskiego Roku Umiejętności i Dni Pracodawców. Obywatele Ukrainy uczestnicząc w targach pracy mogli lepiej poznać lokalny rynek i oczekiwania pracodawców, a podczas rozmów skorzystać z pomocy tłumacza. Uczestniczyły 24 osoby skierowane, zarejestrowane w PUP i osoby niezarejestrowane;
· 25.10.2023 roku zorganizowano spotkanie dla pracodawców w ramach Europejskich Dni Pracodawców oraz Europejskiego Roku Umiejętności 2023”, pn. „Praktyczne aspekty zatrudnienia cudzoziemców”. Uczestniczyło 43 przedstawicieli lokalnych pracodawców i instytucji. Celem spotkania było zaprezentowanie aktualnych przepisów dotyczących legalizacji pobytu cudzoziemców w Polsce oraz praktycznych informacji dotyczących zasad zatrudniania cudzoziemców, w szczególności obywateli Ukrainy. Podczas spotkania wiedzę z zakresu  zatrudnienia cudzoziemców przekazali przedstawiciele  Warmińsko - Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie oraz  Straży Granicznej w Elblągu. Dodatkowo przedstawicielka z Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego ECEZ w Elblągu przedstawiła prezentację pn. „Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe jako forma kształcenia dorosłych”.

Powiatowy Urząd Pracy nawiązał współpracę z pracodawcami z terenu miasta Elbląga i powiatu elbląskiego, w wyniku której pozyskał 40 ofert pracy dla obywateli z Ukrainy. Wydano 42 skierowania do pracy oraz 15 skierowań na staż. Przyznano środki finansowe w ramach 1 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. W ramach środków Funduszu Pracy zaktywizowano 39 obywateli Ukrainy poprzez staż, prace interwencyjne i refundacje stanowisk pracy. W analizowanym roku Urząd przyjął od pracodawców 1617 powiadomienia o zatrudnieniu obywateli Ukrainy.

Tabela 45. Liczba obywateli Ukrainy zarejestrowanych i skierowanych przez PUP do pracy
	Wyszczególnienie
	Liczba zarejestrowanych
	Liczba powiadomień pracodawców                  o zatrudnieniu obywateli Ukrainy
	Liczba ofert pracy
	Liczba zaktywizowanych
przez PUP

	styczeń
	7
	204
	9
	Refundacja – 1 osoba,

	luty
	11
	89
	0
	Prace interwencyjne – 3 osoby,
Staż – 4 osoby,

	marzec
	6
	129
	3
	Refundacja – 1 osoba,
Prace interwencyjne - 1 osoba,
PFRON – 1 osoba,
Staż – 3 osoby,

	kwiecień
	5
	131
	3
	Refundacja – 1 osoba,
Prace interwencyjne - 1 osoba,
Staż – 1 osoba,

	maj
	5
	97
	8
	Refundacja - 1 osoba,
Staż – 1 osoba,

	czerwiec
	8
	124
	2
	DPS - 1 osoba,
Refundacja - 2 osoby,

	lipiec
	26
	279
	3
	Refundacja – 2 osoby,

	sierpień
	7
	143
	1
	Refundacja – 2 osoby,
Staż – 1 osoba,

	wrzesień
	17
	144
	10
	Refundacja – 4 osoby,

	październik
	11
	88
	1
	Refundacja –  3 osoby,
Staż – 1 osoba,

	listopad
	1
	81
	0
	Refundacja –  2 osoby,
Staż – 1 osoba,

	grudzień
	4
	108
	0
	Refundacja –  1 osoba,

	Razem
	109
	1617
	40
	Staż – 12 osób,
Prace interwencyjne – 5 osób,
Refundacje – 20 osób,
DPS – 1 osoba
PFRON – 1 osoba



W 2023 r. zarejestrowało się w Urzędzie 109 obywateli Ukrainy. Nastąpił spadek rejestracji obywateli Ukrainy o 54,4% w porównaniu do 2022 roku. 



4.	PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest świadczone dla osób zarejestrowanych w PUP w formie porady indywidualnej, porady grupowej, szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy oraz informacji zawodowej.
Najpopularniejszą formą poradnictwa zawodowego w 2023 roku pozostały indywidualne informacje zawodowe oraz indywidualne porady zawodowe. Główną przesłanką do skorzystania z pomocy doradcy zawodowego w formie indywidualnej były trudności w powrocie na rynek pracy i przedłużający się okres pozostawania bez pracy. W 202 roku z indywidualnej informacji zawodowej skorzystało 1991 osób.
Rozmowy doradcze były okazją do udzielania indywidualnych informacji zawodowych na temat sytuacji na rynku pracy, możliwości kształcenia i przekwalifikowania, a także form pomocy dostępnych dla bezrobotnych i poszukujących pracy. W 2023 roku przeprowadzono 1957 rozmów doradczych.
W 2023 roku w ramach poradnictwa zawodowego przeprowadzono 3948 indywidualnych porad i spotkań z bezrobotnymi oraz poszukującymi pracy. 






 Wykres 21. Realizacja poradnictwa zawodowego w odniesieniu do poszczególnych form w latach 2022-2023 r.




Tabela 46. Realizacja poradnictwa zawodowego w odniesieniu do poszczególnych form w Elblągu oraz powiecie elbląskim w 2023 r.
	Wyszczególnienie
	PUP w Elblągu
	Elbląg
	powiat elbląski

	udzielanie porad indywidualnych i przeprowadzanie rozmów doradczych z bezrobotnymi
	1957
	1031
	926

	liczba osób uczestniczących w poradach grupowych
	675
	428
	247

	liczba osób które skorzystały z indywidualnej informacji zawodowej
	1991
	1225
	766

	liczba osób uczestniczących w grupowych spotkaniach informacyjnych
	1552
	1044
	508

	RAZEM
	6175
	3728
	2447



[bookmark: _Hlk127355916]W 2023 roku przeprowadzono 195 spotkań informacyjnych dla osób bezrobotnych. Z grupowej informacji zawodowej skorzystały 1552 osoby bezrobotne. 
Podczas spotkań uczestnikom przekazywano wiedzę na temat usług i instrumentów rynku pracy, skierowanych do osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Omawiano formy wsparcia klientów PUP oraz sytuację na lokalnym rynku pracy. Udostępniano materiały informacyjne, dotyczące projektów zewnętrznych, adresy instytucji wspierających zatrudnienie oraz informacje na temat Eures. 




[bookmark: _Hlk158899742]W 2023 w ramach Warmińsko - Mazurskiego Tygodnia Kariery oraz Europejskiego Roku Umiejętności zrealizowano 4 porady grupowe o następującej tematyce:

· „Bądź przedsiębiorczy – postaw na siebie - podejmij samozatrudnienie”, 
· „Jestem  na czasie – korzystam z nowych możliwości kontaktu z urzędem”,
· „Poznaj swoje możliwości”,
· „Zadbaj o swoją przyszłość - porozmawiajmy o umiejętnościach”.

Ponadto  w ramach ustawowych działań doradców zawodowych przeprowadzono 78 porad grupowych m.in. o tematyce:
· „Autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą”
· „Bądź aktywny, działaj umiejętnie – zdobądź wymarzona pracę”
· „Katalog wskazówek przydatnych w poszukiwaniu pracy”
· „Moje dokumenty aplikacyjne – moją wizytówką – życiorys i list motywacyjny kluczem do   sukcesu w znalezieniu pracy”
· „Moje doświadczenie zawodowe a rynek pracy”
· „Poznaj siebie – znajdź zatrudnienie”
· „Profesjonalne CV drogą do sukcesu w znalezieniu zatrudnienia”
· „Wymagania współczesnego rynku pracy”

Rok 2023 został ogłoszony przez Komisje Europejską - Europejskim Rokiem Umiejętności. Przesłanką do przyjęcia powyższego tematu wiodącego dla cyklicznie organizowanego Roku Europejskiego jest wzrastające znaczenie umiejętności kadr w szybko zmieniającej się rzeczywistości społeczno-gospodarczej. Celem nadrzędnym działań w zakresie rozwoju umiejętności jest, z jednej strony, tworzenie warunków do podejmowania wysokiej jakości zatrudnienia przez obywateli, a z drugiej – wyposażenie kadr w kwalifikacje potrzebne z punktu widzenia nowoczesnej i zrównoważonej gospodarki europejskiej.
 Do celów szczegółowych Europejskiego Roku Umiejętności należą:	
1. propagowanie zwiększonych inwestycji w szkolenia i podnoszenie kwalifikacji, 
1. zwiększenie znaczenia umiejętności poprzez ścisłą współpracę z partnerami społecznymi, publicznymi i prywatnymi służbami zatrudnienia, przedsiębiorstwami i organizatorami kształcenia i szkolenia, 
1. dopasowywanie aspiracji i umiejętności obywateli do możliwości na rynku pracy, zwłaszcza tych oferowanych przez transformację ekologiczną i cyfrową oraz główne sektory wymagające odbudowy po pandemii. Szczególny nacisk zostanie położony na aktywizację większej liczby osób na rynku pracy, w tym kobiet i osób młodych, zwłaszcza tych niekształcących się, niepracujących ani nieszkolących się (grupa NEET), 
1. zachęcanie do podejmowania zatrudnienia osób z państw trzecich posiadających umiejętności potrzebne w UE, w tym przez zwiększenie możliwości uczenia się i mobilności oraz ułatwienie uznawania kwalifikacji.
 	Zainaugurowana w maju inicjatywa ma na celu zwrócenie uwagi na ideę i potrzebę nauki przez całe życie (w tym zdobywania nowych kwalifikacji) oraz znaczenie umiejętności na rynku pracy.
[image: UVD],,Dlatego musimy o wiele bardziej inwestować w kształcenie i szkolenie. Należy położyć większy nacisk na współpracę z przedsiębiorstwami, ponieważ to one najlepiej znają swoje własne potrzeby. Trzeba doprowadzić do sytuacji, w której umiejętności kandydatów będą odpowiadać potrzebom firm. Musimy jednak również zachęcić do wejścia na europejski rynek pracy pracowników z innych kontynentów posiadających odpowiednie umiejętności, które są przydatne z punktu widzenia firm i ożywiają wzrost gospodarczy w Europie’’. 
               Ursula von der Leyen, przewodnicząca Komisji Europejskiej 

W 2023 roku, w ramach Europejskiego Roku Umiejętności Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu zorganizował:
· 19 maja 2023 roku spotkanie informacyjne dla 8 osób bezrobotnych z udziałem doradcy zawodowego z firmy „IDEA 365” specjalizującej  się  w szkoleniach, sesjach coachingowych oraz pozyskiwaniu środków w ramach projektów unijnych. Przedstawiła program realizujący szkolenia  w różnych branżach, staże oraz wsparcie  w poszukiwaniu pracy. Zachęcono do udziału w zewnętrznych projektach unijnych  umożliwiających nabycie kwalifikacji zawodowych  oraz doświadczenia,
· 30 maja 2023 roku spotkanie informacyjne dla osób bezrobotnych połączone z wizytą studyjną w Szkole Policealnej MEDYK dla zarejestrowanych osób bezrobotnych, zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Podczas spotkania omówiono możliwość sfinansowania indywidualnych szkoleń przez PUP, korzyści wynikające z dokształcania,  barometr zawodów, zmiany na rynku pracy – rozwój nowych sektorów gospodarki i pojawienie się nowych zawodów, dynamiczne zmiany na rynku pracy wpływające na ciągłą potrzebę edukacji i rozwoju. Na spotkanie zaproszono 16 osób, uczestniczyło 12 osób.
· 2 czerwca 2023, we współpracy z Elbląskim Parkiem Technologicznym zorganizował poradę grupową dotyczącą możliwości aktywizacji zawodowej pn. „Bądź przedsiębiorczy - postaw na siebie - podejmij samozatrudnienie”. W ramach porady oprócz organizatorów, informacje przekazali przedstawiciele Urząd Skarbowy oraz Zakład Ubezpieczeń Społecznych.
· 5 czerwca 2023 roku spotkanie informacyjne dla 13 osób bezrobotnych na temat Kwalifikacyjnych Kursów Zawodowych połączone z wizytą studyjną w siedzibie Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego – Elbląskiego Centrum Edukacji Zawodowej w Elblągu,
· 26 czerwca 2023 roku dla 6 osób bezrobotnych poradę grupową pn. „Poznaj swoje możliwości”. Uczestnicy wymieniali się swoimi doświadczeniami z zakresu poszukiwania pracy. Omawiano bilans kompetencji oraz badania predyspozycji zawodowych i osobowościowych. Analizowano obszary wymagające poprawy oraz planowanie strategii rozwoju osobistego,
· 9 października 2023 r. w siedzibie Akademii Nauk Stosowanych w Elblągu, odbyło się spotkanie informacyjne dla doradców zawodowych oraz zarejestrowanych osób bezrobotnych zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Przedstawiono prezentację dotyczącą kompetencji przyszłości, a w szczególności sztucznej inteligencji. Pracownicy uczelni oprowadzili uczestników spotkania po salach naukowych instytutu; zachęcali do podjęcia studiów oraz uczestnictwa w bezpłatnych szkoleniach tematycznych z zakresu informatyki, które będą organizowane na uczelni. Na spotkanie zaproszono 14 osób bezrobotnych, uczestniczyło 9 osób oraz 8 doradców zawodowych z PUP w Elblągu.
· 17 października 2023 r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Elblągu, odbyło się grupowe spotkanie informacyjne dla osób bezrobotnych pn. „Jestem  na czasie – korzystam z nowych możliwości kontaktu z urzędem”. W trakcie spotkania doradcy zawodowi omówili ważność kompetencji cyfrowych potrzebnych zarówno w życiu zawodowym jak i codziennym. Uczestnicy aktywnie brali udział w spotkaniu dzieląc się swoim doświadczeniem. Na spotkanie zaproszono 13 osób bezrobotnych, uczestniczyło 11 osób. 
· 19 października 2023 r. zorganizowano poradę grupową pn. ,,Zadbaj o swoją przyszłość – porozmawiajmy o umiejętnościach”. W trakcie porady  podkreślono znaczenie umiejętności pożądanych w kontekście zmieniającego się rynku pracy. Omówione zostały sposoby na rozwijanie nowych kompetencji i dostosowanie się do potrzeb pracodawców. Na spotkanie zaproszono 16 osób bezrobotnych, uczestniczyło 11. 
· 25 października 2023 r. w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblągu, zorganizowano spotkanie w celu zaprezentowania aktualnych przepisów dotyczących legalizacji pobytu cudzoziemców w Polsce. Udzielano praktycznych informacji dotyczących zasad zatrudniania cudzoziemców, w szczególności obywateli Ukrainy. Podczas spotkania, wiedzę z zakresu  zatrudnienia cudzoziemców przekazali przedstawiciele z: Warmińsko - Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie oraz  Straży Granicznej w Elblągu. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego ECEZ w Elblągu przedstawiło prezentację pn. „Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe jako forma kształcenia dorosłych”. W spotkaniu udział wzięły 43 osoby.

Do działań realizowanych przez PUP w Elblągu, które na stałe wpisały się w kalendarz urzędu jest współpraca ze szkołami ponadpodstawowymi z Elbląga oraz z powiatu elbląskiego. Celem inicjatywy jest podejmowanie, wspieranie i realizowanie przedsięwzięć, projektów i inicjatyw na rzecz aktywnej polityki rynku pracy i edukacji, poprzez inicjowanie działań szczególnie z zakresu poradnictwa zawodowego. Realizacja tych działań zmierza do podnoszenia poziomu aktywności zawodowej i edukacyjnej młodzieży, dostosowania oferty edukacyjnej szkół do potrzeb rynku pracy oraz przygotowania młodzieży do aktywnego zachowania na rynku pracy. Stała współpraca ma na celu budowanie w uczniach świadomego kształtowania wyborów dotyczących ścieżki zawodowej, podkreślenia roli doradcy zawodowego w tym zadaniu. Efektem organizowanych spotkań z uczniami jest coraz większa świadomość problematyki aktywności zawodowej. W 2023 roku PUP zorganizował :
· 15 spotkań informacyjnych w ramach Warmińsko – Mazurskiego Tygodnia     Kariery dla 340 uczniów szkół średnich;
· warsztaty na temat poszukiwania pracy i sytuacji na rynku pracy dla 21 uczniów Zespołu   Szkół  Gospodarczych w Elblągu;
· 2 spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych z przedstawicielami szkoły policealnej MEDYK i szkoły dla dorosłych COSINUS.

Strukturę klientów korzystających z poradnictwa zawodowego ilustruje poniższa tabela:

Tabela 47. Struktura klientów korzystających z poradnictwa zawodowego w 2023 r.
	Wyszczególnienie
	Liczba osób, które skorzystały z poradnictwa zawodowego

	
	2023
	%

	do 30 roku życia
	1500
	24,3

	powyżej 50 roku życia
	721
	11,7

	w tym powyżej 60 roku życia
	90
	1,5

	bezrobotni do 6 m-cy rejestracji
	2419
	39,2

	bezrobotni od 6 do 12 m-cy rejestracji
	634
	10,3

	bezrobotni powyżej 12 m-cy rejestracji
	1087
	17,6

	osoby z niepełnosprawnościami
	275
	3,5

	długotrwale bezrobotni
	1594
	25,8

	wykształcenie gimnazjalne i poniżej
	449
	7,3

	wykształcenie zasadnicze zawodowe
	394
	6,4

	wykształcenie policealne i średnie zawodowe
	375
	6,1

	wykształcenie średnie ogólnokształcące
	344
	5,6

	wykształcenie wyższe
	216
	3,5



Do udziału w wyżej wymienionych warsztatach najliczniej kierowani byli bezrobotni do 6 miesięcy rejestracji – 2419 osób, tj. 39,2% ,osoby długotrwale bezrobotne – 1594, tj. 25,8% oraz młodzież do 30 roku życia – 1500 osób, tj. 24,3%. Z usług doradców zawodowych korzystają najczęściej bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 449 osób, tj. 7,3% oraz zasadniczym zawodowym – 394 osoby, tj. 6,4%. Najmniejszą grupą korzystającą z poradnictwa zawodowego są niezmiennie osoby powyżej 60 roku życia – 90 osób, tj.1,5%..	

5.	PROGRAMY RYNKU PRACY


W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu posiadał środki finansowe przeznaczone na aktywizację lokalnego rynku pracy i działania wspomagające realizację tych zadań w łącznej wysokości 21.331.759,96 zł.


   Wykres 22. Struktura źródeł finansowania wsparcia przyznawanego przez PUP w 2023 r.



Tabela 48. Limity poszczególnych źródeł finansowania w 2023 r.
	Źródło finansowania
	Wysokość limitu
	%

	 EFS+
	10.534.182.71 zł
	49,4%

	FP – algorytm
	7.104.046,58 zł
	33,3%

	PFRON
	1.751.117,37 zł
	8,2%

	KFS
	1.642.413,30 zł
	7,7%

	FP – rezerwa ministra
	300.000,00 zł
	1,4%

	RAZEM
	21.331.759,96 zł
	100%



Na aktywizację zawodową poniesiono wydatki w wysokości ponad 21 mln zł, z czego połowę stanowiły środki Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+). 






Tabela 49. Wydatki na programy rynku pracy w latach 2022 i 2023 w podziale na źródła finansowania.
	Wydatki
	2023
	2022

	EFS+
	10.404.967,33 zł
	-

	[bookmark: _Hlk97112275]FP – algorytm
	7.042.904,99 zł
	11.028.444,75 zł

	PFRON
	1.750.758,06 zł
	1.533.686,75 zł

	FP – rezerwa ministra
	296.687,85 zł
	-

	POWER
	-
	4.669.417,64 zł

	RPO
	-
	5.139.809,18 zł

	Razem
	19.495.318,23 zł
	22.371.358,32 zł



   	W 2023 roku głównym źródłem finansowania był projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w mieście Elblągu i powiecie elbląskim (I)” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, Priorytet 7 Rynek pracy, Działanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych – PUP, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+). Projekt przewiduje poprawę sytuacji zawodowej osób bezrobotnych poprzez szkolenia, staże, bony na zasiedlenie oraz zatrudnienie subsydiowane z wykorzystaniem indywidualnej ścieżki doradczej i pośrednictwa pracy. Grupą docelową były 
osoby bezrobotne i poszukujące pracy zarejestrowane w PUP, zwłaszcza te znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 
· osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym w szczególności te, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu – tzw. osoby z kategorii NEET, 
· osoby w wieku 30 lat i więcej, należące do jednej z następujących grup: 
  	 • osoby w wieku 50 lat i więcej, 
  	 • kobiety, 
  	 • osoby z niepełnosprawnościami, 
  	 • osoby długotrwale bezrobotne,
 	 • osoby o niskich kwalifikacjach.
W ramach projektu wydatkowano 10,4 mln zł (53,4% wydatków). 

W 2023 roku nastąpił spadek wielkości środków Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizację osób bezrobotnych przyznanych z algorytmu. W ramach tych środków finansuje się instrumenty i usługi przewidziane ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym programy specjalne oraz wkład własny do projektów realizowanych ze środków europejskich. 
W  2023 roku wydatkowano – 7 ml zł (36,1%), w 2022 roku - 11 ml zł (49,3%).
Kolejnym źródłem finansowania w 2023 roku były środki pozyskane z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) na aktywizację osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące pracy. W roku 2023 wydatkowano 1,7 ml (9%), w 2022 roku – 1,5 mln (6,8%). 
W .2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu pozyskał środki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi w ramach staży, szkolenia i prac interwencyjnych. W 2023 roku wydatkowano 296.687,85 zł. 
	Dla porównania środki jakimi dysponował Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu na aktywizację bezrobotnych w 2023 roku były o 10,7% (2.558.655,33 zł) mniejsze niż w 2022 roku.
	W ramach dostępnych funduszy skierowano na różnego rodzaju działania aktywizacyjne 1363 osoby, o 28,7% (550 osób|) mniej niż w 2022 roku.

Wykres 23. Liczba osób skierowanych do działań aktywizacyjnych w 2023 oraz 2022 r.


Formy wsparcia, które w 2023 roku były najczęściej wykorzystywane przez bezrobotnych i pracodawców to:
· nabywanie doświadczenia zawodowego poprzez staże;
· dotacje dla bezrobotnych;
· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy;

Wykres 24. Liczba osób skierowanych na podstawowe formy aktywizacji zawodowej w 2022 oraz 2023 roku.

Ze wsparcia w postaci doposażenia stanowiska pracy, staży i dotacji skorzystało 74,1% ogółu uczestników podstawowych form aktywizacji zawodowej. Przekłada się to również na wielkość wydatkowania – te trzy działania aktywizacyjne pochłaniają 86,5% środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego. 
W tabeli 33 przedstawiono liczby bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracujących w ramach programów realizowanych w 2023 roku.
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                                           Rynek pracy w Elblągu oraz powiecie elbląskim w 2023 roku


Tabela 50. Aktywizacja osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracujących w ramach programów realizowanych w 2023 r.
[image: ]
7.	KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

	Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrócie KFS, to instrument rynku pracy wprowadzony
w 2014 roku nowelizacją ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jego istotą jest przeznaczenie części składki odprowadzanej przez pracodawców na Fundusz Pracy na wsparcie kształcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy.
KFS adresowany jest zarówno do pracowników jak i pracodawców, którzy chcieliby skorzystać
z różnych form kształcenia ustawicznego. Głównym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań nieustannie zmieniającej się gospodarki. O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia, tj. każda jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracę zatrudnieni są pracownicy korzystający z kształcenia wspieranego środkami KFS, a także czy jest to praca na pełen czy część etatu. Środki KFS przekazane pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowią pomoc de minimis.
	Przyznawanie środków w ramach KFS regulowane jest priorytetami ogłaszanymi każdego roku przez ministerstwo właściwe ds. pracy.  

W 2023 roku dla podstawowego limitu priorytety ustalone dla pracodawców ubiegających się o środki KFS to: 
· Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających
cudzoziemców;
· Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych
procesów, technologii i narzędzi pracy.
· Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
województwie zawodach deficytowych.
· Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym
zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia.
· Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie
związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin
wielodzietnych.
· Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami.
· Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.

W formułowaniu priorytetów wydatkowania środków KFS na rok 2023, tak jak w latach
poprzednich, kluczową rolę odegrała konieczność zapobiegania coraz bardziej widocznym na rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniającym rekrutację pracowników w wielu dziedzinach działalności gospodarczej. Dodatkowo uwzględniono również potrzeby szkoleniowe, które pojawiły się wraz z napływem dużej liczby uchodźców z Ukrainy. Z tego względu wśród  priorytetów Ministra (finansowanych z tzw. limitu podstawowego) znalazł się, oprócz najbardziej popularnych z lat poprzednich, między innymi priorytet ułatwiający wsparcie kształcenia ustawicznego w firmach, które zatrudniają cudzoziemców (PM/1). Pracodawcy zatrudniający cudzoziemców spotykają się bowiem ze specyficznymi potrzebami szkoleniowymi – m.in. potrzebą doskonalenia znajomości języka polskiego u pracowników, specyfiką polskich regulacji dotyczących wykonywania niektórych zawodów, czy koniecznością potwierdzenia kwalifikacji nabytych za granicą.

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu otrzymał środki finansowe na działania na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokości 1.642.413,30 zł, z tego:
· w ramach algorytmu – 994.200,00 zł
· w ramach rezerwy KFS – 648.213,30 zł
Powyższe środki przeznaczono na sfinansowanie działań z zakresu:
· kształcenia ustawicznego (szkolenia, studia podyplomowe) – zawarto 142 umowy ze 118 pracodawcami dla 430 osób (w tym 61 pracodawców i 369 pracowników)  na kwotę 1.609.385.53 zł
· promocji działań KFS – kwotę 33.024.73 zł

W wyniku działań podjętych przez Urząd zawarto 142 umowy ze 118 pracodawcami, w tym z 98 pracodawcami z Miasta Elbląg i 20 pracodawcami z powiatu elbląskiego. Kształceniem ustawicznym objętych zostało 430 osób w tym 61 pracodawców i 369 pracowników. 
Środki wydatkowane na  kształcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku wyniosły 1. 642.410,26 zł.

Wykres 25. Liczba osób skierowanych z KFS w 2023 oraz 2022 r.


Wykres 26. Kwota wydatkowanych środków KFS w 2023 oraz 2022 r.

Tabela 51. Wydatkowanie środków KFS wg priorytetów ministra właściwego ds. pracy w 2023 r.
*w tym 50 pracodawców


	Nr
	Priorytet
	Wydatki
	Liczba osób

	1
	wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców
	3 880,00 zł
	1

	2
	wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy
	94 940,00 zł
	39

	3
	wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych.
	796 095,83 zł
	198

	4
	wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia.
	13 480,00 zł
	4

	5
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych
	14 218,40 zł
	3

	6
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami.
	38 558,00 zł
	15

	7
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej
	54 054,00 zł
	8

	
	inne (poza priorytetami)
	0,00 zł
	0

	
	promocja KFS
	33 024,73 zł
	0

	
	Suma:
	994 196,96 zł
	260*


Tabela 52. Wydatkowanie środków rezerwy KFS wg priorytetów Rady Rynku Pracy w 2023 r.
	Lp.
	Priorytety
	Wydatki
	Liczba osób

	a) 
	wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS.
	110 757,50 zł
	34

	b) 
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.
	23 949,00 zł
	8

	c) 
	wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
	493 546,80 zł
	124

	d)
	wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego
	19 960,00 zł
	4

	e)
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej
	0,00 zł
	0

	 
	inne (poza priorytetami)
	0,00 zł
	0

	 
	Suma:
	648 213,30 zł
	170*


   *w tym 11 pracodawców

Szkolenia najczęściej dotyczyły tematyki związanej z księgowością, fryzjerstwem, mechaniką oraz budownictwem

6.	PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO


W 2023 roku PUP w Elblągu realizował projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w mieście Elblągu i powiecie elbląskim (I)” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 (FEWIM 2021-2027)., Priorytet 7 Rynek pracy, Działanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych – PUP, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+).  

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy był partnerem w 7 projektach partnerskich dofinansowanych przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 11.1, Poddziałania 11.1.1 RPO WiM we współpracy z: 

· Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych
· Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych
· Fundacja Elbląg – Fundusz Lokalny Regionu Elbląskiego
· Instytut Wiedzy i Rozwoju w Słupsku



Szczegółowe informacje dot. projektów zawarto poniżej.
	
	Realizacja projektu w ramach Funduszy Europejskich dla regionów Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 (FEWiM)
	W 2023 r. PUP w Elblągu złożył wniosek o dofinansowanie projektu w ramach programu Regionalnego FEWIM 2021-2027. Podpisano u mowę o dofinansowanie ww. projektu.
Wartość projektu: 11.081.678,16 zł, w tym:
· w 2023 r. 10.534.182,71 zł
· w 2024 r. 547.495,45 zł.
Liczba osób objętych wsparciem – 612 osób ogółem, 
z tego na:
· staże – 282 osoby,
· szkolenia – 40 osób,
· bon na zasiedlenie – 16 osób,
· dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 132 osoby,
· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 117 osób,
· prace interwencyjne – 25 osób.
Okres realizacji projektu:
22.05.2023 r. – 30.04.2024 r.

	
Kontynuacja projektu partnerskiego z Elbląskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozarządowych w ramach Działania 11.1, Poddziałania 11.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
Projekt: „Elbląskie Centrum Integracji Społecznej 3”
	Zadania w projekcie:
· wieloprofilowa diagnoza – identyfikacja potrzeb, zasobów, potencjału i predyspozycji
· pomoc w rekrutacji uczestników projektu spośród osób bezrobotnych
· reintegracja społeczno-zawodowa: 
· refundowanie świadczeń integracyjnych z Funduszu Pracy uczestnikom projektu realizującym Indywidualne Programy Zatrudnienia Socjalnego 
· pozyskiwanie pracodawców do współpracy oraz ofert pracy dla uczestników projektu
· organizacja Targów pracy
· dodatkowo: udział w Grupie Sterującej Partnerstwa, współpraca w zakresie monitoringu, ewaluacji i promocji projektu.

W 2023 roku zrefundowano świadczenia integracyjne dla 29 osób na łączną kwotę 466.807,92 zł.
Zatrudnienie w ramach projektu znalazło 35 osób, 30 osób podjęło szkolenia zawodowe podnoszące ich kwalifikacje.


	
Realizacja projektu partnerskiego z Elbląską Radą Konsultacyjną Osób Niepełnosprawnych w ramach Działania 11.1, Poddziałania 11.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko- Mazurskiego na lata 2014-2020
Projekt: „Centrum Integracji Społecznej ERKON - KONTYNUACJA”
	Zadania w projekcie: 
· wieloprofilowa diagnoza – identyfikacja potrzeb, zasobów, potencjału i predyspozycji – rekrutacja, 
· reintegracja społeczno-zawodowa: 
     -  pozyskanie pracodawców do 
        współpracy oraz ofert pracy dla 
        uczestników projektu,
·  organizacja Targów Pracy,
· udział w Grupie Sterującej Partnerstwa, współpraca w zakresie monitoringu, ewaluacji i promocji projektu

W 2023 roku zrefundowano świadczenia integracyjne dla 29 osób na łączną kwotę 466.807,92 zł.
Zatrudnienie w ramach projektu znalazło 35 osób. 30 osób podjęło szkolenia zawodowe podnoszące ich kwalifikacje.


	
Kontynuacja projektu partnerskiego z Fundacją Elbląg – Funduszem Lokalnym Regionu Elbląskiego w ramach Działania 11.1, Poddziałania 11.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
Projekt: „Z Aflatounem w przyszłość II edycja”
	Zadania w projekcie:
· pogłębiona diagnoza:
 – identyfikacja potrzeb, zasobów, 
    potencjału i predyspozycji,
 – rekrutacja,
· aktywna integracja zawodowa:
 – pozyskanie pracodawców do 
    współpracy oraz ofert pracy dla 
    uczestników projektu,
·  udział w Grupie Sterującej Partnerstwa, współpraca w zakresie monitoringu, ewaluacji i promocji projektu.

Zatrudnienie w ramach projektu znalazło 23 osoby, 42 osoby podjęły szkolenie zawodowe podnoszące ich kwalifikacje. 18 osób podjęło staż.


	
Kontynuacja projektu partnerskiego z Fundacją Elbląg – Funduszem Lokalnym Regionu Elbląskiego w ramach Działania 11.1, Poddziałania 11.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
Projekt: „Aflatoun szansą na rozwój”
	Zadania w projekcie:
· pogłębiona diagnoza:
 – identyfikacja potrzeb, zasobów, 
    potencjału i predyspozycji,
 – rekrutacja,
· aktywna integracja zawodowa:
 – pozyskanie pracodawców do 
    współpracy oraz ofert pracy dla 
    uczestników projektu,
· udział w Grupie Sterującej Partnerstwa, współpraca w zakresie monitoringu, ewaluacji i promocji projektu

Zatrudnienie w ramach projektu znalazło 27 osób, 44 osoby podjęły szkolenie zawodowe podnoszące ich kwalifikacje. 18 osób podjęło staż.


	
Kontynuacja projektu partnerskiego z Instytutem Wiedzy i Rozwoju w ramach Działania 11.1, Poddziałania 11.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
Projekt: „Wykluczamy Wykluczenie”
	Zadania w projekcie:
1. wytyczenie indywidualnej ścieżki reintegracji:
- w zakresie rekrutacji w powiecie elbląskim,
- w zakresie doradztwa zawodowego w pow. elbląskim,
1. wsparcie grupowe w zakresie podniesienia kompetencji życiowych i umiejętności społecznych, 
1. klub pracy, 
1. kursy zawodowe, 
1. staże zawodowe,
1. aktywne uczestnictwo i współpraca w działaniach Partnerstwa mających na celu realizację projektu.

W projekcie uczestniczyły 44 osoby. Zatrudnienie w ramach projektu znalazło 14 osób. 40 osób podjęło szkolenie zawodowe podnoszące ich kwalifikacje, w tym 37 osób uzyskało kwalifikacje zawodowe, 20 osób podjęło staż.


	
Kontynuacja projektu partnerskiego z Fundacją Elbląg – Funduszem Lokalnym Regionu Elbląskiego w ramach Działania 11.1, Poddziałania 11.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
Projekt: „Drogowskazy do pracy”
	Zadania w projekcie:
1. pogłębiona diagnoza – identyfikacja potrzeb, zasobów, potencjału i predyspozycji – zbudowanie Indywidualnych Ścieżek Reintegracji,
1. aktywna integracja społeczna – warsztaty edukacyjne – Aflatoun, poradnictwo specjalistyczne (prawne i społeczno-obywatelskie), grupowa aktywizacja społeczna (trening interpersonalny), indywidualne wsparcie psychologa.
1. aktywna integracja zawodowa – grupowa aktywizacja zawodowa (doradztwo zawodowe, skuteczne poszukiwanie pracy, spotkanie nt. wolontariatu), indywidualne wsparcie doradcy zawodowego, szkolenia zawodowe „szyte na miarę”, praktyki, trening i pośrednictwo pracy oraz life i job coaching i zatrudnienie.

Zatrudnienie w ramach projektu znalazło 11 osób. 15 osób uzyskało kwalifikacje zawodowe poprzez udział w szkoleniach. 15 osób odbyło praktykę zawodową.


	
Kontynuacja projektu partnerskiego z Fundacją Elbląg – Funduszem Lokalnym Regionu Elbląskiego w ramach Działania 11.1, Poddziałania 11.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
Projekt: „Aktywność to podstawa, praca to równowaga II edycja”
	Zadania w projekcie:
1. pogłębiona diagnoza:
 – identyfikacja potrzeb, zasobów, potencjału i predyspozycji – zbudowanie Indywidualnych Ścieżek Reintegracji,
1. aktywna integracja społeczna - 
poradnictwo specjalistyczne (prawne i społeczno-obywatelskie), grupowa aktywizacja społeczna(trening interpersonalny), indywidualne wsparcie psychologa
1. aktywna integracja zawodowa – grupowa aktywizacja zawodowa (doradztwo zawodowe, skuteczne poszukiwanie pracy, indywidualne wsparcie doradcy zawodowego, szkolenia zawodowe „szyte na miarę”, staże, trening i pośrednictwo pracy, life i job coaching i zatrudnienie.

Zatrudnienie w ramach projektu znalazło 19 osób. 30 osób uzyskało kwalifikacje zawodowe poprzez udział w szkoleniach. 30 osób odbyło staż.






9.	INNE DZIAŁANIA PODEJMOWANE PRZEZ PUP W 2023 ROKU

9.1	Internetowa rejestracja osób bezrobotnych i poszukujących pracy

Zgodnie z rozporządzeniem z dnia 12 listopada 2012 roku w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy (Dz.U. 2012 r. poz. 1299) od 27 maja 2013 roku przepisy dopuszczają możliwość dokonania rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy oprócz rejestracji osobistej w urzędzie na dokonanie rejestracji przez Internet.

Rejestracja przez Internet może przebiegać na dwa sposoby: 
I. Częściowa rejestracja przez Internet. Aby skorzystać z częściowej rejestracji przez Internet bezrobotny/poszukujący pracy wypełnia formularz elektroniczny. Następnie jest zobowiązany do dostarczenia dokumentów poświadczających posiadane kwalifikacje, wykształcenie, staż pracy podczas wizyty w PUP w wyznaczonym terminie do rejestracji.
II. Pełna rejestracja przez Internet. Osoby zainteresowane pełną rejestracją przez Internet muszą posiadać 1 z 2 rodzajów podpisów elektronicznych tj.:
· Kwalifikowany podpis elektroniczny weryfikowany certyfikatem,
· Podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej ePUAP oraz należy dołączyć zeskanowane dokumenty niezbędne do rejestracji.

W 2022 r. zarejestrowano 7544 osoby bezrobotne. W tym 842 osoby drogą pełnej rejestracji elektronicznej. Nastąpił wzrost o 16,6% tej formy rejestracji w stosunku do 2022 r. Natomiast częściowej rejestracji przez Internet w 2023 r. dokonało 1788 osób, tj. o 2,5% więcej niż w 2022 r.


9.2	Informacje o osobach zarejestrowanych

W 2023 roku udzielono 4631 informacji o osobach zarejestrowanych innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom realizującym zadania publiczne. W porównaniu do 2022 roku nastąpił spadek o 480 udzielonych odpowiedzi na zapytania, tj. 9,4%.


9.3	Decyzje administracyjne i zaświadczenia

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu wydał 20250 decyzji administracyjnych. 
W stosunku do 2022 roku nastąpił spadek ilości wydanych decyzji administracyjnych o 1746 tj. 7,9%. 
W związku z realizowanymi zadaniami wynikającymi z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw w zakresie świadczeń dla bezrobotnych w 2023 roku  Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu przekazał 480 spraw do Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskiego. W porównaniu do roku 2022 nastąpił spadek o 47 decyzji, tj. 9,8%.


9.4	Zadania z zakresu kontroli 


W 2023 roku przeprowadzono 395 kontroli zewnętrznych (w 2022 r. - 390)  i 1 kontrolę wewnętrzną. Kontrole zewnętrzne dotyczyły realizacji umów zawartych z klientami korzystającymi ze środków finansowych będących w dyspozycji PUP w Elblągu. Przeprowadzono kontrole sprawdzające takich form wsparcia jak: staże, prace interwencyjne oraz szkolenia. Natomiast kontroli poddano przygotowanie wszystkich stanowisk pracy utworzonych w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz wszystkich umów o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej.




[bookmark: _Hlk126846870]10.	ŹRÓDŁA FINANSOWANIA W 2023 ROKU

I. Ministerstwo Rodziny i  Polityki Społecznej zabezpiecza:
1. Środki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na świadczenia obligatoryjne, tj. zasiłki dla bezrobotnych i składki na ubezpieczenie społeczne, dodatki aktywizacyjne oraz świadczenia integracyjne w kwocie 16.538.545,88 zł.                                                                       
2. Środki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne w kwocie 991.689,24 zł.
3. Środki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w  kwocie       17.744.560,17 zł.
4. Środki z Funduszu Pracy na Krajowy Fundusz Szkoleniowy w kwocie 1.642.410,26 zł.
[bookmark: _Hlk158960923]
II.    Środki na utrzymanie urzędu:
· Prezydent Miasta Elbląga – 2.739.467,16 zł
· Starosta Elbląski - 1.249.923,02 zł
· Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej – 976.359,26 zł
 
III. Środki z PFRON przeznaczone na aktywizację zawodową osób z niepełnosprawnościami   bezrobotnych oraz poszukujących pracy (łącznie miasto Elbląg i powiat elbląski) wyniosły 1.751.117,37 zł z tego:
· Miasto Elbląg – 848.341,69 zł
· Powiat Elbląski – 902.406,37 zł

Ogółem wykonanie budżetu Urzędu za 2023 rok wynosi 41.882.954,99 zł. Dla porównania wykonanie budżetu Urzędu za 2022 rok wyniosło 47.279.131,68 zł.


11.    PODSUMOWANIE 

· [bookmark: _Hlk126910810]Stopa bezrobocia na 31.12.2023 roku w Elblągu wynosiła 6,3%, a w powiecie elbląskim 12,5%. Była wyższa niż w poprzednim roku o 0,4 p.p. w  Elblągu i niższa o 1 p.p. w powiecie elbląskim.
· Liczba bezrobotnych na koniec 2023 roku w obydwu powiatach wynosiła 4754 osoby (w Elblągu - 2426; w powiecie elbląskim - 2328) i była niższa o 319 osób niż w roku poprzednim (o 201 osób,tj.7,6% w Elblągu i 118 osób, tj.4,8% w powiecie elbląskim).
· W 2023 roku zarejestrowały się 7544 osoby, czyli o 650 osób mniej niż w roku 2022. Z ewidencji wyłączono 7862 osoby, czyli o 538 osób więcej niż w roku poprzednim. Główną przyczyną wyłączeń z ewidencji było podjęcie pracy – Elbląg 52,2%; powiat elbląski 50,2%.
· W 2023 roku wpłynęło 3493 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej to o 137 ofert mniej niż w roku 2022.
· W 2023 roku z poradnictwa zawodowego skorzystało 6175 osób – 3728 z Elbląga i 2450 z powiatu elbląskiego.
· W 2023 roku zaktywizowano 1363 osoby bezrobotne, w tym 797 osób z miasta Elbląga i 566 osób z powiatu elbląskiego, (w 2022 r. łącznie zaktywizowano 1913 osób).
· W 2023 roku w ramach Krajowego Funduszu szkoleniowego kształceniem ustawicznym objeto 430 osób, w tym 61 pracodawców i 369 pracowników.
· Łączna wysokość otrzymanych środków finansowych w 2023 roku z Funduszu Pracy, PFRON, KFS, EFS wyniosła 21.331.759,96 zł.
· Wydatki Funduszu Pracy w 2023 roku na aktywizację bezrobotnych oraz poszukujących pracy stanowiły kwotę 19.495.318,23 zł (tj. o 12,8% mniej niż w 2022 roku). W 2022 roku kwota wydatkowana na ten cel wynosiła 22.371.358,32.zł.
· Kształcenie ustawiczne osób pracujących było wspierane w 2023 roku przez Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Przeszkolono 430 osób, w tym 61 pracodawców i 369 pracowników.
· W celu zwiększenia skuteczności pomocy osobom bezrobotnym sporządzono 6528 indywidualnych planów działania.
· W 2023 roku zarejestrowano 962 oświadczenia pracodawców o zamiarze powierzenia pracy obywatelom Ukrainy, Białorusi, Gruzji, Mołdawii oraz Armenii (w 2022 roku – 6232) tj. o 84,6% mniej niż w roku ubiegłym oraz wydano 11 zezwoleń na pracę sezonową (w 2022 roku – 10) o 1 więcej niż w roku ubiegłym.
· W 2023 roku zarejestrowano 1612 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Nastąpił wzrost o 270 powiadomień, tj 16,7% do 2022 roku.
· Wykonanie budżetu Urzędu za 2023 rok wyniosło 41.882.954,99 zł zł. 

ogółem	
wiek przedprodukcyjny            0-17 lat	wiek produkcyjny                    18-64 mężczyźni                                        18-59 kobiety	wiek poprodukcyjny	18461	65112	29622	kobiety	
wiek przedprodukcyjny            0-17 lat	wiek produkcyjny                    18-64 mężczyźni                                        18-59 kobiety	wiek poprodukcyjny	8905	30672	19663	mężczyźni	
wiek przedprodukcyjny            0-17 lat	wiek produkcyjny                    18-64 mężczyźni                                        18-59 kobiety	wiek poprodukcyjny	9556	34440	9959	



2023	
ogółem	osoby fizyczne	osoby prawne	jednostki bez osobowości prawnej	14050	9793	1738	2519	2022	
ogółem	osoby fizyczne	osoby prawne	jednostki bez osobowości prawnej	13899	9724	1685	2490	



ogółem	
wiek przedprodukcyjny            0-17 lat	wiek produkcyjny                    18-64 mężczyźni                                        18-59 kobiety	wiek poprodukcyjny	10123	32589	11667	kobiety	
wiek przedprodukcyjny            0-17 lat	wiek produkcyjny                    18-64 mężczyźni                                        18-59 kobiety	wiek poprodukcyjny	4932	14621	7526	mężczyźni	
wiek przedprodukcyjny            0-17 lat	wiek produkcyjny                    18-64 mężczyźni                                        18-59 kobiety	wiek poprodukcyjny	5191	17968	4141	



2023	
ogółem	osoby fizyczne	osoby prawne	jednostki bez osobowości prawnej	5111	3991	446	674	2022	
ogółem	osoby fizyczne	osoby prawne	jednostki bez osobowości prawnej	4989	3886	437	666	



2023	
I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	2766	2813	2800	2735	2681	2618	2578	2542	2522	2490	2414	2426	2022	
I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	2760	2841	2776	2725	2623	2544	2545	2517	2529	2558	2585	2627	2023	
I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	2587	2608	2603	2462	2408	2361	2351	2339	2283	2257	2266	2328	2022	
I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	2726	2685	2535	2428	2374	2280	2297	2310	2261	2308	2362	2446	napływ	
I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	456	404	455	283	324	332	353	334	409	399	325	357	odpływ	378

I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	316	357	468	348	378	395	393	370	429	431	401	345	Seria 3	I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	




napływ	
I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	334	259	301	174	233	221	269	231	264	278	265	284	odpływ	287

I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	193	238	306	315	287	268	279	243	320	304	256	222	Seria 3	I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	




osoby bezrobotne, które zarejestrowały się po legalnej pracy w krajach UE/EOG	
2023	2022	445	278	osoby poszukujące pracy w Polsce, którym przyznano prawo do świadczenia z tytułu bezrobocia w innym państwie należącym do UE/EOG	
2023	2022	26	29	



Seria 3	I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	2023	
I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	7	7.2	7.1	7	6.8	6.7	6.6	6.5	6.5	6.4	6.2	6.3	2022	
I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	6.9	7	6.9	6.8	6.5	6.3	6.3	6.3	6.5	6.6	6.6	6.7	
2023	
I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	14.2	14.3	14.3	13.6	13.3	13.1	13.1	13	12.3	12.2	12.2	12.5	2022	
I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	13.9	13.7	13	12.5	12.2	11.8	11.9	12	12.7	12.9	13.1	13.5	Seria 3	I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	Seria 1	


2022	2023	20	36	


Elbląg	
lekki	umiarkowany	znaczny	167	77	5	powiat elbląski	
lekki	umiarkowany	znaczny	118	43	1	



2022	
Elbląg	powiat elbląski	558	648	2023	
Elbląg	powiat elbląski	446	574	



2022	
Elbląg	powiat elbląski	1150	1397	2023	
Elbląg	powiat elbląski	1092	1307	



2022	
Elbląg	powiat elbląski	726	629	2023	
Elbląg	powiat elbląski	736	633	



2022	
Kategoria 1	3630	2023	
Kategoria 1	3493	



2022	
Kategoria 1	3822	2023	
Kategoria 1	4037	



2023	
962	2022	
6232	



2023	
11	2022	

10	



porady grupowe	
2023	2022	675	306	spotkania informacyjne grupowe	
2023	2022	1552	793	indywidualne informacje zawodowe	
2023	2022	1991	1444	indywidualne porady zawodowe	
2023	2022	1957	1865	



Sprzedaż	FP  algorytm; 33,3%

PFRON  8,2%

KFS  7,7%

 EFS+  49,4%

FP  rezerwa 
1,4%


FP - algorytm	PFRON	KFS	EFS+	FP - rezerwa	0.49399999999999999	8.2000000000000003E-2	7.6999999999999999E-2	0.42499999999999999	1.4E-2	
REHABILITACJA ZAWODOWA	
2021	2023	23	25	PROGRAMY RYNKU PRACY	
2021	2023	1890	1338	



2022	
roboty publiczne	szkolenia	prace interwencyjne	refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy	dotacje	staże	33	295	149	246	185	896	2023	
roboty publiczne	szkolenia	prace interwencyjne	refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy	dotacje	staże	42	85	136	170	187	653	



2023	
Kategoria 1	430	2022	
Kategoria 1	331	



2023	
Kategoria 1	1642410.26	2022	
Kategoria 1	962057.77	




                                           Rynek pracy w Elblągu oraz powiecie elbląskim w 2023 roku
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Wyszczególnienie

Liczba 

osób

Wydatki

Liczba 

osób

Wydatki

Liczba 

osób

Wydatki

Liczba 

osób

Wydatki

Liczba 

osób

Wydatki

Liczba 

osób

Wydatki

Liczba 

osób

Wydatki

dotacje dla bezrobotnych 52 1 537 232,61 zł 52 1 537 232,61 zł 132 3 848 327,21 zł 3 199 627,18 zł 187 5 585 187,00 zł

refundacje wyposażenia dla 

pracodawców + adaptacja 

pomieszczeń z PFRON

34 992 496,12 zł 34 992 496,12 zł 117 3 451 398,38 zł 19 1 532 416,37 zł 170 5 976 310,87 zł

szkolenia grupowe 4 32 017,70 zł 4 32 017,70 zł 4 32 017,70 zł

szkolenia indywidualne 35 193 344,64 zł 1 8 500,00 zł 36 201 844,64 zł 40 299 723,09 zł 3 7 463,16 zł   2 6 296,35 zł 81 515 327,24 zł

badania lekarskie 23 8 504,00 zł 23 8 504,00 zł 24 10 142,00 zł 47 18 646,00 zł

staż 196 1 595 627,44 zł 152 1 003 828,02 zł 348 2 599 455,46 zł 282 2 463 013,56 zł 22 230 476,68 zł   1 12 418,16 zł 653 5 305 363,86 zł

badania lekarskie 14 2 052,00 zł 14 2 052,00 zł 14 2 052,00 zł

bon na zasiedlenie 10 87 200,00 zł 10 87 200,00 zł 16 144 000,00 zł 26 231 200,00 zł

studia podyplomowe 6 36 675,00 zł 8 26 425,99 zł 14 63 100,99 zł 14 63 100,99 zł

dofinansowanie kosztów 

zatrudnienia w DPS

10 146 283,10 zł 10 146 283,10 zł 10 146 283,10 zł

dofinansowanie 50+ 1 6 766,67 zł 1 6 766,67 zł 1 6 766,67 zł

prace interwencyjne 70 457 482,68 zł 34 159 929,48 zł 104 617 412,16 zł 25 99 795,63 zł 7 58 748,01 zł   136 775 955,80 zł

roboty publiczne 26 422 449,34 zł 16 146 709,90 zł 42 569 159,24 zł 42 569 159,24 zł

prace społecznie użyteczne 39 52 600,38 zł 39 52 600,38 zł 39 52 600,38 zł

pozostałe wydatki (dojazdy, 

koszty opieki nad dzieckiem, 

pożyczki szkoleniowe, stypendium-

nauka, koszty egzaminów/licencji)

94 63 621,24 zł 73 63 158,68 zł 167 126 779,92 zł 106 88 567,46 zł 273 215 347,38 zł

Razem - aktywizacja zawodowa 

bezrobotnych

482 5 627 586,25 zł   212 1 415 318,74 zł   694 7 042 904,99 zł   612 10 404 967,33 zł   32 296 687,85 zł   25 1 750 758,06 zł   1 363 19 495 318,23 zł

Krajowy Funduszu Szkoleniowy 

(KFS)

430 1 642 410,26 zł  

RAZEM 482 5 627 586,25 zł   212 1 415 318,74 zł   694 7 042 904,99 zł   612 10 404 967,33 zł   32 296 687,85 zł   25 1 750 758,06 zł   1793 21 137 728,49 zł  



algorytm

2023 zobowiązania z 2022 Razem PFRON rezerwa ministra SUMA EFS+


image1.jpeg
4G





