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WSTEP

Bezrobocie stanowi jeden z najwazniejszych problemdéw spotecznych poczatku XXI
wieku. Jest to sytuacja, w ktorej cztowiek pozbawiony jest mozliwosci pracy zarobkowej, a

praca jest najwiekszym przywilejem cztowieka i jej utrata czesto bywa wstrzgsem.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu ukierunkowane sg przede
wszystkim na pomoc osobom bezrobotnym w poszukiwaniu i podjeciu zatrudnienia,
poprzez zastosowanie roznych form aktywizacji, takich jak szkolenia, staze dostosowujgce
kwalifikacje zawodowe tych osob do wymogow lokalnego rynku pracy. Podejmowane sg
takze dziatania promujgce idee samozatrudnienia wsréd osob bezrobotnych, organizacje
szkolen z zakresu studium przedsiebiorczosci oraz przyznawanie jednorazowo srodkow
(dotacji) na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Szczegdlng opiekg ze strony urzedu
obejmowane sg osoby bezrobotne znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, tj. osoby z tzw. ,grup szczegolnego ryzyka". Do grup tych zaliczamy: bezrobotng
mitodziez, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, diugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, samotnie wychowujgce co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia, osoby ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijety

zatrudnienia oraz osoby niepetnosprawne.

Zadaniem urzedu jest takze pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy
dla oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu.
Ustuga ta jest realizowana poprzez refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla osob bezrobotnych, refundacje czesci kosztow poniesionych na

wynagrodzenie osob zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych oraz robét publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu w 2012 roku na realizacje poszczegolnych zadan
posiadat $rodki finansowe pochodzgce z réznych zrédet. Srodki te przeznaczone byly na

aktywizacje lokalnego rynku pracy oraz dziatania wspomagajgce realizacje tych zadan.
Skumulowane zestawienie alokacji Srodkéw przedstawiamy ponizej:

1) przyznane ALGORYTMEM na finansowanie zadan ustawowych — kwota
7.572.000,00 zt;

2) pozyskane z tzw. ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w tgcznej kwocie
1.232.200,- zt na realizacje dwoch programéw wedtug priorytetéw zaktadanych
przez MPIPS na 2012 rok;



3) pozyskane z Europejskiego Funduszu Spolecznego na finansowanie programu
,NOWE DOSWIADCZENIE - LEPSZA PRACA’” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.3 — kwota 4.077.400,00

zl;

4) pozyskane z Europejskiego Funduszu Spofecznego na realizacje programu
~SZANSA NA START” w ramach Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja

przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia” — kwota 1.364.764,00 zi;

5) pozyskane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(PFRON) na finansowanie aktywizacji osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych

jako poszukujgcy pracy — kwota 636.645,00 zt.

Srodki te stanowity tgczng kwote — 14.883.009,00 zt.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w celu kompleksowego

Swiadczenia ustug dla klientow urzedu nawigzuje wspotprace z réoznymi podmiotami i

innymi instytucjami rynku pracy w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz

tagodzenia negatywnych skutkow bezrobocia.

1.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu w 2012 roku podpisat 10 porozumien na rzecz
partnerstwa zadaniowego o wspotpracy w zakresie realizacji projektow jako ,Partner
wspierajgcy” z MOPS w Elblggu i osrodkami pomocy spotecznej w powiecie elblgskim.
Projekty realizowane byty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VII ,Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1. ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej” i Poddziatanie 7.1.2 ,Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji poprzez powiatowe centra pomocy rodzinie”.

Realizowat jako partner projekt innowacyjny z Elblgskg Radg Konsultacyjng Oséb

Niepetnosprawnych (ERKON) ,Indywidualne sciezki zatrudnienia”.

Podpisat umowe partnerskg z Powiatowym Urzedem Pracy w Braniewie na rzecz
realizacji projektu ,SZANSA NA START".

Podpisat umowe partnerskg z P.P.H. ,RARYTAS” Spoétka jawna w Malborku na rzecz
realizacji projektu ,Juz potrafie — ECDL to proste”.

Podpisat porozumienie o wspédtpracy z Elblgskim Parkiem Technologicznym

dotyczace stworzenia platformy dla wspotpracy pomiedzy EPT a PUP w Elblggu.

Podpisat porozumienie o wspéipracy ze Stowarzyszeniem ,Centrum Rozwoju

Ekonomicznego Pasteka” dotyczace realizacji projektu ,Masz pomyst — masz firme”.



Powyzsze dziatania majg na celu niesienie skutecznej pomocy osobom
bezrobotnym oraz pracodawcom zlokalizowanym na terenie dziatania Powiatowego Urzedu

Pracy w Elblagu i ukierunkowane sg na aktywizacje lokalnego rynku pracy.

1. SYTUACJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu zamieszkuje ogotem

182 061 osob (stan na koniec grudnia 2012 r. — wg publikacji GUS z dnia 05.06.2013
r.), z tego:

- w Elblagu 123 659 oséb
- w powiecie elblgskim 58 402 osoby

tym wedtug gmin:

miasto i gmina Pastek 19 747 0s0ODb,
gmina Elblag 7 216 0sO0b,
miasto i gmina Tolkmicko 6 858 0s6b,
gmina Gronowo Elblgskie 5178 osob,
miasto i gmina Mtynary 4 586 0sob,
gmina Markusy 4 206 o0sob,
gmina Rychliki 4 057 osob,
gmina Godkowo 3 280 o0so6b,
gmina Milejewo 3 274 osoby.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblaggu

dziata ogdétem 15 975 firm, z tego

. w Elblggu — 12 260

—wzrost 0 173, tj. 1,43% do grudnia 2011 r.

. w powiecie elblgskim — 3 715 firm, z tego

—wzrost o0 133, tj. 3,71% do grudnia 2011 r.



2. LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Elblagu na dzieh 31.12.2012 r. wynosita 13302 osoby ( w tym 6837 kobiet, tj. 51,4%):
- w miesécie Elblgg — 7687 oséb ( w tym 3859 kobiet, tj. 50,2%);
- w powiecie elblgskim — 5615 osoéb ( w tym 2978 kobiet, tj. 53,0%).

W porownaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych ogdtem zwiekszyta

sie 0 366 0sob, w tym:
- w miedcie Elblag zwiekszyta sie o 158 osdb, tj. 0 2,1 %;

- w powiecie elblgskim zwiekszyta sie o 208 o0séb, tj. 0 3,9 %.

W poréwnaniu do 31.12.2011 r. liczba bezrobotnych ogétem zwiekszyta sie o 765

0sOb, w tym:
- w mieécie Elblag zwiekszyta sie 0 442 osoby, tj. 0 6,1 %;

- w powiecie elblgskim zwiekszyta sie o 323 osoby, tj. 0 6,1 %.

WS$rdd zarejestrowanych byto:
e uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych - 1796 os6b (13,5%):
- w Elblagu — 867 osob (11,3%);
- w powiecie elblgskim — 929 oso6b (16,5%).
e poszukujgcych pracy — 208 oséb (wzrost 0 7 0sob, tj. 3,5%):
- w powiecie elblgskim 38 oséb (wzrost o0 6 osoéb, tj. 18,8%);

- w Elblggu — 170 os6b (wzrost o 1 osobe, tj. 0,6%).

Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w 2011 i 2012 roku oraz zmiany w poziomie

bezrobocia w powiecie elblgskim i Elblagu przedstawiajg wykresy: 1, 2, 3 i 4.



Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych w powiecie elblgskim.
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Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w miescie Elblag.
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Wykres nr 4. Zmiany w poziomie bezrobocia w miescie Elblag (%0).
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W powiecie elblgskim w 2012 r. liczba bezrobotnych maleje od marca do lipca (o 611 0sob, tj.

10,7%), w sierpniu i wrzesniu nieznacznie rosnie 0 0,5%, a od pazdziernika obserwujemy dalszy

jej wzrost.

W Elblagu liczba bezrobotnych stopniowo zmniejsza sie od maja do wrzesnia (0 542 osoby, tj.



7%). Wraz z zakohczeniem sezonu letniego, tj. z koncem wrzesnia, liczba bezrobotnych ponownie
rosnie .

Tabela nr 1. Bezrobotni z powiatu elblgskiego zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Elblggu wedtug jednostek administracyjnych

OGOLEM Z OGOLEM NA KONIEC GRUDNIA 2012r.
DYNA
MIKA OSOBY DO
GMINY W ZPRAWEM | 12 M-CY DO 25 DLUGO- )
w w Do oD DNIA ROKU TRWALE POWYZEJ NIEPELNO-
0,
Xl XIl % KOBIETY ) j BEZRO- 50 LAT SPRAWNI
2011 2012 ZASILKU UKONCZE- ZYCIA
BOTNE
NIA NAUKI

ELBLAG 613 646 5.4 337 102 25 128 376 126 24
TOLKMICKO

(MIASTO | 622 574 7,7 290 83 22 117 354 103 25

GM)
GRONOWO
E1 Bl ASKIE 398 438 10,0 232 66 34 85 242 80 12
MARKUSY 328 354 7.9 184 65 15 80 199 56 12
MILEJEWO 263 288 9,5 148 49 10 58 165 58 16
PASLEK
(MIASTO | 1837 2086 | 13,6 | 1104 396 105 451 1184 391 65
GM)
GODKOWO 395 378 -4,3 224 39 21 76 245 74 16
RYCHLIKI 488 505 3,5 268 77 26 112 316 114 6
MELYNARY
(MIASTO | 348 346 -0,6 191 52 18 85 194 63 10
GM)
EEB"{',QKI 5292 5615 6.1 2978 929 276 1192 3275 1065 186

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Poziom rejestrowanego bezrobocia w powiecie elblgskim jest zréznicowany
przestrzennie; od 2086 osdb w miescie i gminie Pastek do 288 oséb w gminie Milejewo.
W poréwnaniu z miesigcem grudniem 2011 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w 6
gminach, w tym najwyzszy w miescie i gminie Pastek (13,6%) i w gminie Gronowo
Elblgskie (10%).




3. STOPA BEZROBOCIA

Wskaznik stopy bezrobocia mierzony stosunkiem bezrobotnych do czynnych
zawodowo mieszkancéw, na koniec grudnia 2012 roku wyniést:

- dla powiatu elblgskiego 27,9% (w poréwnaniu do grudnia 2011 r., wysokos¢
tego wskaznika zwiekszyta sie o 1,9 p. proc).

- dla Elblaga 17,1% (w poréwnaniu do miesigca grudnia 2011 r., wysokosc¢

tego wskaznika zwiekszyta sie o 1,3 p. proc.),

Sytuacja powiatu elblgskiego na tle kraju i wojewodztwa przedstawia sie

nastepujgco:

* w stosunku do $redniej krajowej stopa bezrobocia w powiecie elblgskim jest wyzsza
0 14,5 p. proc. (kraj 13,4%);
* w stosunku do wojewoddztwa warminsko-mazurskiego stopa bezrobocia w powiecie

elblgskim jest wyzsza o 6,7 p. proc. (wojewodztwo 21,2%).

Wykres nr 5. Stopa bezrobocia w powiecie elblgskim.
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4. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W okresie 12 miesiecy 2012 r. w PUP w Elblggu zarejestrowaly sie 5583 osoby

bezrobotne z powiatu elblgskiego, tj. o 330 (5,6%) os6b mniej niz w roku 2011.

Rejestrujgcy sie kolejny raz stanowili 84,4% (o 0,6 pkt. proc mniej niz w analogicznym

okresie roku ubiegtego). Wzrost natomiast % udziat do ogotu rejestrujgcych sie po raz

pierwszy (o 0,6 pkt. proc.).

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych

wylaczono 5260 o0so6b

bezrobotnych z powiatu elblaskiego, tj. 0 817 (13,4%) os6b mniej niz w analogicznym

okresie roku ubiegtego.

Tabela nr 2. Ptynno$¢ bezrobocia wsréd osob bezrobotnych (naptyw i odptyw).

Wyszczegdlnienie 12 miesiecy 2011r. | 12 miesiecy 2012r.
Naptyw 5913 5583
Z tego:
po raz pierwszy 889 871
po raz kolejny 5024 4712
Odplyw, w tym: 6077 5260
* podjecia pracy, z tego: 2286 2014
praca niesubsydiowana 1966 1638
praca subsydiowana, w tym: 320 376
- prace interwencyjne 102 101
- roboty publiczne 79 83
- podjecie dziatalnosci gospodarcze; 42 58
- refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 84 113
- PFRON 13 21
» staz 361 423
* przygotowanie zawodowe dorostych 1 0
e prace spotecznie uzyteczne 160 117
¢ indywidualny program zatrudnienia socjalnego 33 8
* szkolenia 14 74
* odmowa podjecia pracy 150 180
* brak potwierdzenia gotowosci do pracy 2174 1680
e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 495 326
* podjecie nauki 33 32
* ukonczenia 60/65 lat 15 20
* nabycie praw emerytalnych lub rentowych, 88 54
* nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego 14 34
* inne 253 298

Zrodto: Sprawozdanie MPiIPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Gtéwnym powodem odptywu osob bezrobotnych z ewidencji urzedu byto

podjecie pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz udziat w aktywnych formach
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(stazach, szkoleniach, pracach spotecznie uzytecznych) — 2628 oséb z powiatu
elblgskiego, co stanowi 50 % ogétu wylaczen (spadek o 194 osoby, tj. 6,9%).

Z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej wyrejestrowano 1638 oséb (31%
odptywu), o 328 oséb mniej (16,7%) niz w 2011 r., natomiast z powodu podjecia pracy
subsydiowanej (w zwigzku z udzialem w programach na rzecz promociji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, takich jak staze,
szkolenia, prace spotecznie uzyteczne... oraz prace interwencyjne, roboty publiczne,
podjecia dziatalnosci gospodarczej z tytutu otrzymania jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy na miejscach pracy utworzonych
przez pracodawcow tytutem otrzymania refundacji, srodkow z PFRON) wyrejestrowano
990 0s6b (18,8% odptywu) o 134 osoby, ( 15,6%) wiecej nizw 2011 r.

Druga co do wielkosci przyczyng wyrejestrowan byt brak gotowosci do podjecia
pracy — 1680 osob, co stanowi 31,9 % ogdétu wytgczen. W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubiegtego odnotowano spadek liczby oséb wyrejestrowanych z tego tytutu — o
494 osoby (22,7%), przy jednoczesnym spadku udziatu tych oséb w ogdlnej liczbie
wyrejestrowan (o0 9,4 p. proc).

Wykres nr 6. Struktura wytgczen z ewidencji bezrobotnych za okres 12 miesiecy 2012

w powiecie elblgskim.

18,10%

38,29%
11,67%

31,94%

O Podjecia pracy - 2014 oséb (w tym 376 subsydiowanych)
B Niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 1680 os6b

O Udziat w aktywnych formach - 614 oséb

@ Inne - 952 osb6b
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Wykres nr 7. Odptywy i naptywy do bezrobocia w powiecie elblgskim

w okresie 12 miesiecy 2011- 2012
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych MPiPS-01

5.STRUKTURA BEZROBOCIA

Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy struktury oséb bezrobotnych wedtug

O Naptyw
O Odptyw

nastepujacych kryteridw: wyksztatcenia, wieku, stazu, czasu pozostawania bez pracy.

Strukture bezrobocia w powiecie elblgskim na koniec grudnia 2012 r. z podziatem

na wyksztatcenie, wiek, staz oraz czas pozostawania bez pracy przedstawiono w ponizszej

tabeli.

Tabela nr 3. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy w powiecie elblgskim.

Wyszczegolnienie

Stan na 31.12.2011r.

Stan na 31.12.2012r.

OGOLEM 5292 5615
WYKSZTALCENIE

wyzsze 301 336

policealne i Srednie zawodowe 865 825

ogolnoksztatcgce 504 589
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zasadnicze zawodowe 1719 1816
gimnazjalne i ponizej 1903 2049
WIEK
1 8-24 lata 1185 1192
25-34 lata 1627 1743
35-44 lata 1039 1143
45-54 |ata 970 995
55-59 lat 386 437
60 i powyzej _ 85 105
STAZ PRACY
bez stazu 1033 1030
do 1 roku 733 775
1-5lat 1351 1460
5-10lat 783 896
1 0-20 lat 820 866
20-30 lat 470 490
30 i wiecej 102 98
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 miesigca 414 512
1-3 miesiecy 959 951
3-6 miesiecy 885 838
6-12 miesiecy 1087 1032
12-24 miesiecy 1263 1202
pow. 24 miesiecy 684 1080

a) WYKSZTALCENIE:

Analizujgc dane z tabeli nr 3 wedtug stanu na koniec grudnia 2012 r., nalezy
zauwazyC, iz najwiekszg populacje ws$rdod osob bezrobotnych stanowig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym ( 36,5%) oraz zasadniczym zawodowym ( 32,3%).

Do najmniej licznej grupy bezrobotnych nalezg osoby legitymujgce sie

wyksztatceniem wyzszym (6,0%).
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Strukture bezrobotnych wedtug wyksztatcenia obrazuje wykres nr 8.

Wykres nr 8. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
na koniec grudnia 2012r. w powiecie elblgskim.

gimnazjalne i policealne i Sr. zZgw.
ponizej

36,5%

ST. ogolnoksztattace

zasadnicze

zawodowe

32,3%

b) WIEK:

Analizujgc bezrobotnych wg wieku mozemy stwierdzié¢, iz najliczniejszg grupe
bezrobotnych stanowig osoby w wieku 25-34 lata (31,0). W stosunku do 2011 r.
odnotowano w powiecie elblgskim wzrost 0 116 osoéb, tj. 7,1%.

W 2012 r. najwyzszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w przedziale wieku 60—64

lata ( 23,5%).

Najnizszy wzrost liczby oséb bezrobotnych odnotowano w powiecie elblgskim w
przedziale wieku 18-24 lata (0,6%) oraz 45-55 lat (2,6%).
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Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych wedtug wieku oséb bezrobotnych w powiecie elblgskim.
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17, 7%
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c) STAZ PRACY:

Biorgc pod uwage staz pracy osob bezrobotnych, najwieksza grupa oséb z terenu
miasta Elblgg zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu posiada staz

pracy pomiedzy 1 -5 lat ( 26%).
Pozostate grupy ksztattujg sie nastepujaco:

e bezstazu — 18,3%;
e 5-10 lat —16,0%;
e 10-20lat — 15,4%;
e do1roku —13,8%;
e 20-30 lat — 8,7%;
e 30iwiecej— 1,7%.

Z przedstawionych danych wynika ze struktura bezrobotnych wedtug stazu na koniec

grudnia 2012 r. w stosunku do poprzedniego czasookresu, pozytywnym zmianom
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ulegta w przedziatach: bez stazu pracy (-1,2 p.proc.),10-20 lat (-0,1 p.proc.), 20-30 lat (-
0,2 p. proc.), 30 i wiecej (-0,2 p. proc.). Negatywne zmiany nastgpity w przedziatach: 5-
10 lat (+ 1,2 p. proc.) oraz 1-5 lat ( + 0,5 p. proc.).

d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY:

Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 3, najliczniejszg populacje wsréd
bezrobotnych stanowity osoby zarejestrowane od 12 - 24 miesiecy (21,4%).
Drugg co do wielkosci grupe stanowig bezrobotni zarejestrowani powyzej 24 miesiecy
(19,2%). Kolejng liczng grupe tworzg osoby pozostajgce bez pracy od 6 - 12 miesiecy
(18,4%)

Biorgc pod uwage przedziaty czasowe pozostawania bez pracy, najwyzszy wzrost
udziatu procentowego w 0golnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni roku obserwujemy w
przedziale pow. 24 miesiecy m-cy (+ 6,3 p. proc.), a najwyzszy spadek w przedziatach od
12 do 24 m-cy (- 2,5 p. proc.) oraz od 6 do 12 m-cy (- 2,2 p. proc.).

Wykres nr 10. Struktura bezrobocia w powiecie elblgskim wedtug czasu pozostawania bez pracy

(w miesigcach) na koniec grudnia 2012 roku.

16



6. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW

Liczbe bezrobotnych z terenu powiatu elblgskiego wedtug grup zawodow i
specjalnosci (stan na 31 grudnia 2011 r. i 31 grudnia 2012 r.) przedstawiono w ponizszej

tabeli.

Tabela nr 4. Bezrobotni wedtug grup zawoddw i specjalnosci.

. POWIAT ELBLASKI | POWIAT ELBLASKI
GRUPY ZAWODOW stan na stan na
31.12.2011r. 31.12.2012r.
Bez zawodu 1238 1469
Wyzsi urzednicy i kierownicy 6 7
Specjalisci 258 310
Technicy i inny sredni personel 485 484
Pracownicy biurowi 142 121
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1074 1079
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 154 144
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1232 1289
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 320 296
Pracownicy przy pracach prostych 383 416

Zrodto: Zatgeznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Analizujgc powyzsze dane - wsrod osob bezrobotnych wedtug grup zawodéw
zarejestrowanych na koniec grudnia 2012 roku - najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni
bez zawodu — 26,2%.

W dalszej kolejnosci znalazly sie nastepujgce grupy zawodowe:
*  robotnicy przemystowi i rzemie$inicy — 22,9%;

* pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 19,2% .
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Udziat procentowy bezrobotnych wedtug grup zawodowych na koniec grudnia 2012r.

przedstawia wykres nr 11.

Wykres nr 11. Udziat procentowy bezrobotnych w powiecie elblgskim wedtug grup zawodowych.

0,1%

23,0%

5,5%

19,2%

OWoyzsi urzednicy i kierownicy - 0,12%

B Specijalisci - 5,52%

DOTechnicy i inny $redni personel - 8,62%

O Pracownicy biurowi - 2,15%

B Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy -
19,22%

ORolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 2,56%

B Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy -

22,96%

O Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -
5,27%

B Pracownicy przy pracach prostych - 7,41%

@ Bez zawodu - 26,16%

Tabela nr 5. Najliczniejsze zawody o0s6b bezrobotnych z powiatu elblgskiego

zarejestrowanych w PUP w Elblaggu na dzien 31.12.2012 r. oraz zmiany w liczbie

bezrobotnych.

Oferowane stanowiska pracy w 2012 r. 2011 . 2012 r. Wzrost/
spadek
Bez zawodu 1238 1469 231
Sprzedawca* 480 514 34
Robotnik gospodarczy 210 181 -29
Kucharz* 125 121 -4
Stolarz meblowy 103 119 16
Technik ekonomista* 105 108 3
Murarz* 104 105 1
Krawiec* 113 102 -11
Robotnik budowlany 77 97 20
Stolarz* 103 95 -8
Technik rolnik* 70 70 0
Mechanik pojazdéw samochodowych* 50 66 16
Technik handlowiec* 76 64 -12
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Kaletnik* 78 64 -14
Kucharz matej gastronomii* 53 60 7
Cukiernik* 59 59 0
Piekarz* 59 59 0
Slusarz* 49 57 8
Rolnik* 25 50 25
Specjalista administracji publicznej 39 49 10
Sprzataczka biurowa 52 45 -7
Robotnik placowy 50 44 -6
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 47 42 -5
Kierowca ciggnika rolniczego 41 39 -2
Ekonomista 29 38 9
Fryzjer* 33 37 4
Mechanik samochodéw osobowych 42 36 -6
Dozorca 37 35 -2
Magazynier 35 34 -1
Szwaczka 37 31 -6

Ws8réd najliczniejszych 30 zawodow w powiecie elblgskim spadek liczby
bezrobotnych nastgpit w 14 zawodach, w tym najwyzszy ws$rod robotnikow
gospodarczych, kaletnikow, krawcéw, technikédw handlowcéw, Slusarzy. W zawodach:
technik rolnik, cukiernik i piekarz liczba bezrobotnych pozostata na poziomie 2011 r.
Wzrost liczby bezrobotnych nastgpit wsrod 13 zawodow, w tym najbardziej znaczny
wsrod bezrobotnych bez zawodu, rolnikdéw i robotnikéw budowlanych (pod koniec roku
rosnie liczba bezrobotnych robotnikbw budowlanych, co spowodowane jest

niesprzyjajacymi warunkami pogodowymi).

7. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH WEDLUG FORM WSPARCIA

Aktywizacje zawodowg osbéb bezrobotnych prowadzono wykorzystujgc
instrumenty oraz ustugi rynku pracy:
¢ Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
e refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
o staze;
e przygotowanie zawodowe dorostych;
e prace interwencyjne;
e roboty publiczne;
e prace spotecznie uzyteczne;
e szkolenia;
e szkolenia w Klubie Pracy.

W ramach podejmowanych dziatan w 2012 roku zaktywizowano tgcznie 2301 oséb,
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w tym 1082 osoby z powiatu elblgskieqgo. W ramach aktywizacji oséb bezrobotnych w

2012 r. realizowane byly umowy zawarte w 2012 r. dla 2108 bezrobotnych, w tym dla

995 osbéb z powiatu elblaskiego oraz kontynuowane bylty umowy zawarte w 2011 r., dla
193 bezrobotnych, w tym dla 87_oséb z powiatu elblgskiego.

Wykres nr 12. Zestawienie form aktywizacji oséb bezrobotnych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w powiecie elblgskim w 2012 r.

dotacje dla spoidzielnie
- bezrobotnych; socjalne; 4 osoby;
prace spotecznie 151 0s6b; 6,4% 0,2%
roboty publiczne; uzyteczne; 223;

105 o0séb; 4,4% 9,4%

refundacje dla
pracodawcéw;
195 o0sdb; 8,2%

prace
interwencyjne;
179; 7,6

szkolenia;
226 osbb; 9,6%

196 oséb; 8,3%

staze do 12
miesiecy;
480 0s6b;
20,3%%

staze do brzygotowanie studia
6miesiecy; / zawodowe; podyE)IomOV\:)e;
598 0séb; 25,3%| |7 0sob; 0,3% | 2 0s0b; 0,1% |

Wykres nr 13. Zestawienie form aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych z powiatu
elblgskiego w 2012 r.
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Prace spotfecznie uzyteczne | 155

Roboty publiczne

I 87
Prace interwencyjne I 121

Staze 440

Przygotowanie zawodowe dorostych I 2

Studia podyplomowe | 0
Klub Pracy :| 87

Szkolenia :| e

Dotacje dla pracodawcow :| 74

Spétdzielnie socjalne

0
Dotacje dla bezrobotnych I 59

0 100 200 300 400 500

Najwiekszym zainteresowaniem ws$rod pracodawcéw cieszyty sie staze i refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a wérod bezrobotnych szkolenia

i dotacje na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze).

7.1. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Starosta moze przyznaé bezrobotnemu jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci okreslonej, nie wiekszej niz 6 — krotna wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu srodkéw nie
moze przekroczy¢ 3 — krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka
przystepujgcego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

W analizowanym okresie do tut. urzedu wptyneto 266 wnioskéw o przyznanie
Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z ktérych pozytywnie rozpatrzono 151,
w_tym 59 z powiatu elblgskiego. Negatywnie rozpatrzono 103 wnioski, w tym 8

wnioskow z powodu braku srodkéw, a 95 wnioskow z powodu negatywnej oceny.
Srodki przyznano miedzy innymi na nastepujgce rodzaje dziatalno$ci:

- ustugowa — w tym :
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e ustugi kosmetyczne;

e ustugi elektryczne;

e ustugi zwigzane z organizacjg imprez okolicznosciowych;
e ustugi posrednictwa pracy;

e ustugi fryzjerskie;

e projektowanie wnetrz;

e posrednictwo i doradztwo zawodowe;

e ustugi remontowo-budowlane.

- handlowa — w tym:
e sklep z odziezg;
e sklep ze sprzedazg gier uzywanych;
e przedsiebiorstwa handlowo-ustugowe;
e sklep metalowy;

e sklep internetowy + wypozyczalnia kostiumoéw.

Tabela nr 6. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2011 —
2012 dla bezrobotnych z powiatu elblgskiego.

. Liczba osdb, ktére Liczba osob, ktore
WYSZCZEGOLNIENIE otrzymaty dotacje w 2011 r. | otrzymaty dotacje w 2012 r.
powiat elblgski 42 59
Ty.Ie firm ,n’adal prowadzi 91% 99%
dziatalnos¢

7.2. Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Starosta/Prezydent moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosc
gospodarczg koszty doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W analizowanym okresie do tut. urzedu wptynety 163 wnioski o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia na 298 stanowisk pracy.

W 2012 roku 119 podmiotom gospodarki narodowej zrefundowano koszty wyposazenia

lub doposazenia 182 stanowisk pracy (2011 r. — 80 wnioskéw na 95 stanowisk), w tym
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podmiotom gospodarczym z powiatu elblgskieqgo na 74 stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych.

Najczesciej tworzone byty stanowiska pracy w zawodach:

e kasjer doradca kredytowy;
e barman — kelner,

e sprzedawca;

e pomoc kucharza;

e Kkucharz;

e pracownik ogolnobudowlany;
e szklarz;

e ciesla;

e operator wozka widtowego;

e Szwacz;

e spawacz - szlifierz,

e serwisant - instalator - kierowca,
e kierowca - zaopatrzeniowiec;

e tapicer;

e tokarz karuzelowy — wytaczarz;
e zaopatrzeniowiec;

e sprzedawca — florysta;

e kasjer;

e tokarz;

e pilarz;

o fryzjer,

e przedstawiciel handlowy;
e Slusarz.

Tabela nr 7. Miejsca pracy utworzone tytutem refundac;ji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w latach 2011 — 2012 dla
bezrobotnych z powiatu elblgskiego.

Liczba os6b zatrudnionych na Liczba oso6b zatrudnionych na
Wyszczegdlnienie refundowanym stanowisku refundowanym stanowisku
pracy w 2011 . pracy w 2012 r.
powiat elblgski 22 74
7.3. Staz.

Staz oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

W 2012 roku do tut. urzedu wptyneto 1390 wnioskow o zorganizowanie stazy dla oséb
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bezrobotnych. Pozytywnie rozpatrzono 810 wnioskéw, aktywizujgc 994 osoby (2011 -

740), w tym 421 os6b z powiatu elblgskiego.

Ponadto w 2012 roku kontynuowane byty umowy zawarte w 2011 r., dla 84 bezrobotnych,

w tym dla 19 z powiatu elblgskieqgo.

Tabela nr 8.0rganizacja stazy w latach 2011 — 2012 dla bezrobotnych z powiatu
elblgskiego.

LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2011 r. 2012,
1 | Liczba oso6b, ktore kontynuowaty staz 319 19
2 \Il_vlc;zt;)';la%shob bezrobotnych skierowanych do udziatu 379 421
3 | Liczba osob, ktore zakohczyty staz 507 310
4 | Liczba oséb zatrudnionych po zakohczeniu stazu 234 171
5 | Efektywnos¢ programu w % (pkt. 4 do 3) 46,1 55,2

7.4. Przygotowanie zawodowe dorostych.

Jest instrumentem aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia
do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy, wg
programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej,
zakonczonej egzaminem.

W 2012 r. w ramach w/w formy kontynuowano aktywizacje 7 os6b bezrobotnych z 2010 r.,

w tym 2 osoby z powiatu elblaskiego.

7.5. Prace interwencyjne.

Jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starostg, ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. W ramach prac interwencyjnych podpisano 55 uméw, zatrudnienie

podjeto 135 os6b bezrobotnych, w tym 100 z powiatu elblaskiego. Ponadto w 2012

roku kontynuowane byty umowy zawarte w 2011 r., dla 44 bezrobotnych, w tym dla 21
bezrobotnych z powiatu elblaskiego.

Tabela nr 9.0rganizacja prac interwencyjnych w latach 2011 — 2012 dla bezrobotnych z
powiatu elblgskiego.
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LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2011r. | 2012r.

1 Liczba osdb, ktére kontynuowaty zatrudnienie w ramach 62 21
prac interwencyjnych
Liczba os6b bezrobotnych skierowanych do udziatu w

2 . . 102 100
pracach interwencyjnych
Liczba osdb, ktére zakonczyty zatrudnienie w ramach prac

3 |. ) 164 78
interwencyjnych

4 !_lczba oso_b zatrudnionych po zakonczeniu prac 102 49
interwencyjnych

5 | Efektywnos¢ programu w % (pkt. 4 do 3) 62,2 62,8

7.6. Roboty publiczne

To zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo
zajmujgce sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, os$wiaty, kultury fizycznej i
turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i
ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzgdu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spofek i
ich zwigzkéw. W 2012 roku w ramach roboét publicznych podpisano 32 umowy, w
ramach ktérych zatrudnienie podjeto 100 oséb bezrobotnych, w tym 83 osoby z

powiatu elblaskiego.

Ponadto w 2012 roku kontynuowane byty umowy zawarte w 2011 r., dla 5

bezrobotnych, w tym dla 4 bezrobotnych z powiatu elblaskiego.

Tabela nr 10.0rganizacja robét publicznych w latach 2011 — 2012 dla bezrobotnych z
powiatu elblgskiego.

LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2011r. 2012 r.

Liczba oséb, ktére kontynuowaty zatrudnienie w ramach

1 , : 20 4
roboét publicznych
Liczba os6b bezrobotnych skierowanych do udziatu w

2 . 79 83
robotach publicznych

3 | Liczba oséb, ktére zakonczyty roboty publiczne 88 48
Liczba os6b zatrudnionych po zakonczeniu robot

4 ) 29 26
publicznych

5 | Efektywnos¢ programu w % (pkt. 4 do 3) 33 54,2
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7.7. Prace spotecznie uzyteczne

Sg to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W 2012 roku zawarto 6 porozumien w ramach prac spotecznie uzytecznych, w ramach

ktoérych zaktywizowano 185 oséb bezrobotnych, w tym z powiatu elblaskiego 117

oso6b. Ponadto w 2012 roku kontynuowane byty umowy zawarte w 2011 r., dla 38

bezrobotnych z powiatu elblaskiego.

Tabela nr 11.0rganizacja prac spotecznie uzytecznych w latach 2011 — 2012 dla
bezrobotnych z miasta Elblgg

LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2011 r. 2012 r.
Liczba osdb, ktére kontynuowaty zatrudnienie w
1 T 42 38
ramach prac spotecznie uzytecznych
Liczba osob bezrobotnych skierowanych do udziatu w
2 . 160 117
pracach spotecznie uzytecznych
3 Ll.czba 0s0b, ktére zakonczyty prace spotecznie 158 129
uzyteczne
Liczba oso6b zatrudnionych po zakonczeniu prac
4 L 35 21
spotecznie uzytecznych
5 | Efektywnos$¢ programu w % (pkt. 4 do 3) 22,1 15,9
7.8. Szkolenia.

To pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy, w

szczegolnosci w przypadku:

. braku kwalifikacji zawodowych;

o koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji;

. utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Na szkolenia skierowano tacznie 213 oséb (2011 r. 56 oséb , w tym 74 z powiatu

elblaskieqo (2011 r. — 14 oséb). W szkoleniu indywidualnym i grupowym uczestniczyto
po 37 0séb.

Ponadto w 2012 roku kontynuowane byty umowy zawarte w 2011 r., dla 13
bezrobotnych, w tym dla 3 bezrobotnych z powiatu elblaskiego.
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Zatrudnienie po zakonczeniu szkolen (w okresie 3 miesiecy) podjeto 60,3%.
Wsrdd szkolen indywidualnych najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie

szkolenia:

- kontroler jakosci w zaktadzie stolarskim;

- prawo jazdy C — E;

- prawo jazdy C + kwalifikacja wstepna przyspieszona,;

- prawo jazdy D + kwalifikacja wstepna przyspieszona,;

- kwalifikacja wstepna przyspieszona ,przewdz rzeczy;

- programista i operator obrabiarek sterowanych numerycznie;

- operator koparko-tadowarki Kl. IlI;

- operator koparki;

- dawne techniki stolarskie;

- kadry — ptace.

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu zorganizowat nastepujgce szkolenia
grupowe:

- ABC przedsigbiorczosci ; (PO KL Dziatanie 6.2);

- obstuga programow komputerowych w ksiegowosci;

- spawacz MIG;

- stolarz maszynowy;

- tapicer meblowy;

- technolog robét wykonczeniowych.

Tabela nr 12.0rganizacja szkolen w latach 2011 — 2012 dla bezrobotnych z powiatu
elblgskiego.

LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2011 . 2012 .

1 | Liczba os6b, ktore kontynuowaty szkolenia z 2011 r. 1 3
Liczba os6b bezrobotnych skierowanych do udziatu w

2 : 14 74
szkoleniach

3 | Liczba osdb, ktore zakohczyty szkolenia 15 73

4 | Liczba oséb zatrudnionych po zakonczeniu szkolen 6 44

5 | Efektywnos¢ programu w % (pkt. 4 do 3) 40,0 60,3

W 2012 r. byty realizowane szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Na szkolenia skierowano tgcznie 196 oséb, w tym 87 z powiatu elblaskiego.
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8. 0SOBY POWRACAJACE Z ZAGRANICY

W 2012 r. zarejestrowato sie 167 oséb, ktére pracowaty za granica, tj. o 18
0sOb wiecej niz w 2011 r. Kobiety stanowity 38,5% ogoétu oséb powracajgcych z
zagranicy.

Sposrod 167 oséb powracajgcych z zagranicy wyrejestrowano 75 osob, tj. 44,9%, w
tym z powodu:

e podjecia pracy — 29 0sob;

e nieusprawiedliwionego niestawiennictwa — 16 osob;

e podjecia dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby;

e odmowy podjecia pracy — 2 osoby;

e wykreslenia z ewidencji na wniosek bezrobotnego — 21 0sdb;

e pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego — 1 osoba;

e przyznania renty — 1 osoba;

e zmiany miejsca zameldowania — 1 osoba.

9. ZWOLNIENIA GRUPOWE

Stan zarejestrowanych bezrobotnych w grupie oséb zwolnionych z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy na dzieh 31.12.2012 r. wyniost 152 osoby, w tym 80
kobiet, tj. 2,7% ogétu zarejestrowanych.

W okresie styczeh - grudzien 2012 r. zarejestrowato sie 131 oséb, w tym 67 kobiet z

przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (wzrost o 4 osoby, tj. 3,1%).

W okresie 12 miesiecy 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu przyjat
zgtoszenia z 9 zaktaddw pracy, zamierzajgcych dokonaé zwolnien z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow (,zwolnienia grupowe”):

1. Przedsiebiorstwo Ustugowo Transportowe ,OMEGA” Elzbieta Synak w Elblggu — 40
0sob;

2. Przedsiebiorstwo Budowlane ,ESBUD” spdtka z 0.0. w Elblaggu — 34 osoby;
3. Scana Zamech sp. z 0.0. — 20 0s0b;

4. PZU SA — 16 osob;
5. PKO BP - 2 osoby;

6. HDI Asekuracja TU SA Warszawa Al. Jerozolimskie 133 A — 2 osoby;
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7. Agencja Nieruchomosci Rolnych Oddziat Terenowy w Olsztynie Gospodarstwo Skarbu

Panstwa w Elblggu — 15 osdb.

8. Elblgska Spotdzielnia Niewidomych ,elsin” Zaktad Pracy Chronionej w Elblaggu — 76

0sob;

9. LEM Sp. z 0.0. w Elblggu — 30.

Zgtoszone zwolnienia objety 235 o0sob.

Nalezy jednakze pokresli¢, ze liczba zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w
Elblagu informacji o zwolnieniach grupowych nie oddaje w petni skali catego zjawiska
zwigzanego z redukcjg miejsc pracy w miescie Elblgg. Oprécz informacji o zwolnieniach
grupowych odnotowaliSmy rowniez dane dotyczgce osob, ktore zostaty zwolnione z innych
przyczyn. Pracodawcy, z przyczyn niezaleznych od siebie majgc problem z utrzymaniem
dotychczasowego stanu zatrudnienia, rozwigzujg takze z czescig pracownikdw umowy o
prace na mocy porozumienia stron (z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy) lub nie
przedtuzajg uméw na czas okreslony i positkujg sie stazami lub innymi formami aktywizacji

zawodowej.

10._OSOBY BEZROBOTNE BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

10.1. Udziat oséb bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy do
ogo6tu bezrobotnych.

Naijliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych z tzw. ,grupy ryzyka” stanowity osoby bez
wyksztatcenia sredniego (68,8%) i dtugotrwale bezrobotne (58,3%). Ich udziat do ogotu

bezrobotnych do 2011 r. zwiekszyt sie analogicznie o 0,4 p. proc. i 1,9 p.proc.

Tabela nr 13. Osoby bezrobotne bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku na dzien
31.12.2011r.i31.12.2012 .

WYSZCZEGOLNIENIE POWIAT ELBLaSKI

2011r. 2012r.
BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA 1185 1192
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 2988 3275
KOBIETY, KTORE NIE PODJELY ZATRUDNIENIA PO URODZENIU DZIECKA 715 763
BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 989 1065
BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 1888 2050
BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO 1341 1349
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BEZROBOTNI BEZ SREDNIEGO WYKSZTALCENIA 3622 3865

BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ 1 DZIECKO DO 18

ROKU ZYCIA 690 729
BEZROBOTNI PO ODBYCIU KARY POZBAWIENIA WOLNOSCI 111 115
BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI 175 186

Najwyzszy wzrost liczby bezrobotnych w grupach ryzyka obserwujemy wsrod:

e 0s0b diugotrwale bezrobotnych (9,61%);
e 0s0b bez kwalifikacji zawodowych (8,58%);

e 0s0b bez wyksztatcenia sredniego (6,71%).

10.2. Niepetnosprawni.

Niepetnosprawni  bezrobotni to osoby z orzeczeniem o  stopniu
niepetnosprawnosci, ktére nie posiadajg przyznanego Swiadczenia z tytulu
niepetnosprawnosci i nie pozostajg w zatrudnieniu oraz nie uzyskujg innych dochodow
podlegajgcych opodatkowaniu o wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu
zarejestrowanych byto 186 oséb (58 kobiet) niepetnosprawnych bezrobotnych z powiatu

elblgskiego (co stanowi 3,3% ogotu bezrobotnych), w tym:

e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 4 osoby (2,2%);
e z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 90 os6b (48,4%);
e zlekkim stopniem niepetnosprawnosci — 92 osoby (49,4%).

Wsrod niepetnosprawnych bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowity:
e 0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 65 (34,9%);
e 0soby z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym — 62 (33,3%);
e 0soby poprzednio pracujgce — 161 (86,5%);
e o0soby diugotrwale bezrobotne — 90 (48,4%).
Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy to osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktére sg uprawnione do pobierania Swiadczen z tytutu stopnia

niepetnosprawnosci badz pozostajg w zatrudnieniu.

Wedtug stanu na dzieh 31.12.2012 r. zarejestrowane byly 23 osoby niepetnosprawne
poszukujgce pracy (15 kobiet), w tym:

e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 50s6b (21,7%);
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e z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 15 0s06b (65,2%);

e zlekkim stopniem niepetnosprawnosci — 3 0soby (13,0%).

11. WYBRANE ZAGADNIENIA Z POSREDNICTWA PRACY

11.1.POSREDNICTWO PRACY

Oferty pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu w 2012 r. pozyskat 3247 ofert pracy

adresowanych do oséb bezrobotnych, w tym:

z terenu powiatu elblaskiego — 1112 ofert tj. 34,2% wszystkich ofert (o 59 miejsc

pracy wiecej nizw 2011 r.), w tym:

¢760 subsydiowanych miejsc pracy z Funduszu Pracy, EFS
i PFRON (o 85 miejsc pracy wiecej niz w 2011 roku), co stanowi 68,3% ogoétu
oferowanych miejsc pracy.

352 niesubsydiowane miejsca pracy (0 26 miejsc pracy mniej nizw 2011 roku), co

stanowi 31,7% ogo6tu oferowanych miejsc pracy.

Tabela nr 14.Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow w 2012 r.

POWIAT ELBLASKI
Miesiac

2011r. 2012r.
styczen 44 53
luty 37 48
marzec 278 132
kwiecien 153 160
maj 192 79
czerwiec 68 173
lipiec 33 66
sierpien 60 65
wrzesien 86 135
pazdziernik 47 72
listopad 36 71
grudzien 19 58
razem 1053 1112

Wykres nr 14. Oferty pracy z powiatu elblgskiego pozyskane w 2012 r.
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Struktura ofert pracy w poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 r. zmienita sie na
korzysc¢ ofert pracy subsydiowanych. Stanowig one obecnie 68,3% wszystkich wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, a wiec o 4,2 p. proc. wiecej niz w 2011 r.
Nieznacznie zwiekszyt sie udziat procentowy wolnych miejsc aktywizacji zawodowej do
ogo6tu ofert: z 40% w 2011 r. do 39% w 2012 r. (wzrost o 1 p. proc.).

Tabela nr 15. Struktura subsydiowanych ofert pracy, ktére wptynety do urzedu

w2012 .

Formy aktywizac] w powcie elbiaskm
760
staze 363
przygotowanie zawodowe dorostych 0
refundowane miejsca pracy 107
prace spofecznie uzyteczne 82
prace interwencyjne 92
roboty publiczne 73
refundowane miejsca pracy z PFRON 43

W ogdlnej liczbie 1112 ofert pracy:
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e 388 ofert, tj. 34,9% pochodzito z sektora publicznego,
e 724 oferty, tj. 65,1% z sektora prywatnego.

Wsréd 1112 oferowanych miejsc pracy, oferty dla oséb niepetnosprawnych stanowity

5,8%, tj. 65, z terenu powiatu elblgskiego, w tym :

- subsydiowane 69% (45)

-z sektora publicznego 12,3% (8).

Najczesciej zgtaszane byty miejsca pracy w zawodach:
- dozorca;

- sprzataczka;

- kierowca kat.- B;

- pracownik placowy;

- pracownik ochrony bez licencji;

- operatorzy przy produkcji akcesoria meblowych.

Wykres nr 15. Oferty wedtug sektora w powiecie elblgskim.
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Wykaz ofert pracy wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela nr 16. Oferty pracy wedtug podstawowych grup zawodowych.
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. POWIAT ELBLASKI POWIAT ELBLASKI
GRUPY ZAWODOW
12 miesiecy 2011 r. | 12 miesiecy 2012r.
Bez zawodu 49 18
Wyzsi urzednicy i kierownicy 5 3
Specjalisci 33 35
Technicy i inny $redni personel 41 76
Pracownicy biurowi 96 118
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 422 381
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 10 3
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 181 271
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 138 87
Pracownicy przy pracach prostych 78 120

Zrédio: Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Wykres nr 16. Udziat procentowy ofert pracy w powiecie elblgskim wg grup
zawodowych.
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Pracownicy przy pracach prostych

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 24,4%

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

34,3%

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

40,1% m2012
02011

Pracownicy biurowi

Technicy i inny $redni personel
Specjalisci

Wyzsi urzednicy i kierownicy

Do

Bez zawodu 4.7%

0,0% 5,0 10,0 150 200 250 30,0 350 40,0 450
% % % % % % % %

Oferty najczesciej wptywajgce do urzedu adresowane byty do:
- pracownikdéw ustug osobistych i sprzedawcow — 34,3%;

- robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw — 24,4%;

- pracownicy przy pracach prostych — 10,8%;

- pracownikéw biurowych — 10,6%;

- operatorow i monteréw maszyn i urzagdzen — 7,8%;

Spadek oferowanych miejsc pracy nastgpit w pieciu sposréd dziesieciu podstawowych grup

zawodowych, w tym: bez zawodu o 63%; operatorow

maszyn i urzgdzen o 37%, pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow o0 9,7% .

Tabela nr 17. Najczesciej oferowane miejsca pracy w powiecie elblgskim w 2011 r. w

porownaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Oferowane stanowiska pracy w 2012 r. 2011r. 2012r. Wzrost/
spadek
e Robotnik gospodarczy 294 246 -48
e Sprzedawca* 69 70 1
e Szwaczka 21 68 47
e Pozostali pracownicy obstugi biurowej 69 50 -19
o Krawiec* 7 30 23
. szostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 69 24 45
niesklasyfikowani
e Technik administracji* 6 21 15

35



e Kierowca samochodu ciezarowego 18 21 3
e Robotnik budowlany 10 21 11
e Bez zawodu 49 18 -31
e Prasowaczka reczna 11 17 6
e Krojczy 2 15 13
e Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 12 14 2
e Tokarz w metalu 10 13 3
e Stolarz* 21 13 -8
e Pomoc kuchenna 11 13 2
e Technik prac biurowych* 7 12 5
e Stolarz meblowy 7 12 5
e Sprzgtaczka biurowa 8 12 4
e Przedstawiciel handlowy 2 11 9
e Kelner* 11 11 0
e Kierowca samochodu osobowego 7 11 4
e Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0 10 10
e Technik masazysta* 2 9 7
e Piekarz* 2 9 7
e Opiekunka dziecieca* 1 8 7
e Magazynier 5 8 3
e Kucharz* 6 8 2
e Kosmetyczka 1 8 7
e Kaletnik* 2 8 6

WS$8rdd najliczniejszych 30 ofert pracy oferowanych przez pracodawcéw w powiecie
elblgskim spadek liczby oferowanych miejsc pracy nastgpit w 5 zawodach, w tym
najwyzszy ws$rod: robotnikow gospodarczych, pracownikdw obstugi biurowej, bez
zawodu. Wzrost miejsc pracy nastgpit w 25 zawodach, w tym najliczniej w zawodach:

szwaczka, krawiec, krojczy, technik administraciji.

OBStUGA OSOB BEZROBOTNYCH PRZEZ POSREDNIKOW PRACY
Dziennie w sprawach posrednictwa pracy trafia srednio ok. 541 osob tj. 49 os6b
na kazdego posrednika. W 2012 roku wydano 3229 skierowan na rozmowe
kwalifikacyjng w zwigzku z mozliwoscig podjecia pracy lub stazu. Efektywnosé

wydanych skierowan do pracy wyniosta 74%, oferty otwarte zrealizowano w 45%.

GIELDY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w 2012 roku zorganizowat 21 gietd pracy na
80 stanowisk. Sposréd 246 uczestnikow spotkan pracodawcy zatrudnili 53 osoby, co
oznacza, ze 66% uczestnikow podjeto prace. Pracodawcy dysponowali ofertami na
nastepujgce stanowiska pracy: opiekunka osob starszych, brygadzista sprzgtaczka,
sprzataczka, stanowisko ds. ubezpieczeniowo-finansowych, pracownik produkciji,

elektromonter, magazynier, asystent geodety.
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W przypadku 2 firm iloS¢ miejsc pracy byta nieograniczona (opiekunka — praca na

terenie Niemiec.) Nabor jest caty czas aktualny, a liczba miejsc nieokreslona.
SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu zorganizowat 10 spotkan z
pracodawcami. W spotkaniach uczestniczyto 50 sposréd 149 zaproszonych
pracodawcéw.

Pracodawcy lokalnego rynku pracy reprezentowali branze:

e tapicerstwo i stolarstwo;

e przetworstwo owocowo-warzywne,
e budownictwo i pokrewne;

e rachunkowo-ksiegowe;

e Kkotlarstwo-spawalnictwo;

e handel i ustugi(naprawa pojazdéw samochodowych, rehabilitacja i terapeutyka,

melioracja i urzgdzenia wodne, ustugi wydawnicze, szkoleniowe i geodezyjne).

Tematem spotkan byta promocja i informacja o ustugach i instrumentach rynku pracy
dostepnych dla najwazniejszych partneréw rynku pracy, jakimi sg pracodawcy oraz
wskazanie mozliwosci wspoélnego dziatania na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia

na lokalnym rynku pracy.

W celu nawigzania wspotpracy oraz promocji ustug urzedu, posrednicy pracy
odwiedzili 725 pracodawcow z Elblgga i powiatu elblgskiego. Pozyskano 85 ofert i

nawigzano nowg wspétprace z 111 pracodawcami.

TARGI PRACY

Umozliwiajg bezposrednie kontakty poszukujgcych pracy z pracodawcami i innymi
uczestnikami rynku pracy, takimi jak: instytucje i jednostki szkoleniowe, agencje
posrednictwa pracy, stowarzyszenia, PIP i ZUS.

W 2012 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Elblggu byt gtbwnym organizatorem
Elblagskich Targéw Pracy oraz Europejskich Targow Kariery i Pracy, ktére odbyty
sie 25 kwietnia 2012 r. oraz 18 pazdziernika 2012 r. w Centrum Sportowo Biznesowym w
Elblagu.

Targi odwiedzito tgcznie okoto 3500 oso6b zainteresowanych ofertami pracy.
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W targach brato udziat 115 wystawcoéw, w tym 61 pracodawcéw z réznych branz oraz
pracodawcy z panstw Unii Europejskiej. Reprezentowali oni takie panstwa jak: Irlandia,
Szwecja, Belgia, Litwa, Dania i Wtochy. Przedstawiono okoto 700 ofert pracy krajowych i

zagranicznych.

11.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2012 roku objeto 2246 osdéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy ustugg z
zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

W ramach porady indywidualnej doradcy zawodowi przeprowadzili 2514 spotkan z
osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.

Tabela nr 18. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Liczba oséb
Dziatania doradcéw zawodowych
2011r. 2012r.
Poradnictwo indywidualne, 2161 1821
Liczba wizyt w ramach porady indywidualnej 2879 2514
Porady grupowe 85 96
Informacja zawodowa grupowa 194 329

11.3. KLUB PRACY

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz zajecia aktywizacyjne

prowadzone sg przez Kluby Pracy w Elblggu oraz w Filii w Pasteku

W zajeciach Klubu Pracy uczestniczyty 433 osoby (408 osob diugotrwale
bezrobotnych) , w tym:
- w zajeciach aktywizacyjnych 346 oséb (269 osob diugotrwale bezrobotnych)

- w szkoleniach 87 oséb (85 osdb dtugotrwale bezrobotne).

Tabela nr 19. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (KLUB PRACY).

Dziatania liderow klubow pracy 2011r. 2012r.
Zajecia aktywizacyjne 298 346
Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania 85 87
pracy
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W 2012 r. wzrosta liczba os6b bezrobotnych korzystajgcych z zaje¢ aktywizujgcych (o

95%) natomiast liczba oséb uczestniczgcych w szkoleniach pozostata na poziomie

2011 r.

12.

WYDATKI

FUNDUSZU

PRACY

|  EUROPEJSKIEGO

FUNDUSZU

SPOLECZNEGO.

W okresie 12 miesiecy 2012 roku wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Elblaggu (dla

m. Elblgga i powiatu elblgskiego) z Funduszu Pracy i Europejskiego

Funduszu

Spotecznego wyniosty 33954,4 tys. zt. Kwota wydatkéw w stosunku do okresu styczeh —

grudzien 2011 r. wzrosta o 1981,5 tys. z, tj. 6,2%, w tym na aktywne formy wzrosta o

16,3%.
Wykres nr 17. Struktura wydatkéw z FP za okres 12 miesiecy 2012 roku.
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Tabela nr 20. Wydatki z Funduszu Pracy w okresie 12 miesiecy 2011 — 2012 r.

Rok 2011 Rok 2012 Wydatki w Wzrost/ Wzrost/

Wyszczegdlnienie W tvs. 7t w tys. zt 2012r. spadek spadek

ys. (% do og6iu)| do 2011r. | do 2011r.
Ogoétem 31.972,9 33.954,4 100,0 1.981,5 6,2
Zasitki dla bezro- 19.051,2 19.300,3 56,8 249.1 1,3
botnych
Aktywne formy 10.975,2 12.760,2 37,6 1785,0 16,3
Dodatki 612.9 635,7 1.9 122,8 20,0
aktywizacyjne
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Inne 1.333,6 1.258,2 3,7 -75,4 -5,6

W 2012 r. wydatki na aktywne formy byty o 1785 tys. zt (16,3%) wyzsze niz w 2011 r.
Udziat wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy w 2012r. wyniést 37,6%.
W porownaniu z okresem styczen — grudzien 2011 r. w 2012 roku wzrosty wydatki na:

dodatki aktywizacyjne (20%), zasitki dla bezrobotnych (1,3%).

Szczegoétowo strukture wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w

2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu przedstawia wykres nr 18.

Wykres nr 18. Struktura wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
z Funduszu Pracy w 2012r.
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prace spotecznie pozostate wydatki ;
uzyteczne; 8 063,21 zt; 0,06%
197 018,40 zt; 1,54%

roboty publiczne; 446
886,52 zt ; 3,50% dotacje dla bezrobotnych;
/ 1 748 000,00 zt ; 13,70%
prace interwencyjne; | ———
443 033,06 zt ; 3,47%
staze do 12 miesigcy; | 7
2 610 353,03 zt; 20,46%

refundacje dla
pracodawcéw;
3 380 000,00 zt ; 26,49%

szkolenia;

staze do 6 miesiecy; 609 156,92 zt ; 4,77%

3 178 288,10 zt ; 24,91%

-

przygotowanie zawodowe studia podyplomowe;
dorostych; 304,60 zt ; 0,00%

139 114,54 zt ; 1,09%

13. SRODKI PRZYZNANE ALGORYTMEM Z FUNDUSZU PRACY

Na realizacje zadan ustawowych tj. promocje zatrudnienia i tagodzenie skutkéw

bezrobocia decyzjg MPIiPS nr DF-l-a-14-4-MK/12 z dnia 23 kwietnia 2012 r. dla
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Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu na 2012 rok zostata przyznana kwota 7.572.000,00
zt. W ramach przyznanego ,algorytmem” limitu $srodkéw Funduszu Pracy zaktywizowano
ogotem 1.513 osob bezrobotnych. Wydatki na 31.12.2012 r. wyniosty 7.546.043,56 zt, tj.:
99,66% przyznanego limitu. Zaangazowanie tych srodkéw w ramach ustawowych ustug i
instrumentéw rynku pracy z podziatem na poszczegdlne powiaty przedstawiajg tabele
21,22,23.

Tabela 21. Miasto Elblag i powiat elblgski: wykonanie na 31.12.2012 r.

ALGORYTM 2012 OGOLEM
Formy wsparcia ;
Liczba Srodki do Liczba Srodki na Liczba .
. . . pokrycie . Srodki do dyspozyciji
os6b dyspozycii oseb zobowigzan 2011 osob

dotacje dla bezrobotnych 3 56 000,00 zt 0 -z 3 56 000,00 z
spétdzielnie socjalne 4 52 000,00 zt 0 -z 4 52 000,00 z
dotacje dla pracodawcow 157 2880 000,00 zt 0 - zt| 157 2 880 000,00 z
szkolenia 256 310824,77zt| 13 2418,86zt| 269 313 243,63 zt
badania lekarskie* 27 6 340,00 zt 0 -zl 27 6 340,00 zt
studia podyplomowe 0 -z 2 304,60 zt 2 304,60 zt
przygotowanie zawodowe )
dorostych 0 zt 7 139 114,54 zt 7 139 114,54 zt
badania lekarskie* 0 - 0 -z 0 -zt
staze do 6 m-cy 272 1452 251,66 zt 30 86 143,57 zt| 302 1 538 395,23 zt
badania lekarskie* 45 5593,00 zt 0 - zt| 45 5 593,00 zt
staze do 12 m-cy 240 137988511zt| 54 204 198,22zt | 294 1 584 083,33 z
badania lekarskie* 31 3 175,00 zt 0 -z 31 3 175,00 zt
prace interwencyjne 135 379044,00zt | 44 63989,06 zt| 179 443 033,06 zt
roboty publiczne 68 30468956zt 5 14990,00z | 73 319 679,56 zt
prace spotecznie uzyteczne | 185 190 360,80 zt 38 6657,60zt| 223 197 018,40 zt
pozostate wydatki (dojazdy )
na staz, szkolenie)* “ 8 063,21 0 2 74 8 063,21 zt

RAZEM: | 1320 702822711z | 193 517 816,452z | 1513 7 546 043,56 zt

* wskazane osoby otrzymaty wsparcie towarzyszace w innej formie aktywizacji i tam sa liczone w liczbie oséb bioracych udziat w programie.

Tabela 22. Miasto Elblag - wykonanie na 31.12.2012 r.

ALGORYTM 2012 OGOLEM
Formy wsparcia _ . _ Srodki na _

G| e | | Bk | | Srokidodyspome
dotacje dla bezrobotnych 2 36 000,00 zt 0 -zt 2 36 000,00 zt
spoldzielnie socjalne 4 52 000,00 zt 0 -zt 4 52 000,00 zt
dotacje dla pracodawcow 102 1 855 000,00 zt 0 -z 102 1 855 000,00 zt
szkolenia 147 174 608,38 zt| 10 184111zt 157 176 449,49 zt
badania lekarskie* 16 3520,00 zt 0 - 7| 16 3 520,00 zt
studia podyplomowe 0 -z 2 304,60 zt 2 304,60 zt
gg‘c’gf;gr‘:"a”'e zawodowe 0 - #| s 8181191 5 81811,91 zt
badania lekarskie* 0 - 0 -z 0 -zt
staze do 6 m-cy 156 798 166,41 zt| 24 65682,22zt| 180 863 848,63 zt
badania lekarskie* 24 2 980,00 zt 0 - 7| 24 2 980,00 zt
staze do 12 m-cy 178 1009 009,23zt | 41 157 631,99zt | 219 1166 641,22 zt
badania lekarskie* 19 1.901,00 zt 0 -zt 19 1.901,00 zt
prace interwencyjne 35 75 546,85 zt 23 35266,93zt| 58 110 813,78 zt
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roboty publiczne 17 74 308,80 zt 800,00 zt 18 75 108,80 zt

prace spotecznie uzyteczne 68 70 453,08 zt - z| 68 70 453,08 zt

pozostate wydatki (dojazdy )

na staz, szkolenie)* 1 202,00 zt 0 zt 1 202,00 zt
RAZEM: 709 4 153 695,75 zt 106 343 338,76zt | 815 4 497 034,51 zt

* wskazane osoby otrzymaty wsparcie towarzyszace w innej formie aktywizacji i tam s |

Tabela 23. Powiat elblgski - wykonanie na 31.12.2012 r.

czone w liczbie oséb bioracych udziat w programie.

ALGORYTM 2012

OGOLEM

Formy wsparcia -
Liczba | & . .. | Liczba Srodki na Liczba 5 : "
osob | Srodki do dyspozycji | " <o quryc]e 0s6b Srodki do dyspozyciji
zobowigzan 2011

dotacje dla bezrobotnych 20000,00zt| O -z 1 20 000,00 z
spotdzielnie socjalne -z 0 -z 0 -z
dotacje dla pracodawcow 55 1 025 000,00 zt 0 - z| 55 1 025 000,00 zt
szkolenia 109 136 216,39z | 3 577,75z 112 136 794,14 zt
badania lekarskie* 11 2820,00zt| 0 -z 11 2 820,00 zt
studia podyplomowe 0 -z 0 -z -z
g;zri’)gf;gr‘f’a”'e zawodowe 0 S| 2 57 302,63 2t 57 302,63 zt
badania lekarskie* 0 -zt o0 - -zt
staze do 6 m-cy 116 654 0852527t 6 20461,35zt| 122 674 546,60 zt
badania lekarskie* 21 261300z 0 -zl 21 2 613,00 zt
staze do 12 m-cy 62 370875,88z| 13 46 566,23zt | 75 417 442 11 zt
badania lekarskie* 12 1274,00zt| O -z 12 1 274,00 zt
prace interwencyjne 100 30349715z | 21 2872213z 121 332 219,28 zt
roboty publiczne 51 230380,76 zt| 4 14 190,00zt | 55 244 570,76 zt
prace spotecznie uzyteczne 117 119907,72zt| 38 6657,60zt| 155 126 565,32 zt
E:Z;Zt;"zz"lgfea;:g)(*dOJaZdy 73 7861,2121| 0 - | 73 7 861,21 zt

RAZEM: 611 2 874 531,36 zt 87 174 477,69 zt | 698 3 049 009,05 zt
* wskazane osoby otrzymaty wsparcie towarzyszace w innej formie aktywizacji i tam s3 liczone w liczbie oséb bioracych udziat w programie.

14. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO

KAPITAL LUDZKI

VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1
zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie”’, Poddziatanie 6.1.3
,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
oséb bezrobotnych”, realizowany w ramach umowy podpisanej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie.

Cel projektu: podniesienie aktywnosci zawodowej i zdolnosci do podjecia zatrudnienia

przez osoby bezrobotne.

,NOWE DOSWIADCZENIE-LEPSZA PRACA”
Projekt systemowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet

.Poprawa dostepu do
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Formy wsparcia:
« posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz IPD — 532 osoby;
+ staze — 400 oso6b (Elblag 194; powiat elblgski — 206);
« szkolenia — 72 osoby , (Elblgg 45; powiat elblgski - 27);
« jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje dla oséb
bezrobotnych) — 60 osbb . (Elblag 33; powiat elblgski - 27).
W projekcie wziety udziat 532 osoby (Elblag — 272; powiat elblgski 260 oséb).

Wydatki projektu w 2012 roku: 3.996.964,20 zt (Elblgag — 2.052.167,95 zt; powiat
elblgski — 1.944.796,25 zi).
Okres realizacji projektu:01.01.2012 r. — 31.12.2012 r.

Tabela nr 24. Rozliczenie $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego przyznanych na
realizacje programu "NOWE DOSWIADCZENIE - LEPSZA PRACA"

POWIAT ELBLASKI :

KATEGORIA WSPARCIA MIASTO E,LBL,AG = A OGOL,EM,

osoby Srodki osoby Srodki osoby Srodki
staze dla miodziezy 82 493 805,38 zt| 74 477 218,62 zt| 156 971 024,00 zt
staze dla dorostych 112 703 941,15 zt| 132 832 425,76 zt| 244 | 1536 366,91 zt
szkolenia zawodowe 45 194 421,42 zt| 27 95 151,87 zt| 72 289 573,29 zt

"d je" dlab b h djeci

wissna) dristaineser goanodarare ¢ | 33 660 000,00 zt| 27 540 000,00 zt| 60 | 1200 000,00 zt
Razem: | 272 2052 167,95 2zt| 260 | 1944 796,25 zt| 532 | 3 996 964,20 zt

+WYZSZE KOMPETENCJE — SKUTECZNIEJSZE DZIALANIE”

Projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizaciji
zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie”, realizowany w ramach umowy
podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.

= okres realizacji: 01 lipiec 2008 r. — 31 marzec 2014 r.

= wydatki projektu w 2012 r.: 228.956,37 zt

W 2012 r. projekt skierowany byt do 29 pracownikéw kluczowych Powiatowego

Urzedu Pracy w Elblagu.
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Formy wsparcia:
» finansowanie wynagrodzenia 7 pracownikéw;
= szkolenia dla 17 pracownikéw kluczowych;

» dofinansowanie studiow dla 5 pracownikow.

Tabela nr 25. Projekt pn. "WYZSZE KOMPETENCJE — SKUTECZNIEJSZE DZIALANIE" w

ramach $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego — realizacja w 2012 roku.

Kwoty $rodkow Wykorzystanie srodkéw unijnych % wykorzystania
. , na2012r. w 2012 r. srodkow
Projekty ogétem
421.672,84 228.956,37 54,30%
+SZANSA NA START”

Projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, , Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz

promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” - projekt partnerski

Cel projektu: aktywizacja osob bezrobotnych ze szczegélnym uwzglednieniem osob
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji poprzez udzielenie wsparcia w zakresie
podjecia samozatrudnienia dla 96 oséb z terenu miasta Elblgg, powiatu elblgskiego i

powiatu braniewskiego.

Wydatki projektu w 2012 roku dla Elblgga i powiatu elblgskiego : 1.364.329,59 zt
(Elblag — 944.768,34 zt; powiat elblgski — 419.561,25 zi).

Formy wsparcia:

« szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 103 osoby (55
osob z Elblgga i 25 osbéb powiatu elblgskiego oraz 23 osoby z powiatu
braniewskiego);

» dotacje do 20.000,00 zt dla 85 oséb (45 os6b z Elblgga i 20 z powiatu
elblgskiego oraz 20 oséb z powiatu braniewskiego).

W projekcie wziety udziat 103 osoby (Elblag — 55; powiat elblgski — 25; powiat braniewski
23 osoby).

Okres realizacji projektu:01.05.2012 r.—30.11.2013r.

Tabela nr 26. Rozliczenie $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego przyznanych na
realizacje programu "SZANSA NA START"

45



WYDATKI do 31.12.2012 .

o % Lidera Partnera
Wyszczegdlnienie OGOLEM (PUP w Elblagu) (PUP w Braniewie)
L|cz’ba Budzet L|cz’ba Budzet LICZ,ba Budzet
0sob 0sob 0s6b

Szkolenia w zakresie
"ABC przedsiebiorczosci"

103 71861,77zt| 80 62 595,69 zt| 23 9 266,08 zt

Jednorazowe $rodki na

rozpoczecie dziatalnosci 85 | 1700000,00z| 65 1300 000,00 zt| 20 400 000,00 zt

gospodarczej (dotacje dla
bezrobotnych)

Zarzadzanie projektem 0 1735902z O 173590z O -z

(promocja i reklama)

RAZEM:| 103 | 1773597,67zt| 80 1364 331,59 zt| 23 409 266,08 zt

15. PROGRAMY REALIZOWANE Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ
Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa oséb w wieku do 30 lat
— pozyskana kwota 1.032.200,00 zi.

Cel programu: umozliwienie osobom mtodym do 30 roku zycia skorzystania z

aktywnych form, ktére doprowadzg do zdobycia doswiadczenia zawodowego,

znalezienia zatrudnienia lub podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Formy aktywizaciji:

+ staze u pracodawcy — 72 osoby (Elblgg — 38; powiat elblgski — 34);

* roboty publiczne — 32 osoby (Elblgg — 0; powiat elblgski);

+ dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 12 oséb (Elblgg —8; powiat
elblgski — 4);

+ refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 25 oséb
(Elblag — 19; powiat elblgski — 6).

W programie wzieto udziat 141 osoéb (Elblgg — 65; powiat elblgski — 76).

Wydatki programu w 2012 roku: 1.017.210,62 zt (Elblgg — 624.445,86 zt; powiat
elblgski — 392.764,76 zt ).

Okres realizacji programu: 01.09.2012 r.— 28.02.2013 r.

Tabela nr 27. Rozliczenie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na realizacje programu z

.rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dla oséb w wieku do 30 lat.
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WYKONANIE OGOLEM - PUP w Elblagu MIASTO ELBLAG POWIAT ELBLASKI
Wyszczegélnienie Liczba osdb Srodki L;(;Zc,)t;a Srodki L(i;;f.)?)a Srodki

Projekt ogétem 141 1017 210,62 zt 65 624 445,86 zt 76 392 764,76 zt
staze dla mtodziezy (6/12) 29 52 070,70 zt 18 35 919,35 zt 11 16 151,35 zt
stypendium 29* 50 603,20 zt| 18* 35014,35z| 11* 15 588,85 zt
badania lekarskie 13* 1 425,00 z 8* 905,00 zt 5* 520,00 zt
dojazdy 1* 42,50 z 0 -z 1* 42,50 zt
oy IR g 97 932,96 zt| 20 48526512zt 23 49 406,45 zt
stypendium 43* 96 186,49 zt| 20* 47 828,04 zt| 23* 48 358,45 zt
badania lekarskie 9* 1 141,00 zt 3* 313,00 zt 6* 828,00 zt
dojazdy 2* 605,47 zt 1* 385,47 zt 1* 220,00 zt
dotacje dla bezrobotnych 12 240 000,00 zt 8 160 000,00 z} 4 80 000,00 zt
refundacje dla
BEETEE 15/25 500 000,00 zt| 9/19 380 000,00zt 6/6 120 000,00 zt
roboty publiczne 32 127 206,96 zt 0 -zt 32 127 206,96 zt

Program dla oséb znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy -

pozyskana kwota 200.200,00 zt.

Cel programu: pomoc osobom dtugotrwale bezrobotnym w powrocie na rynek pracy

poprzez udzielenie dofinansowania (dotacji) na podjecie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej.

Formy aktywizaciji:

» dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W programie wzieto udziat 10 osob (Elblgg — 4; powiat elblgski — 6 0osob).

Wydatki programu w 2012 roku: 200.000,- zt (Elblgg — 80.000,- zt; powiat elblgski —

120.000, - zt).

Okres realizacji programu: 01.09.2012 r.— 31.12.2012 .

Tabela nr 28. Rozliczenie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na realizacje programu
z ;rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dla osob znajdujgcych sie w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy - art. 49

o OGOLEM - PUP w Elblagu MIASTO ELBLAG POWIAT ELBLASKI
Wyszezegolnienie Liczba ossh Srodki Hezba ) Srodki Hczba Srodki
dotacje dla bezrobotnych 10 200 000,00 zt| 4 80 000,00 zt 6 120 000,00 zt
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16. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP W ELBLAGU NA RZECZ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2012 roku wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na finansowanie zadan z
zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych ze srodkow Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wynosita 636.645,00 zt (Elblag —

55.000.- zt; powiat elblaski — 581.645.00 zi).

Dzieki pozyskanym srodkom finansowym Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu

zaktywizowat zawodowo 25 oséb (Elblag — 8 os6b; powiat elblaski - 17 oséb),

wykorzystujgc 98,7% limitu.
Formy wsparcia:
+ szkolenia — 1 osoba;
+ dotacje — 1 osoba;

« srodki na refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 13 0sob;

 staze 10 oso6b.

Efektywnos¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2012 roku wynosi 56%.

Tabela nr 29. Rozliczenie srodkow PFRON przyznanych na aktywizacje zawodowg osob
niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

POWIAT ELBLASKI | MIASTO ELBLAG | © ¢ ) ELBLAGU
WYROWNANIE , . )
srodki PFRON | M3 | sroqki PFRON | N9 | grogkipFRON | HiCZba
0sob 0s6b 0s6b
srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - art. 12a 35000,00z| 1 Al o 35000,00z| 1
Srodki na refundacje kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy 526 645,00 zt| 7/13 -zl o0 526 645,00 zt| 13
osoby niepetnosprawnej - art.
26e
g‘rf”f{“e”ty rynku pracy (staze) - 19424,897t| 3 | 46092072 65516,96 zt| 10
zwrot kosztow szkolen i
przekwalifikowania zawodowego -zt 0 1400,00z| 1 1 400,00 zt 1
- art. 40
RAZEM: 581 069,89 zt | 17 | 47 492,07 zt 8 628 561,96 zt| 25

17. NARZEDZIA WSPOMAGAJACE PRACE PUP W ELBLAGU

17.1. System kolejkowy

W trosce o zadowolenie klienta, skrécenie czasu jego obstugi 5 listopada 2012

roku Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu wprowadzit system kolejkowy. Dzieki systemowi

48




kolejkowemu, klient juz od pierwszego momentu wie, ze trafit do urzedu, w ktérym
zostanie obstuzony sprawnie. System gromadzi réwniez dane statystyczne pozwalajgce
na analize obcigzenia ruchu w danym okresie i na okreslonym stanowisku, a tym samym

dostarcza niezbedne informacje w nowoczesnie zarzgdzanym urzedzie.
17.2. Sms-owe i emailowe posrednictwo pracy

W celu skrécenia czasu potrzebnego na przekazanie osobom bezrobotnym ofert
pracy, uruchomiona zostata ustuga sms-owego informowania oséb bezrobotnych o

aktualnych ofertach pracy.

W 2012 roku wystano 22 686 SMSow _i 1468 emaili.

Ponadto bezrobotni otrzymujg wiadomosci sms-owe o organizowanych:

- targach pracy;
- gietdach pracy;
- szkoleniach;

z zaproszeniem do udziatu.
17.3. Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu 16 Iutego 2012 r. wdrozyt system
Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej, ktéry jest kompleksowym
rozwigzaniem informatycznym umozliwiajgcym podmiotom administracji samorzgdowe;j
bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych informacji SEPI pozwala na
elektroniczng wymiane danych pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Elblagu,
dziesiecioma o$rodkami pomocy spotecznej oraz Departamentem Swiadczen

Rodzinnych Urzedu Miejskiego w Elblagu, a takze Komornikami.
17.4. Kontrola

Stanowisko ds. kontroli utworzono w celu badania zgodnosci dziatania
poszczegodlnych komérek organizacyjnych PUP z obowigzujgcymi przepisami prawa i
procedurami wewnetrznymi oraz przestrzegania i promowania zasad etycznego

postepowania, a takze skutecznosci i efektywnosci dziatania w szczegdlnosci.

W 2012 roku przeprowadzono 555 réznego rodzaju kontroli, z tego 552 kontrole

zewnetrzne i 3 kontrole wewnetrzne.

Kontrole zewnetrzne dotyczyty  sprawdzenia prawidtowosci realizowanych przez

pracodawcow umow dotyczgcych organizacji stazy oraz dotacji i refundacji.
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W wiekszosci przypadkow nie stwierdzono nieprawidiowosci, a w niektérych
przypadkach nieprawidtowosci zostaty przez pracodawcow wyjasnione, usuniete lub po

kontroli realizowane prawidtowo.
17.5. Statystyka i analizy w zakresie Rynku Pracy

W 2012 roku sporzgdzono m.in.:

* Analizy i oceny struktury bezrobocia na terenie dziatania PUP w Elblggu za 2011
r,za5m-cy 2012 r., 6 m-cy 2012 r., 9 m-cy 2012 r., 10 m-cy 2012 r., 11 m-cy
2012 r.;

* Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2011 r. oraz za pierwsze

potrocze 2012 r. (oddzielnie dla Elblgga i powiatu elblgskiego);
* Analize os6b bezrobotnych do 25 roku zycia — stan na 31.03.2012 r.;
* Analize os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — stan na 31.03.2012 r.;

» Charakterystyke osob bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu

pracy zarejestrowanych w PUP w Elblggu w okresie 1.10.2011r. — 31.03.2012 r.;

* Analize bezrobocia i efektywnosc¢ aktywnych programéw rynku pracy
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w latach 2006 — 2011
(osobno dla Elblgga i powiatu elblgskiego);

» Raport bezrobotnych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w miescie Elblag
(w powiecie elblgskim) zarejestrowanych w PUP w Elblaggu w koncu 2011 r.
i przewidywanych absolwentow w 2012 r.

« Udzielano informaciji biezgcych i archiwalnych dla potrzeb oséb zewnetrznych

(studenci, uczelnie, urzedy, inne instytucje i osoby prawne).

18. DZIALANIA ADMINISTRACYJNE

W 2012 roku na stanowisku ewidenciji i rejestracji wydano 38 142 decyzje o
statusie osoby bezrobotnej, co daje srednio w miesigcu 3281, tym samym dziennie
144 decyzje.

Ponadto na stanowisku ds. orzecznictwa wydano:

« 1232 decyzje (po wznowieniu postepowania, na wniosek strony, w trybie art.132

Kpa, dotyczgcych zwrotu i umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen);
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« 792 postanowienia dotyczgce wznowienia postepowania z urzedu lub na

wniosek strony, sprostowan oczywistej pomytki;

+ 164 odwotan od decyzji przekazano do organu Il instancji.

W 2012 r. wydano 71 191 zaswiadczen (celem przedtozenia w osrodkach pomocy
spotecznej, sgdach, bankach, ZUS, Narodowym Funduszu Zdrowia i innych), w tym

16 192 poprzez Samorzadowa Elektroniczng Platforme Informacyjng SEPI).

W 2012 r. udzielono 4 126 odpowiedzi na podania interesantow i zapytania instytucji
takich jak: osrodki pomocy spotecznej, sgdéw, ZUS, PIP, Policji, Komornikéw,

Narodowego Funduszu Zdrowia i innych.

19. KONFERENCJE ORGANIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W
ELBLAGU

»Perspektywy rozwoju rynku pracy w miescie Elblagu i w powiecie elblgskim do

2016 r. — mapa zawodow i umiejetnosci przysziosci”

21.02.2012 r. w auli Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej w Elblaggu
przy ul. Lotniczej 2, odbyta sie konferencja pt. ,Perspektywy rozwoju rynku pracy w
miescie Elblggu i powiecie elblgskim do 2016 roku — mapa zawoddéw i umiejetnosci

przysztosci”.

Na konferencji zaprezentowane byty m.in. wyniki dwéch badan przeprowadzonych
Z 662 przedsiebiorstwami i instytucjami w Elblggu i 402 w powiecie elblgskim na zlecenie
PUP w Elblaggu w 2011 r.

Tematem badan byty zawody i umiejetnosci przysztosci do 2016 roku dla Elblgga i

powiatu elblgskiego.

,Ochrona Danych Osobowych, a Samorzadowa Elektroniczna Platforma

Informacyjna —SEPI w Urzedzie Pracy”

Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu w dniach 14.11.2012 r. -16.11.2012 .
zorganizowat w Mitomiynie konferencje szkoleniowg pt. ,Ochrona Danych Osobowych a

Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna — SEPI w Urzedzie Pracy”.

W szkoleniu uczestniczyli dyrektorzy i informatycy urzedéw pracy wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Prelegentami konferencji byli: Dyrektor Departamentu
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Innowacji Informatyki Urzedu Miasta Elblgga, przedstawiciele firmy informatycznej
SYGNITY SA , Dyrektor Departamentu Legislacji, Skarg i Orzecznictwa GIODO.
Na szkoleniu omawiane byly nastepujgce zagadnienia:

« Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informatyczna (SEPI) — warsztaty;

« Ochrona danych osobowych;

» Przetwarzanie danych osobowych;

+ Dokumentacja wymagana przez ustawe o ochronie danych osobowych;

» Rejestrowanie baz danych u GIODO;

» Prawa osoéb, ktorych dane sg przetwarzane;

» Odpowiedzialno$¢ prawna administratora danych oraz pracownikow.

,Aktywnos¢ zawodowa i spoteczna sprawg wszystkich pokolen”
W ramach obchodéw Tygodnia Solidarnosci Miedzypokoleniowej na Warmii i
Mazurach odbyta sie konferencja pt. ,Aktywnos¢ zawodowa i spoteczna wszystkich
pokolen”.

Celem konferencji bytlo promowanie aktywnosci spoteczno-zawodowej osob w
kazdym wieku, w szczegdlnosci oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, mtodziezy
szkolnej [ akademickiej oraz os6b powyzej 45 roku zycia.
W konferencji wzieli udziat przedstawiciele Sejmu, Senatu, Rzgdu RP, samorzgdu
terytorialnego, organizacji pozarzgdowych, pracodawcy, uczniowie i studenci oraz osoby
bezrobotne.

Spotkania uczniéw szkot Srednich z zespofem doradcéw zawodowych

W ramach Tygodnia Solidarnosci Miedzypokoleniowej na Warmii i Mazurach
Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu we wspdtpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Olsztynie i Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP zorganizowat spotkania doradcéw
EURES z mtodziezg szkoét ponadgimnazjalnych, studentami i osobami bezrobotnymi
naszego miasta. Doradcy zawodowi z Belgii i ze Szwecji przedstawili prezentacje
informujgc zebranych uczestnikdbw o warunkach zycia i pracy w krajach z ktérych
przybyli.

Zespot doradcow zawodowych odwiedzit szkoty:
-V Liceum Ogdlnoksztatcgce w Elblaggu
- Zespot Szkot Ekonomicznych w Elblagu
- Zespot Szkot Mechanicznych w Elblagu
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- Zespotu Szkét Turystyczno - Hotelarskich w Elblggu

- Zespot Szkdt Gospodarczych w Elblagu.

Spotkania z doradcami odbywaty sie pod hastem: ,Stereotypy i uprzedzenia na temat
starosci i mtodosci — jak z nimi walczy¢?”. Celem spotkah z miodziezg byto
przekazanie wiedzy na temat stereotypdw, uprzedzen i dyskryminacji oraz
uswiadomienie negatywnych skutkéw nietolerancji, z ktérymi moga sie spotka¢ w zyciu
codziennym jak i wkraczajgc pierwszy raz na rynek pracy. Spotkania miaty takze
charakter informacyjny. Mtodziez zostata zapoznana z ustugami oraz instrumentami
rynku pracy oraz mozliwoscig skorzystania z poradnictwa zawodowego na terenie

Elblgga. tgcznie w spotkaniach z doradcami uczestniczyty 142 osoby.

Warsztaty doradcze dla bezrobotnych
22-23.10.2012 r. Grupowa porada zawodowa ,Moje cele zawodowe, a przyszta kariera
zawodowa” ;
24-25.10.2012 r. Grupowa porada zawodowa ,Poznanie siebie, kluczem do sukcesu i
znalezienia pracy” ;
24.10.2012 . Warsztaty pt. ,Skuteczna komunikacja jako podstawowy sposob
przetamywania barier miedzypokoleniowych”.
Odbiorcami warsztatow byly osoby bezrobotne, w wieku od 18 do 53 lat. tgcznie na
zajecia zgtosito sie 20 osob.
W trakcie zaje¢ zaobserwowacC mozna byto petng zyczliwos¢, zrozumienie oraz motywacje
do dziatania. Grupy aktywnie wspotpracowaty z prowadzgcymi, uczestnicy chetnie
wymieniali sie swoimi doswiadczeniami z zakresu poszukiwania pracy oraz brali czynny
udziat w dyskusjach zwigzanych z tematem warsztatow. Uczestnicy warsztatéw korzystali
z materiatdbw dydaktycznych do pracy indywidualnej i grupowej zawartych w programach

porad grupowych.

53



PODSUMOWANIE - TENDENCJE W STRUKTURZE BEZROBOCIA W POWIECIE
ELBLASKIM

Tendencje pozytywne:

2 spadek liczby bezrobotnych w sezonie letnim od marca do lipca 2012 r. o 611 0séb,
10,7%;

2» spadek liczby oséb nowo zarejestrowanych o 330 os6b, tj. 5,6%;

2 wzrost liczby osob podejmujgcych prace subsydiowang o 56 0s6b, tj. 17,5%;

2 spadek udziatu bezrobotnej miodziezy w ogdlnej populaciji bezrobotnych 1,2 p. proc;

2> spadek liczby bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym o 40
osob, tj. 4,6%;

2» spadek w stosunku do ogétu, udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym o 1,7 p. proc oraz zasadniczym zawodowym o 0,1 p. proc.;

2 skrocenie czasu pozostawania bez zatrudnienia w przedziale czasowym pozostawania
bez pracy od 1 do 3 miesiecy (0,8%) oraz od 3 do 6 miesiecy (5,3%), od 6 do 12
miesiecy(5,1%), od 12 do 24 miesiecy (4,8%);

2 wzrost liczby oferowanych miejsc pracy o 59, tj. 5,6%;

2= wzrost liczby bezrobotnych korzystajgcych z zajeé aktywizacyjnych (o 16%).

Tendencje negatywne:

2» wzrost stopy bezrobocia na przestrzeni grudzien 2011 — grudzien 2012 r. 0 1,9 p. proc.;

2 wzrost liczby bezrobotnych w poréwnaniu do grudnia 2011 r. o 323 osoby, tj. 6,1%;

2 wzrost liczby osob dtugotrwale bezrobotnych w pordéwnaniu do analogicznego okresu
roku 2011 o 287 os6b, 1j.9,6%;

2> wzrost liczby 0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem ogolnoksztatcgcym o 85 0sdéb, .
16,9%, wyzszym o 35 0sob, tj. 11,6%, gimnazjalnym i ponizej o 146 osob, tj. 7,7% oraz
zasadniczym zawodowym o 97 0sob, tj. (5,6%)

2» wzrost liczby bezrobotnych w grupach wiekowych: 60-64 lata (23,5%), 55-59 lat (13,2%),
35-44 lata (10,0%), 25 — 34 lata (7,1%), 45 — 55 lat (2,6%), 18 — 24 lata (0,6%).

opracowata: Jolanta Tomczak
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