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WSTEP

W niniejszym opracowaniu przedstawiono najwazniejsze zjawiska majace wptyw na
ksztaltowanie si¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2020 r., a takze tendencje i dynamike
zmian w poziomie i strukturze bezrobocia. Wskazano réwniez dzialania realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy
zamieszkujacych na terenie m. Elblaga i powiatu elblaskiego.

Jednakze nalezy podkresli¢, ze rok 2020 byl wyjatkowy bowiem sytuacja na rynku
pracy uzalezniona byla w duzej mierze od sytuacji epidemicznej w kraju i na $wiecie.
Pandemia COVID-19, z ktora nasz kraj zmagat si¢ od marca 2020 r. zmienita kazda sfere
naszego zycia, jednak najbardziej dotkliwa zmiana nastgpila w aspekcie ekonomicznym.
Lockdown, z jakim zmierzyliSmy si¢ wiosng zatrzymal rozwoj i1 dziatalno$¢ podmiotow
gospodarczych, a jednym z podstawowych zadan stalo si¢ wsparcie pracodawcow w
utrzymaniu przez nich miejsc pracy.

W zwiazku z powyzszym powiatowe urzedy pracy od marca 2020 r. realizowaly
zadania w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej, o ktorych mowa w art. 15zzb -15zze, 15zze2 i
15zze4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz.374, ze zm.).

Nalezy wskaza¢, ze najwigcej] wnioskOw o przyznanie pomocy wplyneto do
Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie i Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu (sposrod
wszystkich powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim).

Do 31 grudnia 2020 r. do PUP w Elblagu wptyneto 11 695 wnioskow o przyznanie
wsparcia, zawartych zostato 10 340 umoéw na podstawie ktorych wyptacono wnioskodawcom
68.703.101.24 zt. Od mikroprzedsigbiorcow wptynelo 8 767 wnioskow o udzielenie
mikropozyczki 1 na ich podstawie wyptacono 40.532.611,39 zt. na rzecz 8 120 podmiotow.

Dzi¢ki dofinansowaniu czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz skladek na
ubezpieczenie spoteczne 1 dofinansowaniu czgsci kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej dla przedsigbiorcy niezatrudniajgcego pracownikéw ochronionych zostato 6 444

miejsc pracy na terenie m. Elblaga i powiatu elblaskiego.



Przeprowadzona analiza dziatan podejmowanych w ramach tzw. Tarczy wskazuje, ze
pomoc finansowa udzielona przedsigbiorcom w duzej mierze przyczynita si¢ do utrzymania
lokalnych firm i stanowisk pracy.

Reasumujagc pandemia dokonala zmian zarowno w zyciu spotecznym, jak i
gospodarczym. NauczyliSmy si¢ zy¢ i pracowaé¢ w nowych okoliczno$ciach, z duzym
zaangazowaniem pracownikéw udato si¢ nam wspomoc lokalnych przedsiebiorcow, a takze

wesprze¢ osoby bezrobotne umozliwiajgc im wejscie na rynek pracy.

1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. w ewidencji 0séb bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblag pozostawato 6300 osob bezrobotnych z tego:
- 2 Elblaga — 3204 osoby
- Z powiatu elblaskiego — 3096 o0sob

W poréownaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych
ogotem zwigkszyta si¢ o 1402 osoby, tj. 28,6%, w tym:
- w Elblagu wzrost 0 893 osoby, tj. 0 38,6 %;

- w powiecie elblaskim wzrost o 509 osob, tj. 0 19,7 %.

Wykres 1. Poziom bezrobocia w Elblggu — stan w poszczegdlnych miesigecach 2019 i 2020 roku
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecie elblgskim — stan w poszczegolnych miesigcach 2019 i 2020
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Wielko$¢ bezrobocia oraz dynamike zmian w poszczegdlnych miesigcach 2019 1 2020 roku w

Elblagu i powiecie elblaskim przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 1. Wielkos¢ bezrobocia w poszczegdlnych miesigeach 2019 i 2020 roku w Elblggu

Elblag
Bezrobotni ogolem Dynamika
Miesigc

Rok 2019 Rok 2020 +/- %
styczen 3485 2583 -902 -25,9
luty 3520 2717 -803 -22,8
marzec 3416 2740 -676 -19,8
kwiecien 3273 2970 -303 -9,3

maj 3081 3128 47 1,5
czerwiec 2879 3321 442 15,4
lipiec 2782 3320 538 19,3
sierpien 2607 3269 662 25,4
wrzesien 2374 3255 881 37,1
pazdziernik 2274 3194 920 40,5
listopad 2247 3204 957 42,6
grudzien 2311 3204 893 38,6

Najwickszy spadek liczby bezrobotnych z terenu Elblagga w roku 2020 w stosunku do

roku 2019 odnotowano w miesigcu styczniu i lutym (odpowiednio o 25,9% 122,8%).

Najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w miesigcu pazdzierniku i

listopadzie (odpowiednio 40,5% i 42,6%).

W roku 2020 nastgpit wzrost liczby 0sob bezrobotnych od miesigca lutego do miesigca

czerwca. Natomiast od miesigca lipca do miesigca pazdziernika wystgpit spadek

zarejestrowanych bezrobotnych.



Tabela 2. Wielkos¢ bezrobocia w poszczegdlnych miesigeach 2019 i 2020 roku w powiecie elblgskim

powiat elblaski
Bezrobotni ogétem Dynamika
Miesigc

Rok 2019 Rok 2020 +/- %
styczen 3336 2769 -567 -17,0
luty 3365 2748 -617 -18,3
marzec 3270 2728 -542 -16,6
kwiecien 3076 2816 -260 -8,5
maj 2913 2914 1 0,03
czerwiec 2767 2972 205 7,4
lipiec 2701 2905 204 7,6
sierpien 2620 2866 246 9,4
wrzesien 2487 2923 436 17,5
pazdziernik 2456 2972 516 21,0
listopad 2492 2997 505 20,3
grudzien 2587 3096 509 19,7

Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych w powiecie elblagskim w roku 2020 w
stosunku do roku 2019 odnotowano w miesigcu styczniu i lutym (odpowiednio o 17% i
18,3%).

Najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w miesigcu pazdzierniku i

listopadzie (odpowiednio 21% i 20,3%).

1.1 Naplyw i odplyw bezrobotnych

W 2020 roku w PUP zarejestrowano ogoélem 8548 osob bezrobotnych, a
wyrejestrowano z ewidencji 7146 osob. W roku 2019 zarejestrowano 9590 osob bezrobotnych
natomiast wyrejestrowano 11233 osob. Poréwnujagc oba okresy zauwaza si¢ spadek osob
zarejestrowanych (spadek o 1042 osoby, tj. 10,9%) i wyrejestrowanych z ewidencji (spadek o
4087 osob, tj. 36,4%).




Wykres 3. Liczba bezrobotnych wedtug napbywu i odptywu w poszczegdlnych miesigecach 2020 roku w Elblggu
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W roku 2020 w Elblagu najwyzszy naplyw os6b bezrobotnych odnotowano w

miesigcach: styczen (591 osob), luty (500 os6b) oraz wrzesien (521 osob).

Wykres 4. Liczba bezrobotnych wedtug naplywu i odplywu w poszczegolnych miesigcach 2020 roku w powiecie
elblgskim

700

600

500

400
=0—naptyw

200

100

| Il 1 v \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl

W roku 2020 w powiecie elblgskim najwyzszy naptyw o0so6b bezrobotnych
odnotowano w miesigcach: styczen (441 osob), wrzesien (368 osob) oraz pazdziernik (314

0sob).



Tabela 3. Populacja bezrobotnych ,,nowozarejestrowanych” w 2020 roku

Wyszczegolnienie Elblag powiat elblaski
osoby dotychczas niepracujace 8,3% 9,7%
0soby poprzednio pracujace 91,7% 90,3%
osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu 5,4% 2.7%
pracy
osoby rejestrujgce si¢ po raz pierwszy 18,8% 13,1%
osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny 81,2% 86,9%
kobiety 50,2% 51,3%
osoby do 30 roku zycia 33,3% 37,1%
osoby z niepetnosprawnosciami 7,2% 5,0%
Tabela 4. Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2019 i 2020
PUP W ELBLAGU ELBLAG POWIAT ELBLASKI
OKRES Naplyw Odplyw Naplyw Odplyw Naplyw Odplyw
2020 r.
8548 7146 5118 4225 3430 2921
2019 r.
r 9590 11233 5631 6678 3959 4555
+/- 2020]2019
| -1042 -4087 -513 -2453 -529 -1634
[0)
% 202012019 -10,9 -36,4 -9,1 -36,7 -13,4 -35,9

Na przestrzeni 2020 roku w Elblagu najwigkszy odptyw bezrobotnych odnotowano w
miesigcach: lipiec (465 osob), wrzesien (535 o0sob) i pazdziernik (494 osoby).
Natomiast najwigkszy odptyw bezrobotnych z powiatu elblaskiego odnotowano w

miesigcach: lipiec (333 osoby), sierpien (302 osoby) i wrzesien (311 osob).




Analizujac przyczyny wzrostu poziomu bezrobocia w Elblagu i powiecie elblaskim w
2020 roku w stosunku do roku poprzedniego nalezy podkresli¢, ze z ewidencji 0sob
bezrobotnych wyrejestrowano ogotem o 4087 0sob czyli o0 36,4% mniej niz w 2019 roku.

Bioragc pod uwage przyczyny wyrejestrowan najwigcej bezrobotnych wylaczono z
ewidencji bezrobotnych z powodu podjgcia pracy. W 2020 r. byto to 3689 0sob czyli 51,6%
catego odptywu z bezrobocia. Jednak 0 20,0% mniej niz w 2019 roku. Wytaczenia z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy stanowily 13,4% tj. 955 osob. Natomiast w
2019 r. bylo to 2371 o0so6b czyli spadek o 59,7%. Dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego stanowita 5,6% tj. 400 oso6b. Natomiast w 2019 r. bylo to 1215 o0s6b czyli
spadek o 67,1%. Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyj¢cia propozycji pracy stanowila
1,6% tj. 116 oséb. Natomiast w 2019 r. byty to 472 osoby czyli spadek o 75,4%.

W okresie marzec — maj Powiatowy Urzad Pracy glownie realizowat zadania zwigzane z
Tarczg Antykryzysowsa skierowang do pracodawcow i przedsigbiorcow, tym samym obstuga

0s6b bezrobotnych byta prowadzona w ograniczonym zakresie.

Gléwnymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej w 2020 roku byto:
» podjecie pracy — Elblag 50,5%; powiat elblaski 53,3%,
» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — Elblag 13,9%; powiat elblaski 12,6%,
» rozpoczecie stazu — Elblag 5,3%; powiat elblaski 7,3%,
» dobrowolna rezygnacja — Elblag 6,3%; powiat elblaski 4,2%,

Zgodnie z przepisami o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego Wspolnoty
Europejskiej w 2020r. zarejestrowano 433 osoby powracajace z zatrudnienia w krajach Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, co stanowi spadek w stosunku do
2019r. 0 19,4%. 38 0sob uzyskato transfer §wiadczenia z tytulu bezrobocia z innych panstw
Unii Europejskiej, co stanowi spadek w stosunku do 2019r o 37,7%. Sytuacja ta
odzwierciedla zamknigcie granic spowodowanych pandemig koronawirusa.

Poza tym w 2020 r. zarejestrowano 18 cudzoziemcoéw — dwa razy wigcej niz w ubiegltym
roku, co jest bezposrednim odzwierciedleniem otwarcia rynku pracy na zagranicznych

obywateli szukajacych zatrudnienia w Polsce.



Wykres 5. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w latach 2019-2020

KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOtECZNEGO

B osoby poszukujgce pracy w Polsce,
ktorym przyznano prawo do
Swiadczenia z tytutu bezrobocia w
innym panstwie nalezagcym do
UE/EOG

H osoby bezrobotne, ktére
zarejestrowaty sie po legalnej pracy
w krajach UE/EOG

2019 2020

1.2  Stopa bezrobocia

Miernikiem witasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli
procentowy udziat bezrobotnych w ludnos$ci czynnej zawodowo.
Na 31.12.2020 r. stopa bezrobocia wynosilta:
- w Polsce - 6,2%
- W wojewddztwie - 10,1%
- w Elblagu - 7,8%
- w powiecie elblaskim - 15,8%

Wykres 6. Stopa bezrobocia w Elblggu w latach 2019 - 2020
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Wykres 7. Stopa bezrobocia w powiecie elblgskim w latach 2019 — 2020
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Tabela 5. Zmiany stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2020 roku
W rienie 2019 2020
ZCZ nieni

YRECEGBOMIEME e 0 T T v v v v v x| X x| X
Polska 5,2 55 55 i 54 5,8 6,0 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,2
wojewddztwo
warminsko- 91 97 97 95 101105 104 10,2 10,0 9,9 9,8 9,9 10,1
mazurskie
powiat elblaski 135 143 142 141 145 150 15,2 150 148 @ 150 152 153 @ 158
Elblag 5,7 6,3 6,6 @ 6,7 7,2 7,6 8,0 8,0 79 79 7,7 7,7 7,8
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1.3 Struktura bezrobocia

Strukturg bezrobotnych wedtug wybranych kategorii przedstawiajg tabele ponize;j.

Tabela 6. Struktura bezrobocia w PUP w Elblggu — stan na 31 grudnia 2019 i 2020 roku

PUP w Elblagu
Wyszczegolnienie
31.12.19r. % 31.12.20r. %
I|cz’ba bezrobotnych 4898 100 6300 100
ogotem
kobiety 2865 58,5 3503 55,6
z prawem do zasitku 792 16,2 984 15,6
bez prawa do zasitku 4106 83,8 5316 84,4
zwolnieni z przyczyn 100 2.0 161 26
zaktadu pracy
do 30 roku zycia 1255 25,6 1579 25,1
powyzej 50 roku zycia 1363 27,8 1669 26,5
dtugotrwale bezrobotni 2484 50,7 3048 48,4
osoby 2 o 289 59 308 4,9
niepetnosprawnos$ciami

Tabela 7. Struktura bezrobocia w Elblggu i powiecie elblgskim — stan na 31 grudnia 2019 i 2020 roku

Elblag powiat elblaski

Wyszczegolnienie

31.12.19r.| % |31.12.20r.| % | 31.12.19r. | % | 31.12.20r. | %
ToR) E eIl 2311 |100| 3204 |100| 2587 |100| 3096 | 100
ogotem
kobiety 1307 56,6 1739 54,3 1558 60,2 1764 57,0
z prawem do zasitku 351 16,4 459 14,3 441 17,0 525 17,0
bez prawa do zasitku 1960 83,6 2745 85,7 2146 83,0 2571 83,0
zwolnieni z przyczyn 60 21| 107 |33 40 15 54 1,7
zaktadu pracy
do 30 roku zycia 534 28,7 715 22,3 721 27,9 864 27,9
powyzej 50 roku zycia 681 20,0 899 28,1 682 26,4 770 24,9
dlugotrwale bezrobotni 1006 47,0 1351 42,2 1478 57,1 1697 54,8
osoby z L 168 | 57| 198 |62 121 |47 110 3,6
niepelnosprawnosciami
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W poréwnaniu z 2019 rokiem najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych nastapit w
grupie 0sob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, wzrést on o 61,0% (w
Elblagu o 78,3%; w powiecie elblaskim o 35%). Natomiast najnizszy przyrost procentowy
nastgpit w grupie oso6b z niepetnosprawnosciami. Wzrést on o 6,6% ogoélem (w Elblagu
wzrdst o 17,9%, w powiecie elblagskim zmniejszyt si¢ 0 9,1%).

Tabela 8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy — stan na
31 grudnia 2019 2020 r..

PUP Elblag Elblag powiat elblaski
Wyszczegolnienie
2019r. | 2020r. | 2019r. | 2020r. | 2019r. | 2020r.
Ogélem 4898 6300 2311 3204 2587 3096
g |dol 622 507 330 281 292 226
2 613 1085 1017 593 552 492 465
[
= § 3-6 713 1062 350 596 363 466
2 2[6-12
S8 737 1429 367 781 370 648
ga 12-24 771 1139 305 566 466 573
N [ pow. 24 970 1146 366 428 604 718
18-24 591 764 248 326 343 438
25-34 1314 1645 590 815 724 830
x 35-44 1207 1589 581 808 626 781
= | 45-54 858 1225 428 673 430 552
55-59 573 677 263 358 310 319
60 lat i wiccej 355 400 201 224 154 176
Wyzsze 543 691 379 501 164 190
g | Policealne i Srednie 846 1058 485 611 361 447
£ zawodowe
3] 5 i
3 | Srednie 632 880 330 490 302 390
S ogolnoksztatcace
E :
=, | zasadnicze 1257 1565 473 669 784 896
= | zawodowe
gimnazjaine i 1620 2106 644 933 976 1173
ponizej
do 1 roku 999 1382 489 729 510 653
. 1-5 1307 1693 539 783 768 910
S
5 |10 743 944 371 476 372 468
(=)
z | 10-20 743 971 369 521 374 450
£ 2030
& |2 447 506 252 300 195 206
“ . . .
% | 30 latiwigcej 142 168 87 117 55 51
bez stazu 517 636 204 278 313 358
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W 2020 r. najbardziej liczng grupa byty osoby pozostajace bez zatrudnienia od 6 do 12
miesigcy — 1429 osob.

Poddajac analizie wiek o0s6b bezrobotnych, mozna zauwazy¢, ze wzrost liczby
bezrobotnych w stosunku do 2019 roku nastgpit we wszystkich grupach wiekowych.
Najwigkszg liczbe 0sob bezrobotnych zanotowano w wieku 25-34 lata oraz w wieku 35-44.
Najmniej liczna nadal pozostawala grupa osob w wieku 60 lat i wiece;.

W porownaniu do 2019 roku nastgpil wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach wyksztalcenia, najwyzszy w grupie osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej —
0 30,0% oraz zasadniczym zawodowym — 0 24,5%.

Jesli chodzi o doswiadczenie zawodowe 0sOb bezrobotnych najbardziej liczng grupa
byly osoby legitymujace si¢ stazem pracy od 1-5 lat. Kolejna grupa to osoby posiadajace staz
do 1 roku.

1.4 OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.) osoba w szczeg6lnej sytuacji to: bezrobotny do 30 roku zycia,
bezrobotny dlugotrwale, bezrobotny powyzej 50 roku zycia, bezrobotny korzystajacy ze
swiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zzycia, bezrobotny
niepetnosprawny. Ponizej przedstawione zostaty informacje na temat wybranych grup oséb

znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

1.4.1 Osoby z niepelnosprawnosciami

Na dzien 31.12.2020 roku w rejestrze znajdowalo si¢ 308 osob bezrobotnych z
niepetnosprawnosciami, co stanowito 4,9% ogotu oso6b bezrobotnych figurujacych w

ewidencji Urzedu.
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Tabela 9. Liczba bezrobotnych ogéfem oraz bezrobotnych z niepetnosprawnosciami - stan na dzien
31 grudnia 2019 i 2020

. bezrobotni z % udzial osob
Rok Bezrobotni ogélem . e . e
niepelnosprawnosciami z niepelnosprawnosciami
= 2019 2311 168 7,3%
=
= 2020 3204 198 6,2%
%2 | 2019 2587 121 4,7%
Ey
3= | 2020 3039 110 3,6%
2 5| 2019 4898 289 5,9%
o =&
o]
2o | 2020 6300 308 4,9%

W porownaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. liczba bezrobotnych

z niepetnosprawnosciami zwigkszyta si¢ o 19 oséb.

Wykres 8. Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedlug stopnia niepetnosprawnosci — stan na 31.12.2020 r.
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lekki

umiarkowany znaczny

Ze wzgledu na stopien niepelnosprawnosci najliczniejsza grupg stanowia osoby

z lekkim stopniem — 218 o0sob. Osoby te rejestruja si¢ gtdwnie w celu znalezienia zatrudnienia

oraz zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.
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1.4.2 Bezrobotni do 30 roku zycia

Wykres 9. Liczba bezrobotnych do 30 roku Zycia — stan na dzien 31 grudnia 2019 i 2020 roku
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200 A

Elblag
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Na dzien 31.12.2020 roku w rejestrze bezrobotnych urzedu figurowato 1579 oséb w

wieku do 30 roku zycia. Grupa ta stanowila 25,1% ogoétu bezrobotnych, natomiast w koncu

roku 2019 udziat bezrobotnej mtodziezy wynosit 25,6% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu

do 31.12.2019 roku liczba zarejestrowanej mtodziezy wzrosta o 324 osoby tj. 20,5%.

1.4.3 Dlugotrwale bezrobotni

Tabela 10. Liczba diugotrwale bezrobotnych — stan na dzien 31 grudnia 2019 i 2020 roku

PUP w Elblagu Elblag powiat elblaski
Wyszezegolnienie 31.12.19r. | 31.12.20r. | 31.12.19r. | 31.12.20r. | 31.12.19r. | 31.12.20r.
ogotem 2484 3048 1006 1351 1478 1697
% udziat do ogolnej liczby 507 48.4 435 422 571 548
bezrobotnych ’ ' ' ’ ’ ’
w tym kobiety 1614 1868 614 793 1000 1075

Na dzien 31.12.2020

roku zarejestrowanych bylo 3048 o0so6b dlugotrwale

bezrobotnych, ktore stanowity 48,4% ogdlu bezrobotnych. W stosunku do tego samego

okresu 2019 roku grupa ta wzrosta o 564 osoby tj. 22,7%. W poréwnaniu do 2019 roku udziat

procentowy kobiet dlugotrwale bezrobotnych zmalat z 65% do 61,3%.
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1.4.4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Tabela 11. Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — stan na dzien 31 grudnia 2019 i 2020 roku

PUP w Elblagu Elblag powiat elblaski
Wyszezegolnienie 31.1219r. | 31.12.20r. | 31.1219r. | 31.12.20r. | 31.12.19r. | 31.12.20T.
ogoélem 1363 1669 681 899 682 770
% udziat do ogoélnej liczby
bezrobotnych 27,8 26,5 29,5 28,1 26,4 24,9
w tym kobiety 523 618 261 333 262 285

Na koniec 2020 roku w rejestrze bezrobotnych figurowato 1669 0s6b powyzej 50 roku

zycia. Grupa ta stanowita 26,5% ogétu bezrobotnych. Byto to 0 22,5% (o 306 osob) wigcej

niz w analogicznym okresie 2019 roku. Zmniejszyt si¢ udzial procentowy kobiet w wieku

powyzej 50 roku zycia z 38,4% do 37% w 2020 .

2. POSREDNICTWO PRACY

Rok 2020 przyniost istotne zmiany w zakresie obstugi osob bezrobotnych. Stan

pandemii ograniczyl dziatania urzegdu w zakresie posrednictwa pracy,

poradnictwa

zawodowego oraz aktywizacji osob bezrobotnych. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo

klientow oraz pracownikoéw urzedu w dobie panujgcej pandemii w miesigcach marzec - maj

2020 r. urzad ograniczyl bezposrednig obstugg.

Tabela 12. Dziatania posrednictwa pracy w 2020 r.

poszukujgcymi pracy

Wyszczegolnienie PUP w Elblagu
Liczba wizyt za posrednictwem kontaktu telefonicznego 30817
Liczba ofert pracy 4132
Liczba wydanych skierowan 3152
Liczba podje¢ pracy 3689
Liczba skierowan na staz 442
Liczba opracowanych IPD (posrednicy+ doradcy zawodowi) 6975
Liczba wizyt u pracodawcow 78
Liczba indywidualnych porad i spotkan z bezrobotnymi i 2514

W 2020 roku nie organizowano targdw pracy ze wzgledu na sytuacje zwigzang z

COVID-19, realizowano natomiast nastgpujace dzialania:

- 12 spotkan rekrutacyjnych z pracodawcami

- 6 spotkan rekrutacyjnych w zwigzku z wydaniem Informacji Starosty
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- 1 Drzwi Otwarte i jednocze$nie rekrutacja do pracy w firmie Arriva

- spotkanie promujace stuzbe wojskowa w jednostkach 16 Dywizji Zmechanizowanej

- spotkanie promujace — WKU

- spotkanie promujace stuzbe wojskowa w ramach kampanii promocyjnej MON "Zostan
Zoknierzem Rzeczypospolitej" - punkt promocyjno-wizerunkowy - 16 Zutawski Putk
Logistyczny

- 2 Spotkania promujace Wojska Obrony Terytorialnej - punkt informacyjny

2.1 Wolne miejsca pracy

W 2020 roku do PUP wptynety ogotem 4132 wolne miejsca pracy w tym (z Elblaga —
3104 oferty; z powiatu elblgskiego — 1028 ofert). W stosunku do 2019 roku zgtoszonych
miejsc pracy bylo mmniej o 1576, jest to spadek o 27,6%. Liczba miejsc pracy dla

cudzoziemcow wyniosta 1247.

Wykres 10. Ilos¢ zgtoszonych wolnych miejsc pracy w latach 2019-2020

m 2019 m 2020

Wykres 11. Liczba podjec pracy w latach 2019-2020

W 2019 m 2020
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W 2020 r. 75,4% (czyli 3116 ofert) to oferty pracy niesubsydiowanej (w Elblagu —

2478; w powiecie elblagskim — 638). To 0 19,8% mniej w stosunku do roku poprzedniego.

Oferty pracy subsydiowanej stanowily 24,6% czyli 1016 ofert (w Elblagu — 626; w powiecie

elblaskim — 390) i byto to zmniejszenie o 44,2% tj. o 805 ofert w poréwnaniu do 2019 r.

Oferty z sektora publicznego stanowity 484 oferty (w Elblagu — 302; w powiecie elblagskim —

182) i byto to zmniejszenie o 38,8% tj. 0 307 ofert w porownaniu do 2019 r.

Tabela 13. Liczba zgloszonych miejsc pracy w PUP w Elblggu w poszczegdlnych miesigcach 2019 i 2020 roku

Oferty zgloszone w miesiagcu

2019 2020
Miesiac . .
ogélem Su\?v?r?‘;o' niesubsydio | zsektora | ogélem su\kl)vsg/r:jelo— niesubsydio- | z sektora
-wane  |publicznego wane publicznego
styczen 353 71 282 37 372 63 309 39
luty 495 268 227 125 549 180 369 86
marzec 530 262 268 151 324 89 235 32
kwiecien 621 205 416 91 220 27 193 8
maj 669 168 501 76 168 41 127 17
czerwiec 516 159 357 66 277 104 173 39
lipiec 522 174 348 59 378 109 269 59
sierpien 463 152 311 64 335 86 249 45
wrzesien 476 150 326 50 566 108 458 68
pazdziernik 463 93 370 32 477 91 386 28
listopad 264 69 195 22 164 39 125 23
grudzien 336 50 286 18 302 79 223 40
razem 5708 1821 3887 791 4132 1016 3116 484
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Tabela 14. llosé zgloszonych wolnych miejsc pracy w latach 2019-2020 weditug rodzaju dziatalnosci

Liczba Liczba
wolnych Wzrost/
o wolnych
Wyszczegélnienie MieIse miejsc I
S pracyw | L, | do2019
20191 5020 roku roku
roku
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 45 33 -12
Gornictwo i wydobywanie 5 5 0
Przetworstwo przemystowe 1222 1128 -94
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 5 0 -5
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja 52 33 -19
Budownictwo 649 452 -197
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 379 118 -261
Transport i gospodarka magazynowa 166 96 -70
Informacja i komunikacja 17 13 -4
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 47 17 -30
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 44 35 -9
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 196 119 =77
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca 1030 1043 13
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoleczne 420 242 -178
Edukacja 131 91 -40
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 208 142 -66
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 106 50 -56
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 254 103 -151
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikoéw, gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ushugi na wlasne potrzeby 0 0 0
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0 0
Ogélem 5708 4132 -1576

Struktura zglaszanych przez pracodawcoéw miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;j
wskazuje¢, ze w 2020 roku najwigcej z nich chceiato pozyskaé pracownikdéw w zakladach sekcji
dziatalnosci w zakresie przetworstwa przemystowego - 1128 wolnych miejsc pracy (tj.27,3%)
i dziatalnosci w zakresie ustlug administrowania i dzialalno$ci wspierajacej - 1043 wolne
miejsca pracy (tj. 25,3%).

W poréwnaniu z rokiem 2019 odnotowano wzrost liczby wolnych miejsc pracy tylko
w sekcji dziatalno$ci w zakresie ustug administrowania i dzialalno$ci wspierajacej — 0 13

ofert.
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Natomiast najwigkszy spadek liczby wolnych miejsc pracy w stosunku do 2019 roku
odnotowano w sekcjach: handel hurtowy i detaliczny — o0 320 ofert, dziatalno$¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi — 0 261 ofert.

W roku 2020 prace podjeto 3689 oséb. W pordéwnaniu do roku ubiegtego
zanotowalismy spadek o 20%. Wynikalo to glownie ze zmniejszonego zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikéw spowodowanego przede wszystkim epidemig COVID-19.
Wprowadzone obostrzenia skutkowaly  ograniczeniami  prowadzenia  dzialalnos$ci
gospodarczej wielu firm, co szybko przetozyto si¢ na ograniczenie procesow rekrutacyjnych i

liczbe podjec¢ pracy.

2.2 Praca za granicg

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu wspotpracuje przy realizacji posrednictwa pracy w
ramach sieci EURES. Jest to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych 1 migdzynarodowych dzialajacych w obszarze zatrudnienia.

Bezrobotni 1 poszukujacy pracy zarejestrowani w urzgdzie pracy maja bezposredni
dostep do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy EURES poprzez mozliwo$é
korzystania ze strony internetowej sieci EURES, z informacji o propozycjach pracy
umieszczonych na tablicach ogloszen oraz bezposrednio u posrednika pracy — doradcy
klienta.

W roku 2020 zarejestrowano 87 ofert pracy za granicg na 835 miejsc pracy. W
poréwnaniu do 2019 roku nastgpil spadek o 108 ofert pracy, ale wzrost o 255 miejsc pracy.
Oferty zglaszane w 2020 roku pochodzily z 6 panstw i dotyczyly gléwnie pracy w branzy:
lotniczej, budowlanej, przemystowej, mechanicznej, turystycznej i call center. Pracodawcy
podobnie jak w minionych latach poszukiwali kandydatow posiadajagcych wysokie
kwalifikacje zawodowe, staz pracy oraz znajomos$¢ jezykdéw obcych. Poszukiwano rowniez
pracownikow porzadkowych 1 pracownikéw magazynowych. Miejsca pracy zostaty
zgloszone przez nastgpujace kraje, Niemcy (464), Czechy (319), Hiszpanie (25), Lotwe (20),
Belgie (6) i Norwegie (1).

Ponadto w roku 2020 wptyngto 128 ofert pracy (na 182 miejsca pracy) za granicg
pochodzacych z agencji posrednictwa pracy. W porownaniu do roku 2019 nastgpit wzrost
ilosci zgloszonych ofert, gdyz wowczas wptynety 63 takie oferty, jednak zmniejszyta si¢

liczba miejsc pracy — w 2019 roku byto ich 243. Dominowaty dwa kierunki: Niemcy (164
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miejsca pracy) i Holandia (18 miejsc pracy).

W Niemczech poszukiwani byli gtownie: mechanicy, spawacze, lakiernicy meblowi i

samochodowi, elektrycy i1 inzynierowie elektrycy, a takze kierowcy CE 1 kierownicy

projektow IT. W Holandii natomiast zatrudnienie mogli znalez¢ pracownicy magazynowi i

pracownicy produkcji.

2.3 Zwolnienia grupowe

W 2020 r. PUP w Elblagu przyjal 10 zgloszen zakladéw pracy zlokalizowanych na

terenie Elblaga 1 powiatu elblaskiego zamierzajacych dokonaé¢ zwolnien z przyczyn

niedotyczacych pracownikow — zwolnienia grupowe. W 2020 roku redukcje zatrudnienia

objety 234 osoby, jednak rzeczywiscie prace utracito 29 0s6b z powodu zwolnien grupowych.

Tabela 15. Zaktady pracy, ktore zglosily zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych

miasto Elblag
Tos¢ Zarejestrowano
Zaklad pracy | pracowni Od kiedy w okresie 01.03.2020 do Utrata statusu
kéw 31.12.2020 r.
Firma Odziezowa 3 fgléﬁrklgzlig;zk 4 osoby/ w tym z powodu 1 — podjecie dziatalno$ci
Velventi s.c. P dan ))ch zwolnien grupowych 0 gospodarczej
Zarzad Spotki
Zjednoczone
Przedsigbiorstwa 28 maj 2020 2 OSOby./ W tym z powody 1 - podjecie pracy
Rozrywkowe zwolnien grupowych 0
S.A.
WIWALDI 19 30 kwietnia | 10 0s6b/ w tym z powodu |~ “beZp'injﬂie Z Innego
JUNIOR 2020 zwolnien grupowych 2 Y
3 - podjecie pracy
maj 2020 1 - przyznanie $wiadczenia
FOK I(S?\\//vléiisssp 40 w ((?vlf/:gfizeﬁ 20 os6b/ w tym z powodu | rehabilitacyjnego 1 - swiadczenie
20.0 ' yrl)lp%ywa zwolnien grupowych 10 przedemerytalne
' 31.08.2020) > podjgeie pracy
6 - podjecie pracy
Gino Rossi S.A 59 0d 01.10.2020 14 0s6b/ w tym z powodu 1 - utrata statusu na wniosek
o - zwolnien grupowych 7 1 - podjegcie dziatalnosci
gospodarczej
powiat elblaski
. 5 — podjecie pracy
Kadyny Folwark | 30.03.2020 | 10 0sOb/ wtym z powodu 1 niestawienic si¢ w

& SPA

zwolnien grupowych 10

wyznaczonym terminie
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6 W ewidencji pozostaja nadal 3
Sand Valley Golf 9 brak danvch Rozwigzanie uméw nie osoby, 3 utracily status z
Resort w Pasteku y dotyczyto zwolnien powodu podjecia zatrudnienia lub
grupowych innej pracy zarobkowej
W ewidencji pozostajg nadal 4
9 osoby, 4 utracily status z
Mazur Pack Sp. z Rozwigzanie umoéw nie | powodu podjecia zatrudnienia lub
6 brak danych ., U .
0.0. w Pasteku dotyczyto zwolnien innej pracy zarobkowej , 1 osoba
grupowych z powodu rozpoczgcia szkolenia
org. przez inny podmiot niz pup
Zaktad Produkcji W ewidencji pozostaje nadal 8
- 15 , .
Tektury i . . o 0sdb, 6 utracito status z powodu
, Rozwiazanie umow nie . .. ..
Opakowan, 9 brak danych . podjecia zatrudnienia lub innej
2 dotyczyto zwolnien .
Cebula Arkadiusz runowvch pracy zarobkowej , 1 osoba z
w Mtynarach grupowy powodu niestawienia
Raszczyk, 18 W, ewidencj ] pozostaje nadal 12
) . . . L 0sob, 5 utracito status z powodu
Piekarnia- Rozwigzanie umow nie .y S L
S 15 brak danych ., podjecia zatrudnienia lub innej
Cukiernia w dotyczyto zwolnien bkowei b
Pasteku grupowych pracy zarobkowej , 1 0soba 2
powodu niestawienia

W zwiazku z realizacja zadan z zakresu zwolnien monitorowanych ,,outplacement”

Urzad zorganizowal 2 spotkania informacyjne dla zwalnianych pracownikéw w siedzibie
zakladu pracy Klaveness Footwear sp. z 0.0. i Gino Rossi S.A. Na spotkaniach przekazano
informacje o zasadach rejestracji w PUP, ustugach posrednictwa i poradnictwa zawodowego i
mozliwo$ciach aktywizacji zawodowej. Przekazany zostal wykaz ofert pracy i zakladow

pracy deklarujacych zatrudnienie zwalnianych pracownikow z w/w firm.

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W zwiazku z sytuacja epidemiologiczng w kraju w trosce o bezpieczenstwo zardéwno
pracownikow urzedu jak i klientow kontakt bezposredni zostat ograniczony, co spowodowato

znaczny spadek ilosci przeprowadzonych dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego.
Wykres 12. Realizacja poradnictwa zawodowego w odniesieniu do poszczegolnych form w latach 2019-2020

B indywidualne porady i

2020 331 spotkania doradcze
H porady grupowe
2019 1200 informacje grupowe

22



4. PROGRAMY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu w 2020 roku pozyskal $rodki finansowe z
Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych,
Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz projektow dofinansowanych przez UE w kwocie
23.996.628,37 zl. Dodatkowo na wsparcie majace na celu przeciwdzialanie 1
zapobieganie  skutkom COVID-19 pozyskano kwote 60.285.006 zk. Laczna
wysokos¢ otrzymanych srodkow w roku 2020 wyniosta 84.281.634,37 zk.

Wykres 13. Struktura Zrédet finansowania wsparcia przyznawanego przez PUP w 2020 roku

B FP-algorytm M®WPFRON ®KFS M projektyzUE m Rezerwa COVID-19

1,3%

1,1%

Tabela 16. Limity poszczegdlnych zZrédet finansowania wsparcia w 2020 r.

Zrédlo finansowania Wysokos¢ limitu
FP —algorytm 3.685.476,29 zt
PFRON 1.100.000,00 zt
KFS 910.000,00 zt
projekty z UE 18.301.152,08 zt
Rezerwa COVID-19 60.285.006,00 zt
RAZEM 84.287.634,37 zt
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Obostrzenia majace na celu ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ wirusa, wprowadzity
znaczne zmiany w przebiegu realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy skierowanych do
0s0b bezrobotnych. Jednak pomimo zaistniatych przeszkod, na aktywizacje zawodowg
poniesiono wydatki w wysokosci blisko 13 mln zl, z czego wigkszo$¢ stanowity §rodki
Funduszu Pracy przeznaczone na wspotinansowanie projektow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego — ,,Aktywizacja osob miodych pozostajagcych bez pracy w miescie Elblagu i
powiecie elblaskim (V)” z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) i
»Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej w miescie Elblagu i powiecie
elblaskim - 2020” z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego (RPO).

Tabela 17. Wydatki na programy rynku pracy w latach 2019 i 2020 w podziale na zrédia finansowania

Wydatki 2019 2020

FP — algorytm 4.017.438,69 zt 3.567.209,56 zt
FP — rezerwa 608,039,44 z1 0,00 zt
POWER 3.793.911,24 7 3.420.269,04 zt
RPO 6.080.240,55 zt 4.569.253,16 zt
PFRON 978.811,43 zt 1.058.552,53 zt
Razem 15.478.441,35 z} 12.615.284,29 zt

Porownanie lat 2019 1 2020 wykazuje, ze zarowno kwotowo jak 1 procentowo, w obu
okresach gtownym zrodtem finansowania aktywnych form wsparcia byt RPO przeznaczony
dla 0s6b powyzej 30 roku zycia — w roku 2019 wydatkowano 6,1 min z1 (39,3% wydatkow),
w roku 2020 — 4,6 min zt (36,2% wydatkow).

W ramach dostepnych funduszy skierowano na réznego rodzaju dziatania
aktywizacyjne 1496 oséb, 0 66,6% mniej niz w 2019 roku (2244 osoby). Poszukujac
gléwnych przyczyn spadku nalezy spojrze¢ przede wszystkim na sytuacje w kraju zwigzang z
COVID-19.
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Wykres 14. Liczba 0séb skierowanych do dziatan aktywizacyjnych
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Formy wsparcia, ktore w 2020 1 2019 roku byly najczesciej wykorzystywane przez

bezrobotnych i pracodawcéw to:

e nabywanie do§wiadczenia zawodowego poprzez staze

¢ refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

e organizowanie prac interwencyjnych

Wykres 15. Liczba 0sob skierowanych na podstawowe formy aktywizacji zawodowej
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Ze wsparcia w postaci doposazenia stanowiska pracy, stazy i prac interwencyjnych
skorzystato 78,9% ogoétu uczestnikow podstawowych form aktywizacji zawodowej. Przektada
si¢ to rowniez na wielko§¢ wydatkowania — te trzy dziatania aktywizacyjne pochtaniajg 85
proc. $rodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na takim samym
poziomie ksztattowato si¢ wykorzystanie powyzszych form aktywizacji w 2019 roku.

W tabeli 18 przedstawiono liczby bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
zaktywizowanych w ramach programow realizowanych w 2020 roku oraz kwoty Srodkéw

wydatkowane na poszczegolne formy wsparcia.
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Tabela 18. Aktywizacja 0séb bezrobotnych i poszukujqcych pracy w ramach programow realizowanych w 2020 roku.

algorytm POWER
2020 lzobowigzania z 2019 Razem 2020 zobowigzania z 2019 Razem RPO Rezerwa Ministra PFRON SUMA
Wyszczegolnienie osoby $rodki osoby | Srodki | osoby Srodki osoby $rodki osoby Srodki osoby Srodki osoby Srodki osoby srodki osoby srodki osoby Srodki
dotacje dla bezrobotnych 35 | 690 958,87 zt 35 | 690958,87 zt | 51 | 1011481,94 zt 51 | 101148194zt | 55 1076 537,62 zt 1 40 000,00 zt | 142 2818 978,43 zt
refundacje wyposazenia dla
pracodawcow + adaptacja 55 | 1231615932t 55 | 123161593zt | 37 | 817 948,14 zt 37 | 817948142zt | 92 | 202928584zt 20 | 1009090022t | 204 5087 939,93 zt
pomieszczen z PFRON
szkolenia grupowe 8 | 29347457 8 [29347,45zt| 1 8 609,46 zt 1 860946zt 8 69 417,84 zt 17 107 374,75 zt
szkolenia indywidualne 12 16002434z | 1 | 847150z 13 | 6849584zt | 20 | 140294,15zt | 1 | 814541zt | 21 | 148439,56 zt | 25 | 140 724,14zt 1 | 470960zt 60 362 369,14 zt
badania lekarskie 10 | 2914,00 zt 10 2914,00zt | 19 | 6116,00z | 1 388,00t | 20 | 6504,00zt [ 30 | 8984,00 zt 60 18 402,00 zt
staz 123 | 627 292,34zt | 75 | 286557064 | 198 | 913 849,40 zt | 154 | 1067 693,80zt | 25 | 75773,33zt | 179 | 1143467,132t | 165 | 1039661,142t 1 475291zt | 543 3101 730,58 zt
badania lekarskie 9 668,00 zt 9 668,00 zt 0 -zt 9 668,00 zt
bon na zasiedlenie 1 9 000,00 zt 1 9 000,00zt | 17 | 153 000,00 zt 17 | 153 000,00 zt 18 162 000,00 zt
jednorazowa sktadka ZUS 0 -z 13366374 3 [ 13 366,37 zt -zt 3 13 366,37 zt
dofinansowanie 50+ 50 006,53 zt 7eas04( 9 [ 67 821,03 zt -zt 9 67 821,03 zt
prace interwencyjne 46 |149439,03zt | 48 | 167818024 94 | 317 257,05zt | 19 | 9281714 z# 19 | 92817,14zt | 34 | 17391544zt 147 583 989,63 zt
roboty publiczne 17 [ 175100612t 3 | 995508zt 20 | 185 055,69 zt -zt 20 185 055,69 zt
prace spotecznie uzyteczne 0 - zZ| 5 | 10000z 5 1 020,00 zt -zt 5 1 020,00 zt
pozostate wydatki (dojazdy,
e )X | 44 | 20457602t | 40 | 154wssa| 84 | 35839932 |45 | 35036012t | 4 | 2965662t | 49 | 38001672t | 41 | 30727142 174 | 104568,74zt
koszty egzaminow fiicencii
Dofinansowanie COVID-19 0 - 2 732 908,40 zt 0 2732908,40 zt 7549 037,26 z 58 421 155,58 21 0 68 703 101,24 zt
RAZEM 302 | 304680470zt [ 139 | 52040486zt | 441 | 3 567 209,56 zt | 299 | 606590504zt | 26 | 87 272,40 zt | 325 6153177442t | 379 | 1211829042z | (O - zb| 23 | 105855253zt 1 168 81 318 385,53 zt
96,26% 100,00% 99,86% 99,79% 100,00% 99,79% 99,86% 85,56% 96,23% 97,54%
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5.  PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE SRODKAMI Z
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu realizowat 2 projekty pozakonkursowe:

1) W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.
Aktywizacja 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

2) W ramach Regionalnego Programu Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020. Aktywizacja 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy byl partnerem w 12 projektach realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 przez nastepujace instytucje:

» Instytut Wiedzy i Rozwoju w Stupsku

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
Elblaska Rada Konsultacyjna Os6b Niepetnosprawnych
Fundacja Elblag — Fundusz Lokalny Regionu Elblaskiego

vV V VYV VY

Centrum Ekonomicznego Rozwoju Past¢ka

Szczegbdtowe informacje dot. projektow zawarto ponize;j.

Realizacja projektu w ramach W 2020 r. PUP w Elblagu zlozyl wniosek o dofinansowanie
Dziatania 10.1 Regionalnego projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
Wojewddztwa Warminsko- Podpisano umowe na realizacje projektu.
Mazurskiego na lata Warto$¢ projektu 12.334.349,72 zl.
2014-2020 Wsparciem objeto 3527 oséb, z tego:

e 379 0s6b w ramach aktywnych form wsparcia, ktore

skorzystaly z:

> staze — 165 osob,
» szkolenia — 33 osob,
» dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 55 osob,
» refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy — 92 osob,
» prace interwencyjne — 34 osob;
e 3148 os6b pracujacych, ktére skorzystaly z instrumentéow
dofinansowania (COVID-19).
Okres realizacji projektu:
01.01.2020 — 31.03.2021 .
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Realizacja projektu dla oso6b
mtodych w ramach Dziatania 1.1,
Poddziatania 1.1.1 POWER 2014-
2020

W 2020 r. PUP w Elblagu zlozyl wniosek o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj na lata 2014-2020. Podpisano umowe na realizacje
projektu.

Warto$¢ projektu 6.146.637,21 zi.

Wsparciem objeto 1079 oséb, z tego:

e 299 osob, ktore skorzystaly z aktywnych form wsparcia:
staze — 154 oséb,

szkolenia — 21 oséb,

refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy — 37 oséb,

prace interwencyjne — 19 oséb,

bon na zasiedlenie — 17 osob;

¢ 780 osob pracujacych, ktére skorzystaly z instrumentow
dofinansowania (COVID-19).

Okres realizacji projektu:

01.01.2020 - 31.03.2021 r.

VV VYVVYVY

dotacje na podjecie dzialalno$ci gospodarczej — 51 oso6b,

Realizacja projektu partnerskiego z
Instytutem Wiedzy i Rozwoju w
ramach Dziatania 11.1, Poddziatania
11.1.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020

Projekt: , WYKLUCZENIE?
WYKLUCZONE!”

Realizacja projektu partnerskiego w zakresie Rekrutacji
uczestnikow z terenu powiatu elblaskiego

- wysltano 270 zaproszen do oséb bezrobotnych

Realizacja projektu partnerskiego z
Elblaskim Stowarzyszeniem
Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych w ramach Dziatania
11.1, Poddziatania 11.1.1
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020

Projekt: ,,Elblgskie Centrum
Integracji Spolecznej 3”

Realizacja projektu partnerskiego w zakresie:
o wieloprofilowa diagnoza —identyfikacja potrzeb, zasobow,
potencjatu i predyspozycji,
e pomoc w rekrutacji uczestnikow projektu sposrod oséb
bezrobotnych,
e reintegracja spoleczno-zawodowa:
- refundowanie §wiadczen
integracyjnych z Funduszu Pracy
uczestnikom projektu realizujacym
indywidualne programy zatrudnienia
socjalnego,
- pozyskiwanie pracodawcéw do
wspolpracy oraz ofert pracy dla
uczestnikow projektu,
dodatkowo: udzial w Grupie Sterujacej Partnerstwa,
wspolpraca w zakresie monitoringu, ewaluacji i promocji
projektu

- wystano 384 zaproszenia do osob bezrobotnych
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Realizacja projektu partnerskiego z
Elblaska Rada Konsultacyjng Osob
Niepetnosprawnych w ramach
Dziatania 11.1, Poddziatania 11.1.1
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020

Projekt: , CENTRUM
INTEGRACJI SPOLECZNEJ
ERKON”

Realizacja projektu w zakresie:
o wieloprofilowa diagnoza — identyfikacja potrzeb, zasobow,
potencjatu i predyspozycji — rekrutacja,
¢ reintegracja spoleczno-zawodowa:
- pozyskanie pracodawcow do
wspolpracy oraz ofert pracy dla
uczestnikow projektu,
e dodatkowo: udzial w Grupie Sterujacej Partnerstwa,
wspolpraca w zakresie monitoringu, ewaluacji i promocji
projektu

- wystano 280 zaproszen do oséb bezrobotnych

Kontynuacja projektu partnerskiego
z Instytutem Wiedzy i Rozwoju w
ramach Dziatania 11.1, Poddziatania
11.1.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020

Projekt: ,ZAMIEN
WYKLUCZENIE NA
ZATRUDNIENIE!”[powiat elblgski
i powiat braniewski]

Kontynuacja projektu z 2018 r.:
e wytyczenie indywidualnej $ciezKi reintegracji: rekrutacja
uczestnikow projektu w powiecie elblaskim

Kontynuacja projektu partnerskiego
z Elblaska Radg Konsultacyjng Osob
Niepetnosprawnych w ramach
Dziatania 11.1, Poddziatania 11.1.1
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020

Projekt: ,ERKON —
SAMODZIELNI W DZIALANIU”

Kontynuacja projektu z 2018 r.:
o wieloprofilowa diagnoza: identyfikacja potrzeb, zasobéw,
potencjatu i predyspozycji — rekrutacja uczestnikéw,
e reintegracja spoleczno-zawodowa:
- pozyskiwanie pracodawcéw do
wspolpracy oraz ofert pracy dla
uczestnikow projektu,
dodatkowo: udzial w Grupie Sterujacej Partnerstwa,
wspolpraca w zakresie monitoringu, ewaluacji i promocji
projektu

- wystano 140 zaproszen do oséb bezrobotnych

Kontynuacja projektu partnerskiego
z Elblaska Rada Konsultacyjng Osob
Niepelosprawnych w ramach
Dziatania 11.1, Poddziatania 11.1.1
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020

Projekt: ,,Centrum Integracji
Spolecznej ERKON”

Kontynuacja projektu z 2018 r.:

¢ wieloprofilowa diagnoza:
identyfikacja potrzeb, zasobéw,
potencjalu i predyspozycji —
rekrutacja,

e reintegracja spoleczno-zawodowa:
- pozyskanie pracodawcéw do wspélpracy oraz ofert pracy
dla uczestnikéw projektu,

e udzial w Grupie Sterujacej Partnerstwa, wspolpraca w
zakresie monitoringu, ewaluacji i promocji projektu
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Kontynuacja projektu partnerskiego
z Elblaskim Stowarzyszeniem
Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych w ramach Dziatania
11.1, Poddziatania 11.1.1
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020

Projekt: ,, Elblgskie Centrum
Integracji Spolecznej 2”

Kontynuacja projektu z 2018 r.:

wieloprofilowa diagnoza: pomoc w rekrutacji uczestnikow
projektu sposrod oséb bezrobotnych,

reintegracja spoleczno-zawodowa: refundowanie Swiadczen
integracyjnych z Funduszu Pracy uczestnikom projektu
realizujacym indywidualne programy zatrudnienia
socjalnego,

dodatkowo: udzial w Grupie Sterujacej Partnerstwa,
wspolpraca w zakresie monitoringu, ewaluacji i promocji
projektu

Kontynuacja projektu partnerskiego
z Fundacja Elblag — Funduszem
Lokalnym Regionu Elblaskiego w
ramach Dziatania 11.1, Poddziatania
11.1.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020

Projekt: , Aflatoun szansq na lepszq
prayszlosé”

Kontynuacja projektu z 2018 r.:

poglebiona diagnoza:
— identyfikacja potrzeb, zasobow,
potencjatu i predyspozycji,
— rekrutacja,
aktywna integracja zawodowa:
— pozyskanie pracodawcéw do
wspolpracy oraz ofert pracy dla
uczestnikow projektu,
udzial w Grupie Sterujacej Partnerstwa, wspélpraca w
zakresie monitoringu, ewaluacji i promocji projektu

- wysltano 105 zaproszen do o0séb bezrobotnych

Kontynuacja projektu partnerskiego
z Fundacja Elblag — Funduszem
Lokalnym Regionu Elblaskiego w
ramach Dziatania 11.1, Poddziatania
11.1.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020

Projekt: ,,Aflatoun drogowskazem
do pracy”

Kontynuacja projektu z 2016 r.:

poglebiona diagnoza:
— identyfikacja potrzeb, zasobow,

potencjatu i predyspozycji
— rekrutacja,
aktywna integracja zawodowa: pozyskanie pracodawcéw do
wspoélpracy oraz ofert pracy dla uczestnikéw projektu,
dodatkowo: wspélpraca w zakresie monitoringu, ewaluacji i
promocji projektu

Realizacja projektu partnerskiego z
2020 r. ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Poddziatanie 11.1.1
RPO WiM we wspotpracy z
Fundacja Elblag — Fundusz Lokalny
Regionu Elblaskiego

Projekt: ,,Aflatounem w przyszlosé
IT edycja”

Realizacja projektu w zakresie:

poglebiona diagnoza:
— identyfikacja potrzeb, zasobow,

potencjatu i predyspozycji
— rekrutacja,
aktywna integracja zawodowa: pozyskanie pracodawcéw do
wspolpracy oraz ofert pracy dla uczestnikéw projektu,
dodatkowo: udzial w Grupie Sterujacej Partnerstwa,
wspolpraca w zakresie monitoringu, ewaluacji i promocji
projektu.
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Realizacja projektu partnerskiego z Realizacja projektu w zakresie:
2020 r. ze $rodkow Unii Europejskiej | e poglebiona diagnoza:

w ramach Europejskiego Funduszu — identyfikacja potrzeb, zasobow,

Spotecznego Poddziatanie 11.1.1 potencjaltu i predyspozycji

RPO WiM we wspotpracy z — rekrutacja,

Fundacja Elblag — Fundusz Lokalny | e aktywna integracja zawodowa: pozyskanie pracodawcéw do

Regionu Elblgskiego wspolpracy oraz ofert pracy dla uczestnikow projektu,

Projekt: ,,Aflatoun szansa na e dodatkowo: udzial w Grupie Sterujacej Partnerstwa,

rozwoj” wspoélpraca w zakresie monitoringu, ewaluacji i promocji
projektu.

Realizacja projektu partnerskiego z Realizacja projektu w zakresie:
2020 r. ze $rodkéw Unii Europejskiej | o uslugi informacyjne dot. zasad udzialu w projekcie,
w ramach Europejskiego Funduszu e dystrybuowanie materialéw informacyjnych, promocyjnych

Spotecznego Dziatanie 10.3 RPO dot. projektu,

WiM we wspdipracy ze ) e wydawanie dokumentéw rekrutacyjnych,
Stowarzyszeniem Centrum Rozwoju | ¢ dorazna pomoc doradcza w zakresie probleméw z
Ekonomicznego Pasteka — rekrutacja.

Europejski Fundusz Spoteczny
Projekt: ,,Masz pomyst- masz
firme V”

6. EFEKTYWNOSC PROGRAMOW

Podstawowymi miernikami skuteczno$ci dziatania PUP w zakresie programéw rynku
pracy sa efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa.

Pierwszy wskaznik to efektywno$¢ zatrudnieniowa czyli odsetek osob konczacych
udzial w danej formie wsparcia, ktorzy w okresie 3 miesi¢cy od zakonczenia, podejmuja
/ kontynuujg zatrudnienie lub dzialalno$¢ gospodarcza (na okres minimum 30 dni).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji na 31.12.20 r. wyniosta
80,71%. Natomiast efektywno$¢ za 2019 r. ksztaltowata si¢ na poziomie 82%.

W 2020 r. odnotowano niewielki spadek efektywnosci zatrudnieniowej. Gtownym
czynnikiem, ktory wplynat na taki stan rzeczy byla ogloszona w catym kraju sytuacja
epidemiologiczna, ktora ograniczyla mozliwosci realizowania dziatan aktywizacyjnych.
Nalezy jednak podkresli¢, ze ostateczny pomiar efektywnosci zatrudnieniowej nastgpi dopiero
po 31.03.2021 r., kiedy to uwzgledni si¢ podjecia pracy, jakie w tym okresie zgltoszg osoby

korzystajace ze wsparcia jeszcze pod koniec 2020 r.
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Wykres 16. Efektywnosé zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji
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Drugim wskaznikiem mierzonym przez PUP jest efektywnos$¢ kosztowa — oblicza si¢
dzielac ogol wydatkow przez liczbe os6b podejmujacych zatrudnienie/samozatrudnienie
przez okres co najmniej 30 dni. Wedlug stanu na dzien 31.12.2020 r. wynosi ona
14.539,61zt, a w 2019 roku — 14.140,69 zk. Majac na uwadze relacje pomiedzy
efektywnoscig zatrudnieniowa, a efektywno$cia kosztowa, nalezy pamietaé, iz ta druga
ulegnie zmniejszeniu z uwagi na ostateczny pomiar, ktory nastapi dopiero po pierwszym

kwartale 2021 r.

7. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki KFS w 2020 r. byly przeznaczone zgodnie z ustalonymi przez MRPiPS
podstawowymi priorytetami na:
» Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
» Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.
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» Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy.

» Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

» Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badZz osob
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i1 opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

» Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;.

Srodki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020
roku wyniosty 910.000 z1.
W ramach powyzszego limitu sfinansowano dziatania z zakresu:
a) ksztalcenia ustawicznego (szkolenia, studia podyplomowe) — zawarto 123 umowy z
92 pracodawcami dla 328 oséb (w tym 40 pracodawcoéOw 1 288 pracownikow) na
kwote 883.400,18 zt
b) promocji dziatan KFS — kwote 10.343.69 zi
Na dzien 31.12.20 r. wydatkowano kwote 893.743,87 zi

W 2020 roku w ramach KFS Urzad otrzymat i wydatkowat kwote wyzsza o 3,6%
wzgledem 2019 roku. Nalezy podkreslic, ze pomimo stanu epidemicznego oraz
wprowadzonych obostrzen ograniczajagcych pracodawcow udato si¢  uruchomié

dofinansowanie dla 328 pracownikow czyli 14,3% wigcej niz w roku ubiegtym.
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Wykres 17. Kwota wydatkowanych srodkéw KFS
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Wykres 18. Liczba 0sob skierowanych z KFS
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8. POMOC W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

W zwigzku z trwajagcym stanem epidemii i koniecznos$cig ochrony miejsc pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu od marca 2020 r. zaangazowany byl w realizacj¢ zadan w
ramach tzw. tarczy antykryzysowej, o ktorej mowa w art. 15zzb-15zze4 ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020.p0z.1482 z p6zn. zm.)

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu przeznaczyl na sfinansowanie
powyzszych zadan kwotg 70.571.347,61 z1, z tego:

- kwote 58.285.006,00 zt ze srodkoéw rezerwy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii,

- kwote 2.000.000,00 zt ze srodkow Funduszu Pracy,

- kwote 2.734.968,65 zt w ramach limitu srodkéw EFS z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER V),

- kwote 7.551.372,96 zI w ramach limitu $rodkow EFS z Regionalnego Programu

Operacyjnego (RPO).

Do 31.12.2020 r. do urzgdu tacznie wplyngto 11.695 wnioskéw 0 przyznanie wsparcia z

czego 8767 tj. 74,96% stanowily wnioski mikroprzedsigbiorcow o przyznanie pozyczki w

wysokosci 5 tysigcy zlotych.

Do konca roku 2020 zawartych zostalo 10.340 uméw na podstawie ktorych srodki byty

przekazywane wnioskodawcom. Lacznie wyptacono 68.703.101,24 zi

Szczegotowe dane prezentujg wykresy nr 19-21.
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Wykres 19. Liczba wnioskow ztozonych na formy wsparcia przewidziane w tzw. Tarczy antykryzysowej
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Wykres 20. Liczba sporzqdzonych uméw na formy wsparcia przewidziane w tzw. Tarczy antykryzysowej
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Wykres 21. Wielkos¢ wyptaconej w 2020 r. pomocy z podziatem na formy wsparcia przewidziane w tzw.
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przedsigbiorcow koscielnej osoby prawnej

Bilans realizacji poszczegdlnych elementéw tarczy antykryzysowej przedstawia si¢
nastepujaco:
1.Pozyczka dla mikroprzedsi¢biorcow na pokrycie kosztow zwiazanych z prowadzeniem
dzialalnos$ci gospodarczej:

e ilos¢ ztozonych wnioskow — 8.767,

e ilo$¢ wnioskow rozpatrzonych — 8.761,

o ilo$¢ wnioskow rozpatrzonych pozytywnie - 8.120,

e kwota wyplaconych pozyczek przedsigbiorcom - 40.532.611,39 zl,

e liczba umorzonych pozyczek — 7.993,

e kwota umorzonych pozyczek — 39.935.716,78 zl.
2.Dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla
przedsi¢biorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajacego pracownikow, w zwigzku ze
spadkiem obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19:

e ilos¢ ztozonych wnioskow — 1.833,

e ilo$¢ wnioskow rozpatrzonych — 1.825,
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ilo$¢ wnioskoéw rozpatrzonych pozytywnie — 1.464,

kwota wyptaconego dofinansowania - 7.762.450,96 z1,

3.Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych

wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikro, malego i Sredniego

przedsi¢biorcy, w zwigzku ze spadkiem obrotow gospodarczych w nastepstwie

wystapienia COVID-19:

4.

ilo$¢ ztozonych wnioskow — 877,

ilos¢ wnioskow rozpatrzonych — 871,

lo$¢ wnioskdéw rozpatrzonych pozytywnie — 629,

kwota wyptaconego dofinansowania - 19.241.301,00 zi,

liczba przedsigbiorcow, ktorym wyplacono dofinansowanie — 629,

liczba zatrudnionych pracownikoéw, ktorych wynagrodzenie zostalo objete
dofinansowaniem — 4.850,

Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od

tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych

oraz koscielnej osoby prawnej:

ilo$¢ ztozonych wnioskow — 23,

lo$¢ wnioskoéw rozpatrzonych — 23,

ilo$¢ wnioskoéw rozpatrzonych pozytywnie — 13,

kwota wyptaconego dofinansowania - 5§96.737,89 zl,

liczba podmiotow, ktorym wyplacono dofinansowanie — 13,

liczba zatrudnionych pracownikow, ktéorych wynagrodzenie zostalo objete

dofinansowaniem — 130,

W efekcie do dziatajacych w Elblagu oraz powiecie elblaskim przedsigbiorcow, organizacji

pozarzadowych oraz koscielnych oséb prawnych w 2020 r. trafito tacznie 68.703.101,24 zl.

5.

Jednorazowa dotacja dla mikroprzedsi¢biorcow i malych przedsi¢biorcow

okreslonych branz (wsparcie weszlo w zycie 19.12.2020 r.):

ilo$¢ ztozonych wnioskow — 195,
lo$¢ wnioskoéw rozpatrzonych — 150,
lo$¢ wnioskoéw rozpatrzonych pozytywnie — 114,

kwota wyptaconych dotacji — 570.000,00 z,

Powyzsze dofinansowania 1 pozyczki realizowane beda do 30.06.2021 r., za$ dotacje do

31.01.2021 r.

39



Q. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW NA PODSTAWIE
OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI ORAZ ZEZWOLENIA SEZONOWEGO

Na lokalnym rynku pracy w dalszym ciggu wzrasta zainteresowanie polskich
pracodawcow zatrudnieniem cudzoziemcoéw. Zwigzane jest to z brakiem kandydatéw do
pracy o oczekiwanych przez pracodawcow kwalifikacjach zawodowych.

Panstwami, ktorych obywatele moga wykonywaé prace na podstawie o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$§wiadczen sa:
Republika Armenii, Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Motdawii, Federacja
Rosyjska oraz Ukraina. Do zadan Urzgdu, zwigzanych z legalizacja zatrudnienia
cudzoziemcow, nalezy rowniez rozpatrywanie spraw dotyczacych zezwolenia na prace
sezonowa. W 2020 roku w PUP ztozono 7110 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, nastapil wzrost o 3675 o§wiadczen tj. 107% w poréwnaniu z rokiem 2019.

W 2020 roku w zwiazku z ubieganiem si¢ o wydanie informacji Starosty na temat
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi zgloszono 1247 miejsc pracy.

Na tak znaczny wzrost iloSci o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi miata wptyw nowa firma SZYMBUD HANDEL-USLUGI REMONTOWO -
BUDOWLANE Stawomir Szymanski, ktora w okresie od 11.09.20 r. do 31.12.20 r. zlozyta

3438 o$wiadczen.

Wykres 22. llos¢ ztozonych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach

2019 - 2020

m 2019
m 2020
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Wykres 23. Ilos¢é wydanych zezwoler na prace sezonowg w latach 2019 - 2020

m 2019
m 2020

Tabela 19. llosé¢ zarejestrowanych oswiadczen oraz zezwoleh sezonowych z podziatem na kraje w latach

2019 - 2020

Oswiadczenia o powierzeniu

Zezwolenia na prace

wykonywania pracy SeZonowy
Kraj pochodzenia cudzoziemcowi

2019 2020 2019 2020
Ukraina 3008 5598 49 65
Biatoru$ 170 330 0 0
Rosja 66 580 0 0
Gruzja 105 92 0 1
Motdawia 83 506 0 0
Armenia 3 4 0 0
Razem 3435 7110 49 66

Warto wskazaé, ze zdecydowana wigkszos¢ oswiadczen rejestrowanych jest w celu

zatrudnienia obywateli Ukrainy w 2020 roku — 78,7%, w 2019 roku — 87,6% wszystkich

o$wiadczen.

Zatrudnianie na podstawie o$wiadczenia dotyczy najczeSciej stanowisk pracy w

branzy budowlanej i na stanowiskach fizycznych w produkcji. Natomiast zatrudnienie w

ramach zezwolenia sezonowego dotyczy przede wszystkim pracownikow zatrudnianych w

branzy gastronomicznej i na stanowiskach fizycznych.
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10. INNE DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ PUP W 2020
ROKU

10.1 Internetowa rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 12 listopada 2012 roku w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. 2012 r. poz. 1299) od 27 maja 2013 roku
przepisy dopuszczajag mozliwos¢ dokonania rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca
pracy oprocz rejestracji osobistej w urzedzie na dokonanie rejestracji przez Internet.

Rejestracja przez Internet moze przebiegac na dwa sposoby:

I.  Cze¢sciowa rejestracja przez Internet. Aby skorzysta¢ z czg¢sciowej rejestracji
przez Internet  bezrobotny/poszukujacy pracy wypelnia  formularz
elektroniczny. Nastepnie jest zobowigzany do dostarczenia dokumentdéw
poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, wyksztalcenie, staz pracy podczas
wizyty w PUP w wyznaczonym terminie do rejestracji.

Il.  Pela rejestracja przez Internet. Osoby zainteresowane peina rejestracja przez
Internet muszg posiada¢ 1 z 2 rodzajow podpisow elektronicznych tj.:

o Kwalifikowany podpis elektroniczny weryfikowany certyfikatem,
e Podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej ePUAP oraz nalezy dotaczy¢

zeskanowane dokumenty niezbedne do rejestracji.

W 2020 r. zarejestrowano 8548 bezrobotnych oséb. W tym 1495 oséb drogg pelnej
rejestracji elektronicznej. Jest to o 830,4% wzrost tej formy rejestracji w stosunku do 2019 r.
Natomiast czgsciowej rejestracji przez Internet w 2020 r. dokonato 1511 oséb, tj. o 52,9%
mniej nizw 2019 1.

Trwajagca pandemia koronawirusa przyczynita si¢ do wzrostu zainteresowania
klientow ustugami elektronicznymi, natomiast brak kwalifikowanych podpisow
elektronicznych 1 profili zaufanych spowodowal konieczno$¢ zwigkszenia osobistej
rejestracji. Ze wzgledu na bezpieczenstwo, spotkania klientéw odbywaly si¢ po

wczesniejszym telefonicznym ustaleniu terminu wizyty.
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10.2 Informacje o osobach zarejestrowanych

W 2020 roku udzielono 2978 informacji o osobach zarejestrowanych innym
instytucjom rynku pracy lub podmiotom realizujagcym zadania publiczne. W poréwnaniu do

2019 roku nastapit spadek o 1179 udzielonych odpowiedzi na zapytania tj. 28,4%.

10.3 Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu wydal 18 872 decyzje
administracyjne oraz 16 735 zaswiadczen. W stosunku do 2019 roku nastgpit spadek iloSci
wydanych decyzji administracyjnych o 5088 tj. 21,2%, natomiast liczba wydanych
zas§wiadczen zmalata o 1051 tj. 5,9%.

W zwigzku z realizowanymi zadaniami wynikajacymi z koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego panstw, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych w 2020 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu przekazat 535 spraw do Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego. W poroéwnaniu do roku 2019 nastgpit spadek o 116 decyzji tj.
17,8%.

10.4 Zadania z zakresu kontroli

W 2020 roku przeprowadzono 270 kontroli zewngtrznych i 1 kontrol¢ dorazna.
Kontrole zewnetrzne dotyczyly realizacji uméw zawartych z klientami korzystajacymi ze
srodkobw pomocowych za posrednictwem PUP w Elblagu. Kontroli podlegato takze
przygotowanie wszystkich stanowisk pracy, tworzonych w ramach zawieranych umoéw w
sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla bezrobotnego. W
2020 roku przeprowadzono 153 kontrole dotyczace 184 stanowisk pracy.

W 2019 roku przeprowadzono 464 kontrole zewnetrzne 1 2 kontrole wewnetrzne.
Ponadto odno$nie przygotowania stanowisk pracy dot. umow w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla bezrobotnego przeprowadzono 176 kontroli
dotyczacych 217 miejsc pracy. Mnigejsza ilos¢ kontroli w 2020 r. wynikata z ograniczen pracy
Urzedu spowodowanej epidemiag COVID-19 oraz realizacja zadan wynikajacych z Tarczy

Antykryzysowej przez pracownika do spraw kontroli.
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11.

ZRODLA FINANSOWANIA W 2020 ROKU

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii (MRPIT) zabezpiecza:
1. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na $wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki
dla bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoleczne, dodatki aktywizacyjne oraz

$wiadczenia integracyjne w kwocie 13.895.438,63 zl,

2. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne w kwocie

1.063.242,86 zl.;

3. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizacj¢ programow na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe;j

w kwocie 11.556.731,76 z1.

4. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na Krajowy Fundusz Szkoleniowy

w kwocie 893.743,87 zl.

Wojewoda Warminsko — Mazurski zabezpiecza:
1. Srodki na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 5041 bezrobotnych bez prawa do
zasitku w wysokosci 3.966.442,24 z1.

Prezydent Elblaga zabezpiecza:

1. Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 4.122.128,88 zl, w tym:
- Starostwo Powiatowe — 800.000,00 zi
- Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii — 688.000,00 zi

Srodki z PFRON przeznaczone na aktywizacje zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciami
bezrobotnych lub poszukujacych pracy (tacznie miasto Elblag i powiat elblaski) wyniosty
1.058.552,53 zi.

Srodki przeznaczone na finansowanie dziatan z Tarczy antykryzysowej wyniosty

68.703.101,24 zt. dla 10.340 podmiotow.

Ogotem wykonanie budzetu Urzgdu za 2020 rok wynosi 105.259.382,01 zt. Dla poréwnania
wykonanie budzetu Urzedu za 2019 rok wyniosto 36.707.682,27 zk.
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12.

PODSUMOWANIE

Sytuacja o0sOb bezrobotnych oraz dzialania wobec pracodawcéw w 2020 roku

przedstawialy si¢ nastepujgco:

>

Stopa bezrobocia na 31.12.2020 roku w Elblagu wynosita 7,8%, a w powiecie
elblaskim 15,8%. Byta wyzsza o 2,1 p.p. niz w poprzednim roku w Elblagu i o 2,3 p.p.
w powiecie elblgskim.

Liczba bezrobotnych na koniec 2020 roku wynosita 6300 osob (w Elblagu - 3204; w
powiecie elblaskim - 3096) i byta wyzsza o 1402 osoby niz w roku poprzednim.

W 2020 roku zarejestrowanych zostato 8548 o0sob, czyli o 1042 osoby mniej niz w
roku 2019. Z ewidencji wytaczono 7146 o0sob, czyli o 4087 0sob mniej niz w roku
poprzednim. Gtéwng przyczyng wylaczen z ewidencji byto podjecie pracy — Elblag
50,5%; powiat elblaski 53,3%.

W 2020 roku wptynety 4132 oferty pracy, czyli o 1576 ofert mniej niz w roku 2019.
W 2020 roku zaktywizowano 1168 osob bezrobotnych, w tym 671 os6b z miasta
Elblaga i 497 os6b z powiatu elblaskiego, (w 2019 r. tacznie zaktywizowano 1957
0s0b).

Laczna wysokos¢ otrzymanych srodkow w 2020 roku z Funduszu Pracy, PFRON,
KFS, UE oraz na COVID-19 wyniosta 84.281.634,37 zi

Ogotem z powyzszej kwoty wydatkowano 82.212.129,40 zi

Wielko$¢ wyptaconej w 2020 roku pomocy w ramach tzw. Tarczy antykryzysowe;j
stanowita 83,6% kwoty ogoélem wydatkowanej na aktywizacje bezrobotnych i
poszukujacych pracy, ksztatcenia ustawiczne pracownikow 1 pracodawcow w ramach
KFS oraz zadania z Tarczy antykryzysowej

Wydatki Funduszu Pracy w 2020 roku na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziataniu
bezrobociu stanowity kwote 12.615.284,29 z1 (tj. o 18,5% mniej niz w 2019 roku). W
2019 roku kwota wydatkowana na ten cel wynosita 15.478.441,35 zt.

Ksztalcenie ustawiczne osob pracujacych byto wspierane w 2020 roku przez Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Przeszkolono 328 osob, w tym 40 pracodawcow i1 288
pracownikow.

W ramach realizacji zadan wynikajacych z tarczy antykryzysowej do konca 2020 roku
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do urzedu wptynelo 11695 wnioskéw o przyznanie wsparcia. Zawartych zostato
10340 umoéw na podstawie ktorych wyptacono 68.703.101,24 zi. Okolo 75%
wszystkich wnioskow stanowily wnioski mikroprzedsiebiorcow o przyznanie
pozyczki w kwocie 5 tysiecy zt.

» W celu zwigkszenia skuteczno$ci pomocy osobom bezrobotnym sporzadzono 6975
indywidualnych planéw dziatania.

» W 2020 roku zarejestrowano 7110 oswiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia
pracy obywatelom Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy (w 2019 roku — 3435)
tj. 0 107% wigcej niz w roku ubieglym oraz wydano 66 zezwolen na prace sezonowa
(w 2019 roku — 49) tj. o 34,7% wigcej niz w roku ubiegltym.

» Wykonanie budzetu Urzgdu za 2020 rok wynosi 105.259.382,01 z1.
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