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WSTĘP 
 

 
Niniejsze opracowanie charakteryzuje najważniejsze cechy elbląskiego rynku pracy oraz 

przedstawia dynamikę zmian dokonujących się w tej dziedzinie. Celem opracowania jest 

przedstawienie najważniejszych zjawisk mających wpływ na kształtowanie się sytuacji na lokalnym 

rynku pracy w I półroczu 2017 r. i przedstawienie analizy porównawczej w stosunku do I półrocza 

2016 r., a także porównanie niektórych wskaźników dotyczących bezrobocia na przestrzeni kilku 

ostatnich lat. Jest to diagnoza ogólnych tendencji w poziomie i strukturze bezrobocia oraz 

określenie działań podejmowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu, zmierzających do 

zmniejszenia bezrobocia i łagodzenia jego skutków w mieście Elblągu.  

W niniejszym opracowaniu wskazano jak ważnym elementem polityki działań na rynku 

pracy jest zatrudnienie subsydiowane. Subsydiowanie zatrudnienia umożliwia aktywną pomoc 

zarówno bezrobotnym, jak i pracodawcom. Taka forma zatrudnienia kierowana jest do osób 

bezrobotnych, których ustawa kwalifikuje, jako osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy, które w normalnych warunkach najprawdopodobniej nie miałyby szansy na znalezienie 

pracy. 

Źródłem wszystkich tabel i wykresów jest Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 (wraz z 

załącznikami). Opracowanie zawiera część opisową oraz zestawienie danych w ujęciu 

tabelarycznym lub za pomocą wykresów. 

 

Struktura opracowania obejmuje głównie : 

 analizę poziomu bezrobocia; 

 analizę stopy bezrobocia; 

 analizę struktury bezrobocia; 

 analizę oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej; 

 analizę płynności bezrobocia; 

 wskazanie poziomu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 
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Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Elblągu na dzień 
30.06.2017 r. wynosiła 8048 osób (w tym 4456 kobiet, tj. 55,4%): 

- w Elblągu – 4351 osób ( w tym 2293 kobiety, tj. 52,7%); 
- w powiecie elbląskim – 3697 osób ( w tym 2163 kobiety, tj. 58,5%). 

W porównaniu do 30.06.2016 r. liczba bezrobotnych ogółem zmniejszyła się o   
1283 osoby, tj. 13,8%, w tym: 

- w Elblągu zmniejszyła się o 824 osoby, tj. o 15,9 %; 
- w powiecie elbląskim zmniejszyła się o 459 osób, tj. o 11,0 %. 

 
W ewidencji urzędu pracy zarejestrowanych było 135 osób poszukujących pracy(wzrost o 3 osoby, tj. 
2,3%): 

- w Elblągu – 84 osoby (spadek o 11 osób, tj. 11,6%); 
- w powiecie elbląskim - 51 osób (wzrost o 14 osób, tj. 37,8%).  

 
Zgodnie z założeniami w okresie I półrocza 2017 roku został osiągnięty spadek poziomu 
bezrobocia o 897 osób (10,03%), w tym: 

- w Elblągu zmniejszył się o 467 osób, tj. o 9,7 %; 
- w powiecie elbląskim zmniejszył się o 430 osób, tj. o 10,4 %. 

 
Wykres. Liczba bezrobotnych w Elblągu w latach 2016 - 2017 

 
Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie własne 

 
Wykres. Liczba bezrobotnych w powiecie elbląskim w latach 2016 - 2017 

 
Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie  własne 
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Analizując 5 letni okres, czyli lata 2013-VI 2017, można zauważyć, iż poziom bezrobocia od 
czerwca 2014 roku maleje w obydwu obsługiwanych powiatach. W ciągu okresu czerwiec 2014 – 
czerwiec 2017, liczba osób zarejestrowanych w urzędzie pracy zmniejszyła się 4737 osób (tj. o 
37,0%), w tym: 

- w Elblągu zmniejszyła się o 3020 osób, tj. o 41 %; 
- w powiecie elbląskim zmniejszyła się o 1717 osób, tj. o 31,7 %. 

Natomiast w porównaniu do 2013 roku, poziom bezrobocia zmalał o ponad 41%, w tym: 
- w Elblągu zmniejszył się o 45,9 %; 
- w powiecie elbląskim zmniejszył się o 33,8 %. 

 
Wykres. Liczba bezrobotnych z Elbląga zarejestrowanych w okresie 2013 – VI 2017 

 
 

Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie  własne 

 
 

Wykres. Liczba bezrobotnych z powiatu elbląskiego zarejestrowanych w okresie 2013 – VI 2017 

 
 
Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie  własne 
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Na koniec czerwca 2017 r. stopa bezrobocia wynosiła: 
- w Polsce 7,1% - spadek do czerwca 2016 r. o 1,6 p.p. 
- w województwie 12,1% - spadek do czerwca 2016 r. o 2,1 p.p. 
- w Elblągu 10,3% - spadek do czerwca 2016 r. o 1,9 p.p. 
- w powiecie elbląskim 19,0% - spadek do czerwca  2016 r. o 2,2 p.p. 
 

Wykres. Stopa bezrobocia w Elblągu w latach 2016 - 2017 

 
Źródło: Dane GUS, opracowanie własne 

 
Wykres. Stopa bezrobocia w powiecie elbląskim w latach 2016 – 2017 

 
Źródło: Dane GUS, opracowanie własne 
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Województwo warmińsko-mazurskie jest regionem, które charakteryzuje znaczna 

rozbieżność stopy bezrobocia rejestrowanego, a wskaźnika stopy bezrobocia obliczanej według 
definicji BAEL. Bowiem według BAEL, część bezrobotnych pozostających w ewidencji urzędów 
pracy nie jest bezrobotna lecz bierna zawodowo lub pracuje w tzw. szarej strefie. 
 
 
BEZROBOCIE według BAEL (Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności), tj: 

 Badanie stałe, którego  podmiotem są gospodarstwa domowe oraz osoby powyżej 15 roku 
życia, będące członkami tych gospodarstw.  

 Badanie realizowane jest m.in. w oparciu o definicje dotyczące ludności aktywnej 
zawodowo, pracujących i bezrobotnych. 

 Celem badania jest uzyskanie informacji o wielkości i strukturze siły roboczej.  
 

Wykres. Bezrobocie rejestrowane oraz bezrobocie według BAEL w I kwartale w latach 2015-2016  
  

 
 

 
 
 
 
 

Źródło: Opracowanie własne, na podstawie danych BAEL (GUS) 
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Od wielu lat struktura bezrobocia w Elblągu się nie zmienia, bowiem charakteryzuje się 
przewagą kobiet. Pomimo spadku liczby bezrobotnych kobiet ich odsetek nadal rośnie. Na 30 
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W końcu czerwca 2017 roku 610 osobom z Elbląga przysługiwało prawo do pobierania 
zasiłku, grupa ta stanowiła 14,0% ogółu bezrobotnych z Elbląga. W stosunku do tego samego 
okresu 2016 roku odsetek uprawnionych do tego świadczenia wzrósł o 1,8 pkt proc., natomiast ich 
liczba spadła o 21 osób (o 3,3%). 

Na 30 czerwca 2017 roku w Elblągu liczba osób bez kwalifikacji zawodowych wyniosła 
1375 osób co stanowiło 31,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych z Elbląga. Porównując ze 
stanem na 30.06.2016 r. można zauważyć, że liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyła się 
279 osób (tj. o 16,9%), natomiast udział procentowy bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 
zmniejszył się o 0,4 p.p. 

Na 30.06.2017 r. w Elblągu zarejestrowanych było 877 osób do 30 roku życia, które 
stanowiły 20,2% ogółu bezrobotnych z Elbląga. Nastąpił spadek w porównaniu do tego samego 
okresu 2016 r. o 241 osób (tj. o 21,6%), a udział procentowy bezrobotnych do 30 roku życia w 
strukturze zmalał o 1,3 pkt proc. Statystyki dotyczące rynku pracy uwzględniają również kategorie 
osób bezrobotnych do 25 roku życia. Na koniec czerwca 2017 roku, w rejestrze PUP pozostawało 
877 osób w tym wieku, stanowiąc 9,2% ogółu bezrobotnych. W porównaniu do czerwca 2016 roku  
widoczny jest spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 110 osób (tj. o 21,5%) oraz spadek w 
ogólnym bezrobociu o 0,7 pkt proc. 

 
Wykres. Wybrane grupy bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy na 30 czerwca 2017-2016 

 
Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne 
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się o 36 osób (o 10,2%) w tej kategorii w stosunku do tego samego okresu 2016 roku. Udział 
procentowy w ogólnej liczbie bezrobotnych z Elbląga w porównaniu do czerwca 2016 roku 
zwiększył się 2,1 pkt proc. 

 
 

1. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy  
 

Tabela. Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych 
Dynamika 

w pkt. 
proc. 

Stan na 30.06.2016 r. Stan na 30.06.2017 r. 

Ogółem % do ogółu Ogółem % do ogółu 

C
z
a

s
 

p
o
z
o

s
ta

w
a

n
ia

 

b
e
z
 p

ra
c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h

 

do 1 m-ca 468 9,0 405 9,3 0,3 

1 – 3 m-ce 711 13,7 624 14,3 0,6 

3 – 6 m-cy 814 15,7 681 15,7 0,0 

6-12 m-cy 923 17,8 764 17,6 -02 

12-24 m-cy 873 16,9 750 17,2 0,3 

pow. 24 m-cy 1386 26,8 1127 25,9 -0,9 

Razem 5175 100,0 4351 100,0 X 
         Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne 

 
Czas pozostawania bez pracy, jest bardzo ważnym czynnikiem wpływającym na późniejszą 

adaptacyjność na rynku pracy. Dłuższy okres bezrobocia, może w efekcie przyczynić się do 
wykluczenia społecznego tej grupy bezrobotnych i trudności z powróceniem na rynek pracy. 

W czerwcu 2017 roku w Elblągu największy odsetek – 25,9% (1127 osób) stanowiły osoby 
pozostające bez zatrudnienia najdłużej, czyli ponad 24 miesiące. W stosunku do tego samego 
okresu 2016 roku, w tej grupie odnotowano jednak spadek tego wskaźnika o 0,9 pkt. proc.  Spadek 
wskaźnika w stosunku do czerwca 2016 roku nastąpił również w grupie bezrobotnych 
zarejestrowanych przez okres 6-12 miesiące (spadek również o 0,2 pkt proc.). Najniższy odsetek 
w ogólnym bezrobociu występuje wśród osób pozostających bez zatrudnienia do 1 miesiąca – 
9,3% (405 osób). W stosunku do 2016 roku, w tej grupie odnotowano wzrost wartości wskaźnika  o 
0,3 pkt proc. 
 

2. Bezrobotni według wieku  
 

  Tabela. Struktura bezrobotnych według wieku 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych 
Dynamika 

w pkt. proc. 
Stan na 30.06.2016 r. Stan na 30.06.2017 r. 

Ogółem % do ogółu Ogółem % do ogółu 

W
ie

k
 

18 – 24 lata 512 9,9 402 9,2 -0,7 

25 – 34 lata 1321 25,5 1050 24,1 -1,4 

35 – 44 lata 1245 24,1 1022 23,5 -0,6 

45 – 55 lat 979 18,9 804 18,5 -0,4 

55 – 59 lat 704 13,6 613 14,1 0,5 

60 i powyżej 414 8,0 460 10,6 2,6 

Razem 5175 100,0 4351 100,0 X 
    Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne 

 
Poddając analizie wiek osób bezrobotnych, można zauważyć, że 1050 osób z Elbląga na 

koniec czerwca 2017 roku było w wieku 25-34 lata, tj w okresie, w którym dopiero wkracza się na 
rynek pracy lub w którym funkcjonuje się stosunkowo krótko. Odsetek tych osób wyniósł 24,1%, 
zatem w odniesieniu do czerwca 2016 roku spadł o 1,4 pkt proc. Spadek bezrobotnych z Elbląga 
zanotowano również w grupie osób w wieku 18-24 lata (o 0,7 pkt proc.) oraz w wieku 45-55 lat (o 
0,4 pkt proc.).  

Nieznaczny wzrost odsetka bezrobotnych zanotowano w grupie w wieku 55-59 lat (o 0,5 
pkt proc.), przy jednoczesnym spadku liczby tych osób w rejestrze PUP. 
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Nieco inaczej jest wśród osób w kategorii wiekowej 60 lat i więcej. W czerwcu 2017 roku w 
Elblągu liczba bezrobotnych w tej kategorii wyniosła 460 osób, a odsetek w ogólnym bezrobociu 
wyniósł 10,6%, zatem nastąpił wzrost o 2,6 pkt proc. Dodatkowo liczba tych osób również się 
zwiększyła o 11,1% (46 osób). Jest to związane m.in. z podwyższeniem wieku emerytalnego w 
Polsce. 
 

3. Bezrobotni według poziomu wykształcenia  
 

Poziom wykształcenia bezrobotnych jest jednym z czynników wpływających na ich sytuację 
na rynku pracy. Większość bezrobotnych rejestrujących się w urzędzie pracy to osoby o 
stosunkowo niskim poziomie wykształcenia. 
Najliczniejszą grupę na koniec czerwca 2017 r. stanowili bezrobotni z wykształceniem 
gimnazjalnym i poniżej – 29,3%. W tej grupie 28,9% pozostawało bez pracy powyżej 24 miesięcy. 
Drugą grupę pod względem wielkości stanowili bezrobotni z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym – 26,7% ogółu, w której 25,4% pozostawało bez pracy powyżej 24 miesięcy. 
 
Tabela. Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych 
Dynamika 

w pkt. 
proc. 

Stan na 30.06.2016 
r. 

Stan na 30.06.2017 r. 

Ogółem 
% do 
ogółu 

Ogółem 
% do 
ogółu 

W
y
k
s
z
ta

łc
e

n
ie

 Wyższe 631 12,2 521 12,0 -0,2 

Policealne i średnie zawodowe 1011 19,5 858 19,7 0,2 

Średnie ogólnokształcące 674 13,0 536 12,3 -0,7 

Zasadnicze zawodowe 1326 25,6 1162 26,7 1,1 

Gimnazjalne i poniżej 1533 29,6 1274 29,3 -0,3 

Razem 5175 100,0 4351 100,0 X 
Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne 

 
Struktura osób bezrobotnych pozostających w rejestrze PUP w Elblągu pod względem 

wykształcenia od wielu lat niewiele się zmienia. Największy odsetek w ogólnym bezrobociu na 
koniec czerwca 2017 roku stanowią osoby z najniższym wykształceniem – gimnazjalnym i 
poniżej (w liczbie 1274 osoby, tj. 29,3% ogółu bezrobocia w Elblągu) oraz zasadniczym 
zawodowym (1162 osoby, tj. 26,7%). Obie te grupy stanowiły 56% ogółu zarejestrowanych w 
Elblągu. W porównaniu do czerwca 2016 roku liczba bezrobotnych w omawianych grupach 
zmniejszyła się odpowiednio  o 16,9% (o 259 osób) oraz o 12,4% (o 164 osoby).  

Najniższy odsetek w ogóle bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem wyższym. Na 
koniec czerwca 2017 roku w Elblągu osoby z tym wykształceniem stanowiły 12,0% (521 osób), a w 
stosunku do poprzedniego okresu ich udział procentowy zmniejszył się o 0,2 pkt proc.  
 

4. Bezrobotni według stażu pracy  
 

Tabela. Struktura bezrobotnych według stażu pracy 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych Dynamika 
w pkt. 
proc. 

Stan na 30.06.2016 r. Stan na 30.06.2017 r. 

Ogółem % do ogółu Ogółem % do ogółu 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó

łe
m

 do 1 roku 938 18,1 767 17,6 -0,5 

1- 5 1064 20,6 927 21,3  0,7 

5 - 10 845 16,3 675 15,5 -0,8 

10 - 20 930 18,0 780 17,9 -0,1 

20 - 30 708 13,7 622 14,3   0,6 

30 lat i więcej 203 3,9 197 4,5   0,6 
bez stażu 487 9,4 383 8,8  -0,6 

Razem 5175 100,0 4351 100,0 X 
         Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne 



10 
 

 
Doświadczenie zawodowe jest szczególnie cenione przez pracodawców. Na 30 czerwca 

2017 r. największe trudności ze znalezieniem pracy miały osoby posiadający stosunkowo niewielki 
staż pracy, czyli od 1 do 5 lat – stanowili oni 21,3% (tj. 927 osób) w ogólnej liczbie bezrobotnych z 
Elbląga w tej kategorii. Odnosząc się do tego samego okresu roku poprzedniego, można 
zauważyć, iż odsetek osób w tej kategorii zwiększył się o 0,7 pkt proc. przy jednoczesnym spadku 
liczby osób o 137 osób (tj. o 12,9%).  

Bezrobotni posiadający staż pracy do 1 roku stanowili w Elblągu na 30.06.2017 r. 17,6% 
(767 osób) w stosunku do ogółu. W odniesieniu do 30.06.2016 r., poziom bezrobocia, wśród tej 
kategorii bezrobotnych zmniejszył się o 0,5 pkt proc., przy czym liczba spadła o 171 osób (tj. o 
18,2%). 

Podkreślić należy, że w analizowanym okresie (czerwiec 2016 - czerwiec 2017) największy 
– 0,8 pkt proc. spadek odsetka w ogólnej liczbie bezrobotnych z Elbląga nastąpił wśród osób ze 
stażem pracy 5-10 lat z poziomu 16,3% w 2016 roku, do 15,5% w czerwcu 2017 roku oraz  bez 
stażu pracy, z poziomu 9,4% w 2016 roku, do 8,8% w czerwcu 2017 roku. Również liczba 
bezrobotnych w tych kategoriach zmniejszyła się najbardziej, analogicznie: o 20,1% tj. o 170 osób 
(5-10 lat) i 21,4% , tj. 104 osoby (bez stażu pracy). 

Podobna tendencja dotyczy spadku liczby osób ze stażem pracy 10-20 lat. Na 30.06.2017r. 
liczba bezrobotnych zarejestrowanych z Elbląga w tej kategorii wynosiła 780 osób (tj. 17,9%), 
natomiast liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 150 osób w stosunku do 30.06.2016 r., tj. o 
16,1%. 

Najmniejszą liczbę bezrobotnych na koniec czerwca 2017 roku stanowiły osoby ze stażem 
pracy 30 lat i więcej – 197 osób (tj. 4,5%). Odsetek bezrobotnych tej kategorii w stosunku do 
czerwca 2016 roku zwiększył się o 0,6 pkt proc., zaś ich liczba spadła o 3% (tj. o 6 osób). 
 
 

5. Bezrobotni według profilu pomocy 
 

Od maja 2014 roku powiatowe urzędy pracy są zobowiązane do profilowania osób 
bezrobotnych. Ustalenie właściwego profilu pomocy jest ważnym elementem pozwalającym na 
adekwatne adresowanie wsparcia. Wprowadzono trzy profile pomocy, tj.: 

 Profil I   – dla osób aktywnych, 

 Profil II  – dla osób wymagających wsparcia, 

 Profil III – dla osób oddalonych od rynku pracy. 
 

Na dzień 30 czerwca 2017 roku liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy wyniosła 
7964 osoby ogółem, z czego bezrobotnych w Elblągu  4289 osób. Struktura bezrobotnych według  
posiadanego profilu pomocy w podziale na poszczególne powiaty przedstawia się jak niżej. 

 
Tabela. Struktura bezrobotnych według profili pomocy z podziałem na powiaty 

PUP - OGÓŁEM 
       OKRES Profil I % Profil II  % Profil III % Razem 

na 30.06.2017 r. 271 3,4 4212 52,9 3481 43,7 7964 

na 30.06.2016 r. 191 2,1 4601 50,2 4368 47,7 9160 

różnica: 80 1,3 -389 2,7 -887 -4 -1196 

ELBLĄG 
       OKRES Profil I % Profil II  % Profil III % Razem 

na 30.06.2017 r. 216 5,0 2247 52,4 1826 42,6 4289 

na 30.06.2016 r. 127 2,5 2577 51,1 2342 46,4 5046 

różnica: 89 2,5 -330 1,3 -516 -3,8 -757 

POWIAT ELBLĄSKI 
       OKRES Profil I % Profil II  % Profil III % Razem 

na 30.06.2017 r. 55 1,5 1965 53,5 1655 45,0 3675 

na 30.06.2016 r. 64 1,6 2024 49,2 2026 49,2 4114 

różnica: -9 -0,1 -59 4,3 -371 -4,2 -439 
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   Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne 

 
W analizowanym okresie (czerwiec 2016 - czerwiec 2017) w Elblągu największy – 3,8 pkt 

proc. spadek odsetka w ogólnej liczbie bezrobotnych nastąpił wśród osób z III profilem pomocy, z 
poziomu 46,4% w 2016 roku, do 42,6% w czerwcu 2017 roku. Również liczba bezrobotnych w tej 
kategorii zmniejszyła się najbardziej, o 22% (tj. o 516 osób).  
 Pozytywną tendencją jest fakt wzrostu wśród osób zakwalifikowanych do I profilu pomocy. 
W Elblągu ich udział procentowy zwiększył się z poziomu 2,5% w 2016 roku, do poziomu 5% w 
czerwcu 2017 roku. Odsetek w ogólnej liczbie bezrobotnych wskazuje na wzrost w tej kategorii w 
Elblągu o 2,5 pkt  proc. Zmniejszyła się liczba osób w II profilu o  330 osób, tj. o 12,8%, a udział 
procentowy zwiększył się o 1,3 pkt. proc. 
 

Wykres. Struktura osób bezrobotnych z Elbląga według profili pomocy na 30 czerwca 2016 - 2017 

 

 
Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne 

 
 
 
 
 
 
  

Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu w okresie 6 miesięcy 2017 roku  miał do dyspozycji 
3115 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (o 526 mniej, tj. 14,4% w porównaniu z 
analogicznym okresem 2016 r.), w tym 2147 z Elbląga (o 531, tj. 19,8% mniej w porównaniu z 
analogicznym okresem 2016 r.). 
 W okresie 6 miesięcy 2017 roku oferty z wolnego rynku  (oferty niesubsydiowane) w 
Elblągu stanowiły ponad połowę wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, czyli 57,7% (1239 
ofert). Oferty pracy subsydiowanej w Elblągu stanowiły 9,9% (212 ofert) i było to zmniejszenie o 
2,7 pkt proc. w porównaniu do 6 miesięcy 2016 roku.  
 Wśród ogółu ofert było 696 (tj. 32,4%) wolnych miejsc aktywizacji zawodowej (staże, 
prace społecznie użyteczne). W porównaniu z okresem 6 miesięcy 2016 roku nastąpił wzrost 
zainteresowania aktywizacją zawodową głównie w ramach staży. Udział tej formy aktywizacji  
zawodowej wzrósł o 13,4 pkt proc. 
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Wykres. Oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Elblągu w okresie 6 miesięcy 2016-2017 

 
Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne 

 
Tabela. Struktura ofert pracy w Elblągu w okresie 6 miesięcy 2017-2016 

OKRES 
Miejsca 

aktywizacji 
zawodowej 

% 
Oferty pracy 

subsydiowanej 
% 

Oferty pracy 
niesubsydiowanej 

% 
Razem 
Elbląg 

6 miesięcy 2017 696 32,4 212 9,9 1239 57,7 2147 

6 miesięcy 2016 509 19,0 338 12,6 1831 68,4 2678 

Różnica : 187 13,4 -127 -2,7 -592 -10,7 -531 
Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne 

Analiza struktury wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej z Elbląga w okresie 6 
miesięcy 2017 r. wykazała, że przede wszystkim pochodziły one z następujących sekcji: handel 
hurtowy i detaliczny – 20,2% (wzrost o 2,8 pkt. proc.), działalność w zakresie usług 
administrowania i działalność wspierająca – 18,3% (spadek o 3 pkt. proc.), przetwórstwo 
przemysłowe – 13,4% (spadek o 3,2 pkt. proc.), budownictwo – 10,0% (wzrost o 2,4 pkt. proc).. 

Najliczniejsze wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone przez 
pracodawców z Elbląga w I półroczu 2017 r. przedstawia tabela jak niżej. 

 
Tabela. Najliczniejsze wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej z Elbląga w I półroczu 2017 r. 

Lp. Zawód i specjalność 
Liczba ofert 

ogółem 

w tym 
subsydiowane 

1 Sprzedawca* 147 80 

2 Monter podzespołów i zespołów elektronicznych 100 0 

3 Robotnik gospodarczy 93 70 

4 Sprzątaczka biurowa 85 21 

5 Doradca klienta 60 19 

6 Kucharz* 59 22 

7 Technik prac biurowych* 55 39 

8 Pomoc kuchenna 52 24 

9 Magazynier 51 24 

10 Pomocniczy robotnik budowlany 42 10 

11 Technik administracji* 41 39 

12 Specjalista administracji publicznej 40 38 

13 Sprzedawca w branży spożywczej 40 0 

14 Szwaczka maszynowa 37 6 

15 Murarz 30 3 

16 Kelner* 28 16 

17 Kierowca samochodu ciężarowego 27 1 

18 Pracownik ochrony fizycznej 26 1 

19 Przedstawiciel handlowy 25 6 

509 - 19,0% - 
2016 r. 

338 - 12,6% - 
2016 r. 

  1831 - 68,4% 
- 2016 r. 

696 - 32,4% - 
2017 r. 

212 - 9,9% - 
2017 r. 

1239 - 57,7% 
2017 r. 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Miejsca aktywizacji zawodowej 

Oferty pracy subsydiowanej 

Oferty pracy niesubsydiowanej 
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20 Operator wtryskarki 25 0 

21 Pracownik kancelaryjny 23 23 

22 Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 22 0 

23 Kaletnik* 22 9 

24 Stolarz* 20 19 

25 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 20 0 

26 Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 19 19 

27 Przetwórca ryb* 18 0 

28 Monter sieci i urządzeń telekomunikacyjnych* 16 0 

29 Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 15 15 

30 Fryzjer* 15 11 

Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy 

 

Dzięki promocji aktywnych działań  i usług rynku pracy wśród pracodawców obserwujemy 
trend wzrostu miejsc aktywizacji zawodowej pomimo spadku zgłaszanych ofert pracy.  

Porównując 6 miesięcy 2016 roku i ten sam okres 2017 roku, liczba ofert pracy 
subsydiowanej zmniejszyła się o 127 ofert, a  udział tych ofert w ogólnej liczbie zmniejszył się o 2,7 
pkt proc. Natomiast liczba miejsc aktywizacji zawodowej  w Elblągu za 6 miesięcy 2017 roku 
wzrosła z 509 (19,0%) do poziomu 696 miejsc (32,4%), tj. o 187 miejsc  co stanowi 13,4 pkt proc. 
w okresie 6 miesięcy 2017 roku.  
 
 
Tabela. Działania pośrednictwa pracy w okresie 6 miesięcy 2017 roku 

Wyszczególnienie 
PUP w 
Elblągu 

Elbląg 
powiat 
elbląski 

Liczba ofert pracy 3115 2147 968 

Liczba wydanych skierowań do pracy 1593 1049 544 

Liczba wydanych skierowań na staż 2056 1235 821 

Liczba podjęć stażu na podstawie wydanych skierowań 844 401 443 

Liczba wydanych skierowań na prace społecznie użyteczne 145 65 80 

Liczba indywidualnych porad i informacji zawodowych 2199 1125 1074 

Liczba osób objętych poradą i informacją grupową 1352 929 423 

Liczba opracowanych IPD (pośrednicy+ doradcy zawodowi)  5431 3481 1950 

Liczba przyjętych oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania 
pracy cudzoziemcowi 1220 612 

608 
(230 P-k) 

Liczba wizyt u pracodawców 465 352 113 

Spotkania rekrutacyjne – targi pracy i giełdy pracy 19 10 9 
Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne 
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Omawiając płynność bezrobocia w danym okresie należy rozpatrywać ją na tle zmian w 

dłuższym okresie czasu. 
 

Wykres. Płynność bezrobocia w Elblągu za I półrocze w latach 2013 - 2017 

 
Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne 

 
 
Analizując rejestracje osób bezrobotnych w Elblągu (napływ do bezrobocia)  w okresie 6 

miesięcy w latach 2013 – 2017 zauważamy: 
 spadek napływających bezrobotnych w I półroczu 2013 – 2014 r.,  
 wzrost w 2015 r.  
 ponowny spadek w I półroczu 2016 - 2017r.  

W przypadku odpływu osób z bezrobocia rejestrowanego w okresie 6 miesięcy w latach 
2012 – 2016 można zaobserwować: 

 spadek wyrejestrowań w 2013 roku, 
 wzrost w latach 2014-2015 
 ponowny spadek osób wyrejestrowanych w okresie 6 miesięcy 2016 - 2017 roku. 

 
Te dwie tendencje zmian wpływają na ogólne zmiany w poziomie bezrobocia. 

 
Podobnie jak rok wcześniej, tak na 30 czerwca 2017 roku, liczba osób rejestrujących się w 

PUP w Elblągu, nadal się zmniejsza. W ciągu 6 miesięcy 2017 roku zarejestrowanych zostało 
3348 osób bezrobotnych z Elbląga, jest to 442 osoby (11,7%) mniej niż w roku poprzednim (dla 
porównania w okresie 6 miesięcy 2016 roku nastąpił spadek o 140 osób, tj. 3,6%). 

 
Tabela. Płynność bezrobocia w okresie 6 miesięcy 2017-2016 

PUP - OGÓŁEM 

OKRES Napływ Odpływ 

na 30.06.2017 r. 5680 6577 

na 30.06.2016 r. 6253 6926 

różnica: -573 -349 

udział procentowy 
wzrostu/spadku 

-9,2% -5,0% 

ELBLĄG 

OKRES Napływ Odpływ 

na 30.06.2017 r. 3348 3815 

na 30.06.2016 r. 3790 4069 

różnica: -442 -254 

udział procentowy 
wzrostu/spadku 

11,7 -6,2% 

4236 
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POWIAT ELBLĄSKI 

OKRES Napływ Odpływ 

na 30.06.2017 r. 2332 2762 

na 30.06.2016 r. 2463 2857 

różnica: -131 -95 

udział procentowy 
wzrostu/spadku -5,3% -3,3% 

Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne 

 
W okresie 6 miesięcy 2017 roku w Elblągu z ewidencji osób bezrobotnych wyrejestrowano 

3815 osób, jest to o 254 osoby (6,2%) mniej niż w tym samym okresie 2016 roku. Podjęcia pracy, 
w tym pracy subsydiowanej, stanowiły 41,8 % wyłączeń (1593 osoby). Wyłączenia z ewidencji z 
powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy stanowiły 23%, tj. 883 osób  (w tym samym 
okresie 2016 roku były to 840 osób).  

Udział w aktywnych formach (miejsca aktywizacji zawodowej) stanowiło 14,4% (548 osób) 
ogółu wyłączeń w 2017 r.(I półrocze 2016 r. - 10%, tj. 412 osób). Były to formy: 

 szkolenia – 86 osób (wzrost o 21 osób), 
 staże – 401 osób (wzrost o 104 osoby), 
 prace społecznie użyteczne – 61 osób (wzrost o 11 osób), 

 
Wykres: Struktura wyłączeń z ewidencji bezrobotnych za okres 6 miesięcy 2017 r. 

 

 

 
 

Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne 

 
 
Szczegółowo rejestracje osób bezrobotnych z Elbląga w okresie 6 miesięcy 2016 i 2017 roku i 
powody wyłączeń z ewidencji przedstawia tabela poniżej. 
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Tabela. Struktura napływu i odpływu z bezrobocia w Elblągu w okresie 6 miesięcy 2016 - 2017 

Wyszczególnienie 
I 

półrocze  
2016 r. 

I 
półrocze  
2017 r. 

+wzrost 
-spadek 

Bezrobotni zarejestrowani w okresie 6 miesięcy sprawozdawczych 3790 3348 -442 
z
 

te
g

o
 

po raz pierwszy 506 496 -10 

po raz kolejny  3284 2852 -432 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie 6 miesięcy 
sprawozdawczych 4069 3815 -254 

z
 t

e
g
o

 z
 p

rz
y
c
z
y
n
 

podjęcia pracy  2124 1593 -531 

z
 t

e
g
o
 

niesubsydiowanej  1821 1377 -444 

w
 t

y
m

  

podjęcie działalności gospodarczej 103 87 -16 

pracy sezonowej 0 0 0 

subsydiowanej  303 216 -87 

z
 t

e
g
o
 

prac interwencyjnych  44 36 -8 

robót publicznych  7 9 2 

podjęcia działalności gospodarczej  46 40 -6 

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0 

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów  
zatrudnienia bezrobotnego 

95 53 -42 

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 
bonu na zasiedlenie 

0 13 13 

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 2 1 

podjęcia pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego  0 0 0 

podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 0 0 

podjęcia pracy w ramach refundacji składek 
na ubezpieczenia społeczne 0 0 0 

podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia 
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 
50 roku życia 

15 18 3 

Inne (PFRON, refundacja jednorazowej składki ZUS, 
aktywizacja 150f) 

95 45 -50 

rozpoczęcia szkolenia  65 86 21 

w tym w ramach bonu szkoleniowego 1 0 -1 

rozpoczęcia stażu  297 401 104 

w tym w ramach bonu stażowego  11 0 -11 

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 0 0 0 

rozpoczęcia prac społecznie użytecznych   50 61 11 

w tym w ramach PAI 0 0 0 

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania  
działań aktywizacyjnych 

15 0 -15 

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 

141 123 -18 

odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 

niepotwierdzenia  gotowości do pracy 840 883 43 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 240 306 66 

podjęcia nauki  2 1 -1 

osiągnięcia wieku emerytalnego  34 37 3 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 44 90 46 

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 53 39 14 

innych 164 195 31 
Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy 
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W I półroczu 2017 roku, przy użyciu środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 
Społecznego PUP w Elblągu na aktywizację zawodową skierował 764 osoby z Elbląga, tj. o 49 
osób (6,8%) mniej niż w tym samym okresie 2016 roku. 

 
Szczegółowo aktywizację zawodową osób bezrobotnych z Elbląga w okresie 6 miesięcy 

2016  i  2017 roku przedstawia tabela poniżej. 
 
       Tabela. Podjęcia pracy oraz aktywizacja zawodowa bezrobotnych z Elbląga w okresie 6 miesięcy 2016 - 2017  

Wyszczególnienie 
I półrocze 

2016 
I półrocze 

2017 

Zmiany do 
2016  

w liczbach 

Zmiany do 
2016 w % 

PODJĘCIA PRACY 2124 1593 -531 25% 

 - SUBSYDIOWANEJ, w tym: 303 216 -87 28,7% 

 - prace interwencyjne 44 36 -8 -18,2% 

 - roboty publiczne 7 9 2 28,6% 

 - dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 46 40 -6 13,0% 

 -  refundacje na doposażenie stanowiska pracy 95 53 -42 -44,2% 

 - podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w 
ramach bonu na zasiedlenie 

0 13 13 100% 

 - podjęcie pracy w ranach bonu zatrudnieniowego 1 2 1 100% 

 - podjęcia pracy w ramach refundacji składek na 
ubezpieczenia społeczne 

0 0 0 0 

 - podjęcie pracy w ramach dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 50 r. ż. 

15 18 3 20% 

  - inne (PFRON, refundacja jednorazowej składki 
ZUS, aktywizacja 150f) 

95 45 -50 52,6% 

 - NIESUBSYDIOWANEJ 1821 1377 -443 -24,3% 

 - SZKOLENIA 64 86 22 34,4 

 - BON SZKOLENIOWY 1 0 -1 -100% 

 - STAŻ 286 401 115 40,2 

 - BON STAŻOWY 11 0 -11 100% 

 - PRACE SPEŁECZNIE UŻYTECZNE 50 61 11 22% 

Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne 

 
Tabela. Udział bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu z Funduszu Pracy i EFS  
w Elblągu w I półroczu 2016 r. (764 osoby). 
 

28,3%                      praca subsydiowana (216 osób) 

52,5%                      podjęcie stażu (401 osób) 

11,3,%                      skierowania na szkolenia (86 osób) 

   8,0%                      prace społecznie użyteczne (61 osób) 

 
 
 Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne 

VI. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB BEZROBOTNYCH 
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Poddając analizie strukturę osób objętych aktywizacją zawodową z Funduszu Pracy i EFS, można 
wyróżnić m.in.*: 
-   437 kobiet, które stanowiły 57,2% ogółu bezrobotnych objętych aktywnymi  formami       
    przeciwdziała bezrobociu; 
-   324 osób do 30 roku życia (42,4%); 
-   249 osób długotrwale bezrobotnych, tj. 32,6% ogółu objętych aktywizacją zawodową; 
-   123 bezrobotnych powyżej 50 roku życia (16,1%). 
 
Tabela. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w Elblągu w okresie 6 miesięcy 2017 r. 
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 Razem 

zaktywizowani 
środkami 
Funduszu 

Pracy 

Ogółem 
Niesubsy- 
diowana 

Subsydio- 
wana 

środkami 
urzędu 
pracy 

Ogółem 1593 1377 216 86 0 401 0 61 764 

Kobiety 782 682 100 28 0 273 0 36 437 

Do 30 roku 
życia 

545 455 90 28 0 202 0 4 324 

Bezrobotni 
pow. 50 roku 
życia 

285 245 40 7 0 45 0 31 123 

Długotrwale 
bezrobotni 

472 414 58 23 0 123 0 45 249 

Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne 

*Jedna osoba może posiadać status osoby bezrobotnej w kilku omawianych grupach osób bezrobotnych 

 
 
 

 

 
W I półroczu 2017 roku 65 pracodawców otrzymało dofinansowanie działań na rzecz kształcenia 
ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Umowy zrealizowało 65 pracoda-
wców, w tym 55 z Elbląga. Limit środków KFS na 2017 r. w kwocie 698.000,- zł został 
zaangażowany w 91 %. 

 
 
 
 
 

25.01.2017 r. - spotkanie z przedstawicielami Warmińsko – Mazurskiego Zakładu Doskonalenia 
Zawodowego - Punkt Doradztwa i Szkoleń ZDZ w Elblągu.  
Na spotkaniu zaproszone osoby zostały zapoznane z obecnie realizowanym projektem pn. „Cel – 
Praca”, skierowanym do osób, które zostały zwolnione z pracy z przyczyn niedotyczących 
pracownika. Wszystkie obecne na spotkaniu osoby (16 osób) były zainteresowane wzięciem 
udziału w projekcie, który przez dofinansowanie szkoleń, kursów, dotacji na rozpoczęcie własnej 
działalności gospodarczej, czy dodatku relokacyjnego pomoże wrócić tym osobom na rynek pracy.  
 
15.03.2017 r. - posiedzenie powiatowego zespołu ds. ekonomii społecznej, w którym uczestniczył 
Kierownik Działu CAZ PRP. Celem spotkania było m.in. zapoznanie się z możliwościami 
 pozyskiwania środków unijnych na działania z zakresu ekonomii.  
 
30.03.2017 r. i 29.05.2017 r. – warsztaty grupowe pt.: ”Stereotypy na rynku pracy” dla młodzieży 
ze Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Elblągu, które odbyły się w PUP w 

VII. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

VIII. KALENDARIUM 



19 
 

Elblągu oraz festiwal nauki połączony z posumowaniem projektu edukacyjnego w Specjalnym 
Ośrodku Szkolno wychowawczym nr 1 w Elblągu. 
 

28.03.2017 r. - spotkanie promocyjno-informacyjne w EUHE w Elblągu organizowane przez PUP w 
Elblągu oraz Stowarzyszenie Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasłęka. Tematem przewodnim 
spotkania  były finansowe formy wsparcia przedsiębiorców i pracodawców udzielane przez PUP w 
Elblągu oraz Stowarzyszenie CREP w 2017 roku. 
  

10.04.2017 r. - spotkanie zamknięte w Zespole Szkół Gospodarczych w Elblągu nt. „Gdzie szukać 
wsparcia na założenie działalności gospodarczej z Funduszy Unijnych?” Organizatorem było Biuro 
Regionalne w Elblągu (ul. Zacisze 18, 82-300 Elbląg).   

 
19.04.2017 r. - spotkanie (organizowane przez PUP w Elblągu) z uczestnikami  Programu 
Specjalnego MENTOR. Celem spotkania było posumowanie programu zrealizowanego w 2016 
roku.  
 
19.04.2017 r. – spotkanie z młodzieżą z Zespole Szkół w Pasłęku. Tematem spotkania były 
nowoczesne techniki poszukiwania pracy. 
 
25 kwietnia 2017 r. - druga edycja Elbląskich Targów Pracy i Edukacji. 
 
W tegorocznej edycji Elbląskich Targów Pracy i Edukacji udział wzięło 94 wystawców, 39 pracodawców, 10 
agencji zatrudnienia, a także Powiatowy Urząd Pracy w Braniewie, Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Dworze 
Gdańskim. Przedstawiono łącznie około 1110 wolnych miejsc pracy w różnych branżach oraz zawodach. 
Pracodawcy przedstawili 307 ofert pracy, agencje zatrudnienia zaprezentowały 392 oferty pracy w kraju i za 
granicą (na terenie Niemiec i Holandii). Ponadto 317 ofertami pracy dysponowały  urzędy pracy, a Centrum 
Edukacji i Pracy Młodzieży OHP przedstawiło 94 oferty pracy. Pierwszy raz gościliśmy na targach Areszt 
Śledczy w Elblągu, który przedstawił propozycję współpracy z pracodawcami w zakresie pracy dla osadzonych 
w ramach projektu „Praca dla więźniów". Warmińsko-Mazurski Oddział Straży Granicznej wzbudził 
zainteresowanie osób chcących podjąć służbę jako funkcjonariusz straży granicznej. Zainteresowani mogli 
uzyskać szczegółowe informacje na temat rekrutacji. Obecni byli przedstawiciele jednostek szkoleniowych, 
którzy przedstawili szeroką ofertę kursów i szkoleń. Osobom zainteresowanym porad prawnych udzielali 
pracownicy Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Państwowej Inspekcji Pracy w Elblągu. W Elbląskich Targach 
Pracy i Edukacji udział wzięło 19 jednostek szkoleniowych i  placówek oświatowych. Stanowiska 
wystawiennicze z ofertą edukacyjną zaprezentowało 13 szkół ponadgimnazjalnych z Elbląga oraz Centrum 
Kształcenia Praktycznego, Szkoła Policealna z Elbląga, Zespół Szkół Publicznych Zakonu Pijarów im. św. 
Mikołaja, Liceum Plastyczne z Gronowa Górnego. Szkoły przedstawiły także informacje o zasadach rekrutacji 
oraz ofertę zajęć pozalekcyjnych.  
Szacunkowo obecną edycję targów odwiedziło około 2 000 osób poszukujących pracy, bezrobotnych oraz 

uczniów.  

 

26.04.2017 r. – spotkanie w siedzibie Stowarzyszenia ESWIP w Elblągu mające na celu 
przybliżenie przedsiębiorcom oferty wsparcia finansowego oraz pozafinansowego.  
 

 

01.06.2017 r. – udział specjalisty ds. programów Działu CAZ PRP w konferencji „Nowe możliwości 
wsparcia zatrudnienia i rozwoju kariery zawodowej osób niepełnosprawnych”, która odbyła się w 
Warmińsko-Mazurskim Urzędzie Wojewódzkim w Olsztynie. Tematem konferencji było omówienie 
nowych programów Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
 
06.06.2017 r. - spotkanie w siedzibie PUP w Elblągu z  13 osobami bezrobotnymi, których wnioski 
o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej zostały rozpatrzone pozytywnie oraz 
z przedstawicielem Elbląskiej Izby Gospodarczej. Z ramienia PUP w spotkaniu uczestniczył 
Kierownik Działu CAZ PRP oraz specjalista ds. programów Działu CAZ PRP.  
 
08.06.2017 r. - spotkanie drugiej grupy 9 - osobowej celem którego było przedstawienie osobom 
bezrobotnym możliwości skorzystania z bezpłatnego wsparcia udzielanego przez mentorów 
Elbląskiej Izby Gospodarczej, współpracującej z PUP w Elblągu. 
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08.06.2017 r. – spotkanie z uczniami z Gimnazjum nr 1 w Pasłęku na temat zakładania firmy. 
  
22.06.2017 r. - udział Kierownika Działu CAZPRP w spotkaniu zorganizowanym przez 
przedstawiciela Elbląskiej Izby Gospodarczej w Elbląskim w Parku Technologicznym. EIG na 
spotkanie zaprosiła 300 pracodawców i przedsiębiorców celem zaproponowania im udziału we 
wsparciu mentoringowym oferowanym osobom bezrobotnym, którzy otrzymują ze strony PUP w 
Elblągu dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej. Z uwagi na bardzo małą frekwencję 
potencjalnych mentorów zaplanowano zorganizowanie kolejnego spotkania. 

 
 
PODSUMOWANIE 
 

 Na koniec czerwca 2017 r. w Elblągu liczba bezrobotnych wynosiła 4351 osób; 

 W odniesieniu do stanu z końca czerwca 2016 r. zmniejszyła się o 824 osoby (15,9%); 

 Według danych GUS na koniec czerwca 2017 r. bezrobotni z Elbląga stanowili 10,3% 
ludności czynnej zawodowo;  

 W porównaniu do czerwca 2016 r. stopa bezrobocia w Elblągu zmalała o 1,9 p.p.; 

 W okresie sześciu miesięcy 2017 r. zarejestrowało się 3348 osób – spadek o 442 osoby. 
Podstawowym składnikiem napływu były ponowne rejestracje osób bezrobotnych – 85,2%;  

 Na przestrzeni I półrocza 2017 r. z ewidencji urzędu wyłączono 3815 bezrobotnych z 
terenu Elbląga – spadek o 6,2%. Wśród nich 41,8% podjęło pracę - głównie 
niesubsydiowaną; 

 Najniższy odsetek w ogóle bezrobotnych stanowiły osoby bezrobotne z wykształceniem 
wyższym, które stanowiły 12,0% - spadek 17,4%, i ogólnokształcącym, które stanowiły 
12,3% - spadek o 20,5%; 

 Najliczniejszą grupę na koniec czerwca 2017 r. stanowili bezrobotni z wykształceniem 
gimnazjalnym i poniżej w liczbie 1274 osoby (29,3%) – spadek o 16,9%; 

 Struktura bezrobocia w Elblągu charakteryzuje się przewagą kobiet. Ich liczba na koniec 
czerwca 2017 r. wynosiła 2293, co stanowiło 52,7% ogółu bezrobotnych; 

 Biorąc pod uwagę kryterium wieku, największy udział % na koniec czerwca 2017 r. w 
strukturze bezrobocia, stanowiły osoby w wieku od 25 do 34 lat. Wynosił on 24,1%.  

 Zanotowano spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej: PUP w 
Elblągu w I półroczu 2017 r. pozyskał 3115 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 
zawodowej (z Elbląga 2147). Było to o 14,4% ofert mniej niż w analogicznym okresie roku 
poprzedniego (w Elblągu spadek o 19,8%). Struktura ofert pracy w porównaniu do 
analogicznego okresu 2016 r., zmieniła się na korzyść miejsc aktywizacji zawodowej - 
wzrost o 38,6% (w Elblągu - wzrost o 36,7%); 

 Doradcy klienta przeprowadzili 465 wizyt u pracodawców, w tym 235 w Elblągu i 
okolicznych gminach; 

 Udzielono pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracowników. Wydano 3794 skierowania 
osobom bezrobotnym, w tym 2727 bezrobotnym z Elbląga; 

 W kwietniu 2017 r. zorganizowano Elbląskie Targi Pracy i Edukacji w których uczestniczyło 
2000 osób,  zgłoszono 1110 wolnych miejsc pracy; 

 Zorganizowano 19 spotkań z pracodawcami, w tym 10 w Elblągu i 9 w Pasłęku; 

 Przeprowadzono 2199 indywidualnych porad i informacji zawodowych, w tym 1125 z 
bezrobotnymi z Elbląga; 

 Przeprowadzono 146 porad grupowych i informacji grupowych dla 1352 osób, w tym dla 
929 z Elbląga; 

 Opracowano dla 5431 osób bezrobotnych, w tym dla 3481 osób z Elbląga Indywidualne 
Plany Działania (IPD), tzn. uzgodniono z każdą osobą ścieżki działań urzędu i 
bezrobotnego, które maja doprowadzić do zatrudnienia z zastosowaniem usług i 
instrumentów rynku pracy 

 Bezrobotni chętnie, tak jak w latach ubiegłych, korzystali ze środków wspomagających 
podjęcie działalności gospodarczej. W I półroczu 2017 r. udzielono 62 dotacji bezrobotnym, 
w tym 40 z Elbląga; 
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 W I półroczu 2017 r. z refundacji skorzystało 20 pracodawców (w tym 13 pracodawców z 
Elbląga) na utworzenie 28 stanowisk pracy (w tym 12 stanowisk pracy w Elblągu); 

 Udział w aktywnych formach stanowił 20% (764 osoby) ogółu wyłączeń w 2017 r. (I 
półrocze 2016 r. – 17,6%, tj. 715 osób). Były to formy: 

 zatrudnienie subsydiowane – 216 osób (spadek o 87 osób), 
 szkolenia – 86 osób (wzrost o 21 osób), 
 staże – 401 osób (wzrost o 104 osoby), 
 prace społecznie użyteczne – 61 osób (wzrost o 11 osób). 


