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WSTEP

Niniejsze opracowanie charakteryzuje najwazniejsze cechy elblgskiego rynku pracy
oraz przedstawia dynamike zmian dokonujgcych sie w tej dziedzinie. Celem opracowania
jest przedstawienie najwazniejszych zjawisk majgcych wptyw na ksztattowanie sie sytuaciji
na lokalnym rynku pracy w | potroczu 2019 r. i przedstawienie analizy poréwnawczej w
stosunku do | potrocza 2018 r., a takze poréwnanie niektérych wskaznikow dotyczacych
bezrobocia na przestrzeni kilku ostatnich lat. Jest to diagnoza ogdlnych tendencji w poziomie
i strukturze bezrobocia oraz okreslenie dziatah podejmowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Elblaggu, zmierzajgcych do zmniejszenia bezrobocia i tagodzenia jego skutkdw w
miescie Elblagu.

W niniejszym opracowaniu wskazano jak waznym elementem polityki dziatan na
rynku pracy jest zatrudnienie subsydiowane. Subsydiowanie zatrudnienia umozliwia aktywna
pomoc zaréwno bezrobotnym, jak i pracodawcom. Taka forma zatrudnienia kierowana jest
do oso6b bezrobotnych, ktérych ustawa kwalifikuje, jako osoby bedgce w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy, ktére w normalnych warunkach najprawdopodobniej nie miatyby szansy na
znalezienie pracy.

Zrédtem wszystkich tabel i wykreséw jest Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01
(wraz z zatgcznikami). Opracowanie zawiera cze$¢ opisowg oraz zestawienie danych w

ujeciu tabelarycznym lub za pomocg wykreséw.

Struktura opracowania obejmuje gtownie :
* analize poziomu bezrobocia;
* analize stopy bezrobocia;
* analize struktury bezrobocia;
* analize oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej;
* analize ptynnosci bezrobocia;

* wskazanie poziomu aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych.



I. POZIOM BEZROBOCIA

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu na dzien
30.06.2019 r. wynosita 5646 oséb (w tym 3338 kobiet, tj. 59,1%):
- w Elblagu — 2879 oséb ( w tym 1638 kobiet, tj. 56,9%);
- w powiecie elblgskim — 2767 oséb ( w tym 1700 kobiet, tj. 61,4%).
W poréwnaniu do 30.06.2018 r. liczba bezrobotnych ogétem zmniejszyta sie o
901 osdb, tj. 13,8%, w tym:
- w Elblagu zmniejszyta sie 0 652 osoby, tj. 0 18,5 %;
- w powiecie elblagskim zmniejszyta sie 0 249 osdb, tj. 0 8,3 %.

W ewidencji urzedu pracy zarejestrowane byty 103 osoby poszukujace pracy(spadek o 9 0sdb, tj. 8,0%):
- w Elblggu — 67 0s6b (wzrost o 7 osdb, tj. 11,7%);
- w powiecie elblaskim - 36 0oséb (spadek o 16 o0sdb, tj. 30,8%).

Zgodnie z zatozeniami w okresie | péfrocza 2019 r. zostat osiggniety spadek poziomu bezrobocia o
895 0s06b (13,7%), w tym:

- w Elblaggu zmniejszyt sie 0 479 oséb, tj. 0 14,3 %;

- w powiecie elblgskim zmniejszyt sie 0 416 oséb, tj. 0 13,1 %.

Wykres. Liczba bezrobotnych w Elblggu w latach 2018 - 2019
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Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne
Wykres. Liczba bezrobotnych w powiecie elblgskim w latach 2018 - 2019
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Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne



Analizujgc 4 letni okres, czyli lata 2016-VI 2019-VI, mozna zauwazy¢, iz poziom bezrobocia od czerwca
2016 r. maleje w obydwu obstugiwanych powiatach. W ciggu okresu czerwiec 2016 — czerwiec 2019,
liczba oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy zmniejszyta sie 0 3685 o0sob (tj. 0 39,5%), w tym:

- w Elblagu zmniejszyta sie 0 2296 0s0b, tj. 0 44,4 %;
- w powiecie elblgskim zmniejszyta sie 0 1389 osdb, tj. 0 33,4 %.

Natomiast w poréwnaniu do 2018 r., poziom bezrobocia zmalat o 13,8%, w tym:
- w Elblaggu zmniejszyt sie 0 18,5 %;

- w powiecie elblgskim zmniejszyt sie 0 8,3 %.

Wykres. Liczba bezrobotnych z Elblagga i powiatu elblgskiego zarejestrowanych w okresie VI 2016 — VI 2019

6000
5175
>000 1 4351
4156
4000 - 3697 3531
3016
2879 H Elblag
3000 - 2767
I powiat elblgski

2000 -
1000 -

0 T T T 1

30.06.2016 30.06.2017 30.06.2018 30.06.2019

Zrodto: Sprawozdawczoéé MRPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie witasne

1l. STOPA BEZROBOCIA

Na koniec czerwca 2019 r. stopa bezrobocia wynosita:

- w Polsce 5,3% - spadek do czerwca 2018 r. 0 0,5 p.p.

- w wojewddztwie 8,8% - spadek do czerwca 2018 r. 0 1,2 p.p.

- w Elblagu 6,9% - spadek do czerwca 2018 r. 0 1,6 p.p.

- w powiecie elblgskim 14,4% - spadek do czerwca 2018 r. 01,3 p.p.



Wykres. Stopa bezrobocia w Elblagu w latach 2018 - 2019
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Wykres. Stopa bezrobocia w powiecie elblgskim w latach 2018 — 2019
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1. STRUKTURA BEZROBOCIA

Od wielu lat struktura bezrobocia w Elblagu sie nie zmienia, bowiem charakteryzuje
sie przewagg kobiet. Pomimo spadku liczby bezrobotnych kobiet ich odsetek nadal rosnie.
Na 30 czerwca 2019 r. wsréd 2879 zarejestrowanych bezrobotnych, kobiety w liczbie 1638,
stanowity 56,9% ogétu bezrobotnych. Liczba kobiet spadta w stosunku do tego samego
okresu 2018 r. o 14,8%, tj. 0 284 osoby, przy jednoczesnym wzroscie ich odsetka w

strukturze bezrobotnych o 2,5 pkt proc.

W koncu czerwca 2019 r. 430 osobom z Elblgga przystugiwato prawo do pobierania
zasitku, grupa ta stanowita 14,9% ogétu bezrobotnych z Elblgga. W stosunku do tego
samego okresu 2018 r. odsetek uprawnionych do tego swiadczenia wzrést o 0,7 pkt proc.,

natomiast ich liczba spadfa o 73 osoby (o 14,5%).

Na 30 czerwca 2019 r. w Elblagu liczba oséb bez kwalifikacji zawodowych wyniosta
874 osoby co stanowito 30,4% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych z Elblgga. Poréwnujgc
ze stanem na 30.06.2018 r. mozna zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych w tej grupie
zmniejszyta sie o 254 osoby (1j. 0 22,5%),a udziat procentowy bezrobotnych bez kwalifikaciji

zawodowych zmniejszyt sie 0 1,5 p.p.

Na 30.06.2019 r. w Elblaggu zarejestrowanych byto 636 oséb do 30 roku zycia, ktdre
stanowity 22,1% ogotu bezrobotnych z Elblgga. Nastgpit spadek w poréwnaniu do tego
samego okresu 2018 r. o 131 oséb (1j. o 17,1%), a udziat procentowy bezrobotnych do 30
roku zycia w strukturze wzrést o 0,4 pkt proc. Statystyki dotyczgce rynku pracy uwzgledniajg
réwniez kategorie oséb bezrobotnych do 25 roku zycia. Na koniec czerwca 2019 r., w
rejestrze PUP pozostawato 247 osob w tym wieku, stanowigc 8,6% ogotu bezrobotnych. W
poréwnaniu do czerwca 2018 r. widoczny jest spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 86

0s0b (tj. 0 25,8%) oraz spadek w ogdlnym bezrobociu o 0,8 pkt proc.

W rejestrze PUP w Elblggu na koniec czerwca 2019 r. pozostawaty w Elblagu 862
osoby powyzej 50 roku zycia, ktére stanowity 29,9% ogdtu bezrobotnych z Elblgga. W
odniesieniu do czerwca 2018 r. liczba spadta o0 221 oséb (0 20,4%) a ich odsetek zmniejszyt

sie 0 0,8 pkt proc. do poziomu 29,9%.



Wykres. Wybrane grupy bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na 30 czerwca 2018-2019
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Zrédto: Sprawozdawczoéé MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Liczba dtugotrwale bezrobotnych, zmniejszyta sie w stosunku do czerwca 2018 r. o
21,6% (t. o 401 osob), wynoszgc na koniec czerwca 2019 r. 1457 osob. Odsetek
dtugotrwale bezrobotnych w Elblggu zmniejszyt sie z poziomu 52,6% w czerwcu 2018 r. na
50,6% w czerwcu 2019 r. (spadek o 2,0%). Tym samym notujemy dalszy spadek bezrobocia
w tej grupie w stosunku do ogotu bezrobotnych w Elblggu.

Bezrobotne osoby niepelnosprawne, w liczbie 231 oséb, stanowity na koniec
czerwca 2019 r. 8,0% ogodtu bezrobotnych zarejestrowanych w Elblggu. Liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie o 35 oséb (o 13,2%) w tej kategorii w stosunku do tego samego okresu

2018 r. Udziat procentowy w ogdlnej liczbie bezrobotnych z Elblgga w poréwnaniu do
czerwca 2018 r. zwiekszyt sie o 0,5 pkt proc.



1. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Tabela. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Liczba bezrobotnych

Wyszczegolnienie Stan na 30.06.2018 r. Stan na 30.06.2019 . V\I?:)/Etar;:‘lc()ac
Ogétem % do ogotu | Ogotem | % do ogétu
do 1 m-ca 398 11,3 335 11,6 0,3
£ 2g[1-3mce 551 15,6 463 16,1 0,5
0S8 8[3-6mcy 589 16,7 481 16,7 0,0
Ngag|612mey 632 17,9 555 19,3 1,4
QN Gé 12-24 m-cy 515 14,6 428 14,9 0,3
2 2 = [ pow. 24 m-cy 846 23,9 617 21,4 2,5
Razem 3531 100,0 2879 100,0 X

Zrédto: Sprawozdawczoéé MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Czas pozostawania bez pracy, jest bardzo waznym czynnikiem wptywajgcym na
pozniejszg adaptacyjno$¢ na rynku pracy. Dituzszy okres bezrobocia, moze w efekcie
przyczyni¢ sie do wykluczenia spotecznego tej grupy bezrobotnych i trudnosci z
powrdceniem na rynek pracy.

W czerwcu 2019 r. w Elblaggu najwiekszy odsetek — 21,4% (617 osob) stanowity
osoby pozostajgce bez zatrudnienia najdtuzej, czyli ponad 24 miesigce. W stosunku do tego
samego okresu 2018 r., w tej grupie odnotowano jednak spadek tego wskaznika o 2,5 pkt.
proc. We wszystkich pozostatych grupach w stosunku do czerwca 2018 r. nastgpit wzrost
wartoéci wskaznika. Najnizszy odsetek w ogdélnym bezrobociu wystepuje wsrdéd osob
pozostajgcych bez zatrudnienia do 1 miesigca — 11,6% (335 oséb). W stosunku do 2018 r.,

w tej grupie odnotowano wzrost wartosci wskaznika o 0,3 pkt proc.

2. Bezrobotni wedtug wieku

Tabela. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Liczba bezrobotnych .
Wyszczegdlnienie Stan na 30.06.2018 r. Stan na 30.06.2019 r. V\??)/E??:Eac
Ogoétem % do ogétu | Ogoétem | % do ogdtu
18 — 24 lata 333 9,4 247 8,6 -0,8
25 — 34 lata 939 26,6 774 26,9 0,3
« 35— 44 lata 851 24,1 720 25,0 0,9
é’ 45 — 55 lat 662 18,8 526 18,3 -0,5
55 — 59 lat 466 13,2 355 12,3 -0,9
60 i powyzej 280 7,9 257 8,9 1,0
Razem 3531 100,0 2879 100,0 X

Zrédto: Sprawozdawczoéé MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne




Poddajgc analizie wiek osdb bezrobotnych, mozna zauwazy¢, ze nastgpit spadek
bezrobotnych we wszystkich grupach. Najwiekszg liczbe os6b bezrobotnych z Elblaga na
koniec czerwca 2019 r. zanotowano w wieku 25-34 lata, tj. w okresie, w ktérym dopiero
wkracza sie na rynek pracy lub w ktérym funkcjonuje sie stosunkowo krétko. W poréwnaniu
do czerwca 2018 r. nastgpit spadek o 165 oséb a ich odsetek wzrést o 0,3 pkt proc. Nalezy
zauwazy¢, ze najwiekszy spadek bezrobotnych z Elblgga zanotowano wtasnie w tej grupie.

Odsetek bezrobotnych zmniejszyt sie w grupie w wieku 55-59 lat (o 0,9 pkt proc.),
18-24 lata (o0 0,8 pkt.proc.) i 45-55 lat (0 0,5 pkt proc.).

3. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych jest jednym z czynnikow wptywajgcych na ich
sytuacje na rynku pracy. Wiekszo$¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie w urzedzie pracy to
osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia.

Najliczniejszg grupe na koniec czerwca 2019 r. stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 28,1%. W tej grupie 25,6% pozostawato bez pracy powyzej 24
miesiecy. Drugg grupe pod wzgledem wielkosci stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 22,4% ogo6tu, w ktorej 24,1% pozostawato bez pracy powyzej 24

miesiecy.

Tabela. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia

Liczba bezrobotnych _
Wyszezegdinienie Stan na 30.06.2018 r. | Stan na 30.06.2019 r. gyvr\‘,"’l‘onl:;k
Ogotem | % do ogdtu | Ogotem | % do ogétu | Proc
Wyzsze 492 13,9 450 15,6 1,7
_aEJ Policealne i srednie 666 18.9 578 201 1.2
3 z’awod_owe
& | Srednie 486 13,8 398 13,8 0,0
N | ogolnoksztatcgce
< | zasadnicze zawodowe 881 24,9 644 22,4 -2,5
imnazjalne i ponize , , -0,
= Gi jalne i iZej 1006 28,5 809 28,1 0,4
Razem 3531 100,0 2879 100,0 X

Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Struktura o0s6b bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze PUP w Elblaggu pod
wzgledem wyksztatcenia od wielu lat niewiele sie zmienia. Najwiekszy odsetek w ogdélnym
bezrobociu na koniec czerwca 2019 r. stanowig osoby z najnizszym wyksztatceniem —

gimnazjalnym i ponizej (w liczbie 809 osdb, tj. 28,1% ogdtu bezrobocia w Elblggu) oraz




zasadniczym zawodowym (644 osoby, tj. 22,4%). Obie te grupy stanowity 50,5% ogotu
zarejestrowanych w Elblaggu. W poréwnaniu do czerwca 2018 r. liczba bezrobotnych w
omawianych grupach zmniejszyta sie odpowiednio o 19,6% (o 197 osdb) oraz o 26,9% (o
237 osob).

Najnizszy odsetek w ogéle bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym. Na koniec czerwca 2019 r. w Elblggu osoby z tym wyksztatceniem
stanowity 13,8% (398 osdb), a w stosunku do poprzedniego okresu ich udziat procentowy nie
zmienit sie. Drugi, takze niski odsetek bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem wyzszym.
Na koniec czerwca 2019 r. wyniést on 15,6% (450 osdb), a w stosunku do czerwca 2018 r.

udziat procentowy zwiekszyt sie o 1,7 pkt proc.

4. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Tabela. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy

Liczba bezrobotnych Dynamika
Wyszczegdlnienie Stan na 30.06.2018 r. Stan na 30.06.2019 r. w pkt.
Ogétem % do ogétu | Ogdtem | % do ogotu proc.
do 1 roku 661 18,7 571 19,8 1,1
1-5 795 22,5 681 23,7 1,2
5-10 569 16,1 455 15,8 -0,3
Staz 10 - 20 575 16,3 463 16,1 -0,2
pracy 20 - 30 428 12,1 328 11,4 -0,7
ogotem 30 lat | 159 45 110 3,8 -0,7
wiecej
bez stazu 344 9,8 271 9,4 -0,4
Razem 3531 100,0 2879 100,0 X

Zrédto: Sprawozdawczoéé MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Doswiadczenie zawodowe jest szczegolnie cenione przez pracodawcéw. Na 30
czerwca 2019 r. najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy mialy osoby posiadajgcy
stosunkowo niewielki staz pracy, czyli od 1 do 5 lat — stanowili oni 23,7% (tj. 681 osdb) w
ogolnej liczbie bezrobotnych z Elblgga w tej kategorii. Odnoszac sie do tego samego okresu
roku poprzedniego, mozna zauwazyc¢, iz odsetek osob w tej kategorii zwiekszyt sie 0 1,2 pkt
proc. przy jednoczesnym spadku liczby oséb 0 114 oséb (tj. 0 14,3%).

Bezrobotni posiadajgcy staz pracy do 1 roku stanowili w Elblaggu na 30.06.2019 r.
19,8% (571 oséb) w stosunku do ogotu. W odniesieniu do 30.06.2018 r., poziom bezrobocia,
wsréd tej kategorii bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,1 pkt proc., przy czym liczba spadta o 90
0s6b (tj. 0 13,6%).

Podkresli¢ nalezy, ze w analizowanym okresie (czerwiec 2018 - czerwiec 2019)
najwiekszy spadek odsetka w ogdlnej liczbie bezrobotnych z Elblgga nastgpit wsréd oséb ze

stazem pracy 20-30 lat z poziomu 12,1% w 2018 roku, do 11,4% w czerwcu 2019 r. oraz ze
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stazem pracy 30 lat i wiecej z poziomu 4,5% w 2018 r., do 3,8% w czerwcu 2019 r. Liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie we wszystkich grupach tej kategorii.

Najmniejszg liczbe bezrobotnych na koniec czerwca 2019 r. stanowity osoby ze
stazem pracy 30 lat i wiecej — 110 oséb (ij. 3,8%). Liczba bezrobotnych tej kategorii w

stosunku do czerwca 2018 r. spadta o 30,8% (tj. 0 49 osdb).

5. Bezrobotni wedtug profilu pomocy

Od maja 2014 r. powiatowe urzedy pracy byty zobowigzane do profilowania osob
bezrobotnych. Ustalenie wtasciwego profilu pomocy byto waznym elementem pozwalajgcym
na adekwatne adresowanie wsparcia. Wprowadzono trzy profile pomocy, tj.:

*  Profill — dla osob aktywnych,
* Profil Il — dla os6b wymagajacych wsparcia,
*  Profil lll — dla os6b oddalonych od rynku pracy.

Osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono profil pomocy III, miaty ograniczone
mozliwos$ci skorzystania z instrumentéw aktywizacji zawodowej (np. w ramach programu
specjalnego), przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Brak elastyczno$ci w adresowaniu pomocy dla bezrobotnych negatywnie wptywat na
ich aktywizacje zawodowa. Problem ten zostat takze dostrzezony m.in. przez Rzecznika Praw
Obywatelskich 1 Najwyzszg Izbe Kontroli. Ponadto, na skutek orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego od 15 czerwca 2019 r. przestalo obowiazywa¢ rozporzadzenie ministra
pracy i polityki spolecznej w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (okreslono
W nim sposob ustalania profilu pomocy oraz sposob postepowania w ramach tych profili). W
rezultacie zrezygnowano w calosci z przepisow o profilowaniu pomocy dla bezrobotnych.

Rezygnujac z obowigzku ustalania profilu pomocy dla kazdego bezrobotnego,
wprowadzono mozliwo$¢ korzystania przez powiatowe urzedy pracy z réznych form pomocy
okreslonych w ustawie — bez ograniczen wynikajacych z ustalonego dla bezrobotnego profilu
pomocy. W praktyce rozwigzanie to utatwi stosowanie form pomocy okreslonych w ustawie,
w tym ustugi posrednictwa pracy. Dla pracodawcéw bedzie to oznacza¢ wigksze szanse na

znalezienie odpowiedniego kandydata do pracy, a dla bezrobotnego szybsze wejscie na rynek

pracy.
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V. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Omawiajgc ptynnos¢ bezrobocia w danym okresie nalezy rozpatrywac jg na tle zmian

w diuzszym okresie czasu.

Wykres. Ptynnosé bezrobocia w Elblaggu za | pétrocze w latach 2016 - 2019

5000
3815
4000 4069 .
3790 P i 3406 3307
3000 3348 T —t
3111
2828
2000
1000
0
2016 2017 2018 2019

=@=—Naptyw =M= Odptyw

Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Analizujgc rejestracje os6b bezrobotnych w Elblggu (naptyw do bezrobocia) w
okresie 6 miesiecy w latach 2016 — 2019 zauwazamy:

» spadek naptywajgcych bezrobotnych w | pétroczu w 2016-2019 r.

W przypadku odptywu oséb z bezrobocia rejestrowanego w okresie 6 miesiecy w
latach 2016 — 2019 mozna zaobserwowac:

» spadek 0sob wyrejestrowanych w okresie 6 miesiecy 2016 — 2019 r.

Podobnie jak rok wczesniej, tak na 30 czerwca 2019 r., liczba os6b rejestrujgcych sie
w PUP w Elblggu, nadal sie¢ zmniejsza. W ciggu 6 miesiecy 2019 r. zarejestrowanych zostato

2828 o0so6b bezrobotnych z Elblaga, jest to 0 283 osoby (9,1%) mniej niz w roku poprzednim.

Tabela. Ptynnosé bezrobocia w okresie 6 miesiecy 2019-2018

PUP - OGOLEM
OKRES Naptyw Odptyw
na 30.06.2019 r. 4666 5561
na 30.06.2018 . 5321 6107
réznica: -655 -546
nsrosuspadkur 123 | -89
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ELBLAG

OKRES Naptyw Odptyw
na 30.06.2019 r. 2828 3307
na 30.06.2018 r. 3111 3406

réznica: -283 -99

POWIAT ELBLASKI

OKRES Naptyw Odptyw
na 30.06.2019 . 1838 2254
na 30.06.2018 r. 2210 2701

réznica: -372 -447

Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

W okresie 6 miesiecy 2019 r. w Elblagu z ewidencji os6b bezrobotnych

wyrejestrowano 3307 oséb, jest to 0 99 0sdb (2,9%) mniej niz w tym samym okresie 2018 r.

Wykres: Struktura wytgczen z ewidencji bezrobotnych za okres 6 miesiecy 2019 r.

wytaczenia
ustawowe (renta,
dobrowolna emerytura, itp.) podjecie pracy
rezygnacja 15,6% niesubsydiowane;j
ze statusu 34.4%
bezrobotnego '
11,1%
niepotwierdzenie
otowosci do ieci
g Sracy udziat w podjecie pracy
subsydiowanej
21.7% aktywnych W )

formach 8,2%

9,0%

Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne
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Podjecia pracy, w tym pracy subsydiowanej, stanowity 42,6 % wytgczen (1411 oséb).
Wylgczenia z ewidencji z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy stanowity
21,7%, 1j. 719 os6b (w tym samym okresie 2018 r. byto to 750 osdb).

Udziat w aktywnych formach (miejsca aktywizacji zawodowej) stanowit 9,0% (296
0s0b) ogobtu wytgczen w 2019 r. (I pétrocze 2018 r. — 13,4%, tj. 457 osdb). Byty to formy:

» szkolenia — 34 osoby (spadek o 22 osoby),
» staze — 200 os6b (spadek o 139 oséb),

* prace spotecznie uzyteczne — 62 osoby (bez zmian).

Szczegotowo rejestracje oséb bezrobotnych z Elblgga w okresie 6 miesiecy 2018 i 2019 r. i

powody wytgczen z ewidencji przedstawia tabela ponize;j.

Tabela. Struktura naptywu i odptywu z bezrobocia w Elblagu w okresie 6 miesiecy 2018 - 2019

o +wzrost
Wyszczegdlnienie 2018 r. | 2019r.
-spadek
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 6 miesiecy sprawozdawczych 3111 2828 -283
po raz pierwszy 471 431 -40
z tego .
po raz kolejny 2640 2397 -243
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie 6 miesiecy 3406 3307 -99
sprawozdawczych
podjecia pracy 1469 1411 -58
. . . 1201 1139 -62
niesubsydiowanej
w podjecie dziatalnosci gospodarczej 70 79 9
tym [pracy sezonowej 0 0 0
. . 268 272 4
subsydiowanej
prac interwencyjnych 67 61 -6
robot publicznych 14 10 -4
Z tego z podjecia dziatalnosci gospodarczej 27 46 19
przyczyn z w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0
tego podjecia pracy w ramach refundacji kosztow 80 115 35
zatrudnienia bezrobotnego
z podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w 16 8 -8
tego | ramach bonu na zasiedlenie
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0
podjecia pracy w ramach swiadczenia 0 0 0
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundaciji sktadek 0 0 0
na ubezpieczenia spoteczne
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podjecia pracy w ramach dofinansowania 11 1 -10
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Inne (PFRON, refundacja jednorazowej sktadki ZUS, 53 31 -22

aktywizacja 150f)
rozpoczecia szkolenia 56 34 -22
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0
rozpoczecia stazu 339 200 -139
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 62 62 0
w tym w ramach PAI 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0
dziatah aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 107 127 20
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 750 719 -31
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 291 367 76
podjecia nauki 1 2 1
osiggniecia wieku emerytalnego 56 58 2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 31 24 -7
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 28 20 -8
innych 216 283 67

Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy

V. OFERTY WOLNYCH MIEJSC PRACY | AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w okresie 6 miesiecy 2019 r. miat do dyspozyc;ji
3184 miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (0 561 mniej, tj. 15,0% w poréwnaniu z

analogicznym okresem 2018 r.), w tym 2429 z Elblaga (o 460 mniej, tj. 15,9% w poréwnaniu

z analogicznym okresem 2018 r.).

W okresie 6 miesiecy 2019 r. oferty niesubsydiowane w Elblggu stanowity ponad
potowe wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, czyli 70,8% (1719 ofert). Oferty pracy
subsydiowanej w Elblagu stanowity 12,0% (291 ofert) i byto to zwiekszenie o 2,0 pkt proc. w

porownaniu do 6 miesiecy 2018 r.
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Wsrdd ogotu ofert byto 419 (tj. 17,2%) wolnych miejsc aktywizacji zawodowej
(staze, prace spotecznie uzyteczne). W porédwnaniu z okresem 6 miesiecy 2018 r. nastgpit
spadek zainteresowania aktywizacjg zawodowg w ramach stazy. Udziat tej formy aktywizacji

zawodowej zmalat o 6,2 pkt proc.

Wykres. Oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Elblggu w okresie 6 miesiecy 2018-2019

Oferty pracy niesubsydiowanej 1937 - 67,0% 1719 - 70,8%
2018r. 2019r.
Oferty pracy subsydiowanej 288- 10,0% - 291-12,0% -
2018r. 2019r.
Miejsca aktywizacji zawodowej 664 - 23,0% - 419-17,2% -
2018r. 2019r.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2018 m 2019

Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Tabela. Struktura ofert pracy w Elblggu w okresie 6 miesiecy 2018-2019

OKRES alzl isxj;iszC;c'i o Oferty pracy o Oferty pracy o Razem
zavgo dow éj 0 subsydiowanej 0 niesubsydiowanej 0 Elblag

6 miesiecy 2018 664 23,0 288 10,0 1937 67,0 | 2889
6 miesiecy 2019 419 17,2 291 12,0 1719 70,8 | 2429
Réznica: -245 -5,8 3 2,0 -218 3,8 -460

Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Analiza struktury wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej z Elblgga w
okresie 6 miesiecy 2019 r. wykazata, ze przede wszystkim pochodzity one z nastepujgcych
sekcji: dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnos¢ wspierajaca — 19,8%
(wzrost o 6,1 pkt. proc.), handel hurtowy | detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wiagczajac motocykle — 14,2% (wzrost o 2,9 pkt. proc), przetwoérstwo
przemystowe — 14,2% (wzrost o 2,4 pkt. proc.), budownictwo — 12,2% (spadek o 13,7 pkt.
proc.),

Najliczniejsze wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone przez

pracodawcow z Elblgga w | pétroczu 2019 r. przedstawia tabela jak nizej.
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Tabela. Najliczniejsze wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej z Elblaga w | pétroczu 2019 r.

Lp. Zawadd i specjalnos¢ Liczba ofert W t?/m
ogoétem subsydiowane
1 Sprzedawca 124 59
2 Pomocniczy robotnik budowlany 85 16
3 Robotnik gospodarczy 83 61
4 Technik prac biurowych 80 74
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
° niesklasyfikowani 78 !
6 Magazynier 65 14
7 Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 62 1
8 Kucharz 55 13
9 Doradca klienta 53 9
10 Sprzataczka biurowa 53 23
11 Stolarz meblowy 52 0
12 Przetwdrca ryb 50 0
13 Operator maszyn do produkcji wyrobdw drewnianych 47 0
14 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 45 10
15 Pakowacz reczny 43 2
16 Pomoc kuchenna 42 18
17 Monter systemow rurociggowych 39 0
18 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 37 24
19 Sprzedawca w branzy spozywczej 33 1
20 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 32 0
21 Spawacz 28 2
22 Monter konstrukcji stalowych 24 1
23 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 24 0
24 Elektryk 24 3
25 Archiwista 22 2
26 Elektromonter instalacji elektrycznych 22 3
27 Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 21 1
28 Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 20 0
29 Szwaczka maszynowa 20 4
30 Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych 20 4

Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy
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Poréwnujgc 6 miesiecy 2018 r. i ten sam okres 2019 r., liczba ofert pracy

subsydiowanej zwiekszyta sie o 3 oferty, a udziat tych ofert w ogdlnej liczbie zwigkszyt sie o

2,0 pkt proc. Natomiast liczba miejsc aktywizacji zawodowej

w Elblggu za 6 miesiecy

2019 r. zmalata z 664 (23,0%) do poziomu 419 miejsc (17,2%), tj. 0 245 miejsc, co stanowi

5,8 pkt proc. w okresie 6 miesiecy 2019 r.

Tabela. Dziatania posrednictwa pracy w okresie 6 miesiecy 2019 r.

Wyszczegdlnienie PP W Elblag powiat
Elblagu elblaski
Liczba ofert pracy 3184 2429 755
Liczba wydanych skierowan do pracy 2295 1915 380
Liczba wydanych skierowan na staz 1011 771 240
Liczba podjec¢ stazu na podstawie wydanych skierowan 399 200 199
Liczba osob, ktore skorzystaty z porad indywidualnych 1645 887 758
Liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 739 172 567
Liczba osob, ktoére skorzystaty z porad grupowych 402 214 188
Liczba 0s6b uczestniczacych w grupowych spotkaniach
informacyjnych v T 7 263 L
Liczba opracowanych IPD (posrednicy+ doradcy zawodowi) 4217 2617 1600

Zrédto: Sprawozdawczoéé MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

VI. AKTYWIZACIA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH

W | pétroczu 2019 r., w ramach srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spotecznego PUP w Elblggu na aktywizacje zawodowg skierowat 568 osob z Elblaga, tj. o

157 0s6b (21,7%) mniej niz w tym samym okresie 2018 r.

Szczegdétowo aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych z Elblgga w okresie 6

miesiecy 2018 r. i 2019 r. przedstawia tabela ponize;.
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Tabela.

Podjecia pracy oraz aktywizacja zawodowa bezrobotnych z Elblgga w okresie 6 miesiecy

2018 - 2019
Zmiany do )
L. . | pétrocze | | pétrocze Zmiany do
Wyszczegoblnienie 2018 w
2018 2019 2018 w %
liczbach
PODJECIA PRACY 1469 1411 -58 -3,9
- SUBSYDIOWANEJ, w tym: 268 272 4 15
- prace interwencyjne 67 61 -6 -9,0
- roboty publiczne 14 10 -4 -28,6
- dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j 27 46 19 70,4
- refundacje na doposazenie stanowiska pracy 80 115 35 43,8
- podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w
pod pracy’p ) 16 8 -8 -50,0
ramach bonu na zasiedlenie
- podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 11 1 -10 -90,9
bezrobotnego powyzej 50 r. z.
- inne (PFRON, refundacja jednorazowej sktadki
o 53 31 -22 -41,5
ZUS, aktywizacja 150f)
- NIESUBSYDIOWANEJ 1201 1139 -62 -5,2
- SZKOLENIA 56 34 -22 -39,3
- STAZ 339 200 -139 -41,0
- PRACE SPELECZNIE UZYTECZNE 62 62 0 0,0

Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Tabela. Udziat bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu z Funduszu Pracy i EFS
w Elblagu w | pétroczu 2019 r. (568 osdb).

) 47,9% praca subsydiowana (272 osoby)
/ 35.2% podjecie stazu (200 osdb)
10,9% prace spotecznie uzyteczne (62 osoby)
6,0,% skierowania na szkolenia (34 osohy)

Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne
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Poddajgc analizie strukture osob objetych aktywizacjg zawodowg z Funduszu Pracy i EFS,

mozna wyrozni¢ m.in.*:

- 693 kobiety, ktére stanowity 49,1% ogotu bezrobotnych objetych aktywnymi formami

przeciwdziatania bezrobociu;
- 477 oso6b do 30 roku zycia (33,8%);
- 273 osoby diugotrwale bezrobotne, tj. 19,3% ogdtu objetych aktywizacjg zawodowsa;

- 214 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (15,2%).

Tabela. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w Elblggu w okresie 6 miesiecy 2019 r.

Podjecia pracy o
%‘: E o Razem
Wyszczegé| . Subsydiowana L_llJ H % ‘N, Zak’tyV:/jIIiOW.anl
nienie Oabt Niesubsy- $rodkami o) ﬁ a9 srodkami
gotem diowana urzedu X ) o N Funduszu
pracy D‘) o3 Pracy
a
Rubryka 1 2 3 4 5 6 3+4+5+6
Ogoétem 1411 1139 272 34 200 62 568
Kobiety 693 581 112 6 147 43 318
Do 30 roku 477 379 08 12 | 122 | 6 238
zycia
Bezrobotni
pow. 50 roku 214 182 32 1 6 22 61
zycia
Dtugotrwale
bezrobotni 273 234 39 3 39 43 124

Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne
*Jedna osoba moze posiadac status osoby bezrobotnej w kilku omawianych grupach oséb bezrobotnych

VII.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W | potroczu 2019 r. 63 pracodawcow otrzymato dofinansowanie dziatan na rzecz

ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym 59 z

Elblgga. Limit Srodkéw KFS na 2019 r. w kwocie 814.000,00- zt zostat zaangazowany w

99,62 %.
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VIll. KALENDARIUM

17.01.2019 r. w Pasteku, i 18.01.2019 r. w Elblggu odbyly sie spotkania dyrektoréw szkot,
przedstawicieli Urzedu Miasta w Elblagu, Starostwa Powiatowego i Kuratorium w zwigzku
z rekrutacjg do szkét na rok 2019/2020. W spotkaniu udziat wziety M. Lewkowska, L. Konczewska
i K. Piasecka. Przedstawicielki urzedu przedstawity propozycje wsparcia PUP skierowanego do szkét w

ramach poradnictwa zawodowego.

10.01.2019 r. i 22.01.2019 r. — Kierownik CAZ PPZ K. Piasecka i Kierownik CAZ PRP W. Piotrowska

wziety udziat w spotkaniu zespotu ds. opracowania planu na rzecz oséb niepetnosprawnych w

Elblagu.

28.02.2019 r. - 01.03.2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu (CAZ ul. Bema 54) odbyty sie

warsztaty grupowe. W zajeciach uczestniczyta mtodziez z klas VIII.

Warsztaty zostaty zorganizowane w trzech grupach:

» dnia 28.02.2019 r. 0 godz. 8.45 w zajeciach uczestniczyto 21 uczniéw
» dnia 01.03.2019r. 0 godz. 11.45 — 12 uczniéw
» dnia 01.03.2019r. 0 godz. 12.50 - 14 uczniéw

Uczestnikom zajec udzielono informacji dotyczacych:

e zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

e oczekiwan pracodawcow w zakresie dokumentéw aplikacyjnych oraz kompetencji
wymaganych od kandydatow,

e zasad komunikacji/autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,

e stereotypdw zwigzanych z rynkiem pracy,

e 0gdlnej sytuacji na rynku pracy.

08.03.2019 r. w Dbibliotece szkolnej w Elblaggu przy ul. Wyzynnej 3 odbyt sie

IV Miejski Konkurs Zawodowznawczy pn. ,Umiejetna komunikacja drogg do sukcesu”.
W sktad jury wchodzity cztery osoby sposrdd przedstawicieli szkét oraz doradcow zawodowych z
urzedu pracy. W szranki konkursowe staneto 12 uczniéw. Uczniowie odgrywali role kandydatéw do
pracy w wybranym przez siebie zawodzie. Kazdy z uczestnikéw przygotowat krétka prezentacje
multimedialng lub ustng na temat wybranego zawodu, dokumenty aplikacyjne oraz odpowiadat na

pytania jury.
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02.04.2019 r. odbyta sie IV edycja Elblgskich Targéw Pracy i Edukacji. Organizatorami targéw

byli: Prezydent Elblgga Witold Wrdblewski, Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu, Centrum Edukacji i
Pracy Mtodziezy OHP w Elblagu i MOSIR.

Patronat honorowy nad targami objat Wojewoda Warminsko Mazurski Artur Chojecki.

W tegorocznej edycji Elblgskich Targdéw Pracy i Edukacji udziat wzieto 54 wystawcow.
GosciliSmy 31 pracodawcdéw, 2 agencje zatrudnienia, 4 szkoty oraz 17 innych jednostek w tym
Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Malborku. Przedstawiono tgcznie okoto 1188 ofert pracy w rdznych
branzach oraz zawodach. Zgtoszono 1552 wolne miejsca pracy, przedstawiono 671 ofert pracy,
agencje zatrudnienia zaprezentowaty 27 ofert pracy w kraju i za granicg. Ponadto 420 ofertami pracy
dysponowaty urzedy pracy, a Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP przedstawito 70 ofert pracy.
Obecni byli przedstawiciele jednostek szkoleniowych, ktdrzy przedstawili aktualng oferte kurséw
i szkolenn. Stanowiska wystawiennicze z ofertg edukacyjng zaprezentowato 13  szkoét
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych z Elblagga. Elblgskie Targi Pracy i Edukacji cieszyty sie
duzym zainteresowaniem, stoiska wystawcow odwiedzito w sumie ok. 2700 poszukujgcych pracy
oraz uczniow.

Pracodawcy poszukiwali pracownikéw do pracy zaréwno w kraju jak i za granicg m.in.
operatoréw wézka widtowego, specjalistéw administracji i proceséw magazynowych, przedstawicieli
handlowych, instalatora urzgdzen niskopragdowych, kierowcéw autobusu — konduktora, mechanikéw
pojazdéw samochodowych, asystentédw przedstawiciela handlowego, konsultantéw, manageréw,
monteréw instalacji sanitarnych, operatoréw maszyn stolarskich, pomocnikdw operatora maszyn
stolarskich, handlowcéw - obszar Polska, monteréw mebli u klienta, monterow mebli na hali,
lakiernikéw meblowych, frezeréw meblowych, szlifierzy meblowych, magazynieréw, opiekunéw oséb
starszych - praca w Niemczech, technologéw, ustawiaczy maszyn wtryskowych, mechanikéw maszyn
stolarskich, pracownikéw magazynowych/kierowcéw wodzkéw, operatoréw: CNC, pity panelowej,
wiertarki przelotowej, okleiniarki jednostronne;j.

Nie brakowato tez ofert dla pracownikdow sprzedazy, ksiegowych, pracownikéw ochrony,
psychologdéw, logopeddw, pomocy nauczyciela, pracownikéw magazynowych Zaprezentowano tez
oferty pracy dla pracownikéw restauracji (obstugi, kuchni, obszaru McCafe, zmiany nocnej),
elektrykéw, pracownikéw produkcji, monterédw zewnetrznych sieci sanitarnych i cieptowniczych.

Placowka Strazy Granicznej, Komenda Miejska Policji w Elblggu, Wojskowa Komenda
Uzupetnien, Odziat Zandarmerii Wojskowej w Elblagu, 43 Batalion Lekkiej Piechoty Braniewo 4W-
MBOT i 16 Zutawski Batalion Remontowy w Elblaggu wzbudzity szerokie zainteresowanie o0sdb

chcacych podjgé prace w stuzbach mundurowych. Odwiedzajacy targi mogli uzyskaé szczegétowe
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informacje na temat rekrutacji i przyjecia do stuzby. Ponadto 16 Zutawski Batalion Remontowy w
Elblaggu zaprezentowat 115 ofert pracy zaréwno dla zotnierzy zawodowych jak i dla pracownikéw
cywilnych m.in. szer. zawodowy - ratownik medyczny, szer. zaw.- kierowca kat. C, szer. zaw.-kierowca
kat. C+E, szer. zaw.-radiotelegrafista, podof. zawodowy - dowddca druzyny ogélnologistyczny,
kucharz, piekarz, cukiernik.

Areszt Sledczy w Elblagu przedstawit propozycje wspodtpracy z pracodawcami w zakresie
pracy dla osadzonych.

Osobom zainteresowanym  porad i informacji udzielali réwniez pracownicy Urzedu
Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Pafistwowej Inspekcji Pracy w Elblggu.

Targi byty okazjg do spotkania sie w jednym miejscu osdb planujgcych swojg kariere
zawodowg, bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami. Umozliwity przedsiebiorcom
przeprowadzenie rozmow z kandydatami na pracownikéw, a chcgcym zwiekszy¢ swoje umiejetnosci i

kwalifikacje zawodowe daty szanse zapoznac sie z szeroka ofertg edukacyjno-szkoleniowa.

02.04.2019 r. w Zutawskim Osrodku Kultury w Nowym Dworze Gdanskim odbyly sie IV

Nowodworskie Targi Pracy, ktdre zgromadzity 31 pracodawcow. Z ofertg zatrudnienia przybyli

pracodawcy nie tylko z Nowego Dworu Gdanskiego, ale rowniez z Krynicy Morskiej, Gdanska,
Ostaszewa, Malborka oraz przedstawiciele branzy handlowej sieci ogdlnopolskich szukajgcy
pracownikéw na state i na sezon do marketow.
Zainteresowani pracg w stuzbach mundurowych mogli porozmawiac z przedstawicielami Komendy
Powiatowe]j Policji, Strazy Granicznej czy Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Gdansku. Duzym
zainteresowaniem  cieszyto sie stoisko marketu Polo, ktéry otwiera na terenie powiatu
nowodworskiego kolejng placowke.
Agencje Pracy Tymczasowe] oferujg zatrudnienie za granicg np. jako opiekunki oséb starszych w
Niemczech lub pracownik zaktadéw miesnych w Holandii.

Na targach obecni byli réwniez pracownicy z osciennych Powiatowych Urzedéw Pracy (tj. PUP

Malbork, PUP Gdarsk oraz PUP Elblag).

03.04.2019 r. i 04.04.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy goscit przedstawicieli ,,Forum Animatoréw

Spotecznych ”,prowadzgcych rekrutacje do projektu ,,Aktywny Elblag”.

05.04.2019 r. Kierownik CAZ PPZ K. Piasecka brata udziat w spotkaniu z przedstawicielami
powiatowych spotecznych rad ds. oséb niepetnosprawnych organizowanym przez Samorzad
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego we wspodtpracy z Prezydentem Miasta Elblagg oraz

Wojewddzkg Spoteczng Radg ds. Osdb Niepetnosprawnych.
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05.04.2019 r. odbyly sie XV Malborskie Targi Pracy. Podczas Targdw zaprezentowato sie 51

wystawcoéw. Swoje propozycje zatrudnienia przedstawity stuzby mundurowe (Zaktad Karny, Straz
Graniczna, Komenda Powiatowa Policji, Wojskowa Komenda Uzupetnied,, Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej), Powiatowe Urzedy Pracy, Agencje zatrudnienia oraz pracodawcy
reprezentujgcy sektor budowlany, produkcyjny i szeroko rozumianych ustug. Oferty pracy za granica
oferowat Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku. Podczas targéw wystawcy poszukiwali pracownikéw
m.in. na stanowiska: strazak, policjant, funkcjonariusz SG murarz, ciesla, zbrojarz, dekarz, pracownik
budowlany, operator maszyn, pomoc kuchenna, kelner, kucharz, pokojowa, kierownik stuzby
pokojowej, recepcjonista, szef kuchni, analityk finansowy, specjalista ds. jakosci i reklamacji, operator
produkcji, pakowacz, specjalista ds. obstugi klienta, spedytor, pracownik gospodarczy, sanitariusz,
potozna, pielegniarka, dezynfektor, elektryk, elektromonter, magazynier, fakturzystka, konsultant ds.
sprzedazy, murarz, doradca klienta, kasjer, kasjer mobilny, sprzedawca, kierownik marketu,
pracownik biurowy, pracownik administracji, asystent spedycji, kontroler biletéw, mechanik
samochodowy, spawacz, slusarz, tokarz-frezer, operator wézkédw widtowych, pracownik restauracji,
informatyk, instruktor nauki jazdy, opiekun oséb starszych, szeroka gama ofert pracy na terenie

stoczni i wiele innych. Swojg oferte szkoleniowg zaprezentowaty takze jednostki szkoleniowe.

08.04.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy goscit przedstawicieli Spoétdzielni Socjalnej IDEA w zwigzku z

prowadzong rekrutacjg do projektu.

08.04.2019 r. i 25.04.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu we wspétpracy z Urzedem

Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zorganizowat dwa spotkania. Pierwsze dla
uczniow ostatniej klasy szkoty sredniej ,Jak zatozy¢ i rozwingé¢ witasng dziatalnos¢ gospodarcza
wykorzystujgc srodki unijne — niezbednik poczatkujgcego przedsiebiorcy.” oraz drugie spotkanie w
ramach porady grupowej dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy ,Badz
przedsiebiorczy — postaw na siebie — podejmij samozatrudnienie”. Spotkania odbyly sie w Hotelu
Mtyn. Na spotkania zostali zaproszeni przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Elblagu,
Urzedu Skarbowego w Elblaggu i Stowarzyszenia ,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka” W
spotkaniach uczestniczyt rowniez doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu.
Przedstawiciele ZUS przedstawili w formie prezentacji jakie dziatania nalezy poczynié¢ po
zarejestrowaniu firmy. Ponadto szczegétowo oméwili rodzaje drukdw, jakie nalezy wypetnié po
zatozeniu dziatalnosci oraz wszelkie rodzaje i kwoty stawek ubezpieczen. Pracownicy ZUS dodatkowo

przeprowadzili akcje zaktadania kont na Platformie Ustug Elektronicznych. Na zakornczenie prezentacji
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wreczono uczestnikom broszury informacyjne ze szczegétowym opisem sposobu wypetniania
drukéw.

Nastepnie wystgpili pracownicy Urzedu Skarbowego, ktdrzy przekazali informacje na temat
rejestracji dziatalnosci gospodarczej oraz wyboru i formy opodatkowania, a takze sposobu rozliczania
podatku dochodowego.

Jako trzeci prelekcje poprowadzit przedstawiciel urzedu pracy, ktéry udzielit informacji w
zakresie  przyznania bezrobotnemu jednorazowo $rodkdw na  podjecie  dziatalnosci
gospodarczej, przepisow PUP izasad przyznawania dotacji, kryteriéw wyboru wnioskéw oraz praw
i obowigzkéw wnioskodawcdédw. Ponadto doradca zawodowy przedstawit uczestnikom prezentacje na
temat czy warto byé swoim szefem.

Przedstawiciel Stowarzyszenia ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka” zaprezentowat
oferte realizowanych projektéw: Funduszu Pozyczkowego, Dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i Funduszu Ustug Rozwojowych. Na zakoniczenie przekazano materiaty zwigzane z
zatozeniem dziatalnosci gospodarczej.

Na pierwsze spotkanie 8 kwietnia 2019 r. przybyto 26 ucznidw. Na drugie spotkanie 25
kwietnia 2019 r. przybyto 18 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Elblagu.

24.04.2019 r. przy wspotpracy Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy w
Elblaggu, Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie oraz Zespotu Szkét Zawodowych im. Jana

Liszewskiego w Braniewie odbyty sie po raz kolejny Targi Pracy i Edukacji. Honorowy patronat nad

wydarzeniem objeli: Wojewoda Warminsko-Mazurski Artur Chojecki i Starosta Braniewski Karol
Motyka. Wydarzenie spotkato sie z ogromnym zainteresowaniem, o czym s$wiadczyta duza liczba
wystawcow oraz odwiedzajgcych.

Odwiedzajgcy Targi Pracy mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z krajowymi i zagranicznymi
ofertami zatrudnienia miedzy innymi w przemysle, produkcji, handlu, opiece, stuzbach
mundurowych. W wydarzeniu wzieto udziat 35 wystawcéw w tym: pracodawcy, stuzby mundurowe,
Powiatowe Urzedy Pracy (PUP Braniewo, PUP Elblag), OHP, szkoty zawodowe.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu przedstawili zainteresowanym oferty pracy
bedace wowczas w dyspozycji Urzedu. Oprécz mozliwosci nawigzania bezposredniego kontaktu z
pracodawcami, osoby zainteresowane mogty rowniez skorzystac z konsultacji ze specjalistami rynku
pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia i Ochotniczych Hufcéw Pracy m.in. nt. oferowanych form
wsparcia oraz kursow i szkolen i projektéw rynku pracy. Specjalisci m.in. podpowiadali jak

przygotowaé¢ sie do rozmowy kwalifikacyjnej, jak przygotowaé¢ dokumenty aplikacyjne itp.
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Rownolegle odbywaty sie zajecia grupowe z zakresu poradnictwa zawodowego prowadzone przez

braniewski Urzad Pracy, doradcdw Informacji Zawodowej w Braniewie.

03.06.2019 r. odbyto sie spotkanie z podopiecznymi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Elblggu w ramach cyklu spotkan informacyjno-edukacyjnych pod hastem , Niepetnosprawni —
kompetentni i aktywni” organizowanych przez MOPS. W spotkaniu uczestniczyt doradca zawodowy z
PUP w Elblggu, ktory zapoznat uczestnikdéw spotkania z aktywnymi metodami poszukiwania pracy
oraz ofertg skierowang do oséb niepetnosprawnych.

Uczestnikom spotkania udzielono informacji na temat:

e zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

e aktualnych ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych,

e ustug poradnictwa zawodowego, biezgcych ustug urzedu pracy i form aktywizacji
0s6b bezrobotnych,

e oczekiwan pracodawcéw w zakresie dokumentow aplikacyjnych oraz kompetencji
wymaganych od kandydatow.

e zasad komunikacji/autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

e projektdw unijnych realizowanych w urzedzie (RPO)

e o0gdlnej sytuacji na rynku pracy.

Poinformowano o mozliwosci biezgcego przegladania ofert pracy na stronie internetowej PUP:

www.elblag.praca.gov.pl.

24-28.06.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy goscit przedstawicieli Wojsk Obrony Terytorialnej

prowadzacych rekrutacje do stuzby wsréd oséb bezrobotnych.

W okresie 01.01.2019 r. - 30.06.2019 r. wezwano i zaproszono 1111 oséb na spotkania z

przedstawicielami Fundacji Elblag, Elblaskiej Rady Konsultacyjnej Oséb Niepetnosprawnych,
Elblgskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych i Osrodka Wspierania Inicjatyw

Ekonomii Spotecznej dotyczace realizacji projektéw unijnych.

W okresie 01.01.2019 r. - 30.06.2019 r. odbyto sie 18 spotkar z pracodawcami. W spotkaniach

uczestniczyto 95 oséb bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia. Wydano 51 skierowan a

zatrudnionych zostato 18 osdb.
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IX. PODSUMOWANIE

Na koniec czerwca 2019 r. w Elblagu liczba bezrobotnych wynosita 2879 osoéb (w
odniesieniu do stanu z konca czerwca 2018 r. zmniejszyla sie o 652
osoby tj. 0 18,5%);

Wedtug danych GUS na koniec czerwca 2019 r. bezrobotni z Elblgga stanowili 6,9%
ludnosci czynnej zawodowo;

W poréwnaniu do czerwca 2018 r. stopa bezrobocia w Elblggu zmalata o0 1,6 p.p.;

W okresie szesciu miesiecy 2019 r. zarejestrowato sie 2828 oséb — spadek o 283
osoby. Podstawowym sktadnikiem naptywu byly ponowne rejestracie o0s6b
bezrobotnych — 84,8%;

Na przestrzeni | potrocza 2019 r. z ewidencji urzedu wytgczono 3307 bezrobotnych z
terenu Elblagga — spadek o 2,9%. Wsrod nich 42,6% podjeto prace - gtdwnie
niesubsydiowang;

Najnizszy odsetek w ogole zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby
bezrobotne z  wyksztatlceniem  Srednim  ogolnoksztatcgcym - 13,8%,
i wyzszym, ktére stanowity 15,6% (wzrost o 1,7%);

Najliczniejszg grupe na koniec czerwca 2019 r. stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej w liczbie 809 osdb (28,1%) — spadek o0 0,4%;

Struktura bezrobocia w Elblggu charakteryzuje sie przewaga kobiet. Ich liczba na
koniec czerwca 2019 r. wynosita 1638, co stanowito 56,9% ogdtu bezrobotnych;
Najwigkszy udziat % na koniec czerwca 2019 r. w strukturze bezrobocia, stanowity
osoby w wieku od 25 do 34 lat. Wynosit on 26,9%.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w | pétroczu 2019 r. pozyskat 3184 wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (z Elblaga 2429). Byto to o 15,0% ofert mniej
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (w Elblaggu spadek o 15,9%).
Struktura ofert pracy w poréwnaniu do analogicznego okresu 2018 r., zmienita sie na
korzys¢ pracy subsydiowanej - wzrost o 8,0% (w Elblggu - wzrost o 2,0%);

Doradcy klienta przeprowadzili 217 wizyt u pracodawcow, w tym 195 w Elblagu;

W kwietniu 2019 r. zorganizowano Elblgskie Targi Pracy i Edukacji w ktérych
uczestniczyto ok. 2700 osdb, przedstawiono tgcznie okoto 1188 ofert pracy;

Odbyto sie 18 spotkan z pracodawcami (w tym 10 w Elblggu);

Przeprowadzono 2384 indywidualne porady i informacje zawodowe, w tym 1059 z
bezrobotnymi z Elblaga;

Przeprowadzono 110 porad grupowych i informacji grupowych dla 839 oséb, w tym
dla 477 z Elblaga;
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Opracowano dla 4217 o0sob bezrobotnych, w tym dla 2617 osob z Elblgga
Indywidualne Plany Dziatania (IPD), tzn. uzgodniono z kazdg osobg $ciezki dziatan
urzedu i bezrobotnego, ktére maja doprowadzi¢ do zatrudnienia z zastosowaniem
ustug i instrumentéw rynku pracy;
Bezrobotni chetnie, tak jak w latach ubieglych, Kkorzystali ze Srodkéw
wspomagajgcych podjecie dziatalnosci gospodarczej. W | pétroczu 2019 r. udzielono
76 dotacji bezrobotnym, w tym 47 z Elblaga;
W | pétroczu 2019 r. z refundacji skorzystato 115 pracodawcow na utworzenie 135
stanowisk pracy (w tym 89 stanowisk pracy w Elblaggu);
Udziat w aktywnych formach stanowit 17,2% (568 oséb) ogétu wytgczen w 2019 r.
(I potrocze 2018 r. — 21,3%, tj. 725 osbb). Byty to formy:

» zatrudnienie subsydiowane — 272 osoby (wzrost 0 4 osoby),

» szkolenia — 34 osoby (spadek o 22 osoby),

+ staze — 200 os6b (spadek o 139 oséb),

* prace spofecznie uzyteczne — 62 osoby (bez zmian).
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