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WSTEP

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu ukierunkowane sg przede
wszystkim na pomoc osobom bezrobotnym w poszukiwaniu i podjeciu zatrudnienia,
poprzez zastosowanie roznych form aktywizaciji, takich jak szkolenia, staze i przygotowanie
zawodowe, dostosowujgce kwalifikacje zawodowe tych oséb do wymogow lokalnego rynku
pracy. Podejmowane sg takze dziatania promujgce idee samozatrudnienia wsrod oséb
bezrobotnych, organizacje szkolen =z zakresu studium przedsiebiorczosci oraz
przyznawanie jednorazowo srodkow (dotacji) na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
Szczegolng opiekg ze strony urzedu obejmowane sg osoby bezrobotne znajdujgce
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z tzw. ,grup szczegolnego ryzyka".
Do grup tych zaliczamy: bezrobotng mtodziez, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujgcych dzieci

oraz osoby niepetnosprawne.

Zadaniem urzedu jest takze pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy
dla oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu.
Ustuga ta jest realizowana poprzez refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla osob bezrobotnych, refundacje czesci kosztéw poniesionych na

wynagrodzenie osob zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych oraz robét publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu korzysta ze $rodkdw przyznawanych
algorytmem na aktywizacje lokalnego rynku pracy. Dodatkowe Srodki pozyskiwane sg
takze ze zrodet zewnetrznych tj. $rodkéw Funduszu Pracy pochodzgcych z
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz rezerwy Marszatka Wojewodztwa
Warminsko - Mazurskiego. W okresie 2007 r. urzgd pozyskat srodki na realizacje 8

programow.

Od 2004 r. Powiatowy Urzad Pracy pozyskuje takze s$rodki i realizuje projekty
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W roku 2007
realizowano 4 projekty w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow
Ludzkich.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu w celu kompleksowego
Swiadczenia ustug dla klientdw urzedu nawigzuje wspotprace z réznymi podmiotami i
innymi instytucjami rynku pracy w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz

tagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia. W 2007 r. podpisano 6 porozumien o

2



wspotpracy:

z Prezydentem Miasta Elblgga

z Wojskowg Komendg Uzupetnien w Elblggu

ze Stowarzyszeniem Rozwoju Przedsiebiorczosci w Lublinie

z Elblgskg Radg Konsultacyjng Osob Niepetnosprawnych w Elblggu
z Centrum Pracy i Pomocy w Elblggu

z WYG International w Warszawie na zlecenie PARP.

Powyzsze dziatania majg na celu niesienie skutecznej pomocy osobom

bezrobotnym oraz pracodawcom zlokalizowanym na terenie dziatania Powiatowego Urzedu

Pracy w Elblagu i ukierunkowane sg na aktywizacje lokalnego rynku pracy.



1. LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba os6b bezrobotnych z terenu

Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu wynosita na dzien 31.12.2007 r. 4344 osoby.

W poréwnaniu do 2006 r. liczba bezrobotnych z terenu powiatu elblgskiego

zmniejszyfa sie 0 1566 0sob, tj. 0 26,5 %.

Systematyczny spadek poziomu bezrobocia na terenie powiatu elblgskiego

obserwowany jest od 2002 r. Na przestrzeni lat 2001 - 2007, liczba bezrobotnych spadta

0 4048 0s6b - co stanowi 48%.

Wykres nr 1. Bezrobotni z terenu powiatu elblgskiego zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w latach 2001 - 2007.

Tabela nr 1. Bezrobotni z powiatu elblgskiego zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w
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OGOLEM Z OGOLEM NA KONIEC GRUDNIA 2007 r.
DYNA 5 OSOBY DO DLUGO
GMINY W W MIKA 12 M-CY DO 25 . )
W % PRAWEM 0D DNIA ROKU POWYZEJ TRWALE
2(>)((|)I6 28%'7 KOBIETY DO UKONCZE IYCIA 50 LAT BEZRO-
ZASILKU ’ BOTNE
NIA NAUKI
ELBLAG 622 497 -20 284 91 11 93 85 314
TOLKMICKO
(MIASTO | 721 528 27 317 70 8 79 108 373
GM)
GRONOWO
ELBLASKIE 431 355 -18 221 80 9 60 58 219
MARKUSY 365 272 -25 163 46 3 51 35 196




MILEJEWO 278 234 -16 142 52 4 49 45 142
PASLEK

(MIASTO | 2151 1421 -34 887 254 35 254 266 889
GM)

GODKOWO 415 353 -15 207 46 7 81 45 247
RYCHLIKI 545 413 -24 263 60 10 73 83 292
MELYNARY

(MIASTO | 382 271 -29 166 37 2 56 36 190
GM)

POWIAT

ELBLASKI 5910 | 4344 -26 2650 736 89 796 761 2862

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiashe PUP w Elblagu

Poziom rejestrowanego bezrobocia w powiecie elblgskim jest zréznicowany
przestrzennie; od 1421 oséb w miescie i gminie Pastek do 234 os6b w gminie Milejewo.
W poréwnaniu z miesigcem grudniem 2006 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano,
we wszystkich gminach powiatu elblgskiego, w tym najwyzszy w miescie i gminie Pastek

(-34%), w miescie i gminie Mitynary (-29%), w miescie gminie Tolkmicko (-27%).

2. STOPA BEZROBOCIA

Wskaznik stopy bezrobocia mierzony stosunkiem bezrobotnych do czynnych
zawodowo mieszkancéw, na koniec grudnia 2007 roku wyniost dla powiatu elblgskiego
23,1%. W porownaniu do miesigca grudnia 2006 r., wysokos¢ tego wskaznika
zmniejszyta sie o 6,2 pkt proc. Sytuacja powiatu elblgskiego na tle kraju i wojewddztwa

przedstawia sie nastepujgco:

+ w stosunku do sredniej krajowej stopa bezrobocia powiecie elblgskim jest wyzsza o
11,7 pkt. procentowych (kraj 11,4%),
* w stosunku do wojewoddztwa warminsko-mazurskiego stopa bezrobocia w powiecie

elblgskim jest wyzsza o 4,1 pkt. proc. (wojewédztwo 19,0%).



Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie elblgskim.
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3. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W okresie 12 miesiecy 2007 r. w PUP w Elblggu zarejestrowato sie 6055 oso6b

bezrobotnych, tj. 0 117 (2%) oséb mniej niz w roku ubiegtym.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 7621 o0sbb

bezrobotnych, tj. 0 341 (4,7%) osbéb wiecej niz w roku 2006.

Tabela nr 2. Ptynnos¢ bezrobocia wsréd osob bezrobotnych (naptyw i odptyw).

. Stan na Stan na
Wyszczegolnienie 311220061, | 31122007, Wazrost /spadek

Naptyw 6172 6055 spadek o0 117
Z tego:

po raz pierwszy 915 861 spadek o 54

po raz kolejny 5257 5194 spadek o 63

Odptyw, w tym: 7280 7621 wzrost o 341

* podjecia pracy, z tego: 2614 2693 wzrost o 79

praca niesubsydiowana 2323 2216 spadek o 107

praca subsydiowanej, w tym: 291 477 wzrost 0 186

- prace interwencyjne 109 94 spadek o 15

- roboty publiczne 52 193 wzrost 0 141

- podjecie dziatalnosci gospodarczej 56 42 spadek o 14




- refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 42 118 wzrost 0 76

- PFRON 32 30 spadek 0 2
* staz 639 625 spadek o 14
* przygotowanie zawodowe 350 417 wzrost o 67
* prace spoteczno-uzyteczne 381 283 spadek o 98
e szkolenia 201 142 spadek o0 59
* niepotwierdzenie gotowosci do pracy 2079 2258 wzrost 0 179
e dobrowolna rezyghacja ze @ statusu 428 377 spadek o 51
* bezrobotnego
* podjecia nauki 48 45 spadek o0 3
* ukonczenia 60/65 lat 3 9 wzrost 0 6
* nabycie praw emerytalnych lub rentowych, 73 57 spadek o 16
* nabycia uprawnien do swiadczenia
* przedemerytalnego 3 1 spadek 0 2
* inne 461 714 wzrost o 253

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu
Gtéwnym powodem odptywu 0séb bezrobotnych z ewidencji urzedu sg podjecia
pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej), stazu, przygotowania zawodowego oraz prac

spoteczno-uzytecznych - 4018 osob, co stanowi 52,7% wszystkich wylgczen.

W poréwnaniu do 2006 r. liczba bezrobotnych ktorzy podjeli prace, staz,
przygotowanie zawodowe i prace spotecznie uzyteczne wzrosta o 34 osoby (1%), ale
udziat wytgczen z tego tytutu zmniejszyt sie w ogdélnym odptywie, o 2 punkty procentowe.

Druga co do wielkosci przyczyng byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy
- 2258 0s0b, co stanowi 29,6 % ogdétu wytgczen. W poréwnaniu do 2006 r. odnotowano

wzrost liczby oséb wyrejestrowanych z tego tytutu — o 179 os6b (8,6%), przy jednoczesnym

wzroscie udziatu tych osob w ogdinej liczbie wyrejestrowan o 1,1 punktu.

4. STRUKTURA BEZROBOCIA

Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy struktury oséb bezrobotnych wedtug

nastepujacych kryteriow:
a) wyksztatcenia,
b) wieku,
c) stazu,
d) czasu pozostawania bez pracy,
e) wybranych grup zawodowych,
f) wybranych kategorii bezrobotnych.

Strukture bezrobocia na koniec 2007 r. z podziatem na wyksztatcenie, wiek, staz

oraz czas pozostawania bez pracy przedstawiono w ponizszej tabeli.



Tabela nr 3. Bezrobotni wedtlug wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy.

Wyszczegolnienie Stan na Stan na wzroszt/rggaall:jyek
31.12.2006r. | 31.12.2007r. W%
OGOLEM 5910 4344 -26,5
WYKSZTALCENIE
wyzsze 172 135 -21,5
policealne i Srednie zawodowe 1049 776 -26,0
Srednie ogolnoksztatcgce 201 235 -19,2
zasadnicze zawodowe 2023 1410 -30,3
gimnazjalne i ponizej 2375 1788 -24,7
WIEK
1 8-24 lata 1206 796 -34,0
25-34 lata 1668 1270 -23,9
35-44 lata 1264 908 -28,2
45-54 |ata 1500 1129 -24,7
55-59 lat 251 223 -11,2
60 i powyzej 21 18 -14,3
STAZ PRACY
bez stazu 1105 763 -31,0
do 1 roku 790 618 -21,8
1-5lat 1321 1020 -22,8
5- 10 lat 929 649 -30,1
1 0-20 lat 1068 798 -25,3
20-30 lat 633 446 -29,5
30 i wiecej 64 50 -21,9
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 334 366 wzrost 0 9,6
1-3 miesiecy 907 812 -10,5
3-6 miesiecy 811 687 -15,3
6-12 miesiecy 937 655 -30,1
12-24 miesiecy 914 631 -31,0
pow. 24 miesiecy 2007 1193 -40,6

Zrodto: Sprawozdanie MPIPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

a) WYKSZTALCENIE

Analizujgc dane z tabeli za 2007 r., nalezy zauwazy¢, iz najwiekszg populacje wsrod

0s6b bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.
Grupa ta stanowi 41,2 % og6tu bezrobotnych.

Drugg co do wielkoSci grupe stanowig osoby z wyksztatceniem



zasadniczym zawodowym, tj. 32,5 %.
17,9 % to osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym.

Osoby z wyksztatceniem sSrednim ogdlnoksztatcgcym stanowig 5,4 %

populacji bezrobotnych.

Do najmniej licznej grupy bezrobotnych nalezg osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem wyzszym — 3,1 %.
We wszystkich grupach obserwujemy spadek liczby bezrobotnych do 2006 r. z tym zZe

spadek udziatu procentowego w ogolnej liczbie bezrobotnych obserwujemy tylko wsréd

bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Bezrobotnych wedtug wyksztatcenia obrazuje wykres nr 3.

Wykres nr 3. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia.
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b) WIEK

Analizujgc bezrobotnych wg wieku mozemy stwierdzié, iz najliczniejszg grupe
bezrobotnych stanowig osoby w wieku 25-34 lata (29,2%). Kolejne grupy stanowig osoby
bezrobotne w przedziale 45-54 lata (26,0%), 35-44 lata (20,9%), 18-24 lata (18,3%).
Najmniej liczne grupy tworzg osoby w wieku: 55-59 lat (5,1%) i 60-64 lata (0,4%).



Spadek liczby bezrobotnych miat miejsce we wszystkich grupach wiekowych, w tym
najwyzszy w grupach 18-24 i 35-44 lata, w ktorych nastgpit jednoczesny spadek udziatu

procentowego w ogdlnej liczbie bezrobotnych (odpowiednio o 2,1 i 0,5 pkt. proc.).

c) STAZ PRACY:

Biorgc pod uwage staz pracy osob bezrobotnych, najwieksza grupa osob z powiatu

elblgskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu posiada staz

pracy pomiedzy 1-5 lat, tj. 23,5 % badanych.

Drugg co do wielkosci grupe tworzg osoby ze stazem pracy od 10-20 lat — 18,4%.

Kolejnymi grupami sg bezrobotni ze stazem:

* bezstazu —17,6%,
20-30 lat -10,3%,
5-10 lat -14,9%,
* do1lroku-14,2 %,
* pow. 30 lat — 1,2 %.

d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY:

Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 2, najliczniejszg populacje wsréd
bezrobotnych z terenu powiatu elblgskiego stanowig osoby zarejestrowane pow. 24
miesiecy. Grupa ta stanowi 27,5%.

Drugg co do wielkosci grupe stanowig bezrobotni zarejestrowani od 1-3 miesiecy (18,7%).

Kolejng grupe tworzg osoby pozostajgce bez pracy od 3-6 miesiecy (15,8%). Udziat

pozostatych grup przedstawia sie nastepujgco:

* 0d 6-12 miesiecy (15,1%),
* o0d 12-24 miesiecy (14,5%),

* 8,4% osoby bezrobotne zarejestrowane do 1 miesigca.

Biorgc pod uwage przedziaty czasowe pozostawania bez pracy, wzrost udziatu
procentowego w 0golnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni roku miat miejsce w
najkrotszych okresach oczekiwania na prace czyli do 1 miesigca (o 2,7 pkt), od 1 do 3 m-
cy (3,4 pkt.) i od 3 do 6 m-cy (2,1 pkt.), a spadek w przedziatach od 6 do 12 m-cy (0 0,8
pkt.), od 12 do 24 m-cy (o 1 pkt.), pow. 24 m-cy (0 6,5 pkt.).

10



e) BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW:
Liczbe bezrobotnych z terenu powiatu elblgskiego wedtug grup zawodéw i
specjalnosci (stan na 31 grudnia 2006 i 31 grudnia 2007 r.) przedstawiono w ponizszej

tabeli.

Tabela nr 4. Bezrobotni wedtug grup zawoddw i specjalnosci.

Zmiana liczby

GRUPY ZAWODOW 318. tlazr.lzgge r 31%22123;7 r bezrobotnych w
poréwnaniu z 2006r.

liczba %
Bez zawodu 986 849 -137 13,9
Wyzsi urzednicy i kierownicy 4 1 -3 75,0
Spegcjalisci 194 145 -49 25,3
Technicy i inny sredni personel 734 535 -199 27,1
Pracownicy biurowi 138 94 -44 31,9
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 836 637 -199 23,8
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 275 229 -46 16,7
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1509 975 -534 35,4
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 341 250 -91 26,7
Pracownicy przy pracach prostych 893 629 -264 29,6

Zrodto: Zatgeznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Analizujgc powyzsze dane - wsrdod osob bezrobotnych wedtug grup zawodow
zarejestrowanych na koniec 2007 roku - najwiekszy odsetek stanowity osoby z grupy

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy -22,4 % (spadek liczby bezrobotnych 35,4 %).

W dalszej kolejnosci znalazty sie nastepujgce grupy zawodowe:
* bez zawodu — 19,5% %;
* pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 14,7 %;
e pracownicy przy pracach prostych — 14,5 %;
+ technicy i inny sredni personel — 12,3%;
* operatorzy maszyn i urzgdzen — 5,7%;
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« rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 5,3%.
Najmniejszy odsetek w strukturze bezrobotnych wedtug zawodoéw odnotowano
wsrod nastepujgcych grup:
* specjalisci — 3,3 %;
s pracownicy biurowi — 2,1 %;
* wyzsi urzednicy i kierownicy - 0,02%.
Udziat procentowy bezrobotnych wedtug grup zawodowych w 2007 r. przedstawia wykres

nr4.

Wykres nr 4. Udziat procentowy bezrobotnych wedtug grup zawodowych w 2007 r.
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B Robotnicy przemystow i i rzemie$lnicy
O Operatorzy i monterzy maszyn i

urzgdzen
B Pracow nicy przy pracach prostych

Szczegotowy wykaz bezrobotnych z terenu powiatu elblgskiego zarejestrowanych

weditug zawodow przedstawia Zatgcznik nr 1.

Najliczniejsze zawody oséb bezrobotnych z powiatu elblgskiego zarejestrowanych w
PUP w Elblagu na dzieh 31.12.2007 r.:

* 0soby bez zawodu - 849
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» sprzedawca — 425

* kucharz -117

+ krawiec-110

« asystent ekonomiczny - 103

* technik rolnik - 92

+ kaletnik -89

* sprzataczka - 76

* murarz-76

« stolarz meblowy — 72

* robotnik placowy — 67

» Kkierowca ciggnika rolniczego - 57

* handlowiec - 53

» cukiernik - 49
piekarz - 45
mechanik samochodéw osobowych - 44
robotnik pomocniczy w przemysle - 42
kierowca samochodu osobowego - 41
Slusarz - 40.

W przypadku oséb z grupy ,bez zawodu" struktura wedtug ptci i wyksztatcenia

przedstawia sie nastepujgco:

a) ptec: kobiety - 564, mezczyzni - 285;

b) wyksztatcenie: policealne i Srednie zawodowe - 39 0sdb,
Srednie ogodlnoksztatcgce - 161 osdb,
zasadnicze zawodowe - 11 0sob,

gimnazjalne i ponizej -638 0sob.

Rodzaje szkot srednich zawodowych i licedw zawodowych:

» Liceum Techniczne (profil ustugowo-gospodarczy),

» Licea Profilowane (profil ekonomiczno - administracyjny),

«  Zespot Szkdt Ekonomicznych (technik ekonomista),

« Zespot Szkdt Turystyczno - Hotelarskich (technik hotelarstwa),

« Zespot Szkdt Gastronomicznych (technik zywienia i gospodarstwa domowego),
« Zespot Szkdt Handlowych (technik handlowiec),

« Zespot Szkdt Zawodowych (zarzgdzanie informacja),

« Zespot Szkét Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku. (technik agrobiznesu)
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Rodzaje szkot policealnych:

»  Zespodt Szkdt Techniczno - Informatycznych (technik informatyk),
«  Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska i Ustug (technik ustug kosmetycznych),

+ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (technik administraciji)

5. AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0sOB BEZROBOTNYCH
ZAREJESTROWANYCH W PUP W ELBLAGU W 2007 r.
W 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu podejmowat dziatania majgce na celu

przeciwdziatanie bezrobociu oraz fagodzenie negatywnych skutkéw wsréd osob
bezrobotnych poprzez:
* Realizacje programow rynku pracy nakierowanych na grupy szczegdlnego ryzyka

tgczgce rozne ustugi i instrumenty aktywizaciji;

+ Wspotprace z innymi instytucjami rynku pracy oraz ze szkotami wyzszymi,

pracodawcami i organizacjami poza rzgdowymi,

« promocje aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych,

+ dostosowanie kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych do wymogéw rynku

pracy, poprzez nabycie lub podniesienie kwalifikaciji

» zdobycie doswiadczenia zawodowego przez bezrobotnych,

* wspieranie samozatrudnienia wsrod oséb bezrobotnych.

Dziatania te byly realizowane w ramach nastepujgcych programéw rynku pracy i
projektéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego, skierowanych do wszystkich osob

bezrobotnych, ze szczegdinym uwzglednieniem oséb z tzw. ,grup ryzyka™:

JINWESTYCJE W KWALIFIKACJE DEFICYTOWE NA RYNKU PRACY - IKD",

. ,PRZEDSIEBIORCZOSC 2007",

. ,AKTYWNA KOBIETA"

. ,AKTYWNI 2007",

- ,GMINNY KONSULTANT R - Ill EDYCJA",

. ,LICZNA SIEBIE",

. ,PRACE MELIORACYJNE - ROBOTY PUBLICZNE ZWIAZANE Z MELIORACJA
TERENOW ROLNYCH?",

. ,PRAKTYKA CZYNI MISTRZA - POZNANIE STANDARDOW EUROPEJSKICH

POPRZEZ ZAGRANICZNE STAZE ZAWODOWE",
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,MLODZIEZ DOSWIADCZENIE _ ZATRUDNIENIE 2007",

« ,BADZ AKTYWNY - 2007",
W 2007 r. z aktywnych
bezrobotnych, o 52 osoby (3%) wiecej niz w 2006 r.

programow rynku pracy skorzystato 1914 oséb

W wyniku udziatu w aktywnych programach prace podjeto 712 osob, ktére
osiggniety efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie 39 % (2006 r. — 38%). Dane w

powyzszym zakresie przedstawia tabela nr 5.

Tabela nr 5. Uczestnictwo oséb bezrobotnych w aktywnych programach rynku pracy.

Ogodtem, z tego:

Liczba os6b Liczba os6b Liczba 0séb
mtodych, ktére | miodych, ktdre . Efektywnos¢
AKTYWNE FORMY rozpoczety ukonczyly m:;) dqgfyh’ |I-<et‘cc>:re zatrudnieniowa
program program POCIety prace

doposazenia stanowisk pracy

szkolenie 142 133 90 68
staz 625 595 170 29
przygotowanie zawodowe 417 376 100 27
prace interwencyjne 94 101 54 53
roboty publiczne 193 170 72 42
prace spofteczno-uzyteczne 283 286 66 23
dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 42 42 42 100
+ refundacje kosztow 118 118 118 100

* Efektywnos$¢ zatrudnieniowa - stosunek liczby oséb podejmujacych prace do liczby oséb konczacych program.

Zrodto: Zatgeznik 6 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

6. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH:

KOBIETY

Wedtug stanu na 31 grudnia 2007 r. liczba zarejestrowanych w PUP w Elblggu

kobiet

zarejestrowanych.

z powiatu elblgskiego wynosita 2650. Kobiety stanowity 61

%

ogotu

W poréwnaniu do 2006 r. liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o0 731 osob,

tj. 0 21,6 %.
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Wykres nr 5. Udziat procentowy kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych.

Mezczyzni
39,0%

Kobiety
61,0%

W okresie 12 miesiecy 2007 r. w PUP w Elblggu zarejestrowaty sie 3102 kobiety, tj.
0 64 (2%) kobiet wiecej niz w 2006 r.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 3833 kobiety, tj. 0
386 kobiet (11%) wiecej niz w roku 2006.

Dla poréwnania w 2007 r. zarejestrowano o 2% mniej bezrobotnych ogdtem niz w
2006 r., a wyrejestrowano o 5% wiece;j.

Tabela nr 6. Ptynnos¢ bezrobocia wsrdd kobiet (naptyw i odptyw).

WyszczegGinienie Stan kobiet na | Stan kobiet na Wzrost
31.12.2006r. | 31.12.2007r. Ispadek
Naptyw 3038 3102 +64
Z tego:
po raz pierwszy 465 463 -2
po raz kolejny 2573 2639 +66
Odplyw, w tym: 3447 3833 +386
* podjecia pracy, z tego: 1134 1267 +133
praca niesubsydiowana 1012 1078 +66
praca subsydiowanej, w tym: 122 189 +67
- prace interwencyjne 43 45 +2
- roboty publiczne 20 67 +47
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 23 14 -9
- refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 23 45 +22
-PFRON 13 18 +5
staz 453 445 -8
przygotowanie zawodowe 212 290 +78
szkolenia 91 40 -51
prace spoteczno-uzyteczne 226 181 -45
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 810 955 +145
dobrowolna rezyghacja ze
bezrobotnego 236 226 -10
* pozostale 285 429 -144

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtashe PUP w Elblagu
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Gtownym powodem odptywu kobiet z ewidencji urzedu sg podjecia pracy
(subsydiowanej i niesubsydiowanej), stazu, przygotowania zawodowego oraz prac
spoteczno-uzytecznych - 2183 kobiety (wzrost o 158 o0soéb, tj. 8%), co stanowi 56,9%

wszystkich wytgczen.

Druga co do wielkosci przyczyng byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy

- 955 0s6b (wzrost 0 145 kobiet, 1j.18%), co stanowi 24,9 % ogotu wytgczen.

STRUKTURA BEZROBOCIA WSROD KOBIET

Kryterium wieku:

Analizujgc strukture kobiet wedtug wieku stwierdzono, iz najliczniejszg grupe
stanowig kobiety w wieku 25-34 lata — 32,9%. Druga co do wielkosci, to grupa kobiet w
wieku 45-54 lata — 22,8%.

Najmniej liczng grupe stanowig kobiety w wieku 55-59 lat — 3,3 % ogétu kobiet.

Strukture kobiet wedtug wyksztatcenia obrazuje wykres.

Wykres nr 6. Kobiety wedtug wieku w liczbach bezwzglednych.

Wiek bezrobotnych kobiet

1200

1050

1000 -
873

774
800 4 455 744

581 603 02006
506 02007

600 ~

400 -

200 ~
88 87

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59
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KOBIETY WEDLUG KRYTERIOW: POZIOMU WYKSZTALCENIA,

WIEKU,STAZU PRACY | CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Tabela nr 7. Struktura bezrobotnych kobiet.

pow. 24 miesiecy

Zmian
Wyszczegolnienie 31?2?3886 [ 31.??2887 " wzro?lfl/(%)ad){ek
OGOLEM 3381 2650 21,6
WYKSZTALCENIE
wyzsze 124 100 -19,4
policealne i srednie zawodowe 755 555 -26,5
Srednie ogolnoksztatcgce 205 180 -12,2
zasadnicze zawodowe 1067 817 -23,4
gimnazjalne i ponizej 1230 998 -18,9
STAZ PRACY
do 1 roku 569 476 -16,3
1-5lat 778 618 -20,6
5-10 lat 514 402 -21,8
1 0-20 lat 556 434 -21,9
20-30 lat 201 163 -18,9
30 i wiecej 7 6 -14,3
bez stazu 756 551 -27,1
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 miesigca 127 176 38,6
1-3 miesiecy 440 402 -8,6
3-6 miesiecy 467 407 -12,8
6-12 miesiecy 510 398 -22,0
12-24 miesiecy 516 411 -20,3

1321 856 -35,2

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

WYKSZTALCENIE:

Najwiekszg populacje wsrod

gimnazjalnym i nizszym (37,7%) oraz zasadniczym zawodowym (30,8%). Najmniejszg
populacje stanowig kobiety z wyksztatlceniem wyzszym — 3,8%. Przy czym nalezy
zaznaczyC, ze bezrobotne kobiety majg wyzszy poziom wyksztatcenia niz ogdtem

zarejestrowani, wsréd bezrobotnych ogétem odsetek legitymujgcych sie wyksztatceniem

wyzszym wynosit 2,9%.
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STAZ PRACY:
Biorgc pod uwage staz pracy kobiet, najwiecej kobiet legitymuje sie stazem pracy
od 1-5 lat - 23,3 % oraz bez stazu pracy 20,8%.

Najmniej liczny przedziat stanowig kobiety ze stazem pracy pow. 30 lat - 0,2%.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY:
Najliczniejszg populacje stanowig kobiety pozostajgce bez pracy pow. 24

miesiecy. Grupa ta stanowi 32,3 %. Udziat pozostatych grup przedstawia sie nastepujgco:

* osoby bezrobotne zarejestrowane do 1 miesigca stanowig 6,6 % o0gotu
zarejestrowanych kobiet od 6-12 miesiecy (15,0%),

* od 1-3 miesiecy —15,2%,
* o0d 12-24 miesiecy — 15,5 %
* o0d 3-6 miesiecy — 15,4%

W grupie zarejestrowanych kobiet - samotne matki - stanowity 10,4 % ogdtu
kobiet, tj. 275 oséb.

Strukture kobiet samotnie wychowujgcych dziecko do 7 roku zycia wedtug
wyksztatcenia, wieku, stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy

przedstawiono ponizej:

Wyksztalcenie:

* wyzsze - 8 0s0b,

» policealne i Srednie zawodowe - 42 osoby,
» Srednie ogolnoksztatcgce - 17 osob,

« zasadnicze zawodowe - 89 osob,

« gimnazjalnej i ponizej - 119 oséb.

Wiek:

+ 18-24 lata - 104 osoby,
« 25-34 lata - 134 osoby,
+ 35-44 lata - 31 0sob,

* 45-54 lata - 6 0sob,

+ 55ipowyzej - 0.

Staz pracy:
* bez stazu - 96 0sob,

e do 1 roku -56 osdb,
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« 1-5lat - 83 osoby,
* 5-10 lat -25 0so6b,
+ 10-20 lat - 13 0s6b,
« 20-30 lat - 2 osoby,
« 30 latiwiecej - 0.

Czas pozostawania bez pracy:

* do 1 miesigca - 14 0sob,
+ 1-3 miesiecy-40 osob,

« 3-6 miesiecy-44 osoby,
* 6-12 miesiecy-42 osoby,
* 12-24 miesiecy - 46 0sOb,

* pow. 24 miesiecy - 89 0sbb.

AKTYWIZACIA ZAWODOWA KOBIET:

W 2007 r. z aktywnych programoéw rynku pracy skorzystato 1127 kobiet.

W wyniku udziatu w aktywnych programach prace podjety 364 kobiety - osiggnieto

efektywnos¢ na poziomie 35%.

Dane w powyzszym zakresie przedstawia tabela nr 8.

Tabela nr 8. Uczestnictwo kobiet w aktywnych programach rynku pracy w 2007 r.

Liczba kobiet,

Liczba

AKTYWNE FORMY ktére kobiet, ktore IIOéitlé?giet’ Efektywnosé
rozpoczely ukonczyty odjely prac zatrudnieniowa*
program program PodIely prace

Ogoétem, z tego: \ 1127 1053 364
szkolenie 40 37 25 68
staz 445 411 121 29
przygotowanie zawodowe 290 259 69 27
prace interwencyjne 45 47 26 55
roboty publiczne 67 52 22 42
prace spoteczno-uzyteczne 181 188 42 22
dotacje na podiecie . 14 14 14 100
dziatalnosci gospodarczej
refundacje kosztow doposazenia 45 45 45 100

stanowisk pracy

Zrédto: Zatgcznik 6 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy,
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MLODZIEZ DO 25 ROKU ZYCIA
Wedtug stanu na 31 grudnia 2007 r. w PUP w Elblggu zarejestrowanych byto

796 0s6b do 25 roku zycia z powiatu elblgskiego. Grupa ta stanowita 18,3 % ogotu
zarejestrowanych. Ponad potowe (63,5%) stanowity kobiety. Jest to nieco wyzsza

reprezentacja niz w ogolnej populacji (61%).
W poréwnaniu do 2006 r. liczba mtodziezy zmniejszyta sie 0 410 0sob (34 %).

W okresie 12 miesiecy 2007 r. w PUP w Elblggu zarejestrowato sie 2161 oséb do
25 roku zycia, tj. 0 239 o0séb (10%) mniej niz w 2006 r.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2406 os6b do 25 roku
zycia, tj. 0 170 oséb (6,5%) mtodych mniej niz w roku 20086.

Naptyw i odptyw bezrobocia przedstawiono w tabeli nr 9.

Tabela nr 9. Ptynnos¢ bezrobocia wsrdd osob do 25 roku zycia (naptyw i odptyw).

At Stan na Stan na Wzrost
Wyszczegolnienie 31.12.2006r. | 31.12.2007r. Ispadek
Naplyw 2400 2161 -239
Z tego:
po raz pierwszy 650 637 -13
po raz kolejny 1750 1524 -226
Odptyw, w tym: 2576 2406 -170
* podjecia pracy, z tego: 756 677 -79
praca niesubsydiowana 702 592 -110
praca subsydiowanej, w tym: 54 85 31
- prace interwencyjne 16 16 -
- roboty publiczne 1 4 3
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 9 8 -1
- refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 22 50 28
- PFRON 6 7 1
staz 625 610 -15
przygotowanie zawodowe 0 9 9
szkolenia 48 11 -37
prace spoteczno-uzyteczne 29 14 -15
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 796 796 -
dobrowolna rezyghacja ze 134 92 -42
bezrobotnego
* pozostate 188 197 9

Zrodto: Sprawozdanie MPIPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Gtownym powodem odptywu mtodziezy z ewidencji urzedu byty podjecia pracy
(subsydiowanej i niesubsydiowanej), stazu, przygotowania zawodowego oraz prac
spoteczno-uzytecznych - 1310 os6b mitodych do 25 roku zycia (o 7% mniej niz w
2006 r.), co stanowi 54,4 % wszystkich wytgczen.

Drugg co do wielko$ci przyczyng byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy
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-796 0s0b, co stanowi 33,1 % ogdtu wytgczen.

STRUKTURA BEZROBOCIA WSROD MLODZIEZY DO 25 ROKU ZYCIA

PLEC
Wsrod 761 zarejestrowanych osob mtodych do 25 roku zycia:

* 506 0sob to kobiety — 63,6 % ogdtu badanych,
* 290 o0so6b to mezczyzni — 36,4% ogotu.

Wykres nr 7. Osoby do 25 roku zycia wedtug ptci.

Mezczyzni
36,4%

Kobiety
63,6%
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MLODZIEZ WEDLUG KRYTERIOW: POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU
PRACY | CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Tabela nr 10. Struktura mtodziezy.

Zmian
Wyszczegodlnienie 31.Slt2a. 20%% [ 31_81?20%517 " wzro?:l/;?ad){ak
OGOLEM 1206 796 -34
WYKSZTALCENIE
wyzsze 41 28 -31,7
policealne i srednie zawodowe 329 194 -41,0
Srednie ogolnoksztatcgce 129 105 -18,6
zasadnicze zawodowe 382 222 -41,9
gimnazjalne i ponizej 325 247 -24,0
STAZ PRACY
bez stazu 643 419 -34,8
do 1 roku 247 173 -30,0
1-5lat 290 190 -34,5
5- 10 lat 26 14 -46,2
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 105 86 -18,1
1-3 miesiecy 291 215 -26,1
3-6 miesiecy 254 170 -33,1
6-12 miesiecy 187 123 -34,2
12-24 miesiecy 207 111 -46,4
pow. 24 miesiecy 162 91 -43,8

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtashe PUP w Elblagu

WYKSZTALCENIE:
Analizujgc dane z tabeli za 2007 r., wynika iz najwiekszg populacje wsrod mtodziezy

stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (31%).
W dalszej kolejnosci byly osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

(27,9%), policealnym i srednim zawodowym (24,4%) oraz srednim ogolnoksztatcgcym

(13,2%). Najmniejszg populacje stanowita mtodziez z wyksztatceniem wyzszym — 3,5%.

W koncu grudnia 2007 w odniesieniu do grudnia 2006 r. zmniejszyt sie udziat
bezrobotnej mtodziezy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o 3,8 pkt. proc.) oraz
policealnym i srednim zawodowym (o 2,9 pkt. proc.). Natomiast zwiekszyt sie odsetek
miodziezy z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (o 4,1 pkt. proc) oraz

ogolnoksztatcgcym (2,5 pkt. proc.).
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STAZ PRACY:
Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnej mtodziezy:

+ 52,6% to osoby nie posiadajgce stazu pracy,
* 23,9 % to osoby ze stazem pracy od 1 -5 lat.
« 21,7 % osob legitymuje sie stazem pracy do 1 roku.

Najmniej liczng grupe stanowita mtodziez ze stazem pracy od 5-10 lat — 1,8 %.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY:
Jak wynika z danych zawartych w tabeli, najliczniejszg populacje stanowita

miodziez zarejestrowana w PUP w Elblggu do 3 miesiecy — 37,8 %. Udziat pozostatych

grup przedstawia sie nastepujgco:

« od 3-6 miesiecy (21,4%),

* o0d 6-12 miesiecy (15,5%),

* 0d 12-24 miesiecy (13,9%),

« o0soby bezrobotne zarejestrowane pow. 24  miesiecy stanowig 11,4 % ogotu

zarejestrowanej miodziezy do 25 roku zycia.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA MLODZIEZY:
W 2007 r. z aktywnych programéw rynku pracy skorzystaty 722 osoby do 25 roku

zycia. W wyniku udzialu w aktywnych programach prace podjety 234 miode osoby -

osiggnieto efektywnos¢ na poziomie 35%, co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 11. Uczestnictwo miodziezy w aktywnych programach rynku pracy.

Liczba os6b Liczba osob Liczba 0séb
mtodych, ktére | miodych, kiére ; Efektywnosc
AKTYWNE FORMY rozpoczety ukonczyly mi? dd.éCh’ I:;zre zatrudnieniowa
program program POCIeTy prace
Ogoétem, z tego: 722 669 234 35
szkolenie 11 11 9 82
staz 610 581 165 28
przygotowanie zawodowe 9 5 2 40
prace interwencyjne 16 12 10 83
roboty publiczne 4 2 2 100
prace spoteczno-uzyteczne 14 18 6 38
dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 8 2 2 100
refundage kosztow 50 38 38 100
doposazenia stanowisk pracy

Zrédio: Zatgcznik 6 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu
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BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Wedtug stanu na 31 grudnia 2007 r. w PUP w Elblggu zarejestrowanych byto 761

oso6b powyzej 50 roku zycia. Grupa ta stanowita 17,5 % ogotu zarejestrowanych.

W poréwnaniu do 2006 r. liczba oséb w tej grupie zmniejszyta sie o 199 oséb (20,7 %).

W okresie 12 miesiecy 2007 r. w PUP w Elblggu zarejestrowaty sie 783 osoby pow.

50 roku zycia, tj. 0 49 osob (6,6%) wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 982 osoby, tj. 0 278

0s0b (39,5%) bezrobotnych wiecej niz w roku 2006.

Tabela nr 12. Ptynnos¢ bezrobocia wsrod oséb pow. 50 roku zycia (naptyw i odptyw).

i Stan na Stan na Wzrost
Wyszczegdlnienie 31.12.2006 1. 31.12.2007 1. /spadek
Naptyw 734 783 49
Z tego:
po raz pierwszy 43 38 -5
po raz kolejny 691 745 54
Odplyw, w tym: 704 982 278
* podjecia pracy, z tego: 268 358 90
praca niesubsydiowana 212 217 5
praca subsydiowanej, w tym: 56 141 85
- prace interwencyjne 31 33 2
- roboty publiczne 13 88 75
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 6 2
- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 4 7 3
- PFRON 4 7 3
staz 0 0 0
przygotowanie zawodowe 60 103 43
szkolenia 6 17 11
prace spoteczno-uzyteczne 54 54 0
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 161 251 90
dobrowolna rezyghacja ze 37 44 7
bezrobotnego
* pozostate 118 155 37

Zrodto: Sprawozdanie MPIPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiashe PUP w Elblagu

Gtéwne przyczyny odptywu osdb powyzej 50 roku zycia z ewidencji urzedu to:

podjecia pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej), przygotowania
zawodowego oraz prac spoteczno-uzytecznych - 515 oséb pow. 50 r.
zycia(wzrost o 133 osoby, tj. 35%), co stanowi 51,4 % wszystkich wytgczen,
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy - 251 0sdéb, co stanowi 25,5 %

ogotu wytgczen.
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STRUKTURA BEZROBOCIA WSROD OSOB POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

PLEC

Wsrdd 761 zarejestrowanych osob pow. 50 roku zycia:

» 347 0sob to kobiety — 45,6 % ogoétu badanych,

* 414 0so6b to mezczyzni — 54,4% ogobtu.

Wykres nr 8. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn powyzej 50 roku zycia.

Mezczyzni
54,4%

Kobiety
45,6%

OSOBY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG KTYTERIOW: POZIOMU

WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY | CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Tabela nr 13. Struktura oséb powyzej 50 roku zycia

Wyszczegdlnienie Stan na Stan na wzrggqtllgggdek
31.12.2006r. | 31.12.2007r. W%
OGOLEM 960 761 -20,7
WYKSZTALCENIE
wyzsze 10 7 -30,0
policealne i Srednie zawodowe 108 95 -12,0
Srednie ogolnoksztatcgce 30 14 -53,3
zasadnicze zawodowe 235 186 -20,9
gimnazjalne i ponizej 577 459 -20,5
STAZ PRACY
bez stazu 55 39 -29,1
do 1 roku 56 51 -8,9
1-5lat 92 71 -22,8
5-10 lat 95 76 -20,0
1 0-20 lat 240 203 -15,4
20-30 lat 363 274 -24,5
30 i wiecej 59 47 -20,3
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| CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 miesigca 33 59 78,8
1-3 miesiecy 109 127 16,5
3-6 miesiecy 79 78 -1,3
6-12 miesiecy 143 84 -41,3
12-24 miesiecy 153 110 -28,1
pow. 24 miesiecy 443 303 -31,6

Zrodto: Sprawozdanie MPiIPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne PUP w Elblagu

WYKSZTALCENIE:
Najliczniejszg grupe wsrdod osob powyzej 50 roku zycia stanowig osoby z

wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (60,3%). Najmniejszg populacje stanowig osoby z

wyksztatceniem wyzszym (0,9 %).

STAZ PRACY:
Biorgc pod uwage staz pracy osob pow. 50 roku zycia, najwiecej oséb

legitymuje sie stazem pracy 20-30 lat (36,0 %). Najmniej liczng grupe stanowig osoby bez
stazu pracy (5,1 %).

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY:
Jak wynika z danych zawartych w tabeli, najliczniejszg populacje stanowig

osoby pozostajgce bez pracy pow. 24 miesiecy. Grupa ta stanowi 39,8 %, Najnizszy

odsetek — 7,8 % - stanowita grupa oséb zarejestrowana w PUP do 1 miesigca.

Udziat osob powyzej 50 roku zycia do ogétu w poréwnaniu do grudnia 2006 r.
zmniejszyt sie w grupach: 6-12m-cy (o 3,9 pkt.), 12-24m-cy (o 1,4 pkt. proc), pow. 24m-cy (0
6,3 pkt. proc.). Potwierdza to fakt, ze dziatania podjete przez PUP w Elblaggu przyczynity

sie do szybszego wychodzenia z bezrobocia.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB _BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU
ZYCIA.
W 2007 r. z aktywnych programéw rynku pracy skorzystato 308 oséb pow. 50 roku

zycia. W wyniku udziatu w aktywnych programach prace podjeto 98 oso6b - osiggnieto

efektywnos$¢ na poziomie 40 %.
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Tabela nr 14. Uczestnictwo oséb powyzej 50 roku zycia w aktywnych programach

rynku pracy w 2007 r.

Liczba osdb, Liczba osdb, Liczba osdb, Efektywnosé
AKTYWNE FORMY ktére rozpoczety | ktdre ukohczyly ktdre podjety satrudnieniowa
program program prace

Ogétem, z tego 308 236 98 42
szkolenie 17 16 13 81
przygotowanie zawodowe 103 60 15 25
prace interwencyjne 33 24 8 33
roboty publiczne 88 71 33 46
prace spofeczno-uzyteczne 54 52 16 31
dotacje na _podjeme dziatalnosci 6 6 6 100
gospodarczej
refundacje kosztéw doposazenia 7 7 7 100
stanowisk pracv

Zrédto: Zatgeznik 6 do sprawozdania MPiPS-01 PUP o rynku pracy; opracowanie PUP w Elblagu.

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI
Wedtug stanu na 31 grudnia 2007 r. liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Elblggu wynosita 2862 osoby. Osoby te stanowity 65,9 %
0ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do 2006 r. liczba dtugotrwale bezrobotnych

zmniejszyta sie 0 1354 osoby (32,1%).

W okresie 12 miesiecy 2007 r. w PUP w Elblagu zarejestrowaty sie 3242

osoby diugotrwale bezrobotne, tj. 0 387 os6b (11%) mniej niz w 2006 r.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 4596 diugotrwale

bezrobotnych, tj. 0 159 0so6b (3,5%) wiecej niz w roku 2006.

Tabela nr 15. Plynnos¢ bezrobocia wsrod dtugotrwale bezrobotnych (naptyw i
odplyw).
A Stan na Stan na
Wyszczegolnienie 311220061 | 31122007 Wzrost /spadek
Naptyw 3629 3242 -387
Z tego:
po raz pierwszy - - -
po raz kolejny 3629 3242 -387
Odptyw, w tym: 4437 4596 159
* podjecia pracy, z tego: 1550 1548 -2
praca niesubsydiowana 1326 1220 -106
praca subsydiowanej, w tym: 224 328 104
- prace interwencyjne 95 64 -31
- roboty publiczne 52 181 129
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- podjecie dziatalnosci gospodarczej
- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego

- PFRON
staz

przygotowanie zawodowe
szkolenia
prace spoteczno-uzyteczne
niepotwierdzenie gotowosci do pracy
dobrowolna rezyghacja ze
bezrobotnego

e pozostate
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28

17
143

336
140
335
1300
258

375

18

51

14
112

370

68
255

1402
250

591

-14
23

-31
34
-72
-80
102

216

Zrodto: Sprawozdanie MPiIPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Gtownym powodem odptywu diugotrwale bezrobotnych z ewidencji Urzedu sg podjecia

pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej), stazu, przygotowania zawodowego oraz prac

spoteczno-uzytecznych - 2285 osob (wzrost o 3%), co stanowi 49,7% wszystkich wytgczen.

Drugg co do wielko$ci przyczyng bylo niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy -
1402 osoby, co stanowi 30,5% ogoétu wytgczen.

STRUKTURA BEZROBOCIA WSROD DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

PLEC:

W ogdlnej liczbie 2862 dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych byto:

- 1898 kobiet — 66,3%,

- 964 mezczyzn — 33,7 %.

Wykres nr 9. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie dtugotrwale

bezrobotnych.

Mezczyzni
33,7%

Kobiety
66,3%
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DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA. WIEKU. STAZU

PRACY | CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Tabela nr 16. Struktura dtugotrwale bezrobotnych.

Wyszczegodlnienie Stan na Stan na wzroszt/rgg)zrg{ek
31.12.2006r. | 31.12.2007r. W%
OGOLEM 4216 2862 32,1
WYKSZTALCENIE
wyzsze 89 70 -21,3
policealne i srednie zawodowe 670 484 -27,8
Srednie ogolnoksztatcgce 168 110 -34,5
zasadnicze zawodowe 1443 923 -36,0
gimnazjalne i ponizej 1846 1275 -30,9
WIEK
1 8-24 lata 676 354 -47,6
25-34 lata 1163 821 -29,4
35-44 lata 956 654 -31,6
45-54 lata 1206 841 -30,3
55-59 lat 196 179 -8,7
60 i powyzej 19 13 -31,6
STAZ PRACY
bez stazu 725 458 -36,8
do 1 roku 662 463 -30,1
1-5lat 949 642 -32,3
5- 10 lat 629 439 -30,2
1 0-20 lat 795 561 -29,4
20-30 lat 425 277 -34,8
30 i wiecej 31 22 -29,0
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 123 135 9,8
1-3 miesiecy 368 329 -10,6
3-6 miesiecy 359 318 -11,4
6-12 miesiecy 453 266 -41,3
12-24 miesiecy 913 628 -31,2
pow. 24 miesiecy 2000 1186 -40,7

Zrodto: Sprawozdanie MPIPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiashe PUP w Elblagu

WYKSZTALCENIE
Na dzien 31.12.2007 r. 1275 osoOb (44,6%) dtugotrwale bezrobotnych to osoby

legitymujgce sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponize;.

W tym samym czasie wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 32,3%.
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Najmniej liczng grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni w wyksztatceniem

wyzszym, tj. 2,4 % ogotu.

W koncu grudnia 2007 w odniesieniu do grudnia 2006 r. zmniejszyt sie udziat
diugotrwale bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o 1,9 pkt. proc.)

oraz ogolnoksztatcagcym (o 0,2 pkt. proc.).

WIEK
Analizujgc strukture dtugotrwale bezrobotnych wedtug wieku stwierdzono, iz

najliczniejszg grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni w wieku 45-54 lata — 29,4 %.
Druga co do wielkosci, to grupa w wieku 25-34 lata — 28,7 %.

Najmniej liczng grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni w wieku 60 lat i wiecej -0,5 %

ogo6tu badanych.
W konicu grudnia 2007 w odniesieniu do grudnia 2006 r. zmniejszyt sie tylko udziat

dtugotrwale bezrobotnych w wieku do 25 lat (o 3,6 pkt. proc.).

STAZ PRACY:

Analizujgc dtugotrwale bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, najwiecej oséb

legitymuje sie stazem pracy od 1-5 lat - 22,4%,
Druga co do wielkosci grupe tworzg osoby ze stazem pracy od 10-20 lat - 19,6 %.

Najmniej liczng grupe stanowity osoby ze stazem pracy pow. 30 lat — 0,8%.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY:

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, najliczniejszg populacje stanowity osoby

pozostajgce bez pracy pow. 24 miesiecy — 41,5 %. Udziat pozostatych grup przedstawia

sie nastepujgco:

* od 12-24 miesiecy — 22,0%

* o0d 6-12 miesiecy — 9,3 %,

* 0d1-3 miesiecy — 11,5 %,

* o0d 3-6 miesiecy — 11,1%

« osoby dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane do 1 miesigca stanowity 4,7 %
ogotu zarejestrowanych w tej grupie bezrobotnych.

W 2007 w odniesieniu do 2006 r. znacznie zmniejszyt sie udziat oséb diugotrwale

bezrobotnych pozostajgcych powyzej 24 miesiecy (o 5,9 pkt.proc), co oznacza ze dziatania

podjete w stosunku do tej grupy byty efektywne.
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH:

W 2007 r. z aktywnych programow rynku pracy skorzystato 1119 oséb dtugotrwale

bezrobotnych.

W wyniku udziatu w aktywnych programach prace podjeto 408 oso6b z tej grupy -

osiggnieto efektywnos$¢ na poziomie 36 % (tabela nr 17).

Tabela nr 17. Uczestnictwo diugotrwale bezrobotnych w aktywnych programach

rynku pracy w 2007 r.

Liczba 0s0b, Liczba 0s0b, llos¢ 0s6b
AKTYWNE FORMY kiore kiore kidre podjely | Efektywnosc
rozpoczety ukonczyty zatrudnieniowa
program program prace
szkolenie 68 63 44 70
staz 112 185 31 17
przygotowanie zawodowe 370 331 88 27
prace interwencyjne 64 77 44 57
roboty publiczne 181 161 68 42
prace spoteczno-uzyteczne 255 261 64 25
gg}:&EQSC?ngsgarczej 18 18 18 100
g?;l:]r;(\jlag{(e;giitow doposazenia 51 51 51 100

Zrédto: Zatgcznik 6 do sprawozdania MPIPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

OSOBY BEZROBOTNE NIEPELNOSPRAWNE

Wedtug stanu na 31 grudnia 2007 r. osoby bezrobotne niepetnosprawne

zarejestrowane w PUP w Elblggu stanowity 2,2 % og6tu zarejestrowanych, tj. 98 oséb.
W poréwnaniu do 2006 r. liczba osob niepetnosprawnych zmniejszyta sie o 2 osoby (2%).

W okresie 12 miesiecy 2007 r. w PUP w Elblggu zarejestrowato sie 271 oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych, tj. 0 99 osb6b (57,5%) wiecej niz w 2006 r.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 282 osoby bezrobotne
niepetnosprawne, tj. 0 68 0sob (32%) wiecej niz w roku 2006.
Wsrod powodow wyrejestrowan wymienic nalezy:

* podijecia pracy - 95 0s6b (wzrost 0 34%)
0 niesubsydiowanej - 49 osoby (wzrost 0 34%),
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0 subsydiowanej-46 oséb (wzrost o 31%),
+ utrata statusu osoby niepetnosprawnej - 35 osob,
* rezygnacja - 43 osoby,

* inne-109 osobb.

STRUKTURA NIEPELNOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH WEDLUG PLCI

W ogolnej liczbie 98 o0s6b niepetnosprawnych, kobiety stanowity 50% (49 oséb), a

mezczyzni stanowili 50 % (49 osob).

Wykres nr 10. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn powyzej 50 roku zycia.

. Kobiety
Mezczyzni 50,0%

50,0%

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE WEDLUG WYKSZTALCENIA. WIEKU. STAZU
PRACY | CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

WYKSZTALCENIE:
Na dzien 31.12.2007 r. 79,6 % stanowity osoby niepetnosprawne legitymujgce sie

niskimi kwalifikacjami zawodowymi, z tego:

+ 37,8 % to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym,
* 41,8 % to osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym.
Najmniej liczng grupe stanowity osoby niepetnosprawne 2z wyksztatceniem

wyzszym, tj. 4,1%.

STAZ PRACY:
Biorgc pod uwage staz pracy osob niepetnosprawnych, najwiekszg grupe stanowity

osoby niepetnosprawne ze stazem pracy od 1-5 lat — 24,5%, a najmniej liczng grupe

stanowity osoby posiadajgce staz pracy powyzej 30 lat - 1,0%.
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CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY:

Wsréd  osoéb

pozostajgce bez pracy od 1-3 miesiecy, tj. 21,4%, od 6 do 12 m-cy (21,4%) oraz pow. 24

miesiecy (20,4%)

Najmniejszg populacje wsréd o0so6b

niepetnosprawnych

niepetnosprawnych

najliczniejszg populacje stanowity osoby

stanowity osoby

niepetnosprawne zarejestrowane od 12 - 24 miesiecy — 8,2% oraz do 1 miesigca (9,2%).

Tabela nr 18. Struktura oséb bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wyszczegodlnienie Stan na Stan na wzrggqtllsggdek
31.12.2006r. | 31.12.2007r. W%
OGOLEM 100 98 2,0
WYKSZTALCENIE
wyzsze 2 4 100,0
policealne i srednie zawodowe 14 13 -7,1
Srednie ogolnoksztatcgce 6 3 -50,0
zasadnicze zawodowe a7 41 12,8
gimnazjalne i ponizej 31 37 19,4
WIEK
1 8-24 lata 15 11 -26,7
25-34 lata 20 22 10,0
35-44 lata 14 16 14,3
45-54 lata 40 37 7,5
55-59 lat 11 12 9,1
STAZ PRACY
bez stazu 11 13 18,2
do 1 roku 8 6 -25,0
1-5lat 27 24 111
5-10 lat 9 15 66,7
1 0-20 lat 24 18 -25,0
20-30 lat 19 21 10,5
30 i wiecej 2 1 -50,0
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 9 9 0,0
1-3 miesiecy 13 21 61,5
3-6 miesiecy 19 19 0,0
6-12 miesiecy 25 21 -16,0
12-24 miesiecy 14 8 42,9
pow. 24 miesiecy 20 20 0,0

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu
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STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI:
Osoby bezrobotne niepetnosprawne wedtug stopnia niepetnosprawnosci - stan na
31.12.2007 r.

» stopien znaczny - 1 osoba, (1%),
» stopien umiarkowany - 46 osob (46,9%),

» stopien lekki - 51 0séb (52%).

Wykres nr 11. Stopnie niepetnosprawnosci.

100% -

80% -

60% ] 51,0% 51,0%
46,0% 49,0%

W 2006
082007

40% -

20%-

0% -

Znaczny umiarkowany lekKi

Najliczniejszg grupe wsrdéd osob bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity

osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, tj. 51% .

46 % stanowity osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, a 1%

posiadaty znaczny stopien niepetnosprawnosci.
Rodzaje niepetnosprawnosci wystepujgce w tej populacji bezrobotnych:

* uposledzenie narzgdow ruchu - 35 0séb,
» choroby psychiczne i nerwowe - 13 0s6b,

» choroby uktadu oddechowego i uktadu krgzenia - 9 0séb,

35



» choroby narzgdu wzroku - 7 0sob,

» choroby neurologiczne - 4 osoby,

* uposledzenie umystowe - 6 0sob,

» choroby uktadu moczowego - 3 osoby,

» zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu - 3 osoby

* epilepsja -1 osoba,

» choroby uktadu pokarmowego - 1 osoba,

+ pozostate - 16 0s6b (schorzenia narzgdéw wewnetrznych, ogdlny stan zdrowia,

schorzenia narzgdéw ruchu i kregostupa).

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH.

W 2007 r. z aktywnych programéw rynku pracy skorzystato 45 o0sb6b
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W wyniku udzialu w aktywnych programach prace podjeto 12 osoéb z tej grupy.
Osiggnieto efektywnos¢ na poziomie 27 %. Dane w powyzszym zakresie przedstawia
tabela nr 19.

Tabela nr 19. Uczestnictwo niepetnosprawnych w aktywnych programach rynku
pracy w 2007 r.

Liczba oséb, Liczba oséb, llo$¢ oséb
ktére ktére ktére Efektywnosc
AKTYWNE FORMY rozpoczety ukonczyly podjely zatrudnieniowa
program program prace
OGOLEM 7 tego: “
szkolenie 3 2 2 100
staz 8 9 1 11
przygotowanie zawodowe 20 18 4 24
prace interwencyjne 5 5 2 40
roboty publiczne 7 6 2 33
prace spoteczno-uzyteczne 2 4 1 33

Zrédto: Zatgeznik 6 do sprawozdania MPIPS-01, opracowanie wiasne PUP w Elblggu.
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7._WYBRANE ZAGADNIENIA Z POSREDNICTWA PRACY | PORADNICTWA

ZAWODOWEGO

POSREDNICTWO PRACY

Oferty pracy

Oferty pracy adresowane do osoOb bezrobotnych z powiatu elblgskiego

stanowity 30% (2469) wszystkich ofert (8232) pozyskanych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Elblggu w 2007 r.

Z przeprowadzonej analizy ofert wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wynika, iz do

sekcji gospodarki narodowej odgrywajgcych najistotniejszg role w powiecie elblgskim pod

wzgledem ilosci oferowanych stanowisk pracy w 2007 r. nalezy:

1. Administracja publiczna i obrona narodowa

2. Przetworstwo przemystowe

3. Handel hurtowy i detaliczny

4. Budownictwo

5. Dziatalnos$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna, indywidualna, pozostata

6. Edukacja °

711 ofert (28,8%),

578 ofert (23,4%),

367 ofert (14,9%),

166 ofert ((6,7%),

114 ofert (4,6%),

110 ofert (4,5%).

Tabela nr 20. Oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci (PKD).

GRUPY ZAWODOW

Oferty

Zmiana liczby ofert w
2007r. w poroéwnaniu z
2006 .

2006 .

2007r.

Liczba

Rolnictwo, tfowiectwo lesnictwo
Rybactwo 0 0 0 0
Gornictwo 4 5 1 25
Przetworstwo przemystowe 462 578 116 25
Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie

8 6 -2 -25
elektryczng, gaz, wode
Budownictwo 104 166 62 59,6
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Handel hurtowy i detaliczny: naprawa poj.

samochodowych, motocykli oraz artykutéw 262 367 105 40,1
uzytku osobistego i domowego

Hotele i restauracje 47 64 17 36,2
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc 30 37 7 23,3
Posrednictwo finansowe 21 16 -5 23,8
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi

zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci 42 78 36 85,7
gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa:

obowigzkowe ubezpieczenie i powszechne 717 711 -6 0,8
ubezpieczenie zdrowotne

Edukacja 84 110 26 30,9
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 81 131 50 61,7
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i 95 114 19 20,0

indywidualna, pozostata.

Zatgcznik 2 do sprawozdania MPIPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu.
W 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblaggu wptyneto od pracodawcow
2469 ofert pracy dla oséb bezrobotnych z powiatu elblgskiego, w tym:
* 1636 subsydiowanych miejsc pracy z Funduszu Pracy, EFS i PFRON
(o 216 ofert wiecej niz w 2006 roku), co stanowito 66,3% ogotu ofert,
+ 833 niesubsydiowanych miejsc pracy (o 256 ofert wiecej niz w 2006 roku), co
stanowito 33,7%.

Tabela nr 21 przedstawia strukture subsydiowanych ofert pracy, ktére wptynety do
urzedu w 2007 r.

Tabela nr 21. Struktura subsydiowanych ofert pracy.

Formy aktywizacji LiCZb;;)é)e/rt uc:;oia’f
staze dla bezrobotnych 544 33,3
przygotowanie zawodowe 391 23,9
refundowane miejsca pracy 131 8,0
prace interwencyjne 94 5,7
prace spotecznie - uzyteczne 234 14,3
roboty publiczne 174 10,6
refundowane miejsca pracy z PFRON 68 4,1

Zrodto: Dane PUP w Elblagu.
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W ogdlnej liczbie 2469 ofert pracy:

« 982 oferty, tj. 39,8% pochodzito z sektora publicznego
« 1487 ofert, tj. 60,2% z sektora prywatnego.

Wykres nr 12. Oferty wedtug sektora.

1487

1600+

1400+

1200 98z

1000+

O sektor publiczny
O sektor prywatny

800

600

400+

200+

sektor publiczny sektor prywatny

Tabela nr 22. Oferty pracy wedtug podstawowych grup zawodowych

] Zmiana liczby ofert w
GRUPY ZAWODOW Oferty 2007r. w poréwnaniu z
2006r.

2006 . 2007r. Liczba %
Wyzsi urzednicy i kierownicy 7 3 -4 57,1
Specjalisci 63 100 37 58,7
Technicy i inny sredni personel 168 175 7 4,2
Pracownicy biurowi 226 244 18 8,0
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 251 357 106 422
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 15 16 1 6,7
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 393 520 127 32,3
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 71 93 22 31,0
Pracownicy przy pracach prostych 793 827 34 4,3

Bez zawodu 10 134 124 1240,0

Zrédio: Zatgeznik k 3 do sprawozdania MPIPS-01 o rynku pracy; opracowanie PUP w Elblagu
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Oferty najczesciej wptywajgce do urzedu adresowane byly do: pracownikdw przy
pracach prostych, robotnikow przemystowych i rzemieslnikow, pracownikow ustug

osobistych i sprzedawcow oraz pracownikdw biurowych.

Poddajgc analizie oferty pracy i liczbe bezrobotnych wedtug grup zawoddéw nalezy
zwrocic uwage na charakterystyczng tendencje w zakresie ksztattowania sie struktury
zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz struktury ofert pracy wptywajgcych do

urzedu:

« w2007 r. oferty pracy odpowiadaty kwalifikacjom zawodowym oséb bezrobotnych

zarejestrowanych w urzedzie.

Najwiecej ofert pracy pozyskano w nastepujgcych zawodach:
» robotnik gospodarczy - 573 oferty (23,2% ogétu),
» sprzedawca - 223 oferty (9,0%),

« pracownik biurowy — 194 ofert (7,8%)

* bez zawodu - 134 oferty (5,4%),

» robotnik budowlany — 94 oferty (3,8%),

» stolarz-70 (2,8%),

» krawiec — 70 (2,8%),

» szwaczka - 68 ofert (2,8%),

« pracownik administracyjny - 37 ofert (1,5%),

« pomoc kuchenna - 37 ofert (1,5%),

* murarz - 35 ofert (1,4%),

» pracownik ochrony mienia — 33 ofert y (1,3%).

Szczegobtowy wykaz ofert pracy wedfug zawodow przedstawia zatgcznik nr 1.

Realizacja ofert pracy

W 2007 r. posrednicy pracy wydali osobom bezrobotnym z powiatu elblgskiego
2468- skierowan do pracy (99,9% ogotu ofert) z czego:

« 1713 0s0b (69,4% wydanych skierowan) zostato zatrudnionych,

* 667 0sob (27% wydanych skierowan) nie spetnito oczekiwan pracodawcow,

« 168 o0séb (6,8% wydanych skierowan) odmowito podjecia zatrudnienia.
Natomiast 20 ofert (0,8% ogotu ofert) zostato zrealizowanych jako ,oferty otwarte"”

dostepne dla wszystkich osob poszukujgcych pracy.
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Forma posrednictwa otwartego stosowana jest na prosbe pracodawcy Iub

w przypadku zakwalifikowania oferty pracy jako trudno zbywalnej.

Wynagrodzenia proponowane przez pracodawcow

Biorgc pod uwage poziom wynagrodzen oferowanych przez pracodawcow
skfadajgcych oferty do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu, dla os6b bezrobotnych z
powiatu elblgskiego, wiekszos¢ ofert pracy zawierata informacje o wynagrodzeniu ,do

uzgodnienia".

Ponizej przedstawiono propozycje wynagrodzen oferowanych przez
niektérych pracodawcow w ofertach sktadanych w 2007 roku, sklasyfikowane wedtug

gtdbwnych branz:

HANDEL ( sprzedawca, kasjer- magazynier)

Hurtownia DOLATEX Tadeusz Dolat 980,-zt
w Gronowie Gérnym

Hurtownia Elblag EUROCASH SA 1.600,-zt
w Komornikach

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ALASKA 1.500,-zt

w Gronowie Gérnym
NETTO Sp. z 0.0. w Pasteku

1.300,- zt +210,-zt premii

Sklep Spozywczo-Przemystowy w Pasteku 1 000,-zt
Spétka Handlowa DUET Sp. z 0.0. w Olsztynie 1.000,-zt
BARTEX Sp. z 0.0. w Pasteku 1.300,- zt

STOLARSTWO (stolarz, pilarz, lakiernik)

Stolarstwo Artystyczne Zbigniew Kessler
w Tolkmicku

1.100 zt — 500,-z

Zaktady Meblowe Jan Walentynowicz 936,- zt
w Gronowie Gérnym

PPHU BOMA S.J. w Gronowie Gornym 1.700,- zt
FRONT ART. Spétka cywilna Krzysztof 1.500,- zt
Suchomski Krzysztof Ortow w Jegtowniku

Zaktad Przemystu Drzewnego w Godkowie 950,- zt
P.P.H.U. ZIEMAK w Rogajnach 936,- zt
Stolarstwo Meblowe KRIS-MEBEL 1.200,- zt
w Kwietniewie

Z.P.H.U. ,PIONAR” w Miynarach 1.000,- z

KRAWIECTWO

Zaktad Produkcyjno Handlowy HARY
Halina Rychter w Ole$nie
Zaktad Krawiecki H. Adaszak w Pasteku

936,-zt — 1500,-zt

936,-zt -1000,-zt
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BUDOWNICTWO (murarz, ciesla, dekarz,
robotnik budowlany)

ZIEMBUD Ziemak Eugeniusz w Pasteku
Ustugi Ogdélnobudowlane ,ROB-BUD”

w Jelonkach

Firma Budowlana ,"BUDOMEX” Tomasz
Zamtynski w Jegtowniku

Zaktad Ogélnobudowlany Rynkowski Krzysztof
w Gronowie Gornym

Zaktad Ogélnobudowlany Dariusz Karolczuk
w Gronowie Gornym

Firma ,JASTRZAB” w Pasteku

P.P.H.U. ZALEW s.c.

TRANSPORT (kierowca sam. ciezarowego,
operator koparko-tadowarki)

Spotdzielnia Handlowo-Przemystowa Ustugowa
EKOPLON w Markusach

Zaktad Ustugowy KOPACZ Mirostaw
Komarzeniec w Gronowie Gérnym

Spoétdzielnia Transportu Wiejskiego w Elblggu
P.H.T. AUTO TRANSPORT w Moragu

Ustugi Transportowe i Prace Ziemne w Pasteku

METALURGIA

Odlewnia Zeliwa i Metali Niezelaznych ORWO
s.c. w Pasteku
ZWPHU ,DAN-STAL” w Elblggu

MECHANIKA, ELEKTROMECHANIKA

UNIMA Sp. z 0.0. Dziewulski Wojciech w
Pasteku

P.U.H. ZAK-TANK s.c. Zenon Kret w Elblggu
Firma Ustugowo-Handlowa MOTO-GUM

L. Dziurzyhski w Pasteku

KALETNICTWO (Monter galanterii skorzanej)

Kaletnictwo PATRIAN Jan Patra
w Gronowie Gornym

GASTRONOMIA (kucharz, kelner, cukiernik,
kucharz, pomoc kuchenna, rzeznik, wedliniarz,
piekarz)

Cukiernia Krzysztof Bienkowski w Pasteku
Piekarnia Raszczyk w Pasteku

GS ,SCH” Godkowo

Cukiernia Hildebrandt w Pasteku

INDYK MAZURY w Ostrédzie Sp. z o.0.

2.500,- zt
2.000,- zt

1000,- zt
936,- zt
936,- zt

1.000,- z
1.000,- zi(netto)

2.500,- zt
936,- zt
1.800,- zt+ delegacja

2.500,- zt
936,- zt

1000,- zt - 1.200,- z

1.200,- zt

936,- zt

1.000,- zt
1.000,- zt

936,- zt

936,- zt
936,- zt
936,- zt
936,- zt
1.200,- zt



Bar Gastronomiczny KOGUCIK Elzbieta 936,-zt
Btazejczyk w Jegtowniku

10 FRYZJERSTWO, KOSMETYKA

Zaktad Fryzjerski Grzegorz Lewiecki w Pasteku 936,- zt
Salon Fryzjerski ,AGNIESZKA” w Pasteku 1.000,- zt
Studio Kosmetyki ,ELA” w Pasteku 936,- zt

Proponowane w ofertach pracy wynagrodzenie pracownikow, pracodawcy
uzalezniali gtébwnie od ich doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji i zaangazowania w
prace.

UStUGI EURES

Ustugi EURES realizowane sg na terenie panstw cztonkéw Unii Europejskiej,
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie nalezgcych do Unii Europejskiej oraz
panstw nie bedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktore
mogg korzystaé ze swobody przeptywu oso6b na podstawie umow zawartych przez te

panstwa ze Wspolnotg Europejska! jej panstwami cztonkowskimi.

Ustugi te obejmujg posrednictwo pracy wraz z doradztwem 2z zakresie
mobilnosci na rynku pracy Rzeczpospolitej Polskiej oraz panstw realizujgcych ustugi
EURES.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu zatrudniony jest asystent powiatowy sieci
EURES, ktéry posredniczy w rozpowszechnianiu ofert pracy pomiedzy pracodawcami, a

pracobiorcami.
W okresie 2007 r. dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie

upubliczniono 517 ofert pracy.

GIELDY PRACY
Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w 2007 roku zorganizowat 29 gietd pracy i 2

spotkania dla przedsiebiorcow (dla osob bezrobotnych z powiatu elblgskiego)
oferujgcych tgcznie 211 miejsc pracy.
Do udziatu zaproszono 1050 oséb bezrobotnych, z czego w spotkaniach i

gietdach udziat wzieto 750 osob.

Osoby, ktére nie zgtosity sie na wezwanie urzedu, a nie posiadaty stosownego
usprawiedliwienia oraz osoby, ktore odmowity zatrudnienia, zostaty wykresSlone z
ewidencji osob bezrobotnych (249 osdb).

W efekcie podjetych dziatan zatrudnienie znalazto 139 oséb bezrobotnych (66%).
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TARGI PRACY
W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu byt organizatorem Targéw Pracy,

ktore odbyty sie w terminach:

1. [l Elblgskie Targi Pracy - maj 2007,
2. |V Elblgskie Targi Pracy - pazdziernik 2007.

Uczestnikami targow byto 86 pracodawcow reprezentujgcych nastepujgce branze:

+ krawiectwo
» handel hurtowy i detaliczny
* produkcja i sprzedaz mebli
* budownictwo
* gastronomia
* energetyka
* metalurgia
« transport
« finanse i ubezpieczenia
* motoryzacja
Pracodawcy zaproponowali 2700 miejsc pracy dla 3000 oséb bezrobotnych, ktérzy

odwiedzili stoiska pracodawcow.

Uczestnicy targow ocenili przedsiewziecie jako celowe. Dla o0séb
poszukujgcych pracy targi byly jedng z dodatkowych mozliwosci uzyskania
zatrudnienia i bezposredniej rozmowy z potencjalnym pracodawcg. Dla

pracodawcow byty doskonatg formg naboru przysziej kadry.

W 2007 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu uczestniczyli réwniez

* kwiecien 2007 r. - prelekcjach w szkofach ponadgimnazjalnych, jednostkach
wojskowych oraz Polskim Zwigzku Niewidomych Koto w Elblggu (6 spotkan),

* 23 maj 2007 r. - Targach Pracy zorganizowane przez PUP w Malborku,

* 25 maj 2007 r. - IX Warminsko - Mazurskich Dniach Rodziny zorganizowanych
przez Rade ds. Rodzin Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego pod hastem:
,Rodzina a ekonomia",

* 18 grudzien 2007 r. - | Elblgskich Targach Pracy dla Os6b Niepetnosprawnych
organizowanych przez ERKON.
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegajg na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i

miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu
udzielali informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i

ksztatcenia w ramach informacji zawodowej:

« w2007 r. z informacji tej skorzystato 595 oséb bezrobotnych z powiatu elblgskiego.
Duzym zainteresowaniem wsréd osob bezrobotnych cieszyto sie poradnictwo

indywidualne:

* w 2007 r. z tej formy wsparcia skorzystato 684 os6b bezrobotnych z terenu
powiatu elblgskiego.
Gtéwnymi tematami rozméw z doradcg zawodowym byty: wybdér drogi

zawodowej, okreslenie potencjatu zawodowego oraz przysztego miejsca zatrudnienia.

W 2007 r. udzielano osobom bezrobotnych rowniez porad grupowych. Porady
te dotyczyly umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, poznawania swoich
predyspozycji i mozliwosci zawodowych, opracowania dokumentéw, przygotowania
zycioryséw i podan do pracy, wyszukiwania i analizy ofert pracy, kontaktu z
pracodawcg. Wszystkie porady grupowe zakonczyty sie utworzeniem
Indywidualnych Planow Dziatan. W zajeciach z zakresu poradnictwa grupowego

wziety udziat w 2007 r. 4 osoby.

Ponadto doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Elblaggu w 2007 r.
Swiadczyli ustugi na rzecz osob bezrobotnych w zakresie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, poprzez realizacje zaje¢ Klubu Pracy. W zajeciach tych wzieto udziat

65 os6b bezrobotnych z powiatu elblgskiego.

« W 2007 r. z pomocy doradcow zawodowych skorzystato ogotem 1348 oséb
bezrobotnych. Byto to 0 797 oséb wiecej niz w 2006 r. (69%).
Analizujgc dane z zakresu poradnictwa zawodowego stwierdzono, ze najwiekszg
liczbe odbiorcéw tych form pomocy stanowity osoby bezrobotne (92,3%), pozostatg grupe

stanowity osoby pracujgce, poszukujgce pracy oraz inne zainteresowane pomocg ze strony
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urzedu (7,7 %).

Struktura osob bezrobotnych objetych poradnictwem i informacjg zawodowg

przedstawiata sie nastepujgco:

* 0soby bezrobotne pozostajgce bez pracy do 6 miesiecy — 56,6%;
* mtodziez w wieku do 25 lat — 36,6%;
» osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy — 20,1%;
* bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 7,8%;
* o0soby bezrobotne pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 11,5%;
* 0soby niepetnosprawne — 2,6%.
Z pomocy doradcow zawodowych najczesciej korzystali bezrobotni
pozostajgcy bez pracy do 6 miesiecy. Drugg co do wielkosci grupe stanowity osoby mtode

do 25 roku zycia. Najmniej liczng grupe beneficjentow stanowity osoby niepetnosprawne.

8. SRODKI FUNDUSZU PRACY W 2007 r.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg numer DF.1.4021/14a/AK/07 z
dnia 2 marca 2007 r., ustalito na 2007 rok (wedlug ALGORYTMU?') kwote $rodkéw

Funduszu Pracy dla Powiatowego Urzedu Pracy w Elblaggu w wysokosci

10.795.500,00 zt. z przeznaczeniem na finansowanie programOw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacje zawodowg o0so6b

bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu z ogdlnej puli Srodkow zobowigzany byt wydzieli¢
z przyznanego limitu kwote 1.244.162,42 zt, na zabezpieczenie wktadu wtasnego, na
realizacje w 2007 r. trzech programéw wspoétfinansowanych przez Europejski Funduszu
Spoteczny w ramach Dziatan Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw
Ludzkich (Dziatanie 1.2 SPO RZL, Dziatanie 1.3 SPO RZL oraz Dziatanie 1.6 SPO RZL).

ALGORYTM ustalony limit na
2007r. 10.795.500,00 zt

! Na wysokos¢ kwoty ALGORYTMU (wzér matematyczny) na dany rok budzetowy wptywa liczba
zarejestrowanych bezrobotnych ustalana wg stanu na 30 wrzesnia roku poprzedniego w grupach: powyzej 50 roku
zycia, do 25 roku zycia, liczba wyrejestrowanych i zarejestrowanych oséb bezrobotnych w okresie 12 miesiecy roku
poprzedzajgcego oraz stopien wykorzystania srodkéw EFS i wskaznik korygujgcy ustalony dla danego wojewddztwa.
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pomniejszenie limitu o wkifady wilasne do programéw na 2007r.

Dziatanie 1.6 SPO RZL
Dziatanie 1.2 SPO RZL

Dziatanie 1.3 SPO RZL

-39.911,27 zt
-429.285,88 zt
-774.965,27 zt

1.244.162.,42 z{

Porozumienie zawarte w dniu 2 stycznia 2007r. pomiedzy Prezydentem Miasta

Elblaga, a Starostg Elblgskim okreslito zasady podziatu Srodkéw na powiat grodzki i powiat

ziemski. Podziat Srodkéw uwzgledniat liczbe bezrobotnych (75% limitu) i

pracodawcow (25% limitu).

Wyszczegolnienie
Bezrobotni 75,0 % 7163 503,19 zt
Pracodawcy 25,0 % 2 387 834,40 zt

100,0% 9 551 337,58 zt

Limit dla bezrobotnych Li%?gfizzr;%(ggzm bezggéﬁ%’q
POWIAT GRODZKI 8298 58,4%
POWIAT ZIEMSKI 5910 41 6%
14208 100,0%

Limit dla pracodawcow hﬁéﬁ‘f‘ﬁ?ﬁ%@ﬁm pgc?rﬁ%*tc(;/\?v
POWIAT GRODZKI 12012 77,9%
POWIAT ZIEMSKI 3406 22,1%
15418 100,0%

Limit Ogétem Powiat Grodzki Powiat ZiemsKi

Limit dla bezrobotnych 41 83752,07 zt 2979751,11 zt
Limit dla pracodawcow 1860 336,41 zt 527 497,99 zt
6 044 088,48 zt 3 507 249,10 zt
63,28% 36,72%

liczbe
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Kwoty wyliczone zgodnie z porozumieniem dla poszczegdlnych powiatéw

muszg by¢ pomniejszone o kwoty zobowigzan wystepujgcych w kazdym z nich.

Stan zobowigzan Powiatowego Urzedu Pracy w Elblaggu z tytutu zawartych umow
z pracodawcami na dzien 31 grudnia 2006r. wyniést 1.155.585,88 zt co stanowito 10,7
% przyznanego limitu. Zobowigzania w powiecie elblgskim  stanowity kwote -
650.625,23 zi.

Reasumujgc powyzsze, limit dla powiatu elblgskiego ostatecznie przedstawiat sie

nastepujgco:
Kwota limitu wedtug Zobowigzania 2006r.
L L o Limit ostateczny do podziatu
~Porozumienia" pomniejszajgce limit
3507 249,10 zi 650 625,23 zt 2 856 623,87

Tabela nr 23. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy wediug ALGORYTMU w 2007 roku

na aktywizacje bezrobotnych z powiatu elblgskiego.

POWIAT ELBLASKI
Formy wsparcia llos¢ os6b Srodki FP
dotacje dla bezrobotnych 7 83 550,00 z
dotacje dla pracodawcow 36 454 100,00 zt
oracy i amach dotac di procodavctn 47 -z
szkolenia 16 26 003,71 zt
przygotowanie zawodowe 139 402 974,11 zt
staze 327 1 060 808,06 zt
prace interwencyjne 92 226 599,38 zt
roboty publiczne 108 385 665,56 zt
prace spotecznie uzyteczne 283 165 934,80 zt
pozostate wydatki (dojazdy na 114 50 988,25 zt
staz, szkolenie, stypendia podyplomowe)

1055 2 856 623,87 zt
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9. SRODKI Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO NA 2007 ROK
1 Decyzja nr DF.1.-4021-14spo/AK/07 z dnia 14 marca 2007r. zwiekszyta

dla PUP w Elblggu $rodki Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na realizacje projektéw

wspoffinansowanych przez Unie Europejskgw ramach SPO RZL o kwote
2.798.800.00 zt. z tego:

* na Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy - w kwocie 809.800,00 zi,
 na Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia
- w kwocie 1.989.000,00 zt.
2. Decyzja nr DF.1.-4021-14spol/AK/07 z dnia 19 kwietnia 2007r.
zwiekszyta Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizacje SPO RZL o
kwote 207.100.00 zit. z tego:

* na Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy - w kwocie 207.100,00 zi.

WYKORZYSTANIE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W
POWIECIE ELBLASKIM:

« projekt: ,,MLODZIEZ - DOSWIADCZENIE - ZATRUDNIENIE 2007" do
Dziatania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.
Cel projektu: Utatwienie  startu = zawodowego  miodziezy  poprzez
stworzenie kompleksowego systemu wsparcia. Dziatania w projekcie: o  poradnictwo

zawodowe, 0 posrednictwo pracy, o staze.
Celem dziatan byto:

—>zapewnienie uczestnikom odpowiedniego wsparcia,
—>ukierunkowanie na diagnoze problemu i jego rozwigzanie,
—>zwiekszenie motywacji do podjecia zatrudnienia,
—>podniesienie poziomu samooceny,

—> zwiekszenie szans na podjecie statego zatrudnienia.

Beneficjenci ostateczni projektu: Mitodziez ponizej 25 roku zycia oraz
absolwenci, bezrobotni przez okres do 24 miesiecy, zamieszkali w Elblggu lub na terenie
powiatu elblgskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem mitodziezy bez kwalifikacji
zawodowych, z kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb rynku pracy, mtodziezy nie

posiadajgcej doswiadczenia zawodowego.
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Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2007 r. - 30 listopada 2007 .

Catkowita wartos$¢ projektu dla powiatu elblgskiego:

powiat elblgski
. Liczba . e .
Formawsparcia b Srodki dofinansowania z EFS
OS0!
staz 180 499 680,00 zt

 Ogolem: | 180 _ 499 680,00 21

« projekt: ,BADZ AKTYWNY - 2007" do Dziatania 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich.
Cel projektu: Umozliwienie powrotu na rynek pracy oséb bezrobotnych i dtugotrwale

bezrobotnych oraz ich przystosowanie do pracy. Dziatania w projekcie:

poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy,
przygotowanie zawodowe,

szkolenia zawodowe oraz szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci,

o O O O o

dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Celem dziatan byto:

-> podniesienie poziomu samooceny,

-> pobudzenie aktywnosci zawodowej,

-> dostosowanie kwalifikacji zawodowych do wymogéw rynku pracy,
-> ksztattowanie postaw przedsiebiorczych.

Beneficjenci ostateczni projektu: Osoby bezrobotne powyzej 25 roku zycia
(z wytgczeniem bezrobotnych absolwentéw), bezrobotne przez okres do 24 miesiecy i
zamieszkate w Elblaggu lub powiecie elblgskim, ze szczegdélnym uwzglednieniem osob z
grup szczegodlnego ryzyka: bezrobotnych dlugotrwale, powyzej 50 roku zycia, bez
kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujgcych dzieci oraz bezrobotnych
niepetnosprawnych.
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Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2007 r. - 30 listopada 2007 .

Catkowita wartos$¢ projektu dla powiatu elblgskiego:

powiat elblaski

Formawsparcia
Liczba oséb Srodki dofinansowania z EFS

szkolenia zawodowe 105 46 007,00 z

szkolenia z zakresu "studium
przedsiebiorczosci" + dotacje na rozpoczecie 24* 304 700,00 zt
dziatalnosci gospodarczej

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

_ _ 1 13 200,00 zt
gospodarczej bez szkolenia
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 152 270 607,00 zt
Koszty dojazdéw na 0 14.000,00 zt

szkolenia/przygotowanie zawodowe

Ogobtem: 282 648 514,00 zt




10._ SRODKI POZYSKANE Z ,REZERWY" MARSZALKA WOJEWODZTWA
W 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu pozyskat z wiasnej inicjatywy

dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra oraz z rezerwy Marszatka
Wojewodztwa na realizacje 8 programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych.

Programy adresowane byty do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu ze szczegdlnym uwzglednieniem osob z tzw.

~grup ryzyka" art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1.Decyzja nr DF. 1.4021/14pr/JG/07 z dnia 25 kwietnia 2007r. zwiekszyta srodki Funduszu

Pracy o kwote 712.900.00 zt z przeznaczeniem na realizacje programéw

regionalnych tj.:
,Gminny Konsultant R" - kwota 30.300,00 zi,
» ,Licz na siebie" - kwota 123.090,00 zi,
.Prace melioracyjne" - kwota 559.510,00 zi.
2.Decyzja nr DF.1.4021/14pr/AK/07 z dnia 31 sierpnia 2007r. zwiekszyta srodki Funduszu
Pracy o kwote 2.000.00 zt z przeznaczeniem na realizacje programu regionalnego

.Praktyka Czyni Mistrza" pod nazwg Leonardo da Vinci.

Programy regionalne adresowane byty gtownie do oséb bezrobotnych z
powiatu elblgskiego, jednakze wziety w nich rowniez udziat osoby bezrobotne z miasta

Elblaga.

Program ,,GMINNY KONSULTANT R - Ill edycja"
Cel programu: Wsparcie rolnikow w zakresie prawidtowego [
terminowego wypetniania wnioskébw o pfatnoSci obszarowe oraz pomoc w

przygotowaniu wnioskéw o srodki finansowe z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

W ramach programu zaplanowano zaktywizowanie oséb bezrobotnych w ramach
stazy oraz zwrot kosztow dojazdu na staz (w przypadku osdéb z terenu powiatu

ziemskiego).
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Okres realizacji programu: 11.04.2007 r. - 31.12.2007 r.

Limit srodkéw na realizacje programu dla powiatu elblgskiego — 26 001,18 zi.

Liczba Srodki Funduszu Pracy (stan na dzien
Forma wsparcia 0sob 30.11.2007.)

staz 6 24 170,48 zt

dojazdy na staz 1 830,70 z

15
g “ 26 001,18 zt

ﬁ

Program ,,LICZ NA SIEBIE"

Cel programu: Wspieranie samozatrudnienia wsrdd oséb bezrobotnych - udzielenie

dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Adresaci: Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Elblagu.

Okres realizacji programu: 11.04.2007 r. - 31.12.2007 r.

Catkowita kwota srodkéw - 87.730,00 zt.

Forma wsparcia Llcz’ba Srodki Funduszu Pracy
0sob
dotacje dla 0séb bezrobotnych 7 87 730,00 zt

—QEM“ 87 730,00 zt

. Program ,,Prace melioracyjne"

Cel programu: Zatrudnienie o0sob bezrobotnych przy pracach porzadkowych i
melioracyjnych na terenie gmin.

Adresaci: Aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP w Elblggu w ramach robét publicznych oraz prac interwencyjnych.
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Okres realizacji programu: 10.04.2007 r. - 31.12.2007 r.

Kwota srodkow Funduszu Pracy przeznaczona na realizacje programu — 550 272,14 zt

Formy wsparcia Llcz'ba Srodki Funduszu Pracy
os6b
roboty publiczne 85 545 349 52 7t

prace interwencyjne

4 922,62 zt

2
—Iﬂﬁﬁm 550 272,14 zt

Dzieki realizacji powyzszych programow Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu
zaktywizowat ogotem 100 oséb bezrobotnych z terenu powiatu elblgskiego,
przeznaczajgc na ten cel 664 003,32 zt.

11. SRODKI POZYSKANE Z ,REZERWY" MINISTRA

Srodki pozyskane w ramach ,rezerwy" Ministra stanowity kwote fgczna
2.361.800,00 zt.
1. Decyzja nr DF.I.- 4021/14rm/AK/07 z dnia 29 czerwca 2007r. zwigekszyta
Srodki Funduszu Pracy dla PUP w Elblggu o kwote 499.000.00 zt 7

przeznaczeniem na realizacje programu ,INWESTYCJE W KWALIFIKACJE
DEFICYTOWE NA RYNKU PRACY".

Program zaktadat pozyskanie srodkéw na refundacje dla pracodawcow kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

"INWESTYCJE W KWALIFIKACJE DEFICYTOWE NA RYNKU PRACY"

Okres realizacji od 01.07.2007r. do 31.12.2007r.

powiat elblgski

Forma wsparcia
Liczba | Srodki Funduszu Pracy
0sob

refundacja kosztow  wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy dla oséb
bezrobotnych (dla pracodawcow)

10 130 000,00 zt

2. Decyzja nr DF.l.- 4021/14rm/AK/07 z dnia 2 sierpnia 2007r. zwiekszyta Srodki

Funduszu Pracy dla PUP w Elblaggu o kwote 1.200.000,00 zt z przeznaczeniem na
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realizacje programu ,,Przedsiebiorczos¢ 2007".

Program zaktadat pozyskanie sSrodkéw na

refundacje dla pracodawcow kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w zwigzku

z bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcow tg formg wsparcia.

PRZEDSIEBIORCZOSC 2007

Okres realizacji od 01.09.2007r. do 31.12.2007r.

Forma wsparcia

powiat elblgski

doposazenia stanowisk pracy dla oséb
bezrobotnych (dla pracodawcow)

Liczba Srodki Funduszu Pracy
0so6b
refundacja kosztow  wyposazenia i
2 25 329 700,00 zt

3. Decyzja nr DF.1.- 4021/14ak/AK/07 z dnia 31 sierpnia 2007r. zwiekszyta srodki
Funduszu Pracy dla PUP w Elblggu o kwote 131.800.00 zt z przeznaczeniem na

realizacje programu ,,KOBIETA AKTYWNA". Program adresowany byt do kobiet powyzej

50 roku zycia.

AKTYWNA KOBIETA

Okres realizacji od 01.09.2007r. do 31.12.2007r.

Formy wsparcia powiat elblgski
Liczba oséb Srodki FP
szkolenia 11 18912,04
przygotowanie zawodowe 40 68 402,12 zt
Ogotem: 51 87 314,16 zt

4. Decyzja nr DF.l.- 4021/14rm/AL/07 z dnia 26 wrzesnia 2007 r. zwiekszyta
Srodki Funduszu Pracy dla PUP w Elblaggu 531.000.00 zt z przeznaczeniem na
realizacje programu ,,AKTYWNI 2007". Program zaktadat pozyskanie srodkéw na:

» szkolenia indywidualne dla os6b bezrobotnych,

+ aktywizacie o0sob dtugotrwale bezrobotnych w

zawodowego w miejscu pracy,

» skierowanie osob do 25 roku zycia do odbycia stazu oraz finansowanie

ramach przygotowania
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aktualnie odbywanych stazy (kontynuacja w ramach przediuzenia umaéw),

* udzielenie dotacji dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie wtasnej dziatalnoSci

gospodarczej.
AKTYWNI 2007
Okres realizacji od 01.09.2007r. do 31.12.2007r.
Formy wsparcia powiat elblgski
Liczba osdb Srodki FP
dotacje dla bezrobotnych 3 39 400,00 z
szkolenia 10 11207,50 z
przygotowanie zawodowe 86 40 710,56 z
staz 112 80 214,02 z
Ogotem: 211 171 532,08 zt

Dzieki realizacji powyzszych programow Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
zaktywizowat ogotem 297 oséb bezrobotnych z terenu powiatu elblgskiego,

przeznaczajgc na ten cel 718 546,24 zi.

PODSUMOWANIE WYDATKOW FUNDUSZU PRACY ZA 2007 rok DLA POWIATU
ELBLASKIEGO:

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu na promocje zatrudnienia, tagodzenie
skutkow bezrobocia, realizacje programéw stuzgcych prowadzeniu aktywnej polityki
rynku pracy w powiecie elblgskim otrzymat lub pozyskat z wtasnej inicjatywy w 2007
roku srodki w tgcznej wysokosci — 6 323 351,26 zt. Zostaty one pomniejszone o:

» wkiad wtasny na realizacje programow z EFS w wysokosci 285 358,60 zi,
* zobowigzania wynikajgce z zawartych uméow w 2006 roku w wysokosci
650 625,23 zt.

taczna kwota do dyspozyciji dla powiatu elblgskiego stanowita wiec wielkos¢ 5 387 367,43
zt, co pozwolito na aktywizacje 1914 os6b bezrobotnych, w tym:
* kwota wynikajgca z przyznanego ALGORYTMEMU - 2 856 623,87 zt pozwolita

na zaktywizowanie 1055 osob bezrobotnych.

* kwota pozyskana z inicjatywy PUP w Elblggu — 2 530 743,56 zt pozwolita na
zaktywizowanie ogotem 859 osob bezrobotnych. Na powyzsze liczby ztozyly sie
Srodki:
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-1 148 194,00 zt to srodki z EFS na aktywizacje 462 osob,
- 664 003,32 zt to srodki pozyskane z ,rezerwy" Marszatka Wojewddztwa na

aktywizacje 100 oso6b,

- 718 546,24 zt to srodki pozyskane z ,rezerwy" Ministra na aktywizacje 297 osob.

AKTYWIZACIA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH w 2007 r.

POWIAT ELBLASKI
Formy wsparcia llo$¢ oséb Srodki FP

dotacje dla bezrobotnych 42 528 580 00 zt
dotacje dla pracodawcow 71 913 800.00 zt
Osoby skierowane na uzupetnienie stanowisk
pracy w ramach dotacji dla pracodawcow 47 -zt
szkolenia 142 102 130,25 zt
przygotowanie zawodowe 17 782 693.79 zt
staze 625 1664 872,56 zt
prace interwencyjne 94 231 522,00 zt
roboty publiczne 103 931 015,08 zt
prace spotecznie uzyteczne 283 165 934.8 7t
pozostate wydatki (dojazdy na staz, 129* 66 818,97
szkolenie, stypendia podyplomowe)

Ogotem: 1914 5 387 367,43 zt
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Wykres nr 13. AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH w 2007 r.
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8. WYDATKI FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU

SPOLECZNEGO.

W okresie 12 miesiecy 2007 roku wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Elblaggu

(dla m. Elblgga i powiatu elblgskiego) z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego wynosity 36.481,9 tys. zt (FP 32.131,9 tys. zt + EFS 4.350,0 tys. z).
Kwota wydatkow w stosunku do okresu styczen — grudziehn 2006 r. zmniejszyta sie o
5430,1 tys. zt tj. 12,9% (FP 3655,2 tys. zt, tj. 10,2% + EFS 1774,9, tj. 29%).

Struktura wydatkéw z FP i EFS za okres 12 miesiecy 2007 roku.

Swiadczenia
przedemerytalne
0,0%

dodatki
aktywizacyjne
0,8%
zasitki dla
bezrobotnych
49,5%

aktywne formy
46,0%

inne
3,7%

Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu z Funduszu Pracy i Europejskiego

Funduszu Spotecznego w latach 2006 - 2007

Wzrost/ Wzrost/
o Rok 2006 Rok 2007 spadek spadek
Wyszczegdlnienie % do ogo6tu
w tys. zt w tys. zt do 2006 do 2006
w tys. zt w %
Ogoétem 41.912,0 36.481,9 -5430,1 -12,9 100,0
Zasilki dla bezro- 24.690,9|  18.052,0 -6638,9 -26,9 49,5
botnych
Swiadczenia 3029 i i i i
przedemerytalne
Aktywne formy 15.424,3 16.777,1 1352,8 8,8 46,0
Dodatki 352,1 299,7 52,4 14,9 0,8
aktywizacyjne
Inne 1074,5 1353,1 278,6 25,9 3,7

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-02
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Struktura wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu z FP i EFS

inne :l 0,9%

dotacje na wyposazenie i
doposazenie stanowisk pracy

26,1%

dotacje na rozpoczecie | 0
dziatalno$ci gospodarczej 10!7 /o

roboty publiczne ,0%

prace interwencyjne 4,4°/o

szkolenia 3,5%

przygotowanie zawodowe 1 2,2° (}

oo | 32.6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

W porownaniu z okresem styczen — grudzien 2006 r. spadty wydatki na:

» Zasitki dla bezrobotnych o 26,9%
» Dodatki aktywizacyjne o 14,9%

Wzrost w poroéwnaniu do ubiegtego roku nastgpit w pozyciji:
e aktywne formy 8,8%

e inne o 25,9%
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ROZPOZNANIE POTRZEB SZKOLENIOWYCH WSROD PRACODAWCOW
WSPOLPRACUJACYCH Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W ELBLAGU

Wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnych pracodawcéw w zakresie zatrudnienia
nowych pracownikéw, Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu od miesigca grudnia 2007 r.
prowadzi badania, majgce na celu okreslenie szczegotowych potrzeb pracodawcow w
powyzszym zakresie i stuzgce opracowaniu planu szkolen dla os6b bezrobotnych na
2008 r. Wystosowano zapytania do 500 podmiotéw. Do konca stycznia 2008 r. odpowiedzi
na zapytania ze strony urzedu udzielito czes¢ pracodawcéw, przedsiebiorcy ci zgtosili
zamiar zatrudnienia w 2008 r. 203 osob bezrobotnych. Pozostali pracodawcy zostali
zobligowani do udzielenia odpowiedzi na zapytanie urzedu w terminie do 29 lutego 2008 r.

Na podstawie zebranych informacji wstepnie zaplanowano organizacje
w 2008 r. nastepujgcych szkolen zawodowych dla elblgskich bezrobotnych:

» kurs na pozwolenie do kierowania tramwajem,

« prawo jazdy kat. C, C-E, D wraz ze swiadectwem kwalifikacji na przewdz osoéb lub
rzeczy,

» wulkanizator - diagnosta samochodowy,

* operator maszyn sterowanych numerycznie - CNC,

« operator sprzetu ciezkiego,

» krojczy - szwacz,

 lakiernik meblowy,

» stolarz meblowy,

* spawacz TIG, MIG,

* spawacz - monter konstrukcji stalowych,

* monter galanterii skorzanej,

* brukarz,

» ksiegowo$c¢ z obstugg komputerowego programu ksiegowego,

* przewodnik terenowy,

* barman - kelner z jezykiem niemieckim,

+ technolog robdt wykonczeniowych,

« operator maszyn poligraficznych.
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NA PODSTAWIE WYNIKOW BADAN, ANALIZ | OBSERWACJI RYNKU PRACY
PRZYJETO NASTEPUJACE REKOMENDACJE STRATEGICZNE DLA POWIATU
ELBLASKIEGO NA 2008 R.

Rekonstrukcja zasobéw ludzkich lokalnego rynku pracy

62

1. Wypeienie przestrzeni instytucjonalnej po szkotach zawodowych

organizacja szkolen zawodowych dla oséb bezrobotnych w trybie

indywidualnym realizowanych pod potrzeby konkretnych pracodawcow oraz szkoleh w

trybie grupowym realizowanych w oparciu o plan szkolen opracowany na podstawie

analizy lokalnego rynku pracy.

2. Wyréwnywanie szans na rynku pracy grup szczegolnego ryzyka

realizacja programow i projektéw skierowanych w gtownej mierze do oséb z

grup szczegolnego ryzyka,

organizacja spotkan i gietd pracy dla oséb bezrobotnych

3. Promowanie wzorcéw dobrej roboty - odtwarzanie etosu pracy - kultury pracy

organizacja spotkan z mtodziezg w szkotach przez doradcéw zawodowych i

posrednikdw pracy.

organizacja porad zawodowych dla mtodziezy kierowanej na staze oraz osob
z grup szczegolnego ryzyka kierowanych na przygotowanie zawodowe w
ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego,

biezgca wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi w zakresie
informowania mtodziezy o sytuacji na lokalnym rynku pracy, przepisach
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisach

dotyczgcych zatrudnienia oséb,

biezgca wspotpraca z instytucjami szkoleniowymi w zakresie kierunkéw

szkolen zawodowych.

4. Ksztattowanie postaw proaktywnosciowych w zakresie aktywnosci zawodowej

organizacja zaje¢ ,Klubu Pracy" dla wszystkich zainteresowanych oséb
bezrobotnych, majgcych trudnosci w samodzielnym poruszaniu sie po rynku
pracy,

realizacja warsztatow poszukiwania pracy,

informacji zawodowej oraz porad zawodowych dla oséb bezrobotnych



zarejestrowanych w PUP w Elblagu,

+ wykorzystanie Indywidualnych Planéw Dziatan w pracy doradcow

zawodowych z osobami bezrobotnymi,
+ zastosowanie testéw badajgcych predyspozycje osob bezrobotnych,

* realizacja badan ankietowych w celu poznania potrzeb os6b bezrobotnych w

zakresie form aktywizacji, kierunkow szkolen i preferencji zawodowych,

+ udziat pracownika PUP w Elblggu w cyklicznych spotkaniach dla oséb
bezrobotnych zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Rozwdj oferty wsparcia edukacyjnego

* wykorzystanie kioskdw multimedialnych (infokioskéw) do upowszechnienia

informacji na temat wolnych miejsc pracy oraz sytuacji na lokalnym rynku

pracy,

» wykorzystanie strony internetowej PUP w Elblggu w celu upowszechnienia
informacji na temat aktualnych dziatan urzedu, ustug oferowanych przez

urzad.

Kreowanie struktur komunikacji spotecznej pomiedzy podmiotami rynku pracy

1. Usprawnienie przeptywu informacji pomiedzy Urzedem a innymi interesariuszami

rynku pracy

- organizacja spotkan doradcow z osobami bezrobotnymi majgcych na celu

upowszechnienie informacji na temat ustug oferowanych przez urzad,

- odbywanie wizyt przez posrednikdw pracy u pracodawcow, stuzgcych
pozyskaniu ofert pracy, zbadaniu potrzeb pracodawcéw oraz upowszechnieniu
informacji na temat ustug rynku pracy,

- prowadzenie badan ankietowych wsréd pracodawcow w celu okreslenia
potrzeb w zakresie wspotpracy i oferowanych ustug,

- systematyczne prowadzenie badan ankietowych wsrod osoéb bezrobotnych, w

celu rozpoznanie potrzeb i oczekiwan tych osoéb bezrobotnych w zakresie przysziej

aktywizacji, uczestnictwa w szkoleniu lub zatrudnienia.
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Rozwéj przedsigbiorczosci

1. Rozwijanie i wspomaganie sektora ustug

- pomoc dla przedsiebiorcow w tworzeniu stanowisk pracy dla oséb

bezrobotnych poprzez udzielanie dotacji oraz prac interwencyjnych,

- organizacja stazy i przygotowania zawodowego u przedsiebiorcow.

Okreslenie roli Powiatowego Urzedu Pracy w spoteczno - polityczno -
gospodarczym srodowisku lokalnym

1. Kreowanie wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy jako podmiotu kreowania
zasobow ludzkich, w miejsce istniejgcego stereotypu kojarzenia Urzedu jedynie z
obstugiwaniem oséb bezrobotnych,

- organizacja spotkan, gietd pracy, targéow pracy, konferencji oraz udziat w
targach i konferencjach organizowanych przez inne podmioty,

- realizacja badan ankietowych wsrod uczestnikow aktywizacji w zakresie
spetnienia oczekiwan tych osob, zdobytych umiejetnosci i nowych kwalifikacji, a takze
zwiekszenia szans na znalezienie zatrudnienia, zadaniem badan ankietowych jest
zbadanie takze rezultatéw "miekkich" dotyczgcych udziatu w danej formie aktywizac;ji

oraz okreslenia stopnia zadowolenia z ustug Swiadczonych przez urzad,
- dostosowanie dziatan urzedu do nowych standardéw ustug rynku pracy,

- wdrozenie systemu TALGOS (elektroniczny obieg dokumentow i spraw dla

administracji publicznej).
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DZIALANIA W ZAKRESIE PODNOSZENIA JAKOSCI SWIADCZONYCH PRZEZ PUP
W ELBLAGU USLUG

Wraz z realizacjg podstawowych dziatan Powiatowy Urzgd Pracy w Elblggu
podejmuje stale dziatania w zakresie podniesienia jakosci Swiadczonych ustug na rzecz
obstugi oséb bezrobotnych i pracodawcow.

Poprawa jakosci dziatania urzedu oraz podniesienie skutecznosci jego
funkcjonowania odbywa sie poprzez:

- rozwdj i podwyzszenie jakosci ustug posrednictwa pracy (zwiekszenie liczby
zatrudnionych posrednikéw pracy, doskonalenie kwalifikacji zawodowych posrednikéw,
doskonalenie metod i narzedzi posrednictwa pracy - technologie teleinformatyczne,
szersze stosowanie gietd i targdw pracy, rozwoj wspoétpracy z innymi instytucjami rynku
pracy, rozwoéji promocja ustug EURES, staly rozwdj organizacji oraz form i metod
dziatania posrednictwa pracy),

- dostosowanie oferty szkoleh zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy
(realizacja szkolen z wykorzystaniem modelu tréjstronnych uméw szkoleniowych,
realizacja szkolen grupowych zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcow),

- wzmocnienie systemu doradztwa i poradnictwa zawodowego (wsparcie kadrowe i
szkoleniowe doradcéw zawodowych, wdrozenie i stosowanie nowoczesnych metod i
narzedzi wspierajgcych ustugi doradcze - testy, doradztwo na odlegtosé, rozwoj
wspotpracy z innymi instytucjami),

- identyfikacje programoéw rynku pracy o najwyzszej skutecznosci i ich
upowszechnienie,

- badania i analizy dotyczgce sytuacji na lokalnym rynku pracy (lepsze rozpoznanie
potrzeb pracodawcow i pracobiorcow),

- badanie stopnia zadowolenia klientéw urzedu poprzez ankiety ewaluacyjne,
wywiady przeprowadzane przez doradcow zawodowych i posrednikow zawodowych oraz

analize skarg).
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Zatgcznik nr 1

Bezrobotni wedtug zawodéw i specjalnosci wedtug stanu na dzien 31.12.2007 r.

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu bezlr_(i)%zotiﬁych Lci)?‘z?ta
1 | Bez zawodu 000000 849 134
2 | Sprzedawca 522107 425 223
3 | Robotnik gospodarczy 914103 213 573
4 | Kucharz 512201 117 20
5 | Krawiec 743304 110 70
6 Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 341902 103 2
7 | Technik rolnik 321208 92
8 | Kaletnik 744202 89
9 | Murarz 712102 76 35
10 | Sprzataczka 913207 76 23
11 | Stolarz meblowy 742207 72 21
12 | Robotnik placowy 916201 67 0
13 | Robotnik budowlany 931301 60 94
14 | Kierowca ciggnika rolniczego 833104 57 2
15 | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 341501 53
16 | cukiernik 741201 49 12
17 | Piekarz 741203 45 13
18 | Mechanik samochodéw osobowych 723105 44
19 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 932104 42
20 | stolarz 742204 41 70
21 | Kierowca samochodu osobowego 832101 41 12
22 | Slusarz 722204 40 1
23 | Dozorca 915202 35 4
24 | Rolnik produkgji roslinnej i zwierzecej [zawdd szkolny: Rolni 613101 33
25 | Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 723306 31 3
26 | Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych] 419101 30 194
27 Eizzsoklsézgf?k%c\is:ﬁy zwierzat i pokrewni gdzie indziej 612990 30 0
28 | specjalista administraciji publicznej 247901 29 5
29 | Rolnik upraw polowych 611104 28
30 | Pomoc kuchenna 913204 28 37
31 | Ogrodnik terenéw zieleni 621201 26
32 | Technik mechanik 311502 25 0
33 | szwaczka 743604 25 68
34 | Rolnik pracujgcy na wtasne potrzeby 641101 23
35 | Operator urzadzen do obrébki surowca mleczarskiego 827201 23
36 | Magazynier 413103 22 15
37 | Pozostali rolnicy produkgji roslinnej 611190 22
38 | Tokarz 722304 21
39 | Rzeznik wedliniarz 741104 21 10
40 | Technik technologii odziezy 311913 20
41 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 321402 20
42 832302 20 21

Kierowca samochodu ciezarowego
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43 | salowa 913206 20 4
44 | Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik administrac 343101 19 37
45 | Technik ogrodnik 321206 18 0
46 | Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw i pokrewni 621190 17 0
47 | Malarz budowlany 714101 17 4
48 | Operator urzadzen przetwdrstwa owocowo-warzywnego 827504 17 0
49 | Technik budownictwa 311204 16 0
50 | Kucharz matej gastronomii 512202 16 1
51 | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 514102 16 9
52 | Ekonomista 241102 15 0
53 | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 241912 15 5
54 | Ksiegowy [samodzielny] 343201 15 17
55 | Kelner 512302 15 22
56 | Robotnik drogowy 931203 15 10
57 | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 713604 13 3
58 | Blacharz samochodowy 721303 13 1
59 | Mechanik samochodéw cigzarowych 723104 13 6
60 | Robotnik lesny 631102 12 6
61 | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 723190 12 2
62 | Opiekunka domowa 513301 11 18
63 | pilarz 742302 11 4
64 | Ciesla 712301 10 3
65 | Formierz odlewnik 721102 10 6
66 | Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzgdzen 723390 10 0
67 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 724201 10 1
68 | Operator urzgdzen do produkcji wyrobéw mleczarskich 827202 10 0
69 | Robotnik magazynowy 933104 10 4
70 | Rolnik upraw mieszanych 611103 9 0
71 | Drwal 631101 9 0
72 | Fotograf 313104 8 1
73 | Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] 412102 8 0
74 | Bufetowy [barman] 512301 8 9
75 | Siostra PCK 513302 8 0
76 | Spawacz reczny gazowy 721202 8 3
77 | Palacz kottéw c.0. gazowych 816204 8 0
78 | Technik ochrony $rodowiska 311209 7 0
79 | Pracownik ochrony mienia i 0séb [zawdd szkolny: Technik ochro 515902 7 33
80 | stolarz budowlany 712302 7 0
81 | Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 723301 7 0
82 | Elektromonter instalacji elektrycznych 724301 7 0
83 | Kierowca operator wézkéw jezdniowych 833401 7 3
84 | pedagog 244104 6 4
85 | Technik technologii zywno$ci — przetwdrstwo miesne 321308 6 0
86 | Pozostali technicy technologii zywnosci 321390 6 0
87 | Organizator obstugi turystycznej [zawodd szkolny: Technik obst 341401 6 0
88 | Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 621105 6 2
89 | Pozostali monterzy instalagji i urzadzen sanitarnych 713690 6 0
90 | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do przetwdrstwa owocow 827590 6 0
91 913303 6 18

Prasowaczka [reczna]
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92 | Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 921190 6 5
93 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 932190 6 5
94 | Nauczyciel nauczania poczatkowego 233108 5 0
95 | Technik informatyk 312102 5 7
96 | Technik lesnik 321205 5 0
97 | Technik technologii Zywnosci — produkcja koncentratow spozywc 321303 5 0
98 | Technik technologii zywno$ci — przetwdrstwo mleczarskie 321309 5 0
99 | Technik fizjoterapii 322402 5 3
100 | Pracownik socjalny 346104 5 4
101 | sekretarka 411101 5 10
102 | Meliorant 712501 5 1
103 | Monter/sktadacz okien 713501 5 12
104 | Mechanik ciggnikéw 723102 5 0
105 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 723304 5

106 | Operator koparek i zwatowarek 811102 5 5
107 | tadowacz 933102 5 0
108 | Nauczyciel przedszkola 233201 4 12
109 | Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gd 241990 4 1
110 | Technik elektronik 311401 4 0
111 | Technik technologii drewna 311911 4 1
112 | Technik technologii Zywnosci — przetworstwo owocowo-warzywne 321310 4 0
113 | Terapeuta zajeciowy 322404 4 5
114 | Organizator ustug gastronomicznych [zawéd szkolny: Technik or 341403 4 0
115 | zaopatrzeniowiec 341601 4 9
116 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 346102 4 9
117 | Opiekunka $rodowiskowa 346103 4 27
118 | Listonosz 414101 4 0
119 | Recepcjonista 422201 4 13
120 | Rybak pracujacy na wtasne potrzeby 641102 4 0
121 | posadzkarz 713203 4 0
122 | | akiernik samochodowy 714201 4 6
123 | Monter kadtub6w okretowych 721401 4 0
124 | Mechanik pojazdéw samochodowych 723106 4 4
125 | Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 724103 4 0
126 | Monter elektronik - urzgdzenia radiowo-telewizyjne 725110 4 1
127 | Pozostali robotnicy w produkgji wyrobéw mleczarskich 741390 4 0
128 | Palacz piecéw zwyktych 913202 4 3
129 | pakowacz 932103 4 1
130 | Nauczyciel jezyka polskiego 232109 3 3
131 Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hote 241915 3 0
132 | wychowawca w jednostkach penitencjarnych 244505 3 1
133 | Laborant chemiczny 311101 3 8
134 | Ratownik medyczny 322905 3 0
135 | Organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: Technik hotela 341404 3 0
136 | Pozostali organizatorzy turystyki i pokrewni 341490 3 0
137 | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 341503 3 4
138 | Agent celny 342201 3 0
139 | Pracownik biura podrézy 422103 3 0
140 513102 3 10

Opiekunka dziecieca
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141 | Pozostali ogrodnicy sadownicy i pokrewni 621390 3 0
142 | zbrojarz 712204 3 4
143 | Brukarz 712401 3 10
144 | Konserwator budynkéw 712901 3 18
145 | Dekarz 713101 3

146 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 724102 3

147 | Pozostali elektromonterzy 724290 3 0
148 | Rozbieracz-wykrawacz 741103 3 20
149 | Pozostali stolarze i pokrewni 742290 3 2
150 | pozostali krawcy, kapelusznicy i pokrewni 743390 3 0
151 | Krojczy 743501 3 1
152 | Tapicer 743702 3 0
153 | Obuwnik przemystowy 744304 3 0
154 | Operator obrabiarek zespotowych 821108 3 0
155 | pokojowa [w hotelu] 913203 3 8
156 | Portier 915204 3 2
157 | Wozny 915206 3 15
158 | Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 921102 3 0
159 | Kopacz 931201 3 0
160 Iondzggéirr:i\zymeru srodowiska - oczyszczanie miast i gospodarka 214210 5 0
161 | Pozostali inzynierowie budownictwa i inZzynierii $rodowiska 214290 2 0
162 | Inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia przemystowe 214503 2 0
163 | Inzynier zootechniki 222107 2 0
164 | Inzynier technologii zywno$ci 222202 2 0
165 | Pielegniarka 224101 2 10
166 | Nauczyciel historii 232106 2 0
167 | Nauczyciel religii 232120 2 0
168 | Doradca zawodowy 241303 2 1
169 | Bibliotekoznawca 243201 2 0
170 | Socjolog 244105 2 0
171 | politolog 244204 2 0
172 | politolog 244206 2 0
173 | Filolog - filologia polska 244303 2 0
174 | Technik geodeta 311104 2 2
175 | Technik architekt 311203 2 0
176 | Technik transportu kolejowego 311916 2 0
177 | Technik hodowca zwierzat 321204 2 0
178 | Technik technologii Zywnosci — produkcja cukiernicza 321302 2 0
179 | Technik dentystyczny 322303 2 0
180 | pozostali pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie 341990 2 0
181 | Bibliotekarz 348202 2 8
182 | pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 412190 2 0
183 | Pozostali pracownicy do spraw transportu 413390 2 0
184 | Kasjer w przedsiebiorstwie 421103 2 0
185 | Kasjer bankowy 421201 2 1
186 | Asystent ustug pocztowych 421301 2 2
187 | Telefonistka 422301 2 0
188 512101 2 0

Gospodyni
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189 | Pomoc dentystyczna 513202 2 1
190 | sanitariusz szpitalny 513203 2 0
191 | Rybak rybotdéwstwa morskiego 633101 2 0
192 | Gérnik eksploatacji podziemnej 711101 2 0
193 | Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z 711102 2 0
194 | Kamieniarz 711301 2 3
195 | Betoniarz 712201 2 1
196 | Betoniarz zbrojarz 712202 2 0
197 | Monter konstrukcji budowlanych 712903 2 0
198 | Renowator zabytkéw architektury 712905 2 0
199 | Monter izolacji budowlanych 713401 2 0
200 | szklarz budowlany 713503 2 2
201 | Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 713603 2 0
202 | Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 713901 2 10
203 | Malarz — tapeciarz 714103 2 0
204 | Monter konstrukcji stalowych 721403 2 5
205 | Mechanik maszyn i urzadzen gérniczych 723303 2 0
206 | Elektromonter maszyn elektrycznych 724203 2 0
207 | Elektromonter okretowy 724206 2 0
208 | pozostali monterzy linii elektrycznych 724490 2 0
209 | uUbojowy 741105 2 0
210 | Maslarz 741301 2 0
211 | serowar 741302 2 0
212 | Trzciniarz 742406 2 2
213 | Dziewiarz 743202 2 0
214 | Cholewkarz 744301 2 0
215 | Operator pras w produkcji drzewnej 814103 2 0
216 | Operator urzgdzen do koficowej obrébki ptyt 814108 2 0
217 | Aparatowy proceséw chemicznych 815401 2 0
218 | Pozostali operatorzy urzadzen przetwdrstwa chemicznego gdzie 815990 2 0
219 | Odlewnik wyrobéw z materiatéw polimerowych 823203 2 0
220 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sz 823290 2 0
221 | Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 825302 2 16
222 | Monter maszyn i urzadzen przemystowych 828105 2 0
223 | Monter mebli 828501 2 17
224 | Operator maszyn ogrodniczych 833102 2 0
225 | Operator maszyn drogowych [zawdd szkolny: Mechanik maszyn i u 833202 2 0
226 | Operator sprzetu do robét ziemnych 833204 2 0
227 | Pomoc laboratoryjna 913205 2 1
228 | praczka 913302 2 0
229 | zamiatacz 916202 2 3
230 | Robotnik torowy 931205 2 0
231 | Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalno$ci podstawowej w rol 122101 1 0
232 | Pozostali programisci 213290 1 0
233 | Spegjalista zastosowan informatyki 213903 1 0
234 | Inzynier budowy drég 214204 1 0
235 | Inzynier inzynierii $rodowiska — gospodarka wodna i hydrologia 214207 1 0
236 | Inzynier inzynierii $rodowiska — instalacje sanitarne 214208 1 0
237 214506 1 0

Inzynier mechanik — technologia mechaniczna
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238 | Pozostali inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikow 214990 1 0
239 | Biolog 221102 1 0
240 | Inzynier ogrodnictwa 222104 1 0
241 | Inzynier rolnictwa 222105 1 0
242 | specjalista zywienia czlowieka 222201 1 0
243 | Lekarz weterynarii 223301 1 0
244 | Fizjoterapeuta 223903 1 6
245 | Nauczyciel geografii 232105 1 0
246 | Nauczyciel wychowania fizycznego 232123 1 0
247 | Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej 233113 1 1
248 | Nauczyciel uposledzonych umystowo [oligofrenopedagog] 234104 1 0
249 | Specjalista bankowosci 241203 1 0
250 | Specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] 241204 1 0
251 | Zarzadca nieruchomosci 241403 1 0
252 | Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 241490 1 0
253 | specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 241914 1 0
254 Specjalista do spraw public relations 241916 1 0
255 | Kulturoznawca 244103 1 0
256 | Historyk 244202 1 0
257 | Filolog - filologia obcojezyczna 244302 1 0
258 | Tiumacz tekstow 244306 1 0
259 | Dziennikarz 245101 1 1
260 | Konserwator dziet sztuki 245205 1 0
261 | Specjalista do spraw integracji europejskiej 247902 1 0
262 | Technik analityk 311103 1 0
263 | Pozostali technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 311190 1 0
264 | Technik inzynierii $rodowiska i melioracji 311208 1 0
265 | Technik urzagdzen sanitarnych 311210 1 0
266 | Technik elektryk 311302 1 0
267 | Technik telekomunikacji 311402 1 0
268 | Technik mechatronik 311403 1 0
269 | Pozostali technicy mechanicy 311590 1 0
270 | Technik technologii chemicznej 311603 1 0
271 | Technik obuwnik 311907 1 0
272 | Technik technologii wyrobéw skérzanych 311915 1 0
273 | Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 311990 1 0
274 | Pozostali operatorzy urzadzen nadawczych i telekomunikacyjnyc 313290 1 0
275 | Kontroler jako$ci wyrobéw - artykuty przemystowe 315206 1 0
276 | Kontroler jako$ci wyrobéw - artykuty spozywcze 315207 1 0
277 | Laborant nasiennictwa 321201 1 1
278 | Technik technologii zywno$ci — przetwérstwo zbozowe 321313 1 0
279 | Higienistka stomatologiczna 322302 1 0
280 | Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 331101 1 0
281 | Nauczyciellinstruktor praktycznej nauki zawodu 331105 1 0
282 | Agent ubezpieczeniowy 341201 1 2
283 | Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy] 341590 1 0
284 Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik agrobiznesu] 341903 1 0
285 | sekretarz asystent 343104 1 1
286 343190 1 0

Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
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287 | Dyspozytor transportu samochodowego 413301 1 0
288 | Pracownik do spraw osobowych 419103 1 1
289 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasy 419190 1 0
290 | Kasjer handlowy 421102 1 5
291 | Pracownik kolektury 421503 1 0
292 | Rejestratorka medyczna 422202 1 1
293 | Opiekunka dziecieca domowa 513103 1 0
294 | Pozostate opiekunki dzieciece 513190 1 0
295 | Kosmetyczka [zawod szkolny: Technik ustug kosmetycznych] 514103 1 1
296 | Fryzjer damski 514109 1 4
297 | Ksiegarz [zawdd szkolny: Technik ksiegarstwa] 522106 1 0
298 | Rolnik tgkarz 611101 1 0
299 | Hodowca bydta 612101 1 0
300 | Hodowca zwierzat domowych 612904 1 0
301 | Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych 621104 1 0
302 | Rolnik chmielarz 621301 1 0
303 | witrazownik 713505 1 2
304 | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 713601 1 0
305 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 713704 1 1
306 | Lakiernik wyrobéw drzewnych 714202 1 8
307 | Modelarz odlewniczy 721104 1 0
308 | Zgrzewacz 721204 1 0
309 | pozostali spawacze i pokrewni 721290 1 0
310 | Frezer 722301 1 6
311 | gsrlifierz ostrzarz 722402 1 0
312 | Mechanik maszyn i urzagdzen do obrébki metali 723302 1 2
313 | Monter instalator urzgdzen technicznych w budownictwie wiejsk 723310 1 0
314 | pozostali elektromechanicy 724190 1 0
315 | Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 724205 1 0
316 | Elektromonter urzadzen dzwignicowych [konserwator] 724213 1 0
317 | Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego 724404 1 0
318 | Monter elektronik - naprawa sprzetu audiowizualnego 725106 1 0
319 | Monter instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych [telemonter] 725201 1 3
320 | pozostali mechanicy precyzyjni 731190 1 0
321 | Modelarz odlewnik gipsowych form roboczych 732106 1 0
322 | Pozostali wytwdrcy wyrobéw galanteryjnych, pamigtkarskich i p 733190 1 0
323 | Przetwérca ryb 741102 1 0
324 | Pozostali masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 741190 1 1
325 | Miynarz 741401 1 0
326 | Przetworca owocow i warzyw 741402 1 0
327 | Pozostali robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 741490 1 0
328 | Manipulant drewna okragtego 742102 1 0
329 | Pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 742190 1 0
330 | Operator maszyn i urzgdzen do obrdbki plastycznej 812201 1 0
331 | Pozostali operatorzy piecéw i urzadzen do obrébki cieplnej metali 812390 1 0
332 | Wypalacz wyrobdw ceramicznych 813210 1 0
333 | Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna 814190 1 0
334 | Pozostali operatorzy urzagdzen do proceséw chemicznych i produ 815490 1 0
335 816103 1 0

Elektroenergetyk nastawni
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336 | Pozostali elektroenergetycy i pokrewni 816190 0
337 | Palacz kottéw parowych 816206 0
338 Eg;;ssiigaon?:r:é?erig vpv)ci)r;glérses\ll'ﬁizarek, urzgdzen uzdatniania wody, 816390 1 0
339 | chemicenyoh adzie nsie; ieskiacytowant 822990 1 0
340 | Operator urzgdzen do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych 823205 1 0
341 | Operator urzadzen do spieniania tworzyw sztucznych 823206 1 0
342 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drewna 824190 1 0
343 | Operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej 825305 1 0
344 | Operator pras do formowania wyrobéw z masy papierniczej 825308 1 0
345 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczyc 825390 1 0
346 | Operator maszyn do szycia 826301 1 0
347 | Operator maszyn wykonczalniczych wyrobéw wiokienniczych 826401 1 0
348 | Operator urzgdzen przetworstwa ryb 827103 1 0
349 | Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw m 827290 1 0
350 | Operator urzadzen do produkcji piwa 827804 1 0
351 | Monter maszyn i urzgdzen okretowych 828104 1 0
352 | Monter wyrobéw z tworzyw sztucznych 828403 1 0
353 | Pozostali monterzy wyrobéw ztozonych 828790 1 0
354 | Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 829190 1 0
355 | Operator pociggowy 831206 1 0
356 | Operator maszyn lesnych 833101 1 0
357 Eglfroesv’:l?]l;/ (c:)ﬁeratorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen 833290 1 0
358 | Operator zurawia jezdniowego 833313 1 0
359 | Sprzgtacz domowy 913102 1 0
360 | Sprzatacz pojazdéw 913211 1 0
361 | Goniec 915105 1 5
362 | Bileter 915201 1 0
363 | Pomocniczy robotnik polowy 921101 1 0
364 | Pomocniczy robotnik przy konserwacii terenéw zieleni 921103 1 0
365 | Robotnik mostowy 931204 1 0
366 | Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodny 931290 1 0
367 | Robotnik na rampie 933105 1 0
368 | Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej n 123901 0 3
369 | chemik 211301 0 0
370 | Pozostali specjalisci nauk o Ziemi 211490 0 0
371 | Matematyk 212102 0 0
372 | Administrator baz danych 213101 0 0
373 | Administrator systeméw komputerowych 213102 0 0
374 | Administrator sieci informatycznej 213901 0 0
375 | Inzynier budownictwa — budownictwo ogéine 214203 0 1
376 | Inzynier inzynierii Srodowiska — melioracje 214209 0 1
377 | Inzynier elektronik 214401 0 0
378 | Pozostali inzynierowie mechanicy 214590 0 0
379 | Inzynier technologii chemicznej 214602 0 0
380 | Inzynier geodeta — geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne 214805 0 1
381 | Inzynier automatyki i robotyki 214903 0 0
382 221201 0 0

Biotechnolog
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383 | Doradca rolniczy 222101 0 0
384 | Inzynier le$nictwa 222103 0 0
385 | Inzynier rybactwa 222106 0 0
386 | Specjalista ochrony srodowiska 222108 0 0
387 | Pozostali lekarze dentysci 223290 0 0
388 | Logopeda 223904 0 2
389 | Pielegniarka specjalista pielegniarstwa neurologicznego 224110 0 1
390 | Potozna 224201 0 0
391 | Nauczyciel biologii 232101 0 1
392 | Nauczyciel chemii 232102 0 1
393 | Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 232107 0 1
394 | Nauczyciel jezyka obcego 232108 0 7
395 | Nauczyciel matematyki 232110 0 1
396 | Nauczyciel muzyki 232111 0 0
397 | Nauczyciel plastyki 232112 0 1
398 | Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych 232117 0 1
399 | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych turystycznych 232118 0 0
400 | Nauczyciel etyki w szkole podstawowej 233101 0 0
401 | Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 233104 0 3
402 | Nauczyciel matematyki w szkole podstawowe; 233106 0 1
403 | Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 233107 0 2
404 | Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej 233109 0 1
405 | Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 233112 0 1
406 | Nauczyciel niewidomych i niedowidzacych [tyflopedagog] 234102 0 0
407 | Nauczyciel bibliotekarz 235901 0 2
408 | Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 235906 0 1
409 | Ppedagog szkolny 235907 0 1
410 X\Qi/glr(fr\;\::awca w placéwkach os$wiatowych, wychowawczych i 235908 0 9
411 | Inspektor nadzoru bankowego 241202 0 0
412 | Spegjalista do spraw rachunkowosci 241205 0 0
413 | Analityk pracy 241301 0 0
414 | Specjalista ds. kadr 241307 0 1
415 | Posrednik w obrocie nieruchomogciami 241401 0 0
416 | Administrator danych osobowych 241901 0 1
417 | Specjalista analizy rynku 241910 0 1
418 | sSpecjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu 241913 0 0
419 | specjalista do spraw reklamy 241917 0 0
420 | specjalista ds. projektéw unijnych 241922 0 2
421 | prawnik legislator 242904 0 0
422 | Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 242990 0 0
423 | psycholog 244401 0 3
424 | Redaktor wydawniczy 245107 0 2
425 | Pozostali specjalisci administraciji publicznej gdzie indzie; 247990 0 0
426 | Pozostali technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni 311290 0 0
427 | Technik budownictwa okretowego 311501 0 0
428 | Technik mechanizagji rolnictwa 311503 0 0
429 | Technik przetwdrstwa tworzyw sztucznych 311602 0 0
430 | Technik odlewnik 311705 0 0
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431 | Technik organizacji produkgji 311908 0 2
432 | Inspektor budowlany 315101 0 0
433 | Kontroler produkciji 315208 0 2
434 | Technik technologii zywnosci — produkcja piekarsko-ciastkarsk 321304 0 0
435 tTee;;c;::]r:;:(otgeighmncr)cl)zg(;)lrl1 ;y;vyr\]l\cl)sglé c:| przechowalnictwo chtodnicze i 321305 0 0
436 | Masazysta [zawdd szkolny: Technik masazysta] 322401 0 0
437 | Technik weterynarii 322503 0 0
438 | Technik farmaceutyczny 322601 0 0
439 | Technik elektroradiolog 322704 0 2
440 | Doradca inwestycyjny 341102 0 1
441 | Asystent bankowosci 341901 0 0
442 | Eksploatator portu [zawéd szkolny: Technik eksploatacii port6 342203 0 0
443 | Spedytor [zawéd szkolny: Technik spedytor] 342204 0 1
444 | sekretarka medyczna 343102 0 2
445 | Poligjant stuzby prewencji 345102 0 0
446 | Pozostali pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 346190 0 1
447 | Plastyk 347102 0 1
448 | Instruktor rekreacji ruchowej 347504 0 0
449 | Animator kultury 347601 0 4
450 | Pracownik punktu skupu 413104 0 0
451 | Ankieter 414201 0 1
452 | Kasjer biletowy 421101 0 0
453 | Inkasent 421401 0 1
454 | Intendent 512103 0 0
455 | Pomoc farmaceutyczna 513902 0 1
456 | Manikiurzystka 514104 0 1
457 | Wizazystka 514108 0 1
458 | Pozostali pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasy 514990 0 2
459 | Ratownik poktadowy 515904 0 0
460 | sprzedawca ds. paliw 522108 0 1
461 | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 522190 0 0
462 | sadownik 621302 0 0
463 | Monter nawierzchni kolejowej 712402 0 0
464 | Glazurnik 713201 0 0
465 | Parkieciarz 713202 0 0
466 | Tynkarz 713302 0 2
467 | Szklarz 713506 0 1
468 | Monter rurociagdéw okretowych 713802 0 0
469 | Monter rurociggdw przemystowych 713803 0 0
470 | Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 714204 0 2
471 | Pozostali lakiernicy 714290 0 0
472 | spawacz reczny tukiem elektrycznym 721203 0 2
473 | Pozostali blacharze 721390 0 0
474 | Hartownik 722101 0 0
475 | Slusarz narzedziowy 722206 0 1
476 | szlifierz metali 722303 0 0
477 | Elektromonter maszyn i urzagdzen gérnictwa odkrywkowego 724204 0 0
478 724210 0 0

Elektromonter telekomunikacyjnych urzadzen zasilajgcych
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479 | Elektromonter linii napowietrznych niskich i $rednich napie¢ 724402 0 0
480 | Monter elektronik - instalacja anten 725105 0 1
481 | pozostali monterzy elektronicy 725190 0 0
482 | Monter sieci telekomunikacyjnych 725202 0 0
483 | Zegarmistrz 731105 0 0
484 | Ziotnik —jubiler 731306 0 4
485 | Pozostali zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 732490 0 0
486 | Pozostali odlewacze i galwanizerzy poligraficzni 734290 0 0
487 | Introligator poligraficzny 734502 0 1
488 | Klasyfikator jaj, drobiu i pierza 741502 0 0
489 | Frezer drewna 742301 0 2
490 | Polerowacz wyrobow z drewna 742303 0 1
491 | szlifierz materiatéw drzewnych 742305 0 10
492 | Tartacznik 742306 0 1
493 | Koszykarz — plecionkarz 742401 0 0
494 | Przedzarz 743101 0 0
495 | Garbarz skor futerkowych 744102 0 0
496 | Pozostali garbarze skor i pokrewni 744190 0 0
497 | Pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni 744290 0 4
498 | Operator gérniczych urzadzen sygnalizacyjnych [sygnalista] 811101 0 0
499 | Operator strugarek i frezarek do drewna 814107 0 2
500 | Elektroenergetyk elektrowni cieplnych 816101 0 1
501 | Palacz kottéw c.o. wodnych rusztowych 816205 0 2
502 | Operator zgrzewarek 821110 0 1
503 | Pilarz kamienia 821207 0 0
504 | wulkanizator 823104 0 1
505 | pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy 823190 0 0
506 | Maszynista maszyn offsetowych 825102 0 0
507 | Pozostali maszynisci maszyn drukujgcych 825190 0 0
508 | Lirgarsiich ; skorzanych dozie mizil nioskiasyfikowani | 826990 0 4
509 | Operator urzgdzen przetwdrstwa migsa 827102 0 0
510 | Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzenh do przetwdrstwa miesa 827190 0 0
511 | Operator urzgdzen do produkcji pasz 827301 0 0
512 | Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego 828304 0 0
513 | Pozostali monterzy wyrobéw z metalu, gumy i tworzyw sztucznyc 828490 0 0
514 | Operator urzgdzen do paletyzagji 829102 0 4
515 | Dréznik przejazdowy 831201 0 0
516 | Dyzurny ruchu kolejowego 831202 0 0
517 | Kierowca autobusu 832201 0 0
518 | Kierowca ciggnika siodiowego 832301 0 0
519 | Operator maszyn rolniczych 833103 0 0
520 | Operator suwnic [suwnicowy] 833308 0 0
521 | Pomoc domowa 913101 0 0
522 | Gospodarz domu 914101 0 0
523 | Pozostali gospodarze budynkéw 914190 0 1
524 | Operator myjni 914202 0 1
525 | Konwojent 915106 0 0
526 916102 0 1

¥ adowacz nieczystosci statych
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527 | Pomocniczy robotnik szklarniowy 921104 0 0
528 | Pomocniczy robotnik lesny 921201 0 0
529 | Konserwator czesci 932101 0 3
530 | Sortowacz 932106 0 0
531 | Robotnik portowy [doker] 933106 0 0
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