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WSTEP

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu ukierunkowane sg przede
wszystkim na pomoc osobom bezrobotnym w poszukiwaniu i podjeciu zatrudnienia,
poprzez zastosowanie roznych form aktywizacji, takich jak szkolenia, staze dostosowujgce
kwalifikacje zawodowe tych oséb do wymogow lokalnego rynku pracy. Podejmowane sg
takze dziatania promujgce idee samozatrudnienia wsrdéd osob bezrobotnych, organizacje
szkolen z zakresu studium przedsiebiorczosci oraz przyznawanie jednorazowo srodkow
(dotacji) na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Szczegdlng opiekg ze strony urzedu
obejmowane sg osoby bezrobotne znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, tj. osoby z tzw. ,grup szczegolnego ryzyka". Do grup tych zaliczamy: bezrobotng
mtodziez, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, samotnie wychowujgce co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia, osoby ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety

zatrudnienia oraz osoby niepetnosprawne.

Zadaniem urzedu jest takze pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy
dla oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu.
Ustuga ta jest realizowana poprzez refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla osob bezrobotnych, refundacje czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenie oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych oraz robét publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu w 2010 roku na realizacje poszczegdlnych
zadan posiadat srodki finansowe pochodzgce z roznych zrodet. Byly one przeznaczone
gtdbwnie na aktywizacje lokalnego rynku pracy oraz na dziatania wspomagajgce realizacje

tych zadan. Skumulowane zestawienie alokacji Srodkéw przedstawiamy ponize;j.

Srodki finansowe z przeznaczeniem na aktywizacje lokalnego rynku pracy:
1) przyznane ALGORYTMEM na finansowanie zadan ustawowych — kwota 18.061.800,00

zt,

2) pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego na finansowanie programu "NOWE
DOSWIADCZENIE - LEPSZA PRACA" realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.3 — kwota 9.914.000,00 zi,

3) pozyskane z tzw. ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w tacznej kwocie
6.650.000,00 zt na realizacje czterech programéw wedtug priorytetéw zaktadanych

przez MPIPS na 2010 rok,
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4) pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje Il etapu programu
LELBLASKA AKADEMIA BIZNESU” w ramach Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” — kwota 2.419.559,59 zi,

5) pozyskane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
na finansowanie aktywizacji o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako

poszukujacy pracy — kwota 50.139,84 zi.

Srodki te stanowity tgczng kwote — 37.095.499,43 zi.

Srodki finansowe z przeznaczeniem na dziatania wspomagajgce realizacie zadan

Powiatowego Urzedu Pracy:

1) pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programu ,WYZSZE
KOMPETENCJE - SKUTECZNIEJSZE DZIAtANIE” w ramach Dziatania 6.1
.,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”
Poddziatania 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych w regionie” — kwota
331.949,29 zt.

2) pozyskane z Funduszu Pracy (137.700,00 zt) oraz z budzetu Miasta (46.148,00 zt) na
utworzenie Lokalnego Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego oraz rozszerzenie

Centrum Aktywizacji Zawodowej — kwota tgczna 183.848,00 zt.

Srodki te stanowity tgczng kwote — 515.797,29 zt.

Razem wszystkie srodki finansowe bedace w dyspozycji PUP w Elblggu na
realizacie w 2010 roku zadan ustawowych zwigzanych z promocjg zatrudnienia oraz

tagodzeniem skutkéw bezrobocia stanowity wielko$¢ 37.611.296,72 zt. Srodki te zostaty

wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem w ramach poszczegolnych limitow, jak

przedstawiono w niniejszym opracowaniu.

W 2010 roku zawarto siedem Porozumien w ramach umow partnerskich

dotyczgcych aktywizacji lokalnego rynku pracy, tj.:

B Porozumienie z Miejsko Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Tolkmicku

realizujgcym projekt systemowy w ramach POKL Poddziatanie 7.1.1;



B Porozumienie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Elblggu realizujgcym

projekt systemowy w ramach POKL Poddziatanie 7.1.1;

B Porozumienie z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rychlikach

realizujgcym projekt systemowy w ramach POKL Poddziatanie 7.1.1;

B Porozumienie z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gronowie Elblgskim

realizujgcym projekt systemowy w ramach POKL Poddziatanie 7.1.1;

B Porozumienie z Elblgskg Radg Konsultacyjng Oséb Niepetnosprawnych w ramach
umowy partnerskiej ,INDYWIDUALNE SCIEZKI KARIERY”;

B | Porozumienie z Pocztg Polskg zawarte w kwietniu 2010 roku dotyczace

aktywizacji zawodowej zwalnianych pracownikow;

B || Porozumienie z Pocztg Polskg zawarte w pazdzierniku 2010 roku dotyczgce

aktywizacji zawodowej zwalnianych pracownikow.

Powyzsze dziatania majg na celu niesienie skutecznej pomocy osobom
bezrobotnym oraz pracodawcom zlokalizowanym na terenie dziatania Powiatowego Urzedu

Pracy w Elblggu i ukierunkowane sg na aktywizacje lokalnego rynku pracy.



1. LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba oso6b bezrobotnych z terenu powiatu elblgskiego zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu na dzien 31.12.2010 r. wynosita 5456 0s6b.

W poréwnaniu do 2009 r. liczba bezrobotnych z terenu powiatu elblgskiego

zwiekszyta sie 0 137 0s0b, tj. 0 2,5 %.

Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w 2009 i 2010 roku w poszczegolnych miesigcach

przestawia wykres nr 1.

Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych w powiecie elblgskim
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Tabela nr 1. Bezrobotni z powiatu elblgskiego zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Elblggu wedtug jednostek administracyjnych

OGOLEM Z OGOLEM NA KONIEC GRUDNIA 2010r.
DYNA
MIKA OSOBY DO
GMINY z ) DLUGO-
w w w PRAWEM gZDMm(\j:/: gngj TRWALE POWYZEJ
;égg 2>(§|1|0 K KOBIETY bo UKONCZE ZYCIA BEZRO- SOLAT
ZASILKU ’ BOTNE
NIA NAUKI

ELBLAG 593 617 4,0 325 112 29 144 318 105
TOLKMICKO

(MIASTO | 578 597 3,3 284 116 33 134 279 111

GM)
GRONOWO
ELBLASKIE 426 379 11,0 205 87 17 88 170 66
MARKUSY 303 318 4,9 169 69 17 89 151 33
MILEJEWO 255 287 12,5 146 65 12 72 143 50
PASLEK
(MIASTO | 1904 | 1969 3,4 1088 372 99 462 1013 385
GM)
GODKOWO 385 385 0,0 217 52 24 90 236 75
RYCHLIKI 520 506 -2,7 300 70 22 120 299 105
MLYNARY
(MIASTO | 355 398 12,1 210 84 21 104 185 56
GM)
POWIAT
ELBLASKI 5319 5456 2,6 2944 1027 274 1303 2794 986

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Poziom rejestrowanego bezrobocia w powiecie elblgskim jest zréznicowany
przestrzennie; od 1969 oséb w miescie i gminie Pastek do 287 osdb w gminie Milejewo.
W poréwnaniu z miesigcem grudniem 2009 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano, w
7 gminach powiatu elblgskiego, w tym najwyzszy w gminie Milejewo (12,5%), w gminie
Gronowo Elblgskie (11%) i w gminie Elblag (4%).



2. STOPA BEZROBOCIA

Wskaznik stopy bezrobocia mierzony stosunkiem bezrobotnych do czynnych
zawodowo mieszkancéw, na koniec grudnia 2010 roku wyniost dla powiatu elblgskiego
25,4%. W porownaniu do grudnia 2009 r., wysokos¢ tego wskaznika zwiekszyta sie
0 0,6 pkt. proc.

Sytuacja powiatu elblgskiego na tle kraju i wojewodztwa przedstawia sie

nastepujaco:

+ w stosunku do $redniej krajowej stopa bezrobocia w powiecie elblgskim jest wyzsza
0 13,1 pkt. procentowego (kraj 12,3%),
* w stosunku do wojewoddztwa warminsko-mazurskiego stopa bezrobocia w powiecie

elblgskim jest wyzsza o 5,4 pkt. proc. (wojewodztwo 20,0%).

Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie elblgskim.
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3. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W okresie 12 miesiecy 2010 r. w PUP w Elblggu zarejestrowato sie 7796 o0sob
bezrobotnych z powiatu elblgskiego, tj. o 113 (1,5%) o0sob wiecej niz w roku 2009.
Rejestrujgcy sie kolejny raz stanowili 86,7% (o 2,8 pkt. proc mniej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego), a po raz pierwszy stanowili 13,3% (0 2,4 pkt. proc. wiecej niz w

analogicznym okresie roku ubiegtego).

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 7659 o0sb6b

bezrobotnych, tj. 0 1009 (15,2%) oséb wiecej niz w roku ubiegtym.

Tabela nr 2. Ptynnos$¢ bezrobocia wsréd osob bezrobotnych (naptyw i odptyw).

Wyszczegdlnienie 122rg§95 |Scy 12;8?; |Scy Wzrost /spadek
Naptyw 7683 7796 wzrost 0 113
z tego:
po raz pierwszy 1237 1036 spadek o 201
po raz kolejny 6446 6760 wzrost o 314
Odptyw, w tym: 6650 7659 wzrost o 1009
* podjecia pracy, z tego: 1941 2359 wzrost 0 418
praca niesubsydiowana 1444 1692 wzrost o0 248
praca subsydiowanej, w tym: 497 667 wzrost 0 170
- prace interwencyjne 82 184 wzrost o0 102
- roboty publiczne 164 168 wzrost o 4
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 71 92 wzrost 0 21
- refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 164 202 wzrost o 38
- PFRON 16 21 wzrost 0 5
e staz 1487 1453 spadek o 34
* przygotowanie zawodowe 43 4 spadek o 39
* prace spoleczno-uzyteczne 132 164 wzrost o 32
e szkolenia 236 215 spadek o0 21
* odmowa podjecia pracy 488 254 spadek o 234
indywidualny program zatrudnienia
Socjalnego 24 wzrost o 24
* niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1706 2207 wzrost o 501
e dobrowolna rezygnacja ze statusu 277 538 wzrost 0 261
* bezrobotnego
* podjecia nauki 66 82 wzrost 0 16
¢ ukonczenia 60/65 lat 10 14 wzrost o 4
* nabycie praw emerytalnych lub rentowych, 24 100 wzrost 0 76
* nabycia uprawnien do swiadczenia
przedemerytalnego 4 11 wzrost o 7
* inne 236 234 spadek 0 2

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtashe PUP w Elblagu



Wykres nr 3. Struktura wytgczen z ewidencji bezrobotnych za okres 12 miesiecy 2010
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Gtéwnym powodem odptywu os6b bezrobotnych z ewidencji urzedu sg podjecia
pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej), stazu, przygotowania zawodowego oraz prac

spotecznie-uzytecznych - 3980 oséb, co stanowi 52% wszystkich wylaczen.

W poréwnaniu do 2009 r. liczba bezrobotnych ktorzy podjeli prace, staz,

przygotowanie zawodowe i prace spotecznie uzyteczne wzrosta o 377 0séb (10,5%).

Udziat wylaczen z tego tytulu w ogdélnym odptywie, zmniejszyt sie¢ o 2,2 punkty

procentowe.

Drugg co do wielkosci przyczyng byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy
- 2207 oso6b, co stanowi 28,8 % ogdtu wytgczen. W poréwnaniu do 2009 r. odnotowano
wzrost liczby osob wyrejestrowanych z tego tytutu — o 501 osob (29,4%), przy
jednoczesnym wzroscie udziatu tych oséb w ogdlnej liczbie wyrejestrowan (0o 6,5

punkt proc.).



Wykres nr 4. Odptywy i naptywy do bezrobocia w powiecie elblgskim
w okresie 12 miesiecy 2009 — 2010
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych MPiPS-01

4. STRUKTURA BEZROBOCIA

Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy struktury osob bezrobotnych wedtug

nastepujacych kryteriow:
a) wyksztafcenia,
b) wieku,
c) stazu,
d) czasu pozostawania bez pracy.

Strukture bezrobocia na koniec grudnia 2010 r. z podziatem na wyksztatcenie, wiek,

staz oraz czas pozostawania bez pracy przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 3. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy.

Zmiany
Wyszczegaiieni v I v R
OGOLEM 5319 5456 2,6
WYKSZTALCENIE
wyzsze 235 270 14,9
policealne i Srednie zawodowe 934 881 -5,7
Srednie ogolnoksztatcgce 436 510 17,0
zasadnicze zawodowe 1742 1797 3,2
gimnazjalne i ponizej 1972 1998 1,3
WIEK
1 8-24 lata 1236 1303 5,4
25-34 lata 1630 1647 1,0
35-44 lata 957 1057 10,4
45-54 lata 1099 1025 -6,7
55-59 lat 346 369 6,6
60 i powyzej 51 55 7,8
STAZ PRACY
bez stazu 980 1068 9,0
do 1 roku 719 759 5,6
1-5lat 1400 1457 4,1
5-10 lat 774 774 0,0
1 0-20 lat 835 824 -1,3
20-30 lat 520 482 7,3
30 i wiecej 91 92 1,1
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 423 402 -5,0
1-3 miesiecy 1293 1398 8,0
3-6 miesiecy 1060 1061 0,1
6-12 miesiecy 1097 1092 -0,5
12-24 miesiecy 944 980 3,8
pow. 24 miesiecy 501 523 4,4

Zrédto: Sprawozdanie MPiIPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

a) WYKSZTALCENIE

Analizujgc dane z tabeli wedtug stanu na koniec grudnia 2010 r., nalezy zauwazy¢,

iz najwiekszg populacje ws$rdd osob bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem

gimnazjalnym i nizszym.

Grupa ta stanowi 36,6 % ogotu bezrobotnych.

Drugg co do wielko$ci

grupe

stanowig osoby z wyksztatceniem




zasadniczym zawodowym, tj. 32,9%.
16,1 % to osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym.

Osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym stanowig 9,3% populaciji
bezrobotnych.

Do najmniej licznej grupy bezrobotnych nalezg osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem wyzszym — 4,9 %.
W stosunku do 2009 r. wzrost bezrobocia odnotowano w 4 grupach. Najwiecej

bezrobotnych przybyto wsréd osob z wyksztatceniem: ogdlnoksztatcgcym ( o 17%) oraz

wyzszym — 14,9%.

Wzrést rowniez, w stosunku do ogotu, udziat bezrobotnych 2z wyksztatceniem

ogolnoksztatcgcym (o 1,1 pkt. proc.) i wyzszym (o 0,5pkt. proc).

Zmniejszyt sie natomiast do ogétu, udziat bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i

srednim zawodowym (o 1,5 pkt. proc.) orazi gimnazjalnym i ponizej (o 0,5 pkt. proc.).

Bezrobotnych wedtug wyksztatcenia obrazuje wykres nr 5.

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
na koniec grudnia 2010 r.
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b) WIEK

Analizujgc bezrobotnych wg wieku mozemy stwierdzi¢, iz najliczniejszg grupe
bezrobotnych stanowig osoby w wieku 25-34 lata (30,2,%). W stosunku do 2009 r.

odnotowano wzrost 0 17 0so6b, tj. 1,0%.

Drugie miejsce przypada bezrobotnym w wieku 18-24 lata (23,9%). W stosunku do
2009 r. nastgpit wzrost o 67, tj. 5,4%. Kolejne grupy stanowig osoby bezrobotne w
przedziale 35-44 lata (19,4%) i 45-54 (18,8%). Najmniej liczne grupy tworzg osoby w
wieku: 55-59 lat (6,8%) i 60-64 lata (1,0%).

Wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce wsréd bezrobotnych od 18 do 44 lat i od
55-64 lata, w tym najwyzszy w grupach wiekowych: 35-44 (10,4%) i 60-64(7,8%).
Najwyzszy wzrost udziatlu procentowego w ogolnej liczbie bezrobotnych nastgpit w

przedziale wieku 35 — 44 lata (o 1,4 pkt proc).

Wykres nr 6. Struktura bezrobocia wedtug wieku na koniec grudnia 2010 roku
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c) STAZ PRACY:

Biorgc pod uwage staz pracy osob bezrobotnych, najwieksza grupa oséb z terenu
powiatu elblgskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu posiada

staz pracy pomiedzy 1 - 5 lat, tj. 26,7 % badanych.

Drugg co do wielkosci grupe tworzg osoby bez stazu pracy — 19,6%. Kolejnymi

grupami sg bezrobotni ze stazem:

« 10-20 lat -15,1%,
- 5-10 lat -14,2%,

do 1 roku — 13,9%,

20-30 lat — 8,8%,

* pow. 30 lat — 1,7%.

Z przedstawionych danych wynika Ze struktura bezrobotnych wedtug stazu na koniec
grudnia 2010 r. w stosunku do poprzedniego czasookresu, negatywnym zmianom ulegta
w przedziatach bez stazu — wzrost 0 1,2 pkt proc, a pozytywnym w przedziale 20-30 lat
— spadek o 1,0 pkt proc i 10 — 20 lat spadek 0,6 pkt proc.

d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY:

Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 3, najliczniejszg populacje wsrod
bezrobotnych z terenu powiatu elblgskiego stanowig osoby zarejestrowane od 1 - 3
miesiecy. Grupa ta stanowi 25,6%.

Druga co do wielkosci grupe stanowig bezrobotni zarejestrowani od 6 - 12 miesiecy
(20,0%).

Kolejng grupe tworzg osoby pozostajgce bez pracy od 3 - 6 miesiecy (19,4%). Udziat

pozostatych grup przedstawia sie nastepujgco:

* 0d 12-24 miesiecy (18,0%),
*  powyzej 24 miesiecy (9,6%),
* 7,4% osoby bezrobotne zarejestrowane do 1 miesigca.
Biorgc pod uwage przedziaty czasowe pozostawania bez pracy, wzrost udziatu
procentowego w ogolnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni roku miat miejsce w

nastepujgcych okresach oczekiwania na prace: od 1 do 3 m-cy (o 1,3 pkt.), od 12 do 24
m-cy (o 0,3 pkt.), pow. 24 m-cy (o 0,2 pkt.), a spadek w przedziatach do 1 miesigca (0 0,6
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pkt), od 6 do 12 m-cy (o 0,6 pkt.), od 3 do 6 m-cy (0,5 pkt.).

Wykres nr 7. Struktura bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy
(w miesigcach) na koniec grudnia 2010 roku
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5. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW

Liczbe bezrobotnych z terenu powiatu elblgskiego wedtug grup zawodoéw i

specjalnosci (stan na 31 grudnia 2009 i 31 grudnia 2010 r.) przedstawiono w ponizszej
tabeli.

Tabela nr 4. Bezrobotni wedtug grup zawoddw i specjalnosci.

: Stan na Stan na Zmiana liczby
GRUPY ZAWODOW JStanra | Stanna e
poréwnaniu z 2009r.
liczba %

OGOLEM, z tego:

Bez zawodu 1146 1311 165 14,4
Wyzsi urzednicy i kierownicy 3 4 1 33,3
Specjalisci 225 233 8 3,6
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Technicy i inny Sredni personel 627 512 -115 | -18,3
Pracownicy biurowi 111 116 5 4,5

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 749 1081 332 44,3
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 180 168 -12 -6,7
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1404 1324 -80 -5,7
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 276 310 34 12,3
Pracownicy przy pracach prostych 598 397 -201 -33,6

Zrédto: Zatgeznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Analizujgc powyzsze dane - wsrdod osoéb bezrobotnych wedtug grup zawodéw

zarejestrowanych na koniec grudnia 2010 roku - najwiekszy odsetek stanowili robotnicy

przemystowi i rzemiesinicy — 24,3% % grupy (spadek liczby bezrobotnych o 5,7%).

W dalszej kolejnosci znalazty sie nastepujgce grupy zawodowe:
» 0soby bezrobotne bez zawodu — 24,0 %,;
* pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 19,8 %;
* technicy i inny $redni personel — 9,4 %;
* pracownicy przy pracach prostych — 7,3 %;

« operatorzy maszyn i urzgdzen — 5,7 %;

* specjalisci — 4,3 %;

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 3,1 %;

* pracownicy biurowi — 2,1 %;

* wyzsi urzednicy i kierownicy — 0,1%.

Znaczny spadek bezrobocia odnotowano w grupie zawodéw , Technicy i inny Sredni

personel” oraz ,Pracownicy przy pracach prostych”.

Udziat procentowy bezrobotnych wedtug grup zawodowych na koniec grudnia 2010 r.

przedstawia wykres nr 8.
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Wykres nr 8. Udziat procentowy bezrobotnych wedtug grup zawodowych
na koniec grudnia 2010 r.

OWyzsi urzednicy i kierownicy - 0,1%

B Specjalisci - 4,2%

DOTechnicy i inny $redni personel - 11,8%
OPracownicy biurowi - 2,1%

B Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

-14,1%
DORolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 3,4%

BRobotnicy przemystowi i rzemiesinicy -
26,4%

DOperatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -
5,2%

@ Pracownicy przy pracach prostych - 11,2%

@Bez zawodu - 51,5%

Najliczniejsze zawody o0séb bezrobotnych z powiatu elblgskiego zarejestrowanych w

PUP w Elblggu na dzien 31.12.2010 r oraz zmiany w liczbie bezrobotnych.:
Wzrost/

Nazwa zawodu 2009 2010 %
spadek

e Bez zawodu 1145 1311 166 14,5
e Sprzedawca 470 497 27 5,7
e Robotnik gospodarczy 198 204 6 3,0
e Krawiec 116 127 11 9,5
e Kucharz 137 122 -15 -10,9
e Technik ekonomista 132 114 -18 -13,6
e Murarz 111 111 0 0
e Stolarz meblowy 121 96 -25 -20,7
e Kaletnik 91 88 -3 -3,3
e Stolarz 72 80 8 111
e Robotnik budowlany 67 79 12 17,9
e Technik handlowiec 65 73 8 12,3
e Technik rolnik 83 67 -16 -19,3
e Cukiernik 57 61 4 7,0
e Kucharz matej gastronomii 42 61 19 45,2
e Slusarz 73 60 -13 -17,8
e Sprzataczka biurowa 64 56 -8 -12,5
e Mechanik pojazdéw samochodowych 42 56 14 33,3
e Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 53 54 1 1,9
o Piekarz 68 53 -15 -22,1
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Najwyzszy wzrost liczby bezrobotnych nastgpit w zawodach: kucharz matej gastronomii,

mechanik pojazdow samochodowych i robotnik budowlany.

6. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH
Z POWIATU ELBLASKIEGO ZAREJESTROWANYCH W PUP W ELBLAGU
W MIESIACACH STYCZEN — GRUDZIEN 2010 r.

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu podejmowat dziatania majgce na celu
przeciwdziatanie bezrobociu oraz fagodzenie negatywnych skutkéw wsréd osob
bezrobotnych poprzez:

* realizacje programow rynku pracy nakierowanych na grupy szczegolnego ryzyka

tgczgce rozne ustugi i instrumenty aktywizacij;

* wspotprace z innymi instytucjami rynku pracy oraz ze szkotami wyzszymi,
pracodawcami i organizacjami poza rzgdowymi;

« promocje aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych;

+ dostosowanie kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych do wymogéw rynku

pracy, poprzez nabycie lub podniesienie kwalifikaciji;

+ zdobycie doswiadczenia zawodowego przez bezrobotnych;

* wspieranie samozatrudnienia wsrod oséb bezrobotnych.

W okresie 12 miesiecy 2010 r. do udziatu w aktywnych programach rynku pracy
skierowano 2551 0so6b, o0 153, tj. 6,4% osbdb wiecej niz w 2009 r. Szczegbdtowe dane

zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 5. Osoby skierowane do udziatu w aktywnych programach rynku pracy
w okresie 12 miesiecy 20092010 .

Wyszczegdlnienie 2009 2010 Wzrost/spadek | Wzrost/spadek
w osobach w %
- Prace interwencyjne 82 184 102 1244
- Roboty publiczne 164 168 4 2,4
- Podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej 71 92 21 29,6
- Podjecia pracy w ramach
doposazenia miejsca pracy 164 202 38 23,2
- Skierowania na szkolenia 236 215 -21 8,9
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- Szkolenia w ramach Klubu Pracy 19 66 47 247

- Podjecia stazu 1487 1453 -34 2,3

- R_ozpocze,me prac spotecznie 132 164 32 24.2
uzytecznych

- Rozpoczecie przygotowania 43 4 -39 90.7
zawodowego

- Studia podyplomowe 0 3 3 100,0

Razem aktywizacja zawodowa : 2398 2551 153 6,4

W analizowanym okresie wzrosta liczba oséb skierowanych na prace interwencyjne, na
szkolenia w ramach Klubu Pracy, na prace spotecznie uzytecznie, na podjecia pracy w
ramach doposazenia stanowisk pracy pracodawcom oraz liczba oséb podejmujgcych
dziatalno$¢ gospodarczg przy udziale srodkéw Funduszu Pracy i EFS.

W pozostatych formach odnotowano spadek uczestnictwa oséb bezrobotnych.

7. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH:

7.1.KOBIETY

Wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. liczba zarejestrowanych w PUP w Elblggu
kobiet z powiatu elblgskiego wynosita 2944. Kobiety stanowity 53,9 % ogotu

zarejestrowanych.

W poréwnaniu do 2009 r. liczba bezrobotnych kobiet zwigkszyta sie 0 101 0sdb,
tj. 0 3,6 %.
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Wykres nr 9. Udziat kobiet w ogdlnej populacji bezrobotnych w latach 2009 — 2010

60,0%
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Wykres nr 10. Udziat procentowy kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
na 31.12.2010r.

Kobiety
54,0%
Tabela nr 6. Ptynno$¢ bezrobocia wsrdd kobiet (naptyw i odptyw).
W okresie W okresie W
A o gy zrost
Wyszczegodlnienie 12 miesiecy 12miesiecy /spadek
2009r. 2010r.
Naplyw 3830 3868 +38
Z tego:

po raz pierwszy 558 476 -82
po raz kolejny 3272 3392 120
Odptyw, w tym z powodu: 3555 3767 212
* podjecia pracy, z tego: 950 1118 168
pracy niesubsydiowanej 711 804 93
pracy subsydiowanej, w tym: 239 314 75
- prac interwencyjnych 47 85 38

- robot publicznych 65 81 16

- podjecia dziatalnosci gospodarczej 19 27 8

- podjecia pracy w ramach refundacji kosztow 103 111 8

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

- PFRON 5 10 5
e rozpoczecia stazu 1058 898 -160

e rozpoczecia przygotowania zawodowego 35 4 -31

e rozpoczecia szkolenia 87 72 -15
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e rozpoczecia pracy spotecznie-uzytecznej 84 100 16

e odmowa podjecia pracy 255 103 -152

e niepotwierdzenia gotowosci do pracy 717 859 142

e dobrowolnej rezygnacji ze statusu 181 343 162
bezrobotnego

e pozostate 188 270 82

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtashe PUP w Elblagu

W okresie 12 miesiecy 2010 r. w PUP w Elblggu zarejestrowato sie 3868 kobiet, tj.
0 38(1%) kobiet wiecej niz w 2009 r.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 3767 kobiet, tj. o
212 kobiet (6%) wiecej niz w roku 2009 r.

Gtownym powodem odptywu kobiet z ewidencji urzedu sg podjecia pracy
(subsydiowanej i niesubsydiowanej), stazu, przygotowania zawodowego oraz prac
spotecznie-uzytecznych - 2120 kobiet (spadek o 7 osoéb, tj. 0,3%), co stanowi 56,3%

wszystkich wytgczen.

Druga co do wielkosci przyczyng byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy

- 859 0s6b (2009 r. — 717 0s6b), co stanowi 22,8 % ogdtu wylgczen.

STRUKTURA BEZROBOCIA WSROD KOBIET

Kryterium wieku:

Analizujgc strukture kobiet wedtug wieku stwierdzi¢ mozna, iz najliczniejszg grupe
stanowig kobiety w wieku 25-34 lata — 34,0%. Druga co do wielkosci, to grupa kobiet w
wieku 18-24 lata — 23,6%.

Najmniej liczng grupe stanowig kobiety w wieku 55-59 lat — 4,7 % ogotu kobiet.

Strukture kobiet wedtug wieku obrazuje wykres nr 11.
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Wykres nr 11. Kobiety wedtug wieku w liczbach bezwzglednych.
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Kobiety wedtug wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy:
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Tabela nr 7. Struktura bezrobotnych kobiet.

Zmiany
Wyszczegdlnienie Stan na Stan na wzrost / spadek
31.12.2009r. 31.12.2010r. W%
OGOLEM 2843 2944 3,6
WYKSZTALCENIE
wyzsze 162 189 16,7
policealne i $rednie zawodowe 619 602 -2,7
Srednie ogolnoksztatcgce 262 319 21,8
zasadnicze zawodowe 827 892 7.9
gimnazjalne i ponizej 973 942 -3,2
STAZ PRACY
do 1 roku 471 483 2,5
1-5lat 772 821 6,3
5-10lat 379 381 0,5
10-20 lat 412 402 -2,4
20-30 lat 157 151 -3,8
30 i wiecej 16 16 0,0
bez stazu 639 690 8,5
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 159 152 -4.4
1-3 miesigce 667 674 1,0
3-6 miesiecy 575 580 0,9
6-12 miesiecy 549 618 12,6
12-24 miesigce 512 572 11,7
pow. 24 miesiecy 381 348 -8,7

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtashe PUP w Elblagu
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a)WYKSZTALCENIE

Najwiekszg populacje ws$réd kobiet stanowig osoby 2z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (32,0%) oraz zasadniczym zawodowym (30,3%). Najmniejszg
populacje stanowig kobiety z wyksztatceniem wyzszym - 6,4%. Przy czym nalezy
zaznaczy¢, ze bezrobotne kobiety majg wyzszy poziom wyksztatcenia niz ogotem
zarejestrowani, wsrod bezrobotnych ogdtem odsetek legitymujgcych sie wyksztatceniem

wyzszym wynosit 3,2%.

b) STAZ PRACY
Biorgc pod uwage staz pracy kobiet, najwiecej kobiet legitymuje sie stazem pracy w

przedziatach 1-5 lat — 27,9% oraz bez stazu pracy 23,4%.

Najmniej liczny przedziat stanowig kobiety ze stazem pracy pow. 30 lat — 0,5%.

c) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Najliczniejszg populacje stanowig kobiety pozostajgce bez pracy od 1 do 3

miesiecy. Grupa ta stanowi 22,9%. Udziat pozostatych grup przedstawia sie nastepujgco:

+ 3-6 miesiecy — 19,7%

*  6-12 miesiecy — 21,0%

* 12-24 miesiecy — 19,4%

* powyzej 24 miesiecy — 11,8%

* do 1 miesigca — 5,2%

KOBIETY SAMOTNIE WYCHOWUJACE DZIECI

W grupie zarejestrowanych kobiet - samotne matki - stanowity 18,3 % ogoétu
kobiet, tj. 539 osob.

Strukture kobiet samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia wedlug wyksztatcenia, wieku, stazu pracy oraz czasu pozostawania bez
pracy przedstawiono ponizej:

Wyksztatcenie:

* wyzsze - 9 0s0b,

policealne i $rednie zawodowe - 78 0sbb,
Srednie ogolnoksztatcace - 42 osoby,

zasadnicze zawodowe - 168 0sdb,
gimnazjalnej i ponizej - 242 osoby.
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Wiek:

* 18-24 lata - 135 o0sdb,

* 25-34 lata - 258 o0so6b,
+ 35-44 lata - 104 osoby,
* 45-54 lata - 39 0s6b,

+ 55ipowyzej — 3 osoby.

Staz pracy:

* bez stazu - 153 osoby,
* do 1 roku - 108 oséb,

« 1-5lat - 164 osoby,

« 5-10 lat -63 osoby,

+ 10-20 lat - 43 osoby,

« 20-30 lat - 8 oséb,

« 30 lat i wiecej — 0 0s6b.

Czas pozostawania bez pracy:
* do 1 miesigca - 29 osob,

* 1-3 miesiecy-110 oséb,

« 3-6 miesiecy-94 osoby,

* 6-12 miesiecy-106 osob,

* 12-24 miesiecy - 121 osob,

* pow. 24 miesiecy - 79 osob.

7.2. MLODZIEZ DO 25 ROKU ZYCIA
Wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. w PUP w Elblggu zarejestrowane byty 1303

osoby do 25 roku zycia z powiatu elblaskiego. Grupa ta stanowita 23,9 % ogdtu
zarejestrowanych. Ponad potowe (53,3%) stanowity kobiety. Jest to nieco nizsza

reprezentacja niz w ogolnej populacji (54,0%).

Wykres nr 12. Udziat bezrobotnej mtodziezy w ogdinej populacji bezrobotnych
w latach 2009 — 2010

30,0%
+0,7 pkt. proc.

25,0%

20,0% 23,2% 23,9%

15,0%

10,0% 121’36 1303
osob osoby
5,0%
0,0%
2009 2010

W poréwnaniu do 2009 r. liczba mtodziezy zwiekszyta sie 0 67 0oséb (5,4 %).
W okresie 12 miesiecy 2010 r. w PUP w Elblggu zarejestrowato sie 2731 oséb do
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25 roku zycia, tj. o 70 oséb (2,6%) wiecej nizw 2009 r.
W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2664 osoby do 25 roku

zycia, tj. 0 212 0s6b (8,6%) mtodych wiecej niz w roku 2009.

Naptyw i odptyw bezrobocia przedstawiono w tabeli nr 8.

Tabela nr 8. Ptynno$¢ bezrobocia wsréd oséb do 25 roku zycia (naptyw i odptyw).

o W okresie W okresie Wazrost
Wyszczegdlnienie 12 miesiecy | 12 miesiecy /spadek
2009r. 2010r.
Naptyw 2661 2731 70
Z tego:
po raz pierwszy 964 831 -133
po raz kolejny 1697 1900 203
Odptyw, w tym: 2452 2664 212
* podjecia pracy, z tego: 473 558 85
praca niesubsydiowana 400 449 49
praca subsydiowanej, w tym: 73 109 36
- prace interwencyjne 18 32 14
- roboty publiczne 6 9 3
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 6 11 5
- refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 41 55 14
- PFRON 2 2 0
 staz 747 733 -14
 przygotowanie zawodowe 4 0 -4
» szkolenia 79 56 -23
* prace spoteczno-uzyteczne 6 12 6
+ odmowa podjecia pracy 164 98 -66
* niepotwierdzenie gotowosci do pracy 603 735 132
» dobrowolna rezygnacja ze  statusu 85 111 26
bezrobotnego
* pozostate 114 155 41
* bezrobotni, ktérzy w miesiacu 177 206 29
sprawozdawczym utracili status osoby
bedacej w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Gtownym powodem odptywu mtodziezy z ewidencji urzedu byty podjecia pracy
(subsydiowanej i niesubsydiowanej), stazu, przygotowania zawodowego oraz prac
spotecznie-uzytecznych - 1303 osoby mtode do 25 roku zycia (0 5,9% wiecej niz

w 2009 r.), co stanowi 53% wszystkich wytaczen.

Drugg co do wielkoéci przyczyng byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy

- 735 0s0b, co stanowi 29,9 % ogotu wytgczen.
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STRUKTURA BEZROBOCIA WSROD MLODZIEZY DO 25 ROKU ZYCIA

PLEC
Wsrod 1303 zarejestrowanych osob mtodych do 25 roku zycia:

* 694 osoby to kobiety — 53,3% ogo6tu badanych,
* 609 0sob to mezczyzni — 46,7% ogotu.

Wykres nr 13. Osoby do 25 roku zycia wedtug pfci.

Y Kobiety
53,3%

Miodziez wedlug poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez
pracy:

Tabela nr 9. Struktura mtodziezy.

Wyszczegdlnienie Stan na Stan na wzroszt/r:;)zr:j)ék
31.12.2009r. 31.12.2010r. W%
OGOLEM 1236 1303 54
WYKSZTALCENIE
wyzsze 42 48 14,3
policealne i Srednie zawodowe 246 217 -11,8
Srednie ogolnoksztatcgce 269 299 11,2
zasadnicze zawodowe 295 338 14,6
gimnazjalne i ponizej 384 401 4,4
STAZ PRACY

bez stazu 611 668 9,3
do 1 roku 255 273 7.1
1-5lat 354 349 -1,4
5-10 lat 16 13 -18,8
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| CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 miesigca 119 102 -14,3
1-3 miesiecy 382 442 15,7
3-6 miesiecy 315 341 8,3
6-12 miesiecy 220 221 0,5
12-24 miesiecy 155 156 0,6
pow. 24 miesiecy 45 41 -8,9

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

a) WYKSZTALCENIE

Analizujgc dane z tabeli za 2010 r., wynika iz najwiekszg populacje wsrod mtodziezy
stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (30,8%).

W dalszej kolejnosci byly osoby z wyksztatceniem  zasadniczym zawodowym
(25,9%), policealnym i srednim zawodowym (16,7%) oraz wyksztatceniem sSrednim
ogolnoksztatcgcym (22,9%). Najmniejszg populacje stanowita miodziez z wyksztatceniem
wyzszym — 3,7%.W kohcu grudnia 2010 w odniesieniu do grudnia 2009 r. zmniejszyt sie
udziat bezrobotnej miodziezy z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (o 3,2
pkt. proc.) oraz gimnazjalnym i ponizej (0,3 pkt. proc). Liczba oséb bezrobotnych z
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym w analizowanym okresie
zmniejszyla sie o 11,8%. Natomiast zwiekszyt sie odsetek mtodziezy z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (o 14,6 pkt. proc.), wyzszym (o 14,3 pkt proc),

ogolnoksztatcgcym (11,2 pkt. proc.), oraz gimnazjalnym i ponizej (o 4,4 pkt. proc).

b) STAZ PRACY
Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnej mtodziezy:

* 51,3% to osoby nie posiadajgce stazu pracy,
* 26,8 % to osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat.
* 21,0 % oséb legitymuje sie stazem pracy do 1 roku,

Najmniej liczng grupe stanowita mtodziez ze stazem pracy od 5 do10 lat — 1,0 %.

c) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 10, najliczniejszg populacje stanowita
miodziez zarejestrowana w PUP w Elblggu do 3 miesiecy — 41,7 %. Udziat pozostatych

grup przedstawia sie nastepujgco:

» 3-6 miesiecy (26,2%),
*  6-12 miesiecy (17,0%),
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* 12-24 miesiecy (12,0%),
+ osoby bezrobotne zarejestrowane pow. 24 miesiecy stanowig 3,1 % ogoétu

zarejestrowanej miodziezy do 25 roku zycia.

7.3. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. w PUP w Elblagu zarejestrowanych byto 986

0s6b powyzej 50 roku zycia. Grupa ta stanowita 18,1% ogotu zarejestrowanych.

Wykres 14. Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej populacji
bezrobotnych w latach 2009 — 2010
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W poréwnaniu do 2009 r. liczba oséb w tej grupie wzrosta sie 0 36 0so6b (3,8 %).

W okresie 12 miesiecy 2009 r. w PUP w Elblggu zarejestrowato sie 1148 oséb pow.
50 roku zycia, tj. 0 10 0s6b (0,9%) wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1112 oséb, tj. 0 203
osoby (22,3%) bezrobotnych wiecej niz w roku 2009.

Gtoéwne przyczyny odptywu osob powyzej 50 roku zycia z ewidencji urzedu to:

+ podjecia pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej), przygotowania
zawodowego oraz prac spoteczno-uzytecznych - 597 oséb pow. 50 r. zycia
(wzrost 0 109 os6b, tj. 22,3%), co stanowi 53,7 % wszystkich wytaczen.

* niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy - 241 0sob, co stanowi 21,7 %

0gotu wytgczen.
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Tabela nr 10. Ptynno$¢ bezrobocia wsréd oséb pow. 50 roku zycia (naptyw i odptyw).

o W okresie W okresie Wazrost
Wyszczegolnienie 12 miesiecy | 12 miesiecy /spadek
20009r 2010¢r
Naptyw 1138 1148 10
Z tego:
po raz pierwszy 38 36 -2
po raz kolejny 1100 1112 12
Odptyw, w tym: 909 1112 203
* podjecia pracy, z tego: 273 364 91
praca niesubsydiowana 145 178 33
praca subsydiowanej, w tym: 128 186 58
- prace interwencyjne 26 76 50
- roboty publiczne 63 64 1
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 9 12 3
- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 25 29 4
- PFRON 5 5 0
staz 179 197 18
przygotowanie zawodowe 8 1 -7
prace spoteczno-uzyteczne 28 35 7
szkolenia 25 10 -15
odmowa podjecia pracy 60 21 -39
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 201 241 40
dobrowolna rezygnhacja ze statusu 32 106 74
bezrobotnego
e pozostate 103 137 34

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiashe PUP w Elblagu

STRUKTURA BEZROBOCIA WSROD 0SOB POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

PLEC

Wsrod 986 zarejestrowanych osob pow. 50 roku zycia:

» 397 0s6b to kobiety — 40 % og6tu badanych,

» 589 0s6b to mezczyzni — 60% ogotu.

Osoby powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy:

Tabela nr 11. Struktura oséb powyzej 50 roku zycia

Zmian
Wyszczegdlnienie 31_81?2889 [ 31_81?]28% " Wzro?,f,lf/fgdek
OGOLEM 950 986 38
WYKSZTALCENIE
wyzsze 14 18 28,6
policealne i sSrednie zawodowe 140 145 3,6
Srednie ogolnoksztatcgce 22 21 -4,5
zasadnicze zawodowe 276 300 8,7
gimnazjalne i ponizej 498 502 0,8
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STAZ PRACY
bez stazu 27 36 33,3
do 1 roku 50 45 -10,0
1-5lat 92 97 54
5-10 lat 61 74 21,3
10-20 lat 271 289 6,6
20-30 lat 364 357 -1,9
30 i wiecej 85 88 3,5
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 78 65 -16,7
1-3 miesiecy 221 240 8,6
3-6 miesiecy 159 135 -15,1
6-12 miesiecy 181 182 0,6
12-24 miesiecy 209 210 0,5
pow. 24 miesiecy 102 154 51,0

a) WYKSZTALCENIE
Najliczniejszg grupe wsrdéd osob powyzej 50 roku zycia stanowig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (50,9%). Najmniejszg populacje stanowig osoby z

wyksztatceniem wyzszym (1,8 %).

b) STAZ PRACY

Biorgc pod uwage staz pracy osob pow. 50 roku zycia, najwiecej osob
legitymuje sie stazem pracy 20-30 lat (36,2%). Najmniej liczng grupe stanowig osoby bez
stazu pracy (3,7 %).

c) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Jak wynika z danych zawartych w tabeli, najliczniejszg populacje stanowig
osoby pozostajgce bez pracy do 3 miesiecy. Grupa ta stanowi 30,9%, Najnizszy odsetek —

13,7 % - stanowita grupa oséb zarejestrowana w PUP od 3 do 6 miesiecy.

Spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do grudnia 2009 r. nastgpit w grupach: od
3 do 6 m-cy (0 15,1%) i do 1 m-ca (0 16,7%). W tych samych grupach zaobserwowano
zmniejszenie udziatu osob powyzej 50 roku zycia do ogétu: w przedziale od 3 do 6 m-cy (0

3,0 pkt proc), a w przedziale do 1 m-ca (o 1,6 pkt. proc).

7.4. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI
Wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. liczba osob dtugotrwale bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Elblaggu wynosita 2794 osoby. Osoby te stanowity 51,2% og6tu
zarejestrowanych. W poréwnaniu do 2009 r. liczba dtugotrwale bezrobotnych wzrosta o

306 0s6b (12,3%).
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Wykres nr 15. Udziat oséb diugotrwale bezrobotnych w ogdlnej populacji bezrobotnych
w latach 2009 — 2010

60,0%
+4,4pkt. proc.
51,2%
46,8%
40,0%
2488
- 2794
20,0% oséb osoby
0,0%

2009

W okresie 12 miesiecy 2010 r. w PUP w Elblagu zarejestrowato sie 3657

2010

0s6b dlugotrwale bezrobotnych, tj. 0 795 osdb (27,8%) wiecej niz w 2009 r.

W tym samym okresie z ewidencji

diugotrwale bezrobotnych, tj. 0 723 osoby (27,5%) wiecej niz w roku 2009.

Tabelanr 12. Plynno$¢ bezrobocia wsrod diugotrwale bezrobotnych (naptyw i odptyw).

bezrobotnych wylgczono 3351 oséb

W okresie W okresie
Wyszczegdlnienie 12 miesiecy 12 miesiecy | Wzrost /spadek
2009r. 2010r.
Naplyw 2862 3657 795
Z tego:
po raz pierwszy
po raz kolejny 2862 3657 795
Odptyw, w tym z powodu: 2628 3351 723
* podjecia pracy, z tego: 599 834 235
pracy niesubsydiowanej 407 581 174
pracy subsydiowanej, w tym: 192 253 61
- prac interwencyjnych 39 70 31
- robét publicznych 98 88 -10
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 24 38 14
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztow 28 46 18
zatrudnia bezrobotnego
- PFRON 3 11 8
* rozpoczecia stazu 581 577
* rozpoczecia przygotowania zawodowego 30 0 -30
* rozpoczecia szkolenia 76 87 11
* rozpoczecia pracy spotecznie-uzytecznej 104 121 17
+ odmowa podjecia pracy 241 109 -132
* niepotwierdzenia gotowosci do pracy 730 1084 354
» dobrowolnej rezygnacji ze statusu 112 324 212
bezrobotnego
* pozostale 155 215 60

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu
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Gtéwnym powodem odptywu dtugotrwale bezrobotnych z ewidencji Urzedu sg podjecia
pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz stazu, przygotowania zawodowego i prac
spotecznie -uzytecznych - 1532 osoby, co stanowi 45,7% wszystkich wytgczen.

Drugg co do wielkosci przyczyng byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy -
1084 osoby, co stanowi 32,3% ogdtu wytgczen.

STRUKTURA BEZROBOCIA WSROD DEUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
Ple¢:
W ogolnej liczbie 2794 osob dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych byto:

- 1681 kobiet — 60,2%,

- 941 mezczyzn — 39,8%.

Wykres nr 16. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie

dtugotrwale bezrobotnych.

Mezczyzni
39,8%

Kobiety
60,2%
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Diugotrwale bezrobotni wedlug wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania bez

racy:

Tabela nr 13. Struktura dtugotrwale bezrobotnych.

Zmian
Wyszczegodlnienie 31_?;?2839 " 31_Sltgnzgio " wzroj/;gad):ek
OGOLEM 2488 2794 12,3
WYKSZTALCENIE
wyzsze 90 104 15,6
policealne i sSrednie zawodowe 406 434 6,9
Srednie ogolnoksztatcgce 137 181 32,1
zasadnicze zawodowe 831 905 8,9
gimnazjalne i ponizej 1024 1170 14,3
WIEK
1 8-24 lata 347 419 20,7
25-34 lata 788 865 9,8
35-44 lata 495 626 26,5
45-54 lata 609 610 0,2
55-59 lat 215 233 8,4
60 i powyzej 34 41 20,6
STAZ PRACY
bez stazu 435 472 8,5
do 1 roku 383 431 12,5
1-5lat 630 760 20,6
5- 10 lat 335 381 13,7
1 0-20 lat 416 455 9,4
20-30 lat 253 260 2,8
30 i wiecej 36 35 -2,8
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 80 104 30,0
1-3 miesiecy 338 490 45,0
3-6 miesiecy 274 353 28,8
6-12 miesiecy 373 394 5,6
12-24 miesiecy 936 977 4,4
pow. 24 miesiecy 487 476 -2,3

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtashe PUP w Elblagu

a) WYKSZTALCENIE
Na dzien 31.12.2010 r. 1170 osbéb (41,9%) dtugotrwale bezrobotnych to osoby
legitymujgce sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. W tym samym czasie

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 32,4%.

Najmniej liczng grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym,
tj. 3,7% ogotu.
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W koncu grudnia 2010 w odniesieniu do grudnia 2009 r. zmniejszyt sie udziat
dtugotrwale bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o 1,0 pkt. proc.)

oraz policealnym i Srednim zawodowym (o 0,8 pkt. proc.).

b) WIEK

Analizujgc strukture dlugotrwale bezrobotnych wedtug wieku stwierdzono,
iz najliczniejszg grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni w wieku 25-34 lata — 31,0%.

Druga co do wielkosci, to grupa w wieku 45-54 lata — 21,8%.

Najmniej liczng grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni w wieku 60 lat i wiecej,
tj. 1,5 % ogdétu badanych.

W koncu grudnia 2010 w odniesieniu do grudnia 2009 r. zmniejszyt sie udziat w
grupie dtugotrwale bezrobotnych w wieku 25 - 34 lata (0 0,7 pkt. proc.) oraz 45-54 (o 2,6
pkt. proc.) .

c) STAZ PRACY
Ze wzgledu na staz pracy, najwiecej os6b dtugotrwale bezrobotnych legitymuje sie

stazem pracy od 1 -5 lat — 27,2%.
Drugg co do wielkosci grupe tworzg osoby bez stazu pracy - 16,9 %.

Najmniej liczng grupe stanowity osoby ze stazem pracy pow. 30 lat — 1,3%.

d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, najliczniejszg populacje stanowity osoby
pozostajgce bez pracy 12-24 miesigce — 35,0 %. Udziat pozostatych grup przedstawia sie

nastepujgco:

* pow. 24 miesiecy — 17,0%;

* 3-6 miesiecy — 11,0%;

* 1 -3 miesigce — 17,5%;

e 6-12 miesiecy — 14,1%;

* osoby dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane do 1 miesigca stanowity 3,7%
ogotu zarejestrowanych w tej grupie bezrobotnych.

W 2010 w odniesieniu do 2009 r. zmniejszyta sie zardbwno liczba os6b dtugotrwale
bezrobotnych (0 2,3%) jak i udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy powyzej 24 miesiecy (o 2,5 pkt. proc.). Spadek udziatu procentowego do ogétu
bezrobotnych wystgpit w przedziatach: 12 — 24 m-ce (0 2,7 pkt proc) oraz 6 — 12 m-cy (o
0,9 pkt proc).
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7.5. OSOBY BEZROBOTNE NIEPELNOSPRAWNE

Wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. osoby bezrobotne niepetnosprawne
zarejestrowane w PUP w Elblggu stanowity 3,3 % ogétu zarejestrowanych, tj. 181 oséb.

Wykres 17. Udziat os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w ogdinej populacii
bezrobotnych w latach 2009 — 2010

5,0%
- 0,8 pkt. proc.
4,0%
° 4,1%

3,0% 3,3%
2,0%

219
1,0% osob 181

oso6b

0,0%

2009 2010

W porownaniu do 2009 r. liczba oséb niepetnosprawnych zmniejszyta sie o 38 0sob
(17,3%).

STRUKTURA NIEPELNOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH WEDLUG PLCI

W ogdlnej liczbie 181 oséb niepetnosprawnych, kobiety stanowity 61,3% (111 oséb), a
mezczyzni stanowili 38,7 % (70 oséb).

Wykres nr 18. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn niepetnosprawnych.

Mezczyzni
38,7%
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W okresie 12 miesiecy 2010 r. w PUP w Elblggu zarejestrowato sie 367 oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych, tj. 0 28 oséb (7%) mniej niz w 2009 r.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 412 0s6b

bezrobotnych niepetnosprawnych, tj. 0 75 oséb (22,3%) wiecej niz w roku 2009 r.
Wsrod powodow wyrejestrowan wymienic nalezy:

» podjecia pracy - 110 0s6b (wzrost o 24 osoby)
0 niesubsydiowanej - 72 osoby (wzrost 0 26 osoby),
0 subsydiowanej- 38 0s6b (spadek o 2 osoby),
* rozpoczecie szkolenia — 3 osoby, (spadek o 3 osoby);
* rozpoczecie stazu — 65 0séb (wzrost 0 6 oséb);
* rozpoczecie przygotowania zawodowego — 0 osoba (spadek o 2),
* rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej — 5 0sob (wzrost o 2 osoby);
« odmowa podjecia pracy — 5 0oséb — (spadek o 12 oséb);
* podjecia nauki — 7 0s6b (wzrost o 7 0osbéb);
« utrata statusu osoby niepetnosprawnej - 73 osoby (wzrost o 15 oséb),
* rezygnacja - 87 0sob (wzrost o 33 osoby),
* inne - 57 0s6b (wzrost o 6 0sob).

Osoby niepetnosprawne wediug wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy:

a)WYKSZTALCENIE:
Na dzien 31.12.2010 r. 72,4 % stanowity osoby niepetnosprawne legitymujgce sie
niskimi kwalifikacjami zawodowymi, z tego:

* 34,8 % to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym,
+ 37,6 % to osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym.
Najmniej liczng grupe stanowity osoby niepetnosprawne 2z wyksztatceniem

wyzszym, tj. 5,5%.

b)STAZ PRACY:
Biorgc pod uwage staz pracy osob niepetnosprawnych, najwiekszg grupe stanowity
osoby niepetnosprawne ze stazem pracy od 1-5 lat — 23,2%, a najmniej liczng grupe

stanowity osoby posiadajgce staz pracy powyzej 30 lat — 1,7%.
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c)CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY:

Ws8réd os6b  niepetnosprawnych najliczniejszg populacje stanowity osoby
pozostajgce bez pracy od 3-6 miesiecy (24,3%), 1-3 miesigce (23,2%), od oraz od 6-12
miesiecy (19,9%)

Najmniejszg populacie ws$rdod o0séb niepetnosprawnych stanowity osoby
niepetnosprawne zarejestrowane do 1 miesigca (6,6%) oraz powyzej 24 miesiecy — 7,7%.

Szczegotowo strukture osob bezrobotnych niepetnosprawnych przedstawia tabela nr 14.

Tabela nr 14. Struktura osob bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wyszczegolnienie Stan na Stan na wzrgg'?/l?ggdek
31.12.2009r. | 31.12.2010r. W%
OGOLEM 219 181 17,4
WYKSZTALCENIE
wyzsze 2 10 400,0
policealne i srednie zawodowe 42 31 -26,2
Srednie ogolnoksztatcgce 10 9 -10,0
zasadnicze zawodowe 93 68 -26,9
gimnazjalne i ponizej 72 63 -12,5
WIEK
1 8-24 lata 31 22 -29,0
25-34 lata 50 51 2,0
35-44 lata 40 28 -30,0
45-54 lata 68 52 -23,5
55-59 lat 26 25 -3,8
60-64 lata 4 3 -25,0
STAZ PRACY
bez stazu 29 26 -10,3
do 1 roku 24 21 -12,5
1-5lat 49 42 -14,3
5-10 lat 34 30 -11,8
1 0-20 lat 39 33 -15,4
20-30 lat 39 26 -33,3
30 i wiecej 5 3 -40,0
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 11 12 9,1
1-3 miesiecy 58 42 -27,6
3-6 miesiecy 49 44 -10,2
6-12 miesiecy 46 36 -21,7
12-24 miesiecy 35 33 -5,7
pow. 24 miesiecy 20 14 -30,0

Zrodto: Sprawozdanie MPIPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu
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STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI:
Osoby bezrobotne niepetnosprawne wedtug stopnia niepetnosprawnos$ci - stan na
31.12.2010 .
» stopien znaczny — 2 osoby (1,1%),
» stopieh umiarkowany - 92 osoby (50,8%),
» stopien lekki - 87 0séb (48,1%).

Wykres nr 19. Stopnie niepetnosprawnosci.

-—
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znaczny umiarkowany lekki

Najliczniejszg grupe ws$rod osob bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity

osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, tj. 50,8%,

48,1% stanowity osoby stopniem z lekkim niepetnosprawnosci, a 1,1% posiadaty

znaczny stopien niepetnosprawnosci.
Rodzaje niepetnosprawnosci wystepujgce w tej populacji bezrobotnych:

» uposledzenie narzgddw ruchu - 40 oséb,

» choroby psychiczne i nerwowe - 42 os6b
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« choroby uktadu oddechowego i krgzenia — 27 oséb,
* inne — 12 osob,

» choroby narzgdu wzroku - 14 oséb

» zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu - 18 0sob,
* uposledzenie umystowe - 6 0s6b

» choroby neurologiczne - 5 0séb,

* nieustalony — 4 osoby

» choroby uktadu pokarmowego - 3 osoby

» choroby uktadu moczowo - ptciowego - 4 osoby,

* epilepsja - 6 0so6b.

8..OSOBY BEZROBOTNE BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Tabela nr 15. Osoby bezrobotne bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku na dzien

31.12.2009r.i31.12.2010 r.

WYSZCZEGOLNIENIE

POWIAT ELBLASKI

2009 2010
BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA 1236 1303
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 2488 2794
BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 950 986
BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI 1655 1772
BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA 1237 1372
BEZROBOTNI BEZ SREDNIEGO WYKSZTALCENIA 3714 3795
BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ 1 DZIECKO DO 568 624
18 ROKU ZYCIA
BEZROBOTNI PO ODBYCIU KARY POZBAWIENIA WOLNOSCI 104 102
BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI 219 181
Najwyzszy procentowy wzrost liczby bezrobotnych w grupach ryzyka w

poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego obserwujemy wsrod:

e 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (12,3%, tj. 306 osob);

e 0s6b bez doswiadczenia zawodowego (10,9%, tj. 135 osob);

e 0s0b bez kwalifikacji zawodowych (7%, tj. 117 osob).
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9. 0SOBY POWRACAJACE Z ZA GRANICY

W 2010 r. zarejestrowaty sie 163 osoby, ktoére pracowaty za granica, tj. o 82
osoby (50%) mniej niz w 2009 r. Kobiety stanowity 43,3% oséb powracajgcych z za
granicy.

Z posrod 163 0sob powracajgcych z za granicy 51 osob, tj. 31,3% wyrejestrowano z

ewidencji bezrobotnych, w tym z powodu:

e podjecia pracy — 18 osob,
e podjecia dziatalnosci gospodarczej — 5 0sob,
e nieusprawiedliwionego niestawienia sie w wyznaczonym terminie — 18 osob,

e wykreslenia z ewidencji na wniosek bezrobotnego — 10 osdb.

10._WYBRANE ZAGADNIENIA Z POSREDNICTWA PRACY | PORADNICTWA
ZAWODOWEGO

10.1.POSREDNICTWO RACY

Oferty pracy
Oferty pracy adresowane do o0s6b bezrobotnych z terenu powiatu
elblgskiego stanowity 38% (2230) wszystkich ofert (5856) pozyskanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w 2010 .

W okresie 12 miesiecy 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblaggu
wptyneto od pracodawcéw 2230 ofert pracy dla oséb bezrobotnych z terenu powiatu
elblaskiego, (0 136 wiecej niz w okresie 12 miesiecy 2009 r.), w tym:

« 1981 subsydiowanych miejsc pracy z Funduszu Pracy, EFS i PFRON
(o 86 ofert wiecej niz w 2009 roku), co stanowito 88,8% ogétu ofert,
» 249 niesubsydiowanych miejsc pracy (o 50 ofert wiecej niz w 2009 roku), co

stanowito 11,2%.
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Wykres nr 20. Oferty pracy z powiatu elblgskiego pozyskane w okresie styczen — grudzien
w latach 2009 — 2010
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Tabela nr 16 przedstawia strukture subsydiowanych ofert pracy, ktére wptynety do

urzedu w 2010 r.

Tabela nr 16. Struktura subsydiowanych ofert pracy.

Formy aktywizacji Liczb;:é;rt ucf;oia’r
staze dla bezrobotnych 1316 66,4
przygotowanie zawodowe 4 0,2
doposazenie miejsca pracy 180 9,1
prace spotecznie - uzyteczne 161 8,1
prace interwencyjne 162 8,2
roboty publiczne 123 6,2
refundowane miejsca pracy z PFRON 35 1,8

W ogdlnej liczbie 2230 ofert pracy:

« 985 ofert, tj. 44,2% pochodzito z sektora publicznego
« 1245 ofert, tj. 55,8% z sektora prywatnego.



Wykres nr 21. Oferty wedtug sektora.
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Wykaz ofert pracy wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela nr 17. Oferty pracy wedtug podstawowych grup zawodowych.

GRUPY ZAWODOW potor UDZIAL
DO 0GOLU

0 Bez zawodu 90 4,0

1 Wyzsi urzednicy i kierownicy 5 0,2
2 Specjalisci 77 3,5
3 Technicy i inny Sredni personel 153 6,9
4 Pracownicy biurowi 263 11,8
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 952 42,7
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 24 1,1
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 323 14,5
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8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzenh 108 4,8

9 Pracownicy przy pracach prostych 235 10,5

Zrédto: Zatgeznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Oferty najczesciej wptywajgce do urzedu adresowane byty do:

pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw (952 miejsca pracy, tj. 42,7%);

robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw (323 miejsca pracy tj. 14,5%);

pracownikoéw biurowych (263 miejsca pracy, tj. 11,8%);

pracownikéw przy pracach prostych (235 miejsc pracy, tj. 10,5%).

Najczesciej oferowane miejsca pracy w 2010 r.

¢ Robotnik gospodarczy 586
e Sprzedawca 196
e Technik prac biurowych 187
e Bez zawodu 90
e Technik administraciji 59
e Krawiec 59
e Sprzataczka biurowa 56
e Szwaczka 52
¢ Robotnik budowlany 35
e Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 29
e Kierowca samochodu ciezarowego 28
e Robotnik drogowy 27
e Kelner 24
e Stolarz 24
e Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 24
podobne
e Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 23
e Kasjer handlowy 19
e Pomoc kuchenna 19
e Kucharz 18
e Kierowca samochodu osobowego 18
e Przedstawiciel handlowy 17
e Opiekunka dziecieca domowa 16
e Magazynier 15
e Recepcjonista 14
e Nauczyciel przedszkola 13
e Portier 13
¢ Opiekunka srodowiskowa 12
e Pracownik kancelaryjny 12
e Konserwator budynkéw 12
e Cukiernik 12

e Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 11



GIELDY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w 2010 roku zorganizowat 7 spotkan dla
przedsiebiorcow (gietd pracy), na ktére zaproszono 88 osdb bezrobotnych, a
udziat wzieto 75 osob. Pracodawcy oferowali miejsca pracy na 25 stanowisk. W
wyniku przeprowadzonych spotkan 11 o0s6b podjeto prace. Pracodawcy
dysponowali ofertami na nastepujgce stanowiska pracy: zamiatacz, murarz i
pomocnik murarza, robotnik gospodarczy — konserwator urzgdzen sportowych ,
operator ciaggnika rolniczego, robotnik fizyczny, fileciarz ryb, elektryk -

elektromonter.

TARGI PRACY

Dnia 20 pazdziernika 2010 r. w Centrum Sportowo Biznesowym w Elblggu odbyly sie
Targi Pracy i Kariery. Organizatorem targow byt Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu oraz
Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy OHP.

Targi, jak co roku stanowity mozliwos¢ zaprezentowania wiasnej firmy, ustug, a
przede wszystkim mozliwosci naboru przysziej kadry pracowniczej. W tegorocznej edycji
targow wzieto udziat 38 wystawcow (15 pracodawcow, 3 agencje zatrudnienia, 13
jednostek szkoleniowych i edukacyjnych, 7 instytucji). Wszyscy uczestnicy targow mieli
mozliwos¢ zapoznania sie zaréwno z roznorodnymi ofertami zatrudnienia, a takze za
granica.

tgcznie z ofertami stanowiska Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu przedstawiono
ponad 400 ofert pracy w réznych branzach oraz zawodach (w tym oferty pracy za granica).

Pracodawcy poszukiwali m. in. asystenta do spraw telefonicznej obstugi klienta,
pomocnika dziatu handlowego, Slusarza, montera, technologa, kontrolera jakosci,
przedstawiciela handlowego, inzyniera spawalnictwa, funkcjonariuszy pozarnictwa, agenta
reklamowego, pracownika biurowego, operatora tadowarek teleskopowych i inne.

Podczas targow przedstawione byty propozycje zatrudnienia w krajach UE w ramach
sieci EURES. Nie brakowato takze ustug w zakresie posrednictwa pracy, doradczych i
szkoleniowych. Pracodawcy oraz przedstawiciele pozostatych instytucji mogli spotkac sie
z licznie przybytymi na targi bezrobotnymi oraz poszukujgcymi pracy.

Szacunkowo obecng edycje targow odwiedzito okoto 1000 osdb.
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10.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegajg na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu

i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy.

Tabela nr 18. Korzystajgcy z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

) Liczba Liczba
WYSZCZEGOLNIENIE uczestnikéw uczestnikow
w 2009 . w 2010 .

Rozmowa wstepna 2528 2046
Porada indywidualna 1185 719
Porada grupowa 168 106
Informacja zawodowa grupowa 392 314
Informacja zawodowa indywidualna 55 76

Indywidualny Plan Dziatania 0 2849

Struktura os6b bezrobotnych objetych poradnictwem i informacjg zawodowg przedstawiata
sie nastepujgco:
+ miodziez w wieku do 25 lat — 34%;
* bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 12,3%;
* 0soby bezrobotne pozostajgce bez pracy do 6 miesiecy — 34%;
* 0soby bezrobotne pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 26,8%;
* 0soby bezrobotne pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy — 57,7%;
* zamieszkali na wsi — 66,7%;
* 0soby niepetnosprawne — 3,2%;
Z pomocy doradcé4w zawodowych najczesciej korzystata mtodziez oraz

osoby bezrobotne pozostajgcy bez pracy powyzej 12 miesiecy.
KLUBY PRACY

Istotng role w znalezieniu pracy petnig Kluby Pracy, ktére stanowig z pewnoscig
najszerzej znany i najefektywniejszy rodzaj pomocy grupowej. Kluby pracy zachecajg
bezrobotnych do brania za siebie odpowiedzialnos¢ za znalezienie pracy. Pracujgc w grupie
pomagajg innym bezrobotnym, poprzez wymiane informacji i pomystow. Bezrobotni sg
sktaniani do bezposredniego kontaktowania sie z pracodawcami, gdyz informacje o wielu

ofertach pracy nie sg nigdzie upowszechniane.
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W 2010r. ze szkolen w Klubach Pracy oraz z zaje¢ aktywizacyjnych skorzystato 398

0S6b.

Tabela nr 19. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (KLUB PRACY)

) Liczba Liczba
WYSZCZEGOLNIENIE uczestnikow w uczestnikéw w
2009 r. 2010rr.
Ogotem, w tym: 459 398
- zajeC aktywizacyjnych 440 332
- szkolen 19 66

Najbardziej aktywnie poszukujg pracy osoby:

- w wieku od 25 do 34 lat (34%);

- z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (37%));
- ze stazem pracy od 1 do 5 lat (29%);

- pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy.

11. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

W okresie 12 miesiecy 2010 roku wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Elblaggu (dla

m. Elblaga i powiatu elblgskiego) na realizacje wszystkich dziatan zwigzanych z obstugg

0s6b bezrobotnych wyniosty 57.616,3 tys. zt.
Strukture wydatkéw przedstawia wykres nr 22.

Wykres nr 22. Struktura wydatkéw z FP za okres 12 miesiecy 2010 roku.
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Tabela nr 20. Wydatki z Funduszu Pracy w okresie 12 miesiecy 2009 - 2010

Wvdatki w Wzrost/ Wzrost/
Wyszczeadinienie Rok 2009 Rok 2010 ?E/OIO ; spadek spadek
yszczeg wtys.zt | wtys.zt |, . do 2009 do 2009
(% do ogétu)
w tys. zt w %
Ogotem 43.729,1 57.616,3 100,0 13.887,2 31,8
Zasitki dla bezro- 16.317.0|  20.913,6 36,3 4.596.6 28,2
botnych
Aktywne formy 25376,0 34.440,6* 59,8 9.064,6 35,7
Dodatki
aktywizacyjne 462,1 514,9 0,9 52,8 11,4
Inne 1574,0 1.747,2 3,0 173.2 11,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-02

*Wydatki na aktywne programy dla powiatu elblgskiego wyniosty 14.972.040,76 zt.

» W poréwnaniu z okresem styczen — grudzien 2009 r. w 2010 roku najwiecej wzrosty

wydatki na aktywne formy o 35,7% i zasitki dla bezrobotnych o 28,2%.

Szczegotowo strukture wydatkow na poszczegolne aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w 2010 roku przedstawia wykres nr 23.

Wykres nr 23. Struktura wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

z Funduszu Pracy w 2010r.
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przeciwdziatania bezrobociu(59,8%).
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12. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO

KAPITAL LUDZKI

48

1. Projekt systemowy ,NOWE DOSWIADCZENIE-LEPSZA PRACA” w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej] 0so6b
bezrobotnych”, realizowany w ramach umowy podpisanej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie.
= QOkres realizacji projektu: 01.01 2008 r. — 31.12. 2013 r.;
= Kwota projektu ogotem: 28.989.106,13 zi;
= Wydatki projektu w 2010 r. — 9.870.381,24 zt (dla powiatu elblgskiego
4.884.617,55 z;
w tym:
- staze — 7.042.647,87 z;
- szkolenia — 652.007,57zt;
- dotacje — 2.160.000,00 zt.
= Liczba uczestnikow projektu w 2010 r. - 1433 osoby (z powiatu
elblgskiego 726 osbéb bezrobotnych;
=  Wykorzystanie srodkdéw unijnych za 2010 r. — 99,48%.
»  Formy aktywizacji:
v’ Staze dla miodziezy — 709, w tym 380 osdb z powiatu elblgskiego;
v’ Staze dla dorostych — 444 osoby, w tym 239 oséb z powiatu
elblgskiego;
v' Szkolenia zawodowe — 160 oséb, w tym 65 oséb z powiatu
elblgskiego;
v Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 120 oséb, w tym 42
z powiatu elblgskiego.
Przez osoby bezrobotne rozumie sie osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
w Elblagu, gtéwnie osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
runku pracy).
Cel ogolny projektu: udzielanie osobom bezrobotnym wielostronnego wsparcia
na rynku pracy, prowadzgcego do wzrostu stopy zatrudnienia.



Cele szczegotowe:

» pobudzenie aktywnosci do poszukiwania pracy,

» dostosowanie kwalifikacji zawodowych do aktualnych wymogoéw rynku

pracy,

» zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz statego zatrudnienia.
Dziatania w projekcie:

= poradnictwo zawodowe — 1301 0sdb,

= posrednictwo pracy — 1301 oséb,

= szkolenia — 245 oséb,

= staze — 618 osob,

= staze dla dorostych — 373 osoby,

= dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej — 65 oséb.

2. Projekt ,WYZSZE KOMPETENCJE - SKUTECZNIEJSZE DZIAtANIE® w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie”, realizowany w ramach
umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.

= Okres realizacji: 01.07. 2008 r. — 31. 03. 2014 r.

= Kwota projektu ogotem: 1.443.550,64 zt

= Kwota projektu w 2010 r. — 331.949,29

» Liczba uczestnikow projektu — 41 pracownikow PUP w Elblagu

» Wykorzystanie srodkéw unijnych w 2010 r. — 54,76%

= Kwota srodkéw do wykorzystania w okresie 2011-2014 — 834.600,86 zt
Projekt konkursowy skierowany do pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Elblaggu o ktérych mowa w art. 91 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.. posrednikow pracy,
doradcow zawodowych, specjalistbw do spraw rozwoju zawodowego,
specjalistbw do spraw programow, liderow klubow pracy oraz asystentow
EURES oraz os6b zajmujgcych sie bezposrednio aktywizacjg o0sob
bezrobotnych.
W ramach projektu przewiduje sie:

= upowszechnienie poradnictwa zawodowego poprzez zatrudnienie
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nowych doradcow zawodowych;
= podniesienie kwalifikacji i kompetenciji kluczowych pracownikéw urzedu
poprzez realizacje szkolen;
» realizacja badan rynku pracy w zakresie badania potrzeb pracodawcow
i pracobiorcow;
= upowszechnienie ustug posrednictwa pracy poprzez organizacje targéw
pracy i spotkan z pracodawcami.
Podjete w projekcie dziatania przyczynig sie do :
» dostosowania dziatalnosci PUP w Elblaggu do standardow ustug rynku
pracy;
» zwiekszenia skutecznosci i efektywnosci swiadczonych ustug rynku
pracy w zakresie posrednictwa pracy;
» doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz profesjonalnej obstugi

klientéw przez pracownikow kluczowych urzedu.

. Projekt ,ELBLASKA AKADEMIA BIZNESU’ w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”,
realizowany w ramach umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w

Olsztynie.

Okres realizacji projektu: 1.01.2009 r. — 31.08.2011 r.

Liczba osob objetych aktywizacjg w ramach projektu — 120 oséb bezrobotnych
Wartosc¢ projektu: 4.079.477,69 zt.

Wydatkowana kwota projektu 4 075 718,32 zt

Wydatkowana kwota projektu w 2009 r. — 1 617 124,98 zt

Wydatkowana kwota projektu w 2010 r. — 2.231.086,18 z

Wydatkowana kwota projektu w 2011 r. — 227 507,16 zt

Pozostato 3 759,37

Wykorzystanie srodkow unijnych — 99,91%

Cel projektu:
> wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg
poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentéw:

» doradztwo oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci



potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
= przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacja
inwestycyjna do 40.000,00 zt),
= wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej,
> promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie
promocyjno-informacyjne,
> upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.
W ramach projektu zaplanowano dla beneficjentéw nastepujgce dziatania:
= szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 120 osob
(60 os6b — 2009 r., 60 os6b — 2010 r.),
= Srodki finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci dla 90 oséb (45 osob -
2009r., 45 0s6b — 2010r.),
» doradztwo indywidualne po otrzymaniu dotacji dla 90 oséb (45 osob -
2009r., 45 0s6b — 2010 r.),
= wsparcie pomostowe (finansowe) w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej dla 90 oséb (45 osob - 2009
r., 45 osob — 2010 r.).
Beneficjantami ostatecznymi projektu mogli zostac:
Osoby fizyczne zamierzajgce rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z tego:
= o0soby bezrobotne,
= o0soby nieaktywne zawodowo (osoby bez zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej, ktore jednoczesnie nie mogg by¢ zaliczone do kategorii
0sOb bezrobotnych).
Projekt skierowany jest do osob fizycznych posiadajgcych zameldowanie state
na trenie miasta Elblgga, powiatu elblgskiego, powiatu braniewskiego, powiatu

bartoszyckiego oraz powiatu lidzbarskiego.

13. PROGRAMY Z ,,REZERWY” MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

W 2010 r. zaktywizowano 607 osob z powiatu elblgskiego w ramach programow
finansowanych ze srodkow z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

e ,DOSWIADCZENI GORA - program dla oséb w wieku 45/50 - 2010”
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Okres realizacji — 01.06.2010 — 31.12.2010 r.
Cel - umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne
powyzej 45 roku zycia ze szczegolnym uwzglednieniem osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia
Liczba uczestnikow programu — 277 oséb
Wydatki — 1.125.444,07 zt.
Formy wsparcia:
v Staze dla dorostych — 202 oséb;
v" Prace interwencyjne — 60 osoby;
v Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 11 oséb;

v’ Zatrudnienia na refundowane stanowiska pracy — 4 osoby.

,ELBLASCY PRZEDSIEBIORCY 2010”

Okres realizacji — 01.09.2010 — 31.12.2010 .

Cel: rozwoj matej i sSredniej przedsigbiorczosci, czyli pomoc osobom
bezrobotnym w podejmowaniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
umozliwienie uzyskania zatrudnienia na nowoutworzonych stanowiskach pracy
u przedsiebiorcow, ktorym zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy;

Liczba uczestnikow programu — 16 oséb;
Wydatki — 289.500.,00 zk;
Formy aktywizacji:
v dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 7 osob;

v’ refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 9 0soéb.

,MALY PRZEDSIEBIORCA NA ELBLASKIM RYNKU PRACY”

Okres realizacji— 01.12.2010 — 31.12.2010 r.;
Cel: pomoc osobom bezrobotnym w podejmowaniu wiasnej dziatalnosci

gospodarczej;

Liczba uczestnikédw programu — 1 osoba;

Wydatki — 18.500,00 zi;



» Formy aktywizaciji:

v’ dotacje na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 1 osoba.

e Program zwigkszajacy aktywnos¢ zawodowa oséb w wieku do 30 lat

» Okres realizacji 01.06.2010 — 31.12.2010 r.

» Cel umozliwienie mtodym osobom skorzystanie z form aktywizacji prowadzgcych
do znalezienia zatrudnienia, zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz zdobycia
lub dostosowania kwalifikacji zawodowych do aktualnych wymogow rynku pracy;

» Liczba uczestnikow programu — 313 0s0b;
» Wydatki — 1.386.939,34 zi.
» Formy aktywizacji:

v staze dla mtodziezy — 288 osodb;

v szkolenia zawodowe — 10 os6b;

v dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz z odbyciem szkolenia —
»otudium przedsiebiorczosci” — 4 osoby;

v prace interwencyjne — 11 oséb;

v' wszystkie osoby uczestniczgce w programie objete zostaty Indywidualnym
Planem Dziatania.

14. PODSUMOWANIE - TENDENCJE W STRUKTURZE BEZROBOCIA

Przedstawiona analiza bezrobocia za 2010 r. pokazuje, ze sytuacja na rynku pracy
w powiecie elblgskim (pomimo odznak kryzysu ekonomicznego) nie ulegta drastycznemu
pogorszeniu w poréwnaniu z 2009 r. Znaczne Srodki Funduszu Pracy na aktywizacje osob
bezrobotnych spowodowaty, iz na przestrzeni styczen — grudzien 2010 r. stopa bezrobocia
w powiecie elblgskim spadta o 1.4 pkt proc. Bezrobocie systematycznie malato od miesigca
marca do sierpnia br. Po zakonczeniu prac sezonowych bezrobocie pod koniec roku
zaczeto powoli rosngé. W urzedzie pracy rejestrowaty sie gtdwnie osoby po wygasnieciu
uméw na czas okreslony lub po zakonczeniu prac sezonowych (np. w turystyce,

budownictwie, ogrodnictwie i lesnictwie).

Tendencje pozytywne:

2 gpadek liczby bezrobotnych od miesigca marca 2010r do sierpnia 2010 r.(o 1658
0sob);
53



2= wzrost liczby 0séb wytgczonych z ewidenciji bezrobotnych (15%);

2 wzrost liczby osob podejmujgcych prace (21,5%);

2 wzrost liczby osob, ktore otrzymaty dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
(29,6%);

2= wzrost liczby osob, ktére podjety prace, tyt. refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (23,2%);

> spadek, w stosunku do ogétu, udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym (1,4 pkt proc);

2> spadek liczby bezrobotnych w wieku 45 — 54 lata (6,7%);

2 gpadek liczby 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych (17%);

> wzrost liczby ofert pracy (6,5%), w tym subsydiowanych o 4,5%;

2> wzrost liczby osob skierowanych do udziatu w aktywnych programach rynku pracy
(6,4%);

> spadek liczby osob powracajgcych z za granicy (0 50%).

Tendencje negatywne:

2 wzrost liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia pod koniec 2010;

2= wzrost liczby oséb nowo zarejestrowanych (1,5%);

> wzrost liczby bezrobotnych w grupach wiekowych 18 — 44 lata i 55 — 64 lata, w tym
najwyzszy wsréd bezrobotnych powyzej 55 lat (o 2 pkt. proc.).

2> wzrost udziatu osob dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej populaciji bezrobotnych
(4,4 pkt proc).

pracowata: Jolanta Tomczak

54



