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WSTEP

Niniejsze opracowanie charakteryzuje najwazniejsze cechy elblgskiego rynku pracy oraz
przedstawia dynamike zmian dokonujacych sie w tej dziedzinie. Celem opracowania jest
przedstawienie najwazniejszych zjawisk majacych wptyw na ksztaltowanie sie sytuacji na lokalnym
rynku pracy 2017 r. i przedstawienie analizy porownawczej w stosunku do 2016 r., a takze
poréwnanie niektorych wskaznikdéw dotyczgcych bezrobocia na przestrzeni kilku ostatnich lat. Jest
to diagnoza ogolnych tendencji w poziomie i strukturze bezrobocia oraz okreslenie dziatan
podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu, zmierzajgcych do zmniejszenia
bezrobocia i tagodzenia jego skutkdéw w miescie Elblagu.

W niniejszym opracowaniu wskazano jak waznym elementem polityki dziatan na rynku
pracy jest zatrudnienie subsydiowane. Subsydiowanie zatrudnienia umozliwia aktywng pomoc
zarowno bezrobotnym, jak i pracodawcom. Taka forma zatrudnienia kierowana jest do osob
bezrobotnych, ktérych ustawa kwalifikuje, jako osoby bedgce w szczegdinej sytuacji na rynku
pracy, ktére w normalnych warunkach najprawdopodobniej nie miatyby szansy na znalezienie
pracy.

Zrodtem wszystkich tabel i wykreséw jest Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 (wraz z
zatgcznikami). Opracowanie zawiera czesC¢ opisowg oraz zestawienie danych w ujeciu

tabelarycznym lub za pomocg wykreséw.

Struktura opracowania obejmuje gtéwnie :
v/ analize poziomu bezrobocia;
analize stopy bezrobocia;
analize struktury bezrobocia;
analize oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej;

analize ptynnosci bezrobocia;
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wskazanie poziomu aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych.



. SYTUACIJA SPOLECZNO - GOSPODARCZA

Na koniec czerwca 2017 r. stan ludnosci w Elblggu wynidst 121046 oso6b, a w
powiecie elblgskim 57967 osob.

Tabela: Stan ludnosci wg ptci w Elblggu i powiecie elblgskim na koniec czerwca 2017 r.
w poréwnaniu do czerwca 2016 r.

Stan na 30 czerwca 2016 r. Stan na 30 czerwca 2017 r.
Jednostka
terytorialna Ogotem | Mezczyzni | Kobiety | Ogétem | Mezczyzni | Kobiety
Elblag 121412 58151 63261 | 121046 57958 63088
powiat elblgski 58136 29084 29052 57967 29011 28956

Stan ludnosci na koniec czerwca 2017 r. w poréwnaniu do czerwca 2016 r.:
e w Elblggu zmniejszyt sie o 366 0sdb, tj. 0,3%, w tym wsrod:
- mezczyzn o 193 osoby, tj. 0,3%;
- kobiet 0 173 osoby, tj. 0,3%.
e w powiecie elblgskim zmniejszyt sie 0 169 osob, tj. o 0,3%.
- mezczyzn o 73 osoby, tj. 0,3%;
- kobiet zmniejszyt sie 0 96 0sob, tj. 0,3%.

Na koniec Il kwartatu 2017 r. byto zarejestrowanych 12546 podmiotéw gospodarki
narodowej w rejestrze REGON z Elblgga i 4110 podmiotéw z powiatu elblgskiego.

Tabela: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON z Elblgga i z powiatu
elblgskiego na koniec Ill kwartatu 2017 r. w poréwnaniu do |Il kwartatu 2016 r.

Zmiany do 2016 .
tJedt”O.Stlka Il kw. 2016 Il kw. 2017 wliczbie | ZMany do 2016
erytorialna podmiotéw ()
Elblag 12515 12546 31 0,2
powiat elblgski 4014 4110 96 2,4
W okresie sprawozdawczym Il kwartat 2016 r. — Il kwartat 217 r. liczba podmiotéw gospodarki

narodowej wzrosta zarowno w Elblggu, jak i w powiecie elblgskim.

Podmioty gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci na koniec Il kwartatu 2017 r. w porownaniu
do 1l kwartatu 2016 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela: Podmioty gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci.

_ powiat elblgski Elblag
Podmioty
Il kw. 2016 | Il kw. 2017 [l kw. 2016 [ kw. 2017
0-9 3796 3891 11959 11992
10-—49 185 189 433 436
50 — 249 30 27 107 104
250 — 999 3 3 15 13
1000 i wiecej 0 0 1 1

W Elblagu na koniec Il kw. 2017 r. najwiecej zarejestrowanych byto podmiotow

zatrudniajgcych do 9 pracownikéw, stanowity one w Elblggu 95,6% wszystkich zatrudniajgcych

podmiotéw, a w powiecie elblgskim 94,7%.




Il. POZIOM BEZROBOCIA

Liczba oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu na dzien
31.12.2017 r. wynosita 7333 osoby (w tym 4172 kobiety, tj. 56,9%):

- w Elblggu — 3826 oséb ( w tym 2087 kobiet, tj. 54,5%);

- w powiecie elblgskim — 3507 oséb ( w tym 2085 kobiet, tj. 59,5%).

W ewidenciji urzedu pracy zarejestrowanych byto 135 0séb poszukujgcych pracy (spadek o 15 0sdb,
tj. 10%):

- w Elblagu — 81 0sd6b (spadek o 8 0séb, tj. 9,0%);

- w powiecie elblgskim - 54 osoby (spadek o 7 oséb, tj. 11,5%).

Zgodnie z zatozeniami w okresie 12 miesiecy 2017 roku zostat osiggniety spadek poziomu
bezrobocia 0 1612 osoéb (18,0%), w tym:

- w Elblagu liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o0 992 osoby, tj. 0 20,6 %;

- w powiecie elblgskim liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o0 620 oséb, tj. 0 15,0 %.

Wykres. Liczba bezrobotnych w Elblaggu w latach 2016 - 2017
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Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne

Wykres. Liczba bezrobotnych w powiecie elblgskim w latach 2016 - 2017
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Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne

Analizujgc lata 2013 - 2017, mozna zauwazyc, iz poziom bezrobocia od 2014 roku maleje w
obydwu obstugiwanych powiatach. W latach 2013 — 2017, liczba os6b zarejestrowanych w
urzedzie pracy zmniejszyta sie 6673 osoby (ij. 0 47,6%), w tym:



- w Elblagu zmniejszyta sie o0 4064 osoby, tj. 0 51,5 %;
- w powiecie elblgskim zmniejszyta sie 0 2609 osob, tj. 0 42,7 %.

Wykres. Liczba bezrobotnych z Elblgga zarejestrowanych w okresie 2013 — 2017
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Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne

Wykres. Liczba bezrobotnych z powiatu elblgskiego zarejestrowanych w okresie 2013 — 2017
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lll. STOPA BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2017 r. stopa bezrobocia wynosita:

- w Polsce 6,6% - spadek do grudnia 2016 r. 0 1,6 p.p.

- w wojewddztwie 11,7% - spadek do grudnia 2016 r. 0 2,5 p.p.

- w Elblagu 9% - spadek do grudnia 2016 r. 0 2,3 p.p.

- w powiecie elblagskim 18% - spadek do grudnia 2016r. 0 2,8 p.p.

Wykres. Stopa bezrobocia w Elblggu w latach 2016 - 2017
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Zrédto: Dane GUS, opracowanie wtasne

Wykres. Stopa bezrobocia w powiecie elblgskim w latach 2016 — 2017
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IV. STRUKTURA BEZROBOCIA

Od wielu lat struktura bezrobocia w Elblggu charakteryzuje sie przewagg kobiet. Wraz ze
spadkiem liczby bezrobotnych spada liczba bezrobotnych kobiet, ale rosnie udziat procentowy w
0go6lnym bezrobociu. Na 31 grudnia 2017 r. wsrdd 3826 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych byto
2087 kobiet, ktore stanowity 54,5% ogétu bezrobotnych. Liczba kobiet spadta w stosunku do tego
samego okresu 2016 roku o 17,2%, tj. o0 434 osoby, przy jednoczesnym wzroscie ich odsetka w
strukturze bezrobotnych o 2,2 p. p.

W koncu grudnia 2017 roku 495 osobom z Elblgga przystugiwato prawo do pobierania
zasitku, grupa ta stanowita 12,9% ogétu bezrobotnych z Elblgga. W stosunku do tego samego
okresu 2016 roku odsetek uprawnionych do tego swiadczenia wzrést o 0,7 p.p., natomiast ich
liczba spadta o 94 osoby (0 16,0%).

Na 31 grudnia 2017 roku w Elblagu liczba os6b bez kwalifikacji zawodowych wyniosta
1209 o0so6b co stanowito 31,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych z Elblgga. Poréwnujgc ze
stanem na 31.12.2016 r. mozna zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta sie o
328 0so6b (tj. 0 21,3%), natomiast udziat procentowy bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
zmniejszyt sie w ogdélnym bezrobociu o0 0,3 p.p.

Na 31 grudnia 2017 roku w Elblagu zarejestrowane byty 834 osoby do 30 roku zycia, ktore
stanowity 21,8% ogo6tu bezrobotnych z Elblgga. Nastgpit spadek w poréwnaniu do tego samego
okresu 2016 r. 0 102 osoby (tj. 0 10,9%), a udziat procentowy bezrobotnych do 30 roku zycia w
strukturze wzrdst o 2,4 p.p. Statystyki dotyczgce rynku pracy uwzgledniajg rowniez kategorie osob
bezrobotnych do 25 roku zycia. Na koniec grudnia 2017 roku, w rejestrze PUP pozostawato 385
oséb w tym wieku, stanowigc 10,1% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2016 roku
widoczny jest spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 29 oséb (tj. o 7%) oraz wzrost w ogélnym
bezrobociu o0 1,5 p. p.

Wykres. Wybrane grupy bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na 31 grudnia 2016-2017
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Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne



W rejestrze PUP w Elblggu na koniec grudnia 2017 roku pozostawato w Elblggu 1170 osob
powyzej 50 roku zycia. W odniesieniu do grudnia 2016 roku liczba spadta o 450 oséb (o 27,8%),a
ich odsetek zmniejszyt sie 0 3 p.p. do poziomu 30,6%.

Liczba diugotrwale bezrobotnych, zmniejszyta sie w stosunku do grudnia 2016 roku o
26,4% (tj. o 755 o0sdb), wynoszgc na koniec grudnia 2017 roku 2101 osob. Odsetek diugotrwale
bezrobotnych w Elblagu rowniez zmniejszyt sie z poziomu 59,3% w grudniu 2016 roku na 54,9%
w grudniu 2017 roku (spadek o 4,4 p.p.). Spadek bezrobocia w tej grupie w stosunku do ogétu
bezrobotnych w Elblagu spowodowany jest miedzy innymi obnizeniem wieku emerytalnego, co
wptyneto na zmniejszenie o 33,6% liczby os6b bezrobotnych powyzej 60 roku zycia na koniec
2017 .

Bezrobotne osoby niepetnosprawne, w liczbie 299 oséb, stanowity na koniec grudnia 2017
roku 7,8% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Elblggu. Liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o
38 0s6b (0 11,3%) w tej kategorii w stosunku do tego samego okresu 2016 roku. Udziat
procentowy natomiast w ogolnej liczbie bezrobotnych z Elblgga w poréwnaniu do grudnia 2016
roku zwiekszyt sie 0,8 p. p.

1. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Tabela. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Liczba bezrobotnych Dynamika

Wyszczegdlnienie Stan na 31.12.2016r. | Stan na 31.12.2017 r. | wzrostu/spadku
Ogétem | % do ogotu | Ogotem | % do ogdtu w %
do 1 m-ca 465 9,7 417 10,9 -10,3
.g = | 1-3m-ce 828 17,2 753 19,7 -9,1
" g P c:g? 3 — 6 m-cy 658 13,7 580 15,2 -11,9
g % g.g 6-12 m-cy 794 16,5 576 15,1 -27,5
QN2 12-24 m-cy 788 16,4 604 15,8 -23,4
3 < E pow. 24 m-cy 1285 26,7 896 23,4 -30,3
Razem 4818 100,0 3826 100,0 -20,6

Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Czas pozostawania bez pracy, jest bardzo waznym czynnikiem wptywajgcym na pozniejszg
aktywnos¢ na rynku pracy. Diuzszy okres bezrobocia, moze w efekcie przyczyni¢ sie do
wykluczenia spotecznego tej grupy bezrobotnych i trudnosci z powrdceniem na rynek pracy.

Na koniec grudnia 2017 roku w Elblggu najwiekszy odsetek — 23,4% (896 oso6b) stanowity
0soby pozostajgce bez zatrudnienia najdtuzej, czyli ponad 24 miesiace.

W stosunku do tego samego okresu 2016 roku, w tej grupie odnotowano spadek wskaznika
0 3,3 p. p. Spadek wskaznika w stosunku do grudnia 2016 roku nastgpit rébwniez w grupie
bezrobotnych zarejestrowanych od 6 do 12 miesiecy (spadek o 1,4 p.p.) i od 12 do 24 miesiecy
(spadek o 0,6 p.p.) Najnizszy odsetek w ogélnym bezrobociu wystepowat wséréod oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia do 1 miesigca — 10,9% (417 oséb). W stosunku do 2016 roku, w
tej grupie odnotowano wzrost wartosci wskaznika o 1,2 p. p.

2. Bezrobotni wedtug wieku

Tabela. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Liczba bezrobotnych Dynamika

Wyszczegdlnienie Stan na 31.12.2016 . Stan na 31.12.2017 r. wzrostu/spadku
Ogoétem % do ogétu Ogoétem % do ogbtu w %
18 — 24 lata 414 8,6 385 10,1 -7,0
25 — 34 lata 1203 25,0 956 25,0 -20,5
« 35 — 44 lata 1170 24,3 959 25,1 -18,0
-é’ 45 — 55 lat 909 18,9 714 18,7 -21,5
55 — 59 lat 684 14,2 521 13,6 -23,8
60 — 64 lata 438 9,1 291 7,6 -33,6
Razem 4818 100,0 3826 100,0 -20,6

Zrédto: Sprawozdawczoéé MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne



Poddajac analizie wiek oséb bezrobotnych, mozna zauwazyc, iz 956 osob z Elblagga na
koniec grudnia 2017 roku byly w wieku 25-34 lata, tj. w okresie, w ktorym dopiero wkracza sie na
rynek pracy lub w ktérym funkcjonuje sie stosunkowo krétko. Odsetek tych osob wynidst 25,0%, i w
odniesieniu do grudnia 2016 roku pozostat bez zmian, ale liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o
20,5%. Podobnie sytuacja przedstawiata sie wsréd bezrobotnych w wieku 35-44, ktéra liczyta 959
bezrobotnych, tj. 25,1% ogdtu bezrobotnych. Liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta sie o
18%, a udziat % do ogotu bezrobotnych wzrést o 0,8 p.p. Spadek bezrobotnych z Elblgga
zanotowano we wszystkich grupach, w tym najwyzszy w grupie 60 — 64 lata (33,6%). W grupie tej
zmniejszyt sie réwniez udziat % w ogolnej liczbie bezrobotnych o 1,5 p. p. Spadek udziatu %
odnotowano réwniez w grupie oséb w wieku 55-59 lata (o0 0,6 p.p.) oraz w wieku 45-55 lat (0 0,2 p.

p.).
3. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych jest jednym z czynnikéw wptywajgcych na ich sytuacije
na rynku pracy. Wiekszos¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie w urzedzie pracy to osoby o
stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia.
Najliczniejszg grupe na koniec grudnia 2017 r. stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 29,2% (1116 osob). W tej grupie 24,7% pozostawato bez pracy powyzej
24 miesiecy. Drugg grupe pod wzgledem wielkosci stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 25,4% ogo6tu (970 osob), w ktorej 25,4% pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesiecy.

Tabela. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia

Liczba bezrobotnych Dynamika
Wyszezegélnienie Stan na 31.12.2016 | Stan na 31.12.2017 . wzrodsliu/
ogstem | 299 1 ogstem % do Spay
9 ogotu 9 ogotu w %
o | Wyzsze 586 12,2 518 13,5 -11,6
& | Policealne i $rednie zawodowe 958 19,9 719 18,8 -24.9
ng Srednie ogéinoksztatcgce 558 11,6 503 13,1 -9,9
5 Zasadnicze zawodowe 1256 26,1 970 25,4 -22.8
g Gimnazjalne i ponizej 1460 30,3 1116 29,2 -23,6
Razem 4818 100,0 3826 100,0 -20,6

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Obie te grupy stanowity 54,6% ogotu zarejestrowanych w Elblaggu. W poréwnaniu do grudnia 2016
roku liczba bezrobotnych w omawianych grupach zmniejszyta sie odpowiednio o 23,6% (o0 344
osoby) oraz 0 22,8% (0 286 0sob).

Najnizszy odsetek w ogdle bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym. Na
koniec grudnia 2017 roku w Elblagu osoby z tym wyksztatceniem stanowity 13,5% (518 osdb), a w
stosunku do poprzedniego okresu ich udziat procentowy zwiekszyt sie o 1,4 p. p. Byt to drugi co do
wielkosci wzrost odsetka osdéb w ogodle bezrobocia w Elblggu wobec wszystkich pozioméw
wyksztatcenia bezrobotnych, przy jednoczesnym spadku liczby tych oséb o 68 0sob (tj. 11,6%).

4. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Tabela. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy

Liczba bezrobotnych Dynamika
Wyszczegdlnienie Stan na 31.12.2016 . Stan na 31.12.2017 r. wzrostu/spadku
Ogoétem % do ogdtu Ogotem % do ogdétu w %
do 1 roku 846 17,6 734 19,2 -13,2
N %‘ 1-5 1041 21,6 840 22,0 -19,3
b5 5-10 793 16,5 641 16,8 -19,2
10 - 20 860 17,8 635 16,6 -26,2




20-30 651 13,5 466 12,2 -28,4

30 lat i wiecej 204 4,2 165 4,3 -19,1
bez stazu 423 8,8 345 9,0 -18,4
Razem 4818 100,0 3826 100,0 -20,6

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wiasne

Doswiadczenie zawodowe jest szczegdlnie cenione przez pracodawcéw. Na 31 grudnia
2017 r. najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy miaty osoby posiadajgce stosunkowo niewielki
staz pracy, czyli od 1 do 5 lat — stanowili oni 22,0% (tj.840 osob) w ogdlnej liczbie bezrobotnych z
Elblaga w tej kategorii.

Bezrobotni posiadajgcy staz pracy do 1 roku stanowili w Elblggu na 31.12.2017 r. 19,2%
(734 osoby) w stosunku do og6tu. W odniesieniu do 31.12.2016 r. udziat % do ogotu bezrobotnych,
wsrod tej kategorii bezrobotnych zwiekszyt sie 0 1,6 p.p., przy czym liczba spadta o 112 oséb (fj. o
13,2%).

Podkresli¢ nalezy, iz w analizowanym okresie (grudzien 2016 - grudzien 2017) najwiekszy
(1,5 p.p.) spadek odsetka w ogolnej liczbie bezrobotnych z Elblgga nastgpit wsrod osob ze stazem
pracy 10-20 lat, z poziomu 17,8% w 2016 roku, do 16,6% w grudniu 2017 roku i ze stazem pracy
20-30 lat z poziomu 13,5% w 2016 roku, do 12,2% w grudniu 2017 roku. Roéwniez liczba
bezrobotnych w tych kategoriach zmniejszyta sie najbardziej: w grupie 10-20 lat 0 26,2% (tj. 0 225
0s0b), 20-30 lat 0 28,4% (j.185 osdb).

Podobna tendencja spadku dotyczy liczby oséb ze stazem pracy 5-10 lat. Na 31.12.2017 r.
liczba bezrobotnych zarejestrowanych z Elblgga w tej kategorii wynosita 641 oséb (tj. 16,8% ogétu
bezrobotnych) i w stosunku do 31.12.2016 r., zmniejszyta sie o 152 osoby tj. 0 19,2%.

Najmniejszg liczbe bezrobotnych na koniec czerwca 2016 roku stanowity osoby ze stazem
pracy 30 lat i wiecej — 165 0séb (tj. 4,3%). Odsetek bezrobotnych w tej kategorii w stosunku do
grudnia 2016 roku zwiekszyt sie 0 0,1 p. p., zas$ ich liczba spadfa 0 19,1% (tj. o 39 oséb).

5. Bezrobotni z Elblagga wedtug najliczniejszych zawodow.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych byto 3826 bezrobotnych z
Elblaga. Z ponizszej tabeli wynika, ze najwie,kszg/ problem ze znalezieniem pracy majg osoby
nieposiadajgce zawodu 415 oséb, ale w stosunku do 2016 r. byto ich 0 101 oséb mniej.

Tabela: Najliczniejsze zawody na koniec 2017 r.

. . L Stan na koniec | Wzrost/spadek do
Lp. Zawody i specjalnosci 2017 1. 201p6 .
1 Bez zawodu 415 - spadek o0 101 os6b
2 Sprzedawca* 400 - spadek o 100 oséb
3 Robotnik gospodarczy 129 - spadek o 101 oséb
4 Pomocniczy robotnik budowlany 100 - spadek o 101 oséb
5 Kucharz* 99 -spadek o 8 oséb
6 Sprzgtaczka biurowa 70 - spadek o 13 0so6b
7 Stolarz meblowy 68 - spadek 0 21 os6b
8 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 61 - spadek o0 19 osob
9 Murarz 54 - spadek o 15 os6b
10 Kaletnik* 54 - spadek o 18 osob
11 Ekonomista 45 - spadek o0 13 osdb
12 Magazynier 42 - spadek o 8 oséb
13 Specijalista administracji publicznej 41 - spadek o 16 os6b
14 Sprzedawca w branzy spozywczej 41 - spadek o 11 os6b
15 Pomoc kuchenna 40 - spadek o 7 osoéb
16 Technik ekonomista* 39 - spadek o 4 osoby
17 Krawiec* 39 - spadek o 3 osoby
18 Technik prac biurowych* 38 - spadek o 38 osbb
19 Sprzedawca w branzy przemystowe;j 37 - spadek o 11 os6b
20 Stolarz* 37 - spadek o 10 osob
21 Mechanik pojazdéw samochodowych* 35 - spadek o 10 oséb
22 Slusarz* 33 - spadek 0 27 0sdb
23 Malarz budowlany 30 - spadek o 11 oséb
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24 Cukiernik* 27 - spadek 0 9 oséb
25 Hydraulik 26 - spadek o 2 osoby
26 Szwaczka reczna 25 - spadek o 14 osob
27 Kierowca samochodu osobowego 23 - spadek o 8 osdb
28 Technik budownictwa* 22 - spadek o0 13 osob
29 Kierowca samochodu cigzarowego 22 - spadek o 11 osdb
30 Przedstawiciel handlowy 21 — bez zmian

6. Bezrobotni wedtug profilu pomocy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy sposoéb
postepowania przez urzedy pracy przy obstudze bezrobotnych. Opiera sie on na koncepcji
profilowania pomocy. Ustawa wprowadza trzy profile: profil pomocy |, przewidziany dla oséb
aktywnych, profil pomocy Il, przewidziany dla osob wymagajgcych wsparcia i profil pomocy lil,
dla oséb oddalonych od rynku pracy.

Na dzien 31 grudnia 2017 roku liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy wyniosta
7100 osob ogodtem, z czego bezrobotni z Elblgga - 3665 oséb. Struktura bezrobotnych wedtug
posiadanego profilu pomocy w podziale na poszczegdlne powiaty przedstawia sie jak nizej.

Tabela. Struktura bezrobotnych wedtug profili pomocy z podziatem na powiaty
PUP - OGOLEM

OKRES Profil | % Profil 1l % Profil 11l % Razem
na 31.12.2017r. 323 4,5 3901 54,9 2876 40,5 7100
na 31.12.2016 r. 261 3,0 4503 51,1 4050 45,9 8814
réznica: 62 1,5 -602 3,8 -1174 -5,4 1714
ELBLAG
OKRES Profil | % Profil 1l % Profil 11l % Razem
na 31.12.2017r. 248 6,8 1933 52,7 1484 40,5 3665
na 31.12.2016 r. 195 4,1 2396 50,9 2117 45,0 4708
réznica: 53 2,7 -463 1,8 -633 -4.5 -1043
POWIAT ELBLASKI
OKRES Profil | % Profil 1l % Profil 11l % Razem
na 31.12.2017 r. 75 2,2 1968 57,3 1392 40,5 3435
na 31.12.2016r. 66 1,6 2107 51,3 1933 47,1 4106
roznica: 9 0,6 -139 6 -541 -6,6 -671

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

W analizowanym okresie (grudzien 2016 - grudzien 2017) w Elblggu najwiekszy — 4,5 p.p.
spadek procentowy w ogolnej liczbie bezrobotnych nastgpit wsrdd osob z 1l profilem pomocy, z
poziomu 45,0% w 2016 roku, do 40,5% w grudniu 2017 roku. Réwniez liczba bezrobotnych w tej
kategorii zmniejszyta sie 0 29,9% (tj. 0 633 osoby).

W Elblggu pozytywng tendencjg jest wzrost udziatu procentowego oséb zakwalifikowanych
do Il profilu pomocy, z poziomu 50,9% na koniec grudnia 2016 roku, do poziomu 52,7% ma
koniec grudnia 2017 roku. Na koniec 2017 r. zwiekszyt sie rowniez udziat procentowy osob
zakwalifikowanych do | profilu pomocy. Odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych z Elblgga w tej
kategorii wzrost o0 2,7 p. p (w okresie grudzien 2016 — grudzien 2017 r.).
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Wykres. Struktura osob bezrobotnych z Elblaga wedtug profili pomocy na 31 grudnia 2016-2017
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40,0%
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Zrédto: Sprawozdawczoéé MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

V. OFERTY WOLNYCH MIEJSC PRACY | AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

Powiatowy Urzgd Pracy w Elblggu w okresie 12 miesigcy 2017 roku miat do dyspozycji
6322 miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (0 666 mniej, tj. 9,5% w poréwnaniu z
analogicznym okresem 2016 r.), w tym 4600 z Elblaga (o 481, tj. 9,5% mniej w poréwnaniu z
analogicznym okresem 2016 r.).

W okresie 12 miesiecy 2017 roku oferty niesubsydiowane w Elblaggu stanowity ponad
potowe wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, czyli 64,1% (2950 ofert). Oferty pracy
subsydiowanej (oferty zatrudnieniowe i miejsca aktywizacji zawodowej) stanowity tylko 35,9%
(1650 ofert) i byto to zwigkszenia 0 4,5 p. p. w poréwnaniu do 12 miesiecy 2016 roku.

Wérdd ogétu ofert byto 999 (tj. 21,7%) wolnych miejsc aktywizacji zawodowej (staze,
prace spotecznie uzyteczne). W poréwnaniu z okresem 12 miesiecy 2016 roku nastgpit wzrost

zainteresowania aktywizacjg zawodowg gtdéwnie w ramach stazy. Udziat tej formy aktywizacji
zawodowej wzrést o 3,1 p. p.

Wykres. Oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Elblggu w okresie 12 miesiecy 2016-2017

Oferty pracy niesubsydiowane;j

2016r. 2017r.

Oferty pracy subsydiowane;j

2016r. 2016r.

Miejsca aktywizacji zawodowe;j

2016r. 2017r.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m2016 m2017

Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne
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Tabela. Struktura ofert pracy w Elblagu w okresie 12 miesiecy 2017-2016

OKRES ali\{“ejiszcef::'i o Oferty pracy % Oferty pracy % Razem
zawyc\;\cljow éj 0 subsydiowanej 0 niesubsydiowanej 0
12 miesiecy 2017 999 21,7 651 14,2 2950 64,1 4600
12 miesiecy 2016 943 18,6 652 12,8 3486 68,6 5081
Roéznica : 56 3,1 -1 14 -536 -4.5 -481

Zrodto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Analiza struktury wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej z Elblagga w okresie
12 miesiecy 2017 r. wykazata, ze przede wszystkim pochodzity one z nastepujgcych sekdji:
przetworstwo przemystowe — 19,2%, handel hurtowy i detaliczny — 18,5%, dziatalnoS¢ w
zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca — 18%, budownictwo — 10,1%.

Najliczniejsze wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] zgtoszone przez
pracodawcow z Elblgga w 2017 r. przedstawia tabela jak nizej.

Tabela. Najliczniejsze wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej z Elblgga w 2017 r.
Lp. Zawod i specjalnosé Liczba ofert Wzaoostéts)qz;dek
1 Sprzedawca* 272 spadek o0 13
2 Kucharz* 179 wzrost 0 50
3 Pomocniczy robotnik budowlany 172 wzrost o 44
4 Robotnik gospodarczy 151 spadek 0106
5 Sprzataczka biurowa 122 wzrost o 20
6 Technik prac biurowych* 121 wzrost o 50
7 Stolarz* 117 wzrost 0 37
8 Magazynier 102 spadek 0 41
9 Doradca klienta 101 spadek o 54
10 Monter podzespotdw i zespotdw elektronicznych 100 wzrost o 34
11 Pomoc kuchenna 97 spadek o 7
12 Kierowca samochodu ciezarowego 96 wzrost o 25
13 Szwaczka maszynowa 95 spadek o 51
14 Pracownik ochrony fizycznej 75 wzrost o0 53
15 Technik administracji* 65 wzrost o 6
16 Kelner* 61 wzrosto 1
17 Murarz 61 wzrost o 34
18 Specjalista administracji publicznej 59 spadek o 46
19 Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 59 wzrost 0 53
20 Robotnik magazynowy 58 wzrost o 56
21 Sprzedawca w branzy spozywcze;j 57 wzrost o 39
22 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw 56 spadek 0 27
sztucznych
23 Kasjer handlowy 55 spadek o 19
24 Monter sieci i urzadzenh telekomunikacyjnych* 53 wzrost 0 53
25 Przedstawiciel handlowy 51 spadek o 51
26 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 44 wzrost o 30
27 Fryzjer* 40 spadek 0 9
28 Zbrojarz 38 wzrost o 24
29 Mechanik pojazdéw samochodowych* 34 spadek o0 8
30 Kaletnik* 31 spadek o 38

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy

Obserwujemy trend wzrostu miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba miejsc aktywizacji
zawodowej w Elblggu wzrosta z 943 (18,6%) za 12 miesiecy 2016 roku do poziomu 999 miejsc
(21,7%) za 12 miesiecy 2017 r. i wzrosta o 56 miejsc (5,9%). Zwiekszyt sie rowniez o 3,1 p.p
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych.
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Tabela. Dziatania posrednictwa pracy w okresie 12 miesiecy 2017 roku

Wyszczegdlnienie ;g; gvu Elblag eﬁg:’;:&i
Liczba ofert pracy 6322 4600 1722
Liczba wydanych skierowan do pracy 4027 2606 1421
Liczba wydanych skierowan na staz 3285 1902 1383
Liczba podje¢ stazu na podstawie wydanych skierowan 1301 639 662
Liczba wydanych skierowan na prace spotecznie uzyteczne 157 68 89
Liczba opracowanych IPD (pos$rednicy+ doradcy zawodowi) 11080 6890 4190
Liczba osob, ktoére skorzystaty z porad indywidualnych 2735 1558 1177
Liczba oséb, ktoére skorzystaty z porad grupowych 689 486 203
Liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 1177 579 598
Liczba oséb uczestniczgacych w grupowych spotkaniach informacyjnych 2787 1895 892
Liczba .oséb., ktoére rozpoczety szkolenie z zakresu umiejetnosci 38 21 17
poszukiwania pracy
Liczba przyje,chh oéwiadczeh 0 zamiarze powierzenia wykonywania 3015 2653 362
pracy cudzoziemcowi
Liczba wizyt u pracodawcow 1111 1091 20
Spotkania rekrutacyjne — targi pracy i gietdy pracy 39 22 17

Zrédto: Sprawozdawczoéé MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

VI. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Omawiajgc ptynnos$¢ bezrobocia w danym okresie nalezy rozpatrywac jg na tle zmian w
dtuzszym okresie czasu.

Wykres. Plynno$¢é bezrobocia w Elblggu w latach 2013 - 2017
10000
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Zrédto: Sprawozdawczoéé MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Analizujgc rejestracje oséb bezrobotnych w Elblggu (naptyw do bezrobocia) w okresie 12
miesiecy w latach 2013 — 2017 zauwazamy:
» spadek naptywajgcych bezrobotnych w 2013 — 2014 r.;
» wzrostw 2015rr. ;
» ponowny spadek w 2016 r.- 2017;
W przypadku odptywu osob z bezrobocia rejestrowanego w latach 2012 — 2016 mozna
zaobserwowac:
» spadek wyrejestrowan w 2013 roku;
» wzrost w latach 2013 — 2014,
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Te dwie tendencje zmian wptywajg na ogdlne zmiany w poziomie bezrobocia.

bezrobotne na tle ofert pracy z

spadku naptywajgcych bezrobotnych).

» ponowny spadek osob wyrejestrowanych w latach 2016 -

2017 (proporcjonalnie do

Podobnie jak rok wczesniej, tak w 2017 roku, liczba osdb rejestrujgcych sie w PUP w
Elblagu, nadal sie zmniejsza. W ciggu 12 miesiecy 2017 roku zarejestrowanych zostato 6931 oséb
bezrobotnych z Elblaga, jest to 724 osoby (9,5%) mniej niz w roku poprzednim (dla poréwnania w
okresie 12 miesiecy 2016 roku nastgpit spadek o 254 osoby, tj. 3,2%).

Tabela. Ptynnos¢ bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2017 - 2016

PUP - OGOLEM

OKRES Naptyw | Odptyw
na 31.12.2017r. 11869 13481
na 31.12.2016 r. 12997 14056
réznica: -1128 -575
wzrostu/spadku w % 8,7 4,1
ELBLAG
OKRES Naptyw Odptyw
na 31.12.2017r. 6931 7923
na 31.12.2016 r. 7655 8291
réznica: -724 -368
wzrostu/spadku w % 9,4 4.4
POWIAT ELBLASKI
OKRES Naptyw Odptyw
na 31.12.2017r. 4938 5558
na 31.12.2016 r. 5342 5765
réznica: -404 -207
wzrostu/spadku w % 7,6 3,6

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wiasne

W ponizszej tabeli przedstawiono zawody w jakich najczesciej rejestrowaty sie osoby

rejestracja, a ofertami pracy wp?ywajacymi do urzedu.

Tabela. Bezrobotni zarejestrowani w 2017 r., na koniec 2017 r. i oferty pracy zgtoszone w 2017 r.

taszanych przez pracodawcow, aby wykazac¢ zaleznos¢ pomiedzy

o Bezrobotni
Bezrobotni ogotem dtugotrwale Oferty Oferty_pracy
Lp. Zawody ST Sanma pracy subsydiowane
Naptyw Koniee Koniec zgtoszone zgtoszone
2017 r. w2017 r. w2017 r.
2017 r. 2017 r.

1 | Sprzedawca* 469 400 273 272 147

2 Robotnik gospodarczy 181 129 74 151 94

3 Kucharz* 171 99 64 179 41

4 Pomocniczy robotnik budowlany 159 100 55 172 18

5 | Stolarz meblowy 122 68 37 27 8

6 | Specjalista administracji publicznej 104 41 22 59 53

7 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 104 61 34 13 12

8 | Sprzagtaczka biurowa 101 70 42 122 23

9 | Ekonomista 98 45 21 2 2

10 | Sprzedawca w branzy przemystowe;j 92 37 10 22 14

11 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 89 35 17 34 24

12 | Stolarz* 89 37 16 117 32

13 | Magazynier 79 42 15 102 35

14 | Pomoc kuchenna 69 40 20 97 44
15 | Technik ekonomista* 65 39 20 7 6
16 | Murarz 63 54 33 61 4
17 | Slusarz* 62 33 25 13 8
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18 | Kaletnik* 60 54 35 31 12
19 | Fryzjer* 58 20 8 40 26
20 | Technik informatyk* 57 18 6 15 10
21 | Kierowca samochodu ciezarowego 55 22 13 96 9
22 | Technik prac biurowych* 52 38 24 121 88
23 | Sprzedawca w branzy spozywczej 52 41 10 57 5
24 | Przedstawiciel handlowy 50 21 7 51 17
25 | Kasjer handlowy 50 21 9 55 12
26 | Kierowca samochodu dostawczego 50 20 17 19 14
27 | Doradca klienta 44 18 4 101 28
28 | Krawiec* 43 39 24 20 5
29 Opgratc_)r urzgdzen do produkcji wyrobow 43 11 4 0 0
cukierniczych
30 Operator zautomatyzowanej linii 42 14 4 0 0
produkcyjnej

W 2017 r. najliczniej rejestrowaty sie osoby posiadajgce zawody, na ktére byto najwieksze
zapotrzebowanie na rynku pracy: sprzedawca, robotnik gospodarczy, kucharz, pomocniczy
robotnik budowlany, pomoc kuchenna, specjalista administracji publicznej, sprzataczka biurowa,
magazynier, stolarz budowlany, specjalista administracji publicznej.

Zawody, w ktoérych liczba ofert przewyzszata liczbe zarejestrowanych w okresie 12 m-cy
2017 r. bezrobotnych:

e tynkarz (7 razy),
operator koparki (5 razy),
zbrojarz (4,8 razy),
monter stolarki budowlanej (4 razy),
murarz — tynkarz (3,7 razy),
robotnik magazynowy (3,2 razy),
szwaczka maszynowa (2,8 razy),
pozostali stolarze meblowi (2,7 razy),
lakiernik (2,6 razy),
technik prac biurowych (2,3 razy),
pracownik ochrony fizycznej (2,3 razy),
kierowca samochodu ciezarowego (1,7 razy),
e specjalisci ds. sprzedazy (1,8 razy).
W zawodzie ekonomista wptynety 2 oferty do urzedu pracy, ale liczba bezrobotnych zmniejszyta
sie ze 98 do 45 na koniec grudnia 2017 r., co wskazuje, ze bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym
samodzielnie szukajg pracy. Podobnie sytuacja przedstawiata sie ws$rdd bezrobotnych nie
posiadajgcych zawodu. Ich liczba zmniejszyta sie z 1000 do 415. Czes¢ os6b bezrobotnych
skorzystata z dalszej nauki, a cze$¢ uczestniczyta w stazu, po ktérym zostata zatrudniona
(76,2%).

W okresie 12 miesiecy 2017 roku w Elblaggu z ewidencji osob bezrobotnych wyrejestrowano
7923 osoby, jest to 0 368 0s6b (4,4%) mniej niz w tym samym okresie 2016 roku. Podjecia pracy,
w tym pracy subsydiowanej, stanowity 41,7 % wytgczen (3303 osoby). Wytgczenia z ewidencji z
powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy stanowity 22,2%, tj. 1762 osoby (w tym
samym okresie 2016 roku byty to 1752 osoby, tj. 21,1%).

Udziat w aktywnych formach (miejsca aktywizacji zawodowej) stanowit 12% (948 o0sob)
0ogotu wytgczen. Byty to formy:
» szkolenia — 249 oséb,
> staze — 636 0sob,
» prace spotecznie uzyteczne — 63 osoby.
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Wykres: Struktura wytgczen z ewidencji bezrobotnych za okres 12 miesiecy 2017 r.

&S

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wiasne

Szczegotowo liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych z Elblgga w okresie 12 miesiecy 2016 i
2017 roku i powody wytgczen z ewidencji przedstawia tabela ponize;j.

Tabela. Struktura naptywu i odptywu z bezrobocia w Elblggu w okresie 12 miesiecy 2016 - 2017

_ +
Wyszczegdlnienie 2016 7. | 2017 . warost
-spadek
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 12 miesiecy sprawozdawczych 7655 6931 -7124
N 9| po raz pierwszy 1134 1070 -64
2 po raz kolejny 6521 5861 -660
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie 12 miesiecy
sprawozdawczych 8291 7923 -368
podjecia pracy 4070 3303 -767
niesubsydiowanej 3430 2653 -777
g podjecie dziatalnosci gospodarczej 187 174 -13
= | pracy sezonowej 0 0 0
subsydiowanej 640 650 10
prac interwencyjnych 70 63 -7
robét publicznych 13 17 4
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 98 85 -13
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 2 2
podjemg pracy w ramach refundacji kosztéw 215 216 1
sl g zatrudnienia bezrobotnego
g8 podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach
=y . - 10 23 13
&N bonu na zasiedlenie
f‘- 083 podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2 2 0
S ~ | podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0
2 podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0
N podjecia pracy w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne 0 1 1
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 26 35 9
50 roku zycia
Inne (PFRON, refundacja jednorazowej skfadki ZUS, 206 208 >
aktywizacja 150f)
rozpoczecia szkolenia 181 249 68
w tym w ramach bonu szkoleniowego 1 0 -1
rozpoczecia stazu 638 636 -2
w tym w ramach bonu stazowego 11 0 -11
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0
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rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 85 63 -22
w tym w ramach PAl 26 0 -26
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania

dziatan aktywizacyjnych a1 0 il
odmowy b(—::z.uzasadniopej przyczyny przyjecia propozycji 335 266 69
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI

odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1752 1762 10
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 526 555 29
podjecia nauki 21 7 -14
osiggniecia wieku emerytalnego 80 246 166
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 126 187 61
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 81 69 -12
innych 349 580 231

Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy

VIl. AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0OSOB BEZROBOTNYCH

W 2017 roku w ramach srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
PUP w Elblggu na aktywizacje zawodowg skierowat 1598 os6b z Elblaga, tj. o 54 osoby (3,5%)
wiecej niz w tym samym okresie 2016 roku.

Szczegodtowo aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych z Elblgga w okresie 12 miesiecy
2016 i 2017 roku przedstawia tabela ponize;j.

Tabela. Podjecia pracy oraz aktywizacja zawodowa bezrobotnych z Elblagga w okresie 12 miesiecy 2016 - 2017

Zmiany do Zmiany do

Wyszczegdlnienie . 2016 . 2016 r.
w liczbach w %
PODJECIA PRACY 4070 3303 -767 18,8
- SUBSYDIOWANEJ, w tym: 640 650 10 1,6%
- prace interwencyjne 70 63 -7 -10,0%
- roboty publiczne 13 17 4 30,8%
- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 98 85 -13 -13,3%
- refundacje na doposazenie stanowiska pracy 215 216 1 0,5%

- podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w

0,
ramach bonu na zasiedlenie 10 23 13 130,0%

- podjecie pracy w ranach bonu zatrudnieniowego 2 2 0 0,0%

- podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 26 35 9 34,6%
bezrobotnego powyzej 50 r. z.

- inne (PFRON, refundacja jednorazowej sktadki

ZUS, aktywizacja 150f) 206 209 3 1,5%
- NIESUBSYDIOWANEJ 3430 2654 -776 -22,6%
- SZKOLENIA 181 249 68 37,6%
- BON SZKOLENIOWY 1 0 -1 -100,0%
-STAZ 638 636 -2 -0,3%
- BON STAZOWY 11 0 -11 -100,0%
- PRACE SPELECZNIE UZYTECZNE 85 63 -22 -25,9%
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Zrédto: Sprawozdawczosé MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wiasne

Tabela. Udziat bezrobotnych skierowanych do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w Elblggu w 2016 r.
(15980s0by).

40,6% praca subsydiowana (650 0sdb)

39,8% podijecie stazu (636 0s6b)

15,6% skierowania na szkolenia (249 oséb)
3,9% prace spotecznie uzyteczne (63 osoby)

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Poddajgc analizie strukture oséb bezrobotnych skierowanych do udziatu w aktywizacji zawodowej
ze srodkow Funduszu Pracy i EFS, mozna wyrézni¢ m.in.*:

- 862 kobiety, ktore stanowity 54,0% ogotu bezrobotnych objetych aktywnymi formami
0 przeciwdziataniu bezrobociu;

- 707 osob do 30 roku zycia, tj. 44,3% ogotu;

- 438 0s06b diugotrwale bezrobotnych, tj. 27,4% ogotu;

- 227 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, 1j.14,2% ogotu;

- 72 osoby bezrobotne niepetnosprawne, tj. 4,5% ogotu.

Tabela. Osoby bezrobotne, bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy skierowane do udziatu w
aktywizacji zawodowej w okresie 12 miesiecy 2017 r.

Podjecia pracy © 5| 2
< | g § é § § o Razem
Lo . Subsydio- E E % H E 8 % § Zak,tyWiZOW_am
Wyszczegolnienie ) Niesubsy- | Va2 | & | 33 li. 28| 28 srodkami
Oodlem | “diowana | SOCKEM | G | EX| & | g@ | 2R Funduszu
pracy D‘) ; 2 2 2 g S Pracy
i 28| «
Ogétem 3303 2653 650 249 | 0 636 0 63 1598
Kobiety 1640 1332 308 88 0 428 0 38 862
Do 30 roku zycia 1137 827 310 77 0 316 0 4 707
Bezrobotnipow. 50 | 619 | 513 | 97 | 28| 0 | 71 | o 31 227
roku zycia
Dlugotrwale ge6 | 763 | 123 | 77 | 0 | 192 | o 46 438
bezrobotni
Niepetnosprawni 243 203 40 14 0 14 0 4 72

Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne
*Jedna osoba moze posiadac status osoby bezrobotnej w kilku omawianych grupach oséb bezrobotnych

VIIl. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2017 roku z finansowania dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego skorzystato 261
osob, tj. 29 pracodawcow i 232 pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Zawarto 81 uméw. Wydatki na KFS w 2017 r. wyniosty 698.000,00 zt.

IX. CUDZOZIEMCY

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu zrejestrowat 3015 oswiadczen (w 2016 r. byto
to 1125) o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, z tego dotyczyto obywateli: Republiki
Armenii - 16, Republiki Biatorusi - 558, Republiki Gruzji - 13, Republiki Motdawi - 22, Federac;ji
Rosyjskiej - 44, Ukrainy - 2362.
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X. FUNDUSZ PRACY

W 2017 r. z Funduszu Pracy wydatkowano 41 200,5 tys. zt, w tym 25 782,9 tys. zt na
aktywne formy. Struktura wydatkéw z FP w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmienita sie na
korzys¢ wydatkéw na aktywne formy (o 5,2 p.p.) z 57,4% w 2016 r. do 62,6% w analizowanym
roku, natomiast zmniejszyt sie udziat wydatkéw na wyptaty obligatoryjne z 42,6% w 2016 r. do
37,4% w roku 2016.

Tabela: Struktura wydatkow Funduszu Pracy (w tys. zt)

Rok V_Vyp’raty % do oglé’fu Aktywne % do oglé’ru Ogé’fe_m
obligatoryjne wydatkéw formy wydatkow wydatki FP
2012 211942 62,4 12 760,2 37,6 339544
2013 22 360,5 55,0 18 281,0 45,0 40 641,5
2014 18 237,9 46,5 20 970,3 53,5 39 208,2
2015 17 482,6 46,6 20 036,6 53,4 37 519,2
2016 15 736,8 42,6 21211,3 57,4 36 948,1
2017 15 417,6 37,4 25 782,9 62,6 41 200,5

Wykres: Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w %

80
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> a5 4650 a66" >4
60 ’ ’ 42, 37,
40
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M wyptaty obligatoryjne aktywne formy

Xl.  KALENDARIUM

25.01.2017 r. — spotkanie z przedstawicielami Warminsko — Mazurskiego Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego - Punkt Doradztwa i Szkolen ZDZ w Elblggu.

Na spotkaniu zaproszone osoby zostaty zapoznane z obecnie realizowanym projektem pn. ,Cel —
Praca”, skierowanym do osob, ktoére zostaty zwolnione z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika. Wszystkie obecne na spotkaniu osoby (16 oséb) byty zainteresowane wzieciem
udziatu w projekcie, ktory przez dofinansowanie szkolen, kurséw, dotacji na rozpoczecie wiasne;j
dziatalnosci gospodarczej, czy dodatku relokacyjnego pomoze wroci¢ tym osobom na rynek pracy.

15.03.2017 r. — posiedzenie powiatowego zespotu ds. ekonomii spotecznej, w ktorym uczestniczyt
Kierownik Dziatu CAZ PRP. Celem spotkania byto m.in. zapoznanie sie z mozliwosciami
pozyskiwania srodkéw unijnych na dziatania z zakresu ekonomii.

30.03.2017 r. i 29.05.2017 r. — warsztaty grupowe pt.: "Stereotypy na rynku pracy” dla mtodziezy
ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Elblggu, ktére odbyty sie w PUP w
Elblagu oraz festiwal nauki potgczony z posumowaniem projektu edukacyjnego w Specjalnym
Osrodku Szkolno wychowawczym nr 1 w Elblggu.
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28.03.2017 r. — spotkanie promocyjno-informacyjne w EUHE w Elblggu organizowane przez PUP
w Elblggu oraz Stowarzyszenie Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka. Tematem przewodnim
spotkania byty finansowe formy wsparcia przedsigbiorcéw i pracodawcéw udzielane przez PUP w
Elblagu oraz Stowarzyszenie CREP w 2017 roku.

10.04.2017 r. - spotkanie zamkniete w Zespole Szkét Gospodarczych w Elblggu nt. ,Gdzie szukac
wsparcia na zatozenie dziatalnosci gospodarczej z Funduszy Unijnych?” Organizatorem byto Biuro
Regionalne w Elblagu (ul. Zacisze 18, 82-300 Elblag).

19.04.2017 r. — spotkanie (organizowane przez PUP w Elblagu) z uczestnikami Programu
Specjalnego MENTOR. Celem spotkania byto posumowanie programu zrealizowanego w 2016
roku.

19.04.2017 r. — spotkanie z miodziezg z Zespole Szkét w Pasteku. Tematem spotkania byty
nowoczesne techniki poszukiwania pracy.

25.04.2017 r. — druga edycja Elblaskich Targéw Pracy i Edukaciji.

W tegorocznej edycji Elblgskich Targéw Pracy i Edukacji udziat wzieto 94 wystawcow, 39 pracodawcow, 10
agencji zatrudnienia, a takze Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim. Przedstawiono tgcznie okoto 1110 wolnych miejsc pracy w roéznych branzach oraz zawodach.
Pracodawcy przedstawili 307 ofert pracy, agencje zatrudnienia zaprezentowaty 392 oferty pracy w kraju i za
granicg (na terenie Niemiec i Holandii). Ponadto 317 ofertami pracy dysponowaty urzedy pracy, a Centrum
Edukacji i Pracy Miodziezy OHP przedstawito 94 oferty pracy. Pierwszy raz gosciliSmy na targach Areszt
Sledczy w Elblagu, ktéry przedstawit propozycje wspdipracy z pracodawcami w zakresie pracy dla osadzonych
w ramach projektu ,Praca dla wiezniéw". Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej wzbudzit
zainteresowanie 0sob chcacych podjgé stuzbe jako funkcjonariusz strazy granicznej. Zainteresowani mogli
uzyska¢ szczegotowe informacje na temat rekrutacji. Obecni byli przedstawiciele jednostek szkoleniowych,
ktérzy przedstawili szerokg oferte kursow i szkolen. Osobom zainteresowanym porad prawnych udzielali
pracownicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy w Elblagu. W Elblgskich Targach
Pracy i Edukacji udziat wzieto 19 jednostek szkoleniowych i  placowek oswiatowych. Stanowiska
wystawiennicze z ofertg edukacyjng zaprezentowato 13 szkét ponadgimnazjalnych z Elblgga oraz Centrum
Ksztalcenia Praktycznego, Szkota Policealna z Elblgga, Zespdt Szkét Publicznych Zakonu Pijaréw im. sw.
Mikotaja, Liceum Plastyczne z Gronowa Gdrnego. Szkoty przedstawity takze informacje o zasadach rekrutacji
oraz oferte zaje¢ pozalekcyjnych.

Szacunkowo obecng edycje targéw odwiedzito okoto 2 000 os6b poszukujgcych pracy, bezrobotnych oraz

uczniéw.

26.04.2017 r. — spotkanie w siedzibie Stowarzyszenia ESWIP w Elblagu majgce na celu
przyblizenie przedsiebiorcom oferty wsparcia finansowego oraz pozafinansowego.

11.05.2017 r. — udziat specjalisty ds. programow w konferencji i warsztatach JA-BIZNES -
udzielenie merytorycznego wsparcia ogolnopolskiemu programowi aktywizujgcemu zawodowo
kobiety ,Sukces TO JA” realizowanego pod patronatem Ministerstwa Rozwoju

01.06.2017 r. — udziat specjalisty ds. programoéw Dziatu CAZ PRP w konferencji ,Nowe mozliwosci
wsparcia zatrudnienia i rozwoju kariery zawodowej 0sob niepetnosprawnych”, ktéra odbyta sie w
Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie. Tematem konferencji byto oméwienie
nowych programéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

06.06.2017 r. — spotkanie w siedzibie PUP w Elblggu z 13 osobami bezrobotnymi, ktérych wnioski
o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty rozpatrzone pozytywnie oraz
z przedstawicielem Elblgskiej Izby Gospodarczej. Z ramienia PUP w spotkaniu uczestniczyt
Kierownik Dziatu CAZ PRP oraz specjalista ds. programow Dziatu CAZ PRP.

08.06.2017 r. — spotkanie drugiej grupy 9 - osobowej celem ktdrego byto przedstawienie osobom

bezrobotnym mozliwosci skorzystania z bezptatnego wsparcia udzielanego przez mentorow
Elblgskiej 1zby Gospodarczej, wspétpracujacej z PUP w Elblagu.
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08.06.2017 r. — spotkanie z uczniami z Gimnazjum nr 1 w Pasteku na temat zakfadania firmy.

22.06.2017 r. — udziat Kierownika Dziatu CAZPRP w spotkaniu zorganizowanym przez
przedstawiciela Elblgskiej Izby Gospodarczej w Elblagskim w Parku Technologicznym. EIG na
spotkanie zaprosita 300 pracodawcow i przedsiebiorcow celem zaproponowania im udziatu we
wsparciu mentoringowym oferowanym osobom bezrobotnym, ktérzy otrzymujg ze strony PUP w
Elblagu dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej. Z uwagi na bardzo matg frekwencje
potencjalnych mentoréw zaplanowano zorganizowanie kolejnego spotkania.

28.07.2017 r. — spotkanie informacyjne dla oséb niepetnosprawnych bezrobotnych z
przedstawicielami CIS ERKON w Elblagu.

15.09.2017 r. - spotkanie z przedstawicielami Elblgskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Spotecznych. W spotkaniu uczestniczyto 55 oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig. ESWIP w
partnerstwie z PUP w Elblaggu prowadzito rekrutacje do udziatu w zajeciach w Elblgskim Centrum
Integracji Spotecznej. Wsparcie byto dostosowane do potrzeb i zasobdw kazdego uczestnika, ktory
otrzymywat $wiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla os6b bezrobotnych przez caty okres
uczestnictwa w CIS.

29.09.2017 r. — spotkanie w Jednostce Wojskowej Nr 2234 0séb objetych zwolnieniem grupowym
z pracownikami PUP w Elblggu, ktérzy poinformowali zainteresowanych o ustugach urzedu,
sposobie rejestracji w PUP oraz mozliwosci poszukiwania pracy.

17.10.2017 r. — Elblaskie Targi Pracy ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii
i Mazurach pn.,Ja na rynku pracy: moje talenty i moje kompetencje”

Na tegorocznej, jesiennej edycji targow gosciliSmy 69 wystawcow, przedstawiono 964 oferty pracy, a
takze bogatg oferte szkoleniowa, edukacyjna, poradnictwo zawodowe, porady z zakresu przedsiebiorczosci.
Goscilismy 35 pracodawcow, ktorzy zaprezentowali 254 oferty pracy réznych branzach i zawodach.
Pracodawcy poszukiwali m.in. lakiernikdw, monterow mebli, szlifierzy, operatorow maszyn, elektrykdw,
automatykéw urzgdzeh przemystowych, elektronikéw, kierowcéw autobusu, pielegniarki, opiekuna oséb
starszych, szwaczki, przedstawicieli handlowych, pedagogéw, psychologéw, fizjoterapeutéw. Nie brakowato
tez ofert na pracownikdw sprzedazy, pracownikdédw gospodarczych, sprzataczki, kolporteréw ulotek.
Placéwka Strazy Granicznej oraz Komenda Miejska Policji w Elblggu wzbudzity szerokie zainteresowanie
0s6b chcacych podjaé prace jako funkcjonariusz strazy granicznej oraz funkcjonariusz policji. Zainteresowani
mogli uzyskaé szczegétowe informacje na temat rekrutacji przyjecia do stuzby.

Bogatg oferte 498 ofert zatrudnienia w kraju i za granicg zaprezentowato 11 agencji zatrudnienia z naszego
miasta i terenu Polski. Poszukiwano gtéwnie opiekunéw osoéb starszych w Niemczech, jak rowniez
kierowcow, spawaczy, Slusarzy, monterow konstrukcji stalowych, elektrykéw. Zaprezentowano tez oferty
pracy na pracownikdw magazynu, operatoréw wozkéw widtowych, pracownikéw szklarni do Holandii.
Obecng edycje targéw odwiedzito okoto 600 oséb poszukujgcych pracy, bezrobotnych oraz uczniow.

16.10.2017 r. — 20.10.2017 r. — warsztaty pn. ,,Odkryj swoj potencjat zawodowy”, przeprowadzone
w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach pn.,Ja na rynku pracy: moje
talenty i moje kompetencje”.

W warsztatach uczestniczyta mtodziez uczgca sie ze szkot ponadgimnazjalnych: z Zespotu Szkot
Mechanicznych w Elblagu, z Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych w Elblagu, Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1 w Elblagu, z Ill Liceum Ogélnoksztatcgcego w Elblggu, IV Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Elblagu, z Zespotu Szkot Gospodarczych w Elblagu , z Zespotu Szkét w
Pasteku, z Zespotu Szkél Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku. Celem warsztatow byto
dokonanie przez uczestnikéw bilansu wiasnych umiejetnosci i mocnych stron

15.11.2017 r. — udziat Kierownika Dziatu CAZ PRP w IX Elblgskiej Konferencji Ekonomi
Spotecznej zorganizowanej przez Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spoteczne;j.

21.11.2017 r. - konferencja ,Porozmawiajmy o lokalnym rynku pracy” w ramach Europejskich Dni
Pracodawcy, pod hastem: "Porozmawiajmy o umiejetnosciach, odkryjmy wszystkie talenty”.
Organizatorem konferencji byt Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu we wspodtpracy z Elblaskag 1zbg
Gospodarczg, Elblgskg Radg Klastrow, Cechem Rzemiost Réznych, Zwigzkiem Pracodawcéw
Ziemi Elblaskiej i Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa w Elblagu.
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Zaprezentowano w formie wyktadéw nastepujgce tematy wigzane z funkcjonowaniem rynku pracy:

»Trendy zmian w szkolnictwie wyzszym stuzace rynkowi pracy” - prof. dr hab. inz. Zbigniew
Walczyk, Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblaggu

,Gospodarka Polska i rynek pracy: Réwnia pochyta czy szansa na wzrost?”-

dr Marcin Mazurek Wicedyrektor mBanku ds. Analiz Ekonomicznych

,Jak pozyskaé i utrzymac najlepszych pracownikéw w dzisiejszych realiach rynkowych” - Woijciech
Nowicki, Trener biznesu, coach LMI

,Edukacja do pracy - rola ksztatcenia zawodowego na rynku pracy” — Antoni Gorski, Zastepca Prezesa
Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Prezes Warminsko- Mazurskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Olsztynie
,Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcéw od 01 stycznia 2018 r.” — dr Mariusz Smigiel, Praktyk i
wyktadowca akademicki

,Doradzam Przedsiebiorczos¢” — Grzegorz Gniwkiewicz, FROG Prace Podwodne, Osrodek Szkolenia
Nurkéw Zawodowych.

Xill. PODSUMOWANIE

e Na koniec czerwca 2017 r. stan ludnosci w Elblggu wynidst 121046 osoéb i w
porownaniu do czerwca 2016 r. zmniejszyt sie 0 366 0sob, tj. 0,3%;

e Na koniec Ill kwartatu 2017 r. w rejestrze REGON byto zarejestrowanych 12546
podmiotow gospodarki narodowej z Elblgga — wzrost o 31 podmiotow, tj. 0,2%;

¢ Na koniec grudnia 2017 r. w Elblagu liczba bezrobotnych wynosita 3826 0séb;

W odniesieniu do stanu z kohAca grudnia 2016 r. zmniejszyta sie o 992 osoby (20,6%);

e Wedtug danych GUS na koniec grudnia 2017 r. bezrobotni z Elblgga stanowili 9% ludnosci
czynnej zawodowo;

e W poréwnaniu do grudnia 2016 r. stopa bezrobocia w Elblggu zmalata o 2,3 p.p.;

e W okresie 12 miesiecy 2017 r. zarejestrowato sie 6931 oséb — spadek o 724 osoby.
Podstawowym skfadnikiem naptywu byty ponowne rejestracje osob bezrobotnych — 84,6%;

e Na przestrzeni 12 miesiecy 2017 r. z ewidencji urzedu wytgczono 7923 bezrobotnych z
terenu Elblagga — spadek o 4,4%. Wsrod nich 42% podjeto prace - gtéwnie
niesubsydiowana;

o Osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym stanowity 13,5%, a z policealnym i srednim
zawodowym 18,8%;

e Struktura bezrobocia w Elblggu charakteryzuje sie przewaga kobiet. Ich liczba na koniec
grudnia 2017 r. wynosita 2087, co stanowito 54,5% ogotu bezrobotnych;

e Biorgc pod uwage kryterium wieku, najwiekszy udziat % na koniec grudnia 2017 r. w
strukturze bezrobocia, stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat (25,0%) i od 35 do 44 lat
(25,1%);

e Zanotowano spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej: PUP w
Elblaggu w 2017 r. pozyskat 6322 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (z
Elblaga 4600, tj. 0 9,5% ofert mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (w 2016
r. spadek o 0,5%). Struktura ofert pracy w Elblggu w porownaniu do analogicznego okresu
2016 r., zmienita sie na korzys¢ miejsc aktywizacji zawodowej (wzrost 0 5,9%, a udziat %
zwiekszyt sie o 3,1 p.p.). Bezrobotni chetnie, tak jak w latach ubiegtych, korzystali ze
Ssrodkow wspomagajgcych podjecie dziatalnosci gospodarczej. W 2017 r. udzielono dotacje
122 bezrobotnym, w tym 85 z Elblgga;

o W 2017 r. z refundacji skorzystato 120 zaktaddéw, na utworzenie 240 stanowisk pracy, w
tym 81 zaktadow z Elblgga na utworzenie 109 stanowisk pracy.

e Doradcy Klienta przeprowadzili 1111 wizyt u pracodawcéw, w tym 1091 wizyt na terenie
Elblaga;

e Udzielono pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw. Wydano 7469 skierowan
osobom bezrobotnym, w tym 4576 bezrobotnym z Elblaga;

¢ Prace niesubsydiowang podjeto 4626 osob bezrobotnych, w tym 2653 z Elblaga;

e Prace subsydiowang podjeto 1151 oséb, w tym 650 z Elblgga;

23



Na staz skierowano 1301 osob, w tym 639 z Elblaga;

Zorganizowano 2 edycje Targéw Pracy (w kwietniu 2017 r. - zgtoszono 800 ofert pracy,
uczestniczyto 2000 oséb i w pazdzierniku 2017 r. — zgtoszono 964 oferty, odwiedzito targi
600 oséb).

Zorganizowano 37 spotkan rekrutacyjnych z pracodawcami, w tym 20 w Elblggu;
Zorganizowano 1 spotkanie informacyjne dla zwalnianych pracownikéw Jednostki
Wojskowej Nr 2234. Utworzono punkt konsultacyjny w wymienionym zaktadzie,
przekazywano informacje o ofertach pracy i mozliwosciach aktywizacji zawodowe;j.
Zorganizowano 11 warsztatéow dla uczniéw elblgskich szkot ponadgimnazjalnych
pn.”Odkryj swoj potencjat Zawodowy”;

Przeprowadzono 4504 indywidualne porady i spotkania z bezrobotnymi w zakresie
aktywnego poruszania sie na rynku pracy, w tym 2292 z bezrobotnymi z Elblaga;
Przeprowadzono 80 porad w zakresie poradnictwa zawodowego dla 684 osoéb
bezrobotnych, w tym dla 481 oséb z Elblaga;

Zorganizowano 204 spotkania informacyjne dla 2783 os6b na temat ustug Urzedu Pracy i
ofert lokalnego rynku pracy, w tym dla 1891 oséb z Elblaga;

Opracowano dla 11080 oséb bezrobotnych, w tym dla 6890 oséb z Elblaga
Indywidualne Plany Dziatania (IPD), tzn. uzgodniono z kazdg osobg Sciezki dziatan urzedu i
bezrobotnego, ktére majg doprowadzi¢ do zatrudnienia z zastosowaniem ustug i
instrumentéw rynku pracy.

432 osoby bezrobotne i 1 poszukujgca pracy podwyzszyto kwalifikacje zawodowe w
ramach sfinansowanych przez PUP szkolen indywidualnych i grupowych (w tym 250 z
Elblaga).

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy zorganizowano dla 38 osob, w tym
21 z Elblaga.
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