ITATOWA
RADI:L““.-’IL\?IEEE PRACY Uchwata anf’.' /2018
w ELBLAGU Powiatowej Rady Rynku Pracy w Elblagu

z dnia 12 wrzesnia 2018 r.

w sprawie wydania opinii do wniosku PUP w Elblagu dotyczacego
umorzenia kary umownej w kwocie 2.000,00 zt z tytutu nie
wywiazania sie pracodawcy z umowy o odbycie stazu przez
bezrobotnego.

Na podstawie art. 76 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /t. . Dz. U. z 2018 r.,
poz. 12651 1149 ze zm./

uchwala sie co nastepuje:

§1

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Elblggu zapoznata sie z
wnioskiem PUP w Elblagu dotyczacym umorzenia kary umownej w
kwocie 2.000,00 zt z tytutu nie wywigzania sie pracodawcy z umowy O
odbycie stazu przez bezrobotnego (umowa nr CAZPRP.613.1.383.17 z
25 pazdziernika 2017 r. - pracodawca nie nawigzat stosunku pracy na
czas nieokreslony bezposrednio po zakonczeniu stazu z powodu
likwidacji dziatalnosci gospodarczej).

§2

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Elblagu .pu.zk./}%w.@.%opiniuje
wniosek PUP w Elblaggu dotyczgcy umorzenia kary umownej w kwocie
2.000,00 zt z tytutu nie wywigzania sie pracodawcy z umowy o odbycie
stazu przez bezrobotnego (umowa nr CAZPRP.613.1.383.17 z
25 pazdziernika 2017 r. - pracodawca nie nawigzat stosunku pracy na
czas nieokreslony bezposrednio po zakonczeniu stazu z powodu
likwidacji dziatalnosci gospodarczej) pod warunkiem ztozenia przez
pracodawce dokumentow niezbednych do zbadania sytuacji materialnej i
rodzinne;.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Elblagu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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