ZGŁOSZENIE OFERTY PRACY KRAJOWEJ 
I. Informacje dotyczące pracodawcy

	1. Nazwa pracodawcy (imię i nazwisko w przypadku os. fizycznej)
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..
	2. Adres siedziby pracodawcy lub stałego miejsca wykonywania działalności
ulica………………………………………………………………………...
miejscowość, kod pocztowy ……………………………………………….

telefon ………………………………………………………………………

	3. Numer identyfikacji podatkowej/ PESEL
NIP - ……………………………..…………………………………………….
PESEL w przypadku osoby fizycznej ………………………………………….

	4. Informacja czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej ( właściwe zaznaczyć ):
· TAK                           

·  NIE  

w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK proszę wpisać numer KRAZ …………………..

	5. Miejsce wykonywania pracy

………………………………………………………………………….
	

	7. Dane osoby do kontaktu w sprawie oferty

Imię i nazwisko …………………………………………………………………………..
Telefon: ………………………………………………………………..
e-mail: …………………………………………………………………

Forma kontaktu: telefonicznie / osobiście/ mailowo
	6. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: ...………………………………….
w tym : dla osób z niepełnosprawnościami :………………………….



	
	8. Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto

…………………………………………………………………………..

	
	10. Wybór PUP odpowiedzialnych za realizację oferty pracy

Proszę zaznaczyć, jaką rolę pełni urząd pracy, do którego składana jest oferta:

· Urząd wiodący- wybrany przez pracodawcę jako główny urząd odpowiedzialny za realizację oferty pracy

· Urząd dodatkowy- wskazany przez pracodawcę do współrealizacji oferty pracy (nieobowiązkowe):……………………..


	9. Nazwa zawodu/  kod zawodu wg klasyfikacji zawodów i specjalności ………………………………………/…………………………………………….
	

	11. Nazwa oferowanego stanowiska
…………………………………………………………………………..
	

	12. System wynagradzania

· miesięczny

· godzinowy

· akordowy, 

· prowizyjny, 
· inny: ……………..
	13. Rodzaj umowy

1) na okres próbny

2) na czas określony

3) na czas nieokreślony

4) umowa zlecenie / o dzieło

5) umowa na czas zastępstwa

6) oferta pracy tymczasowej 

7) inne…………………………

Data lub okres rozpoczęcia pracy:

…………………………………………
	14. System i rozkład czasu pracy

1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciągły
5) inne
Godziny pracy od/do :

……………………………………


	15. Wymiar czasu pracy:
rodzaj etatu:
…………………………………….

Ilość godzin tygodniowo: 

…………………………………….


	16. Wymagania/ oczekiwania pracodawcy – dotyczące bezrobotnego lub poszukującego pracy
1) Wykształcenie

……………………………………………………………………………

2) Doświadczenie zawodowe
……………………………………………………………………………

3) Umiejętności, uprawnienia
……………………………………………………………………………

4) Znajomość języków obcych

……………………………………………………………………………

5) Inne …………………………………………………………………….
	17. Zakres obowiązków

……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….

	
	18. Okres aktualności oferty pracy (nie dłużej niż 90 dni)

………………………………

( do kiedy oferta pracy ma być upowszechniana)
	19. Częstotliwość kontaktów PUP z Pracodawcą

………………………………

 ( wpisać ilość dni np.: co 7, 14, 30)

	20. Oświadczenia Pracodawcy:

Zgodnie z art. 83.ust. 12 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oświadczam, iż w okresie do 365 dni przed zgłoszeniem oferty pracy zostałem/ nie zostałem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy oraz jestem/ nie jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.
Posiadam/ nie posiadam zaległości w ZUS, KRUS, KAS.
Wyrażam/ nie wyrażam* zgodę/y na upowszechnienie oferty pracy w formie umożliwiającej identyfikację pracodawcy.
Wyrażam/ nie wyrażam* zgodę/y na możliwość upowszechnienia oferty na podstawie art. 83 ust. 9 w. w ustawy.
…………………………………………                       ……………………………………………………………
                miejscowość i data                                           czytelny podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej                                  *niewłaściwe skreślić

	

	II. Adnotacje Urzędu Pracy (wypełnia pracownik PUP)
Data przyjęcia zgłoszenia i numer oferty pracy / numer stanowiska pracy

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..        

Podpis i pieczątka pracownika   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..                                                                                                                                                      


