((‘- Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu

URZAD PRACY

REGULAMIN
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Ilub poszukujafzego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej udzielana jest na podstawie:

1)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2025 ., poz. 1071 ze zm.).

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tj. Dz. U. 22025 ., poz. 620).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468).
Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. Prawo Przedsigbiorcéw (t.j. Dz. U. z 2025 ., poz. 1480 ze zm.).

Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskoéw i realizacji umow
o dofinansowanie podjgcia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1645).

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

staroscie — oznacza to dziatajagcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Elblag Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu;
urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktérej mowa w § 1 pkt 2;

rozporzgdzeniu— nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie, o ktérym mowa w § 1 pkt 5 6;

bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajgca przestanki art. 2 ust. 1 ustawy;

opiekunie - oznacza to matke lub ojca, opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sig osobe faktycznie opiekujgcy sie
dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekuriczego o przysposobienie dziecka, rodzine zastepczg spokrewniong albo
rodzing zastepczg niezawodowg w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 49), rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka niepobierajgcego z tego
tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, matzonka lub inng osobe, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. -
Kodeks rodzinny i opiekuiczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem osoéb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci - opiekujgca sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej
lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystenciji oraz
koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

10) wnioskodawcy - oznacza podmiot, ktéry moze ztozy¢ wniosek o refundacje, tj. odpowiednio:

a) przedsiebiorce — oznacza to przedsigbiorcg w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow;

b) przedszkole lub szkote — oznacza niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego,
niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,

¢) producenta rolnego — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zamieszkujacg lub majgcy siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1344) lub
prowadzacg dziat specjalny produkcii rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0sob prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278 ze zm.);

11) refundacji — oznacza to zwrot kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego, poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepetnosprawnej;




12) komisji — oznacza to Komisje Konkursowg powotang Zarzgdzeniem 3/2026 z dnia 21 stycznia 2026 r. przez Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Elblagu jako organu opiniodawczego w sprawie udzielenia refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy,

13) ocenie formalnej wniosku— nalezy przez to rozumie¢ ocene dokonywang przez pracownika urzedu, polegajgcg na sprawdzeniu

poprawnoéci wypetnienia i kompletnosci wniosku oraz wymaganych zatgcznikéw, i spetnianie przez podmiot warunkéw okreslonych
przepisami prawa i kryteriami dostepu;

14) ocenie merytorycznej wniosku — nalezy przez to rozumie¢ oceng dokonywang przez komisje w oparciu o merytoryczne — punktowe

kryteria oceny zamieszczone w ogtoszeniu o naborze wnioskéw,

15) kryteriach dostepu - nalezy przez to rozumie¢ ograniczenia dotyczace wnioskodawcéw, obszaréw dziatania oraz oséb bezrobotnych

o

kierowanych w ramach realizowanych programéw i zrédet ich finansowania: rezerwy Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Pracy Plus, inne krajowe i zagraniczne $rodki;

§3

Refundacja dokonywana wnioskodawcom stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L z 2023 r. poz. 2831) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe — nie stanowi to pomocy de minimis.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) zmienione rozporzadzeniem Komisji
(UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 (Dz. Urz. UE L 51 | z 22.02.2019, str.1); i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu w dniu udzielenia refundacji wydaje podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu,
stobkowi zaéwiadczenie o udzielonej pomocy de minimis. Zaswiadczenie nie jest wydawane przedszkolu lub szkole, w przypadku,
gdy refundacja przyznawana jest jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie
z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Refundacji nie dokonuje sig, jezeli facznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych, niezaleznie  od jej formy
i zrodta pochodzenia, w tym ze §rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnoéci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

ROZDZIAL Il
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§4

Na podstawie art. 154 ust.1 ustawy oraz warunkach okreslonych rozporzadzeniem Starosta moze zrefundowaé koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy:
a) przedsiebiorcy,
b) producentowi rolnemu,
c) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole,
d) ztobkowi lub klubowi dziecigcemu,
e) podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne,
- dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekunowi
osoby niepetnosprawne;j.
Wysokos¢ refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedzie okreslona w zawartej umowie i stanowi:
a) nie wiecej niz 4-krotnosc przecietnego wynagrodzenia albo,
b) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.
Do obowigzkéw podmiotu, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nalezy m.
in.:

a) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12
miesiecy — jezeli refundacja zostata przyznana w kwocie nie wiekszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia,

b) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 18
miesiecy — jezeli refundacja zostata przyznana w kwocie wigkszej niz 4-krotnosé i nie wyzszej niz 6-krotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia,.

W sytuacji zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ refundacji ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

Przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmowane jest w wysokosci obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy z
Whnioskodawca.

Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje Dyrektor dziatajacy z upowaznienia Starosty, na podstawie umowy zawieranej z
Whioskodawca.




10.

11,

12.

1.

Whioskodawca, ktory otrzyma refundacje kosztéw jest zobowigzany do ich wykorzystania zgodnie z kalkulacjg i szczeg6towg
specyfikacjg wydatkéw zamieszczong we wniosku i przedstawienia stosownych dokumentow potwierdzajgcych poniesienie
wydatkéw, w terminie okreslonym w umowie. Wymaganymi dokumentami przy rozliczeniu sg: faktury (lub inne dokumenty
zawierajgce wszystkie elementy sktadowe wymienione w art. 106e ustawy o podatku od towaréw i ustug), rachunki, umowy kupna—
sprzedazy wraz z dowodami przelewow. Wszystkie faktury, rachunki lub umowy kupna-sprzedazy muszg by¢ zaptacone za
posrednictwem rachunku bankowego.

Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez Wnioskodawce rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia
zawarcia umowy wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, stwierdzeniu przez Urzad utworzenia tego
stanowiska pracy oraz zatrudnieniu skierowanej przez Urzgd osoby bezrobotnej lub poszukujgcego pracy.

W przypadku gdy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug.

W przypadku gdy Whnioskodawcy na dzien zawarcia umowy nie przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, ale nabedzie to prawo w terminie p6zniejszym, zobowigzany jest do zwrotu réwnowarto$ci
podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy o refundacje.

Whnioskodawca, ktory otrzymat refundacje kosztow zobowigzany jest do ziozenia po uptywie 6, 12 oraz 18 (w przypadku
wymienionym w pkt 3 litera b) trwania zatrudnienia sprawozdania dotyczgcego os6b zatrudnionych na stanowiskach refundowanych
wraz z o$wiadczeniem w zakresie nabycia prawa do obnizenia podatku VAT (dotyczy Whnioskodawcy, ktory na dzieri zawarcia
umowy nie byt podatnikiem VAT).

W przypadku ztozonej deklaraciji dotyczacej dodatkowego 3 miesigcznego zatrudnienia urzad bedzie stwierdzat spetienie tego
warunku na podstawie raportéw ZUS U1.

§5

Srodki, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu mogg by¢ przyznane Wnioskodawcy jezeli:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie
byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesigcy przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
wykonywat dziatalnoé¢ gospodarcza, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy
wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoly - dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesigcy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych S$Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

5) nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

6) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

7) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

8) ubiega sig¢ o refundacje, ktdra tacznie z inng pomoca ze $rodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta
pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowalnych nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy;,

9) podmiot prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzier ztozenia wniosku, z tym Zze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola i szkoly prowadzity dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez
okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku:

10) spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ((Dz. Urz. UE L z 2023 r. poz. 2831)
(nie dotyczy przedszkola, szkoty w przypadku gdy ubiegac sig¢ beda o refundacje na realizacje zadan okreslonych w
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe)

11) ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

Warunek dotyczacy zmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w
przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia jest weryfikowane przez Urzad réwniez na dzien podpisania umowy o refundacje.

Srodki, 0 ktdrych mowa w § 4 ust 2 Regulaminu moga by¢ przyznane producentowi rolnemu, jezeli spetnia on warunki wymienione
w§5ust1pkt1i3-11oraz:




1) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkciji rolnej;

2) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu zatrudniat co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

4, Podm_iot, w stosunku do ktérego trwa egzekucja Srodkéw z tytutu niedotrzymania warunkéw umowy zawartej pomiedzy tym
podmiotem a PUP w Elblagu, nie moze wnioskowa¢ o refundacije na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
§6
1z Refundacja moze by¢ przeznaczona na:

1) zakup maszyn i urzadzen z oprzyrzagdowaniem, a takze $rodkéw transportu,
2) zakup programéw komputerowych, aplikacji i licencji, o ile zakupy zostaly dokonane wytgcznie od podmiotow
posiadajgcych prawo do ich sprzedazy.
2. Wydatek poniesiony na zakup uzywanego $rodka trwatego, zwigzanego z utworzeniem stanowiska pracy, z wytgczeniem
komputeréw, urzadzen peryferyjnych do nich i mebli, uznany bedzie jezeli:
1) wartos¢ urzadzenia, maszyny przekracza kwotg 10.000 zt - wedtug wyceny rzeczoznawcy posiadajgcego uprawnienia w
tym zakresie wykonanej na koszt wnioskodawcy,
2) zostata dokonana optata skarbowa w Urzedzie Skarbowym z tytutu cywilnoprawnej umowy sprzedazy, dokument
potwierdzajacy wptate naleznego podatku nalezy przediozy¢ w momencie rozliczenia,
3) zostanie przedstawione o$wiadczenie sprzedawcy o niefinansowaniu $rodka trwatego ze $rodkéw publicznych,
4) wiek urzadzenia nie przekroczy 20 lat od daty produkcji - dopuszcza sie zakup urzadzenia starszego niz 20 lat tylko w
uzasadnionych przypadkach, po przedstawieniu oceny technicznej dotyczacej danego zakupu, ewentualny koszt oceny
technicznej ponosi wnioskodawca.

3. Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy nie moze by¢ dokonana na :
1) optaty administracyjne i skarbowe, wynagrodzenia pracownikow i pochodne od wynagrodzenia sktadki ZUS;
2) udzialy wnoszone do spotek, nabycie akcji, obligacji, polis itp.
3) wydatki zwigzane z kosztami budowy, remontéw i adaptacii lokali i budynkéw;
4) zakup lub dzierzawe wieczysta nieruchomosci;
5) zakup towaréw, materiatow i surowcéw do dalszej odsprzedazy;
6) finansowanie szkoler i zwigzanych z tym licencj;
7) koszty transportu, przesytki i dostawy;
8) zakup rzeczy od os6b bliskich:
a) wspoétmatzonka
b)  krewnych w linii prostej (np. dzieci, rodzicow, dziadkoéw, pradziadkéw, wnukéw, prawnukoéw itd.)
c) krewnych w linii bocznej do Il stopnia (rodzeristwa wraz ze wspotmatzonkami)
d) powinowatych do Il stopnia (np. te§ciowie itd.)
e) o0s6b pozostajgcych we wspdinym gospodarstwie domowym.
9) optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, paliwo itp.);
10) wycene rzeczoznawcy,
11) koszty reklamy i promocij,
12) remonty maszyn i urzgdzen,
13) zakup kasy fiskalnej,
14) zakup drukarki fiskalnej,
15) zakupy $rodkéw  trwalych,  urzadzen i maszyn dokonane przed Ilub po  okresie wskazanym
w umowie,
16) wydatki, na ktére podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne otrzymat weczeéniej $rodki publiczne,
17) zakupy finansowane w formie leasingu,
18) wydatki na proste inwestycje odtworzeniowe dotyczace wymiany (uzupetnienia) wyposazenia np. zakup sztuccow, naczyn,
poscieli itp. w miejsce zuzytych.
4. Poniesienie kosztow dokumentowane bedzie na podstawie faktur, rachunkéw, umowy kupna-sprzedazy wraz z wyciggami
bankowymi lub bankowymi potwierdzeniami przelewow.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od warunkéw wskazanych w § 6 pkt 1i 2.

ROZDZIAL 1l )
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§7

1. Whnioskodawca zamierzajacy doposazy¢ lub wyposazy¢ stanowisko pracy sktada do Urzedu wiasciwego ze wzgledu na swojg
siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna oraz poszukujgcego pracy
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niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej wniosek o refundacje, na druku
ustalonym przez wraz z odpowiednimi zatgcznikami.

Urzad moze zweryfikowa¢ dane zawarte we wniosku, a w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor moze
odmowi¢ uwzglednienia wniosku.

§8

Nabér wnioskéw o refundacje odbywa sie w drodze konkursu ogtaszanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Elblggu. Regulamin i ogtoszenie o naborze zamieszcza sie na stronie internetowej urzedu www.elblag.praca.gov.pl.
Ogtoszenie o naborze okresla termin lub terminy, zrédta finansowania, miejsce i sposéb oraz forme sktadania wnioskow, a takze
wskazuje lokalizacje dokumentéw konkursowych do pobrania.

Dokumentacja konkursowa zawiera w szczegolnosci:

1) regulamin przyznawania refundacji kosztéw lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

2) wzér wniosku o refundacje wraz z zatgcznikami,

3) wzoér umowy,

4) kryteria formalne i kryteria dostepu,

5) kryteria merytoryczne - punktowe oceny wniosku,

6) oswiadczenie - zgode na przekazywanie informacji pocztg elektroniczna.

Urzad na kazdym etapie postepowania moze weryfikowa¢ dane zawarte we wniosku poprzez przeprowadzenie wizyty
monitorujgcej.

W przypadkach szczeg6lnych, ze wzgledu na sytuacje oséb bezrobotnych lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego i
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej, Dyrektor ma prawo skierowaé wniosek do
rozpatrzenia przez Komisje bez ogtaszania naboru.

§9

Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej. Ocena formalna dokonywana jest jednoosobowo przez pracownika
urzedu. Ocena ta skutkuje kwalifikacjg wniosku do dalszego postgpowania — przekazania do oceny merytorycznej lub ze wzgledu
na niespetnienie kryteriow formalnych, odrzuceniem wniosku.

Dyrektor Urzedu do dokonania oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie powotuje Komisje.

Przy ocenie wnioskéw w sprawie refundacji Komisja stosowa¢ bedzie kryteria oceny merytorycznej (punktowe) uwzgledniajgce:

a) wielko$¢ wnioskodawcy;

b) mozliwo$¢ zapewnienia osoby bezrobotnej spetniajgcej oczekiwania Wnioskodawcy;

c) powigzanie stanowiska z zawodami w barometrze zawodéw,

d) efektywnos$¢ kosztowa;

€) proponowane wynagrodzenie brutto;

f) deklaracjg dalszego zatrudnienia po zakonczeniu umowy o refundacje.

W przypadkach watpliwych, wymagajacych zweryfikowania posiadanych informacji, Komisja przeprowadzi dodatkowe
postepowanie wyjasniajgce.

Rozpatrzone wnioski wraz z opinig Komisji przedstawiane sg do zatwierdzenia Dyrektorowi.

Dyrektor zatwierdza protokét z posiedzenia Komisji oraz opinie Komisji dotyczgce wnioskow.

Lista rankingowa wraz z informacjg o sposobie rozpatrzenia wnioskéw zostanie upowszechniona na stronie internetowej urzedu.
Lista rankingowa zawiera m.in. indywidualny numer identyfikacyjny wniosku nadany podczas rejestracji, liczbe przyznanych
punktéw oraz sposo6b rozpatrzenia wniosku.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Dyrektor powiadamia Whnioskodawce w formie pisemnej, w
terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw.

W przypadku odmowy przyznania refundacji Dyrektor Urzedu podaje przyczyne.

W sytuacji ujawnienia sktadania fatszywych o$wiadczen lub podawania nieprawdziwych danych przez Wnioskodawce przyznanie
refundaciji zostaje wstrzymane do czasu wyja$nienia sprawy lub nastgpuje odmowa udzielenia wsparcia, niezaleznie na jakim etapie
jest procedura przyznawania refundaciji.

Na odmowe przyznania refundacji nie stuzy odwotanie, poniewaz wniosek nie jest rozpatrywany w trybie wydania decyzji
administracyjnej.

ROZDZIAL IV
UMOWA O REFUNDACJE KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§ 10

Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wszelkie zmiany
i uzupetnienia warunkéw umowy wymagajg zgody stron oraz zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa pomigdzy Dyrektorem Urzedu a Wnioskodawca, zawierana jest w terminie do 1 miesigca od dnia uwzglednienia wniosku.
Nie podpisanie umowy w w/w terminie z przyczyn lezacych po stronie Whioskodawcy traktowane jest jako rezygnacja
z przyznanych $rodkow.

Z przyczyn organizacyjnych termin, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ skrocony. W takim przypadku obowigzujgcym terminem
zawarcia umowy bedzie termin wskazany w ogtoszeniu o naborze.



4. W tng:?lt:;wwych przypadkach Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na przediuzenie terminu okre$lonego
wust. 2i 3.

§11

1. Umowa o refundacje zawiera, w szczegélno$ci, zobowigzanie Pracodawcy do:

1) utrzymanja przez okres co najmniej 12 lub 18 miesiecy na refundowanym stanowisku pracy (w zaleznosci od wysokosci
refundaciji), liczac od daty zatrudnienia skierowanej osoby,

2) poniesienia kosztow zgodnie z kalkulacjg i szczegdtowg specyfikacjg wydatkéw przedstawiong we wniosku i ztozenia
w Urzedzie rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi ich poniesienie, tj. fakturami lub innymi dokumentami, w terminie okre$lonym w umowie;

3) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, refundacji wraz z odsetkami ustawowymi:

a) catosci przyznanej refundacji , w przypadku:

- ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informaciji dotgczonych do wniosku;

- naruszenia innych warunkéw umowy;

b) w wysokoséci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych,
opiekunéw lub poszukujgcych pracy absolwentéw w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1.

5) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego/nych
bezrobotnego/nych przez okres co najmniej 12 miesigcy/ 18 miesigcy z kwotg wynagrodzenia przynajmniej w wysokosci
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia, z wyjatkiem:

a) zatrudnienia poszukujgcego pracy - dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ zatrudnienia w potowie petnego wymiaru czasu pracy przez
wskazany okres,

b) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez ztobki i kluby dziecigce lub podmioty $wiadczace ustugi rehabilitacyjne -
dopuszcza sie mozliwo$é zatrudnienia co najmniej w potowie petnego wymiaru czasu pracy przez wskazany okres.
Zatrudnienie nastapi na podstawie umowy o prace. Umowy mogg byé zawierane na czas okreslony lub nieokreslony, z tym
ze faktyczny okres dotyczacy zatrudnienia na utworzonym stanowisku nie moze by¢ krétszy niz 12 miesigcy / 18 miesiecy. Do
tego okresu nie zalicza sie przerw w zatrudnieniu z tytutu urlopéw bezptatnych o ile Pracodawca nie zatrudni w to miejsce
innej osoby skierowanej przez Urzad na zastgpstwo. W przypadku wystapienia usprawiedliwionej nieobecnosci wynikajacej z
urlopu macierzyriskiego, rodzicielskiego, wychowawczego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego Pracodawca zobowigzany jest
zatrudnié kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Urzad na czas zastgpstwa.

6) Utrzymania przez okres co najmniej 12 miesigcy/ 18 miesigcy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznana refundacjg

2. Podmiot zobowigzany jest do nierozwigzywania ze skierowanym bezrobotnym lub poszukujgcym pracy stosunku pracy z innych
przyczyn niz: rozwigzanie stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, rozwigzanie stosunku pracy przez Podmiot
bez wypowiedzenia lub wygasniecia umowy. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z innych przyczyn niz wymienione, Podmiot
zobowigzuje sig do dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do
dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w
odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres.

3. W przypadku rotacji na refundowanym stanowisku pracy, w zwigzku z: rozwigzaniem stosunku pracy przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy, rozwigzaniem stosunku pracy przez Podmiot bez wypowiedzenia lub wygasnieciem umowy, Podmiot
zobowigzany jest do przyjecia innego bezrobotnego lub poszukujacego pracy skierowanego przez Urzad na uzupetnienie tego
stanowiska w terminie nieprzekraczalnym 30 dni od daty powstania wakatu. Jednoczes$nie czas trwania umowy z Urzedem
przedtuza sig o okres wakatu.

4. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 - 2 nie wlicza sig:

1) urlopéw bezptatnych,
2) przerwy z tytutu rotacji - w przypadku wymiany pracownika na utworzonym stanowisku.

5. Podmiot zobowigzany jest do umozliwienia Urzedowi lub uprawnionym organom przeprowadzenia wizyty monitorujgcej lub kontroli
na postawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej w zakresie wywigzywania sig z warunkdw niniejszej
umowy, w tym do udostepnienia Urzedowi niezbgdnych dokumentéw oraz udzielenia wszelkich informacii i wyjasnien dotyczgcych
prawidtowosci wykorzystania kwoty udzielonego dofinansowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Udostgpniania Urzedowi
i innym uprawnionym organom niezbednych dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego - m.in. listy
obecnoéci skierowanego bezrobotnego, ktéra obowigzkowo winna znajdowac si¢ w miejscu wykonywania pracy wskazanym w § 1
ust. 3

6. Podmiot obowigzany jest do niezbywania bez zgody Urzedu zakupionego refundowanego wyposazenia lub doposazenia sprzetu,
maszyn, urzadzer oraz nieobcigzania ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nieprzekazywania osobom trzecim do uzywania,
do czasu wygasniecia niniejszej umowy. Zakupione $rodki trwate i wyposazenie muszg znajdowa¢ sie w miejscu wskazanym
w § 1 ust. 3 umowy (z wylgczeniem ustug budowlanych) i by¢ wykorzystywane tylko przez skierowanego bezrobotnego lub
poszukujacego pracy. Inna lokalizacja niz miejsce wykonywania pracy przez zatrudnionego bezrobotnego jest dopuszczalna
wylgcznie za pisemng akceptacjg Urzedu.

7. Do okresu, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 1, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w
spadku, o ktorym mowa w art. 3 z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych
utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 170). W przypadku nieustanowienia zarzadu
sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia lub utrzymania
stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sig¢ odsetek ustawowych.

8. Podmiotowi ktéremu, w dniu zawarcia umowy, przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i
ustug.

9. Podmiot, ktéry po dniu zawarcia umowy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach przyznanej
refundaciji, w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez Podmiot pierwszej deklaraciji podatkowej dotyczacej podatku
od towardw i ustug, w ktérej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.



ROZDZIAL V )
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§12

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia srodkoéw, to: S

1)  gwarancja bankowa — to umowa zawarta pomiedzy Wnioskodawca a bankiem, w ktérej role gwaranta za zobowigzania wynikajgce
z zawartej umowy o dofinansowanie przejmuje bank. Gwarancja bankowa (umowa) winna by¢ dostarczona przez wnioskodawce
do siedziby urzedu po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, przed podpisaniem umowy o przyznanie $rodkow. Kwota gwarancii
bankowej musi stanowi¢ co najmniej 120% kwoty przyznanego dofinansowania;

2) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach — to pisemna umowa zawarta pomiedzy Wnioskodawca, ktory jest wiascicielem rzeczy
(zastawca), ktérg zamierza odda¢ w zastaw w celu zabezpieczenia zobowigzan wynikajgcych z zawartej umowy o dofinansowanie,
a Starostg (zastawnikiem) albo osobie trzeciej, na ktorg strony sig zgodzity. Zastawnik, ktéremu rzecz zostata wydana, powinien
czuwa¢ nad zachowaniem jej w nalezytym stanie stosownie do przepiséw o przechowaniu. Po wykonaniu zobowigzan dla
skierowanej osoby i jej wygasnieciu zastawnik powinien zwrécic¢ rzecz zastawcy. W przypadku wskazania tej formy zabezpieczenia
wnioskodawca zobowigzany jest do wskazania we wniosku przedmiotu/6w zastawu oraz jego/ich ilosci i wartoéci rynkowej. Umowa
zastawu zawierana jest w dniu podpisania umowy o przyznanie $rodkéw;

3) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym — przyjmuje forme zaswiadczenia wydanego przez bank, w ktérym
wnioskodawca posiada wyodrebniony rachunek lub lokate terminowa. Kwota zablokowanych $rodkéw musi stanowié co najmniej
120% kwoty przyznanego dofinansowania. Zaswiadczenie o zablokowaniu $rodkéw na rachunku lub lokacie terminowej nalezy
dostarczy¢ po pozytywnym rozpatrzeniu i podpisaniu umowy wraz z Wnioskiem o rozliczenie refundacji.

4)  akt notarialny o poddaniu sig egzekuciji przez dtuznika — upowaznia wierzyciela do prowadzenia przeciwko diuznikowi egzekucji na
podstawie tego aktu catosci lub czgsci roszczenia, jak rowniez termin, do ktérego wierzyciel moze wystapic o nadanie temu klauzuli
wykonalnosci (w tym przypadku wymagane jest, aby wnioskodawca po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dotgczyt informacje o
posiadanym majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci);

5) porgczenie oséb fizycznych, prawnych oraz nieposiadajgcych osobowosci prawnej, a posiadajgcych zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,

6) weksel in blanco - dokument zawierajgcy podpis wystawcy weksla, nie zawiera jednak okreslenia sumy wekslowej i terminu
ptatnoéci. Jako samoistne zabezpieczenie naleznosci przyjmowany jest od kredytobiorcéw dobrze znanych Urzedowi o dobrej
sytuacji ekonomiczno-finansowej. Dodatkowym dokumentem do weksla in blanco jest deklaracja wekslowa,

7)  weksel z porgczeniem wekslowym (aval) - czynno$¢ prawna polegajaca na poreczeniu za cudzy dtug wekslowy. Poreczyciel
wekslowy odpowiada za zaptatg weksla tak samo, jak osoba, za ktérej diug wekslowy poreczyt. Dla waznosci avalu konieczne jest
ztozenie przez porgczyciela podpisu na przedniej stronie weksla, na jego grzbiecie (odwrotnej stronie) bgdz przedtuzku. W
przypadku gdy porgczycieli wekslowych jest kilku, przy podpisie kazdego z nich musi znajdowaé sie stowo ,poreczam” lub
réwnoznaczne. Odpowiedzialno$¢ z tytutu avalu mozna ograniczyé do pewnej sumy, konieczne jest wowczas ujawnienie tego
ograniczenia w tresci weksla. Aval raz ziozony nie moze by¢ odwotany i jest ziozony bezterminowo. Ustaje w razie wygasniecia
zobowigzania wekslowego osoby, za ktorg dano poreczenie. Porgczenie moze byé udzielone przez osoby lub instytucje wymienione
w § 6 pkt 3.

2. W przypadku zabezpieczenia przyznanych $rodkéw przez porgczenie, wymagane jest poreczenie udzielone przez:

1) co najmniej 2 osoby fizyczne, ktore osiggajg  wynagrodzenie lub dochéd na poziomie
co najmniej 4.806,00 zt brutto lub jedna osoba, ktéra osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 5.900,00 zt brutto
- Srednia z trzech miesiecy wstecz,

2) osobg prawng, lub podmiot nieposiadajgcy osobowosci prawnej, a posiadajgcy zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktérych zdolnosé
zabezpieczenia $rodkéw badana bedzie na podstawie dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskéw i strat.

3. Porgczycielem moze byé:

1) osoba fizyczna:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony,
lub okreslony nie krétszy niz 2 lata liczac od dnia ztozenia zabezpieczenia, niebgdaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktoérej
nie sg ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnosé nie jest w stanie likwidaciji lub upadtosci, a osoba prowadzgca ww.
dziatalno$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu jej prowadzenia,

) prowadzaca dziatalnosé rolnicza,

d) posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej,

2) instytucja statutowo zajmujgca sig poreczaniem.

4. Poreczycielem nie moze byé:

1) wspétmatzonek Whnioskodawcy,

2) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakofczone umowy dotyczace uzyskania $rodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu
(dotacje, refundacje),

3) osoba, k@érej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub dochéd ponizej kwoty wskazanej dla
poreczenia.
5. Porgczyciele sg zobowigzani przed podpisaniem umowy poreczenia, dostarczy¢:
1) porgczyciele, o ktorych mowa w ust.3 pkt 1 lit. a:
a) oswiadczenie o dochodach potwierdzone przez Pracodawce. O$wiadczenie winno by¢ sporzgdzone nie wczesniej niz 1

rpiesigc przed dniem ztozenia zabezpieczenia na druku Urzedu lub wg wzoru oraz potwierdzaé dochéd brutto liczony jako
$rednia z 3 ostatnich zrealizowanych wyptat miesiecznych,

b) o$wiadczenie o aktualnych zopowiqzaniach finansowych z okresleniem miesigcznej sptaty zadtuzenia. Oéwiadczenie winno

by¢ sporzadzone nie wczesniej niz 1 miesiac przed dniem zlozenia zabezpieczen na druku Urzedu lub wg wzoru,
2) poreczyciele, o ktérych mowa w ust.3 pkt 1 lit. b:

a) zaswiadczenie z ZUS i US o niezaleganiu w optatach wydane nie wczes$niej niz 1 miesigc przed dniem ztozenia zabezpieczen;




b) kserokopia deklaracji PIT-36 lub PIT-36L za ubiegty rok / bilans, rachunek zyskéw i strat;
c) biezgce podsumowanie Ksigzki Przychodéw i Rozchodéw / biezacy rachunek zyskéw i strat;
d) o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesiecznej sptaty zadtuzenia. O$wiadczenie winno
by¢ sporzgdzone nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem ztozenia zabezpieczen na druku Urzedu lub wg wzoru,
3) poreczyciele, o ktérych mowa w ust.3 pkt 1 lit. c:
a) zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw,

b) zaswiadczenie Urzedu Gminy o niezaleganiu z optatami z tytutu prowadzonej dziatalno$ci rolniczej,
4) poreczyciele, o ktérych mowa w ust 3 pkt 1 lit. d:

a) aktualng decyzje nadania emerytury / renty;
b) oéwiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesigcznej sptaty zadtuzenia. Oswiadczenie winno
byé sporzadzone nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem ztozenia zabezpieczen na druku Urzgdu lub wg wzoru.

. Zabezpieczenie moze zostaé ustanowione w jednej lub kilku formach. W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w § 12 ust. 1
pkt 4 i 6 konieczne bedzie ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

W przypadku gdy jako dodatkowg forme zabezpieczenia bedzie:

a) blokada $rodkéw zgromadzonych rachunku ptatniczym - kwota zablokowanych $rodkéw musi stanowi¢ co najmniej 20% kwoty
przyznanego dofinansowania,

b) poreczenie - co najmniej 1 osoba fizyczna, ktére osiggajg wynagrodzenie lub dochéd na poziomie co najmniej 4.806,00 zt brutto.

7. W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 2 warto$¢ praw lub rzeczy bedacych przedmiotem zastawu bedzie
uwzgledniata spadek wartoéci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy
ruchomych ich warto$é liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktorej Whioskodawca dokona na wiasny koszt.

8. W przypadku, gdy proponowana forma zabezpieczeri nie spetia wymogéw okreslonych niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje
w sprawie formy zabezpieczenia, w tym liczby poreczycieli, podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajgc adekwatno$¢ formy
zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych nienaleznych Swiadczen.

9. W przypadku zlozonego poreczenia przez osobe pozostajgcg w matzeriskiej wspolnoéci majgtkowej, matzonek poreczyciela sktada
pisemna zgode na poreczenie przez matzonka w obecnosci pracownika urzedu lub notarialne.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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