Elbląg, .......................
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82-300 Elbląg
WNIOSEK  
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

W związku z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia               (Dz. U. z 2025r., poz. 620),  oświadczam, że w  dniu  ............................r.
1.  podjąłem(łam)  zatrudnienie / inną pracę zarobkową w …………………………………………………………………………………….….………

(pełna nazwa zakładu pracy)

2. podjąłem(łam) działalność gospodarczą 

………………………………………………………………………………………………..

(NIP )

Dodatek aktywizacyjny proszę przelać na rachunek płatniczy:

Nazwa:................................................................................................................................

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 


OŚWIADCZENIE
Zostałem(łam) pouczony(a), że zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620), 
1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny.

2. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1 (ww. ustawy), przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej. 

4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy rozpoczął działalność gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
5. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy: 

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 

b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

2) przebywania na urlopie bezpłatnym; 

3) nieobecności nieusprawiedliwionej; 

4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej lub innych środków publicznych; 

5) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161(ww. ustawy); 

6) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej.
Zostałem(am) pouczony(a) o  obowiązku poinformowania PUP w Elblągu w terminie 7 dni o wszelkich zmianach mających wpływ na wypłatę dodatku aktywizacyjnego
Dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres, za który nie przysługuje stanowi nienależnie pobrane świadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 246 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

…................................................................

                             podpis

Załączniki

1. Kopia umowy o pracę.
2. Kopia umowy cywilnoprawnej.
3. Wydruk CEIDG oraz oświadczenie o pomocy de minimis.
4. Oświadczenie o kwocie wolnej od podatku.
Pouczenie

1. Użyte we wniosku pojęcia oznaczają:

· zatrudnienie – wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy                      o pracę nakładczą;

· inna praca zarobkowa – oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o której mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 i 620), lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych.
· dodatku aktywizacyjnym – oznacza to świadczenie wypłacone osobie, która, będąc bezrobotnym posiadającym prawo do zasiłku, podjęła samodzielnie zatrudnienie, inną pracę zarobkową albo rozpoczęła działalność gospodarczą;
2. Przyznanie lub odmowa przyznania dodatku aktywizacyjnego następuje w  formie decyzji administracyjnej w terminach wynikających z przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego.
3. Rozpatrzeniu podlega wniosek podpisany, kompletny, zawierający wyżej wskazane załączniki.
Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu jako płatnik świadczenia pieniężnego z Funduszu Pracy, zgodnie z ustawą o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2021, poz. 1128 ze zm.) pomniejsza zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych, określoną w pierwszym przedziale podatkowym, naliczaną od kwoty dodatku aktywizacyjnego, o kwotę wolną od podatku stanowiącą 1/12 kwoty zmniejszającej podatek. W związku z tym, osoby pobierające świadczenie pieniężne z Funduszu Pracy w formie dodatku aktywizacyjnego powinny poinformować o tym fakcie pracodawcę,  aby uniknąć konieczności dopłaty podatku przy rozliczeniu rocznym. 

KARTA WYPŁATY DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
Nr wniosku………………

Data złożenia wniosku…………………….

Nazwa pracodawcy / NIP………………………………………………………………………………………………
Uprawnienie do zasiłku przez …………..dni
Zatrudnienie/podjęcie działalności gospodarczej od dnia………………………….

Do dnia zatrudnienia wykorzystano…………………..dni

Do wykorzystania zostało…………………..dni :2 =………………..dni

Dodatek aktywizacyjny przyznano na okres od…….………….……do……………………….

……………………………………………
(podpis pracownika PUP)

Dodatek aktywizacyjny wypłacono do …………………………………………………………………………………

Uwagi……………………………………………………………………………………………………………………

Data wpływu/RKP























Nr wniosku………………………..


wypełnia  PUP











