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ZASADY REALIZACJI PROGRAMOW RYNKU PRACY
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W ELBLAGU
W 2026 ROKU

Ponizsze zasady dotycza realizacji aktywnych form wsparcia w ramach Srodkow
Funduszu Pracy oraz projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus

i skierowane sg do osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu oraz w Filii w Pasteku a takze do pracodawcow
z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu oraz Filii w Pasteku.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu majac na uwadze zapotrzebowanie lokalnego
rynku pracy na pracownikow bedzie realizowal ustugi i instrumenty rynku pracy
w oparciu o:

e

2

3.

uzyskanie wysokiego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej, poprzez skuteczng
pomoc konczgcg sie zatrudnieniem lub samozatrudnieniem,

wspotprace z pracodawcami, w celu poprawienia jakosci i efektow podejmowanych
dziatan,

zapewnienie réwnego dostepu do oferowanych form pomocy dla wszystkich osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, z uwzglednieniem
rownoéci szans kobiet i mezczyzn oraz dostepnosci dla diugotrwale bezrobotnych,
powyzej 50 roku zycia, o0séb o niskich kwalifikacjach i o0séb
Z niepetnosprawnosciami.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu informuje:

T

Pierwszenstwo w kierowaniu na poszczegélne formy pomocy przystuguje osobom,
ktére spetnig co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

bezrobotny posiada Karte Duzej Rodziny,

bezrobotny jest w wieku powyzej 50. roku zycia,

bezrobotny nie posiada kwalifikacji zawodowych,
bezrobotny posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci,

jest dtugotrwale bezrobotnym,

f) bezrobotny jest w wieku do 30. roku zycia,

g) bezrobotny samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko.
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W przypadku projektow realizowanych w ramach $rodkéw EFS+ dodatkowo osoba
bezrobotna musi spetni¢ kryteria obowigzujgce przy realizacji tych projektow.

Sktadane wnioski bedg podlegaty analizie pod wzgledem efektywnosci
zatrudnieniowej. Preferowane bedg wnioski od Pracodawcow gwarantujace
zatrudnienie po danej formie pomocy.

Urzad zastrzega sobie prawo do niezawierania uméw z wnioskodawcami, ktérzy nie
wywigzywali sie z warunkéw umdw zawartych w okresie 2 lat przed dniem ztozenia
wniosku.

Aktualne dokumenty zwigzane z organizacjg n/w form pomocy dostepne sg
w siedzibie PUP w Elblagu i na stronie internetowej Urzedu.



FORMY POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

I. Szkolenia

W 2026 roku bedg finansowane szkolenia indywidualne, z uwzglednieniem kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Na szkolenia indywidualne kierowane bedg osoby bezrobotne, ktére:

- posiadajg deklaracje zatrudnienia po ukoriczeniu szkolenia na podstawie umowy o prace
na okres minimum 3 miesiecy,

— spetniajg wymagania kwalifikacyjne okreslone w programie szkolenia,

— sg objete indywidualnym planem dziatania,

— w przypadku braku deklaracji zatrudnienia pod warunkiem uzyskania zgody Dyrektora
PUP i pozytywnej opinii doradcy klienta.

Przewiduje sie przeszkolenie 13 oséb bezrobotnych.

Przyjmowanie wnioskéw na szkolenie indywidualne odbywaé sie bedzie w trybie ciagtym, do
wyczerpania srodkéw finansowych.

Koszt szkolenia w czesci finansowanej ze $srodkéw Funduszu Pracy nie moze przekroczy¢
3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Il. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

W 2026 r. Urzad planuje uruchomi¢ nabory wnioskéw dla 80 os6b bezrobotnych.

Nabory wnioskéw o dofinansowanie bedg prowadzone w terminach wyznaczonych i
ogtoszonych przez PUP w Elblggu na stronie internetowej www.elblag.praca.gov.pl.

Szczegdtowe warunki otrzymania $rodkéw okresla Regulamin przyznawania jednorazowo
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktéry bedzie opublikowany na stronie
internetowej PUP w Elblagu w ogtoszeniu o rozpoczeciu naboru wnioskow.

Wysoko$¢ udzielonej dotacji nie moze byé wyzsza niz 6-krotnosc przecietnego
wynagrodzenia.

lll. Zwrot kosztow przejazdu

W 2026 roku beda refundowane koszty dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania szkolenia i stazu w przypadku, gdy bezrobotny skierowana na staz lub szkolenie
ztozy w Urzedzie stosowny wniosek wraz z wymaganymi zatagcznikami.

Organizacja tej formy wsparcia realizowana bedzie w oparciu o obowigzujacy ,Regulamin w
sprawie przyznawania i dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu przez Powiatowy Urzgd
Pracy w Elblggu”, ktéry bedzie opublikowany na stronie internetowej PUP w Elblagu oraz
zawartg umowe o refundacje kosztéw dojazdu.

Zwrot kosztéw dojazdu bedzie realizowany w trybie ciaglym, do wyczerpania srodkow
finansowych.



IV. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem

W 2026 roku beda refundowane koszty opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego - do 18. roku zycia na wniosek bezrobotnego skierowanego na
staz. Refundacja przystuguje w okresie odbywania stazu od dnia rozpoczecia stazu lub od
dnia zawarcia umowy (jezeli zostanie ztozony pdzniej niz dzien rozpoczegcia stazu).

Refundacja kosztéw opieki dokonywana bedzie w oparciu o zawartg umowe o refundacje
kosztow opieki.

Refundacja kosztéw opieki bedzie realizowana w trybie cigglym, do wyczerpania $rodkow
finansowych.
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V. Organizacja stazy

Organizatorem stazu moze by¢:

- pracodawca,

- przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow,

- podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c_tej ustawy;

- rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

- pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Preferowane bedg wnioski pracodawcow, ktorzy:

- wywigzali sie z deklaracji zatrudnienia oséb bezrobotnych po odbyciu u nich stazu
w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku,

- gwarantuja zatrudnienie niezwlocznie po zakoriczonym stazu na okres co najmniej
3 miesiecy w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

- prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza przez okres minimum 6 miesiecy.

Urzad moze odmowi¢ organizacji stazu w przypadku gdy:

a) miejsce odbywania stazu jest tozsame z adresem zamieszkania wnioskodawcy/osoby
bezrobotnej lub jest na targowisku miejskim,

b) osoba bezrobotna posiada co najmniej 3 miesigczne doswiadczenie w zawodzie
wskazanym przez organizatora stazu,

c) osoba bezrobotna zamieszkuje pod tym samym adresem co organizator stazu,

d) miejsce odbywania stazu jest poza terenem objetym dziataniem PUP w Elblagu,

e) osoby kierowane na staz sg cztonkami najblizszej rodziny organizatora stazu lub
powinowatymi w linii proste;.

Na staze kierowani bedg bezrobotni wymagajacy wsparcia, spetniajgcy kryteria okreslone
przez pracodawce, ktére zostang zweryfikowane przez doradce do spraw zatrudnienia pod
katem celowosci | zasadnosci kierowania na staz.

Przewiduje sie skierowanie na staz 126 os6b bezrobotnych.



Staze beda organizowane na okres od 3 do 5 miesiecy.

Przyjmowanie wnioskéw o organizacje stazu odbywaé sie bedzie w trybie ciagtym, do
wyczerpania srodkéw finansowych.

Organizator stazu przed rozpoczeciem stazu ma obowigzek skierowania bezrobotnego na
badania lekarskie do lekarza medycyny pracy i do pokrycia kosztéw tych badan oraz w dniu
rozpoczecia stazu przeprowadzenia dla bezrobotnego szkolenia BHP.

W przypadku niewywigzania sie z deklaracji zatrudnienia organizator stazu zobowigzany
bedzie do zaptacenia kary umownej w wysokosci 9.612,00 zi.

VI. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2026 r. o refundacje moze ubiegaé sie przedsiebiorca, ktéry:

- funkcjonuje na rynku co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku,

- spetnia warunki do udzielenia pomocy de minimis,

- w okresie 6 miesiecy przed ziozeniem wniosku nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy.

Planuje sie udzielenie refundacji na wyposazenie lud doposazenia stanowisk pracy dla
69 bezrobotnych.

Nabory wnioskédw o dofinansowanie beda prowadzone w terminach wyznaczonych
i ogtoszonych przez PUP w Elblagu na stronie internetowej www.elblag.praca.gov.pl.

Szczegotowe warunki otrzymania takich $rodkdéw okresla Regulamin przyznawania
refundacji kosztéw doposazenia Ilub wyposazenia stanowiska pracy, ktory bedzie
opublikowany na stronie internetowej PUP w Elblagu w ogtoszeniu o rozpoczeciu naboru
whnioskéw.

Wysokos¢ udzielonej refundacji nie moze by¢é wyzsza niz 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia.

VIl. Prace interwencyjne

Organizatorem prac interwencyjnych moze byé pracodawca lub jednoosobowy podmiot
gospodarczy. Preferowani bedg wnioskodawcy prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres minimum 6 miesiecy.

Na prace interwencyjne nie moze zosta¢ skierowany bezrobotny, ktdéry w okresie ostatnich
90 dni byt zatrudniony w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych u danego
pracodawcy.

PUP moze odmowié skierowania na tworzone miejsce pracy w ramach prac interwencyjnych
osobie, ktora:
a) jest wspotmatzonkiem, zstepnym, wstepnym w linii prostej w pierwszym stopniu
pokrewienstwa wnioskodawcy,



b) zamieszkuje pod tym samym adresem co wnioskodawca (lub pod ktérym znajduje si¢
firma wnioskodawcy).

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane w przypadku, gdy pracodawca spetnia tgcznie
nastepujgce warunki:

e osoby reprezentujace podmiot ubiegajacy sig o organizacjg prac interwencyjnych lub
osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane
za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestgpstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom
os6b wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestgpstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzeénia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz.
628, z pézn. zm.15) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego;

e na dzien ziozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, z optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z
wptatami na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

e na dzien ziozenia wniosku nie zalega z optacaniem naleznych skiadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

e na dzien ztozenia wniosku nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

o w przypadku beneficjentéw pomocy dodatkowo istnieje konieczno$¢ spetnienia
warunkéw dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis, o ktérej mowa w art. 138
ust. 8 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

Preferowane bedg wnioski pracodawcéw, ktérzy gwarantujg zatrudnienie na okres
co najmniej 12 miesigcy (okres ten obejmuje okres refundacji czg$ci wynagrodzenia wraz ze
sktadkg ZUS od tego wynagrodzenia) .

Udzielana pomoc jest przyznawana na zasadach pomocy de minimis.

Maksymalny okres refundacji w biezacym roku wynosi 6 miesiecy. Maksymalna kwota
refundacji to kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2026 roku w ramach prac interwencyjnych planuje si¢ skierowanie 54 bezrobotnych.

Przyjmowanie wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych odbywac sie bedzie w trybie
ciggtym, do wyczerpania $rodkéw finansowych.

VIIl. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

W 2026 roku ze srodkéw KFS moga skorzysta¢ podmioty, ktére przez co najmniej 6
miesiecy bezposrednio przed ziozeniem wniosku o przyznanie Srodkéw KFS oplacaty
skladki na Fundusz Pracy lub sa z tej optaty zwolnione z mocy prawa.

Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
o pracownikéw,
o pracodawcow,
o 0so6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
o 0sbb $wiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.



Podmioty wylaczone z mozliwosci skorzystania z KFS:

o posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegto$ci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub
znajduja sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w
sposoéb razgcy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze starostg
rozpatrujgcym wniosek o przyznanie $rodkoéw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
ztozenia tego wniosku,

o posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

o podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji
lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry
sad orzekt zakaz.

Mozliwe jest finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego, obejmujacych:
o szkolenia i studia podyplomowe,
o egzaminy uprawniajgce do uzyskania kwalifikacji,
o badania lekarskie i psychologiczne (wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy),
o Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) w zwigzku
z ksztatceniem.

Wysokoé¢ dofinansowania i limity:

o Whnioskodawcy zatrudniajgcemu do 9 oséb lub niezatrudniajgce zadnych
pracownikéw - do 90% kosztow, nie wiecej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia
w danym roku na uczestnika

o Whnioskodawcy zatrudniajacemu co najmniej 10 oséb - do 70% kosztéw, nie
wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na uczestnika

Maksymalna roczna kwota srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy wynosi:
o 4-krotno$é przecietnego wynagrodzenia — dla podmiotéw zatrudniajacych
do 9 osob;
o 8-krotnos¢ — dla zatrudniajgcych od 10 do 49 osoéb;
o 12-krotnos$¢ — dla zatrudniajacych od 50 do 249 oséb;
o 14-krotnos$é — dla zatrudniajacych 250 i wiecej oséb

Obowigzki wnioskodawcy po zakorniczeniu ksztalcenia:

o utrzymanie zatrudnienie tej osoby przez co najmniej 3 miesigce, chyba ze
dochodzi do rozwigzania umowy z winy pracownika lub innych przewidzianych
prawem sytuaciji.

o hie zawieszanie ani nie zaprzestanie dziatalno$ci gospodarczej przez co
najmniej 3 miesigce po ukonczeniu ksztatcenia, z wyjatkiem ogtoszenia
upadtosci

o moze takze zawiera¢ umowy cywilnoprawne na $wiadczenie ustug przez co
najmniej 3 miesigce po ukonczeniu ksztatcenia.

Szkolenia finansowane z KFS bedzie mozna realizowa¢ wylacznie przez podmioty wpisane
do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).



Podmioty ubiegajgce sie o $rodki KFS muszg spetni¢ co najmniej jeden z ponizszych
priorytetow ustalonych przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na 2026 rok:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypaciji pracownicze; i
wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnoéci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbgdnych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacii
cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

lub priorytetow ustalonych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 50 roku zycia.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach bezposrednio zwigzanych
z inteligentnymi specjalizacjami (IS) wojewodztwa okreslonymi na podstawie Strategii
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 2030.

Nabory wnioskéw o dofinansowanie beda prowadzone w terminach wyznaczonych i
ogtoszonych przez PUP w Elblagu na stronie internetowej www.elblag.praca.gov.pl.

Whniosek sktada sie elektronicznie za posrednictwem indywidualnego konta
w praca.gov.pl, do urzedu pracy odpowiadajgcego miejscu siedziby firmy lub prowadzenia
dziatalnosci.

Ocena wnioskéw nastgpi w oparciu o Regulamin przyznawania  S$rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie ustawiczne pracownikow oraz
pracodawcow przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu w 2026 roku, ktéry zostanie
opublikowany wraz z ogtoszeniem o naborze przyjmowania wnioskéw.

ZAWIESZONE FORMY POMOCY
W 2026 roku PUP w Elblaggu nie przewiduje mozliwosci finansowania ponizszych form
pomocy:
e bonu na zasiedlenie,
« bonu na ksztatcenie ustawiczne (w tym studia podyplomowe),
e kosztdw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
» pozyczki edukacyjnej,
« robot publicznych,
» dofinansowania kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
\t;\l?ezpieczenie spoteczne podmiotom prowadzgcym DPS lub jednostke organizacyjng
RIPZ,
» dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukoriczy 50. rok
zycia, a nie ukonczy 60 lat — w przypadku kobiet lub 65 lat — w przypadku mezczyzn,
* prac spotecznie uzytecznych,
» refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 bezrobotnym, ktérzy
podejmag zatrudnienie lub inng prace zarobkows,
= grantu,
« Swiadczenia aktywizacyjnego,




» $rodkéw na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalne;j,

» $rodkow na utworzenie stanowiska pracy oraz finansowania kosztéw wynagrodzenia
zatrudnionych w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym,

e refundacji wynagrodzen, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne

opiekundéw osoby niepetnosprawnej,

specyficznych elementéw wspierajgcych zatrudnienie,

zwrotu kosztow zakwaterowania,

zwrotu kosztéw wyzywienia,

zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,

zatrudnienia wspieranego,

wsparcia, o ktérym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.

o spétdzielniach socjalnych,

* wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spofecznej.

Elblag, 12.01.2026 r.
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