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Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu zaprasza Pracodawcéw zainteresowanych wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy dla bezrobotnych do sktadania wnioskow.

W ramach refundacji moga by¢ zatrudnione wylgcznie osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej (od
dnia 30 urodzin), ktére znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj .:

a) osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej,
b) kobiety,

c) osoby z niepetnosprawnosciami,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach.

Termin naboru wnioskdéw - od 03.04.2018 r. do 19.04.2018 r.

Urzad moze odmowic skierowania bezrobotnego do wnioskodawcy, u ktérego bezrobotny ten odbywat
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub gdy bezrobotny byt zatrudniony lub wykonywat inng prace
zarobkowa w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o refundacje.

Szczegétowe informacje
nr tel. 55 237 67 60, 55 237 67 27
| pietro, pokdj 108

Zatgczniki
(2)wniosek o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.doc (doc, 169
KB)
(5)regulamin-przyznawania-refundacji-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy.
doc (doc, 159 KB)
(3)oswiadczenia-zalacznik-nr-1.doc (doc, 69 KB)
(3)oswiadczenie-de-minimis-zalacznik-nr-2.doc (doc, 60 KB)
(2)oswiadczenie-o-stanie-zatrudnienia-zalacznik-nr-3.doc (doc, 60 KB)
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